
 

 

 

 

 Memória da Reunião Ordinária da Comissão Intersetorial de Recursos 
Humanos 

Data: 07/08/2025   Início: 15h30 

Coordenador da Comissão: Woldir Wosiacki Filho 

Vice Coordenadora da Comissão: Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag  

Relatoria: Secretaria Executiva do CMS 

Relação de participantes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para solicitação das 
declarações de presença. 

Justificativa de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos – 

SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do PR – Segmento 

Trabalhador: cumprimentou a todos e todas, iniciou a reunião. 

 

                                      1 – Aprovação da memória da reunião anterior 

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votação a aprovação da memória da reunião 
desta Comissão referente ao mês de julho/2025. Aprovada. 
 

3 – Atualizações RH FEAS (pauta permanente) 

 

Vitor Picanço – Assessor de Recursos Humanos - Fundação Estatal de Atenção à Saúde – 

FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a apresentação do quadro/comparativo atualizado da 

FEAS, quantitativo, distribuição de pessoal, contratações, conforme segue: 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

Inclusão de Pauta: 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag – Diretora Departamento Gestão de Pessoas – 

SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – Vice Coordenadora da Comissão: 

cumprimentou a todos e todas, apresentou o do Ofício Sismec 26/2025, que foi enviado ao 

Conselho Municipal de Saúde de Curitiba; relata que o Conselho acata a solicitação e colabora 

com o mesmo posicionamento, pois todo servidor deve ser protegido de qualquer tipo de 

exposição. 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

4 – Atualizações de RH da SMS (pauta permanente) 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag – Diretora Departamento Gestão de Pessoas – 

SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – Vice Coordenadora da Comissão: atualiza 

a comissão sobre alguns dados que foram anteriormente solicitados; em relação a segurança dos 

trabalhadores, relata que a SMS hoje tem um contrato de vigilância, com câmeras de segurança na 

UEP, CAPS, UPAS, tem a vigilância dentro das UPAS 24Hs presencial com profissional; relata que 

a SMS já está em tratativas com um projeto junto com a Secretaria de Defesa que faz uma 

conexão dessas câmeras junto a muralha digital, a defesa está fazendo o estudo para que isso 

seja feito para as demais Unidades de Saúde; relata que a Secretaria de Defesa tem quarenta e 

cinco dias para finalizar esse projeto e esse dimensionamento;  

 

Tânia Monteiro Mocellin - CRO - Conselho Regional de Odontologia do Paraná: manifesta que 

junto com essa pauta foi solicitada também a pauta sobre quem é responsável por abrir e fechar as 

Unidades de Saúde. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: explica que historicamente a abertura e fechamento 

das Unidades de Saúde são pactuações entre as chefias e os servidores que ali trabalham, os 

servidores que querem chegar mais cedo ou um horário diferenciado, tanto que a portaria do ponto 

eletrônico prevê uma excepcionalidade de entrada as 06h50; explica que a jornada de trabalho é 

regulada pelo horário de funcionamento das unidades de saúde; manifesta ainda que a abertura da 

Unidade(ter a chave em mãos) não exime a responsabilidade da chefia e não coloca sobre aquele 

servidor que abrir nenhum tipo de responsabilidade, é simplesmente uma atividade colaborativa 

entre as pessoas que ali trabalham. 

 

Tânia Monteiro Mocellin: pergunta se a chefia pode impor ao funcionário que fique com a chave e 

abra a unidade de saúde. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que não, que a chefia pode propor, mas 

não pode obrigar; explica que se eventualmente acontecer qualquer situação, deve-se relatar a 

Gestão de Pessoas. 

 

Conselheira Maria Lúcia Gomes (Malú) – ASSEMPA – Segmento Usuário: pede a Tânia que 

denuncie qual Unidade de Saúde está passando por esse tipo de situação, para que possa ser 

sanada. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: inicia a apresentação sobre as atualizações de RH 

referente mês de agosto/2025:  



 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

Tânia Monteiro Mocellin: pergunta quanto as Auxiliares de Saúde Bucal, se irá demorar ainda o 

processo de transição. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: explica que está praticamente na penúltima 

instância, que é o conselho fiscal. Quanto ao crescimento vertical, detalha que foram recebidas 

todas as sugestões, o que foi bem importante, relata 1287 participações. Explica que o 

crescimento só ocorrerá depois da transição. 

 

Luiza Foltran de Azevedo Koch - Coordenação de Saúde Bucal SMS: cumprimenta a 

todos(as), relata que na última reunião surgiram algumas dúvidas quanto a Saúde Bucal e por isso 

veio participar da reunião. 

 

Tânia Monteiro Mocellin: relata que foi solicitada a liberação de mais profissionais e de todos que 



 

 

 

participam das comissões para participar do Congresso de Odontologia. 

 

Luiza Foltran de Azevedo Koch: explica que fica a cargo da chefia a decisão de liberar ou não o 

servidor, não podendo deixar o usuário sem assistência nas Unidades de Saúde. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: explica que a SMS entende o quão importante é a 

participação dos servidores nos eventos, mas que não pode deixar um vazio assistencial. Mas os 

que não forem liberados dessa vez podem ir em uma próxima. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: sugere para Tânia que sejam trazidas fotos do 

evento para a próxima reunião. 

 

Conselheiro Fábio Augusto de Oliveira Pereira - CRO - Conselho Regional de Odontologia 

do Paraná – Segmento Trabalhador: pergunta referente a novas contratações. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: explica que as tratativas continuam; que a Secretária 

está tratando isso com o Prefeito até chegar em uma viabilidade para esse ano ainda, nesse 

orçamento; que algumas poucas nomeações ocorreram, por PSS, pois deve-se primeiramente 

solicitar o impacto financeiro, e quando isso é solicitado, não é só para a competência vigente é 

para mais dois anos a frente provisionando na aposentadoria, ou seja, toda essa estrutura de 

cálculo é um pouco complexa, por isso as vezes que os ritos são lentificados; nesse momento 

relata que estão trabalhando para tirar um quantitativo que seja suficiente para recompor as 

equipes; manifesta que não pode dar datas, mas garante que tudo isso está sendo visto; que se 

tem mais três anos de gestão pra frente para cumprir o plano de governo e será cumprido; que 

tudo está se encaminhando dentro do que o orçamento permite. 

 

Conselheira Rosangela P. Ezidro Santos – SINDACS – Segmento Trabalhador: pergunta 

referente contratação de Agentes Comunitários e de Endemias. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: explica que é da mesma forma, que Agente 

Comunitário tem-se um banco reserva (provavelmente será esse ano), mas não de agentes de 

endemias, para esses tem que ser aberto novo concurso público; que o critério nesse momento 

utilizado para se contratar é a necessidade assistencial e equipe criticada. 

 

Vitor Picanço – FEAS: relata a contratação pela FEAS de 95 jovens aprendizes para trabalhar 

nos setores administrativos, com 4 horas diárias, uma novidade na Fundação, que veio por uma 

solicitação do Ministério Público; que foi contratada uma empresa que vai fazer todo o 

acompanhamento pedagógico dos jovens; eles iniciam em 01/09/2025.  

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: detalha a pauta que foi abordada na comissão de 

saúde do trabalhador(a); que os conselhos de classe participaram da discussão, onde foi tratado 

referente as violências no ambiente de trabalho em suas diversas modalidades, onde todos 

puderam se manifestar e pensar em formas de prevenção, dessa discussão foi dado o 

encaminhamento de que a Gestão irá convocar para um Grupo de Trabalho os conselhos de 

classe para juntos desenvolver um plano de ação para combate as violências no ambiente de 

trabalho. 

 

Woldir Wosiacki Filho: não havendo mais manifestações, agradeceu a presença de todos e 

todas, encerrou a reunião.   

 

Próxima reunião 04/09/2025 15h30 

 


