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Memodria da Reunido Ordinaria da Comissao Intersetorial de Recursos
Humanos

Data: 07/08/2025 Inicio: 15h30

Coordenador da Comissao: Woldir Wosiacki Filho
Vice Coordenadora da Comissao: Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag

Relatoria: Secretaria Executiva do CMS

Relagao de participantes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para solicitacdo das
declaracbes de presenca.

Justificativa de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos -
SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do PR — Segmento
Trabalhador: cumprimentou a todos e todas, iniciou a reuniao.

1 — Aprovaciao da memdria da reunido anterior

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votagdo a aprovagao da memodria da reunido
desta Comissao referente ao més de julho/2025. Aprovada.

3 — Atualizacoes RH FEAS (pauta permanente)

Vitor Picango — Assessor de Recursos Humanos - Fundagao Estatal de Atencdo a Saude -
FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a apresentacdo do quadro/comparativo atualizado da
FEAS, quantitativo, distribuicdo de pessoal, contratagbes, conforme segue:

Comissao tecnica intersetorial
de Recursos Humanos
07/08/2025

Vitor Bezerra de Menezes Picanco

Assessorde  Recursos Humanos
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QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS  POR
PROCESSO SELETIVO

Modalidades Total em Total em
de Processo Seletivo | 30/06/2025 | 31/07/2025

Processo Seletivo 4.199 (93%) 4217(94%)

Publico
Processo Seletivo o .,
Simplificado 290 (7) 303(6%)

Total de Empregados 4.494 4520
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QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS

Total em Total em
Grupos
30/06/2025 | 31/07/2025
MEDICOS 1.197 1.214
ENFERMAGEM 2:191 2.191
ASSISTENCIAL 562 561
ADMINISTRATIVOS (*) 544 554
Total de Empregados 4.494 4.520
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TRABALHADORES POR UNIDADES - JULHO 2025

CAPS SAUDE
(CAPS, UEP, | CMCBN | FEAS £ ([ SAUNE FanMu ToTAL
Rs. CASA
Terapéuticas)
Pss 2 1 2 3 0 1 1 8 20

ADM (*)

PSP 39 39 32 141 67 12 22 30 152 534

PSS i 18 4 0 3 3 7 0 4 46
ASSISTENCIAL

PSP 42 155 15 10 69 32 81 0 11 515

PSS 9 " 24 0 12 3 3 9 27 98
ENFERMAGEM

PSP 320 279 86 21 395 88 92 360 452 2.093

PSS 36 2 1 0 2 0 21 6 n 139
MEDICOS

PSP 209 40 19 14 95 30 102 120 446 1.075

TOTAL 664 546 182 188 646 168 329 526 1211 4520
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QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS
UNIDADES MISTAS

Total em
UNIDADE
31/07/2025
UPAS 398
UBS 490
TOTAL* 888

*Total parcial, referente as Unidades com maior quantitativo de Empregados Publicos.
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REPOSICOES x DESLIGAMENTOS - JAN a DEZ 2025
| MEs | _ADMITIDOS | DESUGADOS | TOTAL |
JANEIRO 19 83 -64
FEVEREIRO 80 88 -08
MARGO 165 96 +69
ABRIL 67 75 -08
MAIO 42 74 32
JUNHO 76 63 +13
JULHO 74 48 +26
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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REPOSICOES NO MES DEJULHO2025

e SADT/LABORAT Total
5 ORIO Geral
1

ANALISTA JURIDICO 1
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 2 1 3 5 12
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO(200) 1
CIRURGIAQ DENTISTA 1
DIRETOR(A) TECNICO(A) 1
EDUCADOR FiSICO (SAUDE) 1
ENFERMEIRO SCIH 1
ENFERMEIRO(A) 3 1 5 6
FISIOTERAPEUTA 1
MEDICO FAMILIA E
COMUNIDADE 40 1
MEDICO MENSALISTA (20H) 4
MEDICO(A) 1 1 19
MEDICO(A] CARDIOLOGISTA 1
MEDICO(A) NEUROLOGISTA 1
MUSICOTERAPEUTA
PSICOLOGO(A] CLINICO(A) 3
TECNICO EM
ELETROTECNICA 1
TECNICO(A) ENFERMAGEM 1 1 3 2 7
Total Geral 8 9 2 2 3 1 4 12 3 74
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VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO CLAUDE MESQUITA DE CARVALHO
GERENCIA DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

RONEI PAULIN
GERENCIA DE REMUNERAGAO E BENEFiCIOS
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Inclusado de Pauta:

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag — Diretora Departamento Gestdo de Pessoas —
SMS - Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Vice Coordenadora da Comissao:
cumprimentou a todos e todas, apresentou o do Oficio Sismec 26/2025, que foi enviado ao
Conselho Municipal de Saude de Curitiba; relata que o Conselho acata a solicitagdo e colabora
com o mesmo posicionamento, pois todo servidor deve ser protegido de qualquer tipo de
exposigao.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ENFERMAGEM
DE CURITITBA ~ SISMEC ~ CNPJ: 23.786.802/0001-74

Curitiba, 31 de julho de 2025.

OF. SISMEC 0026/ 2025

Ao

E: i Senhor daCosta

Vi dor da Camara icipal de Curitiba

A Agrad ep pacgdes sobre a Fi izagdo na Area da Saude
Prezado Vereador,

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ENFERMAGEM DE CURITIBA -
SISMEC, situado a R. Prof. Ulisses Vieira, 1060 - Vila lzabel, Curitiba - PR, 80320-090,
neste ato representado por sua presidente RAQUEL DA SILVA PADILHA, vem,
respeitosamente, manifestar seu aprego pela atuagdo de Vossa Exceléncia na
fiscalizagao dos servigos publicos de satde. E que a atividade fi izatoria é
essencial para o aprimoramento da gestao publica e para a garantia da prestagao de
servigos de qualidade a populagéo.

Contudo, aproveitamos a oportunidade para compartilhar uma preocupagao
legitima da categoria dos servidores da enfermagem. Em diversas situagoes,
especialmente quando ha exposigdo publica de unidades ou servigos, os profissionais
da linha de frente acabam sendo os primeiros atingidos — mesmo quando os problemas
decorrem da auséncia de estrutura adequada, de falhas administrativas ou da omissao
de gestores.

Os servidores da saude, especialmente os da enfermagem, enfrentam rotinas

exaustivas, lidam com sobrecarga de trab i remt gao limi
e, muitas vezes, sdo vitimas do adoecimento fisico e mental. Sdo profissionais que, além
de serem trabalhadores, sao cidadaos com suas vidas, dificuldades e dignidade, e que
respeito e reconhecimento — nao apenas em palavras, mas em atitudes

concretas.

Pégmal

Rua Professor Ulisses Vieira n® 1060 - Vila |zabel Curitiba - PR - CEP 80320-090
Fone: (41) 3598-0625 - e-mail: contato@sismec.org.br

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ENFERMAGEM
DE CURITITBA ~ SISMEC - CNPJ: 23.786.802/0001-74

Assim, solicitamos a sensibilidade de Vossa Exceléncia para que eventuais
manifestagoes publicas, especialmente em video ou redes sociais, possam ser feitas
com o devido cuidado para que ndo se crie, ainda que de forma involuntaria, um
ambiente de exposigdo ou responsabilizagdo indevida dos trabalhadores que, em
verdade, sao parte da solugao — e nao da causa dos problemas.

Reiteramos nossa disposigao para o didlogo e para colaborar com iniciativas que
promovam a valorizagao dos profissionais da saude e o fortalecimento do servigo
publico.

Atenciosamente,

RAQUEL DA SILVA PADILHA

Presidente SISMEC

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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4 — Atualizacoes de RH da SMS (pauta permanente)

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag — Diretora Departamento Gestdao de Pessoas —
SMS - Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Vice Coordenadora da Comissao: atualiza
a comissao sobre alguns dados que foram anteriormente solicitados; em relagdo a seguranga dos
trabalhadores, relata que a SMS hoje tem um contrato de vigilancia, com cAmeras de seguranca na
UEP, CAPS, UPAS, tem a vigilancia dentro das UPAS 24Hs presencial com profissional; relata que
a SMS ja estd em tratativas com um projeto junto com a Secretaria de Defesa que faz uma
conexao dessas cameras junto a muralha digital, a defesa esta fazendo o estudo para que isso
seja feito para as demais Unidades de Saude; relata que a Secretaria de Defesa tem quarenta e
cinco dias para finalizar esse projeto e esse dimensionamento;

Tania Monteiro Mocellin - CRO - Conselho Regional de Odontologia do Parana: manifesta que
junto com essa pauta foi solicitada também a pauta sobre quem é responsavel por abrir e fechar as
Unidades de Saude.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explica que historicamente a abertura e fechamento
das Unidades de Saude sao pactuagdes entre as chefias e os servidores que ali trabalham, os
servidores que querem chegar mais cedo ou um horario diferenciado, tanto que a portaria do ponto
eletrbnico prevé uma excepcionalidade de entrada as 06h50; explica que a jornada de trabalho é
regulada pelo horario de funcionamento das unidades de salude; manifesta ainda que a abertura da
Unidade(ter a chave em méaos) ndo exime a responsabilidade da chefia e ndo coloca sobre aquele
servidor que abrir nenhum tipo de responsabilidade, € simplesmente uma atividade colaborativa
entre as pessoas que ali trabalham.

Tania Monteiro Mocellin: pergunta se a chefia pode impor ao funcionario que fique com a chave e
abra a unidade de saude.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: responde que nao, que a chefia pode propor, mas
nao pode obrigar; explica que se eventualmente acontecer qualquer situagédo, deve-se relatar a
Gestao de Pessoas.

Conselheira Maria Lucia Gomes (Malu) — ASSEMPA — Segmento Usuario: pede a Tania que
denuncie qual Unidade de Saude esta passando por esse tipo de situagido, para que possa ser
sanada.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: inicia a apresentagao sobre as atualizagbes de RH
referente més de agosto/2025:

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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Atualizacoes de RH
Més de Agosto/2025

Agendas com os Distritos Sanitérios

“Ambientes de Trabalho Saudaveis”

12/08/2025- DSMZ- 13:30
19/08/2025- DSCIC- 14:00
13/08/2025- DSPR- 14:00
26/08/2025- DSTQ- 13:30
02/09/2025- DSCJ- 14:00
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Atualiza¢oes de RH
Més de Agosto/2025
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Profissional Mais Médicos
Renovacdo de solicitagdo na 22 chamada do 412 Edital

8 vagas .
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Atualizacoes de RH
Més de Agosto/2025

Estagidrios Nivel Médio- IMAP e Nivel Superior- CES -
PROFSUS

Aumento do gquantitativo de vagas, visto procura pela fungéo
tanto no Prédio Central quanto Distritos.

Experiéncia e oportunidade aos jovens.

112 alunos

CURITIBA

Atualizacoes de RH
Més de Agosto/2025

Transicoes:

ASB — 382 — Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal
TESP — 127 - Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal
Aux. De Enfermagem — 5 - PGRH

: CURITIBA

Tania Monteiro Mocellin: pergunta quanto as Auxiliares de Saude Bucal, se ira demorar ainda o
processo de transigao.

Ana Carolina Aratjo dos Santos Schlotag: explica que esta praticamente na penultima
instancia, que € o conselho fiscal. Quanto ao crescimento vertical, detalha que foram recebidas
todas as sugestdes, o que foi bem importante, relata 1287 participagdes. Explica que o
crescimento s ocorrera depois da transigao.

Luiza Foltran de Azevedo Koch - Coordenagdo de Saude Bucal SMS: cumprimenta a
todos(as), relata que na ultima reunido surgiram algumas duvidas quanto a Saude Bucal e por isso

veio participar da reunido.

Tania Monteiro Mocellin: relata que foi solicitada a liberagdo de mais profissionais e de todos que

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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participam das comissdes para participar do Congresso de Odontologia.

Luiza Foltran de Azevedo Koch: explica que fica a cargo da chefia a decisdo de liberar ou ndo o
servidor, ndo podendo deixar o usuario sem assisténcia nas Unidades de Saude.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explica que a SMS entende o quao importante é a
participagdo dos servidores nos eventos, mas que nao pode deixar um vazio assistencial. Mas os
que nao forem liberados dessa vez podem ir em uma préxima.

Ana Carolina Aratjo dos Santos Schlotag: sugere para Tania que sejam trazidas fotos do
evento para a proxima reuniao.

Conselheiro Fabio Augusto de Oliveira Pereira - CRO - Conselho Regional de Odontologia
do Parana — Segmento Trabalhador: pergunta referente a novas contratacgoes.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explica que as tratativas continuam; que a Secretaria
esta tratando isso com o Prefeito até chegar em uma viabilidade para esse ano ainda, nesse
orcamento; que algumas poucas nomeagdes ocorreram, por PSS, pois deve-se primeiramente
solicitar o impacto financeiro, e quando isso € solicitado, ndo é s6 para a competéncia vigente é
para mais dois anos a frente provisionando na aposentadoria, ou seja, toda essa estrutura de
calculo é um pouco complexa, por isso as vezes que os ritos sdo lentificados; nesse momento
relata que estdo trabalhando para tirar um quantitativo que seja suficiente para recompor as
equipes; manifesta que nao pode dar datas, mas garante que tudo isso esta sendo visto; que se
tem mais trés anos de gestédo pra frente para cumprir o plano de governo e sera cumprido; que
tudo esta se encaminhando dentro do que o orgamento permite.

Conselheira Rosangela P. Ezidro Santos — SINDACS - Segmento Trabalhador: pergunta
referente contratacdo de Agentes Comunitarios e de Endemias.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explica que € da mesma forma, que Agente
Comunitério tem-se um banco reserva (provavelmente sera esse ano), mas ndo de agentes de
endemias, para esses tem que ser aberto novo concurso publico; que o critério nesse momento
utilizado para se contratar é a necessidade assistencial e equipe criticada.

Vitor Picango — FEAS: relata a contratagdo pela FEAS de 95 jovens aprendizes para trabalhar
nos setores administrativos, com 4 horas diarias, uma novidade na Fundagao, que veio por uma
solicitagcdo do Ministério Publico; que foi contratada uma empresa que vai fazer todo o
acompanhamento pedagdgico dos jovens; eles iniciam em 01/09/2025.

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag: detalha a pauta que foi abordada na comissédo de
saude do trabalhador(a); que os conselhos de classe participaram da discusséo, onde foi tratado
referente as violéncias no ambiente de trabalho em suas diversas modalidades, onde todos
puderam se manifestar e pensar em formas de prevengao, dessa discussdo foi dado o
encaminhamento de que a Gestao ira convocar para um Grupo de Trabalho os conselhos de
classe para juntos desenvolver um plano de ag¢do para combate as violéncias no ambiente de
trabalho.

Woldir Wosiacki Filho: ndo havendo mais manifestagbes, agradeceu a presenga de todos e
todas, encerrou a reuniao.

Proxima reuniao 04/09/2025 15h30
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