MUNICIPIO DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DIRETORIA DE RELAGCOES COM O TERCEIRO SETOR
EDITAL PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE FOMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 - FMDPI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-131692/2025
AUTORIZACAO PARA LICITAR N° 1984/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, doravante denominada
SMDH, torna publico a instauracdo de Edital de Chamamento Publico para
selecado de Organizacédo da Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para
formalizacdo de Termos de Fomento destinados a consecugdo do objeto
constante do presente instrumento.

1. OBJETO

11 O presente tem por objeto selegdo de propostas com projetos de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atendam
pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, para execugao de
programas, projetos, atividades e servigos de garantia, defesa e promogao dos
direitos das pessoas idosas, contendo acbes complementares ao servicgo,
distribuido em 03 (trés) lotes para despesas de contribuicdo, descritas em Plano
de Trabalho especifico, a ser realizado com recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - FMDPI, cujas parcerias seréo
formalizadas mediante Termo de Fomento pelo periodo de 14 (quatorze) meses.

1.2DOS LOTES

1.2.1 LOTE 01

Para até 420 (quatrocentos e vinte) pessoas idosas, com idade igual ou superior
a 60 anos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao
dispbem de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagcédo de rua ou de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos atendidas pelo Servico de
Acolhimento Institucional, sendo o valor per capita de até R$9.397,30 (nove mil,
trezentos e noventa e sete reais e trinta centavos), pelo periodo de 14 meses.

1.2.2 LOTE 02

Para até 390 (trezentos e noventa) pessoas idosas, com idade igual ou superior
a 60 anos, atendidos em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo o valor per capita de até R$2.098,80 (dois mil, noventa e oito reais e
oitenta centavos), pelo periodo de 14 meses.

1.2.3LOTE 03
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Para até 15 (quinze) Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), sem fins
lucrativos, que executem programas, servigos, atividades ou projetos de apoio
para a pessoa idosa, a exce¢ao dos servigos previstos nos lotes 01 e 02, sendo
que cada Termo de Fomento tera o valor global de até R$116.600,00 (cento e
dezesseis mil e seiscentos reais), pelo periodo de 14 meses.

1.3 O Plano de Trabalho (Anexo 2) devera evidenciar que a parceria propiciara
a qualificagao do servigo executado.

1.4 Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma
Secretaria Municipal ou ente da Administracao Indireta a Comissao de Selecéo
realizara diligéncia ao respectivo 6rgdo que detenha qualificacdo técnica
institucional para manifestacéo referente as informacdes constantes em cada
proposta.

1.5 Cada OSC participante podera apresentar apenas uma proposta, desde que
o Plano de Trabalho apresentado esteja em consonancia com sua modalidade
de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI.

1.6 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 1.067, de 27 de outubro de 2016, e
pelas demais normativas aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

Segundo os dados do IBGE-2022'" a populagdo estimada no
municipio de Curitiba, € de 1.829.225 (Um milh&o, oitocentos e vinte e nove mil,
duzentos e vinte e cinco) habitantes e segundo o IPARDES-20222 destes, o
numero de 321.677 (trezentos e vinte e um mil, seiscentos e setenta e sete) séo
pessoas idosas.

Acrescenta-se que a Politica Nacional do Idoso, instituida pela Lei n.°
8842/94 e regulamentada pelo Decreto n.° 1948/96, tem como objetivo assegurar
os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracgéo e participagao efetiva na sociedade.

Nesse sentido, o Estatuto do ldoso, criado pela Lei n.° 10.741, de 01
de outubro de 2003, estabelece prioridade absoluta as normas protetivas a
pessoa idosa, elencando novos direitos e estabelecendo mecanismos
especificos de protecéo.

No ambito municipal, a Politica Municipal do Idoso do Municipio de
Curitiba — Lei n® 11.391/2005 — assegura os direitos sociais das pessoas idosas,
respeitando o que preconiza a legislacdo de ambito federal.

O CMDPI de Curitiba, em conjunto com o Poder Publico e a
Sociedade Civil organizada tém pautado agendas para discussédo que indica a
necessidade de atencao especial da familia, da sociedade e do poder publico
para assegurar os direitos das pessoas idosas, exigindo politicas publicas que

L https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/curitiba.html
2 https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal
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promovam e contribuam para a sua dignidade e bem estar, garantindo-lhes o
direito a vida.

Dessa forma, o CMDPI mediante suas atribuicbes de formular
diretrizes e estabelecer critérios para acesso a recursos financeiros, justifica a
abertura de Chamamento Publico com vistas a promover a execucdo de
programas, servigos, atividades ou projetos de apoio a pessoa idosa.

3. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1 Dos valores previstos:

LOTE 1 — Servigo de Acolhimento Institucional

Numero limite

de metas

Valor total por meta
(parcela unica)

Valor total do lote

Até 420

R$9.397,30

Até R$3.946.866,00

LOTE 2 — Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Numero limite
de metas

Valor total por meta
(parcela unica)

Valor total do lote

Até 390

R$2.098,80

Até R$818.532,00

LOTE 3 - Programas, servigos, atividades ou projetos de apoio para

pessoa idosa, a excecao dos servigcos previstos nos lotes 1 e 2

NUmero limite
de propostas

Valor total por parceria
(parcela unica)

Valor total do lote

Até 15

R$116.600,00

Até R$1.749.000,00

3.2 O valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até 6.514.398,00 (seis
milhdes, quinhentos e quatorze mil, trezentos e noventa e oito reais).

3.3 O recurso repassado pela SMDH a OSC podera ser utilizado para despesas
de contribuigao (material de consumo, despesas com recursos humanos e
servigo de terceiros pessoa fisica/pessoa juridica), relacionadas diretamente
a execucdo do servico objeto, mediante plano de aplicagdo e planilhas
aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteracgoes.

3.4 As despesas com recursos humanos e servico de terceiros pessoa
fisica/pessoa juridica se limitara a 90% (noventa por cento) do valor global.

3.5Para fins de elaboragdo do plano de aplicagdo de recursos vinculados a
parceria, deve-se considerar que poderéo ser pagas, dentre outras despesas:
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3.5.1 A remuneracdo da equipe encarregada da execucédo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢ées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.5.2 O pagamento de custos indiretos necessarios a execugéo do objeto,
em qualquer propor¢ado em relagéo ao valor total da parceria, desde
que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao;

3.6 E vedada a utilizacdo dos recursos para:
3.6.1 Finalidade alheia ao objeto da parceria;
3.6.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias.

3.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
43 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes.

3.8 Dotacédo orcamentaria do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
FMDPI:
15202.08241.0001.2007.335041.5.2.900 99 - 99

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso Il, alineas “a” e “b”, do Decreto Municipal n® 1.067/2016:

I. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Il.  As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
I.  Desenvolver agdes em consonancia com a Resolugao n° 109/2009 —
CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, quando se
tratar de servico tipificado;
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II.  Desenvolver agdes em consonancia com a Portaria n°® 1.646/2015 —
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, quando se
tratar de servico tipificado;

[ll.  N&o incorrer nas vedacgbes previstas nesse Edital e na legislagéo
aplicavel;

IV.  Atender os demais requisitos previstos no Edital.

5. DA VIGENCIA DA PARCERIA

5.1 Os Termos de Fomento a serem formalizados terdo vigéncia de até 14
(quatorze) meses, podendo ser prorrogados, se acorde os participes, somente
para a conclusdo do Plano de Trabalho aprovado, desde que obedecida a
legislacdo vigente, os critérios deste Edital de Chamamento Publico e
devidamente justificado e aprovado pelo CMDPI.

5.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragédo
Publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

5.3 A prorrogacéo de oficio da vigéncia dos Termos de Fomento sera feita pela
SMDH, antes do seu término, quando esta der causa a atraso na liberagédo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

6. DA COMISSAO DE SELEGCAO

6.1 A Comisséo de Selecéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
a Fase de Selecdo do presente Chamamento Publico, constituida na forma da
Portaria 104, DOM n° 47, de 11 de marc¢o de 2025.

6.2 Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Sele¢ao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuag&o no processo
de selecdo configure conflito de interesse (art. 27, § 2° da Lei Federal n°
13.019/2014 e art. 23, § 2°, do Decreto Municipal n° 1.067/2016).

6.3 A declaragcdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo néo
obsta a continuidade do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, § 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 23,
§§ 3° e 4°, do Decreto Municipal n° 1.067/2016).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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6.5 A Administragao Publica podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbdes e documentos apresentados pelas
OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliagéo,
sendo a primeira denominada FASE DE SELEGAO e a segunda FASE DE
CELEBRAGAO. Ambas obedecerdo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

7.1 FASE DE SELECAO
A Fase de Selecéo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO E PRAZOS DA ETAPA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio de PROPOSTAS DO PLANO DE TRABALHO pelas OSCs no
prazo de 30 dias corridos, contados da publicacao do Edital
Etapa competitiva de avaliacdo destas propostas pela Comissao de
Selecao
Publicacado do resultado preliminar

5 Etapa recursal
Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da FASE DE

6 SELECAO, com divulgacédo das decisbes recursais proferidas (se
houver)

7.1.1 ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

7.1.1.1 O presente Edital sera divulgado através de publicagéo no sitio eletrénico
oficial da SMDH, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contados da data de publicagdo do Edital.

7.1.1.2 Qualquer pessoa podera solicitar informagdes quanto a interpretacéo do
presente Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.2.1 Os pedidos de esclarecimento podem ser solicitados por meio do e-
mail: chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br e serdo recebidos em até 7 (sete)
dias corridos anteriores ao encerramento do periodo de apresentagdo das
propostas do Plano de Trabalho.

7.1.1.2.3 Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo t&o
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos
carecem de esclarecimentos.
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7.1.1.3 Qualquer pessoa podera promover impugnacdes aos termos deste
Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.3.1 As impugnacgdes poderao ser protocoladas em envelope lacrado no
setor de Protocolo da SMDH, na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 2° andar,
Bairro Alto da Gléria, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

7.1.1.3.2 As impugnacdes serdo recebidas até 3 (trés) dias uteis anteriores ao
encerramento do periodo de apresentacao das propostas do Plano de Trabalho.

7.1.1.3.3 A SMDH néo se responsabilizara por impugnacgdes enderegadas via
postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no
item acima, e que, por estes motivos, ndo sejam protocoladas no prazo legal.

71.1.3.4 As impugnagbes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:
I.  Aidentificagc&o e qualificagdo do impugnante;
II.  Aindicacao do termo do edital do qual se esta impugnando;
lll. As razdes da impugnacdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracéo do direito pretendido;
IV.  Os pedidos do impugnante.

7.1.1.3.5 Os motivos da impugnacéo do presente Edital serdo publicados no sitio
eletrénico oficial da SMDH.

7.1.1.3.6 A decisdo proferida, apds conclusdo da apreciacdo da impugnacao,
sera publicada no sitio eletronico oficial da SMDH, ndo cabendo novos recursos
na esfera administrativa.

7.1.1.4 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

7.1.1.5 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos prestados seréo
juntados aos autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

7.1.2 ETAPA 2: Envio de propostas do Plano de Trabalho pelas OSCs

7.1.2.1 As propostas, enviadas de acordo com os Anexos 1, 2 e 3 deste Edital,
deverao ser apresentadas pelas OSCs no prazo de 30 dias corridos, contados
da publicacao do Edital, em envelope lacrado com identificacdo da proponente
e de acordo com o modelo de Plano de Trabalho anexo ao presente Edital, a ser
protocolado no Setor de Protocolo da SMDH, no seguinte endereco: Avenida
Joao Gualberto, n® 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no horario das 8h as 12h
e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.
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7.1.2.2 Expirado o prazo limite para o recebimento das propostas, conforme
previsto em Edital, nenhuma outra sera recebida sob qualquer pretexto.
Documentos excedentes serdo eliminados e néo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Comisséao de Selecao.

7.1.2.2.1 A proposta devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e ter todas
as folhas numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente.

7.1.2.3 A SMDH n&o se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagao.

7.1.2.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta do Plano de
Trabalho por unidade executora, devendo a mesma estar em consonancia
com sua modalidade de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI. Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo sera considerada apenas a ultima proposta apresentada conforme item
7.1.2.1.

7.1.3 ETAPA 3: Avaliacdo das propostas do Plano de Trabalho pela
Comissao de Selecao

7.1.3.1 A sessao publica para abertura das propostas podera ser presencial,
virtual ou hibrida, conforme decisdo da Comissao de Selec¢éao.

7.1.3.2 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de
Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de
Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.1.3.3 A auséncia de quaisquer documentos previstos no rol da FASE DE
SELECAOQO acarretara na desclassificagédo da OSC.

7.1.3.4 Na proposta ndo poderao constar despesas ja suportadas por outras
parcerias ou contratos celebrados entre as OSCs e o Poder Publico.

7.1.3.5 A Comissao de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos apresentados
pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7.1.3.6 As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:
|. A descri¢cao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;
Il. As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;



MUNICIPIO DE CURITIBA

lll. Os prazos para a execug¢ao das acgdes e para o cumprimento das metas;
IV. O valor global.

7.1.3.7 As propostas deverdo conter informagbes que atendam as
especificacdes técnicas, os critérios de julgamento estabelecidos no item 7.1.3.8
e 7.1.3.9, observar o contido no Anexo 2 — Modelo de Plano de Trabalho e Anexo
3 — Plano de Aplicacéo.

7.1.3.8 Constituem especificacbes técnicas referentes ao objeto deste Edital:
7.1.3.8.1 Publico Alvo: Pessoas idosas.

7.1.3.8.2 Descricao das Atividades: Execugcao de programas, projetos e ou
servigos para Pessoas Idosas, que assegurem o desenvolvimento destes e o
atendimento as necessidades da Pessoa idosa.

7.1.3.8.3 Objetivo: Executar acdes complementares em programas, projetos e
ou servigos para Pessoas idosas.

7.1.3.8.4 Ambiente Fisico:

I. Com sede ou instalagdes no municipio de Curitiba, que possuam a
documentacédo basica, valida e vigente para o exercicio regular;

Il. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminacdo, ventilagao,
seguranga, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza, com
acessibilidade em todos os ambientes, de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

7.1.3.8.5 Recursos Materiais: Material permanente, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros e de Pessoal necessarios para o desenvolvimento do
servico, em se tratando de servigo tipificado, sera observado as orientacdes
referentes a NOB RH SUAS.

7.1.3.8.6 Recursos Humanos: Recursos Humanos adequados ao
desenvolvimento das agbes complementares previstos no plano de trabalho.

7.1.3.8.7 Fundamentagao Legal:
|. Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015;
lI. Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes;

lll. Resolugdo n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

IV. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93 e suas alteragdes;

V. Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI. Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB-RH SUAS - Resolugédo n° 269 — Conselho
Nacional de Assisténcia Social, de 13 de dezembro de 2006;

VII. Resolugéo n°® 109/2009 - CNAS;

VIII. Portaria n° 1.646/2015 - CNES;
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IX. Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC 502/2021 — ANVISA — Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria;

X. Lein®20.362 de 27/10/2020 — Governo do Estado do Parana;
Xl. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

XIl. Resolugao n° 101/2019 - CMDPI;

XIll. Resolugéo n°® 25/2025 CMDPI - aprova o Chamamento Publico.

7.1.3.9 As propostas serdo analisadas pela Comissdo de Selecéo, julgadas e
pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao

Metodologia de Pontuagao —
Atendimento aos critérios

(a) Adequacgao

Grau de consonancia da proposta com o diagnéstico e a politica de direitos da
pessoa com idosa; clareza dos objetivos e metas.

1. Coeréncia entre o servigo escolhido
pela OSC e o escopo do projeto;

2. Relagédo entre a tematica, publico
alvo e vulnerabilidade;

3. Contemplacao da politica publica na
descrigdo do objetivo geral;

4. Nexo entre o objetivo geral e os
objetivos especificos;

5. Articulagdo entre as metas e os
objetivos geral e especificos;

6. Viabilizagao dos objetivos
especificos, conforme as atividades
propostas.

- 5 a 6 critérios (3 pontos)

- 3 a 4 critérios (2 pontos)

- 1 a 2 critérios (1 ponto)

- Nao atendimento (0 ponto)

(b) Consisténcia e Relevancia

Impacto da proposta; importancia e consisténcia do proposto no Plano de
Trabalho para a promocgao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
idosa; solidez dos argumentos na justificativa e relevancia do projeto.

1. Demonstracao da relevancia e ou
justificativa entre a trajetoria de
atuacdo da OSC e o objeto da
parceria ou objeto de natureza
semelhante com o qual se pretende
trabalhar;

2. Demonstracdo da relevancia do
projeto na politica envolvida;

- 6 a 7 critérios (3 pontos)

- 4 a 5 critérios (2 pontos)

- 1 a 3 critérios (1 ponto)

- Nao atendimento (0 ponto)
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3. Explicacédo concisa das motivagoes
para realizar o projeto;

4. Justificativa para escolha do recorte
dos beneficiarios;

5. Nexo entre o recorte dos
beneficiarios e as agdes a serem
desenvolvidas;

6. Vulnerabilidade que o projeto
pretende abordar e minimizar;

7. Impacto que o projeto pretende
atingir com os beneficiarios.

(c) Metodologia e Estratégia de Agao

Metodologia compativel com o alcance dos objetivos, afericdo das metas e
cronograma de execug¢ao adequados a demonstracéo da viabilidade da
consecucao do projeto.

1. Clareza e fundamentacdo da
metodologia escolhida e sua
relacdo com as acbes a serem
executadas;

2. Clareza no cronograma e na
operacionalizagcao das atividades
quanto ao seu formato,
periodicidade, duracdo, conteudos | - 3 a 4 critérios (2 pontos)
tematicos, turmas, bens, servigos e
espacos envolvidos;

- 5 critérios (3 pontos)

- 1 a 2 critérios (1 ponto)
3. Mensurabilidade das metas - N&o atendimento (0 ponto)
estabelecidas;

4. Nexo entre as metas e os
indicadores quantitativos e
qualitativos;

5. Efetividade dos indicadores na
afericdo das metas estabelecidas.

(d) Recursos Humanos e Materiais
Capacidade técnico-operacional da OSC para realizagao do projeto.

1. Coeréncia entre os profissionais que | - 4 critérios (3 pontos)
atuar&o no projeto, os materiais ) .-
utilizados e o objeto da proposta; 3 crltern.)? (.2 pontos)
2. Coeréncia entre o quadro de - 1:a 2 critérios (1 ponto)

recursos humanos e materiais e o perfil| - N&o atendimento (0 ponto)
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de beneficiarios e a vulnerabilidade
elencada;

3. Coeréncia entre o quadro de
recursos humanos e materiais e a
quantidade de beneficiarios;

4. Coeréncia das agdes propostas,
considerando principalmente o numero
de beneficiarios, a complexidade da
demanda e orcamento definido.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12

7.1.3.10 A Administragdo Publica realizara diligéncia a secretaria competente
para manifestacdo referente as informacdes constantes na proposta, cujas
adequacdes, caso sejam necessarias, seréo diligenciadas a OSC.

7.1.3.11 As propostas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacédo final obtida, correspondendo a média aritmética dos pontos
lancados por cada um dos membros da Comisséo de Selegédo, com 2 (duas)
casas decimais.

7.1.3.12 A falsidade de informa¢des nas propostas, sobretudo com relagéo ao
critério de julgamento (d), acarretara a eliminagédo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de san¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime.

7.1.3.13 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (d), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da Fase
de Celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.1.3.14 Serao desclassificadas as propostas que:
I.  Apresentarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
avaliacao;
II.  Apresentarem pontuacao total inferior a 8 (oito);
lll.  Estejam em desacordo com este Edital.

7.1.3.15 Os casos de empate serdo analisados e decididos de acordo com os
critérios de desempate abaixo listados, na seguinte ordem:
I.  maior pontuacao obtida no critério de avaliacao (a) e (b);
[I.  maior pontuacao obtida nos critérios de avaliacao (c);
[ll.  maior pontuacao obtida no critério de avaliagao (d);
IV. OSC com mais tempo de cadastro no CNPJ;




MUNICIPIO DE CURITIBA

V. mantido o empate a questao sera decidida por sorteio.

7.1.3.16 Para o caso de a proposta apresentada extrapolar o numero de metas
previstas nesse edital, cabe a SMDH realizar a adequac&o do numero de metas
da(s) OSC(s) habilitada(s) até o limite maximo previsto.

7.1.3.17 Para o caso de a proposta apresentada ofertar um numero de metas
inferior ao previsto nesse edital, cabe a SMDH realizar a oferta das metas
remanescentes as OSCs habilitadas, tendo como critério a capacidade de
atendimento, bem como a maior pontuagdo obtida nos critérios de avaliagao,
assegurando a isonomia.

7.1.4 ETAPA 4: Publicacao do Resultado Preliminar

7.1.4.1 Apés a analise e o julgamento realizados pela Comisséo de Selegéo, o
resultado preliminar da FASE DE SELECAO sera divulgado em ordem
decrescente da referida pontuagao obtida, em sitio eletronico da SMDH.

7.1.5 ETAPA 5: Recurso

7.1.5.1 No prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagéo da deciséo (item
7.1.4.1), a OSC podera apresentar recurso contra o resultado preliminar a
Comisséao de Selecao, sob pena de precluséo.

7.1.5.2 Os recursos deverao ser protocolados no setor de Protocolo da SMDH,
na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no horario
das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.3 Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
I.  Aidentificacdo e a qualificagdo do recorrente;
lI. A indicacdo da decisao da qual se esta recorrendo;
lll.  As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragcéo
do direito pretendido;
IV. Os pedidos do recorrente.

7.1.5.4 Interposto o recurso, a SMDH dara ciéncia, através do sitio eletrénico
oficial da SMDH, as partes diretamente afetadas para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da publicacdo, apresentem contrarrazdes se desejarem.

7.1.5.5 As contrarrazdes deverao ser protocoladas no setor de Protocolo da
SMDH, na Avenida Jo&do Gualberto, n° 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.6 Na contagem dos prazos se exclui o dia do inicio e se inclui o do
vencimento. Os prazos iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito
do 6rgao ou entidade responsavel pela condug¢ao do processo de selegéo.
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7.1.5.7 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.1.5.8 A Comisséo de Selecéo podera reconsiderar sua decisao no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar O recurso a
autoridade competente para decisao final, observando-se o disposto no §1° do
art. 28 do Decreto Municipal n° 1.067/2016.

7.1.5.9 Caso nado sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes
sera divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO.

7.1.6 ETAPA 6: Publicagao do Resultado Final e Homologacéo da FASE DE
SELECAO com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.1.6.1 As decisdes recursais proferidas, se houver, e o resultado final do
processo de selecdo serao divulgados no sitio eletrdbnico da SMDH.

7.1.6.2 O procedimento serda encaminhado a autoridade competente para
deliberagéo quanto a homologagdo do Chamamento Publico.

7.1.6.3 A homologagédo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.1.6.4 Concluida a apreciagao dos recursos e proferida a decis&o, considerar-
se-a exaurida a esfera administrativa da FASE DE SELECAO.

8. FASE DE CELEBRACAO

8.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva, FASE DE SELECAO, e
ordenadas as propostas do Plano de Trabalho, a Administracdo Publica
procedera a verificagcdo do cumprimento dos requisitos € a ndo ocorréncia de
impedimentos para a celebracdo da parceria (Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 1.067/2016), que observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagédo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentar a
1 documentacéo exigida para a celebracéo da parceria (Anexos 4 a 9
deste edital).

- Verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos formais e legais
para celebracao da parceria.

- Andlise e eventuais ajustes no Plano de Aplicagao e nas planilhas
obrigatorias decorrentes do Plano de Trabalho.

3 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.
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Publicagcdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
Eletrénico de Atos do Municipio de Curitiba.

8.2 ETAPA 1: Convocacgao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentar a
documentacgao exigida para a celebragao da parceria elencadas no Anexos
4 a 9 deste edital.

8.2.1 A(s) OSC(s) selecionada(s) sera(ao) convocada(s), por meio de publicagéo
no sitio eletrdnico oficial da SMDH para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias corridos contados desta publicagdo, apresentar a documentacéo exigida
para comprovacgao dos requisitos formais e legais para a celebrag¢ao da parceria
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e arts. 30 a 33 do
Decreto Municipal n°® 1.067/2016), que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I. Cobpia do estatuto registrado e suas alteragcdes, que prevejam
expressamente:

a. Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, devendo ser compativeis com o
objeto do Chamamento Publico;

b. Em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislagao vigente e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

.  Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, com no minimo um ano de existéncia com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

lll.  Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b. relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas;

c. publicagbes, pesquisas e outras formas de produgcéo de
conhecimento realizadas pela organizagcédo da sociedade civil ou
a respeito dela;

d. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
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privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacéo da sociedade civil.
Certidoes, abaixo relacionadas, referentes a unidade mantenedora do
Plano de Trabalho:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

b. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF-FGTS;

c. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Estadual do Parang;

e. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

f. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Municipal de Curitiba;

g. Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal de
Curitiba.

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC conforme estatuto e
ata de eleicdo, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (Anexo 7);
Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;
Declaragao do representante legal da OSC (Anexo 8) confirmando:

a. atendimento as condigbes e ndo incorréncia aos impedimentos
para formalizag&o de parceria dispostos nos arts. 32, 33 e 38 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016;

b. que possui instalagbes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria;

c. o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
que esteja prevista a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos
da parceria.

Copia de RG e CPF do Presidente, do tesoureiro e do procurador (este
ultimo quando for o caso);

Copia da procuragdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor (caso se aplique);

Indicacdo de encarregado pela protegao de dados na OSC (Anexo 9).

8.2.2 Serdao consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas.

8.2.3 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente e regulares.
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8.2.4 As Resolugdes de inscricao ou validacao vigentes no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI serdo verificadas pela Administragcéo
Publica, ndo havendo necessidade da apresentacdo desses documentos nos
envelopes. No entanto, devem estar vigentes na data de analise, sob pena de
desclassificagao.

8.2.5 Os documentos serdo apresentados pela OSC selecionada no e-mail
chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br, desde que conste assinatura eletrénica
certificada do representante legal da OSC, ou no Setor de Protocolo da SMDH,
constando assinatura a proprio punho do representante legal da OSC, no
seguinte endereco: na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 2° andar, Bairro Alto da
Gléria, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

8.2.6 A documentacédo sera aprovada desde que esteja de acordo com as
informagdes constantes no Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital.

8.2.7 A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragédo da
parceria.

8.3 ETAPA 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos formais e legais
para celebragdao da parceria. Analise e eventuais ajustes do Plano de
Aplicacgao e planilhas obrigatérias decorrentes dele e do Plano de Trabalho.

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragcéo
Publica, do atendimento dos requisitos para a celebracao da parceria pela OSC
selecionada, confirmando que nao incorre nos impedimentos legais e cumpre as
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

8.3.2 A Administracéo Publica podera realizar diligéncia a secretaria competente,
caso necessario, para manifestagao referente a documentacéo apresentada.

8.3.3 Caso se verifique irregularidade formal ou material nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, incluindo os
documentos de que trata o item 8.2.1, a OSC sera comunicada do fato por meio
de comunicado eletrénico e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada a OSC, sob pena de nao celebracao da parceria (§§3° e 4° do art.
31 e art. 34 do Decreto Municipal n® 1.067/2016).

8.4 ETAPA 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento

8.4.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagao regente.

8.4.2 A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragcédo da
parceria.
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8.4.3 A impossibilidade de formalizacdo da parceria em decorréncia de néo
atendimento ou impedimento de ordem técnica e/ou legal, em qualquer uma das
etapas da Fase de Celebracéo, sera comunicada a OSC proponente por meio
de comunicado eletrénico.

8.4.4 A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da publicagdo da deciséo do item 8.4.3.

8.4.5 O recurso sera analisado pela autoridade maxima da SMDH.

8.4.6 No periodo entre a apresentacéo da documentacgéo prevista na Etapa 1 da
Fase de Celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracgao.

8.4.7 A OSC devera informar, através de comunicado eletrénico a Administragcéo
Pudblica, as alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da alteragcdo, quando houver.

8.5 ETAPA 4: Publicacao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
Eletrénico de Atos do Municipio de Curitiba.

8.5.1 O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagéo
do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrbnico de Atos do Municipio de
Curitiba.

9. IMPEDIMENTOS

9.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:
I.  N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,
Il.  Tenha em seu quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragdo publica municipal (ndo s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas);

b. cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c. servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com
o Municipio;

d. pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
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qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

e. pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissé&o ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

f. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do artigo 12
da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

[ll. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a Administragao Publica Municipal,

IV.  Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

C. a apreciagao das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso
com efeito suspensivo.

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a. suspenséao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio;

b. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;

C. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e
entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢ao ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao Publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancgao
aplicada.

9.2 E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execug¢ao, garantido o contraditorio, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo
do titular maximo da SMDH, sob pena de responsabilidade solidaria.

9.3 Em quaisquer das hipéteses previstas no inciso VI do item 9.1 persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto n&do houver o ressarcimento do
dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.
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9.4 Para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV do item 9.1 e no item 9.3,
nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao de
repasses pela Administracdo Publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a OSC estiver em situacao regular no parcelamento.

9.5 A vedacéo prevista no item 9.1, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” ndo se aplica
para a celebragédo de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no Termo de Colaborag¢ao, no Termo de Fomento
ou no Acordo de Cooperagao simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

9.6 A participacédo de OSC regida por leis proprias para celebragao de parcerias
somente € admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da
Lei Federal n°® 13.019/2014, conforme previsto no seu artigo 3° e incisos, e do
Decreto Municipal n° 1067/2016, diante do disposto no seu artigo 3° e incisos.

10. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

As obrigacdes das partes estao estabelecidas na minuta do Termo de Fomento
(Anexo 10).

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 A apresentacéo de proposta do Plano de Trabalho pela OSC implica:

. O conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

II.  Ciéncia de que, caso selecionada a proposta do Plano de Trabalho e a
OSC seja convocada para a Fase de Celebracédo, devera entregar os
documentos comprobatorios;

lll. O aceite e a autorizagdo do uso:

a. dos dados fornecidos, sensiveis ou n&o, para tratamento e
processamento;

b. da aplicagcéo dos critérios de avaliagédo e selecédo, inerentes a este
Chamamento Publico, incluindo autorizagcdo das publicacées
destes;

c. dos resultados e pontuagbes obtidas no decorrer de todo o
Chamamento Publico, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica
e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.
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11.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC acompanhar as publicagées ou
divulgacdes dos atos concernentes ao Chamamento Publico, disponibilizados no
sitio eletrénico da SMDH.

11.3 Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragao Publica, e
em caso de ilegalidade de anula-lo, assegurados o contraditério e ampla defesa.

11.4 A selecao da proposta, bem como a homologacao, néo gera direito a OSC
a celebracéo da parceria.

11.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este
chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico da SMDH;

11.6 O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidas, assim como
pela Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015; pelo
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes; pelas Resolugéo n° 28/2011
e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e pela Resolugéo n°® 25/2025 do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa - CMDPI.

11.7 Nos termos do §1° do art. 25 do Decreto Municipal n° 1.067/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da Fase de Celebracgédo, incluindo os exigidos nos arts. 30 e 33 do referido
Decreto, aquela imediatamente mais bem classificada na Fase de Selecéo
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada e assim sucessivamente.

11.8 Caso a OSC convidada, nos termos do item 11.7 deste Edital, aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes.

11.9 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Administracéo
Publica, observadas as disposi%c")es I(ﬁgals e os principios que a regem.

Digitally signed by M.
BARROS TORTATO:04448509966

TOR T 850 Rt o

a
\ l v.br
9966 gm(a 2025.09.; 22a 101@10 :44 0:?009

Maria Amalia Barros Tortato
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
Decreto Municipal n°® 47/2025 (D.O.M. de 03/01/2025)
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ANEXO 1 - IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

AGOES COMPLEMENTARES A PROGRAMAS, SERVIGOS, ATIVIDADES
OU PROJETOS DE APOIO PARA PESSOA IDOSA

LOTE:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONE:
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ANEXO 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

TiTULO

ANO
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1 - APRESENTAQE«O DA ORGANIZAC}E«O DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizacgao da Sociedade Civil —-OSC:
2. Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:

3. Endereco e horario de atendimento da execucao do Plano de
Trabalho:

4. CNPJ (matrizmantenedora e filial/mantida):

5. Responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho, Plano de
Aplicacao e o Coordenador:

6. Apresentacao da OSC:

7. Formas de acesso do publico:
( ) Busca espontanea
( ) Sistema Garantias Direitos
( ) Encaminhamento CREAS
( ) Encaminhamento CRAS
( ) Encaminhamento Outra Politica
( ) Outras Formas Acesso:

8. Impacto esperado para o publico alvo desse Plano de Trabalho e os
instrumentos utilizados para mensuragao:

Impacto Esperado Instrumento

2 - APRESENTA(}E«O DO PLANO DE TRABALHO

3 - JUSTIFICATIVA

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:
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Objetivos Especificos:

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

5.1 - Pessoal

Quantidade Cargo Escolaridade Carga Fonte do
horaria Recurso
(mensal)

5.2 — Equipamentos /Infraestrutura
Quantidade Nome Finalidade | Capacidade Fonte do
Recurso

6 - INSTALACOES FISICAS

Tipo Metragem Quantidade

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO
DE TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: XX (Numero de pessoas)
Periodicidade: XX (Numero de meses)

9 - DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO PLANO
DE TRABALHO




10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivo
Especifico

Acdes/Atividades
a serem
realizadas

Prazos ou
periodicidade

Responsavel

Indicador de
Resultado

Instrumento para
mensurar
resultado e
impacto
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11 - MONITORAMENTO E AVALIAQRO DO PLANO DE TRABALHO
Tipo de Agéo Profissionais Periodicidade
Envolvidos
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 3 - PLANO DE APLICAGAO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
Iltem Especificagao Valor Total
01 | Material de Consumo R$

Apenas apresentar o0s tipos, sem |R$
discriminar por valor

02 | Servicos de Terceiros R$
Pessoa Fisica: R$
Pessoa Juridica: R$

03 | Pessoal R$
Exemplo:

Salarios + 13° Terceiro + Férias R$
Encargos Sociais R$

(conforme planilha orgamentaria)

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03 + 04) R$

IMPORTANTE: Excluir os itens que néo tiverem valor previsto.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 4 - PLANILHA 0RGAMENTAR|A DE PESSOAL
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC
(VALOR MENSAL)
CATEGORIA )
- SALARIO 13° . ENCARGOS V.
PR?E?:'G‘%NAL ng'g° QTDE | BASE |TERCEIRO ngg)\s EMPREGADOR | TOTAL
X (R$) (R$) (R$) (R$)
HORARIA)
ASSISTENTE
SOCIAL
(30 HS)
PEDAGOGA
(20 HS)
PSICOLOGA
(40 HS)
CUIDADOR/
EDUCADOR
SOCIAL
(40 HS)
, = SOMA
= SOMA (SALARIO BASE + 13° TERCEIRO +| =SOMADOS |DO
UeAb L AN () FERIAS) ENCARGOS |VALOR
TOTAL
= SOMA
= SOMA DOS
TOTA('kg)ERAL = SOMA (SALARIO BASE + 13° TERCEIRO +|  ENCARGOS SXLOR
FERIAS) MULTIPLICADO POR XX MESES | MULTIPLICADO
XX MESES TOTAL
POR XX MESES |0T/+

Declaramos, para os devidos fins, que os salarios dos profissionais que
atuardo no Plano de Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a
média de mercado.

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 5 - ETAPAS E FASES DE EXECUGAO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC
PREVISAO

ETAPAS /| FASES DE EXECUCAO INICIO | TERMING

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com
metodologia especifica e executar o plano de aplicacéo
realizando despesas de.... (especificar as despesas de] MES 1 MES 12
acordo com o Plano de Aplicacéo: Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Pessoal, etc.)

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO
Parcela unica R$... Executar o plano de
aplicagéo realizando
despesas de..............

Informar os tipos de rubricas
previstas no plano de
aplicacao

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 7 — RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

NOME CARGO ENDERECO TELEFONE | E-MAIL RG ORGAO CPF
RESIDENCIAL EMISSOR
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 8 - DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
QUANTO AS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

Eu, , portador o] RG n°

, inscrito no CPF/MF n° , ha

condicdo de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
, DECLARO que:

I.  Os valores constantes nas planilhas e plano de aplicacdo dos recursos
estdo compativeis com os praticados no mercado;

Il. A Organizagcdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o
desenvolvimento do objeto dessa parceria ou pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas;

lll.  Os dirigentes ou controladores desta Organizag¢ao da Sociedade Civil ndo
sao membros do Poder Executivo da concedente dos recursos ou do
Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, nem
seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, bem como nenhum
servidor(a) ou seu cénjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que
realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

IV. Nao contratarei, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administrag&o publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentaria;

V. Na&o sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de érgéo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
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pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens,
direitos e valores;

VI. Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da
utilizacdo de recursos publicos decorrentes das transferéncias
voluntarias, sob pena de responsabilizagdo do tomador e da concedente,
€ de ciéncia e aceite da Organizacédo da Sociedade Civil que durante a
vigéncia da parceria bem como para o repasse de recursos devera manter
atualizadas as seguintes certiddes:

a. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

b. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

c. Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos
previdenciarios e de terceiros);

Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal,

Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

~o Qo

VIl. Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes n&o incorrem em
quaisquer vedacgdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n® 1.067/16
e suas alteracdes. Nesse sentido, declaro que a OSC:

a. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada
a funcionar no territorio nacional,

b. Nado foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com a Administracéo Publica Municipal;

c. Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 anos, observadas a excegdes previstas no art. 38, inciso
IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas
alteracoes;

d. Nao se encontra submetida aos efeitos das seguintes sancdes:

i. suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio;
ii. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;
iii. aquelas descritas nos incisos Il e lll, do art. 55, do Decreto
Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracgdes.

e. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g. Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

h. Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
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nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

VIIl.  Quando da formalizacdo do Termo de Fomento sera apresentado o
numero de conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial para a
parceria.

IX. A né&o veracidade desta declaragdo configura crime contra a

Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, em conformidade
com o previsto no artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 9 — INDICAGAO DE ENCARREGADO DE PROTEGAO DE
DADOS
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

Fica designado(a) como Encarregado(a) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito(a) no CPF/MF n° (XXXXXXXXX-XX), e-mail
xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Protecao
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal
n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Curitiba, de de 20 )

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 10 - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° XXXX, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE CURITIBA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH, a
INTERVENIENTE e a Organizagdo da Sociedade
Civil XXXXXXX (OSC)

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e XXX, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Margo, presentes de um
lado o MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ/MF n.° 76.417.005/0001-86, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano MARIA AMALIA BARROS TORTATO, CPF/MF n°
044.485.099-66, gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
FMDPI e ordenadora de despesa, tendo como interveniente a XXXXXXXXXXX,
doravante denominada INTERVENIENTE, neste ato representada pelo
Secretario XXXXXX, CPF/MF n° XXXXXX, e de outro lado a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXX, CNPJ/MF n® XXXXXXX, doravante
denominada OSC, neste ato representada pelo(a) Presidente XXXXXXX,
CPF/MF n° XXXXXX, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 01-
131692/2025, no Edital de Chamamento Publico n® XX/2025 e em observancia
ao Processo Administrativo n® XX-XXXXXX/XXXX, as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 1.067, de
27 de outubro de 2016, da Resolugao n° 28/2011 e Instrugcao Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e da Resolugao
n° 25/2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
acordaram em firmar o presente Termo de Fomento, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre
as partes para a execugdo do Plano de Trabalho XXXXXXXXXXXXXX, parte
integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo primeiro

A proposta e demais documentos constantes do Plano de
Trabalho e as especificagdes técnicas quanto: local de atendimento, descrigao
do servico, objetivos, segurancas afiancadas, impactos esperados, condi¢des e
formas de acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos
materiais e humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, séo
partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA
O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo
periodo de 14 (quatorze) meses, de XX/XX/XXXX até XX/XX/XXXX, podendo ser
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prorrogado, se acorde os participes, somente para a conclusdo do Plano de
Trabalho aprovado, desde que obedecida a legislacao vigente, os critérios do
Edital de Chamamento Publico e devidamente justificado e aprovado pelo
CMDPI.

Paragrafo primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao
da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a SMDH em,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitacado da SMDH.

Paragrafo segundo

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento
sera realizada pela SMDH antes do seu término, quando ela der causa a atraso
na liberagao dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do FMDPI devera ser utilizado no
pagamento de despesas de contribui¢do, a ser repassado em parcela unica de
R$ XXXX (XXXXX), mediante deposito no endereco bancario especifico e
exclusivo para este Termo de Fomento, no Banco XXXXXXX, Agéncia XXXX,
Conta Corrente XXXXXXX.

Paragrafo unico

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa — FMDPI:
15202.08241.0001.2007.335041.5.2.900 99 - 99

CLAUSULA QUARTA
Compete a SMDH:

I.  Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acbes estabelecidas no Plano de Trabalho e
pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer
necessario;

II.  Examinar e validar o Plano de Aplicagcéo do recurso financeiro destinado
ao Plano de Trabalho, inclusive sua reformulacdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracéo do objeto da parceria;

[ll.  Proceder ao monitoramento e a avaliagéo referente a execug¢ao do Plano
de Trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos
usuarios e elaboracéo de relatorios, podendo se valer de apoio técnico de
terceiros, devendo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo se
manifestar sobre o monitoramento e avaliagao da parceria;

IV. Realizar acompanhamento e orientagcbes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;
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V. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagao escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informagdes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;

VI.  Manter os acordos e as orientagdes do servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
0s quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;

VIl. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao da
parceria, em especial nos casos de aplicagdo de sangdes e alteragéo;

VIIl.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso
de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido.

CLAUSULA QUINTA
Compete a INTERVENIENTE:

I.  Auxiliar a execucdo do Plano de Trabalho no que compete ao ambito
pedagogico e quando se fizer necessario;

IIl.  Acompanhar, avaliar, auxiliar, periodicamente, a aplicagdo do recurso
repassado e a execug¢ao do Plano de Trabalho no que diz respeito a
questdes pedagogicas da Educacédo Infantil, auxiliando e orientando,
quando se fizer necessario, em conjunto com o gestor designado pela
SMDH;

. Auxiliar, no que se refere a area pedagdgica, a execugdo do proposto
no Plano de trabalho;

IV.  Emitir informagao pedagodgica sobre o Plano de Aplicag&o e Plano de
Trabalho, inclusive sua reformulag¢ao, quando se fizer necessario, desde
que nao implique na alteracao do objeto do Termo de Fomento;

V. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacdo escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas quanto a execuc¢ao do
objeto em relagdo aos casos omissos ao termo;

VI.  Realizar outras obrigacbes de sua titularidade institucional, de cunho
pedagdgico, que se fagcam necessarias para a execugado e/ou
fiscalizagdo do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA
Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I.  Executar o atendimento de até XX criangas, conforme Plano de Trabalho
aprovado;

II.  Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no
plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e normativas
especificas do servico;

[ll.  Prover ambientes de convivéncia humanizados com instalagées fisicas
em condi¢cdes adequadas de habitagdo, iluminacdo e salubridade em



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO PREFEITURA DE CURITIBA

Avenida Candido de Abreu, 817
Curitiba | PR | 80530 908

CURITIBA

conformidade com a legislacdo sanitaria vigente, inclusive com
acessibilidade necessaria;

IV. Manter contato com a SMDH, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugcao dos
servigos, que deverao sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal,

V. Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servico, como: cadastro individual, registro de acompanhamento,
relatorios, listas de presencga (reunides, capacitagdes, cursos, oficinas,
entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a
equipe de atendimento;

VI.  Manter em arquivos pelo periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, 0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vistas a permissao de acompanhamento, superviséo e
controle de servigos;

VII.  Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e
demais politicas setoriais) e 6rgaos de defesa dos direitos, a fim de
realizar os encaminhamentos necessarios para resolutividade, acesso e
inclusdo dos usuarios conforme as suas demandas;

VIIl.  Propiciar aos técnicos da SMDH as condicdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacao e fiscalizagao referente a
execugao do proposto no Plano de Trabalho;

IX. Permitr a SMDH acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informacdes solicitadas por ela;

X.  Permitir o livre acesso dos técnicos da SMDH, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana aos processos, documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

XI.  Apresentar propostas e realizar capacitacao e atualizagdo continuadas
as equipes, sem O6nus para a SMDH, bem como participar das
capacitacdes ofertadas pela SMDH, sem prejuizo do servigo ofertado;

XIl.  Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo agbes/atividades,
rotinas de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento,
sistema de avaliag&o do trabalho realizado, visitas domiciliares, interagéo
com as familias, comunidade, oferta do servico especializado,
capacitagéo dos profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano,
dentre outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;

XIll.  Responsabilizar-se pela organizacdo e gestdo dos registros de
informagdes dos processos e fluxos internos de trabalho;

XIV. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de contribuigcdo (material de consumo, servicos de terceiros e
recursos humanos), sendo que ndo podera ser destinado a qualquer
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outro fim que n&o esteja contemplado nesta parceria e no plano de
aplicacdo, sob pena da rescisao deste instrumento e responsabilizagao
dos seus dirigentes;

XV. As despesas de contribuicdo e auxilio poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
especificagdes contidas no art. 42 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e
suas alteracbes;

XVI.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de contribuicao e auxilio;

XVIl.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da OSC em relagéo aos referidos pagamentos, aos énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execuc¢ao;

XVIIl.  Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e a avaliacdo que serdo realizados pela SMDH, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista de
presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa de
satisfacédo realizada com a pessoa atendida, dentre outros, conforme
consta no Plano de Trabalho aprovado;

XIX. Ressarcir a SMDH do recurso recebido em caso de utilizagdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

XX.  Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto
a utilizagcao do recurso;

XXIl.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagao do recurso proveniente do Termo de

Fomento;

XXIl. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela SMDH,;

XXIIl.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia

eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depoésito em sua conta bancaria;

XXIV.  Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagcédo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteragbes, Resolugdo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e demais legislacdes
vigentes;
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XXV. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto nas suas Resolugdo n° 28/2011 e Instrugéo
Normativa n® 61/2011;

XXVI.  Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, os recibos, as notas fiscais
e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome
da OSC ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com
referéncia ao titulo e numero do Termo de Fomento;

XXVIl.  Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacdo de servigos ou aquisicao de bens e produtos vinculados a
execucao do presente Termo de Fomento, adotando preferencialmente
os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°
13.019/2014, ou a apresentag¢do de no minimo 3 (trés) orgamentos;

XXVIIl.  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nio
utilizado, em caderneta de poupancga, se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao de curto prazo, quando
a utilizacao se verificar em prazos menores;

XXIX.  Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando deébitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, e que estejam
disponiveis no Sistema e-Compras do Municipio de Curitiba;

XXX. Manter as certiddbes de antecedentes criminais de todos os seus
colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis)
meses, em atendimento ao art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990;

XXXI.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acgbes todas as parcerias
celebradas com a Administracéo Publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes;

XXXIl.  Realizar a capacitacédo Prestacdo de Contas de Parcerias Municipais
com o Terceiro Setor via Portal Aprendere;
XXXIll.  Comunicar a SMDH as alteragcbes em seus atos societarios e em seu

quadro de dirigentes quando houver, em até 05 (cinco) dias uteis
contados da respectiva alteragdo, mantendo atualizada a informag&o no
Sistema e-Compras do Municipio de Curitiba;

XXXIV.  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018);

XXXV. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigag¢des, inclusive
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXVI.  Somente utilizar filmes, fotos, folders, exposicbes e outras acdes
correlatas envolvendo o publico atendido mediante autorizacéo prévia e
expressa dos mesmos, segundo as normas previstas na legislagéo para
0 uso de imagem e protecédo de dados.
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CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos
recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam
sécios cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasidao da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo da
parceria os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a SMDH
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

CLAUSULA NONA

Fica autorizada a doagdo dos bens remanescentes adquiridos
com recursos da presente parceria a OSC, mediante aprovacao do respectivo
Conselho, e somente apds a conclusao do objeto, ressalvada a possibilidade de
reversao no caso de indeferimento da prestacdo de contas pela Administragéo
Publica e observando o disposto no respectivo termo e na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA

As partes poderdo alterar ou rescindir este instrumento a
qualquer tempo, com as respectivas condi¢cbes, sancdes e delimitacbes claras
de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as condigdes avengadas neste instrumento, com as normas do
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragbes ou com a legislagédo
especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes sancgdes, garantida a prévia
defesa:

I.  Adverténcia;

Il. Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo n&o
superior a 2 anos;

lll.  Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao
ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO PREFEITURA DE CURITIBA
Avenida Candido de Abreu, 817 \
Curitiba | PR | 80530 908 (S

CURITIBA

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragcado publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos
termos do Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes
e com certificado digital devidamente emitido por autoridade -certificadora
credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo,
respectivamente os servidores:

l. Gestor: XXXXXXXXXX, CPF/MF XXXXXXXXXXXX, designado pela
Portaria n°® XX, publicado no DOM de n°® XXX, de XX de XXXXX de
202X;

Il. Suplente: XXXXXXXX, CPF/MF n°® XXXXXXXXXXXX, designado pela
Portaria n°® XX, publicado no DOM de n° XXX, de XX de XXXXX de
202X;

[l. Fiscal: XXXXXXXXX, CPF/MF n° XXXXXXXXXXXX, designado pela
Portaria n° XX, publicado no DOM de n°® XXX, de XX de XXXXX de
202X.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral
de Protecéo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), ao
Decreto Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021 e as demais legislacdes
correlatas ao tema.

Paragrafo primeiro
Para fins deste Termo seréo consideradas as seguintes definicdes:

I. Dados Pessoais: qualquer informacédo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou movel, enderegco de e-mail,
dentre outros.

Il.  Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou n&o automatizados, tais como a coleta, o registro, a
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organizagéo, a estruturacéo, a conservacéao, a adaptagao ou alteracao, a
recuperagédo, a consulta, a utilizacdo, a divulgacdo por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparacéo ou
interconexao, a limitagéo, a eliminagao ou a destruicéo.

[ll.  Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagéo sobre a
protecdo de dados pessoais aplicavel ficam acrescidas as partes as seguintes
obrigacdes e responsabilidades decorrentes da aplicagdo das normas de
protecao de dados pessoais:

I. A OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao de
Dados e do Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021,
obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacéo e a este Termo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pela SMDH.

. Compete a SMDH as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os meios para o
regular desempenho das atividades da OSC, principalmente informacdes
e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

lll. A SMDH e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais
de liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
13.709/2018, as quais se submeterao os servigos e para propoésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parcerizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinacéao judicial ou por requisicdo da ANPD
(Agéncia Nacional de Protec&o de Dados);

c. em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares,
mediante consentimento, que sejam indispensaveis a prépria
prestacdo do servigo, sera realizada ap6s prévia aprovacao da
SMDH, responsabilizando-se a OSC pela obtencéo e gestao dos
dados. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na
execugao dos servigos especificados neste Termo, e em hipotese
alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras
finalidades;

i. eventualmente, podem as partes convencionar que a SMDH
sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, o
que devera ser formalizado mediante termos assinado pelas
partes.
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d. os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas, especificacbes técnicas, devendo estar alinhados com a
legislagéo vigente e as melhores praticas de mercado;

e. 0s dados obtidos em raz&o deste Termo deverao ser armazenados
de forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios
eletrébnicos, buscar-se-a garantir o registro das transacdes
realizadas na aplicacdo de acesso (/log), adequado controle
baseado em funcao (role based access control) e com transparente
identificagéo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a
franca apuracgéo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado
o compartilhamento desses dados com terceiros;

i. ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados
pessoais obtidos em virtude da parceria neste termo
estabelecida;

f. oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de
seguranca técnicas e organizativas e as especificara formalmente
ao contratante, ndo compartilhando dados que Ihe sejam remetidos
com terceiros;

g. observando os meios técnicos e tecnologicos disponiveis na
ocasidao do tratamento de dados, as medidas de seguranga
deverado ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a
divulgacédo ou o acesso néo autorizados, nomeadamente quando
o tratamento implicar a sua transmissé&o por rede, e contra qualquer
outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger,
atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos
resultantes da sua aplicagao;

h. zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. tratara os dados pessoais apenas em nome da SMDH e em
conformidade com as suas instru¢des e as clausulas do Termo; no
caso de nao poder cumprir estas obrigacdes por qualquer razéo,
concorda em informar imediatamente a SMDH, que neste caso
podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
Termo;

j- a legislacdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da SMDH e as obrigacdes do Contrato e que,
no caso de haver alteragcao nesta legislacdo que possa ter efeito
adverso substancial nas garantias e obrigacdes conferidas pelas
clausulas do Termo, comunicara imediatamente essa alteracéo a
SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados
e/ou de rescindir o Termo;

k. notificara imediatamente a SMDH sobre qualquer solicitacdo
juridicamente vinculativa de divulgacédo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei;
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|. respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de
informagdo da SMDH relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos
conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao
processamento dos dados transferidos;

m. a pedido da SMDH, apresentara as informac¢des necessarias sobre
o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informagbes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagcdes
e condi¢des acordadas nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegcéo de Dados em vigor e também no atendimento
de requisi¢cdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgaos de controle administrativo.

VII.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

VIIl.  Fica designado(a) como Encarregado(a) da OSC o(a) XXXXXXXXX,
inscrito(a) no CPF/MF n° XXX XXX XXX-XX, e-mail
XXXXXXXXX@XXXXX e telefone (0XX) XXXXX-XXXX e do MUNICIPIO
o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
SMDH.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias. ]

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO, a OSC podera ser
provocada a colaborar na elaboragao do Relatério de Impacto a Protecéo
de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

Xl. A OSC devera disponibilizar a SMDH, sempre que necessario,
documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obriga¢des Termo.

a. as solicitacbes da SMDH se fardo mediante notificagcdo prévia e
escrita;
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b. o relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias,
uma para cada uma das partes, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrugdes
e na medida do determinado pela SMDH, eliminando completamente os
Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigagao legal ou outra hipotese legal prevista na LGPD,
0 que devera ser justificado imediatamente;

XIll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para
o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecao
de Dados, assim como toda e qualquer legislacao aplicavel. A parte que
der causa ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades
cabiveis, nos estritos termos da lei;

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencédo de vantagens econbémicas e
financeiras;

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispbe a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanca e outros apontados no relatorio de
auditoria sejam sanadas;

XVI.  Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Devera ser observada durante toda a relacdo da OSC com o
MUNICIPIO, através da SMDH e da INTERVENIENTE, desde o procedimento
de selecao até a conclusao da parceria os ditames da Lei Federal n® 12.846/2013
e do Decreto Municipal n® 1.671/2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao
Metropolitana de Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo
obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacao de
o6rgdo encarregado pelo assessoramento juridico desta SMDH, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

PREFEITURA DE CURITIBA

Avenida Candido de Abreu, 817
Curitiba | PR | 80530 908

CURITIBA

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas em
unica via, da qual serdo extraidas as copias necessarias.

Palacio 29 de Margo, XX de XXXXX de XXXX.

XXX XXXX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano

XXX XX
Interveniente

12 Testemunha
Nome
CPF

XXX XXXXX
Presidente da OSC

22 Testemunha
Nome
CPF



