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APRESENTACAO

O Manual de Orientacdes para Gestores de ConfPateessos de Pagamento foi
elaborado com o objetivo de padronizar os procedimentos técnicos envolvidos na gestédo e
fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigos e obras no ambito da administracdo publica.

A intencado é oferecer aos gestores, fiscais de contrato e demais agentes publicos um
ferramenta pratica que os ajude a minimizar riscos em diversas are@ypecanional e
administrativoConformidade legal e integridad@anceiro e orcamentario

Além disso, o manual contribui para garantir mais agilidade e efetividade na conducéo dos
processos de pagamento, promovendo seguranca juridica e eficiéncia na atuagéo dos envolvidc

Um dos pontos centrais do material € a reducao de conflitos de competéncia na etapa de
adimplemento (execucado) e liquidacdo da despesa. Para isso, 0 manual orienta sobre o
procedimentos que devem ser seguidos pelos fiscais e gestores no momentr de werific
contratado tem direito ao pagameéntatividade que deve ser claramente separada do trabalho
realizado pelos servicos de contabilidade, conforme definido pela Lei Federal n°® 4.320/1964.

Essa nova edicdo do manual ja incorpora as atualizacfespekzias Federal n°
14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contepedps Decretos Municipais n° 700/2023 e n°
2.193/2023

Com essa publicacdo, a Controladeeial do Municipio refor¢ca seu compromisso de
apoiar os orgédos e entidades da administracdo municipal, oferecendo diretrizes que aprimorem

controle, a legalidade e a eficiéncia na gestdo dos contratos publicos.
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1 DA GESTAO DE CONTRATOS

/\

)

CONTRATO

O controle dosjustes firmados pela Administracdo Publica compete a autoridade
titular do 6rgéo ou entidade que o firmou, no caso dos Munggpias 0S Secretarios
e Superintendentes das Secretarias e Presidentes das Indiretas, além da autoridade maxi

da Administracdo Municigpleé o Prefeito.

Segundo Paschoalin e Felt2314), os gestores publicos possuem inameras
atribuicbes e, para maior efetividade no controle dos contratos administrativos e demais
ajustes, convénios, termo de cooperacéo téarieaFederal n°® 14.133/21, traz uma

nova redacao sobre o tema, nos artigos 7° e 117, que trata especificamente dos Agente

Assim, entra em cenario a figura denominada gestor de contratos, que ndo se
confunde com a do gestor publico, que €, no &mbito municipal, o Prefeito, o qual possui
a competéncia para gerir o ente Municipio em nome do interesse publico e visa programa

politicas publicas em consonancia com os anseios da sociedade que representa.

O primeiro passo para 0 atingimento da eficiéncia, eficacia e efetividade na
fiscalizacdo das contratacGes publicas € a escolha e designacédo do gestor do contrato
qual compete ao titular do 6rgdo contratante. Baradsfaz necessario responder a

seguintes questdes:

A uANDO
COMO



2. DA DESIGNACAO DO GESTOR DE CONTRATOS

2.1 Quem

A eficiéncia de um contratst& diretamente relacionadaaeaompanhamento de
suaexecucdo. O gestor do contrato tem grande responsabilidade pelos seus resultados
devendo observar o cumprimento, pela contratada, das regras técnicas, cientificas ol
artisticas previstas no instrumento contratual

Observandeae os principios de Eficiéncia e Continujaagestor de contratos

1) Preferencialmentser servidor ocupante de cargo efetivo e ndo se encontrar
em estagio probatorio;

2) Terconhecimento especifico do objeto (preferencialmente formaadda
analise caso a caso);

3) Tercompatibilidade da funcédo atual com a fiscalizacéo para a qual esta sendo
designado.

2.2Perfil do gestor de contratos

Para Paschoalin e Feltes (20 gscolha do gestoéo basta avaliar apenas a
qualificacao técnica e compatibilidade da funcdo que exerce atualmente com a fiscalizacé
do contrato. Em face da relevancia da funcéo, para alcancar o objetivo na contratacac
realizada, é importante que o servidor designadiotajo de certas caracteristicas, tais
como:

1 Agir de forma pro@va e preventiva, pautarsks entre outros,
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao, eficiéncia e interesse publico;

1 Buscawos resultadosperados no ajuste e melhor@socessos
de execucao e fiscalizac&do do contrato;

1 Corrigir no ambito da sua esfera de acéo e no tempo certo, eventuais
irregularidades ou distor¢des existentes;

1 Terhabilidade para tratar com pessoas de todos 0s niveis;

1 Terdareza, simplicidade e objetividade nas informacoes;

1 Teratitude critica, atencéo e integridade.



Portantg a designacao do gestor ndo pode se resumir apendsranailidadee
necessario eleger um profissional que possua tanto 0s requisitos objetivaseamnheci
qualificacdo e autonomigjanto subjetivgatitudes e comportamentagp)e cooperem
para o atingimento @iaalidadeda contratacao.

2.3Impedimentos

Mesmo atendendms requisitos e caracteristicas abordadas no item anterior, ha
outras situacdes previstas em leigpedeno gestor ou fiscal designado de agir com
absoluta imparcialidade na fiscalizacdo da execucgéo do contrato e tomada das medide
necessarias.

A Lein® 14.13R021 trata do tema em seu artigo:

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na area de i
e contratos, ressalvados 0s casos previstos em lei:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situacdes q
a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do |
licitatorio, inclusive nos casos de participacao de sociedades coopera
b) estabelecam preferéncias ou distingdes em raz&o da naturalidade,
do domicilio dos licitantes;

c) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do cot
Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial,
trabalhista, previdenciaria ou qualquer outra entre empresas brasil
estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e
pagamento, mesmo quando emabsmdenioale agéncia internacional;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento dos process
indevidamente, retardar ou deixar de praticar gi@tiefoficiotrau
disposicéo expressa em lei.

8 1° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo o
execucao do contrato agente publico de 6rgdao ou entidade licit
contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam config
de interesses no exercicio exeapi@sd do cargo ou emprego, Nos termc
da legislacéao que disciplina a matéria.

8 2° As vedacOes de que trata este ardigamdstertdengue auxilie a
conducédo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe d



profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
assessoria técnica.

Sobre 0 mesmo tema, vddecreto Municipat® 700, em seu artigo 15 e o artigo
9° do Decreto n°.293/2023.0 artigo 62 do mesmo decreto trstre 0 que compete ao
gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu suplente.

2.4 Quando

O regulamento Municipal prevé gue todos os contratos, convénios, acordos ou
outros ajustes deverao ter gestor e suplentes designados prévia e expressamente. Portan
necessario se faz que gestor e fiscal sejam indicados na fase de planejamento ©
contratgdo, ou seja, quando da elaboracdo do Termo de Referéncia que constara
obrigatoriamente como anexo do edital de licitagao.

E importante atentar para a forma de afericdo dos servicos e inclusdo no Termo
de Referéncia e edital, a previsdo de hipbteses e procedimentos cemgpessscao,
retencdo de garantias e de créditos da contratada ou qualquer forma de autocomposica
para ressarcimento de valores ao Municipio, o qual devera prever critérios objetivos na
fiscalizacdo do contrato, possibilitando ao gestor exercer suactmcéouso de
ferramentas para exigir a qualidade e efetividade esperada na prestacéo do servigo. Con
responsavel pelo acompanhamento dos processos de pagamento, o gestor deve est:
ciente de todo o trAmite e informacdes indispensaveis a instrucaaigbracess
regularidade do pagamento, em conformidade com a legislacdo pertinente a cada cas
consultando os 6rgaos responsaveis para que o Termo e Edital seja bem feitos.

2.5 ®mo

A designacdo do gestor e fiscal devera ser expressa pela autoridade superior ¢
constar do termo de contrato, convénio ou ajaestaforme dispde o Dexto n°
2.1932023.

Art. 60. O gestor e o fiscal de contrato e 0s respectivos suplente
representantes da Adminidesigiiados pela autoridade competente,
atendidos os requisitos normativos, e para exestaasddasiea

Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Decreto.



§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e o fiscal de contratos de
formalmente cientificaddgecdg@ao e das respectivas atribuicdes, antes
formalizacdo do ato de designacéao.

A alteracdo do gestor podera ser feita por apostilamento, c@#9moenesmo
artigo:
§ 2° A designacéo do gestor e do fiscal, contemplando obrigatoriame
seu supledeyera ser nominal e constara do respectivo termo, sendo ¢
eventual substituicieédaor apostilamento.



3. DA FISCALIZACAO E AUDITORIA

Segundo Paschoalin e Feltes (201#xnw fiscalizaciva a um processo de
vigilancia, dsindicancia (sobre ossde outremgnquanto o termauditoripressupde
0 exame analitico e pericial (inclui todas as operacdes decorrentes dos atos durante toda
gestdo do contratdor isspha necessidade de conhecimento da legislacéo e atribuicbes
gue competem a cada agente.

A novalei de Licitagcdefraz a responsabilidade e mecanismos a serem adotados
pela Administracdo Publica na fiscalizacdo dos comtogtastigos abaixo

0 A r1@4.0 regime juridico dos contratos administrativos instituido por
Lei confere a Administracéo, em relacéo a eles, a prerrogativa de:

(..)

Il -fiscalizdrhes a execu-«o0; 0

0 A rl15.0 contrato devera ser executado fielmente gedadartes, de
com as clausulas avencadas e as normas desta Lei, respondendo

pel as consequ°®°ncias de sua i nex
0 A r117.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscaliza
um representante da Administracdo especialmente designado, per
contratacao de terceiros pdweeassistithiade informacdes pertinentes

a essa atribuicao.

No ambito municipal, o Decret® 21193 traz sobre o tema o seguinte artigo:

Art. 62. Compete ao gestor e, nos seus afastamentos e seus impe
legais, ao seu suplente:

(ver artigo na integra)



4. DA LIQUIDACAO DA DESPESA X PROCESSAMENTO DA DESPESA
4.1 ®rvicos e obras

A Lei Federah® 4.320,publicadano DOU em 5de maio dd.964,queinstitui
normas gerais de direito financeiro para elaboragétvaedos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fedegaho Capitulo Il o
reconhecimento da despesa (liquidacdo) pela Administracdo Publica, decorrente de
execucao, fiscalizagdo e acompanhamento do objeto contratado, em dois artigos, a sabe

Art. 62 "O pagamento da despesa s0 seré efetuado quando ordenadc
sua regular liquidacao”.

Isto € a liquidacdo da despesa é que permite a Administracéo reconhecer a divida
como liquida e certa, surgindml@igacdo de pagamento, desde que as clausulas
contratadas tenham sido cumpridas.

Art. 63 "A liguidacdo da despesa consiste na verificacdo do direito ado
pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios d
crédito".

Tanto no Decreto Municipal n® 700 quanto na Lei Federal n°® 14.133, por
coincidéncia, o assunto é tratado no artigo de mesmo numero:

Art. 146. No ato de liquidacdo da despesa, os servigcos de contab
comunicardo aos 6Orgdos da adribistésigi@as caracteristicas da
despesa e os valores pagos, conforme o disposto no artigo 63 da Lei
4.320, de 17 de marco de 1964.

A conferéncia de documentacéo € uma atividade técnica exercida para verificar as
conformidades dos processos de obras e sppbiedscendasnormas e especificagbes
aplicaveisNo intuito de auxiliar a préatica dos fiscais, gestores e dos setores de
contabilidade nesta etapa da despesa publica, buscamos evidenciar quais procediment
competen a cada fungao para o atendimento das atribogyifesidas em lei



4.2Responsabilidade do gestor

Ao gestorcabe a ratificacdo da execucdo do servico e atingimento de metas
quantitativas e qualitativas, avaliagdo quanto a compatibilidade da documentacac
apresentada com o objeto executanlgetivo, metas, méo de obra utilizada, preco e
legitimidade, expressaatestado de execucdo dos servigimido neste Manual em
item proprio.

Caso 0 objeto contratado exija a emissdo de termo especifico por profissional
técnico habilitado e registragtm Conselho de Classe (Ex.: CREA e CRM), o gestor
podera contar com o auxilioftsca) que devera estar designado no termo do contrato e
acompanhan loca prestacéo do servigo ou obra, informando ao gestor sobre a qualidade
do servico e aderéncia ao projeto basico e executivo, besobmmaumprimento das
normas técnicake seguranca e aplicagiasbjeto contratado

E frequenteo ndo entendimento dos servidores designados de/eyificacio
dessalocumentacdo necessariao¥g do adimplemento da desp&ss,como folhde
pagamentofrequéncia carga horéariarelacdode funcionariosSEFIP e guias de
recolhimento das obrigacdes sqdiamsbém € atribuicdo do gesipueatesta se tais
documentos refleteas ocorréncias durantexecucdo do contratmntando para isso
com o apoio das informacdes prestadas pelo §jsealaz a inspec@volocpara essa
finalidade

Por isso, reiterse a necessidade de compatibilidade da funcéo de fisn#iado
com as demais atividade®rcidas corrgdo contratanteima vezjue énecessario
disponibilidade de tempo e conhecimento para a fiscalizacdo de contratos pava os quais
fiscalfoi formalmente designadanotando todas as situacfes e ocorréncias na execucao
do servico ou obra, visando subsidiar o gestorgéiocontratante em suas decisdes.

4.3Responsabilidade dos setores de contabitiReggstroContabil

A Contabilidadeabe a avaliacdo quanto a suficiéncia das informacdes contidas
nos processos de pagamento para posterior registro contabil da liquidacdo. Para iss
contara com as declaracfes emitidas pelo gestor do contrato e das afericdes efetuad:
pelos Nucleos de Asseramento Financeiro ou Setores Financeiropagai® caso de
obras e servigcos de engenhprestardao essas informacgéeguindo roteirdetalhado
emChecklistonformeAnexo 9



Até aqui demonstramos a legislacéo e normas que dgfamifaza verificacdo
do adimplemento da obrigacéo contratual e trabalhista. Agora passaremos a demonstra
comose faza instrucéo e verificacdo dos processos de pagamento de servigos e obras
contratados pela Administracdo Publica Municipal.

As orientacdes aqui apresentadas visam nortear os procedimentos relacionados ¢
verificagdo da documentacdo, fornecendo informacdes essenciais para que o0
processamento da despesa seja realizado de forma eficiente e eficaz.



5. DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO
5.1 Documentos juntados pela contratada

5.1.1 Requerimento

O requerimento de pagamento € o documento pelo qual a empresavisolicita
PROCEC,que seja paga a fatura referenteedicdo do periodo competente e deve
conteros seguintes dados:

1  Numero e data da Nota Fiscal

1  Valor daFatura(nuneral e por extenso)

T Diligénciaa Refeitura Municipal de Curitiba

1 Dados daMedicao olAteste deExecucao d&ervico(etapa, nUmero do pregdao,
namero do contrato, nimero do lote, nUmero da ordem de servico, objeto de contrato e
periodo de medi¢ao).

FIGURA 1:Requerimento do pagamento dos servigos contratados.

Prefeitura Municipal de Curitiba
Descri¢do do Tramite - Informagdo
[Sem titulo)

Dados do Solicitante:

CPF/CNPJ:

Nome ou Razdo Social:
Email:
Telefone:

Orgdo: SMOP

N° do Contrato: 25445 /2023

Objeto: Execugao de obras de engenharia civil, objetivando a intervengdo para prolongamento da
vida (til do viaduto na rua Jodo Miqueloto sobre a Linha Férrea - Engenheiro Bley (OAE-21), na
Regional do Boqueirdo ~ Curitiba ~ Parana

Nota Fiscal:

Banco:

A ia: ]
c"‘uc;:t prROCEC @iy
oy woy g ©Y

com sede em enderego -

inscrita no CPNJ pelo n°

pagamento referente ao: Execu¢do de obras de engenharia civil, objetivando a intervengéo para
prolongamento da vida Gtil do viaduto na rua Jodo Miqueloto sobre a Linha Férrea - Engenheiro Bley (OAE-
21), na Regional do Boqueiréo - Curitiba - Parané

- Contrato n®: 25445/2023

- Edital de Licitagdo n®: CP/022/2023

- Ordem de Servico n°: 3779/2023

- Medig3o n®: 3

- Periodo da medicao: de 15/09/2023 a 11/10/2023
- Nota fiscal n°: 603

- Valor da nota fiscal: RS 624.686,23

Curitiba, 27 de outubro de 2023.

Assinado eletronicamente por: _7/1 0/2023 13:59:4, com fundamento no
§ 1°, do art. 6°, do Decreto Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico


https://procecpagamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Pagamentos

51.2NotaFiscal

A nota fiscal de servicos éacumento oficial que diz respeito a fatura da;é&we
do periodo competente. Esse documento tambérsatadiegido a Prefeitura Municipal
de Curitiba e entregue @ originalquando nao obrigaié aemissdo de Nota Fiscal
Eletronica pela Contratada. Na nota fiscal devem ser verificados os seguintes dados:

Valor do servi¢co (numeral e por extenso);

Diligéncia a Prefeitura Municipal de Curitiba (constando o CNPJ da PMC);
Numero do contrato (ou Licitacdo e Lote);

Descricdo do servico executado;

Periodo da execuc¢édo do servi¢co ou dados da medicéo;

Preco do servico;

= =4 =4 -4 -4 -4 -

Destaque do valor da mé&o de obra, quando for o caso.

No caso de apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénieg),(ferente a prestacao
de servigos por empresa com domicilio no municipio de Cuettitigar a autenticidade
da Nota Fiscal de acordo com as orientacdes abaixo:

,—"”
TA $2  Acessw minha conts - Q0 Mme Cadaatrar e WFS-e Conwtar FPS
NO . S, Omomecas B yeewse g .

CURITIBANA

Se vocé for
sorfeado

PECA CPF NA NOTA

FONTE: Prefeitura Municipal de Curitiba
LINK : http://nota.curitiba.pr.gov.br/


http://nota.curitiba.pr.gov.br/

)
CURITIBANA
CURITIBANZ

Verifique autenticidade da nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ==

Numero da Nota
1315

batm e Hora de Emissio
08/02/2021 14:04:49

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e
B = Cédigo de Verificagdo

CNP)J Prestador T 3 __| —» BEG6XB8B0E
04152371/000140 —__ e PRESTADOR DE SERVIGOS—
e 0 Razdo Social:
NimeodaNFe T—>cer/ cnpy: I s cicio Municipo!:
L sl — —
Cod. de Verificagio 7___,»»-"""""- Municipio: CURITIBA ur: PR email: NN
SECXBI0E 4 TOMADOR DE SERVICOS
= Nome/Razio Social: PREFEITURA MUNICIPALDE CURITIBA
/' N30 souum robd CPF / CNPJ: 76.417.005/0001-86  IMU: Outro Doc.:
L Enderego: Av Manoel Ribas , 2727 - BAIRRO: Mercés
ipio: UF: PR Email:
e Municipio: Curitiba

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

FONTE: Prefeitura Municipal de Curitiba
LINK: https://isscuritiba.curitiba.pr.gov.br/NotaCuritibana/NotaRPS/AutenticidadeNota

No caso de Nota Fiscal Eletronica {&)Fde outros municipios, consultar o site
do 6rgéo de arrecadacao do respectivo municipio.

No caso de aquisicao de material de consumo ou material permanesge, deve
verificar a autenticidade do DANFE (Documento Auxiliar da Nota Elst@inicy, no
site da Fazenda Estalduidp://www.nfe.fazenda.gov.br



https://isscuritiba.curitiba.pr.gov.br/NotaCuritibana/NotaRPS/AutenticidadeNota
http://www.nfe.fazenda.gov.br/

5.1.3FaturaDiscriminéiva

A fatura discriminada é oadmnento onde estéo listadssservicos prestados e

os insumos utilizados pela empresa no periodo de medicdo, com as respectivas

quantidades e precos unitarios que resultam no valor da fatura correspondente.

A faturadevera conter o detalhamento da despesa de acordo com o termo de
medicao (descricdo do servico, quantidade, valor unitario, valor total, valor da fatura por

extenso, etapa, numero da ordem degeeevperiodo de execucao).eEdscumento
devera ser entregue & origingl ser datado assinad@elo responsavetcnicoou
legalda empresa e nele devem constar os seguintes dados:

>\

Numero e data da nota fiscal;
Precos unitarios e totais desv&;® (numeral e por extenso);
Contratante Prefeitura Municipal de Curitiba;

> > D

Numero do ontratq
Periodo da execucéo do servico;

> >

Dados danedicdo, quando for o caso.

FIGURA 2: Fatura Discriminada referentes a execucao dos servigos constantes em contrato.

FATURA DISCRIMINATIVA lhdgo
UNHA VERDE - LOTES 2.1 £22
OBRA: Linha Verde Norte Lote 2.1 - Viaduto do Tarumé: EstocSo Tarumd e Estagdo Victor Femreira do Amaral, extensio aproximada 1.500,00m compos! luwmosdvtﬂgom -via. w-umquo
/ oac.

das pragas Cova da kia e Mauro Femeira, servigos prefiminares e cbras complementares, eskutura concreto,
pibica, luminagdo - adequacdo de rede, estacies Tarumd e Viclor Femeira do Amaral, instalagéo de cantexro, ensaios. & & Iocddaobvn.p!cmd.
seguranca contra incéndio e panico; e (i) Lote 22 da Linha Verde Nore, referente o obra das Algas do Viodulo da Av. Victor Femeta do Ameral servicos de civil de

administragdo local @ canteiro de obras, servicos ¢ vidria, fibra éfica, 3 3 o de
concessiondrias e iuminacdo pubkca.

PLANILHA - EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/005/2022-SMOP/OPP
13¢ Medicdo

Total
com BDI

Valor Unit
com BDI
|

Valor Unit| BDI

Descrigdo Und Quant.

002 23 293771882

2 o001 2 406, 2025% o wsgr 23 0%
22 W%
221 8483 = 188 2035% @ o4 2 %
222 2585 #1298, 235% @ 1560281 28 oS
223 92582 e 3 2039% mm 0%
224 2583 “ 225% spase 2 0%
23 0%
231 CO-011 @ 848 2035% o 2 Q%
232 CO-0) £ 41976 025% 215288 98 0m%
24 oms
241 C0-008 £ v 235% °4 55 =4 0m%
242 <0002 @ 2023 225% ® 349 3 0%
243 CO-004 £ 9848 5% e o8 - 0%
2 CO-008 B 3645 035% ® 52550 3 - 0%
245 s2e087 £ 235% o s 2 - 0.0%
244 21388 o o3 2035% °% ] om%
3 om%
B 00%
a1 Moe001 8 19155 2035% 8 20535 28 0%
112 MoB002 % la2se  2035% @ 1713, 3 0%
13 MOB-005 £ 4493 2% sa00 o8 0%
214 MOs022 £ L 225% £ om%

108007 £ 805, 235% @ £ s
21 PU<01 o 25178 23% 2 s 0%
32 om%
221 08002 39S, 2a5% 5. J 0%

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



5.1.4 Orientacoe®bre as alteracfesSistemaSEFIP

Em 1° de marco de 2024, o Sistema SEFilema EmpresaBecolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social, foi substituido pela plataforma online FGTSsigital.
plataforma integra sistemas que gerenciam 0s processos relacionados ao recolhimento do FGTS
promovendo solugdes tecnoldgicas que facilitam o cumprimento dessa obrigacdo. Além disso,
assegura que os valores devidos aos trabalhadores sejam iadosdeatizsuas contas
vinculadas de forma mais eficie@®empregadores prestam as informagdes contratuais no e

Social, estas informacdes saaitniidas & CAIXA por meio do FGTS Digital.

A CAIXA, Agente Operador, recebe as informagdes, que sensibilizam a conta vinculada

dos trabalhadores, sem necessidade de o empregador prestar informacfes adicionais Vi
Conectividade Social ou efetuar alteracbes e retificacbes por meio de formularios. Os
empregadores MEI (Microempreendedores individuais) e Segurado Especial continuarédo a
recolher o FGTS juntamente com o DAE (Documento de arrecadacao estadual) mensal gerado
pelo eSocial. Apenas 0 FGTS Rescisorio é recolhido pelo FGTS Digital, em &olzs@RRF

0 Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, gerada pela Conectividade Social ou Aplicativo
GRRF. A gestéo do Sistema FGTS Digital esta sob responsabilidade do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). As informacdes relacionadas a conta vinculatababador

(individualizacao, consulta a saldo, extrato e saque), além da emissdo do CRF (Certiddo d

Regularidade Fiscal), continuardo a ser administradas pela CAIXA, Agente Operador do FGTS.

As orientagdes sobre a tematica estéo disponiveis na FAQ Empregador e na Cartilha FGTS Digital Empregador, tambsamancontram
endereco FGTS Digitél Ministério do Trabalho e Emprego, nos manuais e cartilhas disponibilizados no site www.cabgaggov.br/,
Downloads, tépico FGT®Manuais e Cartilhas Operacionais, e ainda na Central de Tele servicos CAIXA, acionadas pelo fone 3004 1104 (capitais
e regides metropolitanas) e 0800 104 0104 (demais localidades).

Fonte: FGTShttps://www.fgts.gov.br/Pages/seempregador/fgtsligital.aspx



https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/fgts-digital.aspx

NOVO PROCESSO PARA EMISSAO DE GUIAS

Desde 1° de marco de 2024, o Sistema SEFIP foi substituido pela plataforma FGTS
Digital. Com essa nova funcionalidade, os empregadores terdo até o dia 15 do més subsequen
ao més de referéncia (fato gerador) para enviar a Folha de Pagamento. Asdanééonacde
prestadas no ambient&ecial, e a nova guia GFBuia do FGTS Digital, gerada pelo sistema
FGTS Digital. O vencimento da guia sera até o dia 20 de cada més, e o pagamento efetuado pc
meio do QR Code, impresso na guia, via PIX.

FIGURA 3: Fluxo doSstema

L., !
o \
™

-

Empregador

1 frors o
“JeSocial ( FGTS = V"“:“i.j" ﬂ

Digital

'} { | vers |

FGTS

Fonte: CGMAUD(2025)

NORMA E LEGISLACAO MUNICIPAL
Das datas de vencimento de pagamento das guias

DECRETO MUNICIPAL N° 700/2023

Art. 138. Nos editais e nos contratos
fundamentados em dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo para obras e servicos com méo d
obra alocada pela empresa contratada, dever
ser incluida clausula que preveja a realizaca
do pagamento mediante a apresentacdo da
seguintes documentos junto as respectiva
faturas:

Data/Periodo de vencimento



Il - guias de recolhimento da contribuic
previdenciaria, devidamente quitadas;

Ill - guias de recolhimento do Fundo de Gara
por Tempo de Service FGTS devidamentt
quitadas e Relacdo de EmpregaR&senvolvidos
na execucdo do objetontratado, acompanhac
do respectivo protocolo oficial de envio;

IV - folhas de salario dos empregados envol\
na execucdo do objeto contratual, c¢
discriminacédo das verbas pagas;

VI - termosde rescisdo contratual firmados
periodo e correspondente termo de quitacac
verbas rescisérias e recolhimento do Fundc
Garantia por Tempo de Servigo FGTS,
acompanhado do relatério e Guia de Recolhim
Rescisorio do FGTSGRRF ou outra queeri a
substituilo;

VIl - declarac@o do responsavel legal da emj
contendo indicagdo dos empregados
desenvolveram as atividades previstas no obje
contrato por posto de trabalho e periodo, inte
ou parcial, de atuacdo no més de apuracao,
indicativo expressta jornada cumprida em ca
posto de trabalho e horéario de intervalo de «
empregado;

DARF - vencimento até o dia 2
do més subsequente.

GFD 6 Guia do FGTS Digital
(Detalhe Guia Emitida)
vencimento até o dia 20, do m
subsequente.

Do més de execucdo do servi
que deve corresponder GF®
Guia do FGTS Digital (Detalh
Guia Emitida) e Declaragao !
Empresa.

Dos funcionarios que forar
demitidos durante o periodo ¢
execucdo do servico, deve
constar na GF® Guia do FGTS
Digital (Detalhe Guia Emitida)
Folha de Pagamento e Declara
do responsavel legal da emprt
contendo indicacéo dc
empregados.

Do més de execucao do servigc
empregado declarado deve con
na GFDd Guia do FGTS Digital
(Detalhe Guia Emitida) e Folha |
Pagamento.

Fonte: CGM\UD (20%)

NORMA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Da obrigatoriedade por decreto da fiscalizagcdo por amostragem

DECRETO N° 2.193

Dispde sobre competéncias e atribuices dos agentes publicos para a realizacdo
essencig&tica de atos administrativos relativos ao procedimento de contratacéo, nc
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 62. Compete ao gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos leg
suplente:

8§ 4° Na fiscalizacdo por amostragem, além dos procedimentos ja previstos nos f
anteriores, compete ao gestor do contrato:

| - mensalmente:



a) solicitar que 10% (dez por cento) dos empregados alocados apresentem extratos
nos quais sera verificado se as contribuices previdenciarias e do FGTS estéo oL
recolhidas em seus nomes;

b) solicitar cépia de 5% (cinco por cento) dos contracheques do més anterior dos ¢
alocados.

Il - bimestralmente:

a) solicitar 20% (vinte por cento) das carteiras de trabalho dos empregados aloca
verificagcdo das anotacdes, com especial atencéo a data de inicio do contrato ¢
a fungdo exercida e a remuberé&fide setembro de 20iistério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da Porta
1.065, disciplinou a utilizacdo da CTPS em meio eletrdnico, denominada Carte
Trabalho Digital, determinando gue a commavednedto das obrigacdes
previstas néxbataria daeh pelo niumero do recibo eletrdnico eButizd pelo e
guando da recepcéo e validacdo do evento correspondente. (Veja Figura 2).

Il - semestralmente:

a) solicitar 50% (cinquenta por cento) de Avisos de Férias dos empregados al
assinados pela Contratealmganhados do respectivo comprovante de pagamentc
b) realizar ao menos uma entrevista, na presenca do preposto indicado pela Contr
10% (dez por cento) do total dos empregados alocados, para verificar a regulal
cbmputo e pagamento de fédasabarasitros direitos trabadisfeesndo
0 preposto e registrando o resultado dessa verificagdo em documento escrito as
participes do ato.
§ 5° A verificagdo de toda a fiscalizacdo documental prevista no § 4° deste artig
ser registrada em formulario especifico.
§ 6° Cabe ao gestor notificar a contratada acerca de irregularidade arrolad
paragrafos anteriores, quando constatadas.

Caso a irregularidade ndo seja sanada a partir de notificacdo para esse fim, o gestor d
contrato deve solicitar a autoridade competente a deflagracao de procedimento administrativo €

promover a notificacdo da Contratada para exercicio do contraditipia éedesa.

FIGURA 4: Relat6rio de empregados admitidos e demitilogas eSocial

[RELATORIOS DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS E ENVIOS ESOCIAL Pagina: 1/1

IPeriodo: 01/01/2019 até 31/03/2023 Data: 08/03/2023
[Empresa: 6 - EMPRESA EXEMPLO LTDA 61 C.N.P.J.; 88. Ativos: 16 \dmitidos: 17 Demitidos: 1
5 PEDRO 'AUXILIAR DE PRODUCAQ 13/02/2023 13/02/2023 01/06/2020 $2200 Admissao Inclusso 1. 1 Validado
5 ANTONIO 'AUXILIAR DE PRODUGAD 13/0212023 130212023 2610112023 $2300 Trabalhador semvinculc  Indusdo  1.9.0000000252302131111  Validado
7 LUCAS 'AUXILIAR DE PRODUCAQ 13/02/2023 13/02/2023 26/01/2023 $-2300 Trabalhador sem vincule Inclusso 1. 1 Validado
Total: 21
Fonte:

https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/relaodeempregadosxesocialdataadmissoedemisso.pdf?id=9425739&ds=centralSolucao


https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/relaodeempregadosxesocialdataadmissoedemisso.pdf?id=9425739&ds=centralSolucao

NORMA E LEGISLACAO FEDERAL - OBRIGACOES TRABALHISTAS
Da Instrugéo do Processo

Leil Federal n° 14.133Nova Lei de Licitagbes

Art. 50 Nas contratacdes de servicos catedegicde eéxclusiva de mao de
obra, o contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administracéo.
de multa, comprovacao do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas e com
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdosadsetanpeatad
envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto ao:

| d registro de ponto;

Il 6 recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso
remunerado e décimo terceiro salério;

Il 8 comprovante de depésito do FGTS;
IV & recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

V 0 recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos er
dispensados até a data da extingdo do contrato;

VI d recibo de pagamentctdespiete e-ghleentacdo, na forma prevista
em norma coletiva.

Art. 68 As habilitagBes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediar
verificacdo dos seguintes requisitos:

| d a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Naci
Pessoa Juridica (CNPJ);

Il 8 a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se |
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de ati
compativel com o objeto contratual;

Il 8 aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do d
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV @ a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demc
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V d aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI 6 o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituic
Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderao ser
ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a re
do licitante, inclusive por meio eletrdnico.

§ 2° A comprovacéo de atendimento do disposto nos incisos I, IV e V do
deste artigo devera ser feita na forma da legislacéo especifica.

Art. 121 Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabe
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.



§ 1° A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
comerciais ndo transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pac
nao poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacéo e ¢
obras das edificacfes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada
prevista no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratagées de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdo
respondera solidariamente pelos encargos previdencidrios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fisalizacdo do cumprimento das obrigacdes do contratado.

§ 3Nas contratacdes de servi¢cos continuos com regime de dedicacao exclu
de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo col
Administracdo, mediante disposi¢do em edital ou em contrato, poderd, ent
medidas:

| & exigir caucao, fianga bancaria ou contratagdi@ckasegurcobertura
para verbas rescisorias inadimplidas;

Il & condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigagdes tr
vencidas relativas ao contrato;

Il 6 efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV 8 em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento da:s
trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

V @ estabelegee os valores destinados a férias, a décimo terceiro salar
auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do contratado que
da execugdo dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao
somente na ocorréfatia gierador.

§ 4° Os valores depositados na conta vinculada a que se refere o inciso Il
deste artigo sdo absolutamente impenhoraveis.

§ 5% recolhimento das contribuicBes previdenciarias observara o disposto 1
da Lei n® 8.212, del@4ulho de 1991.

CERTIDOES DE REGULARIDADE
Do cadastro de Fornecedor

As Certiddbes de Regularidade sdo documentos necessarios para comprovar a
conformidade das empresas contratadas com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas, bem con
assegurar a integridade do processo licitatério. Dependendo do tipo de contrato, éspecialmen

em contratos de prestacao de servigos, as principais certiddes exigidas incluem:



Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND): comprova que a empresa ndo possui débitos com a Receita
Federal ou com a Divida Ativa da Unido.

Certidoes de Regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distritsdio exigidas
especialmente quando o contrato envolve o fornecimento de materiais juntamente com a
prestacao de servicos.

Certiddo de Regularidade Municipal referente ao domicilio ou sede da empresa
contratada, garantindo que ela esta regular com as obrigacdes municipais.

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)certifica que a empresa estd em
conformidade com os depdésitos de FGTS dos funcionarios.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) comprova que a empresa nao
possui dividas trabalhistas pendentes.

Certiddo Negativa de Falénciaatesta que uma empresa ndo esta em processo de
faléncia, concordata ou recuperacdo judicial.

Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil:comprova a insolvéncia do licitante,
exclusivamente, de PESSOA FISICA.

FIGURA 5: Certiddo do fornecedor

Prefeitura Municipal de Curitiba

Situagdo das CertidSes

Razéo Social/Nome: I
CNPJ/CPF: I

Para atender ao disposto no § 22 do Artigo 32 da Lei 9.648/1998

DATAS DOS VENCIMENTOS DOS DOCUMENTOS: Data Emissdo Data Validade Cod. Autenticagdo
Prova de Regularidade de FGTS 01/05/2024 30/05/2024 2024050101162731663603
Certiddo de Faléncia (validade 90 dias) 29/04/2024 27/07/2024 S/N

Certiddo de Regularidade de Todos os Tributos
Municipais (Mobilidrios)

Certiddo de Regularidade de Todos os Tributos
Municipais (Imobilidrios)

Certiddo de Regularidade dos Tributos Estaduais 04/03/2024 02/07/2024 03297949687
Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

a Divida Ativa da Unido

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 02/01/2024 30/06/2024 397511/2024

17/04/2024 16/07/2024 11228550/2024

17/04/2024 16/07/2024 11228550/2024

04/12/2023 01/06/2024 25153E3AD73C868C

ESTA RELAGAO DE DOCUMENTOS FOI EXTRAIDA DA BASE DE DADOS DO E-COMPRAS, PODENDO OCORRER
ALTERAGCOES NOS DADOS EM QUALQUER MOMENTO. VERIFIQUE COM ATENGAO.

Data de Emissao: 24/5/2024 16:47:39

Fonte: SUP/GTM Processo Eletronico



DECLARACAO DE EMPREGADOS
Da indicagdo dos empregados envolvidos no objeto do contrato

A Declaracdo de Empregados € um documento essencial ao acompanhamento da
execucao de contratos, especialmente aqueles sob regime de dedicacéo exclusmarde mao de
Ele deve ser assinado pelo responsavel legal da empresa contratada e precisa apresent
informacOes detalhadas sobre os trabalhadores que atuaram no contrato. As informacdes
obrigatdrias que devem constar na Declaracdo de Empregados sao: noragatioefopcao
e posto de trabalho; periodo de atuacgdo (se integral ou parcial) durante o0 més de apuracao; jorna

de trabalho cumprida em cada posto; horario de intervalo de cada empregado.

Compete ao gestor do contrato verificar se os empregados listados na declaragao
correspondem aqueles que compdem a Folha de Pagamento da empresa contratada, bem con
o relat-rio o0DedRell lme «dba d@u iTa abmil thiaddaor e s 6 .

FIGURA 6: Declaracdo de empregados

DECLARAGAO DE FUNCIONARIOS

Na qualidade de Responsavel Legal pela Empresa I
ﬁinscrita no CNPJﬂ, DECLARO, em atendimento

as — Informamos que na competéncia de setembro de 2023, de que todos os
funcionarios alocados no servigo estao devidamente

regulamentados conforme normas contratuais e leis trabalhistas e que nenhum
dos funcionarios é subcontratado.

Os seguintes funcionarios estavam na obra:

[ FUNCIONARIO CARGO [ HORARIO DESCANSO
[1corR N | scrvenTe 07:203s11:00/ | 01:00 hora
e 12:00 as 15:20
" JOAONEE | SERVENTE | 07:203511:00/ | 01:00 hora
[ 12:00 as 15:20
]
["LuiZ I | ARMADOR ['07:203s 11: 00/ 01:00 hora
| 12:00 as 15:20

Fonte: SUP/GTM Processdéletronico



FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA E RESUMO POR RUBRICA
Da conferéncia dos dados de remuneragao do empregado

A Folha de Pagamento € um documento que detalha os valores a serem pagos aos
empregados de uma empresa, abrangendo sh&meis;ios, descontos, bases de calculo e

outros itens relacionados a remuneracao.

FIGURA 7: Folha de pagamento de empresa contratada

Empresa: Pégna: 112
ONP): Emiss3o:  04/03/2023
Gikulo: Horag: 17:05:33
Competencia:
EXTRATO MENSAL
Empr.s &2 aceoes I StuwZor Trabuthando cor: I Adm: 2871372022
Vinculor Celetssts cciy Deptor 1 Horas Misi 2000
Cargor [ 1T ORISTA CARRETA ceo GG Rl 1 Salicior 2.349.57
1 MORAS NORMALS 22000 239970 78 LNSS. 841 226370
207 AJUDA DE CUSTO 275,00 275,000 999 [MPOSTO DE RENOA 7,50 2210
210 ADICIONAL 30% TEMPO OE ESOERA 47,00 150,619 993 TROCO MES ANTERIOR 062 0620
250 DAR SOBRE HORAS EXTRAS 400 MHne
150 HORAS EXTRAS 50% 10,50 160.24P
992 TROCO DO MES 0.00 0759
NOI O Provertos 296543 Descontos: 26949 Irformativa: 21543 Informative Deditore: 0 Uquidos 2.700.00
NFi O Buse INSS: 2.692,74 Excedente INSS: 0,00 Buse FGTS 269274 Valoc FGTS! 2545 Buse IRRF: 246747
Empra secaaros I oo Tabahunds o+ I Adm: 14/05/2022
Weeuls: Caletnts (S35 Depto: 1 Horas Mia: 22000
Corgos [ cOORDENADOR ADMINISTRATIVO c.oo: I [T Salinor 4.000,00
1 HORAS NORMALS 22000 4000009 8 LNSS 265 386,170
992 TROCO 0O MES 0.00 ossP 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 197270
993 TROCO MES ANTERIOR 011 0,110
NOI O Proventos: 4.000.55 Descontos: 573,55 Irformativa: 320.00 Informativa Dedutors: o Uquidos 342700
NF1 0 Buse INSS: 4.000.00 Excedente INSS: 0,00 Buse FGTS: 400000 Vil FGTS: 32000  Buse IRRF: 361393
Resumo por Rubrica
1 HORAS NORMAIS 7.656.00 83.305,759 S1 LIQUIDO RESCISAO 0,00 5.952.54 0
3 HORAS FERIAS 256,66 2741630 211 DESCONTO VALE ALIMENTACAD 1.600,00 1.600,00 O
22 AVISO PREVIO 3.00 235,009 D12 INSS FERIAS 1049 378.57 0
20 FERIAS VENCIDAS 1,00 2345970 821 INSS DIFERENCA FERIAS 0.00 31470
29 FERIAS PROPORCIONALS 6.00 1093699 826 INSS SOBRE RESCISAO 22,50 82,530
64 173 FERIAS RESCISAD 3.3 913,420 842 MULTA ESTABILIDADE Act. $80/CLT 2.00 168,76 0
100 PRO-LABORE 440,00 5.200.00 P 043 INSS EMPREGADOR 2200 572580
150 HORAS EXTRAS S0% 262,00 4278009 256 IRRF EMPREGADOR 15.00 62,040
207 AJUDA DE CUSTO 14.505.16 14.505,169 853 INSS AUTONOMO 1100 110,00 0
210 ADICIONAL 30% TEMPO OE ESOERA 1.795,04 $.752.209 864 TROCO MES ANT. EMPREGADOR 032 0320
216 AUXILIO TRANSPORTE 440,00 440,009 937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0.00 3.573.020
250 DSR SUBRE HORAS EXTRAS 118,00 €40,970 942 IRRF FERIAS 30.00 142,550
006 MEDIA HORAS FERIAS 329,73 229,739 909 INSS 13 SALRESCISAO 22,50 60,340
015 MEDIA MR FER PROPORCIONAL s.00 87,440 ) TROCO MES ANTERIOR 19,70 19,780
D10 MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 1.00 330,289 930 LN.SS. 31501 7.802.23D
831 MULTA ESTABILIDADE At. 479/CLT s$.00 195,830 999 IMPOSTOD DE RENDA 247,50 1442000
062 TROCO DO MES EMPREGADOR 0.00 L2497
931 1/ ODAS FERIAS “e 1.02), 789
932 TROCO DO MES 0.00 21169
0169 1/ FERIAS PROPORCIONALS RESCY 9.9 422,89
0550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 4.00 700,039
0551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO ».00 2%.679
8905 SERVICOS AUTONOMO 220,00 1,000,009
9179 SALDO DE SALARIO MORAS 110,00 1314760
Uqudo Geral 104.060,00

Fonte: INGEP- Fiscalizagdo Administrativa de Contratos: Guia Pratico de documentos trabalhistas para
contratos DEMQ3 Julho/2024, Prof® Flaviana Paim.



FOLHA DE PAGAMENTO RESUMO GERAL
Das informagdes complementares

Tratase de informagdo complementar e em forma resumido da Folha Analitica,
permitindo a conferéncia dos totais apurados a titulo, entre outros, dos encargos referentes ac
FGTS e ao INSS. Esse resumo auxilia a verificacdo de possiveis inconsistérasas entre
obrigacdes previdenciérias e trabalhistas declaradas e transmitidas pela empresa, via DCTFWe

(Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web).

FIGURA 8: Modelo de resumo da Folha de Pagamento de empresa contratada

Situacbes

Nimers de empregados: 41 Salario contribuicio empregados: 99.991,52 Base IRRF Mensal: 92.619,51
Numero de estagiarios: o Saldrio contribuigdo contribuintes: 6.208,00 Valor IRRF Mensal: 1.504,04
Trabalhando: 38 Excedente: 0.00 Base IRRF Férias: 3.716.57
Afastado direitos integrais: o Base total: 106.199,52 Valor IRRF Férias: 143,55
Afastado acidente de trabalho: o Segurados: 5.115,08 Base IRRF Partic. Lucros: 0,00
Afastado servico militar: o Empresa: 19.998,30 Valor IRRF Partic. Lucros: 0.00
Saldrio matemidade: L] RAT: 1.499.87 Base IRRF Exterior: 0.00
Salario matemnidade INSS: o Contribuintes: 1.241,60 Valor IRRF Exterior: 0,00
Doenca: o Terceiros: 5.799.48 Base IRRF 139 Salario: 744,36
Doenca Profissional: o Total INSS: 37.658.33 Valor IRRF 139 Salario: 0.00
Licenca sem vencimento: o Base INSS Receits Bruta: 0,00 Valor Total do IRRF: 1.647,59
Demitido: 3 (-) Compensacio DCOMP: 0,00 IRRF Aluguéis: 0,00
Transferido: ] (-) Salaric Familia: 0.00 IRRF contribuintes: 0,00
Férias: o (-) Salario Maternidade: 0,00 Base do FGTS: 58.289,04
Mandasto sindical: o (-) Retencdes: 0,00 Valor do FGTS: 7.862,92
Aposentadoria: o Valores pagos a Cooperativas: 0,00 Base do FGTS Aprendiz: 0,00
Partic. curso/programa de qualificac3o: o Total: 37.658,33 Valor do FGTS Aprendiz: 0,00
Auséncia justificada: ] Base FGTS - GRRF: 1.937,48
Outros motivos de afastamento: o FGTS - GRRF: 1.675,17
Admissdes: 7 Base FGTS mes ant. - GRRF: 0,00
Nimero de contribuintes: 3 FGTS mes ant. - GRRF: 0,00
Base PIS: 0,00

Valor PIS: .00

Base IS5 0.00

Valor 1S5: 0,00

Liquido Geral: 104.860,00

Fonte: INGEP- Fiscalizagdo Administrativa de Contratos: Guia Préatico de documentos trabalhistas para contratos DEMO
0 Julho/2024, Prof.2 Flaviana Paim.

DETALHE DA GUIA EMITIDA
Da relacéo de trabalhadores do fornecedor contratado

Este relatorio substitui a antiga REelagdo de Empregados, que anteriormente era
gerada no SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social). Deve ser solicitado obrigatoriamente ao empregador, sendo fundamenfiargara con
com a relagédo nominal de colaboradores vinculados ao contrato (Declaracdo de Empregados) €

também, com os totais do FGTS e INSS, apurados no resumo da Folha de Pagamento.



FIGURA 9: Relacédo de trabalhadores do fornecedor contratado

Crars Detalhe da Guia Emitida
Empregador: _ Nome Empregadur:_ Qtd. Trabalhadores: 15 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Numero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por: _ Data Emissio: 05/07/2024 21:25:49 (Brasllia)
Relagao de Trabalhadores
Pre— T ———

.f:;‘:;a o o Noms Trabaliador Matricula PR CGatagoria T = o """,‘"‘gﬁ Juros Mo:‘:‘;'f; Multa Total
0612024 31 101 1900772028 Mensal 432747 46,19 0,00 0.00 0.00 346,19
0612024 i7 101 1907/2024 Mensal 418191 33295 000 0,00 0,00 332,95
0612024 28 101 19007%/2024 Mensal 4.734,04 7872 0,00 0,00 0,00 872
0612024 101 18i07i2024 207633 166,10 0,00 0,00 0,00 166,10
0612024 16 101 19/07/2024 Mensal 2,600,70 288,05 0.00 0.00 0.00 288,05
0812024 18 101 19007/2024 Mensa 228736 182,98 0,00 0,00 0,00 18208
0612024 1 101 1907/2024 21.730,89 173847 0,00 0.00 0.00 173847
0612024 b 101 1807/2024 1.894,17 159,53 0,00 0,00 0,00 150,53
0612024 25 101 18007/2024 3.037,01 242,96 0,00 0,00 0.00 24296
0812024 26 101 18i07/2024 478843 8307 0,00 0,00 0,00 383,07
0612024 8 101 18007/2024 Mensa 657264 52562 0,00 0.00 a.00 525,82
0812024 10 101 190772020 5.849,84 475,98 000 0,00 0.00 47508
0612024 1 101 18007/2024 5.023,60 401,88 0,00 0,00 0.0 401,88
0612024 20 101 190772024 221978 17758 000 0.00 0.00 17758
0612024 29 101 1907/2024 Mensal 2,044,81 163,58 0,00 0,00 0.00 163,58
7454918 5,963,86 0,00 0,00 0,00 5.963,86

7454318 5.963,86 0,00 0,00 0,00 5.963,86

7454918 5.963,86 0,00 0,00 0,00 596386

Fonte: SUP/GTM Processo Eletronico

A conferéncia dos registros presentes na Declaracdo de Empregados, Folha de
Pagamento e a DCTFWeb é essencial para assegurar a conformidade e a integridade de
obrigacdes fiscais e trabalhistas da empresa contratada, além de proporcionar transparéncia

confiabilidade na gestdo de contratos publicos.

A seguir apresentamos os demais relatorios gerados através do Sistema do FGTS Digital
todos opciqgriatavia, ndo devem ser desconsiderados de imediato pelo Gestor, pois servem como
ferramentas auxiliares de andlise.

DETALHE DA GUIA EMITIDA
Da relacdo de categorias

Este relatorio consolida os totais de FGTS devidos por cgtegfis&onal, como, por
exemplo, Categoria 101 (Empregado Geral) e Categoria 103 (Empregado Aprendiz). Ele pode
ser utilizado quando hé diferentes categorias alocadas no contrato, permitindo ao gestor verifica

se todas foram incluidas na G#&-Buia do FGB Digital.



FIGURA 10:Relacéo de trabalhadores da relacéo de categorias

Crars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: Nome Empregador: _ Qtd, Trabalhadores: 15 Origem: Gestéo de Guias

Vencimento da Guia:  19/07/2024 Numero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por:_ Data Emisséo: 05/07/2024 21:25:49 (Brasilia)

Relagdo de Categorias

Estabelecimento: [N

Base Remul

Comp, Apuragio Categoria Qtd, Trabalhadares nerache pore Mensel naGuia TOTS Rescisdrians  Ind, Companaatida Juros  Atualiz, Monetaria Multa Total
Totl Guia na Guia

082024 101 15 7454918 5563 86 000 0,00 0,00 0,00 000 5,963 86

Total da Guia 74,549,18 5,963,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,963,86

Fonte: SUP/GTM Processo Eletrénico

DETALHE DA GUIA EMITIDA
Da relacéo de estabelecimentos

Compl ementar ao rel at - -+Reol a0 Xxeot adleh eT rdaab aG
particularmente Gtil gquando a empresa contratada possui varias filiais com colaboradores alocadc
diretamente ao contrato.

Esse relatorio tem a funcéo de detalhar os estabelecimentos que estao incluidos na GFD
0 Guia do FGTS Digital do periodo analisado, permitindo uma analise mais segmentada e precis:

da distribuicdo da forca de trabalho entre as filiais e seus respsatiosscoim o contrato.

FIGURA 11:Relacdo de estabelecimentos

Crars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: - Nome Empregadar:_ Qtd. Trabalhadores: 15 Origem: Geslao de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Namero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por: _ Data Emissao: 05/07/2024 21:25:49 (Brasllia)

Relagio de Estabelecimentos

Comp. Apuragio  Estabelecimento  Qid Trabalhadores 225 ReMUNeratde porg piongg) ng guia  FOTS Rescisériona  Ind, Compensaidria Juros  Atualiz, Monetaria Multa Total
06/2024 _ 15 74,548,18 5,863 B6 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5,963 86
Total da Guia 74,549,18 5,963 86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,963,86

Fonte: SUP/GTM- Processo Eletronico



DETALHE DA GUIA EMITIDA

Dos tipos de valor

O Rel at -rio subsidi 8r-iRe | ac «©wDdatea |Th e bdad hG

ferramenta extremamente Util para andalise das verbas rescisérias, pois detalha as diversas rubrit

sobre as quais incide o recolhimento do FGTS, como: salario memssddrib3 13° salario

rescisorio e a indenizacdo compensatoria (multa rescisoria).

FIGURA 12:Relagéo de estabelecimentos dos tipos de valor

€rors Detalhe da Guia Emitida

Relagao de Tomadores de Servigo

Empregador: _Nume Emplegadur:_ Qtd, Trabalhadores:

Vencimento da Guia:  19/07/2024 Nimero da Guia:  0124070517388274-2 Emitica por: || N ot

16 Origem: Gestdo de Guias
05/07/2024 21:25:49 (Brasllia)

Tomador: Sem Tomador

Comp, Apuragdo Qtd, Trabalhadores ~ Basa Remuneragio Total  FGTS MensalnaGula 15 "'“""‘5“':: Ind. c""‘"’“““"‘s'u':: Juros Atualiz, Monetiria
062024 15 7454516 5.963 86 0,00 000 0,00 0,00

Total da Guia 74,549,138 5,963,865 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa Total
0.00 5,963,868
0,00 5,963,86

Fonte: SUP/GTM Processo Eletrénico

GUIA DO FGTS DIGITAL
Do detalhamento da guia

A GFD é obrigatoria e deve ser acompanhada do comprovante de pagamento

correspondente. O numero da Guia, presente no relatério "Detalhe da GuiadReladao
de Trabalhadores”, deve ser o mesmo que consta no campo "ldentificador'ddautzHin

FGTS DigitalEssa verificacdo permite que o Gestor se certifique de que todos os trabalhadores

listados no relatério estejam contemplados no pagamento da Guia.



FIGURA 13:GFD Guia doFGTS [Ogital

€rors Detalhe da Guia Emitida H
Empragadar 14983004 Nome Empregador: O Tesbaadoces: 9150 Orfgemn: Gestho do Gusss . —
o g — T e FGTS GFD - Guia do FGTS Digital
- — Relagso de Tomadores de Servico 7.: Dig\tcl

CompApungh Gl Tibamadons  Base Remeengio ot FGTS Mensaina s FOTH AR 0 1t Compumnatins e - s s T CPF/CNP) do Empregador | [ Home/Razio Sacial do Empregador
e o s o om o o P am e 14983004
. surne wune "

os ™ ™ " s

. ce Pig Tag
1 Tm?amlsma;am.ﬂlt 14983004 03/2024 MENSAL

19/04/2024

GERENGIADGR o
CAIXA %

Comprovante de Transacio Pix
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

10 da transagéio: E0036030§2024041016576eetefbeaat
Situagdo: EFETIVADA )b Datae Hora: 1904

Valor Original: RS 934.721,49 jor Atualizado: RS 934.721.49

Origem

Nome:

CNPJ:  14083004000141

Instituigao:  CAIXAECONAMCA FEDERAL Crets Detalhe da Guia Emitida z
14.963.004 Nome Empregador: Ord. Trabalhadores: 9150 Origem: Gestdo de Guas
Destine Vencimento da Gula: 19042024 Mimero da Gula:  0124041804824121-7 Emitida por: |  Cts Emissso: 18/04/2028 14.04.00 (Brasilia)
Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ome Relaglo de z
cnpy: I— Estabelecimento: 14983 0041000141 Tomador: _Sem Tomador 8
Iostituigio: CAIXAECONOMICA FEDERAL R —— Aewics o Tooouoms Sy WISD e A *
Chave Pix:  c7504006-9681-4240-423-36720Tle56c 1 e 130 0l am om  om ars
oaaeze WM am om o s
caneze s am  om  om e
e e am om o nw
Codigo da operage: 20254084705 oamae e a0 om o s
Chave de seguranga:  52RVPZZCVTENJHOE S— syo o om0 oe Mm@

SUP/GTM - Processo Eletronico

ARQUIVOS DCTFWEB
Quanto ao recibo de entrega DCTFWeb

A DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web) é uma
obrigacdo tributaria acessoéria em que o contribuinte informa suas dividas, constituicdes de créditc
previdenciario e contribuicdes para terceiros (INSS).

Desde outubro de 2022, a DCTFWeb vem substituindo a SEFIP para fins de contribuicéo
previdenciaria e dados para o INSS. As informac¢Bes declaradas na DCTFWeb constituem

confiss@o de divida e sdo instrumentos essenciais para a analise de contrib&indesiasevid

A DCTFWeb é composta por diversos relatérios gerenciais que auxiliam o Gestor na
fiscaliza-«o. O NU Recibo Declara-«o, 1ins
igual aquela descrito na DCTFWeb.



FIGURA 14:Recibo de entred2CTFWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Pr arios - DCTFWeb

CNPJ/CPF|
Nome|

Periodo de apuragdo|06/2024

Declaragao Retificadora|Ndo

79083292 / Reinf RET
Identificagdo da apuragdo de débitos|26911181894 / eSocial
79716921 / Reinf CP

Totalizagdo dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
C ibui¢io Previdenciaria Segurad RS 2.676.620,93] R$ 0,00]
C ibuigdo Previ iaria Patronal) R$ 7.6563.234,01 R$ 1.386.902,69
Contribuigido para Outras Entidades e Fundos RS 1.862.083,27] R$ 1.862.083,27|
IRRF| R$ 219.494,59) R$ 219.494 59
COFINS| R$ 0,00] R$ 0,00
PIS R$ 0,00| R$ 0,00
CSRF| R$ 39.074,60] R$ 39.074,60|
COSIRF| R$ 0,00] R$ 0,00]
TOTAL| R$ 12.450.507,40) R$ 3.507.555,15]

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e ndo pagos serdo enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unidio, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n° 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a

1) Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

2) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndc Quitados do Setor Plblico Federal (CADIN), impedindo operages de credito
com recursos publicos, a do de ir i fiscais e os e a do de convénios e similares que envolvam
desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002);

3) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representacd@o Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribui¢do social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Cddigo Penal).

No caso de falta de apresentagdo ou de apresentacdo de declaragdo com incomregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lein® 8.212, de 1991, e no art. 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

N3o surtirdo efeitos as retificagdes de informagdes prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

* enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria intema;

s incluidos em parcelamento deferido;

* que tenham sido objeto de declaragdo de compensagdo ndo passivel de retificagdo ou cancelamento

Também ndo surtirdo efeitos as retificacGes de débitos de tributos em relacdo aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagdo da declaragdo ocorra apés o prazo decadencial

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome| I
crF I
Telefone| I
Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em]12f07ﬂ2024 09:54:33

N° do recibo de entrega|0000050000247376572
DCTFWeb com de centificado digital po

Fonte: SUP/GTM Processo Eletronico

FIGURA 15:RelatérioResumo de créditésDCTFWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECTAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeh

Nome do Contribuinte

Periodo de Apuracio

06/2024 Nimero do Recibo 0000050000247663242

79083292 / Reinf RET

Data/Hora da Transmissio |12/07/2024 15-24:56 iepeiicacio da Apuracio 1)6011181894 / eSocial
79716921 / Reinf CP
Descrigio Valor Informado/Tmportade Valor Vinculado a Débito Saldo disponivel

Compemsacio 3.048 085 06 3.043 985.06 0.00
Salario Familia 192243 63 101243.63 0.00
Salario Matermdade 187.493 97 187.493.97 0.00
Eetencdo Lei 9711/98 on . -

e e oy 8.563 214,65 8.563.214.65 0,00
Pagamento (DARF pazo) 20131557 20131557 0.00

Fonte: SUP/GTM Processo Eletronico




FIGURA 16:RelatérioResumo de créditoIDCTFWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECTAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

Periodo de Apuracio

CNPJ

(Numero do Recibo

0000050000247663242

Data/Hora da Transmissio |12/07/2024 15:24:36

Identificacio da Apuracio

de Déhitos

79083202 / Reinf RET
26911181894 / eSocial
79716921 / Reinf CP

Grupo: CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

o 1= oa Valor Créditos Salde
Cadigo L Eannta Original | Vinculados |Devedor
1082-01 |CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 062024 2.673.350.41)2.673.350.41 0,00
1099-01 |CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 3.270,52 3.270,52 0,00
Grupo: CONTRIBUIGAOQ PREVIDENCIARIA PATRONAL

. . o Valor Creéditos Salde
£0TE DD BRI Original | Vinculados |Devedor
1138-01 |CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 062024 6.420.977.84]6.420.977.84 0,00
1138-04 |CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 2 6.0035,97 6.003,97 0,00
1151-02 JCP PATRONAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL 2.393 33 2.393 33 0,00
1162-01 |CP PATRONAL - RETENCAO LEI 9.711/98 - Prestador Servigo: 06.081.109/0001-87 1.232.00 1.232.00 0.00
1162-01 |CP PATRONAL - RETEN( AOLEI9.711/98 - Prestador Servigo: 48.143.171/0001-04 1.100,00 1.100,00 0,00
1162-01 |CF PATRONAL - RETENCAO LEI 8.711/98 - Prestador Servigo: 74.064.601/0001-02 L 123,20/ 123.20 0.00
1646-01 |CP PATRONAL - GILRAT ATUSTADO 062024 1.221.401,67|1.221 401.67 0.00
Grupo: CONTRIBUICAQ PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

. e . Valor Créditos | Salde
Codigo Descricio PA Débito Original  [VincaladosjDevedor
1170-01 |CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAOQ 062024 802.622.17| 802.622.17 0,00
1176-01 |CP TERCEIROS - INCRA 062024 64.209.71] 64.209.71 0,00
1191-01 |CP TERCEIROS - SENAC 062024 321.048.83] 321.048.83 0.00
1196-01 |CP TERCEIROS - SESC 062024 481.57328] 481 573.28)  0.00
1200-01 |CP TERCEIROS - SEERAE 0572024 192.620.28 192.62028] 0.0
Grupo: [RRF

R, s A Valor Créditos | Saldo
Cadigo D SalDEHD Original |Vinculados| Devedor
056107 |IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS 0612024 201.315,57] 201.315.57 0,00
1708-06 |IRRF - REMUNER SERV PRESTADOS POR PT 062024 1412129 0,00)14.121.29
3208-06 |IFRF - ALUG EROTALTIES PAGOS A PF 0462024 4.057.73 0,00] 4.057.73
Grupo: CSEF

o o . Valor Créditos | Saldo
Codigo Descricio PA Débito Original _|Vinculados| Devedor
5952-07 |RET DE CONTRIBUICOES PAGT FJ A P] DE DIR. PRIV 062024 39.074.60 0.,00]39.074.60

Fonte: SUP/GTM Processo Eletronico




DARF DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O DARF 6 Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, € o documento utilizado
para o recolhimento das contribuicbes previdenciarias e deve ser apresentado com seus
respectivos destaques, garantirgiotacdo das obrigagcdes devidas.

FIGURA 17:Documento de arrecadacadrdeeitasederais DARF
. Documento de Arrecadagio
Receita Federal de Receitas Federais

— (i
[Fm““'funho.rzuzﬂ [ *"“"“1%?;2024] ["°m¢°°i]"?'°"1"&241941225741 9] el
—_— - . 19/07/2024

N® Recibo Declaragio: 50000247376572 “ior Tefal do Diocuments

7 3.248.985,96

Composigao do Documento de Amecadacio

M

-

Codigo Denominagio Prineipal Mutta Juroz Total

1138 ©F PATROWAL - EMPREGADOS/AVULSOS 154 648, 62 154,645, 52
@1 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULEDS "\-"--.
PA:BES2024 Vencinenlo:18/87/2024

1138 ©F PATROWAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUATS 6805, 97 5.805, 97
B4 CP PATROMAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUALS
PA:BES2024 Vencinenlo:18/87/2024

1151 CF PATRONWAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL
B2 CP PATRONAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL
Pa:BES2824 vencinento:18/07/2024

"

383,17 2,393, 33

1162  ©F PATROMAL - RETENGAD LEI §.711/98
91 CP PATROMAL - RETENGEO LEI ©.711/98
PO:BES 2024 vencinenlo:l8/87/2024
CHP] Prestador :66.981.189/0881-87

-

232,09 1.232,09

1162 CF PATRONAL - h‘&fhﬂﬁm LEI %.T11/98
@1 CP PATROMAL - RI-_'I[:HC,'.ﬁU LEL §.T11 98
PaBE 2024 vencinento:l8/87/2024
CNP] Prestador :48.143 171/6881-84

-

-1680,84 1.100,89

1162  CF PATRONAL - RETENGAD LEI §.T711/98 123,98 123, 28
@1 CP PATROMAL - RETENGAD LEI ©.711/98
PABE 2824 Vencinento:18/87/2824
CHPD Prestador i 74,864 681708182

1645  CF PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 1.991. 481,87 1,221,201, &7
@1 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PABE 224 Vencinento:18/87/2024

1178 CF TERCEIROS - SALERIO EDUCAGED BED 622,17 882,622, 17
@1 CP TERCEIRDS - SALARTO EbUCAGRD
PABE 224 Vencinento:18/87/2024

1176 P TERCEIROS - INCRA 64200, 11 64,200,
@1 CP TERCEIRDS - INCRA
PABE 224 Vencinento:18/87/2024

1

SEMDA (Vers3a:5.2.0) Pagnac 142 1210712024 13:4Z2D_)

BEB0DD32480 & BEDB03BE2425 010716241040 12267419858 0 AUTENTICAQ,SLU MECANICA

Documento de Arrecadagio de Receitas Federais
[ESENRAEIE | [ WEOUESIATE | [WTUTEATEAT | [ TZETATESEED | ONPU:

‘Il ‘l |” |“| ||‘H||| || | ml - T

Pagar ate: 187072024
Fonte:SUP/GTM - Processo Eletronico

Valor: 3.248.085,08




RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Lei Federal n°® 14.133/2021:

Um dos principais motivos que levam os empregados a acionarem a Justica do Trabalho
esta relacionado ao pagamento incorreto ou a falta de pagamento das verbas rescisorias.
fundamental que o gestor verifique se a empresa contratada esta efetua@ddocameitade
todos os valores devidos durante o processo de rescisdo. Essa conferéncia minuciosa é necessé
para evitar que o Municipio responda solidariamente e subsidiariamente pelos encargos

previdenciarios e trabalhistas, conforme dispfiel®1

§ 2° Exclusivamente nas contratacdes de servigos continuos com regime de dedica
de méo de obra, a Administracédo respondera solidariamente pelos encargos previt
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se compraladeafalitm na fisc
cumprimento das obriga¢fes do contratado.

Decreto Municipal n°® 700/2023:

Art. 138Nos editais e nos contratos fundamentados em dispensa ou inexigibilid

licitagdo para obras e servicos com mao de obra alooautagpeta cdgversaser
incluida clausula que preveja a realizagdo do pagamento mediante a apresentacao
documentos junto as respectivas faturas:

VI -termos de resciséo contratual firmados no periodo e correspondente termo de ¢
verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por F&Mpp de Servigo
acompanhados do relatério e Guia de Recolhimento ReseRBffocimIE& TS

gue vier a subdgtityi

(*) Com o advento do SistemaFd®TS Digital, desde 03/2024, para fins de recolhimento da
multa sobre o saldo do FGTS, em caso de demissao sem justé&Gédugaiaia do FGTS

Digital, substitui a antigg@RRF 8 Guia de RecolhimentoRescisorio do FGTS e seré
acompanhada do rel at -&Ried a¢ xeot aleh €l r daab aG thiaad ok
0 tipo do depdsito, rescisorio, verba indenizada e multa rescisoria. O Saldo da conta deposito

vinculado é automatico, integrando o mencionado relatério.

A extingcdo do vinculo empregaticio entre empregador e empregado pode ocorrer por
diversos motivos, sendo os mais comuns o0 término do contrato de experiéncia, a rescisdo sen

justa causa por iniciativa do empregador, e pedido de demissao por parte do.emprega



Os documentos a serem analisadnam conforme o motivo da rejsnas, em geral,
incluem o Termo de Rescisdo do Contrato de TrabdlR&CT, documento que formaliza a
rescisdo do contrato e o Termo de Homologacdo de Rescisdao do Contrato de Trabalho,
instrumento indispensavel a confirmacdo do cumprimento das obtigdiEiRstas pelo

empregador.

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/&Hé&forma Trabalhista, os paragrafos 1° e 3°
do artigo 477 da CLT foram revogados, com isso, ndo existe mais a obrigacédo legal de o
empregador realizar a homologacgao da rescisédo contratual perante o Sinditzpiercautyo

Orgéo competente para tal finalidade.

Todavia, sobre a reforma trabalhista ainda pairam questionamentos, acerca dos quais na
houve posicionamento consolidado dos tribunais, de modo que n&do se pode garantir que no
futuro ndo se possa ter interpretacfes divergentes sobre tais questionasiemtakevée
observar 0 que estabelece a Convencao Coletiva de Télehig sob a qual estédo
subordinados os colaboradores do contratado, tendo em vista que muitos sindicatos trabalhistas
ainda prescrevem a obrigacéo do procedimento homologat@quariaatos de trabalho com

um ano ou mais de vigéncia.

FIGURA 18:GFD Guia doFGTS Dgital

Crors Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 34243795 Nome Empregador:! Qtd. Trabalhadores: 1 Origem: Gestdo de Guas
Vencimento da Guia: 24052024 Nimero da Guia: . 0124051609280532-5 Emitida por NN Data Emisséo: 16/05/2024 15:08:45 (Brasika)

> Relagdo de Trabalhadores
Estabelecimento: GGG T omador-

‘:::” - °°",, Nome Trabaador Categoria Vescimento Tipo Depésite

MATHE 2
MATHEL! 0 >

Total do Tomador Sem Tomador Ti5a%2 167,59 000 000 L1 166759
Total do Estabelecimento 34203 795/0001-80 715882 166759 0.00 0.00 000 166759
Total da Gula T8 166,99 0 00 0 166759

Base Remuneragio  Valor FOTS
Total n Gua Monetra

Rescadro wsor 8 PR 200 000 7040

Verta indenzator 2mn

024 Wula Rescséra J4a2154

Fonte: SUP/GTM Processo Eletrénico

No caso das verbas rescisorias, o prazo sera de 10 (dez) dias a partir do término do
contrato de trabalho para registrar os desligamentos. Se o prazo coincidir com um dia nao util, &

declaragéo devera ser antecipada para o ultimo dia util anterior.



FIGURA 19:Termo de Rescisdo e Homologacao

| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

T CREIE!

CNPJICE| TomadoriObea

EXTINGAC NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

T Dot o8 AGmasEo
0510172021

30 Categora do Trabahado
20

5% Data 65 Avss Prove
31/01/2022

26 Data de Afasamento 27 Cod. Aast] 29 Pensao Almentica (%) FGTS
310172022 PDO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminade.

22 Causa do Afastamento

EXTIN(‘:SO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

T3 Remuneragso Wes At
2.421,32

24 Data de Admissio
05/01/2021

31/01/2022

25 Data do Aviso Prévie

20 Data de Afastamento | 27 Cod Afastamento
PDO

311012022

31 Codgo Sindical T CNPJ & Nome da Entdade Snacal Laboral

Foi prestada, grasytamente. assistincia na rescis30 o contrao de vabaho, nos temos do artigo o 47, § 1. 63 Consoligacio das Les oo
Trabalha (CLT). sendo neste a0 o efet especificadas na corpo do TRCT. no valor liquido
de RS £.881.20, o qual, devdamente rubricado pelas partes. & parte mgme "So presenta Tamaa de Homalogagho

As partes assistidas no presente ato de rescslo contratual foram identficadas coma legitmas conforme previsto na Instruglio

28 Penslo Alim. (%)

TRET| 28 Pensdio Alm.

[50 Categoria do Trabalhador
20

31 Cidigo Sindcal

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

Malor Rubrica
Saldo ge 30 /dias SABMO | 41 2|83 13° Sakro Froporcional 65 Fénas Propere o
tiquido ge 0 taas ¢ 0 DSy | 242132112 ses 201,780 s 01.78
1 Férias Venc. Per. Aquis. | o o1 4|08 Tero Consttuc. ge
ps01/2021 3 04012022 242132 iiag 874,37
TOTAL BRUTO 6.120,67
Desconto Maler Desconto Valor Desconto Valor
[112.1 Previdéncia Social 199,73] 1122 Frev Socal - 17 1513|1142 IRRF sobre 13" Saliro | 53 54
TOTAL DEDUGOES 238,67
VALOR LiQuiDo 5.881,90

HomatalSRT n* 152010
odireto pleitear s direitos informados no campo 155 abaixo
/. e de

TED Assratura 00 Empregadar ou Prepos

ceF

TET Assnatura do Trabahador TEZ Assinatura 0o Responsavel Legal 00 Trabalhader

TET Carmmbo & Assinara 00 ASsiiente. TEA Tome g0 Ovg30 g

155 Ressalvas.

158 Informagdes & CAIXA:

A WO ATO DE
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos eréditos resultantes das. trabalho até o limite de dois.
mwammmnammmmmnrmmmm‘

Fonte: Material disponivel no site para reprodugém Trabalhista.

http://www.quiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm

FGTS DIGITAL: O QUE MUDA COM O NOVO SISTEMA

O FGTS Digital traz diversas mudangas em relacdo ao SEFIP, entre as quais destacamos:

Tabela 1: COMPARATIVO SEFIP X FGTS DIGITAL

PRINCIPAIS MUDANCAS SEFIP FGTS DIGITAL
Forma de pagamento Permitia o uso de DARE, GRF ou GPS. Permite o pagamento exclusivo via PIX
Identificag&o do trabalhador Utilizava o PIS Utiliza o CPF

Exigia um SEFIP para cada més e uma guia Permite recolher varias competéncias e tipos de

Recolhimento A s a
para cada competéncia débitos em um sé documento

Até o dia 20 do més subsequente a

Data de vencimento Até o dia 7 do més subsequente a competéncia .
competéncia

Parcelamento Exigia envio de confisséo de divida. Utiliza dados do eSocial para parcelar

Era acessivel pelo SEFIP e Conectividade

Plataforma Social ICP V2. Acessivel pelo Portal FGTS Digital
Base de dados Exigia guard.ar um backup com informagdes de Mantém um repositério on-line, disponivel para
meses anteriores download

Fonte: CGMAUD (2024)

SIGLAS

CPF  cadastro de Pessoas Fisicas
DARE  Documento dérrecadacdde Receitas Estaduais
GPS  Guia de recolhimento da Previdéncia Social
GRF  Guia do FGTS Digital
FGTS  Fundo de Garantia do Tempo de Servico

PIS  programa de Integracéo Social

Sepip  Sistema Empresa de Recolhimento do FGiiBrenagGes a Previdénc
Social



5.16 Comprovante de pagamentolti®S

A empresa deve apresentar a guia de recolhim&nd&éae a comprovacao de

seu recolhimento. Se o pagamentoribne conferir se hautenticacdo bancaria

Nes®s documentos devem ser conferidanés de competéncia e o valor

recolhidoque deve ser o mesmo constanteatatorio da Folha de Pagamento.

A seguir observe os exemplos:

FIGURA 20 Comprovante de pagamento da DARF INSS

Documento de Arrecadacao
de Receitas Federais

@ Receita Federal

Rario Socal

.14.983

Periodo de Apurado 1
Dezembro/2024

Chaervaghes
N° R;cibo Declaragao: 50000302625753

Caa B

~eocerio
20/01/2025

Wamero 3 Comments
07.16.25014.8519684-1

Composigio do Documento de Armecadacio

Codige Denominaghe
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR
61 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Principal

694,601, 19 694.801.19

GERENGIADOR & i

cAIXA %
Comprovante de Transagio Pix
Via Gerenciador CAINA

Detalbies do pagamento

ID da wansagio: E00360305202501201642¢ 1920462006

Situagho: EFETIVADA Data e Hora: 20012025 ds 13:42:15

_wt. Valor Original: RS 1.700257.54

Valor Amalizado: RS 1.700.257.54

[origem

[ | wowe: I

TR cen oo

{ ituicdo: INOM

PA:12/2024 Vencimento:20/01/2025 / Instinuigio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
1138 CONTRIE PREVIDENCIARIA EMPRESA/EWPREGADOR 282,40 282,40

B4 CPF PATRONAL CONTRIBUINTES INDIVIDUALS Destino

PAZ12/2024 Vencimento:20/01/2025 |
1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 196.638, 70 p— / Neme: RECEITAFEDERAL

01 CP PATRONAI ILRAT AJUSTADO |

i ey ______|
PAZ12/2024 Vencimento:20/01/20256
Instinuigho: ITAU UNIBANCO 'S A
| [ Cédigoda operagio: 41367653311
858400170020 575403852505 200716250147 85196841637 8 AUTENTICAGAC MECANICA
Chave de seguranga:  HGXHK4VWM

Documento de Arrecadagio de Receitas Federais

ﬁm cam o PIX
85840017002 0 857540385250 5 20071625014 7 85196841637 9 CNPJ: _ =
| i | | I [ Numero: 07.16.25014.8519684-1
Pagar até: 20012025 W 5
Valor 1700257.54| &

Documento: RD4154d117 - Assinado eletronicamente por: Pontual 14 - 75555727968 - 3

: 1/01/2025 10:46:29,
com fundamento no §1°, do art. 6°, do Decreto Municipal n i

B48 de 15 de agosto de 2018

O wvalor de R$ 1.700.257,54,

pagamento de INSS, corresponde aos encargos
previdenciarios incidentes sobre a remuneracdo
de todos os trabalhadores vinculados a empresa.

referente ao

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico

5.17 Folha de pagamento dos empregados

7

A folha de pagamento € um controle interno da empresa e diz respeito a
remuneracdo mensal dos seus empregados. O objetivo da conferéncia desse document
é verificar se os funcionarios que executaram o servico no periodo estdo registrados n:




empresa em funcdo compativel com a exeMNad#&lha de pagamento devem ser
averiguadosMiés de competéncidodos os funcionarios constantes na relacdo de
empregadodevemconstarna folha de pagamento, confuacdo compativelom a

exercida descrita na ordensde/icoE no resumo dos dados na Folha de Pagamento

gue consta os valores geaemitea empresa gerar a Guia de Recolhimento do FGTS e a
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social. Logo, para que seja possivel a conferénci
dos valores recolhidos pela empresa com os apresentados pelo SEFIP, todos os
documentos entregues devem fazer refiaréo mesmo més de competéncia. E possivel
fazer a conferéncia entre o que foi informado no arquivo SEFIP, através do relatério
Relagcao dos Trabalhadores e a folhagdemzanto.

FIGURA 21:Relacéo de Calculo x Relagéo de empregados.

Relacao de Calculo

Periodo: 01/12/2024 a 31/12/2024 Tipo: Cleulo Mensal
032 FGTS 130
033 FGTS Més
934 FGTS 130
Totais Bases Provisso Ferias Provisao 13°
Proventos 458.288.18 IRRF Més 208.187.85 Valor: 0.00 Valor:
Vantagens. 1.571.04 IRRF Fer 18.718.60 s 0,00 NSS:
Descontos 400.741,32 RRF 1% 3.101.83 INSS: 0,00 FGTS:
Liquido: 48.117.90 IRRF Par; 0.00 FGTS: 0,00 PIS:
Outros, 110.410,83 PIS 0,00 Saldo Transf.
Outros Prv: .00 INSS 13°: 2.101.83  saldo Transf 0.00
Outros Des: 0.00 FGTS Més. 83.132.81
Salario: 316.202.02 FGTS13%: 683.75
FGTS Res. 148.854,00
FGTS 13°Res: 788,33
IPEMés: 0.00
Dependentes SF: 73 IPEFer 000
Dependentes IR 85 IPE13°: 0.00 Total: 0,00
PIS Més: 000
Colaboradores
Situagio Descrigio Quantidade
001 Trabalhando a2
002  Férias 1
007  Demitido 151
020 " tabalhado cjusficaiva 5
Total de Colaboradores 189

“Relagdo de Empregados (CPE/RG 6 ESTADO DE NA

Cadastro Nome Admissdo Cargo l‘,
03/02/2020
18519 01/02/2024
14354 17/04/2023
18807 07/02/2024
18512 01/02/2024
18572 01/02/2024
18454 01/02/2024
27110 18/11/2024
24730 01/08/2024
26811 04/11/2024
27173 21/11/2024 SERVENTE44 HORAS
25516 02/09/2024 HORAS

26602 24/10/2024  SERVENTE44HORAS
TOTAL GERAL | 00189 |
A4

O valor de RS 201.763,67, referente 2o pagamento de INSS, corresponde
exclusivamente aos encargos previdenciarios incidentes sobre a
remuneragdo dos 189 empregados envolvidos na execucdo do objeto do
contrato.

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



5.18 Declaracédo dos empregados

Na declaragéo seréo relaciontahssosempregadogue executaram 0 Servico
no periodo competente, a qual contera:

1 Nome

1 Funcéad posto de trabalho

1 Periodgintegral ou parcjale atuacdo no més de apuracéo;
1 Jornada@umprida em cagmsto detrabalho

1 Horéariode intervalo de cada empregado

O gestor ou fiscal (no caso de obras e servicos de engenharia) designado no
contratodevera verificar se os dados constantes na relagéimptegadosstdo de
acordo com os dados coletados na fiscalimmg¢éopor ele exercida no periodo da
prestacdo do servico e se estdo compativeis com a proposta contratada, folha de
pagamento e relacdo de trabalhadores constantes no relatoricaS&EEdos pela
contratadano processo para pagamentoeEkscumento devera ser entregueviam
original e assinageloresponsavel legal pela empresa.

FIGURA 22:Declaracao dos empregados envolvidos na execugdo do servigo.

DECLARAGAO DE FUNCIONARIOS

Na qualidade de Responsavel Legal pela Empresa

LTDA., inscrita no CNPJ n°® em atendimento
as - Informamos que na competéncia de setembro de 2023, de que todos os
funcionarios alocados no servigo estdo devidamente

regulamentados conforme normas contratuais e leis trabalhistas e que nenhum
dos funcionarios é subcontratado.

Os seguintes funcionérios estavam na obra:

FUNCIONARIO CARGO HORARIO DESCANSO
SERVENTE 07:203511:00/ 01:00 hora
12:00 as 15:20
SERVENTE 07:203511: 00/ 01:00 hora
12:00 as 15:20
ARMADOR 07:20 35 11: 00/ 01:00 hora

12:00 a5 15:20

I 31 de outubro 2023.
|

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



52 Documentos dedjjularidadEiscal

O link https://e-compras.curitiba.pr.gov.br/Default.agmessa o Portal de Compras
Eletrbnicas do Municipio de CuritiRasite apresenta um rol de links para consulta e
impressdodas Certiddes Negativas, documentexessarios mdispensaveipara
processos licitatoriosle acordo coma legislacdo que regulamenta o Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Curitibabjetivo @ Portal € promover a transparéncia,
celeridade e acesso as informagfes sobre os procedimentos relativos as aquisicdes de be
ou contratac&o de servicos.

m CURITIBA CURITIBA OUVE 156
I e ’ com pras Wico Sobre Ovientagles FaleConosco Administratvo  Acesso 2o Sistema
o © curitibo
]
Cadastrr Empresa/Usulric  Documentios Pesquisas Leghlaclo  Sistema Outron Ucruioses b :0_1
> leNRy
Documentos necessirios pars codaso - CRC V' 2- Certidho de Débitos de Tridutos [stoduals &
Novos Processos
B  Reouanidade Tridutos Federais/Divida Ativa Uréso -
49618
identifizagso Detabes
- Certidies de Tributos Musicipals
PE 20072021 SMMA (Exchusivo MEEPPMEY o‘
6 Certidho Negativa de Déditos Trabalhistas
PE 5372021 SMS Q,
PE 94/2021 SMS 7] Q
PE 20472021 SOM 7 q
PE /2021 SMAP/SMEL) (Exchusivo MEEPP/MEN 2 Q
PE 1372029 UG (Lechushed MIUEPPINLT) 7] Q
2021 SMMA (Exchusivo MESEPP/MER) 2) q
207/ 2) Q
272 ?) o,
PE §5/2021 S\ ?) q

FONTE: Licitagcbes e Fornecedores Compras Eletrohitas//e-compras.curitiba.pr.gov.br/



https://e-compras.curitiba.pr.gov.br/Default.aspx
https://e-compras.curitiba.pr.gov.br/

A Relacdo Fornecedor, abaixo, esta disponivetqremalta oumpressamo SGP -
Sistema de Gestdo Publiea Mdédulo Execucdo Financeir@ADASTRO -
FORNECEDORES.

FIGURA 23:Cadastro de Fornecedores com dados da empresa para fins de habilitacéo.

W% 01 - Prefettura Municipal de Curitiba Exercicie: 2021
i Relagio Fomecedor

Cod. Fornecedor: 100858 Matureza: Juridica CNPJ Ativo: Sim
e ———EE
Empresa Recem Constituida: Mio Cadastro Provisorio: Mic Enquadramento: Grande Empresa

Razio Social: [
Nome Fantasia:

Complemento: [ Bairro: _
Cidade: CURITIBA Estado: PR N° Telefone: (NG
N® Fax: ] Certificado 150

pescrigio Email: [INGNGNGE Contato:

Ne Habilitagio: [N 0ot: validade: 28/07/2022 Data Renowagio: 2B/07/2021
Valor Capital Social: [ G Data Capital Social: 31/12/2019

Descrigdo Natureza Juridica: LIMITADA

Objeto MercantjlSERVIGDS NA AREA DA CONSTF{U{;‘.EO CIVIL
Cadastro Quadro Societario :

MNome:
Nome:
Nome:

MNome:
Representante: [N
Descrigdo Cargo:

nereicone: [N v D

Para atender ao disposto no & 2° do Artigo 32 da Lei 9.648/1938

DATAS DOS VENCIMENTOS D05 DOCUMENTO S: Dt. Emissdo Dt. Validade Cod. Autenticagio
3o de Débitos Relativos aos Trib. Federais e a Divida Ativa da UniSo: 22/02/2021 18/0%/2021 CBOEDSFEBDE8872F
Certidio de Regularidade dos Tributos Estaduais: 2807/2021 23/11/2021 02450895710
Cprtidio de Regularidade de Todos os Tributos Municipaisimobiliarios: 0207/2021 07/10/2021 DSTCC4EFSBTE4F145857
Mobiliarios: 0907/2021 07/10/2021 DSTCC4EFSBTE4F145857
Prowva de Regularidade de F.G.T.5.:26/08/2021 24/09/2021 202108280051240872884
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: 02022021 07/02/2022 27818247
Certiddo Negativa de Faléncias: 20/08/2021 17/M11/2021 04152371000140
Balango Patrimonial, Demostrativo Contabil Ultimo Exercicio Social: 31/12/2019 SPED-{}5IM {X}NEO

Tipo de Cadastro: { } Simples {X} Completo

ESTA RELACEO DE DOCUMENTOS NAQ SUBSTITUI O CERTIFICADO DE REGISTRC DE HFLB”_'TFLCED
{CRH} EM LICITAGOES NAS MODALIDADES DE TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIAS NO AMBITO
DESTE MUNICIPIO.

SGF - Sistema de Gestio PibliciUsusrio: Claudia B. da Costa Pigina 1 de 1 15/0 2021 15:04.4T

FONTE: Sistem&UP/SGP



53 Ordem deservico

Quando previstamEdital € indisperésvel aanexacédo da Ordem de Seriger

pagina seguintdpcumento emitido pelivgdocontratanteo qual contera:

=4 =42 4 4 4 4 4

Tipo e nimero daditacao;

Numerodo contrato e date;

Objetode ontrato;

ldentificacd@a empresa contratada (CNPJ e Raz&o Social);

Etapa quando for o caso;

Precocontratado e condi¢cdes de pagamento;

Dotacacorcamentaria;

Datade inicio da execucao do servi¢o autori{zapdartir da qual se passa a contar o
prazo de execucdo dos servigas ndo se confunde com o prazo de vigéncia do
contrato);

Identificacaalos fiscais, gestores e suplente®aimatoe assinatura e carimbo do
responsavel técnico ou legal pela empresa e do 6rgao caniratdeta de servico
podera conter a intejdade do contrato ou parcial de catipa conforme
cronograma da obra ou execucao do servico, previstas no edital.

ORDEM DE SERVIGO n.°; 3845/2023 - SMOP

Ficha da Obra: 2895 Abertura: Execugdo: 11/10/2023 a

Contrato: 25445-1
Licitagdo: Concorréncia Publica 22/2023

O DIRETOR do Departamento de DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAQ.E\O‘ da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS]
PUBLICAS - SMOP, PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuigdes legais, AUTORIZA a empresa
abaixo indicada a executar as obras e / ou servicos a seguir descritos, obedecidas as especificacfes e quantidades de|
servigos constantes da(s) planilna(s) orcamentaria(s) e projetos respectivos, bem como em conformidade com as|
especificagdes constantes do(a) Concorréncia Publica, juntamente com a Proposta e as Condigdes de Contratacéol
expressas no Anexo do referido, passam a fazer parte desta Ordem de Servigo. Ficam também prorrogado o prazo de|
execucdo em mais 60 (Sessenta) dias contatos a partir de 11/10/2023 a 10/12/2023.

Objeto: 0.A.E.21 - Viaduto R. Jodo Miqueletto x Linha Férrea - Eng. Bley
Observagido: SEM RESSALVAS

Empresa: I
onpJ n.o: I

Acompanhamento / Fiscalizagdo:
Engenneiro(a) Cvir I

Data de Expedicéo e 25[10/2023

Diretor do Departamento de DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO

Data e assinatura do Representante Legal da Empresa quando do recebimento




53.1 Termo de Mdicdo

Termo de Mdicdo é o documenpelo qual a fiscalizacdo atesta os servicos e

obras efetivamente executados no periodo, respeitada a rigorosa correspondéncia com
Contrato e a Ordem de Serviggue esta vinculado, bem carom os critérios para
medicao e ggamento, confornfegura abaixdO Termo de Mdicdo deve ser anexado
emvia original e devera conter:

l

Valorda fatura (numeral e por exten8aespeitando o valor mensal presente na
Ordem de ServighOS;

Dadosda medicéo (etapa, nimero do pregdo, niumero do contrato, numero do lote,
objeto de contrato, nimero da ordem de servico e periodo de medicéo)

Datae assinatur@omecarimbo do responsavel técnico ou legal pela empresa;
NUmeroda notaiscal e data de emissdo da mesma;

Assinaturaos fiscais,ggtores e suplentes do contrato.

FIGURA 24:Termo de Medic¢ao do servi¢o contratado no periodo competente.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETANIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
— Departamento de Pavimentagdo
CURITIBA

OBRA: Linha Verde Norte Lote 2.1 - Viaduto do Tarumi: Estacso Tarumd ¢ Estagho Victor Ferrelra 60 Amaral, extens3o
aproximada 1.600,00M cOMPosta Por servicos Ge engenharia civil de: revitalizag3o das pragas Cova da iria ¢ Mauro Ferreira,
S6rVIGoR PORMINATEs © COIAS COMPIEMNtares. EITULUE CONCIOto, IITApRASZEM, PavImentasdo. drenagenm | Gac, PaIgIMa,
winakzacho vidria, Buminacio pUblica, Buminacao - adequacio de rede, estagdes Tarumd ¢ Victor Ferreira do Amaral, instalagdo

ensaics, 1ocal G2 0bra ¢ PLanO 4o LeQUIANGA CONtTa INCAndIo 0 PAnko;
 (8) Lote 2.2 0 Linha Verde Norte, refersnte 3 obra das Alkas do Viaduto da Av. Victor Ferreira do Amaral, compreendendo
servicos e engenharie civi Ge cbens, servicos

drenagem, sinakzacio vidria, fibea tica, contencho, o huminacio

publca

LOCAL: LINMA VERDE NORTE - LOTES 21 € 2.2

eurnesa L]}

OROLM DE SERVICO 34382022 - OPP

UCITAGAO CPROLI01 . SMOPOPP

ENGENHEIRO PISCAL

Verba 3

Origem

Data de bnicio waen

Oata da Medicdo P
Avahagio ronog  Mand fwe_ Oualid quipem._Gquipe Segue. Adm Obes _ Mbdi
1+ Moaio
2* Mescio 0 00 200 050 050 100 0.00 0
3 Modigio 20 20 0 0.50 0% 100 050 85
4 Mosicio 200 200 0% 050 100 0.5
5* Mesicso 1,00 1.00 0 0.5 050 100 0.00 50
€ Mosicio 0 100 0 050 0% 100 00
7 Mesicio 0 1.00 0 0.50 050 150 0%
8* Mesicio 00 0,00 20 0.5 0% 140 0.00 0
¥ Mesiclo 00 0,00 00 0.5 050 180 000 “0
0 Medicio 0,00 0,00 00 0.5 050 100 000 30
1 Modso 100 0.00 0 0.5 0% 180 000 40

0 0.5 0% 100 00 30

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



Observar as orientacbes do Tribunal daeta&® e Controle Interno para a
realizacado de medicdes parajaiando do aniversario da propogtaa fins da correta
aplicacdo do reajuste sobre o0 saldo dos servicos.

5.3.2 Atestado de execuc¢ao dos servigcos

Ao final de cada medicéo, é necessarioggstar do Contrato emita um atestado
da efetividade dservi¢co prestado no periodo. eesgestado devera conter, além da
ratificacdo da execucdo do servico e atingimento de metas quantitativas e qualitativas
avaliacdo expressa quanto a compatibilidade da documentacéo apresentada com o obje

executadc objetivo, metas, quantidades, qualidade, mao de obra utilizada, preco e
legitimidade

FIGURA 25: Atesto da execucédo do servigo prestado no periodo correspondente.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA \ ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS L,
D Departamento de Pavimentagio
CURITIBA g

OBRA: Linha Verde Norte Lote 2.1 - Viaduto do Taruma: Estacho Tarumd ¢ Estacso Victor Ferreira 00 Amaral, extensdo
apeoximada 1.500,00m COmposts por servicos de engenharis civil de: reviealizago das pragas Cova da iris @ Mauro Ferreira,

Boletim de Medicio
servicos o cbras . estrutura concreto, drenagem | oac. pamagEma,
winaiizagho vibria, Buminacio pUbca, BUminacdo - adequacdo de rede. estacoes Tarumd ¢ Victor Ferreira do Amaral, instalacso S
prpaadposaog Pty 6 Sopmnsion osuiia Inbtadio d plaie: Obra: 2733, Intervencao: 4912022, Medicao: 30360, Contrato: 25012-1, Ordem de Servigo: 3635/2022

(8 Lote 2.2 da Linka Verde Norte, refereate 3 obea das Akas do Visduto da Av. Victor Ferreira 60 Amaral, comproendendo Objeto da Obra: de seprasy para execugdo de obras de infracstrutura
servios de cbras, servicos viria e obras de arte especiais na Linha Verde com Vic clor Ferreira do Amaral com extans3o de 3.850 metros
drenagem, $nakzacso vidria, pakagamo, fibes Stica, contencho, e o huminagdo
publica

Emprosa: [
LOCAL: LINHA VERDE NORTE - LOTES 2.1 € 2.2

I St i I
IO:::‘D‘( SERVICO 34302022 - OMP Nota Fiscal: 19 Data da Medigio: 08/12/2023
UCITAGAD PR3 - SMOPOPP Valor (RS): 1.302.039,19 Periodo: de 01/11/2023 a 30/11/2023
e rsca — Processo ADME: 52422

Outa o Medicio oanae
(- Avakagso Gy Aediec  Gumi  Gqipes  Gadpe Segw  AdmOwws iids |
1 1o a0 o0
2* Ma330 000 190 200 0% 0% 100 000 50
¥ Madicho 200 % 0 0% 0% 100 0% 85
‘ plmesing o 20 o 0w 1 0w 78
5 Mesicho 1.00 100 100 050 0% 160 0 50
Moo 1.00 100 © 0.5 0% 100  0m 0
7 Mescio 200 100 200 0% © 100 0% 15
& Mesclo 100 0.0 200 050 0% 160 0% 50
‘ o escho 1.00 090 1,00 050 0% 100 0 0
0 Medic: 000 0.0 o 050 0% 160 o™ 30 Ao
Mexse 30 1.00 000 1.00 050 0% 180 000 0
2 Medc30 0,00 000 1,00 0.5 050 100 0o 30 JG"“"’UC
13* Modcso 00 s dovidas providéncias em: 15/1272023
14* adcss 00
5 Mot so 00
0* Mesc3o 00
7 Medcso 00
& Medclo 00
MEDICAO FINAL 00

Cédigo de autenticidade do 0977407893957960112992029970020399

(LT QR TT

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



6.Imposto deRenda

Para a tributacdo de Imposto de Remlgprocessos de obras/servig/ese
observar disposto nas instru¢cées Normativas da RFB n° 1.234/2012 e 2.145/2023,
decreto Municipal n°® 361/2022 e Portaria SMF n°® 23/2022

Art. 22 A. Os o0rgdos da administragéo publica direta dos estados, do Dis
Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagoes, ficam ol
efetuar a retencéo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre 0s |
que efetuarenssops juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacao de ¢

em geral, inclusive obras de construcao civil. (IN RFB N° 2.145/2023)

As aliquotas do imposto de renda aplicada para retencéo pademeariar de
0,24% a 4,8%jependerdo da natureza do bem ou do servico prestamdorme
disposto no Anexo | da Portaria SMR3/2023

TABELA DE RETENGCAO NA FONTE DO IMPOSTO SOBRE A RENDA (IR)

ALIQUOTA DO IR

NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO APLICADA PARA
PRESTADO RETENCAO NA

FONTE

QUADRO

l. Alimentacéao;
Energieelétrica;
M. Servigos prestados com emprego de materiais;
V. Construcgao Civil por empreitada com emprego de materi
V. Servigos hospitalares de que trata o art. 30 da Ing
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012;
VI. Servigcos de auxilio diagnostico e terapia, patologia
imagenologia, anatomia patologica e citopatologia, m
nuclear e analises e patologias clinicas de que trata o a
Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2(
VII. Transportenacional e internacional de cargas efetuad
empresas nacionais, exceto os relacionados no cédigo 8
VIII. Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador
higiene pessoal adquiridos de produtor, importador, distri
ou varejista, exceto os relacionados no codigo 8767;
IX. Mercadorias e bens em geral;
X. Estaleiros navais brasileiros nas atividades de cong
conservacdo, modernizacdo, conversao e reparo de emb

1,2%




XIII.

XI.

XILI.

préregistradas ou registradas no Registro Especial Br
(REB), instituido pela Lei no 9.432, de 8 de janeiro de 19
Produtos a que se refere 0 § 2° do art. 22 da Instru¢édo Not
RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012;

Produtos de que tratam as alineas "c" a "k" do inciso | do
da Instru¢éo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
Outros produtos ou servicos beneficiados com isencé
incidéncia ou aliquotas zero da Cofins e da Contribui¢do
PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art. 2° da Ing
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

Gasolina, Oleodiesel, gas liquefeito de petréleo (G
combustiveis derivados de petrdleo ou de gas natural, qu
de aviagdo (QAV), e demais produtos derivados de peg
adquiridos de refinarias de petréleo, de demais produto
importadores, de distribuidou varejista;

Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburg
adquirido de comerciante varejista, diretamente de prg
importador ou distribuidor;

Biodiesel adquirido de produtor, distribuidores, comerc
varejistas ou importador;

Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do
"Combustivel Social", fabricado a partir de mamona ou
caroco ou améndoa de palma produzidos nas regifes
nordeste e no semiarido, por agricultor familiar enquadrg
Programa Nacionale Fortalecimento da Agricultura Fam
(Pronaf).

0,24%

Passagens aéreas, rodoviarias e demais servicos de trar
de passageiros, inclusive, tarifa de embarque, exceto as
relacionadas no c6digo 8850;

Transporte internacional de passagefedtsado por empresa
Nacionais;

Servicos prestados por bancos comerciais, bancos de
investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econdr
sociedades de credito, financiamento e investimento,
sociedades de credito imobiliario, e cambio, distribuidoral
titulos e valores mobiligsieempresas de arrendamento
mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo e entidades abertas de previ
complementar;
Seguro saude.

2,40%

VIII.

.
V.

VI.
VII.

IX.

XI.

Servigos de abastecimento de agua,;

Telefone;

Correio e telégrafos;

Vigilancia,

Limpeza,

Locacdo de mé&o de obra;

Intermediacao de negdcios;

Administracéo, locagéo ou cesséo de bens imoveis, mév
direitos de qualquer natureza;

Factoring;

Plano de saude humano, veterinariodmntolégico com
valores fixos por servidor, por empregado ou por animal,
Demais servigos.

4,80%

N&do havendo destaque do Imposto de Renda na Nota Fiscal ou percentual
divergente da tabele detencama fonte do imposto sobre a rentR),(prevalece o

percentual constante da tabelaatencdoa fonte do imposto sobre a rené#y.(




Nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancarios ou em quaisquer outros
documentos deobranca dos bens ou dos servigcos que contenham coédigo de barras,
deveréo ser informados o vdlarto do preco do bem fornecido ou do servico prestado
e os valores do IR devendo o seu pagarsengfetuado pelo valor liquido deduzido das
respectivas retencdoes.

O fornecedor quando estiver faturando, para a mesma competéncia, diferentes
servicos e/oyrodutos devera proceder a emissédo de notas fiscais distintas para cada tipo
de servico e produtos, salva hipétese dos servicos ou produtos estiverem todos
classificados no mesmo quadro de natyprex@sto no Anexo | da PortasMF n°
23/2022

No modelo de nota fiscal eletronica com retencéo denlBom exemplo de
empresa prestadora de servigco especializado (profissao regulamentada). Notem que
empresa destaca, de forma correta, a base de calculo para as retencdes do ISS (5%), IN
(11%) e o IR1,5%).

FIGURA 26: Nota Fiscal Eletronica caestaque detencéo do IR, referente a projeto técnico.

, ¥ b‘.»i‘) -
| — m— ~.§
14
VISTO
CONVEN|0 g
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - SERIE Unica Mool
|
Data: Hora Nimero: Shuagao. i l g
03/06/2013 10:17:09 s Emitido 'f
154533234528500 3
TOMADOR DO SERVIGO o
=
NOME FANTASIA: | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS &
RAZAO SOCAL: | MUNICIPIO DE CURITIBA | corionRy: | 76.417.005/0001.86 g
ENDEREQD: | AV CANDIDO DE ABRE N 817 8
BAIRRO: CENTRO CIVICO =P 80530-908 2
COADE CURITIZA ue: PR 2
DESCRIGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS ;
Servico: Loca! Prest| Aliquotal S1.Trib. | VE.Trib. | Dadugto | vir ssndz
1701 - Mediglio correspondente ao Projeto de Trabalho Técnico §
)~ Soclal, nas éreas de Integrantes do Programa PAC/PPI 3
denominada bacia do Ribelrio dos Padilhas, pregio eletrbnico o
19512012, contrato n® 20.518/2012, AS 133/2012, contrato de 7535 | S00% TIRF | 10327490 000 516,37 g
repasse 218.775-74/2007 - PPI Favelas. Periodo de competéncla da
medigio 16/03/13 4 15/04/13, 8
................................................................................................. z
........................................................................... | o e | Wil i
Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Nota (¥
10.327,49 516,37 516,37 0,00 10.327,49
R ] s ; cSLL COFINS PIS
154,91 1.136,02) 0,00 000 o000
- . . . o i doihtin's et ~ -

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico



Mais um exemplo de nota fiscal eletr@nde a empresa destaca valondierial €lo
servicocom a tributagdo de2%IR desobre o valor total da nota:

FIGURA 20: Nota Fiscal Eletrénica com a descricao de retencao do IR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3
TR
'-".
-JL NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e
e ot
~ o

Numero daNota

615

Data @ Hora de Emissdo
15/01/2024 09:31:04

Codigo de Verificagio
AHILG10P

Municipio:

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Social: I

CPF / CNP): I Inscricho Municipal: NN
Enderego:

CURITIEA

UF: FR

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razlo Social: PREFEITURA MUNICIPALDE CURITIEA

CPF | CNP): 76.417.005/0001-86 L ITE Dutro Doc.:
Endereco: Rus Emilie de Menezes, 450 - BAIRRO: Alts 530 Franciscs - CEP: 80510320
Municipio: CURITIBA UF: FR Email:
DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS
OBJETIVAN Dv-\.O NSTRUCAD DO CMEI AROEIRA, EM AREALOCALIZADA ARUA
T-«L-JJ_ID»-\ CTBAP:
Dados para depd: Ba
Cargatributina: R$5.444.63=593%
Valor Liquido da Nota Fiscal = RS 140 656,42
VALOR TOTALDA NOTA -R$142.405,28

Codigo da Atividade

ITBI).

outras sbras semelhantes, inclusive sondsgem, perfuracio d
pavimentagio, concretagemea *5talacoacrre" agem
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora d
ncorporagdo ime t idria a prego global ou direta, viabilizadora de negdcio Juridico de compra e venda sobre o qualinade o

cal daprestag.

& pogos, escavagio, renageme
\.G as pegas e equipamentos (e

Ao dos servig

07-02 -Ett(»:&:.ncracmlnls:'acéu.cr.’:.’:.:ada:uﬁ bempr e :db de obras de construco civil, hidrdulica ou elétrica ¢ de
rrgacio, terraplanagem,
xCeto

Valor Total das Dedugdes (R$)

Base de Cilculo (R$)

Aliquota (%)

Valar do 155 (R$)

Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 142.405,28

0,00

0,00

0,00

FONTE: SUP/GTM - Processo Eletronico

As profissBes em geral sdo compostas por direitos e deveaemlhador e do

empregador. lgumas tém sua normmagulamentadora no Ministério do Trabalho.

Normalmente as profissées que sdoaggidr uma legislagdiwpriasdoclassificada

como profissbes regulamentadas, que sao aquelasmqueela legislagaestao

determindas quais as obrigacbes a exersem comoos direitos e deveres qoe

trabalhadopossui em determinado exercicio.

Essas profisso#8n sua propria exigéncia quanto a formacéo do profissional que

podera exerdas, como formacao técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre

outras exigéncias académicas.



6.1 Imposto sobré&ervicos de Qualqublatureza ISS

o

Y

0

I @
:. 0%
Imposto sobre servigo “:’.%0%
u\g,%
i

|

LE/ COMPLEMENTAR N° 40

oDispbe sobre o0s tributos municipais e da outras providénciaso

Art. 4° As aliquotas do imposto sdo: (Redacdo dada pela
Complementar n® 52/2004)

Il -2,5% (dois e meio por cento) para os servigos de:

a) limpeza e conservacéo;

b) vigilancia;

C) agenciamento, corretagem e intermediacéo de seguros;

d) representacédo comercial;

e) composicao grafica;

f) recauchutagem de pneus. (Redacao dada pela Lei Complem
107/2017).

[l - 4% (quatro por cento) para os servicos de:

a) hospitais, sanatérios, manicémios, casas deaaidEs; prontos
b) operadoras de planos de assisténcia a salude e cooperativas
C) servicos de registros publicos, cartérios e notariais. (Redacao
Lei Complementar n°® 107/2017.)

Art. 85. S&o isentos do Imposto Sobre Servicos:

0V - o contribuinte ou o responsavel, quanto a prestacdo de s
previstos nos subitens 7.02 e 7.05 da Lista de Servicos, qu
contratados pela Prefeitura Municipal de Curitiba, suas Autarqt
Fundacdes e Sociedades de Economia Mista.p®adagao dada
Complementar8/2003) 6



7. TABELA SIMPLES NACIONAL 202 5

O Simples Nacional foi estabelecido por lei complementar no Brasil em 2006, com
foco nas micro e pequenas empresas. Seu principal objetivo foi reduzir a burocracia e o
custos para 0s pequenos empresarios, criando um sistema unificado de recolhimento d
tributos, simplificando declaragdes e oferecendo outras facilidades.

AbaixoTabela de Aliquota® Simples Nacional

Anexo | do Simples Nacional

Participantes: empresas de comércio (lojas em geral)

Tabela 1 Simples Nacional: Anexo 1 - Comércio

Receita Bruta Total em 12 meses Aliquota Quanto descontar do valor recolhido

Até R$ 180.000,00 4% 0

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 7.3% R$ 5.940,00
De RS 360.000,01 a R$ 720.000,00 9.5% R$ 13.860,00
De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 10,7% R$ 22.500,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 14.3% R$ 87.300,00
De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 19% R$ 378.000,00

Anexo Il do Simples Nacional

Participantes: fabricas/industrias e empresas industriais

Tabela 2 Simples Nacional: Anexo 2 - Industria

Receita Bruta Total em 12 meses Aliquota Quanto descontar do valor recolhido
Até RS 180.000,00 4,5% 0

De RS 180.000,01 a RS 360.000,00 7.8% R$ 5.940,00

De R$ 360.000,01a R$ 720.000,00 10% R$ 13.860,00

DeR$ 720.000,01 3 RS 1.800.000,00 11.2% R$22.500,00

De R$ 1.800.000,01 a R$ R$ 3.600.000,00 14,7% R$ 85.500,00

De RS 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 30% RS 720.000,00

Anexo lll do Simples Nacional

Participantes: empresas que oferecem servigos de instalagdo, de reparos e de manutencgéao.
Consideram-se neste anexo ainda, agéncias de viagens, escritérios de contabilidade,
academias, laboratérios, empresas de medicina e odontologia.

Consideram-se neste anexo ainda agéncias de viagens, escritérios de contabilidade, academias,
laboratérios, empresas de medicina e odontologia.

Tabela 3 Simples Nacional: Anexo 3 - Prestadores de Servico

Receita Bruta Total em 12 meses Aliquota ‘Quanto descontar do valor recolhido

Até RS 180.000,00 6% 0

De R$ 180.000,01 a RS 3460.000,00 11,2% R$9.360,00
De R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00 13,5% R$ 17.640,00
De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 16% R$ 35.640,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 21% R$ 125.640,00

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 33% R$ 648.000,00



Anexo IV

Participantes: empresas que fornecem servico de limpeza, vigilancia, obras, construcéo de

iméveis, servigos advocaticios

Tabela 4 Simples Nacional: Anexo 4 - Prestadores de Servico

Receita Bruta Total em 12 meses
Até R$ 180.000,00

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00

De R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00

De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00

Aliquota
4,5%

9%

10,2%
14%

22%

33%

Anexo V do Simples Nacional

Quanto descontar do valor recolhido
0

R$8.100,00

R$ 12.420,00

R$ 39.780,00

R$ 183.780,00

R$828.000,00

Participantes: empresas que fornecem servico de auditoria, jornalismo, tecnologia,

publicidade, engenharia, entre outros

Tabela 5 Simples Nacional: Anexo 5 - Prestadores de Servico

Receita Bruta Total em 12 meses
Até R$ 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00

De 360.000,01 a 720.000,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00

De 1.800.000,01 a 3.600.000,00

De 3.600.000,01 a 4.800.000,00

FONTE: PORTAL CONTABILIZEI.

nacionaktompleta/

Aliquota

15,5%

18%

19,5%

20,5%

23%

30,50%

Quanto descontar do valor recolhido
0

R$4.500,00

RS 9.900,00

R$17.100,00

R$ 62.100,00

R$ 540.000,00

https://www.contabilizei.com.br/contabilidadeline/tabelasimples



https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/tabela-simples-nacional-completa/
https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/tabela-simples-nacional-completa/
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9. ANEXOS

a) Checkligptara o processo de liquidacédo da despesa

CHECK LIST PARA PROCESSOS DE LIQUIDAGAO DE DESPESA

N° CTR: MES REF.:

1 Requerimento da empresa solicitando o pagamento, via plataforma PROCEC.

Nota Fiscal (quando houver retencéo de INSS, verificar na abertura do
Processe Eletrénico - PROCEC, se o
recolhimento da Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB), nesse caso a retengdo devera ser de 3,5% ao invés da retencéo
normal de 11%. Observar para os pagamentos de obras (empreitada

2 total), o nimero do Cadastro Nacional de Obras - CNO informado pelo
prestador, devendo essa informag&o, quando houver, ser registrada no
campo especfifico na tela de liquidagdo. Lembrete: a partir da
competéncia 10/2022 as retengdes do INSS devem ser recolhidas por
intermédio do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF
e, ndo mais pela Guia da Previdéncia Social - GPS.

Nota Fiscal (descrigdo compativel com o objeto), Faturas

3 Discriminativas/Boletim de Medic&o (dos servicos prestados ou material
fornecido).
Atesto assinado pelo Gestor do Contrato, identificando o Contratado, n® do
4 Contrato, n° da Nota de Empenho, valor a ser pago e o periodo da medigéo.

Nota de empenho assinada e carimbada pelo Ordenador da Despesa

5 (empenho estimativo) ou assinada digitalmente.
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a
Divida Ativa da Unido - CND; Certiddes de Regularidade perante as

6 Fazendas Estadual ou Distrital; Certiddo de Regularidade Municipal; Certiddo

de Regularidade do FGTS - CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e Certiddo Negativa de Faléncias, todas referentes ao més
imediatamente anterior.

Guia de recolhimento da contribuigdo previdenciaria, devidamente quitada. O
7 DARF - Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais, é o documento
utilizado para o recolhimento (vencimento até o dia 20 do més subsequente).
Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, devidamente quitada e Relagéo
de Empregados - RE, envolvidos na execugéo do objeto contratado,
acompanhada do respectivo protocolo de envio. Desde 1° de margo de
2024, a GFD - Guia do FGTS Digital substituiu a GRF, tornando-se
obrigatéria. O nimero da Guia, presente no Relatério "Detalhe da Guia
Emitida - Relag&o de Trabalhadores", deve ser o mesmo que consta do
campo "Identificador" da GFD (vencimento até o dia 20 do més
subsequente).
Folhas de salério dos empregados envolvidos na execucéo do objeto
contratual, com discriminacéo das verbas pagas e o Resumo Geral da Folha
de Pagamento, como forma de verificar a corre¢do dos recolhimentos do
FGTS e INSS.
Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da
10 regular quitagdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus
empregados.
Termos de Rescisdo contratual firmados no periodo (dos funcionarios
que foram demitidos durante o periodo de execugéo do servico), e
correspondente termo de quitagdo das verbas rescisorias e recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
Declaracéo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto
do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagao
només de apuragcdo, com indicatvo expresso da jornada
cumprida em cada posto de trabalho e horéario de intervalo de
cada empregado. Verificar se os empregados declarados constam da Folha
de Pagamento e do "Detalhe da Guia Emitida - Relag&o de Trabalhadores"
(anteriormente, até fev/24, gerada no SEFIP).

11

12

(1)_O Contratado deveréa manter as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo, sua regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do periodo
contratual, sob pena de rescisdo do contrato (Decreto Municipal n® 700, Art. 138, Inciso X, §2°).

(2)_Os documentos deverdo estar vigentes e poderéo ser apresentados na forma original ou eletrénica, conforme o caso, sendo que a autenticagao
podera ser realizada pelo servidor que os receber (Decreto Municipal n°® 700, Art. 138, §5° e Lei 16.466, Art. 30, §2°).

(3)_ Compete ao Gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu suplente, a fiscalizag&o por amostragem: | mensal, Il
bimestral e Il semestral, conforme Decreto Municipal 2.193, Art. 62, § 4°.

(4)_Outras acdes poderdo ser adicionadas a lista, conforme o avango dos exames.

GESTOR DO CONTRATO: MATRICULA:

ASSINATURA: DATA:

FONTE: ControladorigGerald Auditoria Interna



c) Lista de verificacOparaanalise dorpcesso dpagamentda despesa

Documento preenchido pelos Nucleos de Assessoramento Financeiros ou Setores
Financeiros das Indiretas, contendo a analise quanto a suficiéncia das informacodes
contidas nos processos, para posterior registro da liquidacdo da despesa pelc
Departamento de Ctabilidade.

CHECK LIST PARA PROCESSOS DE LIQUIDAGCAO DE DESPESA

DESCRICAO

1 Requerimento da empresa solicitando o pagamento, via plataforma PROCEC.

Nota Fiscal (quando houver retencéo de INSS verifique no processo eletrénico
(PROCEC) se o prestador declarou ser optante pela CPRB (Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta); Se sim, a retengdo de INSS seréa de 3,5%,
se néo, aplica-se a retengé@o normal de 11%. Para pagamentos de obras

2 (empreitada total), é obrigatério informar o nimero do CNO (Cadastro Nacional de
Obras) fornecido pelo prestador, devendo ser registrado no campo especffico na
tela de liquidagcéo. Atencdo: A partir da competéncia 10/2022, as retengdes de
INSS devem ser recolhidas via DARF, e ndo mais pela GPS.

Fatura discriminativa contendo: descricéo detalhada dos servigos prestados ou
4 materiais fornecidos; nimero da Ordem de Servigo (OS); nimero do Contrato;
periodo de execucgé&o dos servicos para fins de pagamento.

Declaracdo do responséavel legal pela empresa dando conta da regular
quitacdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados.

Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagédo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do
contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacdo no més de
apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada

6 posto de trabalho e horério de intervalo de cada empregado. Verificar se os
empregados declarados constam da Folha de Pagamento e do "Detalhe da Guia
Emitida - Relag&o de Trabalhadores" (anteriormente, até fev/24, gerada no SEFIP).

Boletim de Medig&o: (descricao dos servigcos executados ou material fornecido)

7

atesto assinado pelo gestor do contrato responséavel pela fiscalizagéo da obra.
9 Cadastro do fornecedor Situag&o das CertidGes Negativas
10 Nota de empenho assinada e carimbada pelo Ordenador da Despesa (empenho

estimativo) ou assinada digitalmente.

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcabepdadamento de Contabilidade



