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SOBRE AS ALTERACOES DO SISTEMA FGTS

Em 1° de margo de 2024, o Sistema SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS

e Informacdes a Previdéncia Social, foi substituido pela plataforma online FGTS Digital.

Esta plataforma integra sistemas que gerenciam os processos relacionados ao recolhimento
do FGTS, promovendo solugdes tecnoldgicas que facilitam o cumprimento dessa obrigagcdo. Além
disso, assegura que os valores devidos aos trabalhadores sejam individualizados em suas contas

vinculadas de forma mais eficiente.

Os empregadores prestam as informagdes contratuais no e-Social, estas informagfes sdo

transmitidas a CAIXA por meio do FGTS Digital.

A CAIXA, Agente Operador, recebe as informacdes, que sensibilizam a conta vinculada dos
trabalhadores, sem necessidade de o empregador prestar informacdes adicionais via Conectividade

Social ou efetuar alteragdes e retificagbes por meio de formulérios.

Os empregadores MEI (Microempreendedores individuais) e Segurado Especial continuarao
a recolher o FGTS juntamente com o DAE (Documento de arrecadacéo estadual) mensal gerado
pelo e-Social. Apenas o FGTS Rescisorio € recolhido pelo FGTS Digital, em substituicdo a GRRF
— Guia de Recolhimento Rescis6rio do FGTS, gerada pela Conectividade Social ou Aplicativo
GRRF. A gestao do Sistema FGTS Digital esta sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

As informag0es relacionadas a conta vinculada do trabalhador (individualizag&o, consulta a
saldo, extrato e saque), além da emissédo do CRF (Certiddo de Regularidade Fiscal), continuarao a

ser administradas pela CAIXA, Agente Operador do FGTS.

Vale enfatizar que até a competéncia fevereiro de 2024, os procedimentos de andlise de
pagamentos seguirdo as orientacbes contidas no Manual de Orientacdes para Gestores de
Contratos - Volume 1: Processos de Pagamento, portanto, segundo legislacdo, documentos e

prazos entéo vigentes.

Dado ao fato e, considerando a relevancia e o impacto dessas novas funcionalidades sobre
os procedimentos de gestédo e fiscalizacdo de contratos de servicos sob regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra, a Controladoria Geral do Municipio, com o intuito de contribuir com



orientagbes sobre o novo Sistema do FGTS Digital, apresenta o Guia de Instrugbes e
Orientacdes para Fiscalizacdo dos Processos de Pagamento — FGTS DIGITAL, como
instrumento acessorio, portanto, ndo exclusivo, sobre andlises documentais e de atividades de

inspecéo e controle de conformidade.

As orientagdes sobre a tematica estéo disponiveis na FAQ Empregador e na Cartilha FGTS Digital Empregador, também, encontram-se
no endereco FGTS Digital — Ministério do Trabalho e Emprego, nos manuais e cartilhas disponibilizados no site www.caixa.gov.br/,
opgéo Downloads, tépico FGTS — Manuais e Cartilhas Operacionais, e ainda na Central de Tele servigos CAIXA, acionadas pelo fone
3004 1104 (capitais e regides metropolitanas) e 0800 104 0104 (demais localidades).

Fonte: FGTS: https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/fgts-digital.aspx



https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/fgts-digital.aspx

NOVO PROCESSO PARA EMISSAO DE GUIAS

Desde 1° de marco de 2024, o Sistema SEFIP foi substituido pela plataforma FGTS Digital.
Com essa nova funcionalidade, os empregadores terdo até o dia 15 do més subsequente ao més
de referéncia (fato gerador) para enviar a Folha de Pagamento.

As informac8es sdo prestadas no ambiente e-Social, e a hova guia GFD - Guia do FGTS
Digital, gerada pelo sistema FGTS Digital.

O vencimento da guia sera até o dia 20 de cada més, e o pagamento efetuado por meio do
QR Code, impresso na guia, via PIX.

FIGURA 1: Fluxo do novo processo para emissao de guias do FGTS Digital

sean

Empregador

l $rops _ooeem—
leSocial ( FGTS = -

Digital

"‘l rm —

Fonte: CGMAUD (2024)



NORMA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Das datas de vencimento de pagamento das guias

DECRETO MUNICIPAL N° 700/2023

Art. 138. Nos editais e nos contratos fundamentados em dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo para obras e servicos com méo de obra alocada
pela empresa contratada, devera ser incluida clausula que preveja a realizagao
do pagamento mediante a apresentacdo dos seguintes documentos junto as
respectivas faturas:

Il - guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria, devidamente quitadas;

Il - guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS
devidamente quitadas e Relagdo de Empregados - RE envolvidos na execugéo do

objeto contratado, acompanhada do respectivo protocolo oficial de envio;

IV - folhas de salario dos empregados envolvidos na execucéo do objeto contratual,

com discriminagao das verbas pagas;

VI - termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondente termo de
quitacdo das verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, acompanhado do relatério e Guia de Recolhimento Rescisério do

FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;

VIl - declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por
posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagdo no més de apuragao,
com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horério

de intervalo de cada empregado;

Fonte: CGMAUD (2024)

Data/Periodo de vencimento

DARF - vencimento até o dia 20, do

més subsequente.

GFD — Guia do FGTS Digital (Detalhe
Guia Emitida), vencimento até o dia 20,

do més subsequente.

Do més de execugéo do servigo, que
deve corresponder GFD — Guia do
FGTS Digital (Detalhe Guia Emitida) e
Declaragé@o da Empresa.

Dos funcionarios que foram demitidos
durante o periodo de execucdo do
servico, devem constar na GFD — Guia
do FGTS Digital (Detalhe Guia Emitida)
e Folha de Pagamento e Declaracéo do
responsavel legal da empresa,
contendo indicagdo dos empregados.
Do més de execucdo do servico, o
empregado declarado deve constar na
GFD — Guia do FGTS Digital (Detalhe

Guia Emitida) e Folha de Pagamento.



NORMA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Da obrigatoriedade por decreto da fiscalizacdo por amostragem

DECRETO N° 2.193

Dispde sobre competéncias e atribuicdes dos agentes publicos para a
realizacdo das funcdes essenciais a pratica de atos administrativos relativos
ao procedimento de contratacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Art. 62. Compete ao gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu suplente;

§ 4° Na fiscalizac&o por amostragem, além dos procedimentos ja previstos
nos paragrafos anteriores, compete ao gestor do contrato:

| - mensalmente:

a) solicitar que 10% (dez por cento) dos empregados alocados apresentem
extratos individuais nos quais serd verificado se as contribuicbes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes;

b) solicitar copia de 5% (cinco por cento) dos contracheques do més anterior
dos empregados alocados.

Il - bimestralmente:

a) solicitar 20% (vinte por cento) das carteiras de trabalho dos empregados
alocados para verificacdo das anotagBes, com especial atencdo a data
de inicio do contrato de trabalho, & funcdo exercida e a remuneracdo. Em
23 de setembro de 2019, o Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria n°® 1.065, disciplinou a
utilizacdo da CTPS em meio eletrénico, denominada Carteira de Trabalho
Digital, determinando que a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes previstas nesta Portaria dar-se-a pelo numero do recibo
eletrédnico_emitido pelo e-Social quando da recepcédo e validacdo do
evento correspondente. (Veja Figura 2).

Il - semestralmente:

a) solicitar 50% (cinquenta por cento) de Avisos de Férias dos empregados
alocados, assinados pela Contratada e acompanhados do respectivo
comprovante de pagamento;

b) realizar ao menos uma entrevista, na presenca do preposto indicado pela
Contratada, de 10% (dez por cento) do total dos empregados alocados,
para verificar a regularidade no cémputo e pagamento de férias, horas-
extras e outros direitos trabalhistas, cientificando o preposto e registrando
o resultado dessa verificagdo em documento escrito assinado pelos
participes do ato.



§ 5° A verificacdo de toda a fiscalizacao documental prevista no § 4° deste
artigo devera ser registrada em formulario especifico.

§ 6° Cabe ao gestor notificar a contratada acerca de irregularidade
arroladas nos paragrafos anteriores, quando constatadas.

Caso a irregularidade ndo seja sanada a partir de notificagcéo para esse fim, o gestor do
contrato deve solicitar a autoridade competente a deflagracdo de procedimento administrativo e

promover a notificacao da Contratada para exercicio do contraditorio e ampla defesa.

FIGURA 2: relatério de empregados admitidos e demitidos e envios E-Social

[RELATORIOS DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS E ENVIOS ESOCIAL Pagina: 1/1
Periodo: 01/01/2019 até 31/03/2023 Data: 08/03/2023
Empresa: 6 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Compoténcia C.N.P.J.: 88.888.888/0001-91 Quantidade Ativos: 16 Q 17 Q 1
Cod.eSocial  Nome Empregado Cargo Cilculo  DatalMora Criago DataHora Conclusio  Admissdo  Demissio  Evento Descricio Tipo de Envio N°Recibo Status Evento
1 PEDRO MARCENEIRO 1 13/02/2023 13/02/2023 03/01/2019 S-2200 Admissio Incluséo 1.9.0000000152302131111 Validado
2 MARIA SECRETARIA 1310272023 1310272023 0810272019 52200 Admissao Inclusao___19.0000000162302131111___ Validado
3 10RO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1310272023 1310272023 0110872019 52200 Admissao Incusao_ 19.0000000172302131111 __ Vaiidado
4 ANTONIA SECRETARIA 13/02/2023 13/02/2023 01/12/2022 8-2200 Admissao Incluséo 1.9.0000000182302131111 Validado
5 PEDRO AUXILIAR DE PRODUGAO 1370272023 1370272023 011062020 52200 Admissao Inclusao__ 19.0000000182302131111 __ Validado
[ ANTONIO AUXILIAR DE PRODUGAO 1370272023 1370212023 2610172023 52300 Trabalhador semvinculc Inclusao  1.9.0000000252302131111 _ Validado
7 LUCAS AUXILIAR DE PRODUGAQ 13/02/2023 13/02/2023 26/01/2023 S-2300 Trabalhador sem vincule Incluso 19. 111 \Validado
8 ANTONELA SECRETARIA 13/02/2023 13/02/2023 06/02/2019 5-2200 Admissio Incluséo 18. 111 Validado
o PEDRINHO AUXILIAR FINANCEIRO 1370272023 1370212023 030172019 52200 Admissao Inclusao___19. 1111 Vaidado
10 MARIA SECRETARIA 1310272023 130272023 0810272019 52200 Admissao incusao 19, 1111 Vaidado
12 THEQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13/02/2023 13/02/2023 01/01/2019 S-2200 Admissao Incluso 19. 111 \Validado
13 LUCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13/02/2023 13/02/2023 02/02/2023 S-2200 Admissio Incluséo 19. 111 Validado
1a PEDRO DIRETOR 1370272023 1370272023 1210812021 52300 Trabalhador semvinculc Inclusao 1.9.0000000272302131111 _ Validado
15 10RO DIRETOR 1310272023 130272023 0012021 52300 Trabalhador semvincule Inclusao 1.9, 1111 Vaidado
17 JOAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15/02/2023 15/02/2023 02/01/2023 8-2200 Admissio Incluséo 1.9.0000000412302151712 Validado
8 JOANA SECRETARIA 200212023 2010212023 0200112023 52200 Admissao Inclusao___1.9.0000000422302201510__ Validado
19 MARIA SECRETARIA 201022023 2010212023 020012022 52200 Admissao Inclusao___19.0000000432302201607 _ Vaiidado
21 MARTINHO MARCENEIRO 1 28/02/2023 28/02/2023 02/01/2023 S-2300 Trabalhador sem vincule Inclusao 1.9.0000000462302281600 \Validado
22 JOAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/02/2023 28/02/2023 02/01/2023 8-2200 Admissio Incluséo 1.9.0000000472302281636 \Validado
23 MANOEL CAMINHONEIRO 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023 S-2300 Trabalhador sem vinculc Incluséo 1.9.0000000482303011600 Validado
24 ANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 031032023 0370312023 011022023 52200 Admissao inclusao 19.0000000492303031642 _ Vaiidado
Total: 21

Fonte:
https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/relaodeempregadosxesocialdataadmissoedemisso.pdf?id=9425739
&ds=centralSolucao



https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/relaodeempregadosxesocialdataadmissoedemisso.pdf?id=9425739&ds=centralSolucao
https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/relaodeempregadosxesocialdataadmissoedemisso.pdf?id=9425739&ds=centralSolucao

NORMA E LEGISLACAO FEDERAL - OBRIGACOES TRABALHISTAS

Da Instrucdo do Processo

Lei Federal n®14.133 - Nova Lei de LicitacGes

Art. 50. Nas contratac8es de servicos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, o contratado devera apresentar, quando solicitado pela
Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relacé@o aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do
contrato, em especial quanto ao:

| — registro de ponto;

Il — recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il — comprovante de depésito do FGTS;
IV — recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V — recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato;

VI — recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva.

Art. 68. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista ser@o aferidas mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos:

| — a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Il — a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V — a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI — o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢céo
Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderéo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

§ 2° A comprovacado de atendimento do disposto nos incisos lll, IV e V do
caput deste artigo dever ser feita na forma da legislacéo especifica.



Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do
contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais néo transferira a Administracéo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do contrato nem restringir a
regularizacao e o uso das obras e das edificac8es, inclusive perante o registro
de imdveis, ressalvada a hipétese prevista no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratacbes de servigcos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracéo
responderd solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes do contratado.

§ 3° Nas contratagbes de servigcos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de obriga¢cfes
trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante disposi¢céo em edital
ou em contrato, podera, entre outras medidas:

| — exigir caucao, fianca bancaria ou contratacdo de seguro-garantia com
cobertura para verbas rescisorias inadimplidas;

Il — condicionar 0 pagamento & comprovacdo de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

Il — efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV — em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das
verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

V — estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario,
a auséncias legais e a verbas rescisoérias dos empregados do contratado que
participarem da execug¢do dos servicos contratados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

§ 4° Os valores depositados na conta vinculada a que se refere o inciso 11l do
§ 3° deste artigo séo absolutamente impenhoraveis.

§ 5° O recolhimento das contribuicBes previdenciarias observara o disposto
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.



CERTIDOES DE REGULARIDADE

Do cadastro de Fornecedor

As Certiddes de Regularidade sdo documentos necessarios para comprovar a conformidade
das empresas contratadas com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas, bem como assegurar a
integridade do processo licitatério. Dependendo do tipo de contrato, especialmente em contratos de
prestacéo de servigos, as principais certiddes exigidas incluem:

. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND): comprova que a empresa ndo possui débitos com a Receita Federal ou com a Divida Ativa da
Unido.

. CertidOes de Regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital: sdo exigidas especialmente
guando o contrato envolve o fornecimento de materiais juntamente com a prestacéo de servicos.

. Certiddo de Regularidade Municipal: referente ao domicilio ou sede da empresa contratada,
garantindo que ela esta regular com as obriga¢g6es municipais.

. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF): certifica que a empresa esta em conformidade com os
depositos de FGTS dos funcionarios.

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT): comprova que a empresa ndo possui dividas
trabalhistas pendentes.

. Certiddo Negativa de Faléncia: atesta que uma empresa ndo esta em processo de faléncia,
concordata ou recuperacdo judicial.

. Certidao Negativa de Insolvéncia Civil: comprova a insolvéncia do licitante, exclusivamente, de
PESSOA FISICA.

FIGURA 3: Situacdo das Certid6es

Prefeitura Municipal de Curitiba

Situagdo das Certiddes

Razdo Social/Nome: I
CNPJ/CPF: I

Para atender ao disposto no § 22 do Artigo 32 da Lei 9.648/1998

DATAS DOS VENCIMENTOS DOS DOCUMENTOS: Data Emissdo Data Validade Céd. Autenticagdo
Prova de Regularidade de FGTS 01/05/2024  30/05/2024  2024050101162731663603
Certiddo de Faléncia (validade 90 dias) 29/04/2024 27/07/2024 S/N

Certiddo de Regularidade de Todos os Tributos
Municipais (Mobilidrios)

Certiddo de Regularidade de Todos os Tributos
Municipais (Imobilidrios)

Certiddo de Regularidade dos Tributos Estaduais 04/03/2024 02/07/2024 03297949687
Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federaise /155053 01/06/2024  25153€3AD73C868C
a Divida Ativa da Unido
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 02/01/2024 30/06/2024 397511/2024

17/04/2024 16/07/2024 11228550/2024

17/04/2024 16/07/2024 11228550/2024

ESTA RELAGCAO DE DOCUMENTOS FOI EXTRAIDA DA BASE DE DADOS DO E-COMPRAS, PODENDO OCORRER
ALTERAGCOES NOS DADOS EM QUALQUER MOMENTO. VERIFIQUE COM ATENGAO.

Data de Emissdo: 24/5/2024 16:47:39

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletronico



DECLARACAO DE EMPREGADOS

Da indicacdo dos empregados envolvidos no objeto do contrato

A Declaracédo de Empregados é um documento essencial ao acompanhamento da execuc¢ao
de contratos, especialmente aqueles sob regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra. Ele deve
ser assinado pelo responsavel legal da empresa contratada e precisa apresentar informacdes
detalhadas sobre os trabalhadores que atuaram no contrato. As informacdes obrigatérias que
devem constar na Declaracdo de Empregados sdo: nome do empregado; funcdo e posto de
trabalho; periodo de atuacao (se integral ou parcial) durante o més de apuragéo; jornada de trabalho
cumprida em cada posto; horério de intervalo de cada empregado.

Compete ao gestor do contrato verificar se 0os empregados listados na declaragcéo
correspondem aqueles que compdem a Folha de Pagamento da empresa contratada, bem como o

relatério “Detalhe da Guia Emitida — Relac&o de Trabalhadores”.

FIGURA 4: Declaragao de empregados envolvidos na execugéo do objeto

DECLARAGAOQ DE FUNCIONARIOS

Na qualidade de Responsavel Legal pela Empresa [N
ﬂinscrita no CNPJ&, DECLARO, em atendimento

as — Informamos que na competéncia de setembro de 2023, de que todos o0s
funcionarios alocados no servigo estéo devidamente

regulamentados conforme normas contratuais e leis trabalhistas e que nenhum
dos funcionarios e subcontratado.

Os seguintes funcionarios estavam na obra:

FUNCIONARIO CARGO HORARIO DESCANSO

" 1IGORIIIN | scrvEnTE 07:203s11:00/ | 01:00 hora

[ ] 12:00 as 15:20

JOACHE | SERVENTE 07:20a511: 00/ 01:00 hora

] 12:00 as 15:20

[ ]

LuiZ I | ARMADOR 07:20 35 11: 00 / 01:00 hora
12:00 as 15:20

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico



FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA E RESUMO POR RUBRICA
Da conferéncia dos dados de remuneracéo do empregado

A Folha de Pagamento € um documento que detalha os valores a serem pagos aos
empregados de uma empresa, abrangendo salarios, beneficios, descontos, bases de calculo e

outros itens relacionados a remuneragéo.

FIGURA 5: Folha de Pagamento de empresa contratada

Empresa: Pigna; 112
CNP): Emissdo:  04/03/2023
Gakulo: Horag: 17:05:33
Competencia:
EXTRATO MENSAL
Empr.s &2 accroes I Stus3or Trabulhando oo I Adm: 28/11/2022
Wnculor Celetists CCi y Deptor 1 Horas Mis: 20.00
Cargor [ 1/ ORISTA CARRETA ceo N Rl 1 Salirior 234957
1 HORAS NORMALS 220,00 2349979 70 LNSS 8,41 263570
207 AJUDA DE CUSTO 275.00 275,009 939  IMPOUSTO DE RENDA 72,50 42240
210 ADICIONAL 30% TEMPO OE ESOERA 47,00 150,619 993 TROCO MES ANTERIOR 0.6 0680
290 DER SOBRE HORAS EXTRAS 400 4929
150 HORAS EXTRAS S0% 10.50 160,247
932 TROCO DO MES 0.00 0.75p
NOI O Provertos 296543 Descontos 265,49 Irformativa: 21543 Informativa Dedutors: 0 Uquidos 2.700.00
NF1 O Buse INSS: 269374 Excedents INSS: 0,00 Buse FGTS 2692,74  Valor FGTS! 21549 Bute IRRF: 246747
Empr.s secaacos I seooccor Trabahands cor: I Adm: 14/05/2022
Wcuia: Colotivta €cr 3 Deptor 1 Horan Mia: 220,00
Corgos [ cOORDGNADOR ADMINISTRATIVO o0 I AL 1 Salirios 4.000,00
1 HORAS HORMALS 220,00 4.000,009 0 LNSS 265 386,17 0
992 TROCO DO MES 0.00 0.55P 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 197,270
933 TROCO MES ANTERIOR 0,11 0110
NDI O Proventos: 4.000.55 Descontos: 572,55 Informativa: 32000 Informatrce Dedutors: o Uquidos 342700
NF1 0 Buse INSS: 4.000.00 Excedente INSS: 0,00 Buse FGTSt 400000 Vil FGTS: 32000  Buse IRRF 3613.83

Resumo por Rubrica

1 HORAS NORMAIS 7.656,00 83.305,75P S1 LQUIDO RESCISAO 0.00 $.952.54 0D
3 HORAS FERIAS 256,66 2741630 211 DESCONTO VALE ALIMENTACAO 1.600.c0 1.600.00 0
22 AVISO PREVIO 3.00 35009 012 INSS FERIAS 1049 37570
20 FERIAS VENCIDAS 1,00 2345979 0821 INSS DIFERENCA FERIAS 0.0 31470
29 FERIAS PROPORCIONALS 6.00 1.099.69P 826 INSS SOBRE RESCISAO 22,50 93,590
64 1)1 FERIAS RESCISAD 3.3 suax0 842 MULTA ESTASILIDADE Act. 480/CLT 200 168,76 O
100 PRO-LABORE 440,00 5.208.009 043 INSS EMPREGADOR 22.00 572580
150 HORAS EXTRAS S0% 267,00 4278009 256 IRRF EMPREGADOR 15.00 62040
207 AJUDA DE CusTO 14.505.16 14.505.169 853 INSS AUTONOMO 1100 110000
210 ADICIONAL 0% TEMPO OF ESOERA 1.795.04 $.752.200 864 TROCO MES ANT. EMPREGADOR 0,32 0,320
216 AUXILIO TRANSPORTE 440,00 440,009 937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 2.00 3573020
250 DSR SOBRE MHORAS EXTRAS 118,00 620,979 942 IRRF FERIAS 30.00 142,550
806 MEDIA HORAS FERIAS 329.73 329,730 909 INSS 1] SALRESCISAO 22,50 60,340
015 MEDIA MR FER PROPORCIONAL %00 167,449 993 TROCO MES ANTERIOR 19,78 19780
810 MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 100 3%0.28 P 930 LN.SS. 31501 7.802.23 D
831 MULTA ESTABILIDADE Adt. 479/CLT $.00 195830 999 IMPOSTO DE RENDA 247,50 1442000
862 TROCO DO MES EMPREGADOR 0.00 L24P
931 1/3 DAS FERIAS “.C 1.02), 789
992 TROCO DO MES 0.00 2160
0169 1/) FERIAS PROPORCIONALS RESCY .99 422,389
$550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 4.00 700,03 P
0551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO J.00 ”Lre
8905 SERVICOS AUTONOMO 220.00 1.000.00 P
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 110,00 1.314,760
Uiqudo Gerals 104.060,00

Fonte: INGEP - Fiscalizac&o Administrativa de Contratos: Guia Pratico de documentos trabalhistas para
contratos DEMO — Julho/2024, Prof2 Flaviana Paim.



FOLHA DE PAGAMENTO RESUMO GERAL

Das informagfes complementares

Trata-se de informagdo complementar e em forma resumido da Folha Analitica, permitindo
a conferéncia dos totais apurados a titulo, entre outros, dos encargos referentes ao FGTS e ao
INSS.

Esse resumo auxilia a verificagcdo de possiveis inconsisténcias entre as obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas declaradas e transmitidas pela empresa, via DCTFWeb (Declaragéo

de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web).

FIGURA 6: Modelo de resumo da Folha de Pagamento de empresa contratada

Situacoes

Nimero de empragados: 41 Salario contribuicio empragados: 99.991,52 Base IRRF Mensal: 92.619,51
Numero de estagiarios: [:] Salario contribuicio contribuintes: 6.208,00 Valor IRRF Mensal: 1.504,04
Trabalhando: 38 Excedente: 0,00 Base IRRF Férias: 3.716.57
Afastado direitos integrais: 0 Base total: 106.199,52 Valor IRRF Feérias: 143,55
Afastado acidents de trabalho: 4] Segurados: 9.115.08 Base IRRF Partic. Lucros: 0,00
Afastado servico militar: 4] Empresa: 19.998,30 Valor IRRF Partic. Lucros: 0,00
Saldrio matemidade: o RAT: 1.499,87 Base IRRF Exterior: 0.00
Salario matemidade INSS: (] Contribuintes: 1.241,60 Valor IRRF Exterior: 0,00
Doenca: 4] Terceiros: 5.795,48 Base IRRF 139 Salirio: 744,36
Doenca Profissional: 0 Total INS5: 37.658,33 Valor IRRF 139 Saldrio: 0,00
Licenca sem vencimento: 1] Base INSS Receita Bruta: 0,00 Valor Total do IRRF: 1.647.59
Demitida: 3 (-) Compensagc3o DCOMP: 0,00 IRRF Aluguéis: 0.00
Transferido: (-] (-) Saléric Familia: 0,00 IRRF contribuintes: 0,00
Férias: [ (-) Salario Maternidade: 0,00 Base do FGTS: 58.289.04
Mandsto sindical: (] (-) Retences: 0.00 Valor do FGTS: 7.862,92
Aposentadoria: 4] Valores pagos a Cooperativas: 0,00 Base do FGTS Aprendiz: 0,00
Partic. curso/programa de qualificac3o: ] Total: 37.658,33 Valor do FGTS Aprendiz: 0,00
Auséncia justificada: 0 Base FGTS - GRRF: 1.937,48
Outros motivos de afastamento: 1] FGTS - GRRF: 1.675.17
AdmissSes: 7 Base FGTS mes ant. - GRRF: 0,00
Ndimero de contribuintes: 3 FGTS mes ant. - GRRF: 0,00
Base PIS: 0,00

Valor PIS: 0,00

Base IS5: 0.00

Valor IS5: 0.00

Liquido Geral: 104.860,00

Fonte: INGEP - Fiscalizacdo Administrativa de Contratos: Guia Pratico de documentos trabalhistas para contratos

DEMO - Julho/2024, Prof.2 Flaviana Paim.




DETALHE DA GUIA EMITIDA

Da relacéo de trabalhadores do fornecedor contratado

Este relatério substitui a antiga RE - Relagdo de Empregados, que anteriormente era
gerada no SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia
Social). Deve ser solicitado obrigatoriamente ao empregador, sendo fundamental para confrontar
com a relagdo nominal de colaboradores vinculados ao contrato (Declaracdo de Empregados) e,

também, com os totais do FGTS e INSS, apurados no resumo da Folha de Pagamento.

FIGURA 7: Relag&o de trabalhadores do fornecedor contratado

€ rars Detalhe da Guia Emitida
Empregador: - Nome Empregadur:_ Qtd, Trabalhadores: 15 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Numero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por: _ Data Emissao: 05/07/2024 21:25:49 (Brasilia)
Relagao de Trabalhadores
m— Tomador:  Sem Tomador
s Retoraosia Nome Trabalhador Matricula cPF Catogoria Vencimenta Tipo Dapasito 2% Remuneragho  Valor FETS Juros , htualiz Multa Total
062024 3N 101 19/07/2024 Mensa| 432747 346,19 0,00 0,00 0,00 348,19
0612024 17 101 18/07/2024 Mansal 4,161,891 33295 0,00 0,00 0,00 33295
062024 28 101 19/07/2024 Mensal 4,734,04 3rgr2 0,00 0,00 0,00 378,72
0612024 14 101 180072024 Mensal 207633 166,10 0,00 0,00 0,00 166,10
06/2024 16 101 19/07/2024 Mensal 3,600,70 288,05 0,00 0.00 0.00 288,05
0612024 18 101 18072024 Mensal 2.287,36 182,98 0,00 0,00 0,00 182,98
06/2024 9 101 18/07/2024 Mensal 21.730,89 1.738.47 0,00 0.00 0.00 173847
06/2024 ko 101 18/07/2024 Mensal 199417 159,53 0,00 0,00 0,00 158,53
06/2024 25 101 19/07/2024 Mensal 3.037.01 242,96 0,00 0.00 0.00 242,96
06/2024 26 101 19/07/2024 Mensal 4,788,43 383,07 0,00 0.00 0.00 383.07
0612024 8 101 19007i2024 Mensal 5,572,584 525682 000 0,00 0.00 525,82
06/2024 10 01 19/07/2024 Mensa| 5,949 64 475,98 0,00 0.00 0.00 475,98
06/2024 1" 101 19/07/2024 Mensal 5,023 60 401,88 0,00 0,00 0,00 401,88
06/2024 E 101 19/07/2024 Mensa| 221978 177,58 0,00 0.00 0.00 17758
0612024 29 101 19/07/2024 Mensal 2,044 81 16358 0,00 0,00 0,00 163,58
Total do Tomador Sem Tomador 74,549,138 5.963 86 0,00 0,00 0,00 5.963,86
Total do Estabelecimenta 74.54918 5.963,86 0,00 0,00 0,00 5.963,86
Total da Guia 74,549,138 5.963,86 0,00 0,00 0,00 5.963,86

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico

A conferéncia dos registros presentes na Declaracdo de Empregados, Folha de
Pagamento e a DCTFWeb é essencial para assegurar a conformidade e a integridade das
obrigacdes fiscais e trabalhistas da empresa contratada, além de proporcionar transparéncia e

confiabilidade na gestédo de contratos publicos.

A seguir apresentamos os demais relatdrios gerados através do Sistema do FGTS Digital,
todos opcionais, todavia, ndo devem ser desconsiderados de imediato pelo Gestor, pois servem

como ferramentas auxiliares de andlise.



DETALHE DA GUIA EMITIDA

Da relacéo de categorias

Este relatorio consolida os totais de FGTS devidos por categoria profissional, como, por
exemplo, Categoria 101 (Empregado Geral) e Categoria 103 (Empregado Aprendiz). Ele pode ser
utilizado quando h& diferentes categorias alocadas no contrato, permitindo ao gestor verificar se
todas foram incluidas na GFD — Guia do FGTS Digital.

FIGURA 8: Relagéo de trabalhadores por categoria

Crars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: _ Nome Empregador: _ Qtd. Trabalhadores: 15 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia: 19/07/2024 Numero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida pnr:_ Data Emissao: 05/07/2024 21:25:49 (Braslia)

Relagédo de Categorias

Estabelecimento: [N

Base Remuneragdo na Ind,
Comp, Apuragio Categoria Qtd, Trabalhadares Tota FOTS Mensal na Guia i ‘v Guia Juros  Atualiz, Monetaria Multa Total
0B/2024 101 1% 74,543,18 5.963,86 0.00 0.00 0.00 000 0.00 5.963.86
Total da Guia 74,549,18 5,963,865 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,963,865

teatn o o <oniratado pola ELT

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico



DETALHE DA GUIA EMITIDA

Da relacdo de estabelecimentos

Complementar ao relatério “Detalhe da Guia Emitida - Relacdo de Trabalhadores” é

particularmente util quando a empresa contratada possui varias filiais com colaboradores alocados
diretamente ao contrato.

Esse relatorio tem a funcéo de detalhar os estabelecimentos que estdo incluidos na GFD —
Guia do FGTS Digital do periodo analisado, permitindo uma analise mais segmentada e precisa

da distribuicdo da forca de trabalho entre as filiais e seus respectivos vinculos com o contrato.

FIGURA 9: Relacéo de estabelecimentos

¢ rars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: - Nome Empregador:_ Qtd, Trabalhadores: 15 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Numero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por: _ Data Emiss&o: 05/07/2024 21:25:49 (Brasilia)

Relagdo de Estabelecimentos

Comp, Apuragic atd, Base Ramune[ll_:-l‘; FGTS Mensal na Guia FGTS Rasa\adné“u: Ind, Compa::aémd:

duros  Atualiz, Monetaria Multa Total
0B/2024 _ 15 74,549,18 5,863 86 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 5,963 86
Total da Guia 74.549,18 5,963,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.963,86

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletronico



DETALHE DA GUIA EMITIDA

Dos tipos de valor

s

O Relatorio subsidiario ao “Detalhe da Guia Emitida - Relagao de Trabalhadores” é uma
ferramenta extremamente Util para andlise das verbas rescisorias, pois detalha as diversas rubricas
sobre as quais incide o recolhimento do FGTS, como: salario mensal, 13° salario, 13° salario

rescisorio e a indenizagdo compensatoria (multa rescisoria).

FIGURA 10: Relag&o dos tipos de valor

Crors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: _Nome Empregador: _ Qtd. Trabalhadores: 15 Origem: Geslio de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Nimero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por:| I  o-t- crissio: 05/07/2024 21:25:49 (Brasilia)

Relagdo de Tipos de Valor

Estabelecimento:
Comp, Qtd,  Base Remuneragho FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind, Compansatéria Atualiz,
Apuragio (e e Voo Trabalhadores Total na Gula na Guia na Guia Juros yonetiria ks ool
062024 11 = FGTS mensal 15 T4.549.18 5.963 856 000 000 0,00 0,00 0.00 5.963 86
Total da Guia 14,549,18 5.963,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 596386

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletronico

DETALHE DA GUIA EMITIDA

Da relacao dos tomadores de servico

Ja este relatério auxilia e complementa o “Detalhe da Guia Emitida - Relacdo de

Trabalhadores”, utilizado quando uma empresa realiza cessao de mao de obra a terceiros.

Ele fornece um nivel adicional de detalhamento ao listar os tomadores de servigos através
de seus CNPJ que foram incluidos na guia de pagamento do FGTS, permitindo a empresa optar

por pagar todos os colaboradores ou apenas alguns de cada tomador.

FIGURA 11: Relag&o de estabelecimentos

€ rots Detalhe da Guia Emitida

Empregador: _ Nome Empregador: _ Qtd, Trabalhadores: 15 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/07/2024 Namero da Guia:  0124070517388274-2 Emitida por: _ Data Emissao: 05/07/2024 21:25:49 (Brasllia)

Relagdo de Tomadores de Servigo

Tomador: Sem Tomador
Comp, Apuragdc Qud, Trabalhaderes  Base Remuneragho Total  FGTS MensalnaGuia | C 10 Reacisdrio ": Ind, ':"'“P’"“m"s’u':: Juros Atualiz, Monataria Multa Total
0612024 15 74,548,158 5.963.85 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 5,963,868
Total da Guia 74,549,18 5,963,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,963,865

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico



GUIA DO FGTS DIGITAL
Do detalhamento da guia

s

A GFD é obrigatéria e deve ser acompanhada do comprovante de pagamento
correspondente. O nimero da Guia, presente no relatério "Detalhe da Guia Emitida — Relacéo de
Trabalhadores", deve ser 0 mesmo que consta no campo "ldentificador" da GFD — Guia do FGTS
Digital.

Essa verificacdo permite que o Gestor se certifique de que todos os trabalhadores listados
no relatdrio estejam contemplados no pagamento da Guia.

FIGURA 12: GFD Guia do FGTS Digital

Crors Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 14983004 Nome Empregacor: [ o @15 Origem:
Vencimento da Gula: 19042024 Nomero da Guia:  0124041804820121.7 Emvtica por: [ 18042024 FG I S GFD - Guia do FGTS Digita[
Relago ds Tomadores de Servigo i .
Tomador: Som Tomador 2 D‘g‘tal
Comppuate G Tiamages = 2 =) s e oo s Tow CPF/CNP) do Empregador | [ Nome/Razio Social do Empregador
coae o s e o o ] P o ame 14963004 | | I
T Jrree— oare am o o z = o ourme " S [P RrT——ry
] 1 0124041804824121-7 || 14983004 03/2024 MENSAL 19/04/2024
- 5 215050 (Brasilia)
19104/2024

GERENCIADOR 2
CAita @
Comprovante de Transagao Pix

Via Gerenciador CAIXA

1D da transagéo: E0036030§202404191657GeeSefbcaal
Situagao: EFETIVADA Data e Hora:  19/04, 5808
Valor Original: R$ 934.721,49 falor Atualizado: R$ 93472140

Origem

Detalhes do pagamenta

Nome:

CNPJ:  14983004000141
Crors

p0sg

Instituiciio: CAIXA ECOMM AT A FEDERAL Detalhe da Guia Emitida

H
Qtd. Tebalhadores:
0124041804824121-7 Emitida por: [N  Osta Emissio:
]

14.983004 Neme Empregador:

d 9150 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  19/04/2024 Numero da Guia:

18/04/2024 14:04:00 (Brasilia)

Destino

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Relagao de Trabalhadores
cnpy: ——

Estabelecimento: 14.983.004/0001-41 Tomador: _ Sem Tomador 2
Instituighio:  CAIXA ECONOMICA FEDERAL Aoario Rutarbacia 'lome Trabahedor Matrcula cer Categoris Vencimento Tigo Depinite 093¢ Remuneragho bt L e Total
Chave Fix o7 Sedect-a8814240-6263 36720 TieS6ct ovaus 5000000000000 06384339819 101 19042024 Menwad 1mae ks oo om 000 0875
0204 500000000000000 £59.604.389-88 101 19042024 Mensal 149102 nEM 000 000 000 1M
002024 500000000000000 012 80D 50103 107 19042024 Mensal Lk s;J_!l 0,00 000 0.00 887
owa02e OTESSSTERAS 101 1G04 Mersal w50 o 0 a0 om0 ne
$odigo da operaclo: 20254084705 ova0n 2000000000000 $63.307.488.15 101 104024 Merual tea e 0 00 %0 2
Chave de seguranga: S2RVPZZCVTENIHOE v 0000000000000 868008 11634 101 1042034 Mensad o g0 Y T ) 00

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico



ARQUIVOS DCTFWEB
Quanto ao recibo de entrega DCTFWeb

A DCTFWeb (Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web) € uma obrigacdo
tributaria acessdria em que o contribuinte informa suas dividas, constituicdes de crédito
previdenciario e contribuicbes para terceiros (INSS). Desde outubro de 2022, a DCTFWeb vem
substituindo a SEFIP para fins de contribuicdo previdenciaria e dados para o INSS. As informacdes
declaradas na DCTFWeb constituem confissdo de divida e s&o instrumentos essenciais para a
andlise de contribuigBes previdenciarias. A DCTFWeb é composta por diversos relatérios gerenciais
gue auxiliam o Gestor na fiscalizacdo. O N° Recibo Declaragdo, inscrito no campo “Observagdes”
da DARF, deve ser igual aquela descrito na DCTFWeb.

FONTE 13: Recibo de entrega do DCTFWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF| I
Nome!|
Periodo de ¢a0|06/2024
Declaragao Retificadora|Nao
79083292 / Reinf RET
Identificagdo da apuragdo de débitos|26911181894 / eSocial
79716921 / Reinf CP

Totalizagao dos tributos apurados no periodo

Tributos| Débitos Apurados Salde a Pagar
Contribuigdo Previdenciaria Segurados| R$ 2.676.620,93| RS 0,00
Contribuigdo Previdenciaria Patronal R$ 7.653.234,01 R$ 1.386.902,69
Contribuigao para Outras Entidades e Fundos R$ 1.862.083,27] R$ 1.862.083 27|
IRRF| R$ 219.494,59) R$ 219.494 59
COFINS R$ 0,00} R$ 0,00
PIS| R$ 0,00} R$ 0,00
CSRF| R$ 39.074,60| R$ 39.074,60
COSIRF| R$ 0,00} R$ 0,00
TOTAL| R$ 12.450.507 40| R$ 3‘507.555‘15\

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaracdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e ndo pagos serao enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a:

1) Sobre os tributos ndo pagos ou néo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n®9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

2) inclusdo no Cadastro Informative de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito
com recursos publicos, a concessdo de incentivos fiscais e financeiros e a celebragdo de convénios e similares que envolvam
desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002);

3) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribui¢do social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Codigo Penal)

No caso de falta de apresentacao ou de apresentacdo de declaragdo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lei n® 8.212, de 1991, e no art. 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nao surtirdo efeitos as retificacdes de informacdes prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:
* enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria interna;

« incluidos em parcelamento deferido;
® que tenham sido objeto de declaracdo de compensagéo ndo passivel de retificacdo ou cancelamento.

Também néo surtirdo efeitos as retificacdes de débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagdo da declaracdo ocorra apés o prazo decadencial

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO ethIﬂ?IZUEd 09:54:33

N® do recibo de entrega|0000050000247376572
DCTFWeb tr com il de certificado digital por|

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico




FIGURA 14: Relat6rio resumo de créditos — DCTFWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECEETARIA ESPECTIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

L]

CNPJ

Periode de Apuracio 06/2024 Niimero do Recibo 0000030000247663242

. 70083202 / Remf RET

Data/Hora da Transmissio |12/07/2024 15-24:56 ldentificacio da Apuracio. 16011181894 / eSocial
70716921 / Reinf CP

Descricio Valor Infermado/Tmportade Valor Vinculade a Débito Salde disponivel
Compensagio 3.248 985 96 3.242 985 96 0,00
Salario Familia 192243 63 192.243.63 0,00
Salario Matemidade 187493 97 18749397 0,00
Fetencdio Lei 9711/98 on - < < -

- - 3 463 3632
adiantamento de retengdo 8.563.214.65 8.363.214.65 0.00
Pagamento (DAERF pago) 20131337 201.315.57 0,00
Fonte: SUP/GTM - Processo Eletronico
FIGURA 15: Relatério resumo de débitos — DCTFWeb
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb
CNPJ
Periodo de Apuracio 06/2024 Numero do Recibo 0000050000247663242
2 - - 79083292 / Reinf RET
Data/Hora da Transmissio |12/07/72024 15:24:56 fld"‘]‘;f"f.‘r““ da Apuracdo 55011181804 / eSocial
€ ehitos 79716921 / Reinf CP
Grupo: CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA SEGURADOS
. g e Valor Créditos Saldo
Lo e o L Original | Vinculados |Devedor
1082-01 |CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 062024 2.673.350,41]2.673.350 41 0,00
1099-01 |CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 0672024 3.270,52, 3.270,52 0.00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
. g e Valor Créditos Saldo
Lo e LT Original | Vinculados |Devedor
1138-01 |CPPATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 0672024 6.420.977.,84]6.420.977 .84 0,00
1138-04 |CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 0672024 6.005.97 6.005.97 0.00
1151-02 |CPPATRONAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL 0672024 239333 2.393.33 0.00
1162-01 [CPPATRONAL - RETENGAO LEI 9 T11/95 - Prestador Servigo: 06.081.109/0001-87 0672034 123200] 1232000 000
1162-01 [CPPATRONAL - RETENGAO LEI 9 T11/95 - Prestador Servigo: 48143 171/0001-04 0672024 1.100,00] 110000] 000
1162-01 |[CPPATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/95 - Prestadar Servige: 74.064.601/0001-02 0672024 123,20 12320 0.00
1646-01 |CPPATRONAL - GILEAT ATUSTADO 062024 1.221.401.67]1.221.401 67 0.00
Grupo: CONTRIBUICAQ PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
. . e Valor Creéditos | Salde
Codigo Descricio PA Débito Original [Vinculados|Devedor
1170-01 |CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO 052024 202.622.17| 802.622.17 0,00
1176-01 |CP TERCEIROS - INCRA 052024 64.200.71] 64.209.71 0.00
1191-01 |CP TERCEIROS - SENAC 062004 321.048.83] 321.048.83 0,00
1196-01 |CP TERCEIROS - SESC 062024 481.573.28| 481.573.28 0,00
1200-01 |CP TERCEIROS - SEBRAE 052024 192.629,28] 192.629.28 0,00
Grupo: IREF
S g . Valor Créditos | Saldo
Lo LB HLIETD Original |Vinculados| Devedor
0561-07 [IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS 052024 201.315,57] 201.315.57 0.00
1708-06 |IREF - REMUNER. SERV PRESTADOS POR FJ 062024 14.121.29| 0,001
3208-06 |IREF - ALUG E ROYALTIES PAGOS AFF 062024 4035773 0,00] 4
Grupo: CSEF
. oe o Valor Créditos | Saldo
Cadigo Dt el Original  |Vinculados| Devedor
3952-07 |[RET DE CONTRIBUICOES PAGT PJ A P] DE DIR PRIV 062024 39.074.60 0.00§39.074.60

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico




DARF DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O DARF — Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, € o documento utilizado
para o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e deve ser apresentado com seus respectivos

destaques, garantindo a quitacéo das obriga¢fes devidas.

FIGURA 16: Documento de arrecadacgado de Receitas Federais - DARF

Documento de Arrecadagéo
-
Recerta Federal de Receitas Federais
[GNFU ] lﬁaz.ln Eacial J
Perioao de Apuracho Calz de Vercments Mumers do Document Pacar este documeno ot
[ Junhomu] [ 19!0?;2024] [ 07.16.24194.1226741 .9] T
rcocmﬂpae',
N® Recibo Declaragao: 50000247376572 \alor Tedal do Documents
7 3.248.985,96
L
ComposiGao do Documento o Amecatacio
Codigo Denominagio Principal Multa Juros Total
1136 CF PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 164 848, B2 164,646, 52
@1 CP PATROMAL - EMPREGADDS/AVULE0S <-____ﬁ
FABG2824 vencinento:18/87/2824
1136 CF PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUALS 6885 87 6.886, 87
B4 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
PAIBE/2824 Vencinento:18/87/2824
1151 CF PATROMAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL 2,353 33 2.393,33
®2 CP PATROMAL - PATROCINIO CLUBES DE FUTEBOL
PAIBE/2824 Vencinento:18/87/2824
1162 CF PATRONAL - RETENGAD LEI &. 711 a8 1,990 08 1.232, 88
®1 CP PATROMAL - RETENGAD LEI &, 711/88
PAIBE/2824 Vencinento:18/87/2824
CHP) Prestador:96.881.109/0001-47
1162 CF PATROMAL - RETEMGAD LEI ©.711/98 1.160, 66 1.188, 80
©1 CP PATROMAL - RETENGAD LEI ©.711/98
PAIBE/ 2824 Vencinento:18/87/2824
CHP] Prestador :48.143.171/0801-84
1162  CP PATRONAL - RETENGAD LEI ©.711/98 193, 28 123, 28
©1 CP PATROMAL - RETENGAD LEI ©.711/98
PAIEES2024 Vencinento:19/87/2024
CHPJ Prestador 74,864, 680/ /0861-82
1646  CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 1991 46, 67 1,271,481, 67
@1 CP PATROMAL - GILRAT AJUSTADD
FAIBGS 2824 vencinento:18/87/2824
1178 CF TERCEIROS - SALARIO EDUCAGRD e 622,17 BBz, 622,17
®1 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGRD
FAIBGS 2824 vencinento:18/87/2824
1176 CF TERCEIRDS - INCRA 64,284, 71 64,288, 71
@1 CP TERCEIROS - IMCRA
FABG2824 vencinento:18/87/2824
SENDA (Vers8a:5.2.0) Pagna 142 12072024 1.3:-1-Z2I}j
858000324895  B50603B62425  (MOT16241840 122674188580 AUTENTICACAD MECANICA
Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
[F58000a2AEE 5 | [ D50 0esaTs | [TOTEATHD | [ TEEATIEEg | CNPL: I =
Mimera: 071624194 1226741-9 e,
Pagar até: 10/07/2024 r
Valor: 324608500  (H)Gaptae

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletrénico



RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Lei Federal n® 14.133/2021:

Um dos principais motivos que levam os empregados a acionarem a Justica do Trabalho
esta relacionado ao pagamento incorreto ou a falta de pagamento das verbas rescisorias. E
fundamental que o gestor verifigue se a empresa contratada esté efetuando a quitacdo correta de
todos os valores devidos durante o processo de rescisao. Essa conferéncia minuciosa € necessaria
para evitar que o Municipio responda solidariamente e subsidiariamente pelos encargos
previdenciarios e trabalhistas, conforme dispde o art. 121:

§ 2° Exclusivamente nas contratacdes de servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdo
responderd solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na
fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢gGes do contratado.

Decreto Municipal n° 700/2023:

Art. 138. Nos editais e nos contratos fundamentados em dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo para obras e servicos com mao de obra
alocada pela empresa contratada, devera ser incluida clausula que
preveja a realizagdo do pagamento mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos junto as respectivas faturas:

VI - termos de rescisdo contratual firmados no periodo e
correspondente termo de quitagcdo das verbas rescisorias e
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
acompanhados do relatério e Guia de Recolhimento Rescisoério do
FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo*;

(*) Com o advento do Sistema do FGTS Digital, desde 03/2024, para fins de recolhimento da multa sobre o saldo do FGTS, em caso de
demissdo sem justa causa, a GFD — Guia do FGTS Digital, substitui a antiga GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, e
sera acompanhada do relatério “Detalhe da Guia Emitida — Relagdo de Trabalhadores”, que detalhara o tipo do depdsito, rescisorio,

verba indenizada e multa resciséria. O Saldo da conta depdsito vinculado é automatico, integrando o mencionado relatério.

A extincdo do vinculo empregaticio entre empregador e empregado pode ocorrer por
diversos motivos, sendo 0os mais comuns o término do contrato de experiéncia, a rescisdo sem justa

causa por iniciativa do empregador, e pedido de demisséo por parte do empregado.



Os documentos a serem analisados variam conforme o motivo da rescisdo, mas, em geral,
incluem o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, documento que formaliza a
rescisdo do contrato e o Termo de Homologacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,

instrumento indispensavel a confirmacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo

empregador.

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 — Reforma Trabalhista, os paragrafos 1° e 3° do
artigo 477 da CLT foram revogados, com isso, ndo existe mais a obrigacao legal de o empregador
realizar a homologacdo da rescisdo contratual perante o Sindicato ou qualquer outro Orgdo
competente para tal finalidade.

Todavia, sobre a reforma trabalhista ainda pairam questionamentos, acerca dos quais nao
houve posicionamento consolidado dos tribunais, de modo que ndo se pode garantir que no futuro
nao se possa ter interpretacdes divergentes sobre tais questionamentos. Assim, deve-se observar
0 que estabelece a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, sob a qual estdo subordinados os
colaboradores do contratado, tendo em vista que muitos sindicatos trabalhistas ainda prescrevem
a obrigacéo do procedimento homologatério para os contratos de trabalho com um ano ou mais de

vigencia.
FIGURA 17: GFD - Detalhe da guia do FGTS Digital
Crors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 34243795 Nome Empregador: Qtd. Trabalhadores: 1 Origem: Gestdo de Guas
Vencimento da Guia: 24052024 Nimero da Guia: . 0124051609280532-5 Emitida por Data Emissao: 16/05/2024 15:08:45 (Brasika)

i l Y Relacao de Trabalhadores

Estabelecimento: TG 1 oodo- I

Matricols crF Categoria Veacimento Tips Depéste  B33¢ Remanersglo  Valor FOTS Jurbe o Mt [ Total
3 01 2 Resc sy X 000 200 ) 7640
123 1 b - 2mmn 208 c.oc 0.00 000 2258
123 0 2 024 Wit Rescséra Jan s 130 000 Q.00 1) 138881
Total do Tomador Sem Tomador TS %2 166799 000 0.00 0 168759
Total do Estabeleciments 34 28] TH50001-80 T892 166099 00 000 o 186759
Total da Gula Ti1n 166299 0 0.0 co 166759

Fonte: SUP/GTM - Processo Eletronico



No caso das verbas rescisorias, o prazo sera de 10 (dez) dias a partir do término do contrato

de trabalho para registrar os desligamentos. Se o prazo coincidir com um dia nao (til, a declaracéo

devera ser antecipada para o ultimo dia util anterior.

FIGURA 18: Termos de Rescisdo e de Homologagéo

I TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNFIICEI

)9 CNPJICEI Tomador'Obra

12 Encereco i

13 Baimo
COROQA DO MEIO
[n® 18

14 Municipio

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de rabathe por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
EXTINGAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

23 Remuneragio Mes Ant 24 Data ce Admiss3o |25 Data do AvsoPrévio |20 Data de Afastamento | 27 Céd Afastamento
242132 [0S5/01/2021 31/01/2022 31/01/2022 PDO
28 Persdo Alim. (%) TRCT|29 Pensio Alim. (%) FGTS [30 Categona do Trabalhasor
20

31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

[ TERMO DE HOMOLOGA(;AO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ]

RATO
[ZZ Causa do Alasamento
EXTINGAOQ NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZOQ DETERMINADO

|25 Do oe Admssao |25 Dt 60 Avss Prewo 28 Data O¢ Atasamento 27 Cod. Aast] 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
05/01/2021 31/01/2022 31/017/2022 PDO

30 Categoria do Trabahadc

20

31 Codgo Sincical 32 CNPJ & Nome da Entdade Sinacal Laboral

Foi presiaca, granjaamente, assisténeia na rescisio do conrato de uam'ne nos temmes do artige n* 477, § 1%, da Conselidagio das Leis do
Trabathe (CLT}, sendo neste ato o efetvo as rescisdrias especiicadas no corpo do TRCT, no valor liquide
de RS 5.851.00, 0 qual devamente rubricade pelas partes. & parte mewnu do presente Termo de Homalogagao,

As partes 235i3tdas N0 presente ato de rescis3o contratual foram identficadas como legitm.as conforme previsto na Instrucio
HNormativa/SRT n* 152010

Fiea ressalvado o cireto de o trabaihadcr pleitear judicisimente o direitos informados no campo 155 abaixo.

T50 Assinatura Go Empregador ou Preposio

CPF:

TET Assinatura 0o Trabalhador T52 Assinatura 0o Responsavel Legal 0o Trabalhador

TE3 Canmba & Assinaiura do Assistente. T54 Nome do Orgso Homoigador

155 Ressalvas

Saldo e 30 /dias 531510 | o 41 25|B3 13° Salino Proporcional |5 Férias Propore o
liguido de D faltas ¢ 0 DSR 2433 1012 avos 201.78 1112 avos 201,78
B&.1 Férias Venc. Per. Aquis. | -, 44 2|08 Tergo Constituc. de
D501/2021 a 0410172022 242132 Férias 874,37
TOTAL BRUTO 6.120,57
Desconto alor Desconto Valor Valor
[112.1 Previdéncia Social 199,73 é‘jiz:'mv Social - 13° 15,13 114.2 IRRF sobre 13° Salario 2381
TOTAL DEDUGOES 238,67
VALOR LiQUIDO 5.861,90

158 Informagdes § CAIXA

Pode o trabalhador iniciar Judicial quanto créditos resul des de trabalho até o limite de dois
° mnﬁamﬂ‘o‘om&wﬁ&mrmmmm?mwmmam‘

Fonte: Material disponivel no site para reproducgéo - Guia Trabalhista.

http://www.qguiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm

FGTS DIGITAL: O QUE MUDA COM O NOVO SISTEMA

O FGTS Digital traz diversas mudancas em relacdo ao SEFIP, entre as quais destacamos:

TABELA 1: Comparativo SEFIP X FGTS Digital

PRINCIPAIS MUDANCAS SEFIP
Forma de pagamento Pemmitia o uso de DARE, GRF ou GPS.
Identificacdo do trabalhador Utilizava o PIS

Recolhimento

Data de vencimento

para cada competéncia

Parcelamento Exigia envio de confiss&o de divida.

Plataforma

Base de dados

CPF
DARE
GPS
GRF
FGTS
PIS
SEFIP

Social ICP V2.

meses anteriores

Fonte: CGMAUD (2024)

SIGLAS
Cadastro de Pessoas Fisicas
Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
Guia de recolhimento da Previdéncia Social
Guia do FGTS Digital
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
Programa de Integracéo Social
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informag6es a Previdéncia Social

Exigia um SEFIP para cada més e uma guia

Até o dia 7 do més subsequente a competéncia

Era acessivel pelo SEFIP e Conectividade

Exigia guardar um backup com informacdes de

FGTS DIGITAL

Permite o pagamento exclusivo via PIX

Utiliza o CPF

Permite recolher varias competéncias e tipos de
débitos em um s6 documento

Até o dia 20 do més subsequente a
competéncia

Utiliza dados do eSocial para parcelar

Acessivel pelo Portal FGTS Digital

Mantém um repositdrio on-line, disponivel para
download



