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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico e Inovacéao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROTOCOLO: 01-186312/2025
IN: 39/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo (SMDEI), visando a
implementagdo do Programa Vale Qualificagdo, torna publica a realizacdo de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO DE CENTROS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL', com sede no Municipio de Curitiba/PR, interessados em ofertar
vagas em cursos livres e profissionalizantes, para trabalhadores desempregados
atendidos pelo sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba e, de forma
complementar e gratuita para a Administragdo Publica e para o trabalhador
beneficiario do Programa, aplicar testes vocacionais, realizar oficinas para
orientacdo de carreira e outras agcoes de capacitagciao profissional que possam
complementar a trajetéria de preparagao para o emprego, para fins de celebragao de
Termo de Cadastramento, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital. O
presente chamamento publico observara a Lei Federal n° 14.133/2021 e Decretos
Municipais n° 383/2023, n® 700/2023, n° 701/2023, n° 2.193/2023 e n°1240/2025.

' CENTROS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL: as instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, incluindo
empresas, servigos sociais autbnomos e organizagdes da sociedade civil, que ofertam cursos livres e profissionalizantes, testes

vocacionais, orientacdo de carreira e outras a¢des de capacitacéo, alinhadas as demandas dos empregadores.

1 DO OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico para Cadastramento: instituicdes publicas ou
privadas, incluindo empresas, servigos sociais autbnomos e organizagdes da sociedade civil,
sediadas na cidade de Curitiba, Estado do Parang, interessadas em ofertar vagas em cursos livres
e profissionalizantes com carga-horaria compreendida entre 20h e 160h e cujas ementas estejam
alinhadas as necessidades dos empregadores, para os trabalhadores desempregados
encaminhados pelo Sistema Publico de Empregos do Municipio de Curitiba/PR, no ambito do
Programa Vale Qualificacdo. De forma complementar e gratuita, para a Administracdo Publica e
para o trabalhador beneficiario do Programa, os Centros de Formacao Profissional poderao aplicar
testes vocacionais, realizar oficinas para orientacdo de carreira e outras acdes de capacitacédo
profissional que possam complementar a trajetéria de preparagao para o emprego.

1.1
ltem Cédigo do Item Quantidade Item Valor |
1 1 Vagas em cursos R$ 2.800.000,00
02.03.01.02829- livres e acbes de
3 formacéo e
orientagao
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\ profissional \ \
Valor total estimado R$2.800.000,00 |

1.2 Este cadastramento se enquadra na hipétese do Art.79, incisos | e I, da Lei 14133/2021.

1.3 Os cadastrados serdo contratados de acordo com a escolha dos usuarios finais

encaminhados pelo Sistema Publico de Emprego do Municipio de Curitiba, conforme

regulamento do Programa Vale-Qualificacdo e a partir de valores previamente definidos em

anexo especifico deste edital.

1.4 O presente cadastramento ndo envolve competicdo entre os interessados e portanto, fica

assegurada a habilitagdo de todas as instituicdes que atenderem integralmente aos requisitos

estabelecidos neste instrumento de convocacao.

1.5 O cadastramento ndo obriga a administragao publica a contratar.

1.6 A critério da Administragao e havendo disponibilidade orgamentaria, o presente podera ser

prorrogado, expandido ou recontratado, com base no mesmo edital de cadastramento, para

atendimento de demandas adicionais, desde que mantidas as condigdes inicialmente

pactuadas.

1.7 A Contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
17001.11334.0001.2082.339039.01.000

1.8 Os pregos contratados serdo reajustados anualmente, com base na variagdo do indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo IBGE, ou por outro indice que
venha a substitui-lo, resguardada a possibilidade de aplicagéo de indice especifico que reflita a
realidade de mercado dos respetivos insumos, desde que, técnica e economicamente justificada.
1.9 Para fins do reajuste do item 1.8 sera considerada a data-base de 29 de julho de 2025, data
correspondente a tabela estimativa de valores que compde o relatorio de pesquisa de pregos,
anexo a este edital.

1.10 Para fins de reajuste em sentido estrito sera considerada a Instru¢ao Normativa n° 03/2023
— SMF.

2 DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO NO CERTAME

2.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico todas as instituigdes publicas o u
privadas, incluindo empresas e servigos sociais autbnomos, que oferecam cursos livres e
profissionalizantes, bem como, outras acdes de formacao e orientagao profissional, autorizados
e reconhecidos na forma da lei (nos casos em que se aplica).
2.2 A participacdo no presente certame implica na aceitagdo de todas as condigbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como, na Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais legislagées municipais pertinentes.
2.3 Ficam impedidas de participar deste Chamamento Publico instituicdes cujos representantes
legais se enquadrem no art. 14, incisos IV e VI da Lei Federal n° 14.133/2021 ou que tenham
qualquer outro impedimento legal para celebrar ajustes com a Administragao Municipal.
2.4 Serao consideradas habilitadas para firmar Termo de Cadastramento as instituicdes que
apresentarem todos os documentos requeridos no Termo de Referéncia e seus anexos, em
situacao regular e conforme exigéncias contidas neste regulamento e legislacdo de regéncia.
2.5 As consultas sobre a forma de inscricdo, bem como demais esclarecimentos quanto aos
termos deste Edital deverdo ser encaminhadas a SMDEI, exclusivamente, pelo e-mail:
cadastramento.smdei@curitiba.pr.gov.br, aos cuidados da Comissao Especial de Chamamento
Publico, conforme disposto no item 5 deste Edital.
2.6 E vedada a participagdo no cadastramento:

2.6.1 Daquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo no processo de contratagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na
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gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

26.2 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo do trabalho
infantil, submisséo de trabalhadores a condigdes analogas a escravidao ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.3 Nao podera participar do cadastramento ou da execucédo do contrato, direta ou
indiretamente, agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesse no exercicio ou apds exercicio do cargo
ou emprego, conforme §1° do art.9° da Lei 14.133/2021;

2.6.4 Aquele que se encontrar em situagdo de faléncia, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacao;

2.6.5 Enquadre-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

2.6.6 Enquadre-se nas vedacoes previstas pelo art.14 da Lei Federal n°14.133/2021;

2.6.7 Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no art.156 da Lei Federal n°14.133/2021;

2.6.8 Aqueles que se encontrarem enquadrados na vedacgao prevista no art.98 da Lei
Orgénica do Municipio de Curitiba;

2.7 A observancia das vedacgdes para nao participacao € de inteira responsabilidade do
participante que estara sujeito as penalidades cabiveis, em caso de descumprimento.

2.8 A participagéo neste cadastramento implicara a aceitagéo plena e irrevogavel de todos os
termos, clausulas e condi¢coes deste Edital e de seus Anexos, a observagao dos preceitos
legais e regulamentares vigentes e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informagdes dos documentos apresentados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao.

3 DO PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicagao da Lei Federal n° 14.133/2021, nos Decretos Municipais e suas alteragcdes ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos atraveés do e-mail
cadastramento.smdei@curitiba.pr.gov.br sendo publico e para os interessados em participar da
licitagdo o envio de questionamentos e impugnacoes.

3.1.1. Para ambos, questionamento ou impugnacéo, o pedido deve ser realizado até 3 (trés) dias

uteis antes da data de abertura do periodo de entrega da documentacao de habilitacao.

3.1.2 Os pedidos encaminhados por mensagem eletrdnica (e-mail) serdo inseridos no site da

Prefeitura de Curitiba (www.curitiba.pr.gov.br) pela comissdo especial de chamamento publico

responsavel pela conducao do procedimento.

3.2. Na presente licitagdo todos os atos tém que ser praticados na forma eletrénica, salvo na

hipétese de indisponibilidade técnica no sistema da Administragao, que devera ser informada nos

autos.

3.3. E dever dos interessados acompanhar os Boletins de Esclarecimentos, os Comunicados, as

solicitagdes, os avisos e oficios publicados e emitidos pela comissdo especial de chamamento

publico responsavel pela condugao do procedimento pelo site www.curitiba.pr.gov.br, sendo de sua
responsabilidade exclusiva o acompanhamento e a leitura de todos esses documentos. Nao serao
aceitas reclamacgdes baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

3.4. As solicitagdes feitas serdo atendidas nas seguintes formas:

3.4.1 Boletins de Esclarecimentos - meio pelo qual serdo veiculados os atendimentos a todas as
duvidas levantadas, bem como as informagdes solicitadas pelos interessados, que serao
anexados pela comissao especial de chamamento publico responsavel pela conducédo do
procedimento no site da Prefeitura Municipal de Curitiba — www.curitiba.pr.gov.br;

3.4.2 Comunicados - informacgdes e noticias referentes a este certame emitidos pela comissao
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especial de chamamento publico responsavel pela condugéo do procedimento no site da Prefeitura

Municipal de Curitiba — www.curitiba.pr.gov.br.

3.4.3 Impugnacédo - meio pelo qual, nos termos do Decreto Municipal n°® 385, de 2023, nos
procedimentos de contratagdes eletronicas, qualquer interessado podera, até 03 (trés) dias
uteis antes do periodo de entrega da documentacéo, impugnar o ato convocatério, cuja
impugnacdo dar- se-a por meio de acesso eletrbnico através do e-mail:
cadastramento.smdei@curitiba.pr.gov.br

3.4.4 Oficios — comunicacao escrita formal. Documento que representa a comunicacéao oficial do
remetente para o destinatario, pois usa do canal escolhido pela lei ou pelas partes para esse
fim com o propdsito de fazer uma solicitagao ou reivindicagao oficial.

3.5 Serao considerados idoneos para todas as comunicagdes os meios indicados pela empresa

licitante, quais sejam: telefone, enderego para correspondéncia e e-mail.

3.6 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico

oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da entrega da

documentacao;

3.7 Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento tem efeito vinculante.

3.8 Caso néo seja possivel a analise e julgamento da impugnacao ou do pedido de esclarecimento

no prazo legal, a licitagdo podera ser suspensa por determinagdo da autoridade maxima do 6rgao

promotor, a fim de evitar prejuizos ao atendimento do prazo legal.

3.9 Acolhida a petigao, sera designada nova data para a realizagdo do certame, respeitando o

prazo minimo legal de publicidade.

3.10 Nao acolhida a petigdo, e estando a licitagdo suspensa, sera designada nova data para

realizagao do certame, considerando, no minimo, o prazo residual.

3.11 Qualquer solicitagao feita fora do prazo previsto sera considerada intempestiva.

4 DAS INSCRIGOES

41 As interessadas em participar do certame, deverdo realizar as inscrigdes, obrigatoria e

exclusivamente de forma online, no site da SMDEI (http//:procec.curitiba.pr.gov.br, a partir do dia
24 de outubro de 2025 até o dia 31 de outubro de 2025.

4.2 O periodo destinado as inscri¢des sera amplamente divulgado por canais oficiais da Prefeitura
Municipal de Curitiba e do préprio Programa Vale-Qualificagao, a fim, de garantir ampla publicidade
e transparéncia ao processo.

43 O pedido de inscricdo devera apresentar detalhadamente os cursos livres,
profissionalizantes oferecidos pela instituicio na modalidade presencial, cuja carga-horaria
esteja compreendida entre 20h e 160h, nos quais se pretende viabilizar a oferta de vagas para
os cidadaos desempregados do Municipio de Curitiba, identificados e encaminhados pelo Sistema
Publico de Empregos do Municipio de Curitiba, bem como, as agdes complementares e gratuitas,
como testes vocacionais, orientacao de carreira e outras, no ambito do Programa Vale
Qualificagao. A ementa dos cursos e demais agdes de qualificagao profissional submetidos a este
cadastramento devem estar alinhadas com as necessidades de formacio profissional para
atendimento as oportunidades formais de emprego cadastradas no Sistema Publico de Empregos
do Municipio de Curitiba sendo sua analise e aprovacéao de responsabilidade da Comissao Especial
designada para este Chamamento Publico que avaliara além dos documentos habilitatérios, a
capacidade técnica instalada apresentada pela interessada.

4.4 As instituigcdes interessadas deverao apresentar a documentagcao completa, preenchida em
sua integralidade, constituindo propostas claras, especificando todas informacgdes sobre os cursos
e acgbes de formacao profissional que serao oferecidos aos trabalhadores desempregados do
Municipio de Curitiba no ambito do Programa Vale Qualificacdo, bem como, indicar as unidades
participantes e seus dados, quando for o caso.

4.5 O fornecimento completo e preciso dos dados é condi¢cao indispensavel para efetiva inscricao.
As orientagbes para o correto preenchimento da inscrigdo e juntada da documentacgao pertinente

4
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pode ser acessada no Termo de Referéncia e em seus anexos.

4.6 Além da inscrigdo mencionada nos itens supracitados, a instituicdo deve apresentar:
a) Proposta de cursos livres e agdes de formacéao e qualificagao profissional, conforme anexo do
Termo de referéncia;
b) Documentos de habilitagdo previstos no Termo de Referéncia (anexo |I).
4.7 Em virtude da perenidade deste procedimento, o participante inabilitado podera, enquanto
perdurar o cadastramento, entregar nova documentagao, escoimadas as causas que ensejaram a
inabilitacdo, para nova analise pela comisséo;
4.7.1 Para os casos de nova entrega de documentagao, ou, de entrega de documentagcéo de
novos interessados, a Comissao Especial de Chamamento realizara a apreciagao e analise em
janelas de 30 em 30 dias; Cabe exclusivamente ao interessado o acompanhamento das
publicacdes realizadas pela Comissao nos sites oficiais.

5 DA DOCUMENTAGAO LEGAL E TECNICA (QUALIFICAGAO TECNICA E HABILITAGAO
JURIDICA)

5.1 As interessadas deverao anexar, integralmente, no ato da inscricdo, a seguinte
documentagao legal:
5.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
bem como a ata de eleigao e posse da Diretoria em exercicio;
5.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ;
5.1.3 Copias da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) do representante legal da Instituicdo, socios ou do seu procurador;
5.1.4 Certidbes de Regularidade Fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal,
5.1.5 Certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de
terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
5.1.6 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;
5.1.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;
5.1.8 Cobpia do Alvara ou da Licenca da sede e das unidades nas quais se
ministram os cursos oferecidos;
5.1.9. “Declaracao Unificada”, de acordo com o anexo 2 do termo de Referéncia que compde
este edital.
5.2 Os documentos deverao ter sido emitidos no maximo em 60 (sessenta) dias da data de sua
entrega, se outro prazo de validade deles ndo constar.
5.3 Os documentos nao poderdo ser substituidos pelos numeros de protocolos
respectivos, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.
5.4 A documentacgao para fins de Habilitagdo Técnica consistira em:

a) Portfdlio institucional contendo a descri¢gao dos produtos e servigos ofertados pela
instituicdo, com destaque para os cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais,
orientagao de carreira e outras agdes de capacitagao profissional que atendam ao descrito do
item 1 deste edital;

b) Proposta técnico-pedagdgica da interessada, conforme modelo disponibilizado no
Termo de Referéncia (anexo Il), indicando os cursos e demais agdes de qualificagao profissional
nos quais pretende ofertar vagas, bem como, dados especificos da instituicao e a infraestrutura
disponivel para execugao das atividades, de forma a comprovar a capacidade instalada de
atendimento. A proposta devera estar alinhada aos critérios e condigdes estabelecidos no
Termo de Referéncia e em seus anexos;

C) anexar atestado de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, a fim de comprovar experiéncia na execug¢ao dos servigos contemplados pelo



Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Inovagao

Av. Candido de Abreu, 817

Curitiba, PR
41 3350-8514

Prefeitura de

CURITIBA

(==l
i .

CEP A0 RGO R

www.curitiba. pr.gov. br

objeto deste Chamamento Publico — conforme anexo 5 do Termo de Referéncia; (art.67, inciso
II, da Lei Federal n°14.133/2021)

d) Informar o historico de execugdo dos servigos correspondentes ao objeto deste
chamamento, com os seguintes dados relativos ao ultimo ano de atividades:

|. numero de turmas realizadas por curso, com indicagao de matriculados e concluintes;
[Il. numero de agdes ou atendimentos realizados individualmente nos casos de testes
vocacionais e orientagao profissional;

[ll. nimero total de alunos matriculados e certificados no periodo referido.

5.5 A Administracdo ndo se responsabilizara por eventual indisponibilidade dos meios
eletrébnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo tal indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos para verificagao, o participante sera inabilitado.

6 DA EQUIPE TECNICA DE AVALIAGAO

6.1 A Comissao Especial de Chamamento Publico indicada para atuar nos processos de
contratacdo e chamamento publico para cadastramento, envolvendo Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao foi nomeada mediante Portaria n° 34/2025 — SMDEI,
publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba n°. 183, de 29 de setembro
de 2025 e, sera responsavel pela analise técnica da documentacao e da proposta para selegcéo
de Centros de Formacao Profissional, que ofertem vagas em cursos livres,
profissionalizantes, com carga-horaria entre 20h a 160h, na modalidade presencial, no
municipio de Curitiba, e, de forma complementar e gratuita, testes vocacionais, orientagao
de carreira e outras ag¢oes de capacitagao, de acordo com os critérios de habilitagdo previstos
neste edital e em seus anexos.

6.2 Os membros da Comissao Especial de Chamamento Publico, em qualquer fase do
procedimento, poderdo realizar diligéncias destinadas ao provimento de informagdes que
porventura ndo tenham ficado claras na documentagdo, bem como, solicitar aos 6rgaos
competentes a elaboracao de pareceres técnicos para fundamentar suas decisoes.

6.3 E facultado & Comissdo Especial de Chamamento Publico proceder ao saneamento de
falhas, desde que os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de nao habilitagdo da participante.

6.4 A Comissao Especial de Chamamento Publico respondera, oficialmente, as consultas de
esclarecimentos, por intermédio de boletins pelos mesmos meios oficiais no prazo de até 72
(setenta e duas) horas a partir do questionamento.

6.5 A Comissao Especial de Chamamento Publico realizara a apreciacdo da documentacao
de interessados em janelas de 30 em 30 dias, cabendo exclusivamente ao interessado o
acompanhamento e leitura das publicacdes referentes ao procedimento que a comissao venha
a realizar.

7 DOS CRITERIOS E REQUISITOS DE AVALIAGAO

a) Apresentacgao integral da documentagao para habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnico-
pedagogica, exigida neste Edital e em seus anexos;

b) Oferta pelos Centros de Formacao Profissional de vagas em cursos livres e profissionalizantes

e em agdes de formacao e orientagao profissional presenciais, com carga horaria minima de 20h e
maxima de 160h, nas areas de abrangéncia determinadas pela contratante no Termo de Referéncia

€ em Seus anexos;

c) Disponibilizagao, pelos Centros de Formacao Profissional, do maior numero de cursos e
acdes de formacao e orientacao profissional aos beneficiarios deste Termo de Cadastramento,

6
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conforme normas estabelecidas pela legislagdo de seus 6rgaos regulamentadores;

8 DAS INSTITUICOES APTAS AO CADASTRAMENTO

8.1 Estando completa a documentagdo apresentada e havendo cumprimento integral dos
critérios de habilitagdo expressos de acordo com este edital e seus anexos, estara a interessada
habilitada ao cadastramento.

8.2 A Instituicdo habilitada neste certame integrara a Rede Colaborativa do Programa Vale-
Qualificagao, enquanto Centro de Formacao Profissional cadastrado junto a SMDEI,
conforme Decreto Municipal n°® 1.240/2025 e, para tal, celebrardo o Termo de Cadastramento,
conforme modelo do anexo Il deste Edital.

8.3 Os Centros de Formacao Profissional deverdo manter as condi¢des de habilitacdo durante
todo o periodo de vigéncia do Termo de Cadastramento, conforme legislagao vigente.

8.4 A celebracdo do Termo de Cadastramento ndo obriga a Administragcao a contratar.

9 DO RESULTADO DO CADASTRAMENTO

9.1 A Comissao Especial de Chamamento Publico emitira ata de julgamento e publicara o
resultado do cadastramento no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de Curitiba e, no Diario
Oficial do Municipio, sendo a responsabilidade pelo acompanhamento do resultado unica e
exclusiva das interessadas. A publicagdo se dara nos seguintes meios de comunicagao:

a) Site da Prefeitura, no enderecgo eletronico:

www.curitiba.pr.gov.br

b) Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba

10 DOS RECURSOS

10.1 As disposicdes referentes aos RECURSOS ou PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
seguem o que dispéem os artigos 165 a 168 da Lei n°. 14.133/2021.

10.2 As instituicbes inscritas no certame poderdo interpor recurso enderegcado a
Superintendéncia da SMDEI, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicagao da relagao
de cadastradas no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, pelo e-mail do
Procedimento de  Cadastramento de Centros de Formagdo  Profissional:
(cadastramento.smdei@curitiba.pr.gov.br).

10.3 A autoridade Administrativa apreciara o teor do recurso em até 03 (trés) dias uteis apds o
recebimento do pleito.

10.4 O resultado do julgamento do recurso sera publicado no site da SMDEI
(www.curitiba.pr.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba
(www.curitiba.pr.gov.br/diario-oficial).
10.5 Nao sera recebido recurso interposto por fax, presencialmente ou via postal.
10.6 Em caso de provimento do recurso, a decisdo da autoridade sera publicada nos termos
do item 10.4.

11 DA FORMALIZAGAO DO CADASTRAMENTO

11.1 Os habilitados no presente Chamamento Publico formalizardo o cadastramento mediante
celebracdo de Termo de Cadastramento, com vigéncia de 12(doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, mantidas as condi¢des de habilitagdo e a necessidade e interesse da administragéo.
11.2 O Termo de Cadastramento sera assinado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo — SMDEI e pelo Centro de Formagao Profissional
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habilitado e, posteriormente, sera publicado no Diario Oficial Eletrdbnico — Atos do Municipio de
Curitiba (conforme minuta do Anexo lll deste Edital).

11.3 O Termo de Cadastramento estabelecera as condigbes de execugdo dos ajustes e
contratos que possam ser celebrados junto a Administragao.

12 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Os CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL cadastrados deveréo:

a) Viabilizar, a partir da vigéncia do cadastro, o acesso do trabalhador identificado e
encaminhado pelo Sistema Publico de Empregos do Municipio de Curitiba as vagas nos

cursos e acdes de formacdo e orientagdo profissional de sua escolha, previamente
autorizados pelo contratante;

b) Realizar todos os esforgos necessarios para prospecgéo de alunos, a fim de assegurar o
quantitativo minimo para a abertura da(s) turma(s) indicadas nas suas propostas e
divulgacoes;

c) Estimular o trabalhador encaminhado a efetivar a matricula, incentivar a sua permanéncia e
conclusao no(s) curso(s) e acao(es) de qualificagao e orientagao profissional;

d) Prestar a integralidade dos cursos disponibilizados, bem como, os insumos e materiais de
apoio
necessarios, sem repasse de qualquer custo adicional ao contratante, tampouco, ao cidadao
beneficiado.

e) Disponibilizar para a SMDEI, quando e se solicitado, material (impresso ou digital) para

apoio a divulgacao dos cursos ou acgdes oferecidas pelo Centro de Formagao Profissional.

f) Informar a SMDEI, até a segunda quinzena de cada més: relacdao de trabalhadores

matriculados, curso correspondente, carga-horaria e valor total estimado, conforme tabela do

Termo de referéncia e anexos; concluintes e desistentes das agbdes e cursos ja iniciados,

quantitativa e qualitativamente (motivos de desisténcia), conforme formulario de

Monitoramento Mensal - Anexo IV do Edital.

g) Indicar e manter, durante a vigéncia do ajuste, preposto formalmente designado, com

poderes para representa-la na execugao do objeto, responsavel pelo monitoramento e pela

supervisdo do Termo de Cadastramento e pela interlocugdo entre o Centro de Formacéao
Profissional e a SMDEI.
h) Observar e fazer observar o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de
cadastramento. Para os propodsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:
|. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo do servidor no processo de licitagdo ou na
execucgao do Termo de Cadastramento;

Il. Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar a
execucgao do Termo de Cadastramento;

[ll. Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da SMDEI, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

IV. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou
afetar a execugao do Termo de Cadastramento.

V. Pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; deste Edital; (ii) atos
cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo;
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i) Cumprir integralmente as obrigagdes expressas neste edital e em seus anexos.

12.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO devera:

a) Publicar o aviso do Edital de Chamamento Publico para Cadastramento do Programa
Vale Qualificagao - SMDEI no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal de
Compras do Municipio de Curitiba e, o extrato deste Edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos
do Municipio de Curitiba, conforme disposto no art.6° do Decreto municipal n°.701/2023;

b) Publicar, conforme disposto no §1° do art.6° do Decreto Municipal n°® 701/2023, por no
minimo 15 (quinze) dias uteis para o inicio do recebimento dos documentos para

cadastramento, devendo ficar permanentemente aberto para participacédo dos interessados;

c) Publicar o resultado do procedimento do Cadastramento na imprensa oficial, no Portal de
Compras do Municipio de Curitiba e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
conforme disposto no inciso XIV do artigo 10, Decreto Municipal n® 701/2023;

d) Publicar no site da Prefeitura de Curitiba (www.curitiba.pr.gov.br) o Edital de Chamamento
Publico para Cadastramento n. 01/2025 — SMDEI e a relagido de CENTROS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL cadastradas.

e) Acompanhar, fiscalizar, controlar a execugao do Termo de Cadastramento e dos ajustes que
possam derivar deste;

f) Notificar a credenciada, por escrito, se verificado qualquer problema na execug¢ao do objeto

do Termo de Cadastramento, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

g) Observar e fazer observar o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de

cadastramento. Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

I. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagéo
ou na execugao do Termo de Cadastramento;

Il. Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar a

execucgao do Termo de Cadastramento;

lll. Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da SMDEI, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

IV. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou
afetar a execugao do Termo de Cadastramento;

V. Pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista acima; deste Edital; (ii) atos
cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspec¢ao;

h) Cumprir integralmente as obrigagbdes expressas neste edital e em seus anexos.

13 DA VIGENCIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Conforme art. 23 do Decreto Municipal n® 701/2023, o edital de convocagao tera vigéncia
de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagao, podendo ser prorrogado, por iguais
periodos, a critério da Administragcdo. Durante a sua vigéncia, permanecera aberto a
participagcdo de interessados que ndo tenham ingressado originalmente no banco de
cadastrados, desde que atendidas as condigdes previstas no edital de cadastramento e suas
eventuais alteragdes.
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14 DA VIGENCIA DO TERMO DE CADASTRAMENTO

14.1 O termo de cadastramento celebrado com cada credenciado tera vigéncia vinculada a
do edital de convocagdo, observado o prazo inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel na
mesma extensao do edital, mediante decisdo administrativa fundamentada. O Centro de
Formacado Profissional podera ser descadastrado, a qualquer tempo, em caso de
descumprimento das obrigacgdes previstas no edital, irregularidades na execugao das agdes,
reincidéncia em baixa qualidade, inadimplemento ou auséncia de adesao do publico as ofertas
do Centro de Formacao Profissional, ou, ainda, nas hipbteses descritas no item 13 do Termo
de Referéncia;

142 O Termo de Cadastramento podera ser resilido, a qualquer tempo, mediante
comunicagao de um dos participes, apresentada por escrito e encaminhada para o e-mail:
cadastramento.smdei@curitiba.pr.gov.br, até 60 (sessenta) dias antes do seu término,
garantindo a permanéncia dos trabalhadores(as) desempregados do Municipio de Curitiba nos
cursos até a sua conclusao.

15 DA DIVULGAGAO DOS CURSOS

15.1 A SMDEI realizara a divulgagao dos cursos e agdes disponibilizadas pelos Centros de
Formacéao Profissional por meio de todos os seus canais de comunicagdo, bem como, quando
do atendimento a populagdo nas unidades do Sistema Publico de Empregos do Municipio de
Curitiba.

15.2 O Centro de Formagao Profissional podera realizar a divulgagao de seus cursos e agdes
de qualificagao profissional normalmente em seus canais usuais de comunicacao.

15.3 E expressamente vedada a utilizagéo da logomarca do Municipio de Curitiba em meios de
comunicacdo do Centro de Formacido Profissional cadastrado, exceto quando for
previamente solicitado por escrito e, mediante prévia autorizagdao e anuéncia expressa
da Secretaria Municipal da Comunicagao de Curitiba — SMCS.

15.4 A autorizacao e anuéncia expressa da Secretaria Municipal da Comunicagao de Curitiba —
SMCS para utilizagdo da logomarca do Municipio de Curitiba, tera como contrapartida o
compartilhamento de conhecimento, por meio da cessédo de docentes da Instituicao cadastrada,
para, no minimo, um curso de 12 horas em cada semestre, e/ou uma palestra que atenda as
necessidades de formacgao dos servidores da SMDEI.

15.5 Os Centros de Formacao Profissional cadastrados poderdao participar das acdes
promovidas pela SMDEI, conforme decreto municipal n°® 19/2025.

16 DAS CONDIGOES DO BENEFICIO

16.1 Sao beneficiarios(as) sdo todos(as) os(as) cidadaos desempregados do Municipio de
Curitiba, interessados em acessar as oportunidades do mercado formal de trabalho,
identificados e encaminhados por meio do Sistema Publico de Empregos do Municipio de
Curitiba.

16.2 A garantia do acesso a vaga no curso de escolha do cidadao depende da disponibilidade
da turma no Centro de Formacgao Profissional de referéncia, ficando esta responsavel por
empreender os esforcos necessarios para prospeccao dos demais alunos necessarios para
atingir o quantitativo minimo sua efetiva realizagao.

16.3 Para os casos em que nao seja possivel o atendimento no curso ou Centro de Formacéao
Profissional de escolha do trabalhador, fica assegurado a este o direito de nova escolha, desde
que nas areas e instituicbes cadastradas. Ndo havendo interesse em nova escolha, o
trabalhador podera aguardar a disponibilidade do Centro de Formagao Profissional de sua
escolha em atender a demanda.

Prefeitura de
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16.4 Para os casos em que o trabalhador optar por aguardar a oportunidade no Centro de
Formacado Profissional de sua escolha, cabe a este ultimo comunica-lo quando da
disponibilidade da turma para efetivagao da matricula.

16.5 Nao é prevista ajuda de custo aos beneficiarios(as), nem para o transporte do trabalhador
para o curso, tampouco, para a sua alimentagao, sendo estes de responsabilidade dos(as)
trabalhadores beneficiarios(as).

16.6 O acesso a vaga no curso dar-se-a mediante a apresentagdo do beneficiario ao Centro de
Formacao Profissional cadastrado portando documento de identificagao oficial com foto e, a carta
de encaminhamento do Sistema Publico de Empregos do Municipio de Curitiba, conforme modelo
apresentado nos anexos deste edital.

17 DO DESCADASTRAMENTO

17.1 Sera descadastrado o Centro de Formacao Profissional que:

a) Interromper quaisquer dos cursos em andamento sem prévia justificativa remetida a SMDEI,
por meio eletrénico.

b) Efetuar a cobranca de qualquer taxa ou valor do trabalhador beneficiado relativas ao objeto
deste edital.

c) Subcontratar ou transferir a terceiros as responsabilidades assumidas a partir de sua
habilitagao.

d) O cadastrado que deixar de cumprir as exigéncias do Decreto Municipal n. 701/2023, do
Edital de Cadastramento e dos ajustes firmados com a Administragéo, sera descadastrado, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 156 e seguintes da Lei Federal n.°14.113, de 1° de
abril de 2021.

e) Nao cumprir quaisquer das clausulas estabelecidas no Termo de Cadastramento, neste
Edital e em seus anexos.

f) Apresentar, em qualquer fase do processo de Chamamento Publico ou durante a vigéncia
do Termo de Cadastramento, documentos que contenham informacgdes inveridicas.

g) Ocorra reincidéncia em baixa qualidade, inadimplemento ou auséncia de adesao do publico
as ofertas do Centro de Formacgao Profissional

17.2 O pedido de descadastramento ndao desincumbe o cadastrado do cumprimento de
eventuais contratos ja assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em casos
de irregularidade na execucgao do servigo, a aplicagao das sancgdes definidas no artigo 156 e
seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.3 Conforme legislacao vigente, fica garantida a ampla defesa e o contraditério em qualquer
uma das hipéteses de descadastramento do Centro de Formacgao Profissional.

18 DA EXTINGAO DO TERMO DE CADASTRAMENTO

18.1 O Termo de Cadastramento podera ser resilido por quaisquer das partes consoante
previsto no item 13.3 deste Edital, sem que isso importe em direito a indenizacdo de qualquer
espécie ou natureza.
18.2 O Centro de Formacido Profissional cadastrados aquiesce o compromisso com a
conclusao dos cursos ou acgdes formativas em andamento na ocasiao do descadastramento,
assegurando a permanéncia do trabalhador até a sua conclusao.
18.3 O Termo de Cadastramento podera ser extinto nas hipoteses de descadastramento previstas
no item 16 e, ainda:

I. A exclusivo critério do Municipio de Curitiba e da SMDEI, caso se verifique qualquer das

ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Nao cumprimento ou cumprimento parcial das obriga¢cdes da cadastrada;

b) Paralisagdo ou atraso injustificado nos cursos e agbes oferecidos aos trabalhadores

beneficiarios;

11



Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Inovagao

Av. Candido de Abreu, 817
Cordiha PR

41 3350-8514

Prefeitura de

CURITIBA

(==l
3 .

FED O ETR O O

www.curitiba. pr.gov. br

c) Dissolucao ou decretacdo de faléncia do Centro de Formagao Profissional,

d) Alteragao do objeto social do Centro de Formacgao Profissional que, comprovadamente e,
respeitada prévia defesa, prejudique o pleno cumprimento do Termo de Cadastramento
ou instrumento, ou impossibilite a oferta das agbes formativas e dos cursos aos(as)
trabalhadores beneficiarios(as).

19 DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

| - Para fins deste Edital de Cadastramento, serdo consideradas as seguintes definigdes:
a) LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/2018) — Legislagéao
Municipal: Decretos Municipais 383/2024, 700/2023 e 701/2023 ou outro que vier a altera-los.

b) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, numero de telefone fixo
ou movel, endereco de e-mail, dentre outros;

c) Tratamento: qualquer operagdao ou conjunto de operagdes efetuadas com Dados
Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou néo
automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagao, a estruturagcéo, a conservagao, a
adaptacao ou alteracdo, a recuperagéao, a consulta, a utilizag&o, a divulgagao por transmissao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagao, a comparagao ou interconexao, a limitagao,
a eliminacdo ou a destruigao.

d) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado atribuido em
clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei Federal
n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Il - Ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e responsabilidades decorrentes da
aplicacao das normas de protecdo de dados pessoais:

a) As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do ajuste ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento
de contratacao, independentemente de declaracido ou de aceitagao expressa.

b) Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

c) E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

d) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

e) E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

f) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

g) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

h) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

i) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.
12
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j) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

k) Quando e se celebrados termos, acordos ou outros ajustes junto a Administragédo, fica
determinado a CADASTRADA designar colaborador “Encarregado de Prote¢cdo de Dados”,
indicando a SMDEI: seu nome completo, fungao, e-mail, telefones para contato e n° de inscrigao
no CPF.

[) Caso o Encarregado da CADASTRADA seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar
formalmente a SMDEI, por meio eletrénico.

m) Ficam designados/as como Encarregados de Protegdo de Dados, representando a
CONTRATANTE, conforme decreto municipal n°628/2021, o servidor do Municipio de Curitiba:

FLAVIO SILVA DE ANDRADE, matricula n.142772, e-mail: Igpd@curitiba.pr.gov.br e tel. 41
3350-9524, titular, e o servidor RUBENS SERGIO DE LEMOS, matricula n® 181.330, e-mail:
Igpd@curitiba.pr.gov.br telefone 41 3350-9524, suplente.

n) O Encarregado da CADASTRADA realizara contato formal com o Encarregado da SMDEI,
em até 48 (quarenta e oito) horas apos ciéncia de ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagdo ou risco de violagado de dados pessoais, devendo a parte responsavel tomar as
medidas necessarias em até 10 (dez) dias corridos.

o) A CADASTRADA devera disponibilizar a SMDEI, sempre que necessario, documentos e
informagdes necessarios para fins de auditoria acerca do cumprimento das obrigagbes
contratuais sendo que:

I. As solicitagcbes da SMDEI se farao mediante notificagao prévia e escrita;
II. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma das
partes, e tera carater confidencial.

p) Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos
dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CADASTRADA se obriga a interromper o tratamento e,
em no maximo 30 (trinta) dias, sob instru¢des e na medida do determinado pela SMDEI, eliminar
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo
legal ou outra hipétese prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

q) Eventual responsabilidade das partes sera apurada conforme disposto na Secéo llI,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa a
CADASTRADA, que desde ja se compromete a adotar todas as medidas para garantir que
quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e outros sejam sanadas.

r) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados (incluindo
armazenados) no ambito do Contrato vier a exigir adequagao de processos e/ou instrumentos
contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo
aditivo escrito neste sentido.

20 DISPOSICOES GERAIS

20.1 A participacao neste Chamamento Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicdes estabelecidas do inteiro teor deste Edital, de seus anexos e demais normas
aplicaveis, atos dos quais nao podera alegar desconhecimento.

20.2 Toda documentacédo devera estar em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas.

20.3 Todas os Centros de Formacgao Profissional habilitados fardo parte da Rede Colaborativa
do Programa Vale-Qualificagdo, ndo existindo limite quanto ao numero minimo ou maximo de
cadastradas, nem ordem de preferéncia entre as classificadas, em fungao da escolha final do
prestador de servico ser realizada pelo beneficiario final da agao.

20.4 Os Centros de Formacéao Profissional cadastrados sdo responsaveis, em qualquer época,

Prefeitura de
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pela fidelidade e pela veracidade das informag¢des constantes nos documentos apresentados,
podendo ser cancelado o cadastramento se verificada qualquer irregularidade na
documentagéo ou nas informagdes apresentadas (conforme art. 299, do Codigo Penal).
20.5 A SMDEI podera revogar ou anular o Chamamento Publico mediante decisdo motivada,
sem que caiba qualquer indenizagcdo aos Centros de Formacgao Profissional.
20.6 A SMDEI podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte,
na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou
por fato superveniente, devidamente justificado, ou, anula-lo em caso de ilegalidade.
20.7 Todas as hipéteses de descumprimento ou inadimplemento dos termos do presente Edital
ou do ajuste celebrado entre as partes, serdo penalizados na forma prevista na Lei Federal n°

14.133/2021 e nos Decretos Municipais n° 383/2023, 700/2023 e 701/2023.

20.8 Os casos omissos neste edital, referentes aos procedimentos operacionais da licitagao,
serado Resolvidos pelo Pregoeiro designado para a condugéo do presente Pregao Eletrénico.
20.9 Integram o presente Edital:

Anexo |. Estudo Técnico Preliminar
Anexo Il. Termo de Referéncia
Anexo lll.  Minuta do Termo de Cadastramento

Anexo V. Formulario de Monitoramento Mensal
Anexo V. Minuta do contrato

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
Curitiba, 30 de setembro de 2025.

ANTONIO SERGIO DA  Assinado de forma digital por
ANTONIO SERGIO DA SILVA

SILVA BENTO:78631491934
BENTO:78631491934 Dados: 2025.10.01 15:11:05 -03'00'

Antonio Sergio da Silva Bento
Matricula: 196514
Superintendente Executivo
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Simplificado

Protocolo n2 01-186312/2025

1. INTRODUGCAO

Este documento consiste em Estudo Técnico Preliminar - ETP, da etapa do planejamento de contratacdo, que servira
para avaliar a viabilidade de contratacdo de servicos e embasar o termo de referéncia, conforme disposto na Lei n?
14.133/2021.

Este ETP tem como objetivos:

e Comparar solucgdes (vantagens e desvantagens);
e Atestar aviabilidade e exequibilidade técnica, econémica, financeira e ambiental da pretensao contratual;
® Preparar informacées para elaboracdo do termo de referéncia.

A seguir o cumprimento dos requisitos minimos necessarios para este ETP, nos Termos do Decreto n? 700/2023 e n?
383/2023.

2. OBJETO DA PRETENSAO CONTRATUAL

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto subsidiar a instru¢do do procedimento de Chamamento Publico
destinado ao cadastramento de CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL', com sede no Municipio de Curitiba/PR,
interessados em ofertar vagas em cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orientacdo de carreira e outras
acOes de capacitagdo profissional, para trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico de empregos do
Municipio de Curitiba.

As atividades deverdo estar alinhadas as demandas reais dos empregadores locais, contribuindo diretamente para a
insergao dos participantes no mercado formal de trabalho.

O Chamamento Publico visa proporcionar ampla participagdo, assegurando transparéncia, igualdade de condicdes e
eficiéncia administrativa no processo de cadastramento, em consonancia com os principios da publicidade e da
competitividade previstos na Constituicdo Federal e na Lei n? 14.133/2021.

A contratacdo sera realizada no ambito do Programa Vale-Qualificagdo (Decreto Municipal n2 1240/2025), que tem o
objetivo de elevar o nivel de empregabilidade dos trabalhadores curitibanos e promover o desenvolvimento
econOémico local.

T CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL: as instituicdes publicas ou privadas, incluindo empresas, servicos sociais autbnomos e organizacdes da sociedade civil, que ofertam cursos
livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orientagdo de carreira e outras agdes de capacitagdo, alinhadas as demandas dos empregadores;

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

O enfrentamento ao desemprego e a subocupagdo exige estratégias publicas estruturadas, eficazes e inovadoras,
capazes de promover a inser¢do e a permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho formal. Em um cendrio
de mudancas constantes nas dindmicas econdmicas e nas exigéncias profissionais, ndo basta apenas ofertar cursos: é
fundamental que a qualificacdo esteja diretamente orientada as reais demandas do mercado e que resulte em
aumento efetivo da empregabilidade.

Buscamos ir além de ofertar cursos profissionalizantes: é necessdrio elevar a taxa de conversdo entre
encaminhamentos para vagas de emprego realizados pelo sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba e
contratagbes efetivas, o que requer uma atuacdo integrada entre poder publico, CENTROS DE FORMACAO
PROFISSIONAL e empregadores. Ou seja, é necessario que os trabalhadores adquiram ndo apenas certificados, mas
competéncias praticas, comportamentais e técnicas que os tornem aptos a serem contratados.
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Essa necessidade torna-se ainda mais relevante diante de um mercado de trabalho em constante transformacao,
impulsionado por inovac¢des tecnoldgicas, mudancas nas formas de contratacdo, novas exigéncias de produtividade e
novas ocupagdes que surgem a cada ano. A qualificacdo, portanto, deve ser dinamica, flexivel e adaptada a esse novo
contexto.

E essencial que a oferta de cursos esteja cada vez mais alinhada com as necessidades dos empregadores, contribuindo
para que os processos de recrutamento e sele¢do identifiquem candidatos mais bem preparados, aumentando as
chances de contratacdo e reduzindo a rotatividade. Para isso, 0o modelo de contratagdo ora proposto permitira que os
trabalhadores desenvolvam competéncias e habilidades ajustados as exigéncias das vagas disponiveis.

Nesse sentido, a contratacdo por meio de chamamento publico de CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL
interessados em participar deste esforco conjunto é essencial para consolidar uma politica publica municipal orientada
por resultados concretos: mais trabalhadores qualificados, mais alinhamento entre formacdo e demanda, maior
empregabilidade e, consequentemente, aumento das taxas de contratacdo dos trabalhadores atendidos pelo sistema
publico de empregos do Municipio de Curitiba, e, por consequéncia, aumento da renda e da dignidade das familias
curitibanas.

No cenario atual a administracdo publica realiza acdes pontuais de qualificacdo através de parcerias e editais
especificos, com alcance limitado em fungao da baixa capilaridade e da morosidade e limitagdo imposta pelos modelos
tradicionais de contratacdo. Ainda, fica restrita a administracdo publica a selecdo dos cursos e acdes a serem
disponibilizados, o que, muitas vezes, ndo atende diretamente os interesses e necessidades da populacdo e do

mercado.

Com o propdsito de tornar efetivo o caminho entre qualificacdo e o contrato de trabalho e seguir realizando as
inovacGes e melhorias necessarias para melhor atender trabalhadores e empregadores, foi instituido o Programa Vale-
Qualificagdo, por meio do Decreto Municipal n? 1240/2025. A iniciativa tem como objetivo ampliar a empregabilidade
por meio do acesso do cidaddo desempregado a cursos e outras oportunidades de qualificacdo profissional alinhados
as demandas do mercado de trabalho, garantindo que as novas competéncias adquiridas pelo cidaddo no seu processo
de formacdo estejam diretamente relacionadas a oportunidades reais de emprego, anunciadas nas unidades
municipais do sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba.

Cabe ressaltar que, apds o periodo da pandemia por COVID-19 o mercado e as relagdes de trabalho sofreram grande
impacto: novas ocupagdes, novos regimes de trabalho, novos meios e instrumentais, novas habilidades requeridas —
se torna imprescindivel repensar e requalificar os processos de formacdo dos trabalhadores para que sejam, de fato,
efetivos.

Assim, levando-se em conta o interesse publico e as hipdteses em que se prevé a possibilidade de cadastramento,
neste caso concreto temos a utilizagdo do Chamamento Publico para Cadastramento atrelada a hipdtese de
inviabilidade de competi¢cdo, decorrente da necessidade de se realizar a sele¢do do maior nimero possivel de
potenciais credenciados. Ainda, no que tange os procedimentos auxiliares, conforme dispde a Lei Federal n.
14.133/2021, art. 70, incisos | e ll, o referido procedimento auxiliar pode ser usado nas hipdteses de contratagdo:

e “paralela e ndo excludente — caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratacdes simultaneas em condi¢Ges padronizadas”; e

e “com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado esta a cargo do beneficiario direto
da prestagao”.

Destaca-se que modalidades de licitagdo como Pregdo Eletrénico ou mesmo a dispensa, limitariam o objeto, ou seja,
seria necessario a definicdo, por exemplo, de cursos especificos, limitacdo de prazo de oferta, restricdo de locais onde
se ofertam cursos e outros que impossibilitam atender a fluidez e imprevisibilidade das atuais demandas do mercado
de trabalho (abertura de novas empresas e negdcios, necessidade de mao-de-obra especifica qualificada, contratacdes
em massa, etc.). Da mesma forma, a possibilidade de execucdo direta pela Administragdo Publica é igualmente inviavel,
pela auséncia de estrutura técnica, pedagdgica e de recursos humanos suficientes para implementagdo em escala.

Diante do exposto, reiteramos que o Chamamento Publico, mediante Cadastramento de CENTROS DE FORMACAO
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PROFISSIONAL, interessados em ofertar vagas em cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orientacdo de
carreira e outras agdes de capacitacdo profissional, para trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico
de empregos do Municipio de Curitiba, alinhadas as demandas dos empregadores, favorece:

e Anpluralidade de oferta;

e Adescentralizagdo dos atendimentos;

o A adaptacao territorial;

o Aflexibilidade na composicao dos cursos.

Conforme as demandas do publico-alvo e as oportunidades de insercao laboral existentes no municipio, garante-se a
SMDEI a possibilidade de cadastramento de um maior nimero de interessados com base em critérios técnicos
previamente estabelecidos em edital.

Ainda, o Chamamento Publico ampliara a possibilidade de escolha ao trabalhador desempregado que, dada a
capilaridade possibilitada pelo procedimento, podera selecionar a oportunidade de qualificagdo mais adequada a sua
realidade, reduzindo distancias e custos para seu desenvolvimento profissional.

Indicadores disponiveis:
® Taxa de desocupagdo no municipio (IBGE - PNAD Continua — Fev./25): 4%

e Numero estimado de pessoas em situacdo de desemprego ou subocupacdo (IBGE - PNAD Continua — Fev./25):
86 mil pessoas

e Meédia de cursos ofertados por ano pela administracdo publica (dados Programa Liceu de Oficios - 2024):
21.909 vagas em 904 cursos (podendo ocorrer mais de uma turma em um mesmo curso);

e Vagas de emprego disponibilizadas no sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba no ultimo
semestre (jan. a jun./2025): 54.274 vagas, em 870 ocupacgdes diferentes.

Tentativas anteriores:
e Editais isolados para cursos livres, com baixa adesado e dificuldade de adaptacao a realidade dos trabalhadores;
® Parcerias pontuais com entidades do Sistema Social Auténomo, com boa qualidade técnica, mas com limitacdo
territorial e de agenda.
Unidade envolvida:

® Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo - SMDEI (6rgdo requisitante).

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA

A definicdo da quantidade de vagas e das areas de qualificacdo a serem contratadas no ambito deste Chamamento
Publico considerara as demandas do mercado de trabalho identificadas por meio de:

¢  Relatédrios de vagas abertas no sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba, considerando o ultimo
semestre;

¢ Dados oficiais dos indicadores sobre trabalho da PNAD Continua (IBGE);

¢ Contribuigdes dos empregadores, CENTROS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL e representantes dos
trabalhadores.

4.1 Critérios utilizados para definicao da demanda a ser contratada:
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A. Demanda Reprimida do Mercado de Trabalho:

A selecdo dos cursos priorizara areas com maior nimero de vagas anunciadas no sistema publico de empregos
do Municipio de Curitiba, bem como aquelas com maior rotatividade, nas areas de servicos, construgao civil,
comércio e industria. No semestre de janeiro a junho de 2025, foram anunciadas 54.274 vagas em 870
ocupacoes diferentes. A andlise dos dados revela que a formacgado técnica e operacional tradicional continua
necessaria, mas hd também necessidade de investimento em dareas emergentes, como tecnologia,
sustentabilidade e desenvolvimento pessoal, enquanto competéncias complementares fundamentais a
formacao profissional.

B. SolicitagBes Especificas de Empregadores:

Foram realizadas trés oficinas colaborativas com a presenca de empregadores, instituicdes de ensino e
qualificacdo, organizacdes do terceiro setor e representantes dos trabalhadores, nas quais os participantes
trouxeram percepgdes sobre o mercado, necessidades de qualificacdo, perfil de vagas e de trabalhadores. As
conclusoes reforcam que o desenvolvimento pessoal e de competéncias emocionais deve ser associado as
competéncias técnicas e operacionais.

Serd oportunizado ao empregador parceiro, mediante manifestacdo formal, a contratacdo sob demanda para
determinadas ocupacGes (ex.: soldador, eletricista industrial, assistente de logistica), atrelada ao anuncio

dessas vagas no sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba e a priorizacdo dos candidatos
qualificados no programa para os processos seletivos correspondentes.

4.2 Avaliagdo do prazo de atendimento:

O dimensionamento visa atender a demanda por 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, evitando a necessidade de
nova contratacdo em curto prazo. A periodicidade sera ajustada conforme os resultados e comportamento das
inscrigdes.

5 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

A estimativa de valor da contratagdao tem como finalidade aferir a viabilidade econ6mica da solugdo escolhida,
contribuindo para a avaliagdo da adequagao orcamentdria e da compatibilidade com os objetivos estratégicos da
administracao publica.

Para o Programa Vale-Qualificagdo, a estimativa serd baseada nos seguintes critérios:

® Andlise de custo da hora/aula dos cursos previstos, a partir de orgamentos com pelo menos trés entidades
capacitadoras;
e Consulta aos valores praticados em contratacdes semelhantes (PNCP, Portal de Compras do Municipio).

O modelo de solugdo adotado — Chamamento Publico para Cadastramento — serd operacionalizado por meio da
contratacdo de vagas em cursos previamente aprovados e classificados por areas do conhecimento.

O valor estimado da contratacdo é de RS 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais), a ser distribuido
proporcionalmente a demanda de vagas identificada no sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba. As
vagas atualmente sdo majoritariamente nas dreas do comércio, servicos e industria.

Importante: O investimento ndo consta nos planos de contrata¢Ges anuais, pois a SMDEI foi criada recentemente
(Decreto Lei Municipal n? 16.641/2024), porém as despesas serdo suportadas com a devida indicacdo de dotacdo
orcamentadria nos termos da LC101/200 e Lei 4320/64.

Base legal: Decreto Municipal n2 384/2023, art. 62, §22, inciso IV.

Quadro de valores estimados por area:
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Area Carga Horaria Valor Custo Custo
(min. e max.) Hora/Aluno minimo maximo
por Aluno | porAluno

Servigos Domésticos, De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Conservacgao, Limpeza

e Zeladoria

Construgéao Civil, De 20h a 160h R$12 R$ 240 R$ 1920

Infraestrutura e

Acabamentos

Operacéo Industrial, De 20h a 160h R$15 R$ 300 R$ 2400

Mecanica, Elétrica,

Manutencao

Saude e Cuidados De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Pessoais

Estética e Bem-Estar De 20h a 160h R$13 R$ 360 R$ 2080

Tecnologia da De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Informacao

Comunicagao e Midias De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Digitais

Design grafico, De 20h a 160h R$15 R$ 300 R$ 2400

Marketing Digital e

Audiovisual

Hotelaria e Turismo De 20h a 160h R$12 R$ 240 R$ 1920

Administracao, De 20h a 160h R$ 17 R$ 340 R$ 2720

Finangas e Recursos

Humanos

Gastronomia e De 20h a 160h R$ 20 R$ 400 R$ 3200

Servicos de

Alimentacéo e Bebidas

Habilidades De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Comportamentais

Gestédo Ambiental, De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Energias Renovaveis,

Agricultura Sustentavel

Logistica, Transporte e De 20h a 160h R$ 13 R$ 260 R$ 2080

Mobilidade

Data da Tabela Estimativa de valores: 29 de julho de 2025.

Critérios de contratagao:
A habilitagdo fiscal, técnica e juridica dos interessados sera definida em edital. Os contratos seguirdo a legislacdo
conforme a natureza juridica do cadastrado.

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Conforme disposto no art. 40, § 39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento da contratacdo n&o sera adotado
quando o objeto configurar um sistema Unico e integrado, cuja fragmentagdo possa comprometer sua execuc¢ao e
gerar riscos a qualidade e a efetividade do servico prestado.

O objeto desta contratacdo — oferta de vagas em cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orientacdo de
carreira e outras a¢oes de capacitacdo, alinhadas as demandas dos empregadores em areas diversas com possibilidade
de composicdo de cargas hordrias flexiveis — envolve um conjunto de ac¢les interdependentes que partem do
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cadastramento das instituicdes, passam pela distribuicdo das vagas, execuc¢do dos cursos, monitoramento dos usuarios
e mensuracao de resultados, partes integrantes de um sistema de qualificacdo profissional estruturado cuja eficacia
estd associada a execugdo coordenada e unificada de todos os elementos.

Ainda, o parcelamento ou loteamento do objeto pode gerar dificuldade e riscos a fiscalizacdo, controle de execucdo e
gestdo dos contratos.

Portanto, o ndo parcelamento do objeto representa a alternativa mais vantajosa para a Administracdo Publica, tanto
do ponto de vista econémico, quanto da qualidade da politica publica a ser implementada.

7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A solugdo priorizada — cadastramento de CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL para ofertar vagas em cursos livres
e profissionalizantes, testes vocacionais, orientacdo de carreira e outras acées de capacitacdo profissional, para
trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba — revela-se
adequada, eficaz e exequivel do ponto de vista técnico, juridico e econémico. Ela atende, de forma satisfatéria, a
necessidade identificada pela Administragdo e estd alinhada as diretrizes da politica publica que se busca implementar.

Solugdes Consideradas e Descartadas:

¢ Execucdo direta pela Administracdo Publica: descartada por falta de estrutura técnica, pedagdgica e de
recursos humanos suficientes para implementacdo em escala;

¢ Parceria exclusiva com uma Unica instituicdo: descartada por contrariar o principio da ampla concorréncia e
restringir a participacdo de fornecedores com competéncias especificas.

Apds a analise técnica e contextual realizada neste ETP, constatou-se a viabilidade da contratagdao pretendida,
considerando a urgéncia e relevancia de politicas publicas voltadas a formacdo e qualificagdo profissional de pessoas
desempregadas, com foco na ampliagdo de sua empregabilidade para acesso as oportunidades existentes no mercado
formal de trabalho.

A opc¢do pelo cadastramento continuo de instituicGes de ensino técnico e profissionalizante mostrou-se a mais eficaz
para garantir flexibilidade, capilaridade, controle de qualidade, economicidade e alinhamento com o interesse publico.

Recomenda-se a continuidade do processo de contratagdo, mediante a abertura de Chamamento Publico para
cadastramento de CENTROS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL, com sede no municipio de Curitiba, Estado do Parana,
interessadas em ofertar vagas em cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orienta¢do de carreira e outras
acOes de capacitagao profissional, para trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico de empregos do
Municipio de Curitiba, alinhadas as demandas dos empregadores, conforme as diretrizes aqui apresentadas.

8. JUSTIFICATIVA DA ELABORAGAO PELO MODELO SIMPLIFICADO

Considerando que o objeto a ser contratado caracteriza-se como servico comum, de baixa complexidade, cuja
descricdo e requisitos técnicos poderdo ser detalhados de forma objetiva e completa no Termo de Referéncia, adotou-
se a forma simplificada para a elaboragéo deste ETP.

Tal decisdo estd amparada nas diretrizes da Lei n? 14.133/2021, bem como nas normas regulamentares municipais
que orientam a racionalizagdo dos atos preparatdrios da contratagdo publica, especialmente quando ndo ha
necessidade de solugdes tecnoldgicas complexas ou desenvolvimento de projetos especiais.

O modelo simplificado adotado nesta instrucdo preliminar visa assegurar celeridade, economicidade e eficiéncia ao
processo, sem comprometer a robustez da analise técnica e o atendimento ao interesse publico.

9. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

A elaboracdo do presente documento foi realizada pelo corpo técnico da SMDEI. A analise legal e a conformidade com
a legislagdo vigente deste documento foi realizada pela Assessoria Juridica da SMDEI.

Curitiba, de de 2025.
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AREA TECNICA

Nome Servidor: Fabiano Ferreira Vilaruel
Cargo/funcgdo: Diretor de Empregabilidade e Trabalho
Matricula n2: 163278

Assinatura:

AREA REQUISITANTE / PLANEJAMENTO

Nome Servidor: Roberta Carnasciali dos Santos
Cargo/funcdo: Agente de Planejamento
Matricula n2: 192971

Assinatura:

10. ANUENCIA DA AUTORIDADE MAXIMA

1. Deacordo com o ETP elaborado pela area requisitante;

2. Determino a continuidade dos procedimentos para a contratagdo pretendida.

Nome da Autoridade: Antonio Sergio da Silva Bento
Assinatura:

N2 da Portaria de subdelegacédo (se Portaria n223/2025

houver):

Prefeitura de
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CADASTRAMENTO
DE CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Este Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar anexado ao
Protocolo n° 01-186312/2025, que fundamenta a necessidade e a justificativa da contratacdao do objeto
descrito a seguir.

1 OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico destinado ao cadastramento de CENTROS DE
FORMACAO PROFISSIONAL", com sede no Municipio de Curitiba/PR, interessados em ofertar vagas em
cursos livres e profissionalizantes, para trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico de
empregos do Municipio de Curitiba. De forma complementar e gratuita, para a Administracdo Publica e
para o trabalhador beneficiario do Programa, os Centros de Formacéao Profissional poderao aplicar testes
vocacionais, realizar oficinas para orientagao de carreira e outras agdes de capacitacao profissional que
possam complementar a trajetéria de prepapragao para o emprego.

As atividades deverao estar alinhadas as demandas reais dos empregadores locais, contribuindo
diretamente para a insercao dos participantes no mercado formal de trabalho.

Este Chamamento Publico visa proporcionar ampla participacéo, assegurando transparéncia, igualdade de
condicdes e eficiéncia administrativa no processo de cadastramento, em consonancia com os principios da
publicidade e da competitividade previstos na Constituicao Federal e na Lei n® 14.133/2021.

A contratacao sera realizada no dmbito do Programa Vale-Qualificagdo (Decreto Municipal n® 1.240/2025),
que tem o objetivo de elevar o nivel de empregabilidade dos trabalhadores curitibanos e promover o
desenvolvimento econdmico local, devendo todos os participantes, independentemente de sua natureza
juridica, serem submetidos ao rito descrito no instrumento convocatorio.

2 JUSTIFICATIVA

O enfrentamento ao desemprego e a subocupagéao exige estratégias publicas estruturadas,
eficazes e inovadoras, capazes de promover a inser¢ao e a permanéncia dos trabalhadores no
mercado de trabalho formal. Em um cenario de mudancas constantes nas dindmicas econémicas
e nas exigéncias profissionais, ndo basta apenas ofertar cursos: é fundamental que a qualificacao
esteja diretamente orientada as reais demandas do mercado e que resulte em aumento efetivo da
empregabilidade.

E necessario elevar a taxa de convers&o entre encaminhamentos para vagas de emprego
realizados pelo sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba e contratagdes efetivas, o
que requer uma atuacao integrada entre poder publico, CENTROS DE FORMACAO
PROFISSIONAL e empregadores. Ou seja, € essencial que os trabalhadores adquiram ndo apenas
certificados, mas competéncias praticas, comportamentais e técnicas que os tornem aptos a serem
contratados.

" CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL: as instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, incluindo
empresas, servigos sociais autbnomos e organizagées da sociedade civil, que ofertam cursos livres e profissionalizantes, testes

vocacionais, orientagao de carreira e outras agdes de capacitagio, alinhadas as demandas dos empregadores.

22



Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
Av. Candido de Abreu, 817

Curitiba, PR | Brasil | CEP 80.530-908

41 3350-8514

www.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

)4 CURITIBA

Essa demanda torna-se ainda mais relevante diante de um mercado de trabalho em
constante transformacgao, impulsionado por inovagdes tecnolégicas, mudangas nas formas
de contratagdo, novas exigéncias de produtividade e novas ocupagdes que surgem a cada
ano. A qualificagao, portanto, deve ser dinamica, flexivel e adaptada a esse novo contexto.

E essencial que a oferta de cursos esteja cada vez mais alinhada com as
necessidades dos empregadores, contribuindo para que os processos de recrutamento e
selecao identifiquem candidatos mais bem preparados, aumentando as chances de
contratagao e reduzindo a rotatividade. Para isso, o modelo de contratagdo ora proposto
permitira que os trabalhadores desenvolvam competéncias e habilidades ajustados as

exigéncias das vagas disponiveis.

Nesse sentido, a contratacdo por meio de chamamento publico de CENTROS DE
FORMACAO PROFISSIONAL interessados em participar deste esforco conjunto é essencial
para consolidar uma politica publica municipal orientada por resultados concretos: mais
trabalhadores qualificados, mais alinhamento entre formacéo e demanda, maior
empregabilidade e, consequentemente, aumento das taxas de contratagao dos
trabalhadores atendidos pelo sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba, e, por
consequéncia, aumento da renda e da dignidade das familias curitibanas.

3 FUNDAMENTAGAO PARA O CADASTRAMENTO:

O presente Chamamento Publico de Cadastramento baseia-se no disposto no art.74,
inciso IV da Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Municipal n°® 383/2023 e, no art.165 e seguintes
do Decreto Municipal n® 700/2023. A fundamentacao para a realizagao deste procedimento
se encontra amparada pelo Estudo Técnico Preliminar — ETP acostado ao processo n? 01-
186312/2025.

O cadastramento pode ser definido como processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem
no 6rgao ou entidade para executar o objeto quando convocados, conforme disposto no
inc. XLIlIl do art. 6° da Lei n.14.133/2021, e, no qual se garanta a observancia dos

principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
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publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagao ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivos e dos que lhes sao
correlatos.

Conforme prevé o decreto que institui o Programa Vale Qualificagédo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Inovagao (SMDEI) pretende criar uma rede colaborativa
entre municipio, empregadores e Centros de Formacgéao Profissional para que atuem de
forma integrada na oferta de agdes que garantam que os trabalhadores ndo apenas
adquiram certificados, mas sim, desenvolvam as competéncias praticas, comportamentais e

técnicas que os tornem preparados para a colocagao ou recolocagao profissional.

A proposta de uma rede colaborativa evidencia a importancia da selegao do maior
numero possivel de potenciais Centros de Formagao Profissional e, neste contexto, a opgéao
pelo cadastramento precedido de chamamento publico se configura como a mais
adequada, tanto do ponto de vista do interesse publico, quanto pelas hipoteses de
contratagao para as quais os incisos | e Il, do art.70, da Lei Federal n® 14.133/2021 indicam

o referido procedimento auxiliar:

- ‘“paralela e ndo excludente — caso em que é viavel e vantajosa para a Administragcéo
a

realizagao de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas’; e

- ‘“com selecao a critério de terceiros: caso em que a sele¢cao do contratado esta a

cargo do beneficiario direto da prestagao”.

Destaca-se que outras modalidades de licitagdo como Pregao Eletrénico ou mesmo a
dispensa, limitariam o objeto, ou seja, seria necessario a definicdo, por exemplo: de cursos
de catalogos; restricdo de prazo para oferta e locais onde se realizam cursos e outras
situagdes que impossibilitam atender a dindmica do mercado de trabalho (abertura de novas
empresas e negocios, necessidade de mao-de-obra especifica qualificada, contratagées em
massa, entre outros). Assim como, a execugao direta pela Administragao Publica é
igualmente inviavel, considerando a necessidade de estrutura fisica em quantidade e
capilaridade adequada, com recursos humanos suficientes e qualificados para

implementagado em escala.

Conforme demandas do publico-alvo e oportunidades de insercéo laboral existentes no
municipio, fica garantida a SMDEI a possibilidade de cadastrar um maior nimero de

interessados com base em critérios técnicos previamente estabelecidos em edital. Ainda, o
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presente Chamamento Publico amplia a possibilidade
de escolha ao trabalhador desempregado que, dada a capilaridade possibilitada pelo
procedimento, podera selecionar a oportunidade de qualificagcdo mais adequada a sua

realidade, reduzindo distancias e custos para seu desenvolvimento profissional.

Frente ao exposto, reiteramos que o Chamamento Publico para Cadastramento de

Centros de Formacao Profissional favorece:
' A pluralidade de oferta;

' A descentralizacdo dos atendimentos;
' A adaptacéao territorial;

' A flexibilidade na composicao dos cursos.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugao a ser implementada consiste no cadastramento continuo de Centros de Formagao
Profissional com sede no Municipio de Curitiba, interessados em ofertar vagas em cursos livres e
profissionalizantes, testes vocacionais, orientagao de carreira e outras acoes de capacitagao
profissional. O objetivo é elevar a empregabilidade de trabalhadores desempregados atendidos pelo
sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba, por meio de uma politica publica orientada
por resultados. A solugcido adota o modelo de Chamamento Publico para Cadastramento, considerado
mais vantajoso devido a sua flexibilidade, capilaridade e capacidade de adaptacao as demandas do
mercado.

O ciclo de vida completo do objeto de contratagdo abrange as seguintes fases interdependentes:

4.1. Fase de cadastramento e Habilitacao:

A solucao busca a sele¢cao do maior nimero possivel de cadastrados, baseada em critérios
técnicos definidos neste Termo de Referéncia. Nesta etapa, os interessados em ofertar os servigos
deveréao se cadastrar, passando por um processo de habilitagéo técnica, juridica e fiscal. O processo
de chamamento publico garante a ampla participagdo e a competitividade, em consonéncia com a

legislacao vigente.

Ainda, conforme determina a legislagao vigente, a SMDEI mantém a disposi¢ao do publico, em
sitio eletrbnico oficial, o Edital de Chamamento Publico para Cadastramento, de modo a permitir o
ingresso permanente de interessados, ratificando que esta € a solugdo mais vantajosa para a

administragao publica ao longo do tempo.
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4.2. Fase de Oferta e Execugao dos Servigos

A oferta de vagas e os cursos a serem contratados serao definidos com base nas demandas
identificadas no sistema publico de empregos do Municipio de Curitiba: descri¢ao e perfil das vagas de
emprego abertas pelos empregadores; perfil dos desempregados que buscaram o servigo de
intermediagdo de mao de obra; dados do IBGE (PNAD Continua); Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED; Sistema de Intermediagédo de M&o de Obra - IMO e Sistema de Seguro
Desemprego.

A selecao dos cursos priorizara areas com maior numero de vagas de emprego ofertadas, tais
como: industria, comércio e servigos, com destaque para segmentos emergentes como tecnologia e
sustentabilidade.

Os Centros de Formacao Profissional deverao alinhar suas ofertas as necessidades dos
empregadores e, assim, contribuir para a insercéo dos participantes no mercado de trabalho formal.
Os cursos devem ocorrer na modalidade presencial com énfase em competéncias técnicas e em
habilidades comportamentais.

A formalizagao da prestacao de servicos devera ocorrer no ambito do Programa Vale-
Qualificagéo (Decreto Municipal n° 1.240/2025) e operacionalizada por meio da contratagéo de
vagas em cursos presenciais, previamente aprovados e classificados pela SMDEI nas areas do
conhecimento indicadas neste Termo de Referéncia, quando da escolha destes por parte do
trabalhador beneficiario do Programa. Os cursos devem ser de curta ou média duracido — 20h a 160h
— e exigéncia variada quanto ao nivel de escolaridade, a fim de assegurar o acesso de diferentes
perfis de trabalhadores. Ainda, as aulas deverao ser ministradas em espaco proéprio da ineterssada,
no qual se garanta a estrutura adequada para melhor oferta do objeto deste chamamento. A vigéncia
das contratacdes devera ser de 12 meses, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo, e

sera ajustada conforme interesse da administragao publica.

4.3. Fase de Acompanhamento e Avaliagdo dos Resultados

Os resultados do Programa Vale-Qualificagdo estao diretamente associados a execugao
coordenada e unificada de todos os seus elementos. O monitoramento das a¢des e do percurso do
trabalhador é, portanto, de responsabilidade conjunta da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao - SMDEI e do Centro de Formacgao Profissional ao qual ele se vincule. Uma
vez que o objetivo final € aumentar a taxa de converséo entre encaminhamentos para vagas de
emprego e contratagdes efetivas, buscando mais alinhamento entre formagcéo e demanda, maior
empregabilidade e, consequentemente, o aumento das taxas de contratacdo dos trabalhadores

atendidos, conforme demonstrado no ETP, se faz necessaria a adogao, por todas as partes
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envolvidas, dos instrumentais, procedimentos e fluxos,
conforme determina o Termo de Referéncia e demais documentos que o compoe, a fim de garantir o
melhor acompanhamento dos trabalhadores, a efetividade da qualificacdo e a aplicacao de
processos de melhoria constantes ao programa.

Quando da efetiva prestacao do servico, o processo de avaliagao ocorrera por meio de analise
da satisfagdo dos trabalhadores (anexo 8) e aplicagdo do Instrumento de Mensuragao de Resultados
—IMR (anexo 11), conforme descreve o item 11 deste Termo de Referéncia. Os efeitos derivados dos
resultados das avaliagdes realizadas no IMR seréo aplicados ao trimestre subsequente da sua

realizacao.

5 REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

5.1 Os documentos previstos neste Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
cadastramento, serao exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n® 14.133/2021:

5.1.2 Para fins de habilitacédo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do cadastramento

nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova;

5.1.3 A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrbnicos no momento da verificagdo. Para os casos em que ocorra essa
indisponibilidade e, ndo sendo apresentados os documentos necessarios para a verificagao,

o participante sera inabilitado;

5.1.4 Serao consideradas, neste chamamento publico para cadastramento de centros
de formacéo profissional, as instituicbes publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
incluindo empresas, servigos sociais autbnomos e organizagoes da sociedade civil, que
ofertam cursos livres e profissionalizantes, testes vocacionais, orientagao de carreira e outras

acoes de capacitagao.

5.1.5 Todos os documentos apresentados para habilitacido deverao conter, de forma

clara e visivel, o nome empresarial, o endereco e o CNPJ do interessado.

5.1.6 A responsabilidade pelo correto preenchimento e autenticacdo de todos os

documentos exigidos é exclusiva do Centro de Formagéao Profissional, conforme especifica
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este Termo de Referéncia. Eventuais erros materiais,
omissdes ou informagdes incorretas nao serdo objeto de reconsideragao, podendo resultar

na inabilitagdo da instituicdo no respectivo processo.

5.1.7 Para habilitagcéo o interessado devera apresentar integralmente a documentacao
listada neste Termo de Referéncia garantindo o cumprimento de todas as exigéncias
estabelecidas, conforme:

5.1.7.1 Cépia do Alvara ou da Licenga da sede e das unidades nas quais se ministram
0s cursos e acgodes de qualificagao profissional oferecidos — se o cadastrado for a matriz,

todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se o fornecedor for a filial, a

documentacgao devera estar em nome da filial, exceto para os atestados de capacidade

técnica e de outros documentos que, por sua prépria natureza, comprovadamente
forem emitidos somente em nome da matriz.

5.1.7.2 Declaracéo de ciéncia e cumprimento das condi¢gdes do Edital e de seus
anexos, e, que se compromete com o alcance dos objetivos do Programa Vale

Qualificagdo — conforme anexo 2, “Declaragéo Unificada”.

5.1.7.3 Declaracdo da inexisténcia de impedimentos para licitar ou contratar com a
administracao publica — conforme anexo 2, “Declaragao Unificada”.

5.1.8 Sera considerado inabilitado o participante que deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para habilitagdo ou apresenta-los com validade expirada, bem
como, ndo atender a qualquer das condicdes previstas.

5.1.9 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao
ou apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

a) Complementagédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo

interessado; e

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.1.10 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar falhas ou erros que nao alterem a substancia ou validade juridica.

5.1.11 Em virtude da perenidade deste procedimento, o participante inabilitado podera,
enquanto perdurar o cadastramento, entregar nova documentagéo, escoimadas as causas
que ensejaram a inabilitagdo, para nova analise pela comissédo de contratagéo.

5.1.12 Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para
cumprimento de exigéncias deste edital e de seus anexos.

5.1.13 O credenciamento sera efetivado a partir de documento denominado “Termo de
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Cadastramento”, conforme anexo 18, com vigéncia
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, celebrado com todos os interessados
que preencherem a integralidade dos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia e
g u e sejam considerados habilitados para contratagdo com a finalidade da prestacdo dos
servigcos de que o instrumento convocatorio trata.

5.1.14 A celebragao do Termo de Cadastramento ndo obriga a Administragéo a contratar.
5.1.15 Quando efetivados, os contratos seguirdo a legislacdo conforme a natureza
juridica do cadastrado.
5.1.15.1 No caso de efetivo contrato, fica a instituicdo cadastrada obrigada a manter,
durante toda a vigéncia do instrumento de contratagao, todas as condigdes de habilitagao
e qualificacdo exigidas quando do cadastramento, comprovando-as sempre que
solicitado pela SMDEI.

5.2 Da Habilitagao Juridica e da Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.2.1 Os requisitos minimos para o julgamento da habilitacdo juridica, e para
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista para este Chamamento Publico de

Cadastramento dar-se-a a partir da apresentacdao da documentagao abaixo:

5.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, devidamente registrado,

bem como, a ata de elei¢cao e posse da Diretoria em exercicio;
5.2.1.3 Prova de que esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2.1.4 Copias da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF) do representante legal, socios ou procurador;
5.2.1.5 Certidées de Regularidade Fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal;

5.2.1.6 Certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdenciarias e
as de terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
5.2.1.7 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico —
FGTS;

5.2.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

5.2.1.9 Certidao liberatéria da FAS — se Organizagao da Sociedade Civil,
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5.2.1.10 Certidao liberatoria do TCE/PR — se Organizagao da Sociedade Civil;

5.2.1.11 Declaragédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitados da previdéncia social — conforme anexo 2,

“Declaracao Unificada”;

5.2.1.12 Declaragdo de que a instituicdo interessada n&o possui em seu quadro:
trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
gque em nenhuma hipotese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo a partir dos
14 anos, na condigao de aprendiz, na forma da Lei — conforme anexo 2, “Declaracéo

Unificada”;

5.2.1.13 Declaragao, sob as penas da Lei, que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observado o disposto nos
incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal — conforme

anexo 2, “Declaracéo Unificada”;

5.2.1.14 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista devera ser efetuada
mediante a apresentag¢do das competentes certidées negativas de débitos ou, positivas

com efeitos de negativa;

5.2.1.15 Caso o interessado nao esteja sujeito a tributos estaduais relacionados ao
objeto deste cadastramento, devera apresentar declaragao emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual de seu domicilio ou sede, ou outro documento equivalente que

comprove tal condi¢do, nos termos da legislagao aplicavel.

5.2.1.16 Nos termos do art.42 da Lei Complementar n°123/2006, a comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista de microempresas e de empresas de pequeno porte
sera exigida apenas para efeito de contratacao, e nao como condi¢ao para participagcao no

presente cadastramento.

5.2.1.17 - As entidades do Sistema "S" e 0s servigos sociais autbnomos poderao
apresentar documentagcao equivalente, na forma prevista em seus atos constitutivos,
conforme entendimento dos tribunais de contas e jurisprudéncia administrativa vigente.
5.2.1.18 O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao
de que o valor contratual compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
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direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de apresentacdo da proposta — conforme anexo 2,

“declaragao unificada”.

5.3 Da Habilitagao Econémico-Financeira
5.3.1 Considerando a natureza do objeto deste — Chamamento Publico para cadastramento

—fica dispensada a exigéncia de documentacao relativa a qualificagdo econdmico-

financeira, com fundamento no art. 67, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.
5.4 Da Habilitagao Técnico-Pedagdgica

5.4.1 Para fins de habilitagdo técnico-pedagdgica, as interessadas deverdo apresentar a
documentagédo abaixo e atender integralmente aos requisitos previstos neste Termo de

Referéncia.

5.4.1.1 Portfélio institucional contendo a descricdo dos produtos e servigos ofertados
pela instituicdo, com destaque para os cursos livres e profissionalizantes, testes

vocacionais, orientacao de carreira e outras acdes de capacitagao profissional.

5.4.1.2 Proposta técnico-pedagogica da interessada, conforme modelo disponibilizado
neste Termo de Referéncia (anexo 6), indicando os cursos e demais agdes de
qualificagéo profissional nos quais pretende ofertar vagas, bem como, dados especificos
da instituicdo e a infraestrutura disponivel para execugao das atividades, de forma a
comprovar a capacidade instalada de atendimento. A proposta devera estar alinhada

aos critérios e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

5.4.1.3 Atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, a fim de comprovar experiéncia na execugdo dos servigcos
contemplados pelo objeto deste Chamamento Publico — conforme anexo 5, modelo de
atestado de capacidade técnica.

5.4.2 A critério da SMDEI, podera ser realizada diligéncia para verificagdo in loco das
informagdes declaradas ou quando forem identificadas inconsisténcias na documentacao
apresentada ou nos servigos ofertados. Caso a instituicdo nao viabilize as condigdes
necessarias para a realizagdo da visita técnica no prazo estabelecido, podera sofrer as

penalidades previstas neste Termo de Referéncia.
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5.4.3 A instituicdo devera garantir o acesso adequado as pessoas com deficiéncia
encaminhadas, promovendo as adaptagdes necessarias para atender as diferentes
necessidades, em conformidade com o disposto na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia).
5.5 Da subcontratagao:

5.5.1 Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5.5.2 O Centro de Formacéo Profissional habilitado ndo podera subcontratar, subempreitar,

ceder, transferir total ou parcialmente, parte alguma das suas obrigagdes.

5.6 Da participagdao em consoércio:

5.6.1 Dada a natureza singular do objeto e a simplicidade de sua execugao, ndo sera

permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio.

6 CRITERIOS DE CADASTRAMENTO E REGIME DE EXECUGAO

6.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto o cadastramento de Centros de
Formacao Profissional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, interessadas em
ofertar cursos livres, oficinas, testes vocacionais, orientacdo de carreira e demais solugdes
formativas, sem repasse antecipado de recursos, sendo o pagamento condicionado a
efetiva prestacao dos servigos, conforme adesao direta da populagao interessada as

acoes ofertadas pelas instituicées cadastradas.

6.2 A modalidade adotada é o cadastramento, visando a formagdo de cadastro de
instituicdes habilitadas que, no ato da inscrigdo, deverao apresentar, além da documentagao
relacionada no item 5 deste Termo de Referéncia, proposta técnica contendo a
identificacao da instituicdo e a descrigcao das agoes formativas que deseja disponibilizar,
com seus respectivos formatos, cargas horarias, periodicidade, numero de vagas minimo
e maximo para cada turma, perfil e requisitos do publico-alvo, local de realizacao, previséo
do cronograma de sua realizagao e demais informagdes necessarias.

6.3 As propostas das instituigcdes interessadas, bem como, a documentacdo minima requerida
para habilitacdo, sera analisada e julgada pela Comissdo Especial de Chamamento
Publico designada para este procedimento em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do

recebimento da documentagao, com devido registro em ata de julgamento.
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6.4 A Comissao Especial de Chamamento Publico emitira ata de julgamento e publicara o

resultado no portal eletrbnico da prefeitura Municipal de Curitiba e, no Diario Oficial do
Municipio, sendo a responsabilidade pelo acompanhamento do resultado unica e exclusiva
das interessadas.
6.5 Serdo cadastrados, mediante Termo de Cadastramento (anexo 1), todos os interessados
que atenderem a integralidade dos critérios de habilitagdo, conforme item 5 deste Termo de
Referéncia — A partir do referido termo, a interessada sera denominada como “Centro de
Formacgao Profissional” integrante da rede colaborativa do Programa Vale-Qualificagao,
conforme previsdo do Decreto Municipal n°1240/2025.

6.5.1 Os Termos de Cadastramento a que se refere o item 6.5 terdo vigéncia de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogados por igual periodo se mantidas as condi¢des de habilitagéo

e a necessidade da administragao publica.

6.6 A celebracado do Termo de Cadastramento n&o obriga a Administragcéo a contratar.
6.7 A selecao do Centro de Formacao Profissional é feita diretamente pelo trabalhador

beneficiario da prestacdo de servigo, conforme previsdo do inciso Il, art.79 da Lei
n°14133/2021.

6.8 Os possiveis vinculos contratuais originados a partir deste cadastramento serdo regidos
pela Lei Federal n°14133/2021.

6.9 As ofertas disponibilizadas pelos Centros de Formacéao Profissional cadastrados serao
divulgadas a populagdao por meio dos canais oficiais da Administracdo Publica e/ou de

parceiros publicos, garantindo transparéncia, equidade e liberdade de escolha.

Regime de Execucgao:
O regime de execugao do contrato sera a Empreitada Preg¢o Unitario, com pagamento sendo

realizado a medida do cumprimento de cada curso ou agao de qualificagao profissional.

7 MODELO DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1 Os servicos serao prestados pela Prefeitura de Curitiba, por meio da SMDEI, sob forma
de execugao indireta, presencial, na(s) unidade(s) propria(s) do Centro de Formacgao
Profissional cadastrado, necessariamente instalada(s) no municipio de Curitiba.

7.2 Os trabalhadores serdo encaminhados para matricula em turmas de programacéo regular

do Centro de Formacgao Profissional cadastrado, mediante Carta de Encaminhamento emitida
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pelo Sistema Publico de Empregos do Municipio de Curitiba (anexo 4), fazendo mengao ao

contrato.

7.3 A Carta de Encaminhamento a que se refere o item 7.2 devera conter: a identificagao e
dados de contato da unidade do Sistema Publico de Emprego do Municipio de Curitiba e, do
servidor responsavel pelo encaminhamento; a identificagdo e dados pessoais do trabalhador;
indicacao da area do curso de interesse; campo para preenchimento do valor total previsto do
curso de escolha do trabalhador (conforme tabela de valores deste Termo de Referéncia);
data de emissao e de validade da carta de encaminhamento; indicagdo da vaga de emprego
ou empresa para qual o trabalhador sera encaminhado apds a qualificagado (quando for o
caso); identificacdo e dados de contato do Centro de Formacéao Profissional escolhido pelo
trabalhador; campo de preenchimento para retorno de informagdes do CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL para a respectiva unidade do Servigo Publico de Empregos do
Municipio de Curitiba, responsavel pelo encaminhamento;
7.4 A SMDEI podera, caso identificada demanda suficiente, observando-se as condi¢des
indicadas na proposta do CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL cadastrado, a abertura
de turma exclusiva para atendimento aos trabalhadores. As tratativas para abertura de turmas
exclusivas serdao conduzidas pelos fiscais técnicos conforme necessidades das equipes do
Servigo Publico de Empregos do Municipio de Curitiba, sendo a sua execugéo condicionada
a aceitagdo e avaliacdo técnico-pedagogica do CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL.
7.5 Apos a solicitacao formal pela SMDEI para abertura de turma exclusiva, a equipe do
CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL tera um prazo de no maximo 60 (sessenta) dias
para avaliagdo da proposta e apresentagdo do cronograma para abertura da mesma.
7.6 A escolha das acdes formativas sera feita diretamente pelo trabalhador, respeitados
0 cronograma e a capacidade de atendimento de cada instituicdo. A matricula ou inscrigao
sera registrada com base na ordem de manifestagao dos interessados, ou conforme critérios
publicos previamente definidos pela Administragao.
7.7 A execucdo das acdes sera de responsabilidade do CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL cadastrado, devendo observar os termos da proposta aprovada quando da
habilitagao, especialmente quanto a:

o Organizagao da turma ou atendimento;

o Cronograma de realizagao;
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« Metodologia e conteudo programatico;
« Oferta de cursos ao longo de todo o0 ano, possibilitando o encaminhamento de
trabalhadores em diferentes periodos;
o Garantia de estrutura, insumos e materiais adequados a modalidade;
« Garantia de que contrata profissionais e docentes devidamente qualificados para
suas fungdes;
« Cumprimento das normas de acessibilidade, inclusao e seguranga;

« Registro de frequéncia, avaliagdes e emissao de certificados (quando aplicavel).
7.8 0 CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL cumprira os prazos estipulados no

contrato ou acordados formalmente com fiscais técnicos.

7.9 A SMDEI podera realizar o controle e acompanhamento dos servigos, por meio direto ou
de preposto designado, através de visitas técnicas, diligéncias, analise documental e/ou
outros instrumentos de monitoramento, com vistas a garantir a qualidade dos servigos
ofertados.

7.10 A prestagdo de servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.11 Cronograma de realizagao dos servicos:

7.11.1 Os trabalhadores serdao encaminhados de acordo com o cronograma regular dos
Centros de Formacgao Profissional cadastrados, exceto para a possibilidade das turmas
exclusivas sobre o0s quais versam os itens 7.4 e 7.5 deste Termo de Referéncia.

7.11.2 0 ingresso podera ocorrer em diferentes momentos, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

7.11.3 As datas de inicio e término de cada etapa n&o sao fixadas, mas ha prazos

especificos a serem observados, conforme detalha a tabela abaixo:

ATIVIDADE PRAZO/PERIODICIDADE RESPONSAVEL
Elaboragdo de cronograma com  |Até 30 dias apds a Centro de
previsao de disponibilizacao de |assinatura do Termo de Formacgao
turmas e oferta regular de da(s) |Cadastramento Profissional
unidade(s) do CENTRO DE Cadastrado
FORMACAO

PROFISSIONAL
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Abertura de turmas exclusivas
(demanda SMDEI)

Até 60 dias para
avaliagao da proposta e
apresentacao de
cronograma para abertura

da turma

Centro de Formacéo
Profissional Cadastrado

Divulgar a programacao,

horarios e pré-requisitos
necessarios para dado tipo de

CUrso ou agao

Antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias corridos

antes do inicio do curso

Centro de Formacéo
Profissional Cadastrado

Encaminhar, via Carta de
Encaminhamento, os
trabalhadores para os

Cursos

Durante a vigéncia do

contrato

SMDEI

Inicio da realizac&do dos cursos

Conforme data prevista
em cronograma fornecido
pelo CENTRO DE
FORMACAO
PROFISSIONAL

Centro de Formagao
Profissional Contratrado

Notificar o CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL, por|
e-mail, sobre eventualidades ou
particularidades dos trabalhadores

Encaminhados

Durante toda a vigéncia do

contrato

SMDEI

Notificar a SMDEI,
imediatamente, via e-mail, os
trabalhadores que deixarem de
comparecer ao curso por 02
(dois) dias consecutivos, nao
justificados, para que sejam

adotadas as providéncias

Administrativas

Durante a vigéncia do
contrato

Centro de Formacgao
Profissional Contratado
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Envio das listas de Até o 5° dia util do Centro de Formagao

. més Profissional Contratado
frequéncia e comprovantes de

atendimentos realizados

Emiss&o de Declaragao de Até 30 dias apos o término Centro de Formacéo

- do curso Profissional Contratado
conclusao de curso

Emissao do historico e certificado
Centro de Formagao

de conclusao de curso Até 60 dias apds o término Profissional Contratado

do curso

7.12 A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

7.12.1 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL divulgara @ SMDEI, em até 30 (trinta)

dias contados a partir da assinatura do termo de cadastramento, o cronograma de suas

turmas e ofertas regulares;

7.12.2 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL organizara, em conjunto com a
equipe designada pela SMDEI, o calendario de turmas especificas. O aceite, ou ndo, para a
solicitacdo de turmas exclusivas pela contratada, bem como, quando for o caso, a definicao
do cronograma de sua realizacéo, devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

constando a programacgao, horarios e pré-requisitos necessarios para a turma;

7.12.3 O encaminhamento de trabalhadores podera ocorrer a qualquer tempo. O
trabalhador tera 07 (sete) dias corridos, a partir da emissdo da carta de encaminhamento,
para procurar o CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL no qual deseja matricular-se. O
CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera efetivar a matricula no curso, turma e
unidade de escolha do trabalhador, sendo vedada qualquer cobranca de taxa de matricula,
de emissao de certificado, de reserva de vagas, ou qualquer outro valor, ao trabalhador ou a
contratada;

7.12.4 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera informar a SMDEI e a
unidade do sistema publico de empregos do municipio de Curitiba caso ndo haja turmas

disponiveis para matricula imediata quando do atendimento ao trabalhador encaminhado. O
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comunicado da indisponibilidade deve ocorrer por meio de mensagem eletronica (e-mail) e
deve mencionar a previsao da realizagao da turma. Ainda, a previsdo devera ser registrada,
no campo devido, na Carta de Encaminhamento do Trabalhador;

7.12.5 Para os casos de que trata o item 7.12.4, fica o CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL responsavel por acionar o trabalhador no momento pertinente para que
realize a matricula no curso de seu interesse, bem como, deve informar ao sistema publico
de empregos do municipio de Curitiba, por e-mail, sobre a efetivacdo ou ndo da matricula,
constando na informac&o o motivo da nao efetivacao, se for o caso;

7.12.6 Fica resguardado aos CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL contratados o
direito de recusa de novas matriculas para as quais a duracao prevista do curso solicitado

ultrapasse a vigéncia do contrato;

7.12.7 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL atuara em conjunto com a SMDEI
no monitoramento da participacao dos trabalhadores nas a¢des, como forma de incentivar
sua continuidade no processo de qualificagao e reduzir possibilidades de evasao. Desta
forma, o CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera comunicar, até a terceira
quinzena de cada més: o quantitativo de encaminhamentos recebidos e de matriculas
efetivadas; o quantitativo referente a evasao e desisténcia de alunos, apontando sempre
que possivel a justificativa. As informagdes deverao ser registradas conforme modelo de
“Monitoramento Mensal”’, anexo deste Termo de Referéncia (anexo 7), e enviadas por
mensagem eletronica (e-mail).

7.12.71 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera reter a Carta de
encaminhamento do Trabalhador no momento em que efetivar a sua matricula, a fim de
assegurar a continuidade do monitoramento, conforme prevé o item 7.12.15;

7.12.8 No que se refere ao controle da frequéncia do trabalhador nos cursos e agoes:
7.12.8.1 A presenga do trabalhador devera ser confirmada mediante assinatura do
mesmo, em cada dia que frequente as aulas, no documento de controle da frequéncia

individual do aluno, conforme modelo do anexo 10;

7.12.8.2 O CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL realizard o controle da
frequéncia dos trabalhadores, preenchendo e encaminhando, mensalmente, coépia

digitalizada da folha de frequéncia do curso e do controle de frequéncia individual do
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trabalhador, para o fiscal do contrato, até o 5° dia util de cada més subsequente a prestagao
do servigo. O documento deve possuir as assinaturas do aluno nos dias em que frequentou
as aulas, e indicar da carga horaria executada no més.

7.12.8.3 O encaminhamento dos documentos mencionados no item 7.12.8.2 devera ser
feito por meio de mensagem eletrénica (e-mail), na qual constarao anexadas, ainda, as notas
fiscais dos servigos prestados, indicando a quantidade de horas executadas no periodo, a
descricdo dos cursos livres e profissionalizantes executados. Os valores discriminados nas
notas fiscais devem estar de acordo com os determinados na tabela de valores estimados
anexa a este Termo de Referéncia (anexo 9).

7.12.9 O FISCAL TECNICO recebera a documentagdo do CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL e analisara as informacdes referente a execugdo do servigo para emissao
do relatdrio circunstanciado/detalhado, o qual devera ser enviado, em até 05 (cinco) dias
uteis, junto com os relatorios de frequéncia, ao gestor do contrato;

7.12.10 O GESTOR do contrato recebera a documentacao enviada pelo fiscal técnico, a
qual sera analisada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para emisséao do relatério de recebimento
definitivo e autorizacdo do pagamento;

7.12.11 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL se compromete a comunicar a
SMDEI, em até 5 (cinco) dias corridos, qualquer intercorréncia durante o curso, como casos
de ndo comparecimento apds efetiva matricula, abandono, desisténcia ou reprovacgao, e,
inclusive quando o trabalhador tiver mais de 02 faltas seguidas sem justificativa;

7.12.12 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera, ao término do curso, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, disponibilizar certificado individual ao trabalhador que
cumprir o curso com assiduidade e nota minima para aprovacgao, conforme normativas
préprias e, quando for o caso, do Ministério da Educagao e Cultura — MEC;

7.12.13 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL arcara com todas as despesas com
o(s) curso(s) ministrado(s) e acgao(es) ofertada(s), inclusive as relativas a emissao de
certificado, aquisicdo de insumos e materiais (didaticos e de uso comum), encargos

trabalhistas e quaisquer outros derivados da execugao do objeto;

7.12.14 Em caso de intercorréncia médica atestada ou qualquer outro impedimento,
devidamente reconhecido pela SMDEI durante o periodo do curso, o trabalhador podera

conclui-lo posteriormente ao restabelecimento do quadro clinico ou cessacéo do impedimento,
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de acordo com a programacdo do CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL onde
realizara o curso;

7.12.15 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera, apds a conclusdo do curso,
reencaminhar o trabalhador a unidade do sistema publico de emprego do municipio de Curitiba
gue o encaminhou, por meio do preenchimento do campo de contrarreferéncia da Carta de
Encaminhamento do trabalhador, portando: documento de identificacdo e certificado de
conclus&o ou declaracdo do CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL na qual se ateste a
conclusdo do curso, constando: a data de emissdo da declaracido, a data de conclusdo do
curso, a frequéncia e aproveitamento do trabalhador.

7.12.15.1 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL podera incluir na carta de
encaminhamento outras informacgdes que julgar pertinentes ao processo de qualificagdo do
trabalhador, tais como: pontos fortes e fracos observados ao longo do processo de
qualificacao, indicagao de aprofundamento ou inclusdo de capacitagcbes complementares ou
outras sugestdes que possam enriquecer a formagéo do trabalhador.

712152 0 CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL devera, de forma
complementar e obrigatoria, informar a SMDEI, por meio eletrénico (e-mail) quando do
reencaminhamento do trabalhador, mencionado no item anterior.

712153 O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL contratado se
compromete a prestar o servico de acordo com as especificagdes, conteudo e metodologia
descritos neste Termo de Referéncia e no Contrato. O contrato tera duragcao de 12 meses e
a avaliagdo do servigo prestado ocorrera conforme critérios definidos no item 11 deste

documento.
8 ANALISE DE RISCOS

Para assegurar maior efetividade na execu¢ao do Programa Vale Qualificacao, realiza-se a
presente analise de riscos, que identifica situagdes potenciais capazes de comprometer a
adesao, a permanéncia, a qualidade da formacao ou os resultados esperados. A matriz de
riscos a seguir apresenta os principais riscos, sua probabilidade de ocorréncia, impacto
estimado e medidas de mitigag&o, servindo como instrumento de apoio a gestédo preventiva e

corretiva do programa:
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de recursos)

Nivel
Risco Probabilidade|Impacto| de Medidas de Mitigagao
Risco
Baixa adesao Divulgacédo continua; integragdo com
dos Média Alto Alto [SINE e CRAS; comunicacdo clara
trabalhadores sobre beneficios.
Evaséao durante Monitoramento de frequéncia; contato
O percurso Alta Alto Critico |ativo em auséncias; apoio psicossocial;
formativo certificacdes intermediarias.
InconS|s.t encia Supervisdo dos CFPs; capacitagéao;
na qualidade . 1 g o .
L . Média Médio | Médio |avaliagbes de aprendizagem e
pedagodgica dos . ~ . o
satisfacao; auditoria pedagdgica.
cursos
Falhas Sistema integrado de  gestao;
operacionais e Média Médio | Médio |padronizacao de documentos;
administrativas checklists; treinamento de atendentes.
Nao insercéo no Ampliacdo da rede de empregadores;
mercado dt’e Alta Alto Critico acomple?nhaﬂmento de e.gressoﬂs;
trabalho apds requalificacao ou orientagcao
qualificacéo profissional adicional.
Risco financeiro Previsao orcamentaria anual;
(descontinuidade Baixa Alto Médio |acompanhamento financeiro; relatérios

periodicos de execugao.

Ressalta-se que a matriz de riscos aqui apresentada possui carater dinamico e podera ser

revisada e atualizada ao longo da execug¢ao do Programa, sempre que identificadas novas

situacdes que possam impactar sua efetividade. A revisao periédica dos riscos e das medidas

de mitigacdo assegura maior controle, transparéncia e a adocédo de agdes tempestivas pela

gestao publica.

9 GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1 Gestor

9.1.1 Em atendimento ao inciso V, do art.170, do Decreto Municipal n. 700/2023, ficam

designados como GESTOR e SUPLENTE, para o exercicio das atribuicdes nos termos

do Decreto Municipal n® 700/2023, dos artigos 59 a 62 do Decreto Municipal

n°2193/2023 e demais normas pertinentes, bem como aquelas que vierem a substitui-

los, os respectivos servidores:
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Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo

Nome completo e matricula do Gestor: Rafaela **************** _ 87166

Nome completo e matricula do Suplente: Simone ************** _ 39174

9.1.2 Competira aos gestores e suplentes dirimir as duvidas que surgirem e o controle de

todas as ocorréncias relacionadas no curso da execugéo do servico.

9.1.3 O gestor pode sustar a entrega/execugdo do servico em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

9.1.4 A gestéo contratual deve seguir o disposto no art.117 da Lei Federal n°® 14133/2021 e
no arts. 59 a 62 do Decreto Municipal n°2193/2023 ou a legislagao que vier a substitui-

lo.

9.2 Fiscal

9.2.1 Ficam designados como “FISCAIS”, pela portaria n°26/2025 da SMDEI, publicada no
Diario Oficial do Municipio n°160, publicado em 26 de agosto de 2025, para exercicio das
atribuicées nos termos do Decreto Municipal n°® 700/2023 e dos artigos 59 a 61 e, 63 e 64 do

Decreto Municipal n° 2193/2023 e demais normas pertinentes, bem como aquelas que vierem a

substituir, os respectivos servidores:

Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
NOME COMPLETO E MATRICULA DOS FISCAIS:

Liliang *xxxxxxsssiiiis*_ matricula: 129673

Everaldp ******xxxwimix* — matricula: 87999

IN@g ***reirkrrinkreinkiek _ oteiola: 160008

Marilj **x it matricula: 196678

Ana Paulg *xxxessssimiine _ matricula: 132663

Adriang ******xxxnancaccea_ matricula: 71732

Marig *xxxxsxssiiiiias_ matricula: 196679

Juliceig **r*xxskmmmssss_ matricula: 101532

9.3 Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela prestacdo do
servico, ao Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao, inclusive a
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solicitagcado de qualquer documento que julgar necessario a fiscalizagao das obrigag¢des legais
e contratuais da Contratada, se houver, em especial no que se referir ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

9.4 A fiscalizagcdo exercida no interesse da Administracdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa Contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade, inclusive
perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela Contratada nao

implicam corresponsabilidade da Administragdo e/ou de seus agentes.

9.5 Compete ao Gestor e ao Fiscal o atesto de conformidade do objeto.
9.6 A fiscalizagao contratual deve seguir o disposto no art.117 da Lei Federal n° 14133/2021

e no art. 63 e 64 do Decreto Municipal n°2193/2023 ou a legislagédo que vier a substitui-lo.

10 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigacbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
(SMDEI):

10.1.1 Acompanhar, fiscalizar, controlar a execugcéo do Termo de cadastramento.

10.1.2 Notificar a cadastrada, por escrito, se verificado qualquer problema na execug¢ao do

objeto do Termo de cadastramento, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.
10.1.3 Divulgar e promover o Programa Vale Qualificagao junto ao publico-alvo;

10.1.4 Indicar os trabalhadores beneficiarios do programa, conforme critérios do Programa

Vale- Qualificagao;

10.1.5 Fornecer orientagcdes técnicas e operacionais para execucao das acdes de

qualificagao;

10.1.6 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execug¢ao dos cursos, por meio de visitas

técnicas, relatorios e instrumentos de monitoramento;

10.1.7 Disponibilizar as informagdes necessarias ao correto desenvolvimento das

atividades;

10.1.8 Realizar os repasses financeiros ou pagamentos devidos a contratada, conforme os
critérios e prazos definidos neste instrumento e no edital de chamamento publico;

10.1.9Prestar esclarecimentos e responder as demandas da contratada relativas a
execucao do objeto do contrato.
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11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Constituem obriga¢des da empresa cadastrada:
11.1.1 Indicar e manter, durante a vigéncia do ajuste, preposto formalmente designado,
com poderes para representa-la na execugéo do objeto, responsavel pelo monitoramento
e pela supervisdo do Termo de Cadastramento e pela interlocu¢cao entre o Centro de

Formacao Profissional e a SMDEI,

11.1.2 Ofertar os cursos de qualificagdo profissional conforme as areas tematicas, carga
horaria, metodologia, cronograma e publico-alvo definidos no plano de trabalho

aprovado e no edital de chamamento publico;

11.1.3 Realizar todos os esforgos possiveis na prospecg¢ao dos demais alunos necessarios
para que haja o quantitativo minimo previsto para abertura das turmas, conforme

tenha indicado em sua proposta técnico-pedagdgica;

11.1.4 Estimular o trabalhador encaminhado pelo Sistema Publico de Empregos do
Municipio de Curitiba a efetiva matricula e incentivar sua permanéncia nas
atividades até conclusao do curso de qualificagao;

11.1.5 Assegurar a responsabilidade pedagdgica pela execugéo dos cursos, incluindo:

11.1.5.A a elaboracao ou adequacao do plano de curso;
11.1.5.B a definicdo dos conteudos programaticos alinhados as competéncias

profissionais desejadas;

11.1.5.C a adogao de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas ao perfil do

publico atendido;
11.1.5.D acompanhamento continuo do processo de ensino e aprendizagem;

11.1.5.E avaliagédo do desempenho dos participantes, conforme critérios pedagogicos

definidos previamente;

11.1.5.F Designar profissional qualificado, perante a Administragéo Publica, para atuar
como responsavel técnico-pedagodgico e que respondera pela condugao,
qualidade e regularidade dos cursos;

11.1.5.G Selecionar e manter corpo docente capacitado e com experiéncia compativel
com as areas ofertadas, sendo assegurado aos fiscais dos contratos originarios
deste chamamento publico a solicitagdo, a qualquer tempo, in loco ou por outro
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meio oficial, de documentagado que comprove o atendimento a esta obrigagao;
11.1.5.H Garantir a estrutura fisica prépria (recepg¢ao, salas de aula, laboratérios e
banheiros, com adequada ventilagdo, acessibilidade, e garantia de acesso a agua
potavel), tecnoldgica (salas de aula e laboratorios equipados de acordo com as
necessidades atreladas aos cursos e ag¢des apresentados na proposta encaminhada
pelo CFP) e pedagdgica (instrutores devidamente qualificados, corpo administrativo,
coordenador pedagdgico, sem prejuizo dos demais profissionais necessarios a melhor
execugdao do objeto), com ambientes apropriados para o desenvolvimento das
atividades presenciais, materiais didaticos, equipamentos e demais recursos
compativeis com os cursos oferecidos;
11.2 Emitir certificados de conclusdo aos participantes que cumprirem 0s requisitos
minimos de frequéncia e aproveitamento, conforme plano pedagogico do curso;
11.3 Manter atualizado o controle de frequéncia, avaliagao de desempenho e evolugao dos

alunos, disponibilizando esses dados a SMDEI sempre que solicitado;

11.4 Zelar pela qualidade, ética, inclusdo social e respeito aos direitos humanos,
promovendo ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e livre de qualquer forma

de discriminagao ou assedio;

11.5 Cooperar com as agdes de monitoramento e avaliagdo da SMDEI, facilitando o acesso
da equipe técnica aos registros pedagdgicos, instalagdées e recursos utilizados nos
CUrsos;

11.6 Cumprir todas as exigéncias legais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias relativas a
execugao do objeto deste cadastramento, sendo exclusiva a responsabilidade da
contratada quanto a regularidade de sua atuagao;

11.7 Comprometer-se a cumprir todas as atividades e responsabilidades previstas neste

Termo de Referéncia e seus anexos.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
12.1 Para fins de pagamento, a instituicao devera apresentar:

« Informacgao detalhada contendo a quantidade de horas de efetiva prestacéo do
servigco realizada no periodo;

« Lista de presenga, controle de frequéncia individual do aluno, comprovantes de
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atendimento;

« Certificados emitidos, quando aplicavel;

o Documentagao comprobatdria da regularidade fiscal e trabalhista;

« Nota fiscal ou documento fiscal equivalente.
12.2 O pagamento sera realizado conforme valores unitarios previamente definidos na tabela
de estimativa de valores, conforme anexo 9 deste Termo de Referéncia, observando- se a
efetiva prestacdao do servigco e a regularidade fiscal e trabalhista da instituicdo no
momento da solicitagao.
12.3 A SMDEI arcara com os custos dos servicos efetivamente prestados: em caso de
interrupcédo do curso pelo trabalhador em fungdo de intercorréncia médica, desisténcia ou
abandono, o pagamento sera efetuado no valor proporcional ao periodo cursado, desde que
nao tenha ultrapassado o limite de 75% (setenta e cinco por cento) da carga-horaria total. O
pagamento sera integral quando a interrupgao, dentro das condi¢des previstas acima, ocorrer
apos cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) da carga-horaria total.
12.4 Na eventualidade de a interrupcéo do curso pelo trabalhador por intercorréncia médica,
desisténcia ou abandono ocorrer antes de completos 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o curso, este podera ser novamente ofertado ao mesmo segurado
em outra turma (transferéncia de matricula) ou, a SMDEI podera indicar outro trabalhador
para 0 mesmo curso, em outra turma, na mesmo Centro de Formacéao Profissional.

12.5 A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

12.5.1 A contratada sera remunerada pela carga horaria disponibilizada ao

cursando de acordo com a seguinte férmula:

Parcela Mensal = (Valor total do curso / CH Total) x CH realizada

12.5.2 Excetua-se a afericdo da carga horaria e remuneragdo da contratada na
modalidade disposta no item 11.4.1 os casos previstos no item 11.3, quando a
interrupg&o do curso ocorrer por motivos vinculados a intercorréncia médica, desisténcia
ou abandono do préprio trabalhador beneficiado;

12.5.3 Quanto a qualidade dos servigos serdo avaliados os seguintes indicadores:
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| - Cumprimento do conteudo e da carga-horaria; 1| — Cumprimento dos prazos previstos no
contrato para envio de documentos; Il — Qualificagdo do corpo docente e equipe pedagdgica;
IV — Infraestrutura, sendo: insumos adequados e suficientes, instalagdes adequadas e
acessiveis; V — Reposicao de professores ausentes;

12.4.5 A qualidade sera verificada mediante:

12.4.5.1 Aplicacdo de avaliagdo de satisfacdo, conforme anexo 8, preenchida pelos
alunos apés a conclusao do curso;

12.4.5.2 Avaliacdo do Fiscal Técnico quanto ao atendimento dos indicadores de
qualidade, registradas em instrumento denominado “IMR- Instrumental de
Medicao de Resultados” —anexo 11, com periodicidade trimestral. A Contratada

recebera o valor integral da nota se alcangados 20 a 25 pontos,

99% da nota se alcangados 19 pontos, 98% do valor da nota se alcangados 18
pontos, 97% do valor da nota se alcangados 17 pontos, 95% do valor da nota se
alcancados 16 pontos e 95% mais multa se alcangados 15 ou menos pontos.
Os efeitos da pontuagao atingida no IMR incidirdo nos pagamentos das acdes

realizadas no trimestre subsequente a sua realizagao.

12.5 Os pagamentos serao mensais mediante a apresentagao de Nota Fiscal e/ou Fatura
de Pagamento correspondente aos servigos prestados no més e cadastrados no sistema
PROCEC da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Financgas.

PROCEC: https://procecpagamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Pagamentos.

12.6No referido link, consta aba denominada “Tutorial de Uso” dispondo de instrucdes
atualizadas

quanto a forma de uso do sistema.

12.7 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, apds o aceite dos
itens e contados da aprovacgao da nota fiscal ou fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada;

12.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

12.9 Apds execugao dos servigos, a nota fiscal anexada ao PROCEC sera encaminhada ao
gestor do contrato para que siga ao setor competente;

12.10A nota fiscal ou fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da
comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao
Servigo de Cadastro de
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Fornecedores do Municipio de Curitiba ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.11Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie os ajustes necessarios. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da
situacéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Administragao;

12.12No corpo da nota fiscal, ou em campo apropriado, devera ser informado o numero da
nota de empenho correspondente, da autorizagao de fornecimento ou do contrato, se for o
caso;

12.13A nota fiscal e as faturas discriminativas deverao ser apresentadas em moeda
corrente nacional e atender, quando for o caso, o previsto no Decreto Estadual n°
3330/2008, relativo a apresentacao de nota fiscal eletrbnica;

12.14Sera aplicada compensacéao financeira, quando houver atraso de pagamento dos
valores devidos por culpa exclusiva do Contratante, observada a apuracdo de
responsabilidade do agente que deu causa ao atraso;

12.150 pagamento da compensacao financeira estabelecida no item anterior dependera de
decisdo motivada da autoridade competente, condicionada a apresentacao de requerimento
a ser formalizado pela Contratada;

12.16No caso de atraso de pagamentos, em periodos superiores ao determinado no
Capitulo X do Titulo IV do Decreto Municipal n® 700/2023, poderao ser cobrados
exclusivamente os seguintes encargos:

12.16.1 Juros remuneratérios por dia de atraso sobre a parcela vencida,
observado o procedimento conforme disposi¢cdes da Secretaria Municipal

de Planejamento, Finangas e Orgamento-SMF; os juros remuneratérios serao os
resultantes da divulgagéo da Taxa Referencial de Juros — TR, divulgada pelo Banco
Central do Brasil — BACEN;

12.16.2 Correcdo monetaria adotada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial IPCA/IBGE, e, na falta deste, outro que venha a substitui-lo.

12.17 A verificagao de eventual irregularidade da Contratada ndo ensejara a retencao do

pagamento, devendo a Administracao, apds realiza-lo, conceder prazo de até 30 (trinta)

dias, prorrogavel por duas vezes, totalizando o prazo maximo de 90 (noventa) dias, para

a respectiva anexacdo da documentagdo que comprove a regularidade e, ao final, na

hipétese de nao regularizagao, tomar as medidas necessarias ao processo administrativo
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destinado a rescisao do ajuste.
12.18Recebido o pagamento sem contestagdo de valores, a Contratada ndo podera mais
reclamar quaisquer diferencas, dando plena, geral e irrevogavel quitacdo dos valores

recebidos.

13 PRAZO E VALIDADE DO CADASTRAMENTO
13.1 Conforme art. 23 do Decreto Municipal n° 701/2023, o edital de convocacgao tera

vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo. Durante a sua vigéncia, permanecera aberto a
participagdao de interessados que nao tenham ingressado originalmente no banco de
cadastrados, desde que atendidas as condigdes previstas no edital de cadastramento e

suas eventuais alteragdes.

13.2 O termo de cadastramento celebrado com cada credenciado tera vigéncia inicial de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante decisao administrativa
fundamentada. O Centro de Formacéao Profissional podera ser descadastrado, a qualquer
tempo, em caso de descumprimento das obrigagdes previstas no edital, irregularidades na
execugao das agdes, reincidéncia em baixa qualidade, inadimplemento ou auséncia de
adesao do publico as ofertas do Centro de Formagao Profissional, ou, ainda, nas hipéteses

descritas no item 13 deste Termo de Referéncia.

14 HIPOTESES DE DESCADASTRAMENTO - art. 11, VI do Decreto Municipal n° 701/23
14.1 Sera descadastrado o Centro de Formacgao Profissional que:

14.1.1 Interromper qualquer dos cursos ou agao formativa em andamento, sem realizar

prévia justificativa, remetida a SMDEI por meio eletrénico;
14.1.2 Efetuar a cobranca de qualquer taxa ou valor do trabalhador beneficiado;

14.1.3 Subcontratar ou transferir a terceiros as responsabilidades assumidas a partir de

sua habilitagao;

14.1.4 Nao cumprir qualquer das clausulas estabelecidas no Termo de Cadastramento e

neste Termo de Referéncia;

14.1.5 Apresentar, em qualquer fase do processo de Chamamento Publico ou durante
a vigéncia do Termo de cadastramento, documentos que contenham informagdes

inveridicas;

14.1.6 Ocorra reincidéncia em baixa qualidade, inadimplemento ou auséncia de adesao
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do publico as ofertas do Centro de Formagao Profissional.
E, conforme legislagcédo vigente, sera garantida a ampla defesa e o contraditério em

qualquer uma das hipoteses de descadastramento do Centro de Formacéao Profissional.

15 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
15.1 O valor estimado para contratacdo é de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos

mil reais), a ser distribuido proporcionalmente a demanda de vagas identificada no sistema
publico de empregos do Municipio de Curitiba. As vagas, atualmente, sdo majoritariamente

nas areas do comercio, servigos e industria.

15.2 O investimento ndo consta nos planos de contratagdes anuais, pois a SMDEI foi criada
recentemente (Decreto - Lei Municipal n° 16.641/2024), porém as despesas serao
suportadas com a devida indicacdo de dotacdo orcamentaria nos termos da LC101/200 e
Lei 4320/64

15.2.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

17001.11334.0001.2082.339039.01.000

15.3 A composicao de valores foi estabelecida conforme determinam os artigos 6° e 7°
do Decreto Municipal n® 384/2023, e considerou os seguintes critérios:

» Consulta aos valores praticados em contratacbes semelhantes, identificadas por meio
de acesso ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diarios Oficias e outros
portais oficiais de compras: Para fins de composi¢ao dos valores a serem pagos para
cada area do conhecimento considerada neste Termo de Referéncia, foram utilizados
contratos cujo objeto é semelhante, destinando-se a contratagao de instituicbes que

ofertam cursos com focados na profissionalizagao, a saber:

a) Edital Chamamento Publico n°® 60/2025, divulgado no PNCP em 12 de junho de
2025, promovido da Secretaria de Educagéo do Estado de Minas Gerais (Edital
de cadastramento SEE N°2/2025, de 28 de maio de 2025);

b) Ato que autoriza a Contratagao Direta n°50/2025, divulgada no PNCP em 11 de
julho de 2025, promovida pela Prefeitura Municipal de llhabela/SP (DFD — TR
47/2025, de 29 de abril de 2025);

c) Contrato n®6195/2024, divulgado no PNCP em 23 de janeiro de 2025, promovido
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pela Secretaria do Trabalho, Qualificacédo e Renda do Estado do Parana;

d) Contrato n°® 279/2025, com autorizagao divulgada no diario Oficial do Estado do
Parana em 24 de janeiro de 2025, promovido pela Secretaria do Trabalho,
Qualificagdo e Renda do Estado do Parang;

e) Contrato n° 7804/2024, divulgado no PNCP em 13 de novembro de 2024,
promovido pela Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda do Estado do
Parana;

f) Contrato n° 7/2025, divulgado no PNCP em 03 de junho de 2025, promovido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), de Belo Horizonte/MG,;

g) Contrato n° 03/2025, divulgado no PNCP em 06 de maio de 2025, promovido

pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social e Cidadania do Mato Grosso;

h) Contrato n°134/2025, divulgado no PNCP em 29 de maio de 2025, promovido
pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Sdo Bento do Sul/SC;

i) Contrato n° 30/2025, divulgado no PNCP em 21 de maio de 2025, promovido
pelo municipio de Riozinho/RS;

j) Contrato N° 109/2025, divulgado no PNCP em 04 de julho de 2025, promovido

pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo de Guaporé/RS.

e Para complementar a pesquisa e parametrizar valores dos itens que eventualmente
nao tenham sido encontrados nos portais de compras publicas, utilizou-se pesquisa
em sitio eletrébnico especializado ou de dominio amplo e também, a consulta a
contratos similares feitos pela Administracao Publica, conforme critérios do incisos Il e
[, §2° do art.6° do Decreto Municipal 384/2023.

Para determinar do valor da hora a ser praticado neste chamamento foi estabelecida a
relacdo dos cursos com as areas contempladas neste edital e, aplicou-se a média aritmética
simples conforme versa o art.7° do decreto municipal n°384/2023. A memoéria de calculo e
demais documentos que comprovam a metodologia apontada se encontram anexas ao
processo, em
documento especifico, denominado “Relatério de Pesquisa de Pregos”.

Cabe considerar que, conforme preconiza a IN SEGES - 73/2020, a precificagdo deve
levar com conta as particularidades que envolvem o processo de contratagao publica, como
a supremacia do interesse publico sobre o privado, as exigéncias para habilitacdo dos
interessados e os custos com a emisséo de documentos, as exigéncias quanto a entrega do

objeto (incluindo a entrega do material minimo para realizagao dos cursos, a certificagédo e a
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isencdo de toda e qualquer taxa ou custo correlato a qualificag&o), a sujeigao a fiscalizagao e
responsabilizagéo.

Quadro de valores estimados por area:

Area Carga Horaria Valor Custo Custo
(min. e max.) Hora/Aluno minimo maximo
por Aluno | porAluno

Servigos Domésticos, De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Conservagao, Limpeza

e Zeladoria

Construgao Civil, De 20h a 160h R$12 R$ 240 R$ 1920

Infraestrutura e

Acabamentos

Operacao Industrial, De 20h a 160h R$15 R$ 300 R$ 2400

Mecanica, Elétrica,

Manutencgao

Saude e Cuidados De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Pessoais

Estética e Bem-Estar De 20h a 160h R$13 R$ 360 R$ 2080

Tecnologia da De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Informacgao

Comunicagao e Midias De 20h a 160h R$14 R$ 280 R$ 2240

Digitais

Design grafico, De 20h a 160h R$15 R$ 300 R$ 2400

Marketing Digital e

Audiovisual

Hotelaria e Turismo De 20h a 160h R$12 R$ 240 R$ 1920

Administragéo, De 20h a 160h R$ 17 R$ 340 R$ 2720

Finangas e Recursos

Humanos

Gastronomia e De 20h a 160h R$ 20 R$ 400 R$ 3200

Servicos de

Alimentagédo e Bebidas

Habilidades De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Comportamentais

Gestao Ambiental, De 20h a 160h R$ 12 R$ 240 R$ 1920

Energias Renovaveis,

Agricultura Sustentavel

Logistica, Transporte e De 20h a 160h R$ 13 R$ 260 R$ 2080

Mobilidade

16 DAS ALTERAGOES DE PREGO

16.1 Os pregos contratados seréo

reajustados anualmente,

contado da data da
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apresentacdo da proposta, com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo IBGE, ou por outro indice que venha a

substitui-lo.

17 DA GARANTIA DE PROPOSTA E DA EXECUGAO
17.1 Em funcdo do carater deste procedimento — chamamento publico para cadastramento

de centros de formacéao profissional — n&o sera exigida garantia de proposta.

17.2 A execucao do objeto deste cadastramento sera assegurada pela comprovagao dos
resultados pactuados e da prestacdo adequada dos servicos. O pagamento as
entidades credenciadas ocorrera somente apés a verificagao do cumprimento das
condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia e nos instrumentos celebrados,

conforme critérios de avaliagao definidos.

17.3 Nao sera exigida garantia financeira de execucéo, tendo em vista a natureza do
cadastramento e o modelo de pagamento condicionado ao desempenho e a adeséo

dos beneficiarios.

18 PRAZO DE ENTREGA
Nao se aplica ao caso. A oferta das vagas sera realizada de forma continua e sob

demanda, conforme a ades&o dos trabalhadores ao Programa Vale Qualificagéo. A entidade
credenciada devera garantir a execugao das turmas e ag¢des formativas conforme
cronograma proposto no momento da manifestagao de interesse, respeitados os prazos
minimos estabelecidos pelo Municipio para inicio, desenvolvimento e conclusao das

atividades.
O prazo para inicio das turmas devera considerar:
« Aformacao minima de participantes por turma;
o O cronograma informado pela entidade;
« A compatibilidade com a programacao local de execucéo do programa.

A prestagao do servigco sera considerada entregue a medida em que forem efetivamente
ofertadas e realizadas as capacitagdes, conforme previsto nos critérios de medicao e

pagamento.

19 ESTABELECER A POSSIBILIDADE DE RESCISAO DO AJUSTE, PELO
CREDENCIADO, A QUALQUER TEMPO, MEDIANTE NOTIFICAGAO A
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19.1 O Termo de cadastramento podera ser resilido por quaisquer das partes consoante
previsto no Termo, sem que isso importe em direito a indenizagdo de qualquer

espeécie ou natureza.

19.2 A Credenciada aquiesce que viabilizara ao trabalhador que permanega nos cursos e
agdes que esteja matriculado e que possam estar em andamento na ocasido do
descadastramento, até a sua conclusao.

19.3 O Termo de cadastramento podera, ainda, ser extinto nas seguintes hipéteses:

19.3.2 A exclusivo critério do Municipio, caso se verifique qualquer das ocorréncias

relacionadas abaixo:

l. Interromper qualquer dos cursos ou agao formativa em andamento, sem realizar
prévia justificativa, remetida a SMDEI por meio eletrénico;

Il. Efetuar a cobranca de qualquer taxa ou valor do trabalhador beneficiado;
[ll. Subcontratar ou transferir a terceiros as responsabilidades assumidas a partir de

sua habilitagao;

IV. N&o cumprir qualquer das clausulas estabelecidas no Termo de Cadastramento e

neste Termo de Referéncia;

V. Apresentar, em qualquer fase do processo de Chamamento Publico ou
durante a vigéncia do Termo de cadastramento, documentos que contenham

informacdes inveridicas;

VI. Ocorra reincidéncia em baixa qualidade, inadimplemento ou auséncia de adesao

do publico as ofertas do Centro de Formacao Profissional.
VII. Dissolucéo ou decretagao de faléncia do Centro de Formacao Profissional;

VIIl. Em caso de recuperacgao judicial ou extrajudicial da Instituigdo, o Municipio podera,
a seu critério, manter ou extinguir o Termo de cadastramento celebrado;

19.3.3 E, conforme legislagao vigente, sera garantida a ampla defesa e o contraditério
em qualquer uma das hipoteses de descadastramento do Centro de Formacgao Profissional.
19.3.4 A pedido do Centro de Formagéao Profissional cadastrado, mediante o envio de
solicitagao escrita a Administragao.

19.3.5 O pedido de descadastramento ndo desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais termos de cadastramento ja assumidos e das responsabilidades

a eles atreladas, cabendo, em casos de irregularidade na execugao do objeto, a aplicagao
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das sanc¢des definidas no artigo 156 e seguintes da lei federal n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

20 PREVISAO DOS USUARIOS DENUNCIAREM IRREGULARIDADE NA PRESTAGAO
DOS SERVICOS OU NO FATURAMENTO.

A qualquer tempo, os (as) trabalhadores(as) aos quais as a¢des de formagéo e
desenvolvimento profissional se destinam, poderéao identificar e indicar quaisquer
irregularidades constatadas na prestacéo do objeto deste Chamamento Publico para

cadastramento de Centros de Formagao Profissional.

21 VEDAGAO DE PARTICIPAGAO DE PESSOAS JURIDICAS CUMPRINDO SANGAO
QUE AS IMPEGA DE PARTICIPAR DE LICITAGOES OU SER CONTRATADA PELA
ADMINISTRAGAO.

E vedada a participacdo no presente Procedimento de Chamamento Publico de pessoas
juridicas que tenham sido consideradas inidéneas por qualquer 6érgao governamental,
autarquico, fundacional ou de economia mista, ou que se encontrem suspensas de
participar de processo licitatério no Municipio de Curitiba, ou ainda as que se enquadrem
no inc. lll, do art. 156 da Lei Federal n. 14.133/2021

22 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

22.1.2 Der causa a inexecucao parcial do contrato;

22.1.3 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.4 Der causa a inexecucéo total do contrato;

22.1.5 Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

22.1.6 Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do
contrato;

22.1.7 Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
22.1.8 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

22.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sangdes:

|. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéao parcial do contrato, sempre
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que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,

da Lei n® 14.133, de 2021).
V. Multa:

a. Moratoria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1., de
15% a 25% do valor do Contrato.

c. Compensatoria, para a inexecucgao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1., de 20% a 25% do valor do Contrato.

d.Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1., a multa sera de 10% a 20% do
valor do Contrato.

e. Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1., a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.

f. Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 11.1. a multa sera de 10% a 20% do
valor do Contrato.
22.3 A aplicacao das sancgdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a

obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art.156, §9°, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

22.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.4.2 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

22.4.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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22.4.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.5 A aplicagao das sancodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.
22.6 Na aplicacao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Reiteramos que, todas as hipdteses de irregularidade na execug¢ao do objeto, bem como
no descumprimento ou inadimplemento dos termos do Edital de Chamamento Publico ou
do ajuste celebrado entre as partes, seréo penalizadas na forma prevista no artigo 156 e
seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

23 OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

23.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razado do ajuste ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

23.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
23.3 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

23.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com exceg¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacdes.
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23.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

23.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

23.7 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

23.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente

virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.

37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

23.8.2 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas
na LGPD.

23.9 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
23.10 O Contratado devera comunicar a Administragado, em até 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares dos dados, conforme previsto no art. 48 da LGPD.

23.11 Quando e se celebrados termos, acordos ou outros ajustes junto a
Administracao, fica determinado a CADASTRADA designar colaborador “Encarregado de
Protegdo de Dados”, indicando a SMDEI: seu nome completo, fungéo, e-mail, telefones
para contato e n° de inscricao no CPF.

23.12 Caso o Encarregado da CADASTRADA seja alterado, fica a mesma obrigada a
comunicar formalmente a SMDEI, por meio eletronico.

23.13 Ficam designados/as como Encarregados de Protecdo de Dados,
representando a CONTRATANTE, conforme decreto municipal n°628/2021, o servidor do
Municipio de Curitiba: FLAVIO SILVA DE ANDRADE, matricula n.142772, e-mail:
lgpd@curitiba.pr.gov.br e tel. 41 3350-9524, titular, e o servidor RUBENS SERGIO DE
LEMOS, matricula n° 181.330, e-mail: Igpd@curitiba.pr.gov.br telefone 41 3350-9524,
suplente;

23.14 O Encarregado da CADASTRADA realizara contato formal com o Encarregado
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da SMDEI, em até 48 (quarenta e oito) horas apds ciéncia de ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagdo ou risco de violagado de dados pessoais, devendo a parte
responsavel tomar as medidas necessarias em até 10 (dez) dias corridos.

23.15 A CADASTRADA devera disponibilizar a SMDEI, sempre que necessario,
documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria acerca do cumprimento das
obrigag¢des contratuais sendo que:

I. As solicitagdes da SMDEI se fardo mediante notificacdo prévia e escrita;
II. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma das

partes, e tera carater confidencial.

23.16 Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagcado dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CADASTRADA se obriga a interromper
o tratamento e, em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrugdes e na medida do determinado
pela SMDEI, eliminar completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los
para cumprimento de obrigagao legal ou outra hipétese prevista na LGPD, o que devera
ser justificado imediatamente.
23.17 Eventual responsabilidade das partes sera apurada conforme disposto na Sec¢ao
[ll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa a
CADASTRADA, que desde ja se compromete a adotar todas as medidas para garantir que
quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e outros sejam sanadas.
23.18 Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados
(incluindo armazenados) no ambito do Contrato vier a exigir adequagéo de processos e/ou
instrumentos contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em
celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

24 DO AGENTE DE PLANEJAMENTO E DA COMISSAO DE CONTRATAGAO.

A nomeacao de Agentes de Planejamento encontra-se na Portaria n. 21/2025 —

SMDEI e foi publicada no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba n.°
123, de 4 de julho de 2025. Dispde sobre a indicagdo de Agentes de Planejamento de que
trata o art. 33 do Decreto Municipal n. 2193/2023, para atuarem nos processos de
contratagdo e chamamento publico para cadastramento, envolvendo a SMDEI, nos termos
do contido no paragrafo 1° do artigo 20 do mesmo Decreto. As fungdes do Agente de
Planejamento estao previstas no art. 34 e 35 do Decreto Municipal n. 2193/2023

A nomeacao de Comissao da Contratagiao encontra-se na Portaria n. 25/2025 —
SMDEI e foi publicada no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio n° 160, de 26

de agosto de 2025. Dispde sobre a indicagdo da Comissao de Contratagdo de que tratam


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
Av. Candido de Abreu, 817

Curitiba, PR | Brasil | CEP 80.530-908

41 3350-8514

www.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

CURITIBA

os arts. 50 e 51 do Decreto Municipal n. 2193/2023, para atuarem nos processos
decontratacdo e chamamento publico para cadastramento, envolvendo a SMDEI, nos
termos do contido no paragrafo 1° do artigo 20 do mesmo Decreto. As fungbes da
Comissédo de Contratagcao estdo previstas nos arts. 50 e 51 do Decreto Municipal n.
2193/2023.

25 DIPOSIGOES GERAIS
Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o

presente Chamamento Publico para cadastramento Centros de Formacgéao Profissional,
visando o interesse da Administracdo Publica, devendo anula-la por ilegalidade,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
26 UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Diretoria de Empregabilidade e Trabalho

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacgao.

Antonio Sergio da S. Bento Fabiano Ferreira Vilaruel Roberta Carnasciali dos Santos
Matricula: 196514 Matricula: 163278 Matricula: 192971
Superintendente Executivo Diretor de Empregabilidade e Agente de Planejamento

Trabalho
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ANEXO Ill - TERMO DE CADASTRAMENTO
Programa Vale Qualificagao

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Curitiba, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXX , neste ato representada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Inovagao, com sede na Rua, Bardo do rio Branco, 45, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e o Centro de Formagio
Profissional [NOME], inscrito no CNPJ sob o n° [xxxxxx], com sede a [endere¢o completo],
neste ato representado por seu responsavel legal [nome completo], doravante denominado
CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL, firmam o presente TERMO DE
CADASTRAMENTO, com base no Edital de Chamamento Publico n°® [XX]/2025], que rege o

Programa Vale Qualificagdo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o cadastramento do CENTRO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL no ambito do Programa Vale Qualificagao, considerando o cumprimento
integral das condicbes de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnico-pedagodgica

previstas no Edital de Chamamento Publico n° [xx]/2025].

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

A INSTITUICAO CADASTRADA compromete-se a:

| — manter atualizadas as informacgdes e documentos exigidos no processo de habilitacao;

Il — ofertar vagas em cursos livres e profissionalizantes conforme proposta técnico-
pedagogica apresentada e validada pela Administragdo Publica Municipal;

[l — garantir estrutura fisica, pedagdgica e de recursos humanos compativel com os cursos
ofertados;

IV — atender com qualidade os beneficiarios do programa, conforme critérios estabelecidos;
V — prestar informagbes mensais por meio do Instrumento de Monitoramento instituido no
Anexo 7 do Edital,

VI - Prestar informacdes que se fagam necessarias, sempre que solicitadas, aos fiscais,

gestor ou seus suplentes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS EFEITOS DO CADASTRAMENTO
O cadastramento n&o implica obrigatoriedade de contratagdo imediata, sendo a convocagéao
para oferta de vagas condicionada a demanda identificada, a conveniéncia da Administragao

e a adesiao dos trabalhadores beneficiados.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O termo de cadastramento estara vigente enquanto perdurar a necessidade e o interesse

publico, bem como, estiver garantido o atendimento aos requisitos de habilitagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
Este termo podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante
justificativa formal, assegurada a ampla defesa, em caso de descumprimento das condi¢des

estabelecidas neste instrumento ou no Edital.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.
[Cidade], [Data]

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
Nome:

Matricula:

Cargo:

Assinatura:

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Nome da Instituigao:

Representante Legal:

Cargo:

Assinatura:
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ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO MENSAL

(A ser preenchido pela instituicdo contratada até a segunda quinzena de cada més)

1. IDENTIFICACAQ DA INSTITUICAO EXECUTORA

- Nome da instituigdo:
- CNPJ:
- Municipio de atuagéo:

- Responsavel pelo preenchimento:

- Cargo:

- Telefone/e-mail para contato:

- Més de referéncia:

2. DADOS QUANTITATIVOS DO MES

Prefeitura de

)4 CURITIBA

Curso / Agao Formativa

N° de
Encaminhamentos
Recebidos

Matriculas
Efetivadas

Evasoes

Desisténcias

Justificativas
(se conhecidas)

Obs.: A evasao corresponde ao abandono sem formalizagdo. A desisténcia refere-se a saida
comunicada e/ou justificada pelo aluno.

3. OBSERVACOES RELEVANTES (SE HOUVER)

(Espaco livre para registrar ocorréncias importantes, desafios, sugestdes, ou dados adicionais sobre
a execugao das atividades no més.)

4. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaramos que as informagdes acima sao verdadeiras e refletem fielmente a situacdo da execugao
das atividades da instituicdo no periodo indicado.

Assinatura e carimbo

[Nome do responsavel pelo preenchimento]

[Cargo / Fungao]
Instituicio executora

[Cidade], [Data]
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ANEXO V - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contrato n°xxx/202x de prestagcdao de
servicos que entre si celebram o
MUNICIPIO DE CURITIBA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INOVAGAO, E O CENTRO
DE FORMAGAO
PROFISSIONAL CREDENCIADO xxxx

Aos xxx dias do més de xxxxxxxx do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de
Curitiba, capital do Estado do Parana, presentes, de um lado, o MUNICIPIO DE CURITIBA,
ATRAVES DA Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo — SMDEI,
neste ato representado pelo seu Secretario, , Sr. Paulo Eduardo Lima Martins, portador do
CPF n° 281.xxx.xxx-08, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, o CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL [NOME DA INSTITUICAQ], pessoa juridica de direito
[publico/privado], inscrita no CNPJ sob 0 n° xxxxxxxxxxx, com sede a [endere¢o completo],
neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is), Sr(a). [nome completo],
portador(a) do CPF n® xxx.xxx.xxx-xx [e outro(s), se houver], tendo em vista o contido no
Processo Administrativo n® xxxxxxxx, resolvem firmar o presente Contrato de Prestacao de
Servicos de Qualificagao Profissional, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal n° 700/2023, no que couber,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servicos qualificacado profissional pelo
CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL CREDENCIADO XXXXXXXX, doravante

denominado CONTRATADO, ao MUNICIPIO DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO, doravante denominado
CONTRATANTE, consistentes na oferta vagas em cursos livres e profissionalizantes, testes
vocacionais, orientacdo de carreira e outras acdes de capacitacdo profissional, para
trabalhadores desempregados atendidos pelo sistema publico de empregos do Municipio de
Curitiba.

As atividades deverdo estar alinhadas as demandas reais dos empregadores locais,

contribuindo diretamente para a insergcao dos participantes no mercado formal de trabalho.

1.2 Especificagao do objeto da contratagao:

Area Carga Horaria Valor Quantida Valor
(min. e max.) Hora/Aluno de total
estimado
Servigos Domésticos, De 20h a 160h R$ 12 Sob Variavel
Conservagao, Limpeza demanda
e Zeladoria
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Construgao Civil, De 20h a 160h R$12 Sob Variavel

Infraestrutura e demanda

Acabamentos

Operacgao Industrial, De 20h a 160h R$15 Sob Variavel

Mecanica, Elétrica, demanda

Manutengao

Saude e Cuidados De 20h a 160h R$14 Sob Variavel

Pessoais demanda

Estética e Bem-Estar De 20h a 160h R$13 Sob Variavel
demanda

Tecnologia da De 20h a 160h R$14 Sob Variavel

Informacgao demanda

Comunicacgéao e Midias De 20h a 160h R$14 Sob Variavel

Digitais demanda

Design grafico, De 20h a 160h R$15 Sob Variavel

Marketing Digital e demanda

Audiovisual

Hotelaria e Turismo De 20h a 160h R$12 Sob Variavel
demanda

Administragao, De 20h a 160h R$ 17 Sob Variavel

Financas e Recursos demanda

Humanos

Gastronomia e De 20h a 160h R$ 20 Sob Variavel

Servigos de demanda

Alimentagéao e Bebidas

Habilidades De 20h a 160h R$ 12 Sob Variavel

Comportamentais demanda

Gestdo Ambiental, De 20h a 160h R$ 12 Sob Variavel

Energias Renovaveis, demanda

Agricultura Sustentavel

Logistica, Transporte e De 20h a 160h R$ 13 Sob Variavel

Mobilidade demanda

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

Este contrato decorre do Chamamento Publico n° /2025, regido pela Lei n°
14.133/2021, e vincula-se a todas as disposi¢des contidas no referido edital, no Termo de
Referéncia e demais documentos integrantes do procedimento administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A contratacdo dar-se-a sob demanda, a partir da escolha do trabalhador por determinada
acdo formativa ofertada pelo CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL credenciado. O
valor dos servigos a serem prestados serdo definidos conforme as especificagbes da vaga
selecionada, conforme condigbes expressas no Termo de Referéncia e da proposta
apresentada pela CONTRATADA, nao podendo ultrapassar o valor global previsto no Edital
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01/2025, o qual sera compartiihado com todos os Centros de Formacio Profissional
habilitados.

§1° Os valores de cada area foram estabelecidos com base em pesquisa de pregos realizada
pela Administracao, aderente as previsdes da Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n°® 384/2023.

§2° A definicdo dos valores levou em consideragdo o proposta técnico-pedagogica
encaminhada pela CONTRATADA quando do procedimento de habilitagao.

§3° A formalizagdo do compromisso financeiro sera efetivada a medida que houver
encaminhamento do trabalhador, confirmagao de matricula e efetiva prestacdo do servico,
conforme condi¢cdes expressas no Termo de Referéncia, ensejando o devido registro de
reserva orgamentaria.

§4° A despesa decorrente de cada contratagdo individualizada sera atendida com recursos
da dotagao orcamentaria indicada na Clausula Sexta deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

Pela prestagdo dos servigos de capacitagdo profissional no ambito do Programa Vale
Qualificacdo, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos valores correspondentes aos
cursos efetivamente ofertados e realizados, conforme demanda dos trabalhadores
encaminhados pelo Sistema Publico de Empregos do Municipio de Curitiba e escolha das
respectivas turmas.

§1° Os valores a serem pagos observarao os limites estabelecidos no Termo de Referéncia,
definidos com base em pesquisa de precos realizada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 384/2023, ndo sendo admitida qualquer majoragao ou
reajuste fora das hipéteses legalmente previstas.

§2° O pagamento sera realizado de acordo com as regras e cronograma estabelecidos pela
CONTRATANTE e expressas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO DE PREGCOS

5.1. Considerando as caracteristicas do objeto, esta contratagao estara sujeita ao reequilibrio
econdmico-financeiro na forma de:

a) Reajuste de pregos em sentido estrito.

b) Revisao de precos.

c) Atualizagdo monetaria.

5.2. Os efeitos financeiros decorrentes de reequilibrio econédmico-financeiro deverao incidir
sobre eventos ocorridos a partir da data do fato gerador que ensejou a alteragéo.

5.3. A decisdo sobre os pedidos de reajuste em sentido estrito e de revisdo de pregos sera
proferida em até 90 (noventa) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos pelo contratado.

5.3.1.0 prazo referido no item 5.3 podera ser prorrogado por igual periodo desde que
demonstrada a inviabilidade de seu cumprimento, mediante decisdo motivada da autoridade
competente.
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5.3.2.0 prazo referido no item 5.3 ficara suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacido solicitada pela Administracdo para a comprovacido da
variagédo dos custos.

5.4.0 reajuste de precos em sentido estrito sera efetuado na periodicidade prevista em lei
nacional, considerando a variagcédo ocorrida desde a data do orcamento estimado até a data
do efetivo adimplemento da obrigagéo.

5.4.1. Os pregos contratados serdo reajustados anualmente, com base na variagéo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo IBGE, ou por outro indice
que venha a substitui-lo, resguardada a possibilidade de aplicacdo de indice especifico que
reflita a realidade de mercado dos respetivos insumos, desde que, técnica e economicamente
justificada.

5.4.2. Para fins do reajuste do item 5.4.1 sera considerada a data-base de 09 de setembro de
2025, data do relatério de pesquisa de precos, anexo a este edital.

5.4.3.0 reajuste de precos em sentido estrito devera ser solicitado expressamente pelo
contratado, sob pena de ocorrer preclusao logica de exercer o seu direito.

5.4.4. Para fins de reajuste em sentido estrito sera considerada a Instrugdo Normativa n°
03/2023 — SMF.

5.4.5.E facultado ao 6rgdo promotor a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo.

54.6. Se em consequéncia de culpa do contratado forem ultrapassados os prazos
estabelecidos na contratagdo, o reajuste de pregos em sentido estrito s6 sera aplicado ao
periodo de execugdo sem culpa do contratado, conforme indicagdo no cronograma fisico-
financeiro, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.4.8. Caso o reajuste de precos em sentido estrito seja concedido apdés a concessao de
revisdo de preco, sera considerado o impacto causado pelos fatores que motivaram a revisao,
para evitar dupla concessdo com o mesmo fundamento.

5.5. A revisao de precos € uma espécie de recomposicido de equilibrio econémico-financeiro
para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragédo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manuteng¢ao do equilibrio econémico-financeiro da contratacao,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso

de forga maior, caso fortuito, fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

5.5.1. A revisao de precos pode ser concedida a qualquer tempo, independentemente de
previsao contratual, desde que verificados os seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto.

b) o evento n&o ocorra por culpa do contratado.

c) a possibilidade da revisao de precos seja aventada pelo contratado ou pelo Contratante.

d) a modificacao seja substancial nas condi¢coes contratadas de forma que seja caracterizada
alteragao desproporcional entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragao.
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e) existéncia de nexo causal entre a alteragdo dos
custos com o evento ocorrido e a
necessidade de recomposi¢cado da remuneragao correspondente em fungado da majoragao ou
minoragao dos encargos do contratado.
f) demonstrac&o nos autos da quebra de equilibrio econédmico-financeiro da contratagao

por meio de apresentagao de planilha de custos e documentagdo comprobatéria correlata
que demonstre que a contratagao se tornou inviavel nas condigdes inicialmente pactuadas.
5.5.2. Compete ao contratado solicitar e comprovar o seu direito mediante a demonstragao
cabal da ocorréncia do fato gerador da revisdo e dos impactos excessivamente onerosos por
ele gerados diretamente na equagédo econdmico-financeira da contratacado, justificando e
comprovando, de forma consistente e detalhada, as alteracbes dos precos dos itens,
apresentando o indice de variacdo pretendida, conforme o caso, bem como a analise
financeira e demonstrativos de calculos de valores da contratacéo.

5.5.3. Para analise da revisao de precos, sera considerada a Nota Técnica n°® 001/2023- SMF.
5.6. Para a atualizagdo monetaria, que trata de eventuais atrasos de pagamento pela
Administracdo, desde que o contratado ndo seja responsavel pelo atraso, devera ser
observado o contido no Termo de Referéncia.

5.7. O reajuste em sentido estrito e a revisdo de pregos deverao ser pleiteados expressamente
pelo contratado, antes da formalizagdo do instrumento de contratagdo, até a data da
prorrogagao contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de
ocorrer preclusdo logica de exercer o seu direito.

5.7.1. A obrigacao de solicitacdo expressa citada no item 5.7 ndo € suprimida a simples
ressalva do exercicio do direito.

5.7.2. Sera considerado como marco temporal para analise da preclusdo a data do protocolo
oficial do requerimento, a qual devera ser indicada expressamente nos autos pelo gestor da
contratagcao o pelo setor responsavel pelo recebimento do pedido.

5.7.2.1. Preferencialmente os pedidos de alteracdo de valores deverdao ser protocolados
eletronicamente por meio do PROCEC
(https://procecpagamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Pagamentos) no menu “Recomposi¢cao
contratual”.

5.7.3. O pedido de reajuste em sentido estrito ou revisdo dos precos devera ser protocolado,
sob pena de preclusao.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO E DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO

A medicado dos servigos prestados e as condigdes para pagamento observardao os critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento, inclusive quanto
a comprovacao da execucgao, a frequéncia dos alunos, a carga horaria ministrada e aos
parametros de desempenho.

Paragrafo unico. Os casos de glosa, inadimplemento parcial, evasdo ou qualquer outra
situagdo que impacte o valor a ser pago serao analisados e aplicados conforme as diretrizes
previstas no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa decorrente desta contratagéo correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

17001.11334.0001.2082.339039.01.000

Paragrafo Unico. Para os exercicios seguintes, novas dotacdes serdo indicadas conforme o
PPA e a LOA do ano correspondente.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO SOB DEMANDA E VIGENCIA
7.1 A contratagdo ocorrera sob demanda, mediante a escolha do trabalhador inscrito no
Programa Vale Qualificagdo pelo Centro de Formagéao Profissional previamente credenciado.

7.2 O contrato sera considerado vigente a partir da assinatura pelas partes e tera prazo de
vigéncia de 12 meses, conforme estipulado no Termo de Referéncia deste chamamento
publico, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo desde que obedecida a legislagao
vigente e aplicavel ao caso.

7.2.1 a prorrogacao de que trata este item €& condicionada a ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado, garantindo ainda o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Quando da juntada documental, seja acostado relatério que discorra sobre a execugéo do
contrato e informe sobre a regular prestagcdo dos servigos contratados;

b) Junte-se a justificativa e o motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém o interesse
na realizagao do servico;

¢) Haja manifestacdo expressa do contratado informando interesse na prorrogagao;

d) Comprove-se que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

7.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

7.4 A prorrogacéao de contrato devera ocorrer mediante celebragcédo de termo aditivo.

7.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

7.6 O presente contrato imprescindira de garantia de execucédo — dada a baixa complexidade
do objeto e a previsdo de pagamento mediante efetiva prestacao de servigcos, ndo sera exigida
garantia de execugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 Constituem obriga¢des da empresa credenciada:

8.1.1 Ofertar os cursos de qualificagdo profissional conforme as areas tematicas, carga
horaria, metodologia, cronograma e publico-alvo definidos no plano de trabalho aprovado e
no edital de chamamento publico;

8.1.2 Assegurar a responsabilidade pedagdgica pela execug¢ao dos cursos, incluindo:

8.1.3 A elaboragao ou adequacéao do plano de curso;
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8.1.4 A definicdo dos conteudos programaticos alinhados as competéncias profissionais
desejadas;

8.1.5 A adocédo de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas ao perfil do publico
atendido;

8.1.6 acompanhamento continuo do processo de ensino e aprendizagem,;

8.1.7 avaliacdo do desempenho dos participantes, conforme critérios pedagdgicos definidos
previamente;

8.1.9 Designar profissional qualificado para atuar como responsavel técnico-pedagdgico
perante a Administragdo Publica, que respondera pela conducéo, qualidade e regularidade
das acoes de formacao;

8.1.10 Selecionar e manter corpo docente capacitado e com experiéncia compativel com as
areas ofertadas, devendo comprovar formacgao e experiéncia minima, conforme os critérios
estabelecidos no edital;

8.1.11 Garantir a estrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica necessaria, com ambientes
apropriados para o desenvolvimento das atividades (presenciais ou remotas), materiais
didaticos, equipamentos e demais recursos compativeis com os cursos oferecidos;

8.1.12 Emitir certificados de conclusdo aos participantes que cumprirem os requisitos
minimos de frequéncia e aproveitamento, conforme plano pedagdgico do curso;

8.1.13 Manter atualizado o controle de frequéncia, avaliacdo de desempenho e evolugao dos
alunos, disponibilizando esses dados a SMDEI sempre que solicitado;

8.1.14 Zelar pela qualidade, ética, inclusdo social e respeito aos direitos humanos,
promovendo ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e livre de qualquer forma de
discriminagao ou assédio;

8.1.15 Cooperar com as ag¢des de monitoramento e avaliagdo da SMDEI, facilitando o acesso
da equipe técnica aos registros pedagogicos, instalagdes e recursos utilizados nos cursos;
8.1.16 Cumprir todas as exigéncias legais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias relativas a
execucao do objeto deste credenciamento, sendo exclusiva a responsabilidade da contratada
quanto a regularidade de sua atuagao;

8.1.17 Comprometer-se a cumprir todas as atividades e responsabilidades previstas neste
Termo de Referéncia e seus anexos;

8.1.18 Manter as condi¢des de habilitacdo durante toda a execucgéo do contrato (art.92, XVI,
da Lei n°® 14.133/2021);

8.1.19 Cumprir a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (art.92,
XVIl, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 Constituem obrigagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico e
Inovacao (SMDEI):

9.1.1 Publicar o processo e o Edital de Chamamento Publico para cadastramento no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP, no Portal de Compras do Municipio de Curitiba
e o extrato do edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e, em jornal
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diario de grande circulag&o local, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Municipal n°
701/2023.

9.1.2 Publicar o resultado do procedimento do cadastramento na imprensa oficial (Diario
Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba), no Portal de Compras do Municipio de
Curitiba e no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas — PNCP, conforme disposto no inciso
XIV do artigo 10, Decreto Municipal n°® 701/2023.

9.1.3 Publicar no site da Prefeitura de Curitiba (https://curitiba.pr.gov.br) a relagdo das Centros
de Formacéo Profissional cadastradas.

9.1.4 Acompanhar, fiscalizar, controlar a execu¢ao do Termo de cadastramento.

9.1.5 Notificar a credenciada, por escrito, se verificado qualquer problema na execugdo do
objeto do Termo de cadastramento, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

9.1.6 Divulgar e promover o Programa Vale Qualificagéo junto ao publico-alvo;

9.1.7 Indicar os trabalhadores beneficiarios do programa, conforme critérios do Programa
Vale- Qualificagao;

9.1.8 Fornecer orientacdes técnicas e operacionais para execucao das acdes de qualificacao;

9.1.9 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execug¢ao dos cursos, por meio de visitas técnicas,
relatorios e instrumentos de monitoramento;

9.1.10 Disponibilizar as informac¢des necessarias ao correto desenvolvimento das atividades;

9.1.11 Realizar os repasses financeiros ou pagamentos devidos a contratada, conforme os
critérios e prazos definidos neste instrumento e no edital de chamamento publico;

9.1.12 Prestar esclarecimentos e responder as demandas da contratada relativas a execucéo
do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA - GESTAO E FISCALIZAGAO

10 Do Gestor

10.1.1 Em atendimento ao inciso V, do art.170, do Decreto Municipal n. 700/2023, ficam
designados como GESTOR e SUPLENTE, para o exercicio das atribuicbes nos termos do
Decreto Municipal n°® 700/2023, dos artigos 59 a 62 do Decreto Municipal n°2193/2023 e
demais normas pertinentes, bem como aquelas que vierem a substitui-los, os respectivos
servidores:

Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo

Nome completo e matricula do Gestor: Rafaelg ********x**xxwxiwxixx _ 87166

Nome completo e matricula do Suplente: Simone *******x*xxwxaxix _ 39174

10.1.2 Competira aos gestores e suplentes dirimir as duvidas que surgirem e o controle de
todas as ocorréncias relacionadas no curso da execucgao do servico.

10.1.3 O gestor pode sustar a entrega/execugao do servigo em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.

10.1.4 A gestéo contratual deve seguir o disposto no art.117 da Lei Federal n°® 14133/2021 e
no arts. 59 a 62 do Decreto Municipal n°2193/2023 ou a legislagdo que vier a substitui-lo.
10.2 Fiscal

10.2.1 Ficam designados como “FISCAIS”, para exercicio das atribuicdes nos termos do
Decreto Municipal n® 700/2023 e dos artigos 59 a 61 e, 63 e 64 do Decreto Municipal


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
Av. Candido de Abreu, 817

Curitiba, PR | Brasil | CEP 80.530-908

41 3350-8514

www.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

)4 CURITIBA

n°2193/2023 e demais normas pertinentes, bem como
aquelas que vierem a substituir, os respectivos servidores:

Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo
Nome completo e matricula dos Fiscais:

Liliang *****xxexeiwine_ matricula: 129673

Everaldp *******xxrxwiwrkaxts* — matricula: 87999

[N@g ***kkktrrkrknkrkinirk _ oteioiioe 160008

Marilj ***xxsssmeianaas_ matricula: 196678

Ana Paulg *****xesrxskmiie — matricula: 132663

Adrigng **x**rrekmRRkik*_ matricula: 71732

Marig ****ssserrirsrerceres_ matricula: 196679

Juliceig ****x#xxxkiesanai*_ matricula: 101532

10.2 N&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela prestagdo do
servico, ao Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao, inclusive a solicitacao
de qualquer documento que julgar necessario a fiscalizagao das obrigacdes legais e contratuais
da Contratada, se houver, em especial no que se referir ao cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias.

10.4 A fiscalizagdo exercida no interesse da Administragcdo ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da empresa Contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade, inclusive
perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela Contratada ndo
implicam corresponsabilidade da Administragdo e/ou de seus agentes.

10.5 Compete ao Gestor e ao Fiscal o atesto de conformidade do objeto.

10.6 A fiscalizagao contratual deve seguir o disposto no art.117 da Lei Federal n°
14133/2021 e no art. 63 e 64 do Decreto Municipal n°2193/2023 ou a legislacdo que vier a
substitui-lo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O inadimplemento parcial ou total das obrigagdes assumidas sujeitara o CONTRATADO as
sangoes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, quais sejam:

| — adverténcia;

[l — multa;

lIl — impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica pelo prazo de até 3 (trés)
anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
O contrato podera ser rescindido nos casos previstos pelos artigos 137 a 139 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, mediante justificativa formal.
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Constituirao motivos para extingdo do contrato, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as seguintes situacodes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
[l - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento do
contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugédo do
contrato;
VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
contratante;
VII - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

Paragrafo Primeiro

Na hipétese de a CONTRATANTE solicitar a extingao, devera efetuar comunicagao por
escrito, com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias, a CONTRATADA, sendo entdo pagos
os servicos comprovadamente devidos, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer outra
compensagao ou indenizacgao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de a CONTRATADA solicitar a extingdo, esta devera continuar prestando os
servicos por periodo a ser estipulado pela CONTRATANTE, a contar da data do recebimento
da solicitagao de extingao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os Casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n°14133/2021 e demais normas federais € municipais de licitacdes e Contratos
Administrativos, a Lei n°13655/2018 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°8078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos, Decreto Municipal n® 700/2023 e as disposi¢coes do Termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANALISE E GESTAO DE RISCOS

A execugdo do presente contrato podera estar sujeita a riscos que impactem a adesao, a
permanéncia, a qualidade da formacado ou os resultados esperados do Programa Vale
Qualificagao. As partes reconhecem a matriz de riscos constante do Termo de Referéncia
como referéncia inicial para a gestao contratual, sem prejuizo da identificagao de novos riscos
durante a vigéncia.

§1°. Cabera a Contratada adotar medidas preventivas e corretivas necessarias a mitigagao
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dos riscos sob sua responsabilidade, em especial
aqueles relacionados a execucgao pedagogica, ao acompanhamento de frequéncia, a emissao
de certificados e a gestao operacional de suas atividades.
§2°. Cabera a Contratante monitorar e avaliar os riscos que envolvam adesao, evaséo,
insercdo no mercado de trabalho e disponibilidade de recursos financeiros, adotando, quando
necessario, providéncias administrativas para garantir a efetividade do Programa.
§3°. A analise de riscos podera ser revista e atualizada a qualquer tempo, mediante registro
formal em ata ou relatério de acompanhamento, passando a integrar este contrato como
anexo atualizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
oriundas do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento em duas
vias de igual teor.

Curitiba, de de 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INOVAGAO

Testemunha 1
Nome:
CPF:

Testemunha 2
Nome:
CPF:
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