CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

£ %ﬁ 1 SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
- Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

AR CURITIEBA

Forecaen
St

SIS

Memodria da Reunido Ordinaria da Comissao Intersetorial de Recursos
Humanos

Data: 04/09/2025 Inicio: 15h30

Coordenador da Comissao: Woldir Wosiacki Filho
Vice Coordenadora da Comissao: Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag

Relatoria: Secretaria Executiva do CMS

Relagao de participantes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para solicitacdo das
declaracbes de presenca.

Justificativa de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos -
SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do PR — Segmento
Trabalhador: cumprimentou a todos e todas, iniciou a reuniao.

1 — Aprovaciao da memdria da reunido anterior

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votagdo a aprovagao da memodria da reunido
desta Comisséo referente ao més de agosto/2025. Aprovada.

2 — Carta compromisso Prefeito - FEAS

Woldir Wosiacki Filho: relata que essa pauta foi solicitada pelo Conselheiro Sr. Anténio Marco
Duma Adriano (SINDESC) e que poderia ser debatido esse assunto mensalmente.

Conselheira Maria Licia Gomes (Malu) — ASSEMPA - Segmento Usuario: manifesta que essa
questao sera levada para avaliagdo da Mesa Diretora, pois ja se tem duas pautas permanentes
nessa comissao que sao atualizagdes de RH da SMS e atualizagbes de RH da FEAS.

Vitor Picango — Assessor de Recursos Humanos - Fundagao Estatal de Atencao a Saude —
FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a leitura da Carta de Compromisso do Prefeito de
Curitiba Sr. Eduardo Pimentel, salientando que devemos entender a temporalidade desses
acontecimentos, ndo adiantando tratar tudo com urgéncia, pois deve-se antes verificar o impacto
das acgodes.

1. quanto ao plano de cargos e salarios, relata que a FEAS ja tem um plano de cargos e salarios
descrito e que foi implementada uma melhoria na qualificagdo e na forma de fazer os registros na
avaliagdo de desempenho; que o primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho foi feito na forma
toda digitalizada para poder fazer uma primeira experiéncia com essa metodologia dentro do
sistema; que a avaliagao 2025.

Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara — SISMUC - Segmento Trabalhador:
pergunta se o plano tera numero de vagas.

Vitor Picanco: responde de forma afirmativa, porque o plano de cargos e salarios ele foi
estipulado com um percentual especifico da quantidade do dinheiro no contrato de gestao, entédo
s6 se pode utilizar para isso até 1% do valor previsto no contrato.

2. quanto a revisdo da Matriz Salarial relata que isso ja esta em andamento.

3. quanto ao adiantamento salarial dos primeiros quinze dias do més, explica que isso ndo esta
previsto para esse ano. O estudo comegara em 2026.

4. quanto ao Cartao Qualidade, relata esta em estudo.

5. quanto a escolha de alimentacéo no local ou vale refeicédo, explica que também esta em estudo.

6. quanto ao adicional por tempo de servigo, também esta sendo estudado.

7. quanto a Licenga capacitacdo de 90 dias, explica que ainda ndo tem um prazo estipulado, pois

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino
iﬁ SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
i *%_ﬁ Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

AR I' T 1 B A

precisa de um estudo maior.

8. quanto ao Programa Ambulatério Acolha, manifesta que isso ja aconteceu, ja foi bem ampliado.
Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: solicita que na proxima reuniao seja tratado
sobre a Carta Compromisso do Prefeito com os servidores, que ird enviar essa solicitagdo
juntamente com a carta.

3 — Atualizacées RH FEAS (pauta permanente)

Vitor Picango — Assessor de Recursos Humanos - Fundagao Estatal de Atencdo a Saude -
FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a apresentacdo das atualizacbes da FEAS,
quantitativo, distribuicdo de pessoal, reposi¢cdes/desligamentos, conforme segue:

Comissao tecnica intersetorial
de Recursos Humanos
04/09/2025

Vitor Bezerra de Menezes Picanco _

Assessorde  Recursos Humanos
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QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS  POR
PROCESSO-SELEETEIVG

Modalidades Total em Total em
de Processo Seletivo | 31/07/2025 | 31/08/2025

Processo Seletivo 4.217(94%) 4211 (93%)

Publico
Processo Seletivo . !
Simplificado 303(6%) 321 (7%)
Total de Empregados 4.520 4.532
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QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS

Total em Total em
Grupos
31/07/2025 | 31/08/2025
MEDICOS 1.214 1.218
ENFERMAGEM 2.191 2.191
ASSISTENCIAL 561 563
ADMINISTRATIVOS (*) 554 560
Total de Empregados 4.520 4.532

TRABALHADORES POR UNIDADES - AGOSTO 2025

CAPS SAUDE
(CAPS, U CMCBN | FEAS Eu (| SOOTE SR ToTaL
Rs. CASA
Terapéuticas)
Pss 2 2 1 2 3 0 1 1 8 20

ADM (¥)

PSP 39 39 32 141 67 12 22 30 152 534

PSS 7 18 4 0 3 5 7 0 4 46
ASSISTENCIAL

PSP 42 155 15 10 69 32 81 0 11 515

PSS 9 1" 24 0 12 3 3 9 27 98
ENFERMAGEM

PSP 320 279 86 21 395 88 92 360 452 2.093

PSS 36 2 1 0 2 0 21 6 | 139
MEDICOS

PSP 209 40 19 14 95 30 102 120 446 1.075

TOTAL 671 543 181 189 646 167 333 521 1210 4532
{
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TRABALHADORES POR UNIDADES - AGOSTO 2025

APS 614 57 671
CAPS 513 35 548
CMCBN 150 31 181
FEAS 187 2 189
HIZA 620 26 646
SAD 160 7 167
SADT/LABORATORIO 304 29 333
SAMU 508 19 527
UPA 1155 115 1270
Total Geral 411 321 4532
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REPOSIC@ES x DESLIGAMENTOS - JAN a DEZ 2025
e L owmeos | oosuooosL__tom__

JANEIRO
FEVEREIRO 80
MARGO 165
ABRIL 67
MAIO 42
JUNHO 76
JULHO 74
AGOSTO 58
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
- = ==

88 -08
96 +69
75 -08
74 -32
63 +13
48 +26
46 +12
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REPOSICOES NO MES DE AGOST02025

ASSISTENTE ADMINISTRATIVC
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO(200)
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR(A) MEDICO(A)
|

ENFERMEIRO(A)
FARMACEUTICO(A)

MEDICO FAMILIA E
COMUNMIDADE 20

MEDICO FAMILIA E
COMUMIDADE 40

MEDICO MENSALISTA (40H)
MEDICO(A)

MEDICO(A) ANESTESIOLOGISTA
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA
MEDICO(A) NEUROLOGISTA
MEDICO(A) PNEUMOLOGISTA
PSICOLOGO(A) CLINICO{A)
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO ENFERMAGEM L.C
TECNICO(A) ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Total Geral

[EEAS]

1 1
1 & 7
1
3
2
1
il 3 4
1 1
1 1
1 1
1 1
2
1
1 1
8 B 20
1
i 13 i 4 2 21 58
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VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO CLAUDE MESQUITA DE CARVALHO
GERENCIA DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

i RONEI PAULIN )
GERENCIA DE REMUNERAGAO E BENEFICIOS
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4 — Atualizacoes de RH da SMS (pauta permanente)

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag — Diretora Departamento Gestdo de Pessoas —
SMS - Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Vice Coordenadora da Comissao:
cumprimenta a todos(as) e inicia a apresentagao de slides com as atualizagdes de RH da SMS.

ELFACO
PART

Secretaria Municipal da Satide de Curitiba

Departamento de Gestdo de Pessoas

Comissé&o Intersetorial de Recursos Humanos

CURITIBA

Atualizagoes de RH
Més de Setembro/2025

Lideranga na Administracdo Publica - Segunda Edicdo

PET Saude- Atualizacbes

CRO- Congresso Estadual de Saude Bucal no Servico Pablico

Mais Médicos pelo Brasil

Editais de Remanejamento

Editais de Transicdo
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Atualizacoes de RH
Més de Setembro/2025

(;urso Lideranca na Administragao Publica ganha
trés novas turmas para servidores da Prefeitura
. . N de Curitiba
Curso Lideranga na Administracdo Publica

Participantes:

Gestores do Departamento de Urgéncia e Emergéncia
Gestores de Unidades Bésicas de Saude
Departamento de Gestdo de Pessoas

'} CURITIBA

Atualizacoes de RH
Més de Setembro/2025

* Ambientes de trabalho Saudaveis

Ambientes colaborativos e respeitosos
com enfrentamento a violéncias

ssedm £ 1 CURITIBA

COMO RACA, ETNIA, ORIENTACAC

R Atualizacoes de RH T A G 0o

SZSESIS Mas de Setembro/2025

wcanes s e Sdmesna s PET-Saude (Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Sadde)

repomabtencio dosspssscms Neste semestre estdo sendo elaborados novos materiais aos
e qu scoutacem s amcs ¢ I .
[ ——————— profissionais e estardo em breve no Aprendere.
apamas o s it s e, .
reprm———— Serd no formato Podcast.
s ——— . . .
I Temas como : Microagress@es, Sororidade, entre outros.
Aguardem!

£71 CURITIBA

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
VI L/ L Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Atualizagoes de RH
Més de Setembro/2025

C(O/ DR A N OBJETIVOS DO CONGRESSO

+ Conectar e fortalecer profissionals da saide b

ntegragio de diferentes dreas do saber envol

(g, Il CONGRESSO ESTADUAL DE ekortas o aincies st x oo boss s o A covie 31
L) (Jd sberes e o debate de politicas pablica

63 SAUDE BUCAL e
. 9 * NO SERVICO PUBLICO s € v ¥ e 4o S o i vl GOENE

atendimentos e superando os desafics atuais da sadde bucal

| CURITIBA

Atualizacoes de RH
Més de Setembro/2025

Trabalho Premiado:
SMS Curitiba

Relato de Experiéncia: Atendimento Odontoldgico Domiciliar em
Unidade de Satide Basica de Curitiba
Dra Silvana Ferreira B. Born

£~ | CuRITIBA

Atualizagoes de RH
Més de Setembro/2025

Programa Mais Médicos pelo Brasil
» Curitiba recebera 3 profissionais especialistas para atuar no Programa Mais Acesso a
Especialistas

* Oncologia
» Erasto Gaertner e Evangélico Mackenzie
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EDITAIS DE REMANEJAMENTO - ESF

A

* Editais de Remanejamento Interno 2024 — ESF SMS publica editais de remanejamento
intemo com inscrigdes até esta quinta (4/9)
* Vacancia Editais 2024 X

Cargos: Enfermeiro, CD, TSB e ASB

ra;

' o el

EDITAL DE
J REMANEJAMENTO

INTERNO

CURITIBA

Transicao Auxiliar de Saude Bucal

* DECRETO N2 1817 - Regulamenta o Procedimento de Transigao do ano de 2025
para os servidores integrantes da Parte_ Especial do cargo de Auxiliar de
Saude Bucal em Saude Publica - Area de Atuacao: Auxiliar de Saude

Bucal Ensino Fundamental, da Administrac3o Direta, regidos pela Lei Municipal
n? 16.198, de 28 de agosto de 2023.

* EDITAL PROCEDIMENTO DE TRANSIGAO N2 1 - Estabelece as NOrmas de

operacionalizagdo do Progedimentc de Transi¢do da parte Especial do cargo de Auxiliar de Sadde
Bucal em Satide Publica - Area de Atuacdo: Auxiliar de Sadde Bucal Ensino Fundamental.

s.ga.an £71 curmBA

Transicao Técnico de Enfermagem em Saude
Publica

* DECRETO N2 1818 - Regulamenta o Procedimento de Transigdo do ano de 2025 para os
servidores integrantes da Parte Especial do cargo de Técnico de Enfermagem em Saide Publica -
Area de Atuacdo: Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio, da Administracdo Direta e Indireta,
regidos pela Lei Municipal n? 16.198, de 28 de agosto de 2023.

* EDITAL PROCEDIMENTO DE TRANSICAO N2 2 - Estabelece as NOrmas de
operacionalizacdo do Procedimento de Transicdo do ano de 2025 para os servidores integrantes
da Parte Especial do cargo de Técnico de Enfermagem em Salde Publica — Area de Atuacdo:
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio.
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www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

- SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
It Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Etapas

1. Inscrigdo
Periodo: das 0Bh de 01/09/2025 até as 17h de 05/09/2025.

Acdo: realizar a inscrigdo no sistema, dentro do prazo estabelecido, por meio do Portal do Servidor.

2.A panh de Prelimi (Portal do Servidor)
15/09/2025: verificar se houve impedimento de participagdo.
15 e 16/09/2025: interpor recurso, Caso necessario, quanto a Relagdo Preliminar de Servidores Inscritos.
26/09,/2025: verificar a situagdo da inscrigio apos analise dos recursos.
3. Cadastro da Escolaridade Exigida
Periodo: de 26/09/2025 a 06/10/2025.
Acdo: cadastrar a escolaridade exigida no sistema, conforme edital vigente.
Observoglo: o sistema jd estd disponivel pora codostro. Esta etapa representa openos o abertura € o encerramento formal do prozo.
4, Selegdo da Escolaridade Exigida
Periodo: das 18h de 26/09/2025 até as 17h de 07/10/2025.
Acdo: selecionar, no formuldrio do sistema, a escolaridade gue serd utilizada no procedimento.
5. Acompanhamento das Etapas Finais (datas a definir)

Conferir no Portal do Servidor:
Comprovante de zndlise dz documentagio;
Resultado Freliminzr e, se necessdria, interpor recurse;
Resultado Fi

| CURITIBA

Seminario PEC 14/2021 — ACEs e ACs

* Participagao em evento de
mobilizagdo para prosseguimento da
PEC14/2021 para ACEs e ACSs —
SINDACS

* 01/09/2025

* criagdo de um sistema proprio de
protecdo social para os ACS e ACE,
reconhecendo as particularidades da

profissdo — aposentadoria especial

Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: pergunta se o atendimento nas duas
Unidades de Saude do Tatuquara que sera ampliado o horario de atendimento, se sera todo feito
por servidores da FEAS.

Ana Carolina Aratjo dos Santos Schlotag: responde que talvez tera essa informacédo na
proxima reunido, mas que tudo sera feito da forma mais cuidadosa. Salienta que o remanejamento
sempre sera para areas vulneraveis, que dificilmente abrira vagas para regido Norte e sim para a
regido Sul.

Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: pergunta se o PSS da FEAS, pergunta se
ele trabalha o mesmo rito do PSS da Prefeitura, que é o contrato de no maximo dois anos.

Vitor Pican¢o: responde que ele é por doze meses podendo prorrogar por mais doze meses.

Conselheira Tania Mocelin — CRO — Segmento Trabalhador: pergunta sobre remanejamento
interno da FEAS
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Vitor Picango: responde que em geral quando ocorre, sempre é tentado ofertar primeiramente
internamente para depois fazer uma abertura de vaga de chamamento, mas que nem sempre por
conta de questdo temporal ou uma necessidade mais urgente de se conseguir suprir alguma
necessidade consegue-se fazer todo esse rito, e entdo as vezes é feita uma convocagéo direta.

Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: pergunta sobre o remanejamento
convencional, se ainda tem alguma pendéncia.

Ana Carolina Araudjo dos Santos Schlotag: responde que ndo tem nenhuma pendéncia de edital
de remanejamento.

Conselheira Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: pergunta quais bancos se tem hoje.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: responde que sé ndo tem de agente de combate as
endemias

Conselheira Tania Mocelin: pergunta se sera feito remanejamento intra distrital.
Ana Carolina Araudjo dos Santos Schlotag: responde que em alguns casos isso pode acontecer,
porque a ideia €& suprir onde se tem maior necessidade e dentro das areas de maior

vulnerabilidade.

Conselheira Tania Mocelin: pergunta se isso acontecer, se sera ampla concorréncia ou sera
acertado dentro do proprio distrito.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: responde que se for edital de ampla concorréncia,
todos participam e irdo concorrer na classificagdo para aquela vaga, mas se € um remanejamento
chamado exoficio dai sera olhado para as vagas que se tem naquele territério, fazer o ranking dos
profissionais que ali estdo lotados e dai serdo ofertadas aquelas vagas para aqueles profissionais.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: quanto ao Crescimento Vertical, relata que trard um
compilado das sugestdes recebidas pelos servidores na préxima reunido.

5 — Informes

Conselheira Tania Mocelin: faz relato sobre o evento realizado pelo CRO, o Il Congresso
Estadual de Saude Bucal no Servigo Publico e apresenta para todos(as) as fotos.

Proxima reuniao 02/10/2025 15h30
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