
 

 

 

 

 Memória da Reunião Ordinária da Comissão Intersetorial de Recursos 
Humanos 

Data: 04/09/2025   Início: 15h30 

Coordenador da Comissão: Woldir Wosiacki Filho 

Vice Coordenadora da Comissão: Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag  

Relatoria: Secretaria Executiva do CMS 

Relação de participantes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para solicitação das 
declarações de presença. 

Justificativa de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos – 

SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do PR – Segmento 

Trabalhador: cumprimentou a todos e todas, iniciou a reunião. 

 

                                      1 – Aprovação da memória da reunião anterior 

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votação a aprovação da memória da reunião 
desta Comissão referente ao mês de agosto/2025. Aprovada. 
 

2 – Carta compromisso Prefeito - FEAS 

 

Woldir Wosiacki Filho: relata que essa pauta foi solicitada pelo Conselheiro Sr. Antônio Marco 

Duma Adriano (SINDESC) e que poderia ser debatido esse assunto mensalmente. 

 

Conselheira Maria Lúcia Gomes (Malú) – ASSEMPA – Segmento Usuário: manifesta que essa 

questão será levada para avaliação da Mesa Diretora, pois já se tem duas pautas permanentes 

nessa comissão que são atualizações de RH da SMS e atualizações de RH da FEAS. 

 

Vitor Picanço – Assessor de Recursos Humanos - Fundação Estatal de Atenção à Saúde – 

FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a leitura da Carta de Compromisso do Prefeito de 

Curitiba Sr. Eduardo Pimentel, salientando que devemos entender a temporalidade desses 

acontecimentos, não adiantando tratar tudo com urgência, pois deve-se antes verificar o impacto 

das ações.  

1. quanto ao plano de cargos e salários, relata que a FEAS já tem um plano de cargos e salários 

descrito e que foi implementada uma melhoria na qualificação e na forma de fazer os registros na 

avaliação de desempenho; que o primeiro ciclo da avaliação de desempenho foi feito na forma 

toda digitalizada para poder fazer uma primeira experiência com essa metodologia dentro do 

sistema; que a avaliação 2025. 

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara – SISMUC – Segmento Trabalhador: 

pergunta se o plano terá número de vagas. 

Vitor Picanço: responde de forma afirmativa, porque o plano de cargos e salários ele foi 

estipulado com um percentual específico da quantidade do dinheiro no contrato de gestão, então 

só se pode utilizar para isso até 1% do valor previsto no contrato.  

2. quanto a revisão da Matriz Salarial relata que isso já está em andamento. 

3. quanto ao adiantamento salarial dos primeiros quinze dias do mês, explica que isso não está 

previsto para esse ano. O estudo começará em 2026. 

4. quanto ao Cartão Qualidade, relata está em estudo.   

5. quanto a escolha de alimentação no local ou vale refeição, explica que também está em estudo. 

6. quanto ao adicional por tempo de serviço, também está sendo estudado. 

7. quanto a Licença capacitação de 90 dias, explica que ainda não tem um prazo estipulado, pois 



 

 

 

precisa de um estudo maior. 

8. quanto ao Programa Ambulatório Acolha, manifesta que isso já aconteceu, já foi bem ampliado.   

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara: solicita que na próxima reunião seja tratado 

sobre a Carta Compromisso do Prefeito com os servidores, que irá enviar essa solicitação 

juntamente com a carta. 

 

3 – Atualizações RH FEAS (pauta permanente) 

 

Vitor Picanço – Assessor de Recursos Humanos - Fundação Estatal de Atenção à Saúde – 

FEAS: cumprimentou a todos e todas, iniciou a apresentação das atualizações da FEAS, 

quantitativo, distribuição de pessoal, reposições/desligamentos, conforme segue: 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

4 – Atualizações de RH da SMS (pauta permanente) 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag – Diretora Departamento Gestão de Pessoas – 

SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – Vice Coordenadora da Comissão: 

cumprimenta a todos(as) e inicia a apresentação de slides com as atualizações de RH da SMS. 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara:  pergunta se o atendimento nas duas 

Unidades de Saúde do Tatuquara que será ampliado o horário de atendimento, se será todo feito 

por servidores da FEAS. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que talvez terá essa informação na 

próxima reunião, mas que tudo será feito da forma mais cuidadosa. Salienta que o remanejamento 

sempre será para áreas vulneráveis, que dificilmente abrirá vagas para região Norte e sim para a 

região Sul. 

 

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara:  pergunta se o PSS da FEAS, pergunta se 

ele trabalha o mesmo rito do PSS da Prefeitura, que é o contrato de no máximo dois anos.  

 

Vitor Picanço: responde que ele é por doze meses podendo prorrogar por mais doze meses. 

 

Conselheira Tânia Mocelin – CRO – Segmento Trabalhador: pergunta sobre remanejamento 

interno da FEAS 



 

 

 

 

Vitor Picanço: responde que em geral quando ocorre, sempre é tentado ofertar primeiramente 

internamente para depois fazer uma abertura de vaga de chamamento, mas que nem sempre por 

conta de questão temporal ou uma necessidade mais urgente de se conseguir suprir alguma 

necessidade consegue-se fazer todo esse rito, e então as vezes é feita uma convocação direta.  

 

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara:  pergunta sobre o remanejamento 

convencional, se ainda tem alguma pendência. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que não tem nenhuma pendência de edital 

de remanejamento. 

 

Conselheira Juliana de Fátima Mildemberg de Lara:  pergunta quais bancos se tem hoje. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que só não tem de agente de combate as 

endemias  

 

Conselheira Tânia Mocelin: pergunta se será feito remanejamento intra distrital. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que em alguns casos isso pode acontecer, 

porque a ideia é suprir onde se tem maior necessidade e dentro das áreas de maior 

vulnerabilidade. 

 

Conselheira Tânia Mocelin: pergunta se isso acontecer, se será ampla concorrência ou será 

acertado dentro do próprio distrito. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: responde que se for edital de ampla concorrência, 

todos participam e irão concorrer na classificação para aquela vaga, mas se é um remanejamento 

chamado exofício daí será olhado para as vagas que se tem naquele território, fazer o ranking dos 

profissionais que ali estão lotados e daí serão ofertadas aquelas vagas para aqueles profissionais. 

 

Ana Carolina Araújo dos Santos Schlotag: quanto ao Crescimento Vertical, relata que trará um 

compilado das sugestões recebidas pelos servidores na próxima reunião. 

 

5 – Informes 

 

Conselheira Tânia Mocelin: faz relato sobre o evento realizado pelo CRO, o II Congresso 

Estadual de Saúde Bucal no Serviço Público e apresenta para todos(as) as fotos.  

 

Próxima reunião 02/10/2025 15h30 

 


