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Programação Anual de Saúde (PAS) 

Pactuação para 2026 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 está em consonância com o Plano Municipal 

de Saúde (PMS) para o período 2026 a 2029 e a Lei Orçamentária (LOA) de 2026.   

Por ocasião da apresentação do PMS referente ao quadriênio 2026-2029, as propostas da 

PAS de 2026, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na 411ª Reunião 

Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba do dia 09 de abril de 2025, através da 

Resolução do CMS de nº 21/2025. 

 A PAS de 2026 contém as metas específicas para o exercício em questão e dispostas em 

8 Diretrizes, 8 Objetivos, 77 Ações com respectivos indicadores que irão garantir o seu 

monitoramento.   

Para a obtenção dos resultados esperados da execução das metas da PAS, deve-se levar 

em consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde, visto que é 

imprescindível para o bom funcionamento do Sistema Único de Saúde a atuação conjunta e 

articulada entre os três níveis da gestão municipal (Central, Distrital e Local). Todas as metas 

apresentadas possuem prazos para seus alcances.  

   Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS em Curitiba são 

movimentados através do Fundo Municipal de Saúde (FMS), por meio de transferências 

municipais, estaduais e federais. A previsão orçamentária do Fundo Municipal de Saúde por 

programa, ações e sub-função foi definida no Plano Plurianual (PPA) de 2026-2029.  

   A PAS de 2026 será monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatório 

Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) conforme DIGISUS/MS e a avaliação final ocorrerá 

no início de 2027 e integrará o Relatório Anual de Gestão (RAG).  
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Quadro resumo do número de diretrizes, objetivos e ações do 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 com as pactuações para 2026 

SMS/Curitiba. 

Diretriz Objetivos Ações  
2026-2029 

Ações pactuadas 
para 2026 

1 1.1 31 26 

2 2.1 14 08 

3 3.1 15 14 

4 4.1 08 03 

5 5.1 18 15 

6 6.1 07 06 

7 7.1 06 04 

8 8.1 01 01 

TOTAL 8 100 77 

 
 

Diretrizes, objetivos e metas para o Plano Municipal da Saúde de Curitiba 

(PMS-2026-2029) 

 

DIRETRIZES: 

I. Atenção primária 

II. Atenção especializada ambulatorial e hospitalar, urgência e emergência 

III. Vigilância em saúde 

IV. Inovação em saúde – novas tecnologias para o cuidado 

V. Gestão de pessoas e educação permanente em saúde 

VI. Participação da sociedade e controle social 

VII. Qualificação da gestão e do financiamento em saúde 

VIII. Curitiba sem mosquito 
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DIRETRIZ 1 – Atenção primária 

Objetivo 1.1 – Fortalecer a Atenção primária por meio da ampliação do acesso, qualificação das 

equipes multiprofissionais e incorporação de tecnologias, com ênfase na prevenção e promoção 

da saúde, sustentados pelos princípios da equidade, resolutividade, coordenação do cuidado, 

vínculo, continuidade e integralidade. 

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 
Meta 
2026 

1.1.1 Implementar tecnologias inovadoras para assistir pessoas com fatores 

de risco, de forma presencial ou virtual, individual ou coletiva, adequando a 

concentração de cuidado de acordo com a estratificação de risco. 

Número de novas tecnologias 

implementado. 

4 1 

1.1.2 Realizar ações educativas e/ou campanhas publicitárias para 

sensibilizar a população usuária do SUS quanto à corresponsabilização pelo 

autocuidado nos tratamentos, assumindo o protagonismo com relação a 

sua saúde. 

Número de ações educativas 

e/ou campanhas publicitárias, 

quanto à corresponsabilização 

pelo autocuidado nos 

tratamentos.  

4 1 

1.1.3 Realizar ações de prevenção e promoção à saúde da criança e 

adolescente em todos os distritos sanitários. 

Número de distritos sanitários 

realizando ações de prevenção e 

promoção à saúde da criança e 

adolescente realizadas.  

10 10 

1.1.4 Desenvolver e implantar e capacitar as equipes na linha de cuidado 

paliativo em Curitiba, consoante à Política Nacional de Cuidados Paliativos 

nos diferentes serviços. 

Linha de cuidado paliativo 

desenvolvida e implantada. 1 1 

1.1.5 Promover capacitação para as equipes da SMS e hospitais em 

conjunto com o Programa Saúde em Casa sobre cuidados paliativos. 

Número de capacitações 

realizadas. 
5 2 

1.1.6 Manter e aprimorar a Rede de atenção à pessoa com deficiência 

incluindo TEA. 

Rede de atenção à pessoa com 

deficiência mantida e 

aprimorada. 

1 1 

1.1.7 Elaborar documento com as diretrizes da SMS para a utilização das 

práticas integrativas e complementares (PICs) como estratégia 

complementar na APS. 

Documento com as diretrizes da 

SMS para a utilização das PICs 

elaborado.  

1 1 

1.1.8 Desenvolver ações intersetoriais de promoção e prevenção de 

doenças crônicas, problemas de saúde mental e /ou sobre álcool e outras 

drogas  

Número de ações de promoção e 

prevenção desenvolvidas. 4 1 

1.1.9 Informar a população sobre a importância do uso do aplicativo Saúde 

Já, por meio de campanhas de mídia e/ou ações direcionadas na 

comunidade.  

Campanhas de mídia e/ou ações 

direcionadas na comunidade 

sobre o uso do aplicativo Saúde 

Já. 

4 1 

1.1.10 Incluir abordagem da saúde sexual e reprodutiva com os usuários na 

Central Saúde Já.   

Abordagem sobre saúde sexual 

incluída no rol de atividades na 

Central Saúde Já. 

1 1 

1.1.11 Desenvolver ações intersetoriais para a atenção às gestantes em 

situação de rua e seus bebês. 

% de gestantes em situação de 

rua e seus bebês atendidos. 
100% 100% 

1.1.12 Manter e aprimorar a Rede de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa.  
Rede de atenção a pessoas 

idosa mantida e aprimorada.  
1 1 

1.1.13 Manter ações de monitoramento das doenças crônicas de alto risco 

direcionando o cuidado para APS de acordo com fluxos estabelecidos.  

Ações de monitoramento das 

doenças crônicas de alto risco 

mantidas. 

100% 100% 

1.1.14 Implantar novas Unidades Básicas de Saúde respeitando as normas 

brasileiras de acessibilidade interna e externa. 
UBS implantadas. 6 0 
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1.1.15 Ampliar a oferta de procedimentos odontológicos como implante, 

Prótese Parcial Removível, atendimento a dor orofacial.  

Oferta de procedimentos 

odontológicos ampliados. 

13 1 

1.1.16 Implantar a linha de cuidado em disfunção temporomandibular na 

Rede de Saúde Bucal. 

Linha de cuidado em disfunção 

temporomandibular 

implantada.  

0 0 

1.1.17 Promover ações para intensificar o pré-natal odontológico nas 

gestantes vinculadas à Rede Mãe Curitibana vale a vida. 

Percentual de gestantes 

atendidas pela odontologia. 
75% 60% 

1.1.18 Elaborar e implantar Plano de Prevenção das Doenças Renais 

Crônicas. 

Plano de Prevenção das 

Doenças Renais Crônicas 

elaborado e implantado.  

1 0 

1.1.19 Manter a coleta de exame citopatológico do colo do útero nas 

mulheres Curitibanas cadastradas nas Unidades de Saúde de 25 a 64 anos. 

Razão de exame citopatológico 

do colo do útero em mulheres de 

25 a 64 anos e a população 

feminina na mesma faixa etária 

mantida a 0,35%. 

0,35 0,35 

1.1.20 Manter a realização de exames de mamografia de rastreamento 

bienal nas mulheres curitibanas de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades 

de Saúde. 

Razão de exames de 

mamografia em mulheres de 50 

a 69 anos e a população 

feminina na mesma faixa etária 

mantida a 0,26% 

0,26 0,26 

1.1.21 Estabelecer linha de cuidado com estratégias de ações de saúde 

direcionadas aos trabalhadores e trabalhadoras de materiais recicláveis, 

com monitoramento periódico, incluindo atenção à saúde mental, saúde 

bucal e saúde do trabalhador. 

Linha de cuidado aos 

trabalhadores e trabalhadoras 

de materiais recicláveis 

estabelecida. 

1 0 

1.1.22 Aumentar a cobertura de registo do estado nutricional de crianças, 

adolescentes, adultos, idosos e gestantes 

Cobertura de registro do 

estado nutricional 

24 17 

1.1.23 Implantar monitoramento dos marcadores de consumo alimentar 

para crianças menores de 2 anos. 

Monitoramento dos 

marcadores de consumo 

alimentar para crianças 

menores de 2 anos implantado 

1 0 

1.1.24 Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade do município 

de Curitiba.                                                                                                                           

Linha de cuidado revisada 4 1 

1.1.25 Desenvolver ações de promoção à saúde em todos os 

equipamentos de educação pactuados para o Programa Saúde na Escola 

Percentual de 

estabelecimentos atendidos. 

100% 100% 

1.1.26 Manter a Rede Mãe Curitibana garantindo o cuidado no pré-natal, 

parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros dois anos e vida 

Rede Mãe Curitibana mantida  1 1 

1.1.27 Manter ações de atenção à saúde dos adolescentes em conflito com 

a lei conforme Política Nacional de Atenção Integral à Saúde de 

Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI). 

Número de ações desenvolvidas 

para atendimento à saúde de 

adolescentes em conflito com a 

lei. 

12 3 

1.1.28 Manter atualizada a Farmácia Curitibana, no que diz respeito a 

medicamentos, prescrições, fluxos e distribuição. 

Farmácia Curitibana atualizada. 100% 100% 

1.1.29 Estudo de viabilidade para implantação de farmácias nas UBS com 

presença de farmacêutico. 

Estudo realizado. 1 1 

1.1.30 Estudo de viabilidade para implantação de farmácias satélites nos 

Distritos Sanitários com presença de farmacêutico. 

Estudo realizado 1 1 

1.1.31 Realizar atividades educativas para promoção da saúde do homem 

em todos os distritos sanitários. 

Atividades educativas para 

promoção da saúde do homem 

realizadas em todos os distritos. 

10 10 

 

DIRETRIZ 2 – Atenção especializada ambulatorial e hospitalar, urgência e emergência 
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Objetivo 2.1. Ampliar e garantir acesso da população a serviços especializados, em tempo 

oportuno, garantindo a equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a 

maior efetividade e eficiência na aplicação dos recursos financeiros. 

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta 

2026 

2.1.1 Implantar novo Hospital Municipal Bairro Novo. Número de hospital municipal 

implantado. 

1 0 

2.1.2 Implantar 2 novas Unidades de Pronto Atendimento. Número de Unidades de Pronto 

Atendimento implantadas. 

11 0 

2.1.3 Implantar novo Centro de Atenção Autismo – TEA, na região sul da 

cidade. 

Centro implantado. 0 0 

2.1.4 Implantar 1 CAPS infantil. CAPS infantil implantado. 4 0 

2.15 Implantar 1 Centro de Atenção Psicossocial adulto.  Centro de Atenção Psicossocial 

implantado. 

11 0 

2.16 Ampliar o teleatendimento/ telessaúde de psicologia. Número de cabines para 

atendimento no ambulatório 

virtual de psicologia instaladas 

6 1 

2.1.7 Desenvolver ações intra e intersetoriais objetivando qualidade de 

vida, reinserção e reabilitação psicossocial por meio das Câmaras Técnicas 

Intersetoriais da Saúde Mental (CTISM). 

 Número de reuniões da CTISM 

por Distrito Sanitário por ano 

80 20 

2.1.8 Manter monitoramento mensal contínuo da oferta de consultas e 

exames especializados e das filas de espera por meio de avaliação de 

relatórios. 

Monitoramento mensal 

mantido.  

48 12 

2.1.9 Realizar capacitações para os profissionais das US e e-multi 

abordando questões relacionadas à saúde das pessoas com deficiência. 

Número de capacitações 

realizadas. 

12 3 

2.1.10 Fortalecer as câmaras técnicas coordenadas pelo complexo 

regulador de urgência, com a participação da rede hospitalar de Curitiba e 

região metropolitana,  

Número de reuniões das 

Câmara técnicas realizadas  

28 7 

2.1.11 Implantação de um Centro de Apoio de Diagnóstico por imagem Centro de Apoio de Diagnóstico 

por imagem implantado 

1 0 

2.1.12 Realizar capacitações sobre os protocolos assistenciais do SAMU. Número de capacitações 

realizadas 

4 1 

2.1.13 Realizar mutirão de atendimentos em diversas especialidades.  Número de mutirões realizados 8 2 

2.1.14 Manter as auditorias nos contratos de gestão hospitalar do SUS Auditoria nos contratos de 

gestão mantida 

100% 100% 

 

DIRETRIZ 3 - Vigilância em saúde 

Objetivo 3.1- Proteger e promover a saúde da população por meio da identificação, 

monitoramento e controle de fatores que podem impactar a saúde, além de desenvolver ações 

de prevenção e controle de doenças transmissíveis e não transmissíveis, como campanhas de 

vacinação, rastreamento de doenças e promoção de hábitos saudáveis, visando reduzir a 

incidência e a prevalência de agravos à saúde.  

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta  

 2026 

3.1.1 Realizar reuniões com representantes dos Hospitais e/ou dos 

Núcleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) dos Hospitais de Curitiba, 

Reuniões realizadas  12 3 
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sobre as notificações compulsórias dos agravos relacionados ao 

trabalhador especialmente psíquico, de acordo com a atualização da NR 

01/2025 do Ministério do Trabalho e Emprego, sobre saúde mental dos 

trabalhadores. 

3.1.2 Realizar atividades de educação em saúde dirigidas aos catadores de 

materiais recicláveis, com enfoque nas áreas prioritárias de risco para 

infecção por doenças transmissíveis e proliferação de vetores. 

Número de atividades 

realizadas 

4 1 

3.1.3 Realizar atividades de educação em saúde com enfoque no controle 

de roedores em áreas consideradas prioritárias. 

Número de atividades 

realizadas. 

8 2 

3.1.4 Manter as inspeções conforme pactuado na   Programação Anual da 

Vigilância Sanitária (PAVS). 

Percentual de inspeções 

realizadas. 

100% 100% 

3.1.5 Capacitar a equipe técnica da SMMA, responsável pelo 

acompanhamento dos catadores de materiais recicláveis que atuam no 

ECOCIDADÃO, em prevenção de doenças. 

Capacitação realizada 4 1 

3.1.6 Promover ações coletivas de educação em saúde com a 

comunidade, enfatizando a importância de vacinação para a prevenção de 

doenças e combatendo a circulação de informações falsas. 

Número de ações realizadas. 8 2 

3.1.7 Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis (0 a 

11m30d) infância (1ano a 4a11m30d), fetais, maternos e de mulheres em 

idade fértil. 

Percentual dos óbitos 

investigados e analisados. 

90% 90% 

3.1.8 Analisar os casos de violência, suspeitos e ou confirmados de 

pessoas atendidas nos serviços de saúde, nas escolas municipais e 

estaduais e centros de educação infantil, nos serviços da Fundação de 

Ação Social (FAS) e hospitais de referência. 

Percentual de casos de 

violência, suspeitos e ou 

confirmados analisados. 

100% 100% 

3.1.9 Atingir cobertura vacinal em crianças menores de 1 ano, conforme 

preconizado pelo Ministério da Saúde. 

Número de vacinas com a 

cobertura vacinal preconizada 

pelo Ministério da Saúde 

atingida. 

7 7 

3.1.10 Realizar o monitoramento do estado nutricional dos usuários 

atendidos nas Unidades de Saúde. 

Número de relatórios 

elaborados/ ano. 

8 2 

3.1.11 Realizar vigilância e análise dos óbitos relacionados a acidentes de 

trânsito. 

Percentual de análise dos 

óbitos relacionados a 

acidentes de trânsito  

85% 85% 

3.1.12 Manter ações contínuas de prevenção às IST, HIV aids e Hepatites 

Virais principalmente junto aos jovens, profissionais do sexo, HSH, 

travestis e transexuais. 

Ações de prevenção as 

DST/HIV/AIDS 

mantidas. 

100% 100% 

3.1.13 Publicar Portaria voltada para ações de promoção da alimentação 

adequada e saudável nos ambientes de trabalho no âmbito da Secretaria 

Municipal de Curitiba com base na Portaria do Ministério da Saúde n.º 

1.274, de 7 de julho de 2016.     

Portaria voltada para ações 

de promoção da alimentação 

adequada e saudável nos 

ambientes de trabalho no 

âmbito da SMS Publicada 

1 1 

3.1.14 Investigar os agravos notificados referentes à saúde do 

trabalhador. 

Percentual de agravos 

notificados e investigados. 

100% 100% 

3.1.15 Elaborar o Plano Municipal de Resposta às Emergências de Saúde 

Pública em consonância com as diretrizes da Organização Mundial da 

Saúde (OMS), do Regulamento Sanitário Internacional (RSI) e do 

Ministério da Saúde (MS), definindo responsabilidades, estratégias, 

procedimentos, instrumentos e processos de trabalho, com a finalidade de 

reduzir os potenciais impactos de eventos de importância, tais como 

pandemias, epidemias, desastres de qualquer natureza, inclusive 

climática, entre outros. 

Plano Municipal de Resposta 

às Emergências de Saúde 

Pública elaborado 

1 0 

 

 



Programação Anual de Saúde de Curitiba 2026 

8 
 

DIRETRIZ 4 - Inovação em saúde – novas tecnologias para o cuidado 

Objetivo 4.1 Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanização, 

acessibilidade, agilidade, segurança e qualidade, adaptando o sistema para as atuais 

necessidades de saúde da população, operacionalizando o conceito da Saúde 4.1.   

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta  

 2026 

4.1.1 Criar Centrais Distritais de Telemonitoramento para cuidado remoto 

dos usuários com condições crônicas, mantendo a atuação presencial e 

garantindo o quantitativo das equipes para os atendimentos. 

Número de centrais virtuais 

para telemonitoramento dos 

usuários com condições 

crônicas criadas. 

10 10 

4.1.2 Ampliar as funcionalidades do sistema e-saúde com vistas a aprimorar 

a comunicação entre os diferentes pontos de atenção do SUS.  

Número de novas 

funcionalidades no sistema e-

saúde.  

4 1 

4.1.3 Disponibilizar, no aplicativo Saúde Já Curitiba, acesso para o usuário 

realizar o agendamento de ações preventivas como: vacinas do calendário 

nacional de imunização, grupo de controle do tabagismo, entre outras. 

Acesso para agendamento de 

ações preventivas pelo aplicativo 

Saúde Já disponibilizado. 

5 0 

4.1.4 Disponibilizar serviço de automação de informações (chatbot) no 

Aplicativo Saúde Já Curitiba, respondendo questionamentos e fornecendo 

informações e orientações sobre saúde. 

Serviço de automação (chatbot) 

disponível no aplicativo Saúde 

Já. 

1 0 

4.1.5 Elaborar estudo, junto com a equipe da SMAT-TI para avaliar a 

viabilidade de disponibilização de acesso à rede Wi-Fi em todas as 

Unidades de Saúde. 

Estudo realizado. 1 0 

4.1.6 Disponibilizar novas ferramentas no Aplicativo Saúde Já Curitiba com 

vistas a apoiar o cidadão para o auto cuidado.  

Novas ferramentas 

disponibilizadas. 

4 1 

4.1.7 Criar o Comitê Gestor sobre Saúde Digital. Comitê Gestor sobre Saúde 

Digital criado. 

1 0 

4.1.8 Elaborar estudo para implantação de educadores digitais nas UMS 

em parceria com outros setores como a SME. 

Estudo para implantação de 

educadores digitais elaborado 

1 0 

 

DIRETRIZ 5 - Gestão de pessoas e educação permanente em saúde 

Objetivo 5.1 Fomentar, articular e promover ações com objetivo de manter adequados os quadros 

de Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras 

de ambientes de trabalho saudáveis. 

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta  

2026 

5.1.1 Adequar o quantitativo de equipes de saúde, conforme necessidade 

e características dos serviços, de acordo com o perfil epidemiológico e de 

vulnerabilidade de cada território. 

Processo de contratação e 

remanejamento de 

profissionais efetivado. 

4 1 

5.1.2 Constituir grupo multiprofissional para fomentar e desenvolver 

ações de promoção e cuidado à saúde do agente público. 

Grupo constituído. 1 1 

5.1.3 Implantar nova tecnologia para operacionalizar o processo de 

remanejamento interno de servidores. 

Nova tecnologia implantada.   1 0 

5.1.4 Fortalecer a participação em mesa de negociação permanente da 

Saúde, já constituída junto a SMGP.  

 

% de participação da equipe da 

SMS nas reuniões da mesa de 

negociação permanente. 

100% 100% 
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5.1.5 Participar das agendas intersetoriais da revisão do Plano de cargo e 

carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba.  

 

% de participação de equipes 

da SMS nas agendas 

intersetoriais da revisão do 

Plano de Cargos e Carreiras.  

100% 100% 

5.1.6 Realizar estudo para atualização dos parâmetros de composição de 

profissionais da Secretaria Municipal da Saúde. 

 

Estudo para atualização dos 

parâmetros de composição de 

profissionais na SMS realizado. 

1 0 

5.1.7 Promover ações educacionais de apoio ao autocuidado relativas à 

adoção/ manutenção de comportamentos saudáveis para os profissionais 

da rede pública municipal de saúde. 

Ações educacionais de apoio ao 

autocuidado relativas à 

adoção/ manutenção de 

comportamentos saudáveis 

executadas.  

4 1 

5.1.8 Manter os programas de Residências Médicas, Multiprofissionais e 

Uniprofissionais em saúde da SMS Curitiba/ FEAS.  

Programas de Residências 

desenvolvidos na SMS 

Curitiba/FEAS mantidos. 

10 10 

5.1.9 Promover capacitação dos profissionais da rede pública municipal de 

saúde para atenção às pessoas vítimas de violência.  

Capacitações dos profissionais 

da rede pública municipal de 

saúde para atenção às pessoas 

vítimas de violência 

executadas.  

4 1 

5.1.10 Realizar ações de educação continuada para profissionais da rede 

pública municipal de saúde relativas ao acolhimento e humanização da 

atenção à Saúde. 

Número de ações educacionais 

sobre acolhimento e 

humanização da atenção 

realizadas.  

4 1 

5.1.11 Manter e fortalecer o Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) da SMS 

Curitiba. 

Comitê de Ética em Pesquisa 

(CEP) da SMS Curitiba mantido 

e fortalecido. 

1 1 

5.1.12 Realizar ações educacionais EaD para os profissionais da rede 

pública municipal de Saúde. 

Cursos EaD para profissionais 

da rede pública municipal de 

saúde realizados. 

40 10 

5.1.13 Manter a articulação entre ensino e serviço facilitando o acesso de 

alunos aos cenários de prática nos equipamentos da SMS Curitiba.  

Articulação mantida. 1 1 

5.1.14 Elaborar estudo junto com a Secretaria Municipal de Gestão de 

Pessoas, para a criação de um programa de acolhimento aos profissionais 

da SMS com o objetivo de prevenir e tratar doenças, promovendo o bem-

estar e qualidade de vida dos trabalhadores. 

Estudo elaborado. 1 0 

5.1.15 Elaborar e implantar Programa de Desenvolvimento Humano, 

contemplando o aprimoramento de competências socioemocionais dos 

gestores e equipes. 

Programa de Desenvolvimento 

Humano elaborado e 

implantado. 

1 1 

5.1.16 Criar estratégias de endomarketing para fluidez da comunicação na 

SMS. 

Estratégias de endomarketing 

criadas.  

4 1 

5.1.17 Criar calendário de eventos periódicos com caráter técnico 

integrativo, de socialização, bem como valorização dos profissionais por 

meio de celebração de datas alusivas. 

Calendário de eventos criado.  1 1 

5.1.18 Realizar ações de educação em saúde dirigidas aos catadores de 

materiais recicláveis, com enfoque nas áreas prioritárias de proteção da 

saúde do trabalhador, incluindo riscos para infecção por doenças 

transmissíveis, primeiros socorros, uso correto de EPIs e boas práticas na 

manipulação de resíduos      

Ações de educação em saúde 

dirigidas aos catadores de 

materiais recicláveis realizadas 

8 2 
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DIRETRIZ 6 - Participação da sociedade e controle social 

Objetivo 6.1 Ampliar e qualificar a participação de usuários, trabalhadores, gestores e 

prestadores, na construção da política de saúde  

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta 

2026 

6.1.1 Publicar material de comunicação do Conselho Municipal de Saúde 

utilizando recursos de mídias sociais e internet. 

Número de materiais de 

comunicação publicados por 

ano. 

40 10 

6.1.2 Realizar capacitação anual para conselheiros de saúde e lideranças 

da comunidade. 

Capacitação anual para 

conselheiros de saúde e 

lideranças realizada. 

4 1 

6.1.3 Viabilizar a realização da Conferência Municipal de Saúde, de acordo 

com calendário estabelecido pelo Conselho Nacional de Saúde. 

Conferência Municipal   de 

Saúde viabilizada. 

1 0 

6.1.4 Disponibilizar os relatórios quadrimestrais e anuais de gestão no 

portal da Secretaria Municipal da Saúde. 

Relatórios quadrimestrais e 

anuais de gestão 

disponibilizados.  

16 4 

6.1.5 Criar cartilha digital da ouvidoria do SUS Curitiba com orientações ao 

cidadão/usuário sobre suas atribuições e funcionamento, tipos de 

manifestações, entre outras informações. 

Cartilha digital da Ouvidoria 

do SUS criada. 

1 1 

6.1.6 Assegurar a realização de conferências temáticas conforme 

estabelecido pelo Conselho Nacional de Saúde.  

Percentual de conferências 

temáticas estabelecidas pelo 

Conselho Nacional de Saúde 

realizadas.  

100% 100% 

6.1.7 Manter a estrutura e financiamento para funcionamento e do 

Conselho Municipal de Saúde (CMS). 

Estrutura do CMS mantida. 

 

1 1 

 

 DIRETRIZ 7 - Qualificação da gestão e do financiamento em saúde 

Objetivo 7.1 Qualificar a gestão financeira do Sistema Único de Saúde (SUS) assegurando que 

os recursos, a implementação de práticas de gestão que garantam a alocação adequada dos 

recursos, a otimização dos gastos e a prestação de contas à sociedade, promovendo a 

sustentabilidade e a melhoria contínua dos serviços de saúde. 

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta 

2026 

7.1.1 Manter a participação nas reuniões junto as demais esferas de 

governo visando recursos para o SUS Curitibano. 

Participação nas reuniões 

junto as demais esferas de 

governo. 

100% 100% 

7.1.2 Monitorar os custos dos pontos de atenção à saúde, apresentando 

relatórios semestrais dos resultados ao Conselho Municipal de Saúde 

Número de relatórios 

apresentados ao Conselho 

Municipal de Saúde. 

8 2 

7.1.3 Atualizar o Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS conforme 

demanda, melhorando o acesso as informações. 

Portal da SMS atualizado 

conforme demanda. 

1 1 

7.1.4 Monitorar o contrato de gestão da Fundação Estatal de Atenção à 

Saúde – FEAS. 

Relatórios quadrimestrais de 

prestação de contas da FEAS 

monitorados e apresentados 

ao Conselho Municipal de 

Saúde. 

12 3 
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7.1.5 Criar o Núcleo de Economia em saúde na SMS 
Núcleo de Economia em 

Saúde criado 

0 0 

7.1.6 Estudo de viabilidade para de ampliação de Unidades com equipes 

de Estratégia Saúde da Família (ESF). 

Estudo elaborado para 

ampliação do ESF. 

1 0 

 

DIRETRIZ 8 – Curitiba sem mosquito  

Objetivo 8.1 Prevenir a disseminação da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos 

sobre a saúde da população, por meio de ações integradas de vigilância em saúde, assistência, 

comunicação e educação permanente. 

Descrição da meta Indicador monitorado 
Previsão 

2026-2029 

Meta  

2026 

8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingência para enfrentamento da 

dengue e outras arboviroses no município de Curitiba, de acordo com os 

níveis de transmissão e demanda de atendimento 

Plano de Contingência 

operacionalizado 

1 1 

 


