Controle Interno - Feas

() R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
@B 30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
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® e www.feas.curitiba.pr.gov.br
Memorando n° 206/2025 — CIFEAS Curitiba, 15 de setembro de 2025.

De: Controle Interno Feas.
Para: Direcao Geral Feas.

Ref.: Relatorio Controle Interno - 2° Quadrimestre/2025.

1) Processos Licitatorios:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos processos licitatdrios pautou-
se no disposto na Lei n.° 14.133/2021 ou Lei n.% 8.666/93, Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteracdes, Decretos Municipais vigentes/aplicaveis (de acordo com a legislacao federal
escolhida para demanda).

A presente visa verificar se os processos da FEAS estdo sendo praticados em
conformidade com a legislagdo e com os principios que regem as contratacdes da
Administracdo Publica. Assim sendo, apresento a analise:

1.1) Pregoes Eletronicos:

o Foram finalizados 48 pregdes eletronicos;

o Valor inicial total: R$ 51.850.673,95;

o Valor homologado: R$ 41.022.937,94;

o Valor de itens desertos/fracassados: R$ 764.216,08;
. Diferenca Real': R$ 10.063.519,93 (19%).

Més LA ECE Valor Inicial Valor Homologado | Desert Fracas Diferenca R$
de processos
Maio 12 R$16.915.977,34 R$13.534.286,74 R$59.930,14 R$3.321.760,46
Junho 10 R$5.980.130,90 R$4.029.624,13 R$448.738,90 R$1.501.767,87
Julho 9 R$4.288.708,08 R$3.531.794,10 R$82.348,15 R$674.565,83
Agosto 17 R$24.665.857,63 R$19.927.232,97 R$173.198,89 R$4.565.425,77
20 Quadrimestre 48 RS 51.850.673,95 R$41.022.937,94 R$764.216,08 R$10.063.519,93

Foram analisados 100% dos processos finalizados (acima de R$ 300.000,00), antes
da homologacdo: das pendéncias encontradas, estas possuem cunho documental
(vencimento, auséncia de informacao etc.) e restaram sanadas para possibilitar a homologacao
dos certames e, assim a aquisicao/contratagao em conformidade.

1.2) Inexigibilidades:
. Foram finalizadas 07 inexigibilidades;
. Valor total: R$ 1.833.038,00.

! Diferenca Real: a diferenca entre o valor inicial do certame (contido no referencial de precos) e o valor
homologado, excluindo-se os valores dos itens desertos e/ou fracassados — anteriormente denominado de
economia processual.
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Més LR Valor Final
de processos
Maio 1 R$138.000,00
Junho 4 R$1.047.538,00
Julho 1 R$47.500,00
Agosto 1 R$600.000,00
2° Quadrimestre 7 RS 1.833.038,00

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacao da ratificagdo de
inexigibilidade: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar a publicacdo da
ratificagao.

1.3) Dispensas por critério de valor:
o Foram finalizadas 03 dispensas por critério de valor;
. Valor total: R$ 19.646,32.

Més LEEmEAECE Valor Fnal
de processos
Maio 2 R$13.446,32
Junho 0 R$0,00
Julho 1 R$6.200,00
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 3 RS 19.646,32

Foram analisados 100% dos processos antes da publicagao da ratificacao de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacao da ratificacao.

1.4) Dispensas por emergencialidade:
. Foram finalizadas 05 dispensas emergenciais;
o Valor total: R$ 51.103.214,20;

Més TR Valor Fnal
de processos
Maio 0 R$0,00
Junho 1 R$316.414,20
Julho 4 R$50.786.800,00
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 5 RS 51.103.214,20

Foram analisados 100% dos processos antes da publicagdo da ratificagdo de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacdao da ratificagdo.

2) Contratos e aditivos:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos contratos novos e aditivos
contratuais pautou-se no disposto na Lei n.°© 14133/2021 ou Lei n.° 8.666/93 e Decretos
Municipais vigentes (de acordo com a legislagao federal escolhida para demanda).

A presente visa verificar se 0s contratos ou seus aditivos estao sendo firmados e
publicizados em conformidade com a legislacao vigente com os principios que regem as
contratacOes da Administracao Publica. Ainda, no corrente ano, a Controladoria tem observado
a vigéncia e o saldo contratual. Assim sendo, apresento a analise:
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2.1) Contratos Novos:

o Foram firmados 34 novos contratos;

o Valor total: R$ 82.263.385,93.

Foram analisadas 100% das minutas contratuais elaboradas pela Feas,
apresentadas juntamente com o processo de origem: sem pendéncias.

2.2) Aditivos Contratuais:

o Foram analisados 24 aditivos contratuais;

o Valor total: R$ 100.084.492,16.

Foram analisadas 100% dos aditivos contratuais apresentados a esta Geréncia pelo

setor de Contratos: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar assinatura do
aditivo.

Més Modalidade Quantidade Valor Total
Maio Contratos Novos 10 R$11.511.030,84
Aditivos Contratuais 8 R$3.910.550,09
Junho Contratos Novos 7 R$1.335.390,77
Aditivos Contratuais 7 R$24.215.610,69
Julho Contratos Novos 8 R$51.857.200,00
Aditivos Contratuais 6 R$2.313.197,82
Contratos Novos 9 R$17.559.764,32
Agosto — -
Aditivos Contratuais 3 R$69.645.133,56
. Contratos Novos 34 R$82.263.385,93
2° Quadrimestre —iivos Contratuals 24 R$100.084.492,16

2.3) Publicacoes Contratuais:
Os extratos contratuais, sejam provenientes de contratos novos ou de aditivos,

foram publicados dentro do prazo exigido no art. 61, § Unico? da Lei 8.666/93 ou no art. 943
da Lei 14.133/2021.

2.4) Controle mensal do saldo e vigéncia dos contratos administrativos

vigentes:

Informo que, houve a elaboracgao junto ao sistema de Gestdo da Feas - Tasy — de
relatorio de Controle dos Contratos Administrativos da Feas (Relatdrio 1317), o qual contempla
(dentre outros dados) a vigéncia e o saldo dos contratos administrativos firmados pela Feas
através dos processos licitatorios finalizados. Ressalto que o referido relatdrio é alimentado
pelo setor responsavel (Contratos ou Licitacdes Feas), no término de cada processo licitatorio.

O presente visa possibilitar o acompanhamento, por esta Geréncia, da verificacao
de conformidade de 100% dos Contratos Administrativos vigentes da Feas; seja referente ao
saldo e/ou a sua vigéncia; e as irregularidades/inconsisténcias percebidas junto a verificacdo

2 Art. 61. § Unico. A publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é condigdo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administracdo até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 0nus, ressalvado o disposto no
art. 26 desta Lei.

3 Art. 94. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficacia do contrato
e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

I - 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagdo;

II - 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdo direta.
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mensal, s3o apontadas ao setor de Contratos; o qual deve retifica-las, ou encaminhar para
resolucao dos gestores e fiscais contratuais.
Assim sendo:
e A Feas conta com 152 contratos vigentes, num valor global de R$
163.843.574,10*; para o periodo de até 12 meses (de acordo com a vigéncia de
cada contrato).

3) Pronto Pagamento:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos prontos pagamentos pautou-
se no disposto na Portaria n® 39/2023 - Feas (publicada no DOM de 29/05/2023) -
Regulamento de Pronto Pagamento e Adiantamento de Despesas e artigo 95, §2° da Lei n°
14.133/2021.

A presente visa verificar se os adiantamentos/pronto pagamentos estao sendo
disponibilizados e utilizados em conformidade com a legislagao vigente e os principios que
regem a Administragdo Publica. Assim sendo, apresento a andlise:

. Foram finalizados 21 processos de adiantamento/pronto pagamento;

. Valor total: R$ 108.210,37.

Pronto pagamento
Més Ll Valor Final
de processos
Maio 8 R$18.999,89
Junho 4 R$36.702,81
Julho 9 R$52.507,67
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 21 RS 108.210,37

Foram analisados 100% dos processos: apds apontamentos, pendéncias sanadas
pela Assessoria Financeira Feas, para possibilitar arquivamento do processo.

4) Recursos Humanos:

4.1) Controle Prévio das Admissoes:

Informo que a andlise do Controle Interno frente a prévia das admissdes pautou-
se na consulta aos portais da transparéncia de municipios, estado e unidao; bem como, ao
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude e aos Conselhos de Classe
Profissional.

A presente visa identificar possiveis acumulos irregulares de cargos dos
empregados admitidos, alertando ao setor responsavel (Recursos Humanos), antes da
admissao.

Assim sendo, informo que:

. Os apontamentos realizados por este setor, seja na quantidade de vinculos

publicos ativos, seja na auséncia de Registro em Conselho de Classe ativo, sdo

encaminhados ao Recursos Humanos para que tenham prévia ciéncia da

4 Fonte: Relatdrio 1317, extraido do sistema de Gestdo da Feas - Tasy em 01/09/2025.
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quantidade de vinculos publicos ativos que o profissional possui, bem como a
regularidade de seu Registro de Conselho da Classe, justificando sua contratacao
ou ndo; e, ainda, sdo realizados de acordo com o envio, tempestivo, pelo RH ao
Controle Interno, sejam processos seletivos publicos ou simplificados.
Atualmente a Feas possui 0s seguintes processos seletivos vigentes:

. 02 Processos Seletivos Publico vigentes - PSP 01/2022 e PSP 01/2023; e 09
Processos Seletivos Simplificados vigentes: 03/2023; PSS 01 e 02/2024; PSS 01,
02, 03, 04, 05 e 06/2025.

Proce_sso Cargo Classificados Convac.;céados Total de _Banc’o ﬁn_al de
Seletivo 10/09/2025 convocados |disponivel| lista
Agente Funerario 42 0 13 29
Analista Clinico 111 1 22 89
Analista Contabil 8 0 2 6
Analista de RH 39 0 38
Analista de Treinamento e Desenvolvimento 46 0 0 46
Analista Juridico 50 0 7 43
Auxiliar em Saude Bucal 72 1 50 22
Cirurgido Dentista 412 0 55 357 6

Contador 14 0 5 9
Enfermeiro 1090 7 605 485 73
Enfermeiro do Trabalho 29 0 4 25
Enfermeiro SCIH - Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar 6 0 5 1
Engenheiro Civil 94 0 93
Engenheiro em Seguranca do Trabalho 84 0 18 66
Fonoaudidlogo i3 0 i3 0
Médicos 786 0 786 0 249
Médico Cirurgido Geral 23 0 6 17
Médico Cirurgido Toracico 5 0 1 4
Médico Cirurgido Vascular - Ecografia Vascular com Doppler 10 0 0 10
Médico Clinica Médica 21 0 4 17
PSP 01/2022 [Médico Epidemiologista 1 0 1 0
Médico Especialista em Endoscopia Digestiva 5 0 4 1
Médico Especialista em Medicina e Satde da Familia 38 0 38 0 15
Médico Gastroenterologista 5 0 5 0 1
Médico Geriatra 7 0 7 0
Médico Hematologista 5 0 0 5
Médico Infectologista 8 1 4 4
Médico Intensivista 19 0 19 0 5
Médico Nefrologista 3 0 0 3
Médico Nutrélogo 3 0 1 2
Médico Psiquiatra 20 0 20 0 8
Nutricionista 81 0 12 69
Psicdlogo Clinico 145 1 135 10 15
Técnico de Enfermagem 1832 0 1832 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 14 0 4 10 1
Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirdrgico 15 0 15 0
Técnico em Laboratdrio 34 0 34 0 6
Técnico em Salde Bucal 71 1 31 40 4
Técnico em Seguranga do Trabalho 26 0 11 15
Terapeuta Ocupacional 19 0 19 0 5
Total 5308 12 3780 1516 395
Processo . Convoc'ados Total de Banco |Final de
Seletivo Cargo Classiiados e convocados |disponivel| lista
10/09/2025
02 (dois) Analistas Clinicos 59 0 14 45
15 (quinze) Médicos 498 0 498 0
01 (um) Médico Anestesiologista 2 0 2 0
PSS 02/2023 05 (cinco) Médicos Pediatras 5 0 5 0
03 (trés) Médico Psiquiatras 11 0 11 0
01(um) Médico Urologista 3 0 3 0
01 (um) Musicoterapeuta 7 0 7 0
Total 585 o 540 45 1]
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Convocados
PSI-;::'SNS: Cargo (e enilis até coLT:t::deos d'::::i:el Ir"I‘i:::::] €
10/09/2025
01 (um) Educador Fisico (salde) 11 0 5 6
01 (um) Farmacéutico 25 0 25 0
01 (um) Fisioterapeuta 83 0 33 0
01 (um) Fonoaudi6logo 1 0 1 0
01 (um) Médico Anestesiologista 1 0 1 0
01 (um) Médico Cirurgido Vascular/Cardiovascular — Ecodoppler 1 0 0 1
01 (um) Médico Endocrinologista 2 0 2 0
01 (um) Médico Gastroenterologista Especialista em Endoscopia Digestiva 1 0 1 0
01 (um) Médico Geriatra 3 0 3 0
01 (um) Médico Ginecologista e Obstetra - Ecografia Gineco Obstétrica 0 0 0 0
01 (um) Médico Nefrologista 0 0 0 0
PSS 03/2023 01 (um) Médico Neurologista 1 0 1 0
01 (um) Médico Ortopedista/Traumatologista 1 0 1 0
01 (um) Médico Pediatra 1 0 1 0
01 (um) Médico Pneumologista 0 0 0 0
01 (um) Médico Psiquiatra 0 0 0 0
01 (um) Médico Radiologista Especialista em Angiotomografia e Ecografia 0 0 0 0
01 (um) Médico Urologista 0 0 0 0
01 (um) Musicoterapeuta 2 0 2 0
01 (um) Técnico em Radiologia 24 0 24 0
01 (um) Terapeuta Ocupacional 3 0 3 0
Total 110 1] 103 7 V]
Convocados
'::I::'slvs: Catgo Chasslficados até coz‘:::::::os d'::::i:el H'I‘;'I:: ¢
10/09/2025
Analista de Qualidade 31 0 9 22
Analista de sistemas 90 0 1 89
Assistente administrativo 180h 272 50 272 0 28
Assistente administrativo 200h 186 0 26 160
Assistente Social 91 1 32 59 2
Auxiliar de manutengdo Predial 5 0 5 0
Educador Fisico (saude) 45 1 5 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 18 1 4 14
Farmaceutico 104 0 37 67 1
Fisioterapeuta 110 1 7 103
Médico 1092 20 689 403
Médico Anestesiologista 34 8 23 11
Médico Cardiologista/Ecocardiografia 20 1 4 16
Médico Cirurgido Cardiovascular com especialidade em Ecodoppler 4 0 0 4
Médico Cirurgido Proctologista/ Coloproctologista 4 0 1 3
Médico de Familia e Comunidade 20h 70 6 20 50
Médico de Familia e Comunidade 40h 56 0 20 36
Médico do Trabalho 9 0 0 9
PSP 01/2023 Médico Endocrinologista 9 0 3 6
Médico Endoscopista com especialidade colangiopancreatografia endoscépica retrograda 2 0 0 2
Médico Gastroenterologista Pediatrico 2 0 2 0
Médico Ginecologista e Obstetra com especialidade em Ecografia Gineco obstretrica 5 0 5 0
Médico Neurologista 12 1 8 4
Médico Ortopedista e traumatologista 18 0 0 18
Médico Pediatra 36 0 0 36
Médico Pneumologista 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 31 0 31 0 7
Médico Radiologista especialita em angiotomografia e ecocardiografia 9 0 9 0
Médico Urologista 9 0 1 8
Musicoterapeuta 13 1 11 2
Técnico em Eletrotécnica 28 0 9 19
Técnico em Informatica 68 0 0 68
Técnico em Qualidade 10 0 0 10
Técnico em Radiologia 123 0 14 109
Terapeuta Ocupacional 27 0 27 0
Total 2645 91 1186 1368 38
Convocados
‘::IZ:'SNS: Cargo (CEd el até co.::\’lt:t!::os d'::::i:el H'I‘;::: ¢
10/09/2025
02 vagas para Cirurgido Dentista Endodontista 26 0 16 10
06 vagas para Cuidador em Satde 80 0 80 0
01 vaga para Médico Emergencista 4 0 4 0
PSS 01/2024 02 vagas para Médicos Ginecologista e Obstetra 15 0 3 12
02 vagas para Médicos Radiologista 3 0 3 0
Total 128 o 106 22 V]
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Processo . Convoc’ados Total de Banco |Final de
Seletivo Cargo etz Ste convocados |disponivel| lista
10/09/2025
01 Eletricista 7 0 0 7
01 Farmacéutico 33 0 32
01 Fisioterapeuta 36 0 4 32
01 Fonoaudidlogo 11 0 11 0
01 Médico - ultrassonografia em ginecologia e obstetricia 1 0 1 0
01 Médico anestesiologista 2 0 2
01 Médico Cirurgido Vascular com especialidade em Ecodoppler 2 0 2 0
01 Médico de familia e comunidade (20H) 29 5 17 12
01 Médico de familia e comunidade (40H) 14 3 14 0
01 Médico Emergencista 2 0 0 2
01 Médico Endocrinologista 2 0 0 2
01 Médico Gastroenterologista Especialista em Endoscopia Digestiva 1 0 1 0
01 Médico Gastroenterologista 1 0 1 0
PSS 02/2024 |01 Médico Geriatra 6 0 2 2
01 Médico Intensivista 4 0 3 1
01 Médico neurologista 8 0 8 0
01 Médico Ortopedista — Traumatologista 13 0 2 11
01 Médico Pediatra 7 0 2 5
01 Médico pneumologista 2 0 2 0
01 Médico Psiquiatra 7 0 7 0
01 Médico Radiologista 3 0 3 0
01 Médico Urologista 1 0 1 0
01 Musicoterapeuta 5 0 2 3
01 Técnico de laboratdrio 35 0 14 21
01 Técnico em radiologia 41 0 6 35
01 Terapeuta Ocupacional 6 0 6 0
Total 279 8 106 165 1]
Processo r Convoc’ados Total de Banco (Final de
Seletivo Cakgo Chssiicatos gte convocados |disponivel| lista
10/09/2025
05 Médicos - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 0 0 0 0
04 Médicos Anestesiologistas 11 0 11 0
01 Médico Cardiologista 8 1 8 0
01 Médico Cardiologista/ Ecocardiografia 5 0 5 0
01 Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo 2 0 2 0
01 Médico Cirurgido Geral 19 0 2 17
02 Médicos Cirurgioes Vascular/Cardiovascular 3 0 3 0
PSS 01/2025 |05 Médicos Dermatologistas 5 0 3 2
08 Médicos - Diagndstico por Imagem - Ultrassonografia Geral 0 0 0 0
03 Médicos Gastroenterologistas 1 0 1 0
02 Médicos Gastroenterologistas Especialista em Endoscopia Digestiva 1 0 0 1
03 Médicos Neurologistas Pediatricos 0 0 0 0
02 Médicos Radiologistas 2 0 2 0
02 Médicos Urologistas 3 0 3 0
Total 60 1 39 20 1]
Convocados
F;:I(;iisvs: Cargo (CEE el até co::rt::::os disB:::i:el ﬁ?i::::e
10/09/2025
01 Advogado 227 0 1 226
01 Auxiliar em Saude Bucal 33 8 8 25
PSS 02/2025 03 Terapeutas Ocupacionais 7 0 5 2
Total 267 8 6 253 o
Convocados
PSI‘:;&:.SNS: Cargo Easseares até co.::lt:::deos disB:::i?Iel Ir":i::::\j ¢
10/09/2025
50 médicos 785 2 118 669
PSS 03/2025
Total 785 2 116 669 V]
Processo . Convoc’ados Total de Banco |Final de
Seletivo Cargo (EEnenils Ste convocados |disponivel| lista
10/09/2025
30 técnicos de enfermagem 911 68 159 752
10 enfermeiros 475 24 32 443
05 terapeutas ocupacional 2 0 2 0
PSS 04/2025 Py - P
02 técnicos de enfermagem instrumentador cirtrgico 8 0 3 5
01 fonoaudidlogo 9 2 4 5
Total 1405 94 106 1205 0
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Processo e Classificados Convat:(;ados Total de Banco |Final de
Seletivo 10/09/2025 convocados |disponivel| lista
03 Médicos Psiquiatras 7 2 2 5
02 Médicos Radiologistas 2 0 0 2
02 Médicos para atuagdo em Diagnostico por Imagem com énfase em Ultrassonografia Geral 4 2 2 2
02 Médicos Urologistas 0 0 0 0

PSS 05/2025 |02 Médicos com atuagdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 0 0 0 0
01 Médico Neurologista Pediatrico 0 0 0 0
01 Médico Otorrinolaringologista 5 0 0 5
01 Médico Proctologista/Coloproctologista 1 0 0 1
Total 19 4 4 15 o
Processo = COnvoc’ados Total de Banco |Fnal de
Seletivo CaRgO Classlficados gte convocados |disponivel| lista
10/09/2025
PSS 06/2025 01 Cirurgido dentista 123 16 16 107
Total 123 16 107 1]

**Em destaque: bancos zerados ou desertos.

4.2) Controle Admitidos:

Informo que a analise do Controle Interno frente aos empregados admitidos
pautou-se na verificagdo da documentagao entregue pelos profissionais quando de sua
admissao/contratagao frente ao solicitado em Edital e/ou legislagao vigente.

O presente visa identificar possiveis pendéncias quando da contratacao/admissao,
prevenindo a aplicagdo de possiveis penalidades pelos 6rgaos de controle externo. Assim
sendo, apresento a seguinte analise:
. Foram admitidos 250 profissionais e foram desligados 231 profissionais,

conforme quadro abaixo:

Més Admissoes Desligamentos

PSP-CLT |28| PSP-CLT |22

PSS - CLT 11 PSS - CLT 51
Maio Comissionado| 3 | Comissionado| 1
Cedido 0 Cedido 0

TOTAL 42 TOTAL 74

PSP - CLT 33 PSP - CLT 34

PSS - CLT | 43 PSS - CLT | 29
Junho Comissionado| 0 |Comissionado| 0
Cedido 0 Cedido 0

TOTAL 76 TOTAL 63

PSP - CLT 47 PSP - CLT 30

PSS-CLT | 26| PSS-CLT 18
Julho Comissionado| 1 | Comissionado| 0
Cedido 0 Cedido 0

TOTAL 74 TOTAL 48

PSP-CLT |29| PSP-CLT | 36

PSS - CLT 28 PSS - CLT 10
Agosto Comissionado| 0 | Comissionado| 0
Cedido 1 Cedido 0

TOTAL 58 TOTAL 46

PSP - CLT |137| PSP-CLT |122

PSS - CLT |108| PSS - CLT |108
20 Quadrimestre |Comissionado| 4 | Comissionado| 1
Cedido 1 Cedido 0

TOTAL 250 TOTAL 231

. Analisamos cerca de 30% de pastas de documentacdes de empregados
admitidos, confrontando os documentos entregues com os exigidos em edital de

processo seletivo;
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o As inconsisténcias localizadas por este setor sdo encaminhadas ao Recursos
Humanos para que tenham ciéncia das inconsisténcias verificadas quando da
contratacdo/admissao dos profissionais, a fim de que estas sejam
regularizadas/sanadas, justificando a permanéncia do profissional no quadro da
Feas, ou ainda, realizando o desligamento deste.

4.3) Controle de Vinculos Irregulares:

Informo que a andlise do Controle Interno frente ao controle de regularidade de
vinculos, pautou-se na consulta a base de dados do CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde.

A presente visa identificar possiveis acimulos irregulares de cargos, com as
seguintes situagdes: mais de dois vinculos publicos, mais de cinco vinculos particulares, CHS
superior a 168 horas e equipe mais de trés vinculos. Assim sendo, apresento a seguinte
analise:

. Foram localizados 07 profissionais com mais de 2 vinculos publicos;

o Nao foram localizados profissionais em Equipe mais de 03 vinculos; com mais

de 05 vinculos particulares; ou com Carga horaria superior (CHS) a 168h.

Foram verificados 100% dos profissionais admitidos pela Feas.

Ressalto que quando se é percebida irregularidades junto ao sistema CNES,
verificamos o sistema de Gestao de Pessoas da Feas - Senior a fim de identificar a situagao do
empregado na Feas (trabalhando, férias, licenca, demitido) e, em seguida, estando o
empregado ativo, encaminhamos NOTIFICACAO a este, bem como ao seu gestor e ao RH, a
fim de solucionar-se a situacao irregular (rescisao contratual com Feas ou outro érgao, e/ou
regularizacao frente ao CNES). Nos casos em que o profissional nao regulariza sua situacao
espontaneamente, esta Geréncia solicita a instauracdao de Processo Administrativo Disciplinar.

4.4) Controle Horas Extras:

Informo que a analise do Controle Interno frente as Horas Extras pautou-se no
acompanhamento da evolucao mensal destas; visando identificar possiveis aumentos
significativos, através da solicitacdo de informacdes/justificativas, realizagao de diligéncias e,
assim tomada de providéncias.

Assim sendo, apresento o quantitativo praticado no 2° quadrimestre/2025:

FEAS 22 Quadrimestre
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Quantidade de horas 4848 6295 7685 8768 27596
Valor R$779.938,39 R$855.291,79 R$873.568,62 R$843.674,54 R$3.352.473,34

E, abaixo segue um breve resumo das justificativas apresentadas pelas Gerencias
responsaveis:

. Houve a necessidade de realizagdo de hora extra: para cobertura dos

empregados afastados por atestados médicos ou licencas previdenciarias diversas,

quando ndo foi possivel remanejamento; profissional médico que ultrapassou as

180h de carga horaria; empregados desligados enquanto aguardava-se reposicao;

e, para atendimentos realizados pelas equipes administrativas, assistenciais e
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médicas em unidades diversas e/ou em horario diverso do comercial ou ainda,
durante sobreaviso;

. Em especial, em maio/2025: tivemos aumento de leitos no Centro Médico
Comunitario Bairro Novo; desligamento de 22 profissionais médicos (diversos);
abertura de APS para vacinacao e mutirao de Endodontia.

. De junho a agosto/2025: manteve-se o aumento de leitos no Centro Médico
Comunitario Bairro Novo (o que impactou inclusive em outras unidades); abertura
de APS para vacinagao e/ou incremento de assisténcia aos casos agudos.

4.5) Controle de Adiantamento de Férias:

Informo que a analise do Controle Interno frente aos adiantamentos salariais
condizentes as férias pautou-se na verificagao da percepcao de tal beneficio pelos empregados
da Feas (valor adiantado), més a més, frente ao desconto efetivamente realizado em folha de
pagamento.

O presente visa identificar possiveis pagamentos irregulares do beneficio previsto
junto ao art. 142° da CLT, com a comunicacao das irregularidades a Autoridade Competente.

Assim sendo, apresento a analise realizada:

MAIO JUNHO
315 346

o Nao foram localizadas inconsisténcias.

JULHO
497

AGOSTO
354

TOTAL
1512

2° Quadrimestre

4.6) Absenteismo:

Informo que a analise do Controle Interno referente ao absenteismo foi realizada
com base no monitoramento do sistema de Gestao de Pessoas da Feas (Senior), abrangendo
todos os empregados que apresentaram auséncias — totais ou parciais, justificadas ou
injustificadas — durante o expediente, unidade por unidade, com o objetivo de identificar
possiveis irregularidades e acompanhar o indice de absenteismo.

Apresenta-se, a seguir, o indice atual de absenteismo da Feas®:

PP H(?r_as Percentual de a_
Qtdade atual| Carga horaria | injustificadas Atestados Total: Indice geral de
UNIDA DE de mensal (ndo . hcfr_as (remuneradas|injustificadas| absenteismo
profissionais | prevista (h) |remuneradas |nJust:f|cadas - h:mm) + atestados (%)
- h:mm) (%)
FEAS 190 31.366 10:40 0,03% 707:55 718:35 2%
HIZA 646 93.714 1311:32 1,40% 3035:20 4346:52 5%
SAD 167 23.538 144:08 0,61% 631:09 775:17 3%
CMCBN 181 26.727 412:52 1,54% 819:20 1232:12 5%
UPA 1268 161.056 1211:04 0,75% 6026:15 7237:19 4%
SAUDE MENTAL 549 82.900 346:59 0,42% 1819:12 2166:11 3%
SAMU/ CTS/ CTU e 527 75.387 616:44 0,82% 2759:33 3376:17 4%
Complexo Regulador

APS 671 92.587 449:08 0,49% 3539:17 3988:25 4%
SADT/LABORATORIO 236 29.895 117:26 0,39% 449:13 566:39 2%
TELESSAUDE 97 12.378 56:22 0,46% 335:23 391:45 3%
TOTAL 4532 629.548 4559:29 0,72% 20122:37 24799:32 4%

5 Art. 142. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que Ihe for devida na data da sua concessao.
6 Fonte: Relatério FPGE109.GER e FPGE810.GER, extraido do sistema de Gestdo de Pessoas da Feas - Senior em 04 e 05/09/2025.

10



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art142

Controle Interno - Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(41) 3316-5920

www.feas.curitiba.pr.gov.br

@B
l Fundacao Estabal

de Atencao a Saide

O absenteismo refere-se a auséncia do empregado ao trabalho, e seu
monitoramento é essencial para a boa gestao dos servicos publicos. Embora ndo haja limite
legal fixado, a doutrina indica como aceitavel o indice de 2% a 4%, sendo que, os valores
superiores a 5% sao considerados criticos. O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
reforca a obrigatoriedade de controle de frequéncia e o dever de atuacdo da gestdo frente a
auséncias recorrentes.

Assim sendo, adotamos como referéncia técnica o indice de até 5% como
toleravel, sendo valores acima disso passiveis de andlise e medidas corretivas.

Ressalto que em sendo percebida irregularidades realizamos diligéncias junto aos
gestores das areas envolvidas, bem como ao RH, com vistas a regularizacdo da situagao
(justificar a auséncia/alto indice, ou solicitar a instauragdo de PAD — Processo Administrativo
Disciplinar).

5) Financeiro/Contabilidade:

Informo que a analise do Controle Interno frente a Assessoria Financeira pautou-
se em:

o Comparar as Planilhas de Prestacao de Contas, Relatdrio de Titulos a Pagar

Analitico, Extratos Bancarios, Border6s e Adiantamentos;

. Verificar valores repassados pela SMS, doagdes e outros, confrontando com

extratos bancarios;

o Gerar relatorio Liquidado com as seguintes Contas Financeiras: Assisténcia

Médica; Consignado Folha; Contribuicao Sindical, Férias; FGTS Férias; FGTS

Rescisdo; INSS; IRRF; Rescisdo; Saldrios; Vale alimentacdo; Vale transporte;

o Conferir valores pagos a recursos humanos (Salarios e Encargos).

A presente visa identificar possiveis inconsisténcias entre os valores percebidos e
dispendidos, evitando possiveis penalidades pelos drgaos competentes.

Assim sendo, informo que nao houve pendencias. Ainda, referente aos aumentos
de consumos, item a item do plano operativo, todos restaram justificados pela Assessoria
Financeira.

5.1) Controle de Ac¢oes Judiciais diversas:

Informo que a anadlise da Controladoria frente as acdes judiciais pautou-se em
comparar o valor contido na sentenca transitada em julgado, seja advinda de acordo entre as
partes ou por determinacao judicial; com os border0s e/ou extratos bancarios. A presente visa
identificar possiveis inconsisténcias entre os valores devidos e efetivamente pagos, evitando
possiveis penalidades pelos 6rgaos competentes. Assim sendo, informo que nao houve
inconsisténcias.

Desta forma, observamos que no 2° quadrimestre/2025, houve pagamento de 02
decisdes em processos judiciais trabalhistas, num montante de R$ 31.216,22, a saber:
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Més OB EE B el Valor Fnal
processos
Maio 2 R$10.563,89
Junho 2 R$20.652,33
Julho 0 R$0,00
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 4 RS 31.216,22
6) Repasse:
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Informo que a andlise da Controladoria frente ao repasse pautou-se no
acompanhamento dos valores constantes no Contrato de Gestdao frente aos valores
efetivamente repassados a Feas; desta forma, apresento abaixo os valores percebidos pela
Fundagao no 2° quadrimestre/2025:

MES DE REFERENCIA

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

OBJETO

C.G.n2 628/28

Repasse

C.G.n2 628/28

Repasse

C.G. n2 628/29

Repasse

C.G. n2 628/29

Repasse

Sms

R$ 47.386.937,84

R$47.386.937,84

R$ 47.386.937,84

R$47.386.937,84

RS 47.386.937,84

R$51.140.965,13

RS 47.386.937,84

R$51.140.937,84

PISO DA ENFERMAGEM

Y
R$1.286.177,02

R$653.869,06

R$646.812,70

R$642.892,50

DIFERENGA/TOTAL RECEBIDO %

100%

100%

107,9%

107,9%

*Em maio/2025: piso da enfermagem referente aos meses de abril e maio/205;

**A partir de julho/2025: diferenca referente ao repasse dos retroativos de Acordo Coletivo (Sindesc e Simepar

2024/2025).

7) Ouvidorias:

Informo que a analise do Controle Interno frente as Ouvidorias, pautou-se no
acompanhamento das ouvidorias emitidas pelos Canais Internos e Canal 156.

A presente visa identificar

possiveis atrasos em encaminhamentos e

disponibilizagao de respostas, a fim de atender aos indicadores contratuais. Assim sendo,

apresento a seguinte analise referente ao 1° quadrimestre/2025:
o Canal 156: 1447 ouvidorias

. 972 reclamag0es (67%); 366 elogios (25%) e 109 assuntos diversos

(solicitagOes, sugestoes, informacoes etc. - 8%);

. 1217 respondidas dentro do prazo (84%) e, as demais encontravam-

se no prazo de resposta;

. 42 ouvidorias se deram de forma anonima/sigilosa.

. Canais internos: 1329 ouvidorias

. 555 reclamagdes (42%); 109 elogios (8%) e 665 assuntos diversos
(solicitagdes, sugestoes, informagoes etc. - 50%);
. 1170 respondidas dentro do prazo (88%) e, as demais encontravam-

se no prazo de resposta;

. 488 ouvidorias se deram de forma an6nima/sigilosa.

o Canal SUP: 12 ouvidorias

. 09 reclamacdes (75%) e 03 assuntos diversos (solicitagdes, sugestoes,

informagdes etc. - 25%);
o 100% respondidas dentro do prazo.
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*Providéncias tomadas pela Ouvidora: todas as manifestacoes sdo direcionadas ao
coordenador local, para providéncias e respostas via e-mail.

TCE/PR — Tribunal de Contas do Estado do Parana:

. Agenda de obrigacdes em dia;

. Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP Admissao de Pessoal, em dia;
. Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal - SIM-AM,
em dia;

. Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, encaminhamento do 2° e 3°
Bimestre/2025.

. Encaminhamento dos Processos Seletivos Simplificados n© 04, 05 e 06/2025;
. Aprovagao da Prestacdao de Contas Anual da Feas - PCA/2024, referente ao
exercicio 2024: Regularidade de Contas (sem ressalvas) pela Coordenadoria de
Contas — CCONTAS do Tribunal de Contas do Parana — TCE/PR (dia 08/08/2025).

Auditorias Internas 2025:

. Auditoria no Contrato Administrativo n® 049/2024, cujo objeto consiste na
prestacao de servicos comuns de engenharia, manutencao predial preventiva e
corretiva, pelo periodo de 12 meses; firmado com a Empresa PWB Manutencao
Industrial Eireli; visando identificar possiveis irregularidades;

. Auditoria de Registro de Jornada de Trabalho na UPA Boa Vista — cargo
Médicos; visando avaliar a conformidade dos registros de jornada de trabalho,
identificar irregularidades e propor melhorias no controle de horas trabalhadas;

. Auditoria de Registro de Jornada de Trabalho da Unidade de Internagao
HMIZA - cargo Médicos; visando avaliar a conformidade dos registros de jornada
de trabalho, identificar irregularidades e propor melhorias no controle de horas
trabalhadas;

. Auditoria de Registro de Jornada de Trabalho da Central de Material e
Esterilizacdo HMIZA - cargo Técnicos de Enfermagem; visando avaliar a
conformidade dos registros de jornada de trabalho, identificar irregularidades e
propor melhorias no controle de horas trabalhadas.

Este € o relatorio.  KAMILA  Assinado de

Atenciosamente, forma digital
TOLARI por KAMILA

FANECO  TOLARIFANECO

Kamila Tolari Faneco
Gerente de Controladoria Feas
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