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1. OBJETIVO DO MANUAL

Este manual tem por finalidade orientar os Agentes de Controladoria da
Administracao Direta na elaboracao do Plano de Atividades para o exercicio de
2025, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 02/2025-CGM.

O documento visa promover a padronizagcao dos procedimentos, garantir a
eficiéncia na execucao das atividades do Agente de Controladoria e assegurar
o alinhamento as diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral do

Municipio de Curitiba (CGM), fortalecendo o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal.
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2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

2.1 AGENTE DE CONTROLADORIA

E o servidor designado pela autoridade maxima de cada 6rgdo da
Administracao Direta para atuar em conjunto e sob a supervisao técnica da
CGM, tendo como principais atribuicdes auxiliar, assessorar, acompanhar,
avaliar e monitorar o érgao da Administracao Direta nos procedimentos de sua
competéncia (Art. 2° I, e Art. 5°, IN 01/2025 - CGM).

2.2 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Orgdo central do Sistema de Controle Interno, vinculado diretamente ao
Prefeito, em cumprimento aos arts. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal e aos
arts. 59 e 62 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, com a finalidade de
coordenacao e supervisao técnica dos sistemas de controle interno e auditoria

interna, de transparéncia e ouvidoria, de integridade e conformidade. (Art. 1° da
Lei 16268/2023).

2.3 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno compreende o plano organizacional de
meétodos e o conjunto de regras, diretrizes e procedimentos, adotados pela
Administracao Publica de forma ordenada, para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatidao, a fidelidade e a
transparéncia das informacades, assegurar o cumprimento da Lei, a prevencao e
0 combate a corrupgao e apoiar o controle externo nos termos da Constitui¢cao
Federal (Art. 5° da Lei 16268/2023).

2.4 PLANO DE ATIVIDADES

Instrumento de planejamento anual que estabelece as acdes, metodologias,
prazos e produtos esperados das atividades dos Agentes de Controladoria,
promovendo transparéncia, organizacao e eficiéncia na execucao das fungdes
de controle interno.
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3. ELABORACAO DO PLANO DE
ATIVIDADES

3.1. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
O Plano deve iniciar com o correto preenchimento dos campos obrigatorios:

Orgao: Nome completo da secretaria ou 6rgdo

Agente de Controladoria: Nome completo do servidor designado
Matricula: Numero funcional do servidor

E-mail: Endereco eletrénico institucional

Telefone: Contato direto do agente

3.2. ATIVIDADES GERAIS (OBRIGATORIAS - ART. 2° DA IN 02/2025
- CGM)

3.2.1 Atender as Demandas da CGM

Descricao Técnica: Subsidiar e apoiar a CGM, através de informacdes técnicas,
relatérios, pareceres e documentos comprobatorios, nos procedimentos de
implementacao de programas de integridade, de gerenciamento de riscos, de
avaliacao dos controles internos, de promocgao e avaliacao da transparéncia e
denulncias da ouvidoria (Art. 4°, IN 01/2025).
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Metodologia de Trabalho:

Recebimento e Registro

e Monitorar diariamente e-mails institucionais e
protocolos SUP

e Registrar imediatamente cada demanda em planilha
de controle

o |dentificar tipo de solicitagao (informacao, relatorio,
participacao, etc.)

e Anotar prazo estabelecido pela CGM

Analise da Solicitacao

e Ler atentamente o conteddo da demanda

e |dentificar documentos e informacdes necessarios

e Consultar base normativa aplicavel (leis, decretos,
instrucoes)

Coleta de Informacoes

e Solicitar dados as unidades responsaveis por
fornecer informacdes (se for o caso)

e Consultar sistemas corporativos (Quando aplicavel)

e Reunir documentos comprobatorios

o Organizar evidéncias em pastas digitais

Elaboracao da Resposta

e Estruturar resposta de forma clara e objetiva
e Fundamentar com base legal

e Anexar documentos comprobatorios

e Revisar antes do envio

Envio e Controle

e Enviar resposta no prazo estabelecido

e Atualizar planilha de controle com  status
"Respondido"

e Arquivar copia da resposta enviada

e Aguardar eventual manifestacao da CGM
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Produtos Esperados:

e Planilha de Controle de demandas da CCGM

* Respostas formais as solicitacdes

e Relatdrios especificos quando solicitados

e Participagao em reunides e grupos de trabalho

Exemplo - Planilha de Controle de Demandas CGM

Data Responsavel
Origem Assunto Prazo po
Recebimento Interno

Status Observagoes

Participacdo
202 E-mail CGM &m grupa de HASRS202%
trabalho

Agente ’ Reunido dia
Cinroladorie Respondido MHOU202x 10/02

Relatério
WHIKHS202% Micleo Adm. Respondido KHKI202% completo
enviado

Informacdes de

HHSRAI202x Prot. XXX
contrato

Fonte: Controladoria-Geral de Curitiba

3.2.2 Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do PPA e a execugao
dos programas de governo e orcamento (Ag¢oes)

Descrigcdo Técnica: Consiste em monitorar e analisar, de forma sistematica e
quadrimestral, o desempenho dos programas e acdes previstos no Plano
Plurianual (PPA), por meio da avaliacao dos indicadores de resultado e produto
estabelecidos para cada programa governamental. Essa atividade compreende
a coleta e consolidacao dos dados referentes a execucao fisica e financeira, a
comparacao entre as metas planejadas e os resultados efetivamente
alcancados, bem como a identificacao de eventuais desvios, insuficiéncias ou
superacdes de metas.

Alexander Suhorucov




PQ S
Metodologia de Trabalho:

Identificacdao dos Programas

e levantar todos os programas do PPA sob
responsabilidade do 6rgao (SGP - Prestacao de Contas -
Relatdrio de Gestao - Anexo )

e |dentificar metas fisicas e financeiras estabelecidas para
cada acao orcamentaria

e Mapear indicadores de resultado e produto

Coleta de Dados (Quadrimestral)

e Acessar sistemas corporativos

o Solicitar informacdes as equipes de apoio administrativo
e financeiro

o Coletar dados de execucao fisica e financeira

Andlise Comparativa

o« Comparar execug¢ao vs. meta prevista (atualizada)
e Calcular percentuais parciais € anuais de cumprimento

Avaliacao Qualitativa
e Avaliar os resultados alcancados (tendéncia de
cumprimento das metas)
e |dentificar riscos para o cumprimento anual
e Analisar causas dos riscos identificados

Elaboracao do Relatério

e Consolidar dados em relatorio padronizado

e Incluir graficos e tabelas explicativas

e Propor medidas corretivas quando necessario

e Encaminhar as areas gestoras e a CGM no Relatério Anual




Produtos Esperados:

* Relatorio de acompanhamento do PPA e da execugao orcamentaria
o Planilhas de controle

e Pareceres sobre o desempenho da execugao orcamentaria

Exemplo: Relatdrio de acompanhamento PPA

Metas Fisicas Metas Financeiras

Total
Atualizada Realizada Execugdo% Atualizada Realizada RAP aallzsds Execu¢do %

0001 -

PAGAMENTO
DE
INDENIZACOES 10 = = 20.000,00 0 - - 0,00%

E RESTITUICOES
-PMC

1206 -
AQUISICADE

REPOSICAO DE
Ein e 3 - - 30.000,00 300000 0 3.000,00 10,00%

5 E MATERIAL
PERMANENTE

TOTAL 13 - - 50.000,00 3.000,00 (v} 3.000,00 6,00%

Fonte: Controladoria-Geral de Curitiba

3.2.3 Acompanhar as demandas e diligéncias dos o6rgaos de controle
externo

Descricao Técnica: Monitorar e registrar todas as demandas recebidas dos
orgaos de controle externo, realizando o0os encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios para o envio das respostas.
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Metodologia de Trabalho:

Recebimento das demandas e diligéncias
e Recepcionar as demandas recebidas dos canais de
comunicacao dos o6rgaos do controle externo, da
PGCM e da CGM (E-mail, Protocolo SUP)
Reglstro Sistematico
o Cadastrar imediatamente cada demanda recebida
e |dentificar o 6rgdo solicitante (TCE/PR, CGU, MP,
outros)
e Registrar em planilha de controle
Artlculagao Interna
Encaminhar demandas as areas competentes

o Estabelecer prazos internos (menor que o oficial)

e Criar alertas para prazos criticos

e Enviar lembretes quanto aos prazos as areas
responsaveis

e Monitorar status de cada demanda

e Reportar a chefia casos de risco de atraso

e Dar ciéncia das respostas, quando solicitado pelo
TCE/PR

Arquivo e Histérico

e Manter arquivo digital organizado por ano/érgéo
o Criar pasta para cada processo/demanda
e Manter histdrico para consultas futuras

Produtos Esperados:
e Planilha de controle de demandas externas
e Relatdrios de acompanhamento
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Exemplo - Planilha de Controle de Demandas do Controle Externo

Data de

- S Area Protocolo Data -
Recabimasto L‘)rgao Referéncia Assunto Solicitagio Prazo Rakpoaival sup Status Rsdnaats Observacoes
CACON® | Contratos Contratos  XX/0(X/20X Atendido no
XAMKXS20X%  TCE/PR e s Vigentes + Contratos HHHXHICNN Resporidids XXX S20XX Fehro
COUaoomxx  Convénios Nomerode  XXXX/20X ) BEmn Aguardando
K20% i z
W/ 200X cou w2025 federais COMVENIOS X canvenios ol andamento dados

Fonte: Controladoria-Geral de Curitiba

3.2.4 Monitorar e avaliar o cumprimento de

recomendagdes e
determinacdes do TCE/PR

Descricdo Técnica: Acompanhar sistematicamente o cumprimento das

recomendacdes e determinacdes do TCE/PR (acdrddos), coletando evidéncias
comprobatorias.

Metodologia de Trabalho:

Recebimento dos Acdérdaos

e Recepcionar os acoérdaos recebidos da PGM e CGM
(E-mail, Protocolo SUP)

Registro Sistematico

e Cadastrar imediatamente cada acordao recebido
e Registrar em planilha de controle
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Articulacdo Interna

e Encaminhar o acérdao para as areas competentes

o Estabelecer prazos internos (menor que o oficial)

o Criar alertas para prazos criticos

e Enviar lembretes quanto aos prazos as areas
responsaveis

e Monitorar status do prazo de atendimento de cada
recomendacdo/determinacao

e Reportar a chefia casos de risco de atraso

Arquivo e Histérico

e Manter arquivo digital organizado por ano
» Criar pasta para cada processo/acordao
e Manter historico para consultas futuras

Produtos Esperados:
e Planilha atualizada de controle
e Evidéncias do cumprimento

Exemplo - Planilha de Controle de Recomendacdes TCE/PR

Niamero
do Recomendagio Area Medidas Protocolo
Responsivel adotadas sup

Acérdéo Procisso | Datarminacho Prazo TCE

TCE/PR

Tomada de Implementar Bir
oo 202K Contas HRORS2OMH contralede  Idedez de202%  Almoxarifado xR Ko A
Adarmento
axtraordinana Eslogue

Hoemologag ao .
: Regularizar a
de 4

1235024 st/ B0 X0x%  documentagdc 31 demar de 200 Frota HA HRHAAN B Pendente
Recamendagd R i
OS5 Velc L

es

Fonte: Controladoria-Geral de Curitiba

Evidéncias

SIS
rrplantada

Sdocs
regularizadas
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3.2.5 Participar de Cursos e Eventos Técnicos

Descricdo Técnica: Cumprir carga horaria minima anual de capacitacdo,
priorizando eventos promovidos pela CGM, IMAP e EGP-TCE/PR.

Metodologia de Trabalho:

Planejamento Anual

o |dentificar necessidades de capacitacao especificas
e Consultar calendario de cursos da CGM, IMAP e EGP-
TCE/PR

* Reservar pelo menos 60h para capacitacao

Monitoramento de Oportunidades

Acompanhar comunicados sobre cursos disponiveis
Verificar regularmente sites institucionais
Inscrever-se tempestivamente nos eventos

e Comunicar participagao a chefia imediata

Participacao e Registro
o Comparecer integralmente aos eventos
e Manter registro de frequéncia e aproveitamento
e Solicitar certificados de participacao
e Avaliar aplicabilidade do conteudo

Organizacao de Certificados

o Criar pasta digital organizada por ano
e Digitalizar certificados fisicos

 Manter planilha de controle de horas
e Calcular cumprimento da meta anual

Aplicacao do Conhecimento

o |dentificar oportunidades de aplicacao pratica
e Compartilhar conhecimentos com a equipe

e Implementar melhorias nos processos

* Relatar aplicacdes no Relatério Anual
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Produtos Esperados

e Certificados (min. 60h)

Exemplo - Planilha de Controle de Capacitacao

Carga - Tema
?_ Modalidade Certificado £ Aplicabilidade  Status
Horaria Principal

Data Inicio = Data Fim Evento  Promotor

Curso:

SR 200K Controle CCGM 20h Presencial Sirm Auditoria F:L?E:;:zs Concluido Gratuito
Intema
» ‘Warkshop: 4 Acompanharn .
HHOO 200X KHOO20%X DPA IMAP 12h Crnline Sirm Planejamento et Concluide Gratuito

Fonte: Controladoria-Geral de Curitiba

3.2.6 Emitir Relatério Anual de Atividades

Descricdao Técnica: Consolidar as atividades realizadas ao longo do ano em
relatério padronizado, seguindo roteiro oficial da CGM.
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Metodologia de Trabalho:

Organizacao dos Registros

Reunir todos os registros mensais das atividades
Organizar documentos por tipo de atividade
Consolidar dados quantitativos do ano

Verificar integridade das informacdes

Estruturacao do Relatério

e Seguir roteiro oficial fornecido pela CGM
e Incluir todas as secdes obrigatdrias

e Manter linguagem técnica e objetiva

e Inserir dados estatisticos e graficos

Analise Critica

Avaliar cumprimento dos objetivos estabelecidos
Identificar principais resultados alcangados
Analisar dificuldades encontradas

Propor melhorias para o proximo periodo

Revisdo e Validacao

e Revisar integralmente o documento

e Verificar coeréncia entre dados apresentados
e Validar calculos e percentuais

o Ajustar formatacao conforme padrao

Aprovacao e Envio

e Submeter a aprovacao do titular do 6érgao
e Incorporar sugestoes e correcoes

e Encaminhar o Relatério a CGM

e Manter copia para arquivo




Produtos Esperados

e Relatdrio consolidado anual

3.3 ATIVIDADES ESPECIFICAS (Obrigatérias - Art. 3° ao 6°
da IN 02/2025 - CGM)

3.3.1 Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do PPA e a
execucao dos programas de governo e orcamento (Indicadores)

Responsaveis: Orgidos coordenadores de Programas do PPA

Descricao Técnica: Consiste em monitorar e analisar, de forma sistematica e
guadrimestral, o desempenho dos indicadores previstos no Plano Plurianual
(PPA). Essa atividade compreende a coleta e consolidacao dos dados referentes
a execucao fisica e financeira, a comparacao entre as metas planejadas e os
resultados efetivamente alcancados, bem como a identificacao de eventuais
insuficiéncias ou superacdes de metas.

Produtos Esperados

e Relatdrio quadrimestral de acompanhamento
e Planilhas de controle
e Pareceres sobre o desempenho dos Indicadores dos programas do PPA

Artem Podrez




3.3.2 Acompanhar os resultados e a implementacao de solucoes
de melhoria do Programa de Avaliacao de Contas Municipais de
Governo (ProGov) - TCE/PR

Responsaveis: Agentes de Controladoria dos o6rgdos gestores das areas
avaliadas pelo TCE/PR nas prestacdes de contas anuais

Descricdo Técnica: Acompanhar resultados obtidos e impiementacdo de
solucdes de melhoria conforme Instrucdo Normativa n° 04/2024-CGM.

Produtos Esperados

o Relatdrio de controle dos resultados e da implementacao das solucdes
propostas

3.3.3 Analisar e lancar avaliacées e relatérios circunstanciados
das Parcerias com OSCs

Responsaveis: Agentes de Controladoria dos érgaos que repassam recursos a
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)

Descricdo Técnica: Consiste em acompanhar, analisar e avaliar
periodicamente a execuc¢ao das parcerias firmadas entre o 6érgao publico e as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), o cumprimento dos prazos, com foco
Nna correta aplicacao dos recursos transferidos, no cumprimento dos objetivos
pactuados e na obtencao dos resultados previstos nos planos de trabalho,
efetuando os lancamentos no Sistema Integrado de Transferéncia do TCE/PR.

Produtos Esperados

o Registro das avaliacdes e relatorios circunstanciados no Sistema SIT
e Relatdrio de Tomada de Contas



3.3.4 Acompanhar o cumprimento dos procedimentos relativos
ao registro de sancdes no Cadastro de fornecedores impedidos
de licitar e contratar do TCE/PR

Responsavel: Agente de Controladoria da SMATI

Descricdao Técnica: Consiste em acompanhar periodicamente os registros de
sancdes no Cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar do
TCE/PR para identificar eventuais ocorréncias de inconsisténcias, omissdo de
informacdes ou dados, com vistas a comunicar a autoridade para as devidas
correcdes, atendendo ao disposto na Instrucdo Normativa n° 156/2020-TCE/PR.

Produtos Esperados

o Controle das verificacdes realizadas
e Emissao de alertas quando necessario

3.3.5 Acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais e
legais de aplicacao dos recursos da educacao (MDE, FUNDEB,
VAAT)

Responsavel: Agente de Controladoria da SME

Descricdo Técnica: Consiste em acompanhar, controlar e avaliar
sistematicamente o cumprimento dos limites minimos de aplicacao de
recursos em educacao, determinados pela Constituicao Federal e legislacao,
especialmente no que se refere as despesas vinculadas a Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB),
e Valor Aluno/Ano Total (VAAT).

Produtos Esperados

e Relatério de Acompanhamento
e Emissao de alertas quando necessario
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3.3.6. Acompanhar o funcionamento do Conselho do FUNDEB

Responsavel: Agente de Controladoria da SME

Descricao Técnica: Monitoramento sistematico e detalhado das atividades do
conselho, incluindo a analise das suas decisdes, a supervisao da sua atuacao e a
verificagao da conformidade com a legislacao e o regulamento.

Produtos Esperados

¢ Relatdorio de acompanhamento sobre: Composicao do conselho; Atos
de nomeacao dos membros; Regularidade das reunides; Qualidade
das informacdes prestadas e Parecer do Conselho sobre as contas.

3.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Art. 2° §2° da IN
02/2025 - CGM)

Outras acdes poderao ser incluidas no Plano de Atividades do
Agente de Controladoria, exemplos:

- Gestao de riscos setorial
- Auditorias internas especificas
- Projetos de melhoria de processos

Yan Krukau
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Periodicidade, Prazo e Metodologia para as Atividades
Especificas e Complementares

A periodicidade e o prazo sao dois elementos fundamentais no planejamento
das atividades de controle interno, pois determinam a frequencia com que
algo se repete e o tempo limite para concluir cada atividade ou entrega
prevista.

Exemplos de Periodicidade e Prazo:

PERIODICIDADE PRAZO

¢ Imediato: Atividade deve ser executada
assim que a demanda surgir.

e 2 dias uteis

e Mensal: Até o ultimo dia de cada més

¢ Definido por 6rgao externo

e Determinado por legislacao, 6rgao de
controle ou normativa

Continua: atividades permanentes
Quadrimestral: abril, agosto, dezembro
Anual: ap6s fechamento do exercicio
Conforme demanda: eventual

A metodologia de trabalho descreve:

e Forma de coleta de informacdes: Sistemas corporativos, consultas as
unidades gestoras

e Instrumentos de controle: Planilhas padronizadas, protocolos formais

e Analise e avaliacao: Comparacao entre metas e resultados

e Registro e arquivo: Organizacao de evidéncias comprobatorias

3.5 CRONOGRAMA ANUAL 2025

Cronograma ¢é uma ferramenta fundamental para o planejamento e a
execucao eficiente das atividades. Ele consiste na distribuicao das tarefas ao
longo do tempo, estabelecendo prazos claros para inicio, desenvolvimento e
conclusao de cada acao prevista no Plano de Atividades.



3.6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores de desempenho sao meétricas objetivas, previamente definidas,
que permitem medir, de forma clara e transparente, o grau de execucao € a
efetividade das atividades previstas no Plano de Atividades do Agente de
Controladoria. Funcionam como “termometros” ou “bussolas” que mostram se
as acdes estao sendo realizadas conforme o planejado, possibilitando o
acompanhamento dos resultados alcancados ao longo do periodo.

Etapas para aprovacao do Plano de Atividades

0 Redacao do Plano de Atividades seguindo roteiro da CCM
Revisao técnica pelo agente

Consolidacao da versao final

Submissao ao titular do 6rgao

Incorporacao de ajustes solicitados

Aprovacao final e assinatura

Envio via Protocolo SUP (até 30/06/2025)



Alteracoes do Plano de Atividades

Tipos de Alteracdes Permitidas:
e Inclusao de atividades complementares
e Ajuste de cronograma por motivo justificado

Fluxo para Alteracoes:
e |dentificar necessidade de alteracao

e Elaborar justificativa técnica

e Submeter a aprovacao do titular do 6érgao
e Comunicar alteracdao a CGM no Protocolo SUP originario do Plano de

Atividades

LEMBRE-SE

"Mantenha os controles em dia, documente tudo adequadamente e, quando
em duvida, consulte a CGM. Seu trabalho é fundamental para a eficiéncia da
administragcdo publica municipal.”
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de 2025. Disponivel em: https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=441898.
Acesso em: 18/06/2025.

CURITIBA. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO. Instrucdo Normativa n°® 02/2025 — CGM.
Dispbe sobre os procedimentos de fiscalizagdo e controle interno. Disponivel em:
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=447805. Acesso em: 18/06/2025.

CURITIBA. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO. Instrucdo Normativa n°® 04/2024 - CGM.
Estabelece critérios de monitoramento das atividades dos érgaos municipais. Disponivel em:
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=413790. Acesso em: 18/06/2025.

PARANA. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. Instrucdo Normativa n° 156/2020 — TCE/PR. Dispde
sobre a sistematica de prestacao de contas e atos de controle interno. Disponivel em:

https://mwwwl.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-156-de-13-de-novembro-de-
2020/332144/area/249. Acesso em: 18/06/2025.
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PLANO DE ATIVIDADES DOS AGENTES DE CONTROLADORIA
EXERCICIO 2025
IN 02/2025 - CGM
(modelo)

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO
Orgao
Agente de Controladoria

Matricula
E-mail

Telefone

2. ATIVIDADES GERAIS

Obrigatérias - Art. 2° da IN 02/2025 - CGM

Atendimento via protocolos formais e e-mail, analise da - Planilha de Controle de demandas da CGM
21 Atender as demandas da CGM Conforme Conforme solicitacdo; elaboragéo de resposta com base normativa e - Respostas formais as solicitagdes
’ demanda solicitado evidéncias disponiveis; registro em planilha de controle de - Relatérios especificos quando solicitados
demandas da CGM. - Participacao em reunides e grupos de trabalho
Acompanhar e avaliar o cumprimento Abril Coletar informagdes necessarias nos sistemas corporativos e - Relatorio quadrimestral de acompanhamento
das metas do PPA e a execugao dos . ! junto as equipes de apoios; analise comparativa entre metas - Planilhas de controle
2.2 Quadrimestral Agosto, f L X ~
programas de governo e orgamento previstas e executadas e avaliagédo dos resultados; uso de - Pareceres sobre o desempenho da execugéo

(Agoes) Dezembro planilhas. orcamentaria
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Acompanhar as demandas e diligéncias . Conforme Registro sistematico em planilha de controle; analise dos - Planilha de controle de demandas externas
2.3 P Continua AN ~ . . P

dos 6rgaos de controle externo prazo pedidos; articulagdo com unidades envolvidas - Relatérios de acompanhamento

Monitorar e avaliar o cumprimento das Conforme Registro sistematico em planilha de controle; articulagdo com . .

. S . A S A - Planilha atualizada de controle

2.4 recomendagdes e determinagdes do Continua prazo do unidades envolvidas; verificagdo documental das providéncias | _ Evidéncias do cumprimento

TCE/PR TCE/PR adotadas; coleta de evidéncias comprobatérias P

- o Dezembro/2  Registro da carga horaria cumprida; arquivo de certificados _ - .
2.5 Participar de cursos e eventos técnicos Anual 025 em pasta digital. Certificados (min. 60h)
Consolidacéo dos registros das atividades ao longo do ano;

2.6 Emitir Relatorio Anual de Atividades Anual Conforme organizagao do conteldo conforme roteiro oficial da CGM:; - Relatério consolidado anual

norma CGM | andlise critica dos resultados; revisédo técnica e validagéao
antes do envio.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS

Obrigatorias - Art. 3° ao 6° e Art. 2°, Il da IN 02/2025 - CGM

- Relatorio quadrimestral de acompanhamento
- Planilhas de controle

Acompanhar e avaliar o cumprimento das FAS, SME, SMS,

3.1 metas do PPA e a execugao dos programas ACD, SMMA, - Pareceres sobre o desempenho dos Indicadores
de governo e orgamento (Indicadores do PPA) IPPUC, SMF dos programas do PPA
Acompanhar os resultados e a implementacao SME, SMF

3. de solugdes de melhoria do Programa de SMATI-SGM, - Relatério de controle dos resultados e da

’ Avaliagdo de Contas Municipais de Governo SMS, IPMC, FAS, implementagéo das solugdes propostas
(ProGov) — TCE/PR . CGM
. L - (_)rgaos S - Registro das avaliagdes e relatorios

Analisar e lancar avaliacdes e relatérios realizam repasses . ) -

3.3 ) : . N circunstanciados no Sistema SIT
circunstanciados das Parcerias com OSCs de recursos as o

0SCs - Relatorio de Tomada de Contas

Acompanhar o cumprimento dos
procedimentos relativos ao registro de
3.4 sangdes no Cadastro de fornecedores
impedidos de licitar e contratar do TCE/PR
(Instrugcdo Normativa n° 156/2020 — TCE/PR)
Acompanhar o cumprimento dos limites
constitucionais e legais de aplicagéo dos

SMATI - Controle das verificagbes realizadas
- Emisséao de alertas quando necessario

- Relatério de Acompanhamento

£ recursos da educagado (MDE, FUNDEB, FUIE - Emisséao de alertas quando necessario
VAAT)
- Relatério de acompanhamento sobre: Composigao
. do conselho; Atos de nomeagéo dos membros;
3.6 Aoompanhar o funcionamento do Gonselho do SME Regularidade das reunides; Qualidade das

informacgdes prestadas e Parecer do Conselho sobre
as contas.
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4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° i2° da IN 02/2025 - CGM

5. CRONOGRAMA ANUAL 2025

Atender as demandas da CGM

Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas (PPA) e a execugdo dos
programas de governo e orcamento (agdes)

Acompanhar as demandas e diligéncias dos 6rgaos de controle externo
Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes do TCE/PR

Participar de cursos e eventos técnicos

Emitir Relatério Anual de Atividades
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6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Taxa atendimento demandas CGM 100% (Demandas atendidas/Total demandas) x 100

Emissao de relatérios quadrimestrais de acompanhamento do PPA/Execugao 3 Numero de relatérios emitidos

Orgcamentaria

% monitoramento das demandas externas e avaliar o cumprimento das recomendacgdes e 100% gNume;o de rg_(l)_nlforelxmentosbg dacocr‘npapha_mer:jtos retallzlados{ / T°t_a'_| td? Id

determinagdes do TCE/PR o lemandas e diligéncias recebidas dos drgéos de controle externo + total de
acordaos de recomendagdes e determinagdes recebidas do TCE/PR) x 100

Horas capacitagao realizadas > 60h Somatdrio horas certificadas

APROVAiAO

Agente de Controladoria

Titular do Orgéo




PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO EM
CONTROLE INTERNO

Controladoria-Geral do Municipio de Curitiba
Coordenadoria de Controle Interno

Vigéncia: Exercicio 2025
Atualizacao: Junho de 2025

Contato para Duvidas:
Controladoria-Geral do Municipio

Coordenadoria de Controle Interno
E-mail: controleinternocgm@curitiba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3350-8418 / 3502

Coordenadoria de Auditoria
E-mail: auditoriacgm@ecuritiba.pr.gov.br
Telefone: (041) 3350-8102 / 8187 / 3510

Coordenadoria de Integridade e Conformidade
E-mail: integridadecgm@curitiba.pr.gov.br
Telefone: (041) 3350-3514 / 3982

Coordenadoria de Transparéncia e Ouvidoria
E-mail: transparenciacgm@ecuritiba.pr.gov.br
Telefone: (041) 3350-8140 / 3981



CONTROLE INTERNO

PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO EM

Controladoria-Geral

do Municipio Prefeitura de

CURITIBA
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