MUNICIPIO DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DIRETORIA DE RELAGOES COM O TERCEIRO SETOR
EDITAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE FOMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - FMCA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-205284/2025
AUTORIZACAO PARA LICITAR N° 5023/2025

O Municipio de Curitiba, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano, doravante denominada SMDH, torna publico a instauracéo de Edital de
Chamamento Publico para selecdao de Organizacdo da Sociedade Civil,
doravante denominada OSC, para formalizacdo de Termos de Fomento
destinados a consecugao do objeto constante do presente instrumento.

As interessadas poderdao obter o Edital, com seus anexos e partes
integrantes, bem como as publicagbes pertinentes, no  sitio
www.curitiba.pr.gov.br nas abas “Chamamentos Publicos” ou ainda, no sitio
https://desenvolvimentohumano.curitiba.pr.gov.br, na aba “Terceiro Setor” e
“Chamamentos Publicos.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecao de propostas de Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para execugdo de programas,
projetos, atividades e servicos de garantia, defesa e promoc¢ao dos direitos das
criangas e dos adolescentes por meio de agdes complementares que promovam
a qualificacéo dos servicos prestados, descritas em plano de trabalho especifico,
distribuido em 05 (cinco) lotes, cujas parcerias serdo formalizadas mediante
Termo de Fomento pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1.1 LOTE 01

Para até 8 (oito) Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos que
atendam criangcas e adolescentes, e que executem servico de acolhimento
institucional, na modalidade Casa Lar, sendo o valor global por proposta de até
R$200.000,00 (duzentos mil reais), para execucao pelo periodo de 12 meses.
1.1.1.1 Poderao ser apresentadas Propostas que contemplem:

| - Atendimento em unidade residencial (casa lar), que presta cuidados a um
grupo de até 10 (dez) criangas e ou adolescentes;

1.1.2 LOTE 02

Para até 8 (oito) Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos que
atendam criangas e adolescentes, e que executem servigo de acolhimento
institucional, na modalidade Abrigo Institucional, sendo o valor global por
proposta de até R$200.000,00 (duzentos mil reais), para execugédo pelo periodo
de 12 meses.
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1.1.2.1 Poderao ser apresentadas Propostas que contemplem:
| - Atendimento em unidade institucional (abrigo), destinada a atendimento de
grupos de até 20 (vinte) criangas e ou adolescentes;

1.1.3 LOTE 03

Para até 01 (uma) Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos
que atenda criangas e adolescentes no servi¢o de acolhimento institucional para
mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar ou Desabrigo,
modalidade Abrigo Institucional, sendo o valor global por proposta de até
R$200.000,00 (duzentos mil reais), para execucao pelo periodo de 12 meses.
1.1.3.1 Poderao ser apresentadas Propostas que contemplem:

| - Atendimento em unidade institucional (abrigo), destinada a atendimento de
grupos de até 20 (vinte) criangas e ou adolescentes;

1.1.4 LOTE 04

Para até 25 (vinte e cinco) Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos que atendam criangas e adolescentes, e que executem Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com projetos com a finalidade de
defesa e garantia de direitos no referido servigo, sendo o valor global por
proposta de até R$200.000,00 (duzentos mil reais), para execucgéo pelo periodo
de 12 meses.

1.1.5 LOTE 05

Para até 33 (trinta e trés) Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos que atendam criangas e adolescentes, e que executem programas,
projetos, atividades e servicos que tem como finalidade a defesa e garantia de
direitos da crianca e do adolescente, sendo o valor global por proposta de até
R$200.000,00 (duzentos mil reais), para execucao pelo periodo de 12 meses.
1.1.5.1 Poderdo ser apresentadas Propostas que contemplem servigos de
cultura, esporte, promogao a saude, educacdo entre outros, a excegao dos
servigos previstos em itens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 e 1.2.4.

1.2. Caso haja recursos remanescentes em algum dos lotes a Comissao de
Selecéo podera remanejar para aproveitamento nos demais lotes.

1.3. Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma
Secretaria Municipal ou ente da Administragéo Indireta, a Administragao Publica
realizara diligéncia para manifestacao referente as informagdes constantes em
cada proposta bem como observadas as demais disposi¢cbes do art. 3-A do
Decreto Municipal n° 1067/2016.

1.4. A proposta (ANEXO 2) devera evidenciar que a parceria propiciara a
qualificagédo do servigco executado.

1.5. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta por lote, observada a
ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragéo dos
termos de fomento.
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1.6. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n° 1.067, de 27 de outubro de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Comtiba,
tem aprofundado debates e analises que evidenciam a necessidade de
intensificar a atencdo destinada a garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes. Dessa forma, surge a necessidade de acdes integradas entre
familia, sociedade e Estado, de modo a assegurar condigcbes que promovam
dignidade, protegcdo e bem-estar, contemplando direitos fundamentais como
vida, saude, liberdade, respeito, convivéncia familiar e comunitaria, educacao,
cultura, esporte, lazer, profissionalizagao e protegéo no trabalho.

Nesse contexto, o Comtiba justifica a abertura deste Chamamento
Publico, com o objetivo de viabilizar a execugdo de programas, servigcos e
projetos que ampliem a capacidade de atendimento e reforcem a rede de apoio
as criancgas e adolescentes do municipio.

A realizacdo do chamamento revela-se necessaria diante da crescente
demanda por iniciativas que fortalecam e qualifiquem as ag¢des dirigidas ao
desenvolvimento integral desse publico.

O investimento no fortalecimento dessas instituicbes e de seus projetos
impacta diretamente a melhoria dos indicadores sociais e reafirma o
compromisso municipal com as garantias previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e nas diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos. Assim,
o presente Chamamento Publico consolida-se como instrumento estratégico
para ampliar a protegcdo, promover oportunidades e assegurar condi¢des
adequadas para o pleno desenvolvimento de criangas e adolescentes em
Curitiba.

3. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

LOTE 1 — Acolhimento modalidade Casa Lar

Nimero limite de | Valor total por | Valor total do lote
propostas parceria

(parcela unica)
Até 8 R$200.000,00 Até R$ 1.600.000,00

LOTE 2 — Acolhimento modalidade Abrigo Institucional



MUNICIPIO DE CURITIBA

Nimero limite de | Valor total por | Valor total do lote
propostas parceria

(parcela unica)
Até 8 R$200.000,00 Até R$ 1.600.000,00

LOTE 3 - Criangas e adolescentes acolhidas com suas maes em
Acolhimento para mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
ou Desabrigo, modalidade Abrigo Institucional

Nimero limite de | Valor total por | Valor total do lote
propostas parceria

(parcela unica)
Até 1 R$200.000,00 Até R$ 200.000,00

LOTE 4 - Defesa e Garantias de direitos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Nimero limite de | Valor total por | Valor total do lote
propostas parceria

(parcela unica)
Até 25 R$200.000,00 Até R$ 5.000.000,00

LOTE 5 - Defesa e garantia de direitos

Nimero limite de | Valor total por | Valor total do lote
propostas parceria

(parcela unica)
Até 33 R$200.000,00 Até R$ 6.600.000,00

3.2. O valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais).

3.3. O recurso repassado pela SMDH a OSC sera utilizado para despesas de
contribuicao (material de consumo, despesas com recursos humanos e servigo
de terceiros pessoa fisica/pessoa juridica) e auxilio (material permanente),
relacionadas diretamente a execug¢do do servico objeto, mediante plano de
aplicacéao e planilhas aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto
Municipal 1.067/2016 e suas alteragdes;

3.4. Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

3.4.1 A remuneracgao da equipe encarregada da execucgéao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
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vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.4.2 Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos
em que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;

3.4.3 Custos indiretos necesséarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a
propor¢cao em relagdo ao valor total da parceria;

3.4.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacgado de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

3.5. E vedada a utilizagdo dos recursos para:

3.5.1 finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.5.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

3.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 43 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracdes.

3.7. Dotagdes orcamentarias:

Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente — FMCA
15203.08243.0001.6004.3.3.50.41.5.2.880
15203.08243.0001.5002.4.4.50.42.5.2.880

. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso Il, alineas
“a” e “b”, do Decreto Municipal n°1067/2016:

I. entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
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objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicado de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Il.  as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

I. desenvolver agbes em consonancia com a Resolugdo n° 109/2009 —
CNAS - Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, quando se
tratar de servico tipificado;

[I. Desenvolver agdes em consonancia com a Portaria n° 1.646/2015 —
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, quando se
tratar de servico tipificado;

lll.  ndo incorrer nas vedagbes previstas nesse Edital e na legislagcédo
aplicavel;

IV. atender os demais requisitos previstos no Edital.

5. DA VIGENCIA DA PARCERIA

5.1 Os Termos de Fomento a serem formalizados terdo vigéncia de 12 (doze)
meses podendo ser prorrogados, se acorde os participes, desde que obedecida
a legislacao vigente e somente para a conclusao do plano de trabalho aprovado,
devidamente justificado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMTIBA.

5.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

5.21 A prorrogacdo sera precedida de analise técnica que comprove a
necessidade e a vantajosidade da medida para o alcance dos resultados.

5.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia dos Termos de Fomento sera feita pela
SMDH, antes do seu término, quando esta der causa a atraso na liberagédo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
a Fase de Selecao do presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na
forma da Portaria n°® 902, de 14 de novembro de 2025, DOM n°217 — ANO XIX.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Seleg¢do que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
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qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuag&o no processo
de selecao configure conflito de interesse, (art. 27, § 2° da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 23, § 2°, do Decreto n° 1067/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do néo
obsta a continuidade do processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, § 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 23, §§
3° e 4°, do Decreto n° 1067/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Administracdo publica podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliagéo,
sendo a primeira denominada FASE DE SELEGAO e a segunda FASE DE
CELEBRAGAO. Essas obedeceréo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

7.1 FASE DE SELEGAO

A Fase de Selecgéo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO E PRAZOS DA ETAPA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio de PROPOSTAS pelas OSC: 30 dias corridos, contados da
publicacdo do edital;

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selecao;

4 Publicacao do resultado preliminar;

5 Etapa recursal;

6 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da FASE DE

SELECAO, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

7.1.1. ETAPA 1: Publicagado do Edital de Chamamento Publico.
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7.1.1.1.0 presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da SMDH, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacédo das propostas, contados
da data de publicagao do Edital.

7.1.1.2. Qualquer pessoa podera solicitar informagdes quanto a interpretagcao do
presente Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.2.1 Os pedidos de esclarecimento podem ser solicitados por meio do e-
mail: chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br.

7.1.1.2.2. Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias
corridos, anteriores ao encerramento do periodo de apresentagao das propostas
do Plano de Trabalho.

7.1.1.2.3. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo t&o
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos
carecem de esclarecimentos.

7.1.1.3. Qualquer pessoa podera promover impugnacdes aos termos deste
Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.3.1. As impugnacdes poderao ser protocoladas, em envelope lacrado no
setor de Protocolo da SMDH, na Avenida Jodo Gualberto, n® 623, 2° andar,
Bairro Alto da Gléria, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

7.1.1.3.2. As impugnacgdes serao recebidas até 3 (trés) dias uteis, anteriores ao
encerramento do periodo de apresentacao das propostas do Plano de Trabalho.

7.1.1.3.3. A SMDH néo se responsabilizara por impugnacdes enderecadas via
postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no
item acima, e que, por isso, ndo sejam protocoladas no prazo legal.

7.1.1.3.4. As impugnagbes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:

- A identificac&o e qualificacdo do impugnante;

- A indicagao dos termos do edital da qual se esta impugnando;

llI- As razbdes da impugnagcdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracéo do direito pretendido;

IV-  Os pedidos do impugnante.

7.1.1.3.5. Os motivos da impugnacédo do presente Edital serdo publicados no
sitio eletrénico oficial da SMDH.

7.1.1.3.6. A deciséo proferida, ap6s conclusdo da apreciagdo da impugnacéo,
sera publicada no sitio eletronico oficial da SMDH, ndo cabendo novos recursos
na esfera administrativa.
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7.1.1.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

7.1.1.5. As respostas as impugnacdes e esclarecimentos prestados seréo
juntados aos autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

7.1.2. ETAPA 2: Envio de proposta pela(s) OSC(s)

7.1.2.1. As propostas, enviadas de acordo com os Anexos 1, 2 e 3 deste Edital,
deverao ser apresentadas pelas OSCs no prazo de 30 dias corridos, contados
da publicacao do Edital, em envelope lacrado com identificacdo da proponente
e de acordo com o modelo de Plano de Trabalho anexo ao presente Edital, a ser
protocolado no Setor de Protocolo da SMDH, no seguinte endereco: Avenida
Joao Gualberto, n® 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no horario das 8h as 12h
e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.2.2. Expirado o prazo limite para o recebimento das propostas, conforme
previsto em Edital, nenhuma outra sera recebida sob qualquer pretexto.
Documentos excedentes serdo eliminados e nédo seréo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Comisséao de Selecao.

7.1.2.2.1. A proposta devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e devera ter
todas as folhas numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.1.2.3. A SMDH n3ao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagao.

7.1.2.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta do Plano de
Trabalho por unidade executora, devendo a mesma estar em consonancia
com sua modalidade de inscricdo no CMAS, quando se tratar de servigo
tipificado, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
COMTIBA. Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta apresentada conforme item
7.1.2.1.

7.1.3. ETAPA 3: Avaliacao das propostas do Plano de Trabalho pela
Comissao de Selecao

7.1.3.1. A sessao publica para abertura das propostas sera presencial, virtual ou
hibrida, conforme decisdo da Comissao de Selecgéo.

7.1.3.2. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
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analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.1.3.3. A auséncia de quaisquer documentos previstos no rol da FASE DE
SELECAO acarretara na desclassificagado da OSC;

7.1.3.4. Na proposta ndo poderao constar despesas ja suportadas por outras
parcerias ou contratos celebrados entre as OSCs e o Poder Publico.

7.1.3.5. A Comisséo de Selecgéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e dos documentos apresentados
pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7.1.3.6. As propostas deverao conter informagdes que atendam, no minimo, as
seguintes informacgdes:

I. A descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou
o projeto proposto;

Il. As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

lll.  os prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas;
IV. o valor global.

7.1.3.7. As propostas deverdo conter informagdes que atendem as
especificacbes técnicas, aos critérios de julgamento estabelecidos no item
7.1.3.8 e 7.1.3.9 e observando ao contido no Anexo 2 — Anexo 2 — Modelo de
Plano de Trabalho e Anexo 3 — Plano de Aplicacéo.

7.1.3.8. Constituem especificagbes técnicas referentes ao objeto deste Edital:

Lotes 1,2 e 3 - Acolhimento

Publico Alvo Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos,
em situacao de vulnerabilidade e ou risco social, em
medida protetiva (a OSC devera especificar o género,
por exemplo: ambos os géneros, ou género
feminino ou género masculino)

Descrigao das | Acbes complementares ao servigo de acolhimento que
Atividades evidenciem que a parceria propiciara a qualificacdo do
servico executado, assegurando a seguranca e
dignidade das criangas e/ou adolescentes atendidos,
que garantam o respeito aos costumes, as tradi¢oes, e
a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual, em
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situagao de risco pessoal e/ou social com rompimento
ou fragilizagao de vinculos familiares e/ou comunitarios:
- Promover a capacitagcédo de profissionais para defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, com foco na
disseminacgao do ECA para funcionarios ou;

- Realizar pesquisa na area da defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, com foco na disseminacao de
direitos, dados e estatisticas sobre criangca e
adolescente em Curitiba, ou;

- Promover a mobilizacao na area da defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, com foco na organizagao
dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, ou;

- Realizar o assessoramento na area da defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, com foco na
producdo de material especializado e assessoria as
organizagdes da sociedade civil, ou;

- Propiciar a apresentagdo e o desenvolvimento de
campanhas educativas permanentes para
sensibilizacao da sociedade sobre a defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, ou;

- Propiciar a apresentagcdo e o desenvolvimento de
acdes para combater a violéncia, negligéncia e maus
tratos contra a crianca e o adolescente, ou;

- Propiciar a apresentagcdo e o desenvolvimento de
acdes que promovam o fortalecimento da familia no
processo educativo, combatendo o uso de castigo fisico
e cruel ou degradante, ou;

- Propiciar o desenvolvimento das diferentes linguagens
no campo das artes, sejam: musica, danga, teatro,
literatura e artes visuais e circenses, conforme
legislag&o vigente, ou;

- Realizar agbes complementares que facilitem a
inclusdo digital, por meio de cursos, capacitacdo e
formacgao profissional em informatica, ou;

- Desenvolver agbes complementares a agado da OSC
com foco na educagdo ambiental, incluindo agbes
formativas, acbes como producdo de materiais,
realizagéo de hortas, dentre outros, ou;

- Ac¢des complementares a agdo do SCFV valorizando
as diferentes culturas de familias de imigrantes e do
Brasil, tendo como objetivo a sua integragdo e
convivéncia na escola;

- outros, de acordo com o planejamento da OSC.
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Objetivos Executar agdes complementares no servico de
acolhimento para atendimento a criangas e
adolescentes.

Ambiente Fisico - Com sede ou instalagbes no municipio de Curitiba, que
possuam a documentacgéo basica, valida e vigente para
0 exercicio regular.

- Todos os ambientes deverao ter adequada iluminagéo,
ventilagdo, seguranga, conservagao, privacidade,
salubridade, limpeza, com acessibilidade em todos os
ambientes, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

Recursos Material permanente, Material de Consumo, Servigos de

Materiais Terceiros e de Pessoal necessarios para o
desenvolvimento do servigo.

Recursos Recursos Humanos adequados ao desenvolvimento das

Humanos acdes complementares previstas no plano de trabalho.

Fundamentacgao - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais

Legal - Resolucao CNAS, n° 109 de 11 de novembro de 2009);

- OrientacOes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes

- Resolugao Conjunta do CNAS e CONANDA, n° 01 de 18
de junho de 2009;

- Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOB—RH SUAS - Resolucao
n® 269 — Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 13
de dezembro de 2006;

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93
e suas alteracgoes;

- Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

- Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/2015;

- Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes;

- Resolucao n° 28/2011 e Instrucao Normativa n©
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

- Resolucao n° 225/2018 e n©295/2024 — COMTIBA.

Lote 4 — Defesa e Garantia de Direitos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Publico Alvo Criangcas e adolescentes, de ambos os géneros, que
frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, prioritariamente de familias em
situacao de vulnerabilidade social.

Descrigao das | - Acbes complementares que evidenciem que a parceria
Atividades
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propiciard a qualificacdo do servico executado no
atendimento as criangas e adolescentes, conforme
demanda manifesta da comunidade de Curitiba:

- Promover a capacitagéo de profissionais para defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, com foco na
disseminagao do ECA para funcionarios ou;

- Realizar pesquisa na area da defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, com foco na disseminagéo de
direitos, dados e estatisticas sobre crianga e
adolescente em Curitiba, ou;

- Promover a mobilizagao na area da defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, com foco na organizagao
dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, ou;

- Realizar o assessoramento na area da defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, com foco na
producao de material especializado e assessoria as
organizagbes da sociedade civil, ou;

- Propiciar a apresentagcdo e o desenvolvimento de
campanhas educativas permanentes para
sensibilizacao da sociedade sobre a defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, ou;

- Propiciar a apresentagdo e o desenvolvimento de
acdes para combater a violéncia, negligéncia e maus
tratos contra a crianga e o adolescente, ou;

- Propiciar a apresentagdo e o desenvolvimento de
acdes que promovam o fortalecimento da familia no
processo educativo, combatendo o uso de castigo fisico
e cruel ou degradante, ou;

- Propiciar o desenvolvimento das diferentes o
desenvolvimento das diferentes linguagens no campo
das artes, sejam: musica, dancga, teatro, literatura e
artes visuais e circenses, conforme legislacao vigente;

- Agoes complementares a agéo do SCFV no ambito da
inclusdo das criangas e adolescentes publico alvo da
educacéo especial, nos termos da Lei Federal n°® 13.146
de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) em especial seu artigo 27,
paragrafo unico;

- Acbes complementares que facilitem a inclusao digital,
por meio de cursos, capacitagcéo e formacgao profissional
em informatica;

- Agbes complementares a agado do SCFV com foco na
educacado ambiental incluindo agbes formativas, acoes

como producdo de materiais, realizacdo de hortas,
dentre outros;




MUNICIPIO DE CURITIBA

- Acbes complementares a agdo do SCFV valorizando
as diferentes culturas de familias de imigrantes e do
Brasil, tendo como objetivo a sua integracdo e
convivéncia na escola;

-Outras acdes de defesa e garantia de direitos.

Objetivos - Favorecer o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que as criancas e
adolescentes fagcam escolhas com autonomia,
independéncia, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e participacao cidada.

Ambiente Fisico - Com sede ou instalagbes no municipio de Curitiba, que
possuam a documentagéo basica, valida e vigente para
0 exercicio regular.

- Todos os ambientes deverao ter adequada iluminagéo,
ventilacdo, seguranga, conservacgao, privacidade,
salubridade, limpeza, com acessibilidade em todos os
ambientes, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

Recursos Material permanente, Material de Consumo, Servicos de

Materiais Terceiros e de Pessoal necessarios para o
desenvolvimento do servico.

Recursos Recursos Humanos adequados ao desenvolvimento das

Humanos acoes complementares previstas no plano de trabalho.

Fundamentagao - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n©°. 8.742/93

Legal e suas alteracgoes;

- Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004;

- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, 2005;

- Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS, n° 109 de 11/11/2009);

- Resolugao do CMAS n© 332/2020;

- Resolucao do CMAS n© 133/2016;

- Resolugao do CNAS n© 01/2013;

- Resolugao do COMTIBA n° 225/2018;

- Resolucao do CMAS n© 370/2021;

- Resolucao do CNAS n© 17/2011

- Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/2015;

- Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteragoes;

- Resolugao n° 28/2011 e Instrucao Normativa
n°61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

- Lei n® 8069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

- Protocolo de CRAS de Curitiba, 2016;

- Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT;

- Resolucao n® 225/2018 e n©295/2024 — COMTIBA.
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Lote 5 — Garantia e defesa de direitos

Publico Alvo

Criancas e adolescentes, de 0 (zero) a 18 (dezoito)
anos, de ambos géneros, prioritariamente em situagao
de vulnerabilidade e ou risco social.

Descrigao
Atividades

das

- Acbes complementares a servigo, programa, projeto
de Promocéo, Defesa e Garantia de Direitos com a
finalidade de promocgédo dos direitos da criangca e do
adolescente que evidenciem que a parceria propiciara a
qualificagéo do servigo executado:

- Promover a capacitagédo de profissionais para defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, com foco na
disseminacgao do ECA para funcionarios ou;

- Realizar pesquisa na area da defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, com foco na disseminacgao de
direitos, dados e estatisticas sobre criangca e
adolescente em Curitiba, ou;

- Promover a mobilizag&o na area da defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, com foco na organizagao
dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, ou;

- Realizar o assessoramento na area da defesa dos
direitos da criangca e do adolescente, com foco na
producdo de material especializado e assessoria as
organizagdes da sociedade civil, ou;

- Propiciar a apresentacdo e o desenvolvimento de
campanhas educativas permanentes para
sensibilizagao da sociedade sobre a defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, ou;

- Propiciar a apresentacdo e o desenvolvimento de
acbes para combater a violéncia, negligéncia e maus
tratos contra a crianca e 0 adolescente, ou;

- Propiciar a apresentacdo e o desenvolvimento de
acbes que promovam o fortalecimento da familia no
processo educativo, combatendo o uso de castigo fisico
e cruel ou degradante, ou;

- Propiciar o desenvolvimento das diferentes o
desenvolvimento das diferentes linguagens no campo
das artes, sejam: musica, danca, teatro, literatura e
artes visuais e circenses, conforme legislacao vigente;
- Acbes complementares a acdo do SCFV no ambito da
inclusdo das criangas e adolescentes publico alvo da
educacéo especial, nos termos da Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) em especial seu artigo 27,
paragrafo unico;
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- Acbes complementares que facilitem a incluséo digital,
por meio de cursos, capacitagéo e formacgao profissional
em informéatica;

- Agbes complementares a agdo do SCFV com foco na
educacado ambiental incluindo agcbes formativas, acdes

como producdo de materiais, realizacdo de hortas,
dentre outros;

Objetivos

- Favorecer o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que as criangas e
adolescentes facam escolhas com autonomia,
independéncia, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e participacio cidada.

Ambiente Fisico

- Com sede ou instalagbes no municipio de Curitiba, que
possuam a documentacao basica, valida e vigente para
0 exercicio regular.

- Todos os ambientes deverao ter adequada iluminagao,
ventilagdo, seguranga, conservagao, privacidade,
salubridade, limpeza, com acessibilidade em todos os
ambientes, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

Recursos Material permanente, Material de Consumo, Servigos de

Materiais Terceiros e de Pessoal necessarios para o
desenvolvimento do servico.

Recursos Recursos Humanos adequados ao desenvolvimento das

Humanos acdes complementares previstas no plano de trabalho.

Fundamentagao - Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal

Legal n° 13.204/2015;

- Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes;

- Resolucao n° 28/2011 e Instrucao Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parang;

- Lei n© 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

- Resolucao n® 225/2018 e n©295/2024 — COMTIBA.

7.1.3.9. A avaliagéo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios

Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Maxima por

Item

| - Adequagdo: grau de consonancia dos objetivos da proposta com a
politica de direitos da crianca e do adolescente, clareza dos objetivos e
coeréncia entre o diagnostico e a proposta do Plano de trabalho
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A) acbes a serem
executadas, objetivos,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirao
0 cumprimento das
metas e prazos para a
execucdo das acbes e
para o cumprimento das
metas.

0 Nao atende

1,00 Atende minimamente
3,00 Atende medianamente
4,00 Atende plenamente

4,00

B) Adequacéao da
PROPOSTA aos
objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acao em que se insere a
parceria

0 Nao atende

1,00 Atende minimamente
2,00 Atende medianamente
3,00 Atende plenamente

3,00

Il - Consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos,
equipe técnica e cronograma de execucéo adequados a demonstracéo da
viabilidade da consecucdo dos objetivos propostos com clareza
metodologica e etapas de execucao.

C) Metodologia e
estratégia de
agao:

Se o plano de trabalho
demonstra clareza no
desenvolvimento das
acdes, descrevendo a
metodologia, técnicas e
estratégias para o
alcance de cada objetivo
proposto.

0 Nao atende

1,00Atende minimamente
2,00 Atende medianamente
3,00 Atende plenamente

3,00

[l - Relevancia: importancia da realizagdo do plano de trabalho para a
promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e
solidez dos argumentos de justificativa.

D) Descrigcéo da
realidade  objeto da
parceria e do nexo entre

0 Nao atende
1,00 Atende minimamente
2,00 Atende medianamente

essa realidade e a 3,00 Atende plenamente 3,00

atividade ou projeto

proposto.

E) Capacidade técnico- | 0 N&o atende

operacional da OSC. 1,00 Atende minimamente 3.00
2,00 Atende medianamente ’
3,00 Atende plenamente

F) Inclusdo de elementos | 0 Nao atende 3.00

de acessibilidade e

1,00 Atende minimamente
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inclusdo para pessoas 2,00 Atende medianamente
com deficiéncia ou com 3,00 Atende plenamente

mobilidade reduzida,
visando a superacao
de barreiras

arquitetonicas,
urbanisticas, atitudinais,
de transportes e de
comunicagdes e
tecnoldgicas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 19,00

7.1.3.10. A Administragcado Publica realizara diligéncia a secretaria competente
para manifestacdo referente as informacgdes constantes na proposta, cujas
adequacdes, caso sejam necessarias, seréo diligenciadas a OSC.

7.1.3.11. As propostas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao final obtida correspondo a média aritmética dos pontos
lancados por cada um dos membros da Comisséo de Selegcédo, com 2 (duas)
casas decimais.

7.1.3.12. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (d), acarretara a eliminagao da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcéo do
cometimento de eventual crime.

7.1.3.13. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (e), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacbdes que julgar relevantes. A
comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.1.3.14. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:
| - apresentarem pontuacdo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
avaliacao;
Il - apresentarem pontuacéo inferior a 6 (seis)
[l — que estejam em desacordo com o Edital.

7.1.3.15. Os casos de empate serdao analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

| - maior pontuagao obtida no critério de avaliagéo (A) e (B);

Il - maior pontuacéo obtida, nos critérios de avaliacéo (C) e (D);



MUNICIPIO DE CURITIBA

[l - maior pontuacgé&o obtida, nos critérios de avaliacéo (E);
IV - OSC com mais tempo de cadastro no CNPJ;
V — mantido o empate a questdo sera decidida por sorteio.

7.1.3.16 Para o caso de a proposta apresentada extrapolar o numero de metas
previstas nesse edital, cabe a SMDH realizar a adequac&o do numero de metas
da(s) OSC(s) habilitada(s) até o limite maximo previsto.

7.1.3.17 Para o caso de a proposta apresentada ofertar um numero de metas
inferior ao previsto nesse edital, cabe a SMDH realizar a oferta das metas
remanescentes as OSCs habilitadas, tendo como critério a capacidade de
atendimento, bem como a maior pontuagdo obtida nos critérios de avaliagao,
assegurando a isonomia.

7.1.4. ETAPA 4: Publicacao do resultado preliminar

7.1.4.1 ApoOs a analise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecao,
haveréa a divulgacéo do resultado preliminar da FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuagao obtida, em sitio eletrénico da SMDH.

7.1.5. ETAPA 5: Recurso

7.1.5.1. No prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicacao da decisao (item
7.1.4.1), a OSC podera apresentar recurso contra o resultado preliminar a
Comisséao de Selecao, sob pena de precluséo.

7.1.5.2. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da SMDH,
na Avenida Jodo Gualberto, n° 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no horario
das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.3. Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
- A identificag&o e qualificagdo do recorrente;

- A indicacao da decisdo da qual se esta recorrendo;

- As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragao
do direito pretendido;

V- Os pedidos do recorrente.

7.1.5.4. Interposto o recurso, a SMDH dara ciéncia, através do sitio eletrénico
oficial da SMDH, as partes diretamente afetadas para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da publicacao, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.1.5.5. As contrarrazbes deverao ser protocoladas no setor de Protocolo da
SMDH, na Avenida Jodo Gualberto, n® 623, 2° andar, Bairro Alto da Gléria, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.6 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgado ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecao.
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7.1.5.7. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.1.5.8. A Comissao de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar O recurso a
autoridade competente para decisao final, observando-se o disposto no §1° do
art. 28 do Decreto n°® 1067/2016.

7.1.5.9. Caso nao sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes,
sera divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO.

7.1.6. ETAPA 6: Publicagao do Resultado Final e Homologagao da FASE DE
SELECAO com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.1.6.1 As decisdes recursais proferidas, se houver, e o resultado final do
processo de selecdo serao divulgados no sitio eletrdbnico da SMDH.

7.1.6.2 O procedimento serda encaminhado a autoridade competente para
deliberagéo quanto a homologagdo do Chamamento Publico.

7.1.6.3 A homologagédo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.1.6.4 Concluida a apreciagao dos recursos e proferida a decis&o, considerar-
se-a exaurida a esfera administrativa da FASE DE SELECAO.

. FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva, FASE DE SELECAO, e
ordenadas as propostas do Plano de Trabalho, a Administracdo Publica
procedera a verificagcdo do cumprimento dos requisitos € a ndo ocorréncia de
impedimentos para a celebracdo da parceria (Lei Federal n°® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 1.067/2016), que observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacédo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentar a
documentacgédo exigida para a celebracéo da parceria (Anexos 4 a
9 deste edital).

2 - Verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos formais e
legais para celebracao da parceria.
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- Andlise e eventuais ajustes no Plano de Aplicagao e nas planilhas
obrigatérias decorrentes do Plano de Trabalho.

3 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.

4 Publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
Eletrénico de Atos do Municipio de Curitiba.

8.2. ETAPA 1: Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentar a
documentacgao exigida para a celebragao da parceria elencadas no Anexos
4 a 9 deste edital.

8.2.1 A(s) OSC(s) selecionada(s) sera(do) convocada(s), por meio de publicagcéo
no sitio eletrénico oficial da SMDH para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias corridos contados desta publicacdo, apresentar a documentacéo exigida
para comprovacgao dos requisitos formais e legais para a celebrag¢ao da parceria
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e arts. 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016), que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I. Cobpia do estatuto registrado e suas alteragcdes, que prevejam
expressamente:

a. Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, devendo ser compativeis com o
objeto do Chamamento Publico;

b. Em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacao vigente e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

.  Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, com no minimo um ano de existéncia com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

lll.  Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b. relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas;

c. publicagbes, pesquisas e outras formas de producéo de
conhecimento realizadas pela organizagcédo da sociedade civil ou
a respeito dela;
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d. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizag¢des da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacéo da sociedade civil.

Certidoes, abaixo relacionadas, referentes a unidade mantenedora do
Plano de Trabalho:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

b. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF-FGTS;

c. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Estadual do Parang;

e. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

f. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Municipal de Curitiba;

g. Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal de
Curitiba.

Cobpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC conforme estatuto e
ata de eleicdo, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (Anexo 7);
Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;
Declaracao do representante legal da OSC (Anexo 8) confirmando:

a. atendimento as condigbes e néo incorréncia aos impedimentos
para formalizag&o de parceria dispostos nos arts. 32, 33 e 38 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016;

b. que possui instalagbes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria;

c. o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
que esteja prevista a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos
da parceria.

Copia de RG e CPF do Presidente, do tesoureiro e do procurador (este
ultimo quando for o caso);

Copia da procuragdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor (caso se aplique);

Indicacdo de encarregado pela protegao de dados na OSC (Anexo 9).
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8.2.2 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas.

8.2.3 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente e regulares.

8.2.4 As Resolugdes de inscrigao ou validagao vigentes no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Curitiba — CMAS, a inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades da Assisténcia Social (CNEAS) e de inscricdo ou renovagado no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Curitiba —
COMTIBA, serao verificadas pela administragcdo publica, ndo havendo a
necessidade de apresentacéo desses documentos nos envelopes. No entanto,
devem estar vigentes na data de analise, sob pena de desclassificagéo.

8.2.5 Os documentos serdo apresentados pela OSC selecionada no e-mail
chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br, desde que conste assinatura eletrénica
certificada do representante legal da OSC, ou no Setor de Protocolo da SMDH,
constando assinatura a préprio punho do representante legal da OSC, no
seguinte endereco: na Avenida Joao Gualberto, n° 623, 2° andar, Bairro Alto da
Gléria, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

8.2.6 A documentacédo sera aprovada desde que esteja de acordo com as
informagdes constantes no Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital.

8.2.7 A aprovacado do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragcédo da
parceria.

8.2.8 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes constantes na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital.

8.3 ETAPA 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos formais e
legais para celebragao da parceria. Analise e eventuais ajustes do Plano de
Aplicacao e planilhas obrigatérias decorrentes dele e do Plano de Trabalho.

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragéo
Publica, do atendimento dos requisitos para a celebracao da parceria pela OSC
selecionada, confirmando que nao incorre nos impedimentos legais e cumpre as
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

8.3.2 A Administracao Publica podera realizar diligéncia a secretaria competente,
caso necessario, para manifestagao referente a documentacéo apresentada.
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8.3.3 Caso se verifique irregularidade formal ou material nos documentos
apresentados ou constatado evento que impecga a celebragdo, incluindo os
documentos de que trata o item 8.2.1, a OSC sera comunicada do fato por meio
de comunicado eletrénico e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada a OSC, sob pena de néo celebracao da parceria (§§3° e 4° do art.
31 e art. 34 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016).

8.4 ETAPA 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento

8.4.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogé&o das
providéncias impostas pela legislagao regente.

8.4.2 A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracédo da
parceria.

8.4.3 A impossibilidade de formalizagcdo da parceria em decorréncia de né&o
atendimento ou impedimento de ordem técnica e/ou legal, em qualquer uma das
etapas da Fase de Celebracéo, sera comunicada a OSC proponente por meio
de comunicado eletrénico.

8.4.4 A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da publicagdo da deciséo do item 8.4.3.

8.4.5 O recurso sera analisado pela autoridade maxima da SMDH.

8.4.6 No periodo entre a apresentacéo da documentacéao prevista na Etapa 1 da
Fase de Celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracgao.

8.4.7 A OSC devera informar, através de comunicado eletrénico a Administragcéo
Pudblica, as alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da alteragcdo, quando houver.

8.5 ETAPA 4: Publicacao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
Eletrénico de Atos do Municipio de Curitiba.

8.5.1 O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagcéo
do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrbnico de Atos do Municipio de
Curitiba.

9.

IMPEDIMENTOS
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9.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

VI.

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional,

Tenha em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragcao publica municipal (ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas);

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c) servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio;

d) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

e) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

f) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da
Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos

de direitos e de politicas publicas;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada com a administracéo publica municipal,

tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5

(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso
com efeito suspensivo.

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que

durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;

C) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e
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entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da san¢ao aplicada.

9.2 E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execug¢ao, garantido o contraditorio, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo
do titular maximo da SMDH, sob pena de responsabilidade solidaria.

9.3 Em quaisquer das hipéteses previstas no inciso VI do item 9.1 persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto n&do houver o ressarcimento do
dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.

9.4 Para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV do item 9.1 e no item 9.3,
nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de
repasses pela Administracdo Publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a OSC estiver em situacao regular no parcelamento.

9.5 A vedacéo prevista no item 9.1, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” ndo se aplica
para a celebragédo de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no Termo de Colaborag¢ao, no Termo de Fomento
ou no Acordo de Cooperagao simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

9.6 A participacédo de OSC regida por leis proprias para celebragao de parcerias
somente € admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da
Lei Federal n°® 13.019/2014, conforme previsto no seu artigo 3° e incisos, e do
Decreto Municipal n° 1067/2016, diante do disposto no seu artigo 3° e incisos.

10. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

As obrigacdes das partes estdo estabelecidas na minuta do Termo de Fomento,
anexa ao presente Edital (Anexo 10).

11.DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 A apresentacéo de proposta do Plano de Trabalho pela OSC implica:
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I. O conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao se podera alegar
desconhecimento;

II.  Ciéncia de que, caso selecionada a proposta do Plano de Trabalho e a
OSC seja convocada para a Fase de Celebragéo, devera entregar os
documentos comprobatorios;

lll. O aceite e a autorizagao do uso:

a. dos dados fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamento;

b. da aplicagcéo dos critérios de avaliagcéo e selecao, inerentes a este
Chamamento Publico, incluindo autorizagdo das publicacdes
destes;

c. dos resultados e pontuagdes obtidas no decorrer de todo o
Chamamento Publico, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcéo
Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

11.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC acompanhar a publicacdo ou
divulgacéo dos atos concernentes ao Chamamento Publico, disponibilizados no
sitio eletrénico da SMDH.

11.3. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente chamamento, visando o interesse da Administracao Publica,
devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e ampla defesa.

11.4. A selecao da proposta, bem como a homologacao, n&o gera direito a OSC
a celebracéo da parceria.

11.5. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este
chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico da SMDH.

11.6. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, do Decreto
Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes; Resolucédo n°® 28/2011 e Instrucao
Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Resolugdes n°225/2018 e n°03/2024 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMTIBA

11.7 Nos termos do §1° do art. 25 do Decreto Municipal n° 1.067/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da Fase de Celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 30 e 33 do referido
Decreto, aquela imediatamente mais bem classificada na Fase de Selecéo
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada e assim sucessivamente.
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11.8 Caso a OSC convidada, nos termos do item 11.7 deste Edital, aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes.

11.9 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Administracéo
Publica, observadas as disposi¢des legais e os principios que a regem.

Digitally signed by MARIA AMALIA
MARIA AMALIA  ggiatysoredy

TORTATO:04448509966

BARROS DN: cn=MARIA AMALIA BARROS

TORTATO:0444850 &ice st ovciom brance.

email=amaliatortato@curitiba.pr.gov.br
9966 Date: 2026.02.10 16:47:52 -03'00'

Maria Amalia Barros Tortato
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
Decreto Municipal n® 47/2025 (D.O.M. de 03/01/2025)
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ANEXO 1 - IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PROGRAMAS, PROJETOS, ATIVIDADES E SERVICOS DE GARANTIA,
DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E DOS

ADOLESCENTES

LOTE:
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ:

E-MAIL

TELEFONE:
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ANEXO 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

TiTULO

ANO
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1 - APRESENTAQE«O DA ORGANIZAC}E«O DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizacgao da Sociedade Civil —-OSC:
2. Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:

3. Endereco e horario de atendimento da execugao do Plano de
Trabalho:

4. CNPJ (matriz’mantenedora e filial/mantida):

5. Responsavel pela elaborag¢do do Plano de Trabalho, Plano de
Aplicacao e o Coordenador:

6. Apresentacao da OSC:

7. Origem dos recursos da OSC:
Fonte Valor N° do Termo/contrato

8. Formas de acesso do publico:
( ) Busca espontanea
( ) Sistema Garantias Direitos
( ) Encaminhamento CREAS
( ) Encaminhamento CRAS
( ) Encaminhamento Outra Politica
( ) Outras Formas Acesso:

9. Impacto esperado para o publico alvo desse Plano de Trabalho e
os instrumentos utilizados para mensuragao:

Impacto Esperado Instrumento

2 - APRESENTA(}E«O DO PLANO DE TRABALHO

Descricdo da agao/servigo/atividade proposta:

a) O que sera realizado (descrever as agdes que serdo executadas, como e onde serao
realizadas)? Descrever como se dara a divisdo em turmas e faixa etaria, se houver.

b) Qual a periodicidade de cada agdo/atividade?

c) Quais profissionais realizardo o planejamento e a execuc¢do das agbes/atividades?
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Indicar quais serdo custeados com recursos da parceria e quais serao custeados
com outras fontes? Indicar somente a funcéo.
d) Descrever como sera realizada a articulagdo e encaminhamento com outras
politicas e 6rgdos de protegcdo de direitos para execucdo da acdo proposta;
Prever que em caso de calamidade publica a execugéo do servigo atendera as orientagdes da
Administragdo Publica.

3 - JUSTIFICATIVA

Justificar a necessidade/relevancia social da proposta descrevendo a realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
propostas.

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

5.1 - Pessoal

Quantidade Cargo Escolaridade Carga Fonte do
horaria Recurso
(mensal)

5.2 — Equipamentos /Infraestrutura

Quantidade Nome Finalidade | Capacidade Fonte do
Recurso

6 - INSTALAGOES FISICAS
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Tipo Metragem Quantidade

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO
DE TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: XX (Numero de pessoas)
Periodicidade: XX (Numero de meses)

9 - DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO PLANO
DE TRABALHO




10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivo
Especifico

Acbdes/Atividades
a serem
realizadas

Prazos ou
periodicidade

Responsavel

Indicador de
Resultado

Instrumento para
mensurar
resultado e
impacto
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11 - MONITORAMENTO E AVALIAQRO DO PLANO DE TRABALHO

Tipo de Agéo Profissionais Periodicidade
Envolvidos

12 — INCLUSAO DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Descreva as medidas de inclusédo de elementos de acessibilidade e inclusao para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a superagao de
barreiras arquitetbnicas, urbanisticas, atitudinais, de transportes e de
comunicagdes e tecnologicas.

Barreiras atitudinais s&o atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas. (Lei 13.146/2015, Art.3°,
Inciso V, Alinea "e”).

Barreiras nas comunicag¢bes e na informagéo sé&o: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e informagdes por intermédio de sistemas de
comunicagédo e de tecnologia da informacgéo. (Lei 13.146/2015, Art.3°, Inciso V,
Alinea "d’).

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 3 - PLANO DE APLICAGAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
Item Especificagao Valor Total
01 Material de Consumo R$

Apenas apresentar os tipos, sem discriminar | R$

por valor
02 Servigcos de Terceiros R$
Pessoa Fisica: R$
Pessoa Juridica: RS
03 Pessoal R$
Exemplo: R$
Salarios + 13° Terceiro + Férias
Encargos  Sociais  (conforme  planilha
orcamentaria) R$
04 Material Permanente R$
Conforme planilha de material permanente
anexa
TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03+ 04) R$

IMPORTANTE: Dos exemplos acima, excluir os itens que néo tiverem valor

previsto.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 4 - PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

(VALOR MENSAL)
CATEGORIA SALARIO , ENCARGOS
PROFISSIONAL | Codigo | qrpe | sase_ [13°TERCERO| FERIAS | EMPREGADO |V.TOTAL
(CARGA CBO o (R$) (R$) R (R$)
HORARIA) (R$)
ASSISTENTE
SOCIAL 01
(30 HS)
PEDAGOGA o1
(20 HS)
PSICOLOGA 01
(40 HS)
CUIDADOR/
EDUCADOR o
SOCIAL
(40 HS)
e = SOMA (SALARIO BASE + 13° TERCEIRO +| =SOMADOS > Vi?_g';
FERIAS) ENCARGOS
TOTAL
=SOMADOS |= SOMA
TOTA(';Q%ERA" = SOMA (SALARIO BASE + 13° TERCEIRO +| ENCARGOS |DO VALOR
. FERIAS) MULTIPLICADO POR XX MESES | MULTIPLICADO TOTAL
POR XX MESES |GERAL

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuarao

no Plano de Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a média de

mercado.

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 5 - ETAPAS E FASES DE EXECUGAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PREVISAO

ETAPAS / FASES DE EXECUGAO
INiCIO | TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com metodologia especifica e
executar o plano de aplicagio realizando despesas de.... (especificar as - -

CooR ; MES 1 | MES 12
despesas de acordo com o Plano de Aplicagdo: Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Pessoal, Material Permanente, etc.)

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO

Parcela unica RS... Executar o plano de aplicagao
realizando despesas
de..............
Informar os tipos de rubricas
previstas no plano de aplicagao

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 7 — RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA
Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

NOME CARGO ENDERECO TELEFONE | E-MAIL RG ORGAO CPF
RESIDENCIAL EMISSOR
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 8 - DECL{-\RA(}AO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
QUANTO AS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

Eu, , portador o} RG n°

, inscrito no CPF/MF n° , ha

condicdo de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
, DECLARO que:

I.  Os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagcao dos recursos
estdo compativeis com os praticados no mercado;

II. A Organizagdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o
desenvolvimento do objeto dessa parceria ou pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

lll.  Os dirigentes ou controladores desta Organizagao da Sociedade Civil ndo
sao membros do Poder Executivo da concedente dos recursos ou do
Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, nem
seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, bem como nenhum
servidor(a) ou seu cénjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que
realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

IV. Nao contratarei, para prestacdo de servigcos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administrag&o publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentaria;

V. Na&o sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica municipal; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungcao de
confianga, de érgéo ou entidade da administragédo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
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contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores;

Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da
utilizacdo de recursos publicos decorrentes das transferéncias
voluntarias, sob pena de responsabilizacdo do tomador e da concedente,
€ de ciéncia e aceite da Organizagcéo da Sociedade Civil que durante a
vigéncia da parceria bem como para o repasse de recursos devera manter
atualizadas as seguintes certiddes:

a. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

b. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

c. Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos
previdenciarios e de terceiros);
Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal;
Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Certificado de Regularidade do FGTS;
g. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

~oQ

Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer vedacgdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n°® 1.067/16
e suas alteragbes e Lei Federal n° 13.019/2014. Nesse sentido, declaro
que a OSC:

a. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada
a funcionar no territorio nacional,

b. Nado foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com a Administragéo Publica Municipal;

c. Nao teve as contas rejeitadas pela administracdao publica nos
ultimos 5 anos, observadas a excegdes previstas no art. 38, inciso
IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteracoes;

d. N&o se encontra submetida aos efeitos das seguintes sancdes:

i. suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio;
ii. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;
iii. aquelas descritas nos incisos Il e lll, do art. 55, do Decreto
Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracgdes.

e. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g. Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
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h. Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

VIII.  Quando da formalizagdo do Termo de Fomento sera apresentado o
numero de conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial para a
parceria.

IX. A nédo veracidade desta declaragcdo configura crime contra a

Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, em conformidade
com o previsto no artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC



MUNICIPIO DE CURITIBA

ANEXO 9 — INDICAGAO DE ENCARREGADO DE PROTEGAO DE
DADOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito no CPF/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail
xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Protegao
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal

n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislac&o correlata ao tema.

Atenciosamente

Curitiba, de de 20 )

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 10 - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° XXXX, que
entre si fazem o MUNICIPIO DE
CURITIBA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, a
XXXXX e a XXXXXXXXXXXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e xxx, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Marco, presentes de um
lado o MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ/MF n.° 76.417.005/0001-86, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano XXXX,
CPF/MF n° XXXX, gestora do Fundo Municipal para Crianga e Adolescente -
FMCA, CNPJ/MF n.°12.003.012/0001-59, tendo como interveniente a
SECRETARIA MUNICIPAL XXXXXXX doravante denominada XXXX, neste ato
representada pelo Secretario XXXXXXX, CPF/MF n° XXXXXX, e de outro lado a
XXXXXXX, CNPJ/MF n.° XXXXX, doravante denominada ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado pelo Presidente XXXXXX, CPF/MF
n°® XXXXX, acordaram e ajustaram firmar o presente Termo de Fomento
decorrente do Edital de Chamamento Publico n® XX/XXXX lote XX tendo em
vista o que consta no Protocolo n°® XXXX e em observancia das disposi¢des
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°® 1067
de 27 de outubro de 2016 , e da Resolugéo n° 394/2025 do Conselho Municipal
dos direitos da Crianca e do Adolescente de Curitiba — COMTIBA, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para
a execugao do plano de trabalho , parte integrante
deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificacbes técnicas quanto: local de atendimento, descricdo do servigo,
objetivos, segurancgas afiancadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sao partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12 (doze)
meses, de XX/XX/XXXX até XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado, se acorde
os participes para a conclusédo do Plano de Trabalho e desde que obedecida a
legislacao vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico, devidamente
justificado e aprovado pelo COMTIBA.
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Paragrafo Primeiro
A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a SMDH em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitacdo da SMDH.

Paragrafo Segundo

A prorrogagéo de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
SMDH mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente
— FMCA, devera ser utilizado no pagamento de despesas de contribuicdo e
auxilio, a ser repassado em parcela Unica de R$ xxxxxx (xxx), mediante depésito
no endereco bancario especifico e exclusivo para este Termo de Fomento, no
Banco xxxxxxx, Agéncia xxxx, Conta Corrente XXxXxxxx.

Paragrafo Unico
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das

dotagdes orgcamentarias do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente —
FMCA:

XXXXXXX  1-0
XXXXXXX 99 -99

CLAUSULA QUARTA
Compete a SMDH:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acgdes estabelecidas no plano de trabalho e
pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer
necessario;

Il Examinar e validar o Plano de Aplicagédo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracdo do objeto da parceria.

[l Proceder ao monitoramento e avaliagao referente a execugéao do plano
de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos
usuarios e elaboragao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico
de terceiros, devendo a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo se
manifestar sobre o monitoramento e avaliagcao da parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientacdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;

\Y Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes do presente ajuste;
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Manter os acordos e orientagdes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;

Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucéo da
parceria, em especial nos casos de aplicagao de sanc¢des e alteracao.
Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido.

CLAUSULA QUINTA
Compete a INTERVENIENTE

VI.

VIL.

VIILI.

Fiscalizar a execucéo do Plano de Trabalho;

Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicacao do recurso repassado e a execucéo do Plano de Trabalho,
prestando orientacdo quando se fizer necessario em conjunto com o
gestor designado pela SMDH;

Assessorar no que se refere a area técnica a execugao do proposto no
Plano de Trabalho;

Proceder ao monitoramento e avaliacao referente a execugéo do Plano
de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos
usuarios e elaboracao de relatérios;

Emitir informacéao técnica sobre o Plano de Aplicacao e Plano de
Trabalho, inclusive solicitar sua reformulagéo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteragdo do objeto do Termo
de Fomento;

Comunicar ao gestor, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do objeto;

Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagao escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia,
informagdes adicionais o para dirimir duvidas quanto execucgéo do
objeto em relagdo aos casos omissos ao termo;

Realizar outras obrigac¢des de sua titularidade institucional que se
facam necessarias para a execucgao e/ou fiscalizagdo do objeto
pactuado.

CLAUSULA SEXTA

Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Executar o atendimento de até XX (criangas e adolescentes),
conforme plano de trabalho aprovado;
Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;
Prover ambientes de convivéncia humanizados com instalacbes
fisicas em condicbes adequadas de habitacdo, iluminacéo e
salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente,
inclusive com acessibilidade necessaria;



VI

VI

VI

Xl

Xl

X1l

MUNICIPIO DE CURITIBA

Manter contato com a SMDH, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execug¢ao
dos servigos, que deverao sempre ser confirmados por escrito,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;
Manter arquivo atualizado, com documentacédo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reunides,
capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os cddigos
de ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;
Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servico,
os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessdo, com vistas a permissdao de
acompanhamento, supervisdo e controle de servicos;

Articular a rede de servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgéos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusao dos usuarios conforme as
suas demandas;

Propiciar aos técnicos da SMDH as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacao
referente a execug¢ao do proposto no Plano de Trabalho;

Permitir a SMDH, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informacdes solicitadas por esta
Secretaria;

Permitir o livre acesso dos técnicos da SMDH, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado do Parang, correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgbes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

Apresentar propostas e realizar capacitagcdo e atualizagao
continuadas as equipes, sem 6nus para a SMDH, bem como
participar das capacitagcdes ofertadas pela SMDH, sem prejuizo ao
servico ofertado;

Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo
acbes/atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de
registros do atendimento, sistema de avaliagdo do trabalho
realizado, visitas domiciliares, interacdo com as familias,
comunidade, oferta do servigo especializado, capacitacédo dos
profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre
outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;
Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informacoes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
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XV Responsabilizar-se pela correta aplicagcdo do recurso, utilizando
para despesas de contribuigdo (material de consumo, servigos
de terceiros e recursos humanos) e auxilio (material
permanente), sendo que n&o podera ser destinado a qualquer
outro fim que n&o esteja contemplado nesta parceria e no plano de
aplicagédo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacdo dos seus dirigentes;

XV As despesas de contribuicdo e auxilio poderao ser pagas com
recursos vinculados a parceria no que couber, desde que
atendidas as exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal
n° 1.067/2016 e suas alteracoes;

XVI Responsabilizar-se,  exclusivamente, pelo  gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de contribuicdo e auxilio;

XVII Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SMDH a
inadimpléncia da OSC em relagcédo aos referidos pagamentos, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

XVII Elaborar relatério de execugao do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar
o monitoramento e avaliacao que sera realizado pela SMDH, bem
como, apresentar céopia dos instrumentos utilizados, tais como:
lista de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico,
pesquisa de satisfagdo realizada com a pessoa atendida, dentre
outros, conforme consta no plano de trabalho aprovado;

XVII Ressarcir a SMDH do recurso recebido em caso de utilizagao para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XIX Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizac&o do recurso;
XX Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e

exclusiva para recebimento e movimentacdo do recurso
proveniente do Termo de Fomento;

XXI Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela SMDH,;
XXIII Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante

transferéncia eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XXIV Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n® 704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
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alteragdes, Resolucéo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
legislagdes vigentes;

XXV Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e
Instru¢do Normativa n® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XXVI Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios
serem emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do
Termo de Fomento;

XXVIlI  Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando
da contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugao do presente Termo de Fomento, adotando
preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragcdes, sem prejuizo da
aplicagcdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracdo, ou a apresentacao de no minimo 3 (trés) orcamentos;

XXVIIl  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento,
enquanto nao utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao de curto prazo, quando a utilizacdo verificar-se em
prazos menores;

XXIX Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddao Liberatoria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E-
Compras do municipio de Curitiba;

XXX Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exergca suas acgbes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, devendo ainda
ser incluidas as informagées com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n°® 1.067/2016
e suas alteracoes;

XXXI Realizar a capacitacdo Prestacdo de Contas de Parcerias
Municipais com o Terceiro Setor via Portal Aprendere;

XXXIl A prestacéo de contas obedecera ao regramento estabelecido em
regras especificas da Administragdo Publica, especialmente
aquelas dispostas na Instrugdo Normativa 61/2011 do Tribunal de
contas do Estado do Parana, ou outra que Ihe vier a substituir.

XXXl Comunicar a SMDH as alteracbes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes quando houver, em até 05 (cinco) dias
uteis contados da respectiva alteracdo, mantendo atualizada a
informacé&o no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;
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XXXIV  Zelar pela protegao dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018.

XXXV  Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigacdes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXVI  Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢cées entre outros,
envolvendo as pessoas atendidas, somente com autorizagao
prévia da diretoria técnica, seguindo as normas previstas pela
SMDH e Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC, quanto a
exposicdo de imagem e/ou propaganda realizada e conforme
regulamento e demais legislagdes pertinentes em vigor.

CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas, para
prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisao ou extin¢cao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a SMDH no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

Fica autorizada a doacgéo dos bens remanescentes adquiridos com recursos da
presente parceria a OSC mediante aprovagdo do Conselho e somente apés a
conclusédo do objeto, ressalvada a possibilidade de reversdo no caso de
indeferimento da prestacao de contas pela Administracdo Publica e observando
o disposto no respectivo termo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condicdes, sangdes e delimitacdes claras de responsabilidades
conforme legislagdo vigente, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que nédo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condi¢des avencgadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal
n°®1067/2016 e suas alteracdes e da legislacéo especifica, poderéo ser aplicadas
as seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

Il Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
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esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

[l Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto
Municipal n°® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado
digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP —
BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:

Gestor(a): xxxxxxxxxx, CPF/MF n° xxxxxxxxxxxx, designado(a) pela Portaria n°
XxxX, publicado no DOM de n°® xxxxx.

Suplente: xxxxxxxxxxxxxxx, CPF/MF n° xxxxxxxxxxxX, designada pela Portaria
n° xxxx, publicado no DOM de n® xxxxx.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Constitui objeto da presente clausula a observéancia a Lei Geral de Protegéo de

Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serao consideradas as seguintes definicoes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou moével, endereco de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou nédo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
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organizacéo, a estruturacéo, a conservacgéao, a adaptacéo ou alteracgéo, a
recuperacédo, a consulta, a utilizacdo, a divulgacdo por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparacéo ou
interconexao, a limitagao, a eliminagao ou a destruicéo.

c) Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislacédo sobre a prote¢ao de dados
pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e
responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecdo de dados
pessoais:

I) A Organizagao da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da existéncia

da Lei Geral de Protegao de Dados e do Decreto Municipal n° 326 de 17 de
fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacédo e a este Termo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pela SMDH.

II) Compete a SMDH, na condicdo de CONCEDENTE, as decisdes referentes
ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos
0s meios para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente
informagdes e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

[Il) A SMDH e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servigos, e para propoésitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servi¢o parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Prote¢éo
de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacdo do
servico, esta sera realizada apdés prévia aprovacdo da SMDH,
responsabilizando-se a OSC pela obtengao e gestdo dos dados. Os dados assim
coletados s6 poderéo ser utilizados na execugao dos servicos especificados
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neste Termo, e em hipdtese alguma poderédo ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a SMDH sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas e similares que servirao de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagcdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagéo vigente e as
melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razédo deste Termo deverado ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos, buscar-
se-a garantir o registro das transacdes realizadas na aplicacéo de acesso (log),
adequado controle baseado em funcédo (role based access control) e com
transparente identificacéo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transag&o e a franca
apuracéo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo
compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g) observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasido
do tratamento de dados, as medidas de segurancga deverao ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso n&o autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de segurangca adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos
técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagéo;

h) zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da SMDH e em
conformidade com as suas instru¢des e as clausulas do Termo; no caso de néao
poder cumprir estas obrigagcdes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

j) a legislagao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da SMDH e as obrigagcdes do Contrato e que, no caso de haver
alteracéo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias
e obrigac¢des conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara imediatamente
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essa alteracdo a SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificara imediatamente a SMDH sobre qualquer solicitacéo
juridicamente vinculativa de divulgacao de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicagéao da lei,

|) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de
informagdo da SMDH relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no
que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

m) a pedido da SMDH, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢des acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso
do presente Termo e por prazo indeterminado apés seu término.

VI) As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacées referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicbes e
determinagbes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de controle
administrativo;

VIl) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao de
um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se
de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instru¢ées documentadas ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢cao de Dados em
vigor.

VIIl) Ficam designados/as como Encarregado(a) da OSC o XXXXXXXXX
inscrito(a) no CPF/MF n°® xxx.xxx.xxx-xx e-mail xxxxxxxxx@xxxxx e telefone

(Oxx) xxxxx-xxxx € da CONCEDENTE o Sr. XXXX, matricula XXX, e-mail XXXX
e telefone XXXXX. Caso o Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma
obrigada a comunicar formalmente a CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em
até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a
protecédo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servicos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.
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XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacbes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obriga¢des Termo.

a) As solicitagdes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacao prévia
e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.
XIlI) Encerrada a vigéncia do Termo ou n&do havendo mais necessidade de
utilizacao dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper
o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pela SMDH, eliminando completamente os Dados Pessoais e todas
as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagao legal ou outra
hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.
XIII) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados
e informagbes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigcos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecao de
Dados, assim como toda e qualquer legislagcéo aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.
XIV) Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para condutas
abusivas, bem como a obtenc&o de vantagens econémicas e financeiras.
XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secéo lll,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditorio e a ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanca e
outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.
XVII) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequacgao
de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Devera ser observada durante toda a relagdo da OSC com a SMDH, desde o

procedimento de selecado até a concluséo da parceria, os ditames da Lei Federal

n°® 12.846/2013, do Decreto Federal n® 8.420/15, no que couber e do Decreto

Municipal n°® 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou

indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acao de
servidor publico no processo de selecdo ou na execugao de ajuste;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selecédo ou de execugao de ajuste;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) “pratica coercitiva®”. causar danos ou ameacar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selecdo ou afetar a execugao do ajuste;

e) “pratica obstrutiva” (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaracbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracéo de alegacgdes de pratica prevista acima; deste
termo; (ll) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspec¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico da SMDH, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai

por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de xxxx.

XXX XX XXX XXX XXOXXXXXX XXX XXKXXXX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Presidente da OSC
Humano

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF



