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IDENTIFICAGAO MUNICIPAL

UF: Parana

Municipio: Curitiba

Prefeito da Cidade atual: Eduardo Pimentel Slaviero

Prefeito da Cidade no periodo do relatério: Eduardo Pimentel Slaviero

Relatério Quadrimestral referente: 32 quadrimestre de 2025

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social da Secretaria da Saude: Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

CNPJ: 76.417.005/0004-29

Enderego da Secretaria da Saude: Rua Francisco Torres, 830 - Centro  CEP: 80.060-130
Telefone: (041) 3350-9303

E-mail: sms@sms.curitiba.pr.gov.br

Site: www.saude.curitiba.pr.gov.br

SECRETARIO DA SAUDE

Nome do Secretdrio atual: Tatiane Corréa da Silva Filipak
Data da Posse: 01/01/2025 - Decreto n2 10. Diario Oficial Eletronico — Atos do  Municipio de
Curitiba n2 1 — ANO XIV de 02 de janeiro de 2025.

A Secretaria da Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o relatério: Nao

BASES LEGAIS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagdo do FMS: Lei Municipal N2 14.599 — DO de 16/01/2015 que altera
e acrescentam dispositivos da Lei Municipal N2 14.064- DO de 03/07/2012.

CNPJ do FMS: 13.792.329/0001-84

Nome do Gestor do Fundo: Tatiane Corréa da Silva Filipak

Gestor do FMS: Secretario da Saude



http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/

INFORMAGOES DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA

Instrumento legal de criagdo do CMS: Lei municipal n? 15.271 de 15 de agosto de 2018, n?
14.766, de 10 de dezembro de 2015, n? 11.464/2005, de 02 de julho de 2005, que altera a lei

10.179/01 e 7.631/91.

Nome do Presidente: Jodo Carlos Santana

Segmento: Usuario

Composicdo CMS: Decreto municipal n? 1208/2024, atualiza a composi¢do do CMS para gestdo
2024-2027 e a Composicdo da mesa diretora esta definida através da Resolugdo CMS n?
65/2024.

Telefone: (041) 3350-9349

E-mail: cms@sms.curitiba.pr.gov.br

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data da ultima Conferéncia de Saude: 152 Conferéncia Municipal de Saude
Tema: O Modelo 4.1 para o avango do SUS Curitiba.
Data: 25/03/2023

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria da Saude tem Plano Municipal de Saude: Sim
Periodo a que se refere o PMS: 2022 a 2025 aprovado na 3672 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Saude de Curitiba no dia 14 de abril de 2021, através da Resolugdo do CMS n°
21/2021.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

A Secretaria da Saude possui Programagao anual de Saude: Sim

A Programacao anual de Saude 2025 estd aprovada: Sim

Aprovagdo no CMS: Resolugdo 14/2025. Aprovada na 410? Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Curitiba no dia 12 de marco de 2025.
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1. Consideragoes:

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatério Detalhado do 32 Quadrimestre de
2025, atendendo ao determinado na Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012 em
seu Capitulo IV, Segao lll:

“Art. 34. A prestagdo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas
com saude integrante do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentdria, a fim de
subsidiar a emisséo do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar N°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com agbes e servigos publicos de saude
serdo apuradas e publicadas nos balangos do Poder Executivo, assim como em
demonstrativo proprio que acompanhard o relatdrio de que trata o § 3o do art. 165 da
Constituigdo Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborard Relatdrio detalhado
referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes
informacgées:

I - Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - Auditorias realizadas ou em fase de execug¢do no periodo e suas recomendacgées e
determinagdes;

Il - Oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de satde da populagéo em seu
dmbito de atuagdo.

§ 52- 0 gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo, o Relatdrio
de que trata o caput.”

Este relatdrio estd sistematizado conforme determina a legislacdo de planejamento do SUS,

com foco na integragao das informacdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento

das ac¢des e servigos em saude e em consonancia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de
2019, que altera a Portaria de Consolidagdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para
instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento — DGMP, no ambito do Sistema

Unico de Satde — SUS, e aponta no artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal
e municipios, para:

I - Registro de informagdes e documentos relativos:

a) Ao Plano de Saude;

b) A Programagdo Anual de Satde; e

c) As metas da Pactuagdo Interfederativa de Indicadores;

Il - Elaboragdo de:

a) Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA; e

b) Relatdrio Anual de Gestdo - RAG; e

Il - Envio ao Conselho de Saude respectivo...”

Contempla a avaliacdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de

2025 da Programacdo Anual de Saude (PAS), sendo pactuada e aprovada através da Resolucdo

n2 14/2025 CMS.

Os dados apresentados sdo preliminares e foram atualizados para analise no sistema DIGISUS

em 20/01/2026.



2. Introdugao:

A Secretaria Municipal da Saude tem como Missdo: Formular e desenvolver a Politica Municipal
de Saude, com a participa¢do da sociedade, fortalecendo as redes de atenc¢do a saude, aliando
inovacdo, pessoas e processos para a promocao do cuidado integral, acessivel, afetivo,
humanizado e oportuno, pautado na eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e
sustentabilidade.

O Sistema Unico de Saude (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servicos de satde no
contexto de capital de Estado. Possui gestdao plena do sistema de saude, presta servicos em
todos os niveis de complexidade aos seus moradores e a cidadaos de outros municipios, tendo
em vista o grande acumulo de tecnologias em saude existentes na cidade.

A Rede de Atencdo do SUS Curitiba é composta por 157 equipamentos préprios, distribuidos
em 10 Distritos Sanitarios (Bairro Novo-BN; Boa Vista-BV; Boqueirdao-BQ; Cajuru-CJ; CIC; Matriz-
MZ; Portdo-PR; Pinheirinho-PN; Santa Felicidade-SF; Tatuquara-TQ). A porta de entrada da rede
de atencdo é a Atencdo Primdria a Saude, que estd organizada para o trabalho, com base
populacional e em territdrios definidos (areas de abrangéncia).

Conta com 109 Unidades Bdsica de Saude (UBS), sendo 53 com Estratégia de Saude da Familia
e 56 Tradicionais, nove Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 13 Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), cinco Unidades Especializadas/Especialidades Médicas, trés Centros de
Especialidades Odontolégicas, um Complexo Regulador de Urgéncia e Emergéncia, dois
Hospitais, uma Unidade de Estabilizacdo Psiquiatrica (UEP - Casa Irma Dulce), um Laboratério
de Andlises Clinicas, uma Central de Vacinas, 11 Centrais de Gestdo de Saude (10 Distritos
Sanitarios e sede SMS) e um Centro de Zoonoses. Somado a isso, ha contratos de prestacdo de
servigos junto as clinicas especializadas, hospitais e servicos de apoio diagndstico e terapéutico.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba (FEAS) é uma entidade publica de direito
privado que integra a estrutura da administracao indireta do Municipio de Curitiba, criada
através da Lei Municipal 13.663, de 21 de dezembro de 2010, teve seu escopo ampliado pela
Lei Municipal 15.507/2019, de 18 de setembro de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Curitiba (CMS) foi criado a partir da lei municipal n2 7.631,
de 25 de abril de 1991 (alterada pela lei 10.179/01, 11.464/05, 14.766/2015 e 15.271/2018). E
um 0Orgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, consultivo e normativo. O decreto
municipal n? 1208/2024, efetiva a composi¢cdo do CMS para gestdo 2024-2027.


http://feaes.curitiba.pr.gov.br/images/fundacao/arquivos/lei_13663.pdf

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade:

3.1 Estimativa da populag¢ao por sexo e faixa etaria.

Estimativa da populagao por sexo e faixa etdria — Curitiba, 2024
Faixa etaria Masculino Feminino Total
0a4anos 43.793 41.898 85.691
5a9anos 52.541 50.410 102.951
10 a 14 anos 54.433 52.963 107.396
15a 19 anos 57.425 56.388 113.813
20 a 29 anos 138.293 137.437 275.730
30 a 39 anos 138.202 142.990 281.192
40 a 49 anos 132.922 149.042 281.964
50 a 59 anos 108.646 128.946 237.592
60 a 69 anos 79.626 106.227 185.853
70 a 79 anos 43.598 65.134 108.732
80 anos e mais 16.536 31.775 48.311
Total 866.015 963.210 1.829.225

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet).

Data da consulta: 20/01/2026.

Analise:

Os dados apresentados na tabela 3.1 estdo disponiveis no sistema tabnet, referentes a
populacdo estimada para Curitiba por sexo e faixa etdria para 2024, conforme relatério
DATASUS  (Fonte:  https://datasus.saude.gov.br/populacao-residente) -  Estimativas
preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE, Curitiba apresenta a
populacdo estimada para 2024 de 1.829.225 habitantes.

A maior concentracdo da populagdo apresenta-se com idade, entre 20 a 59 anos, perfazem
1.076.487 pessoas, isso corresponde a 58,8% da populagdo do municipio. A populagdao de
criancas (0 a 9 anos) é de 188.642 individuos (10,3%), a de adolescentes (10 a 19 anos) é de
221.209 pessoas (12,1%) e a populagdo idosa (acima de 60 anos) é representada por um total
de 342.896 pessoas, com uma frequéncia de 18,7%.

3.2 Nascidos Vivos

Série historica de Nascidos Vivos — Curitiba, 2019 a 2025

Unidade Federativa 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2025*

Curitiba 21.394 | 19.728 18.575

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos — SINASC Curitiba

Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.

Dados extraidos em 22/01/2026, referente a nascidos vivos de maes residentes em Curitiba.
*dados sujeitos a alteragdo.

18.396 | 17.979 | 16.870 | 17.862



https://datasus.saude.gov.br/populacao-residente

Analise:

A tabela 3.2, demonstra a série histérica de nascidos vivos, conforme dados do Sistema de
Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC), referente ao periodo de 2019 a 2025. Observa-se,
ao longo desses anos, uma tendéncia de reducdo no nimero de nascimentos. Comparando-se
os dados de 2019 com os de 2024, verifica-se uma diminui¢cdo acumulada de 21,4%.

Em 2024, o niumero de nascidos vivos de maes residentes em Curitiba apresentou nova
reducdo, de 6,2% em comparacao a 2023, equivalente a 1.109 nascimentos a menos,
configurando-se como a segunda maior queda do periodo analisado. Ja no resultado acumulado
de 2025, observa-se um crescimento de 5,9%, representando 992 nascimentos adicionais em
relacdo a 2024.

No inicio de 2025, a Secretaria Municipal da Saude (SMS) aprovou uma nova classificacdo de
risco para as Declaragdes de Nascidos Vivos, fundamentada em um Estudo de Coorte cujo
desfecho analisado foi o 6bito neonatal. A partir desse estudo, foram incorporados dois novos
critérios para identificacdo de risco: presenca de anomalias congénitas e Apgar no 12 minuto
inferior a 7, de outros parametros previamente adotados.

Com essa mudancga, a andlise tornou-se mais sensivel na identificacdo de recém-nascidos em
situacdo de risco. Assim, dos 17.862 nascimentos registrados em 2025, 3.892 foram
classificados como de risco, correspondendo a 21,8% do total.

Ressalta-se que os dados de 2025 ainda estao sujeitos a revisdes e atualiza¢bes, devendo as
anadlises e interpretacdes ser consideradas preliminares.

3.3 Principais causas de internagdes:

Morbidade Hospitalar por capitulo da CID 10, em residentes de Curitiba, segundo ano de processamento
das AlHs, de 2019 a 2025*.

Capitulo CID10 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
I.  Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 5406 9461 18357 5724 5350 6768 5500
Il.  Neoplasias (tumores) 10034 8809 9928 11565 11925 13317 12328
Itlrlénsthf:gzsi;aunrﬁ:éergrgéos hematopoiético e alguns 796 759 779 993 926 909 846
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1821 1090 1364 1667 1632 1756 1883
V. Transtornos mentais e comportamentais 1443 1257 2067 2483 2664 2676 2358
VI. Doengas do sistema nervoso 3312 2130 2316 2816 3178 3157 3234
VIl. Doengas do olho e anexos 2086 1439 1824 2419 2774 2429 2475
VIIl. Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 321 94 127 231 255 281 266
IX. Doengas do aparelho circulatério 16254 11345 11204 14239 14870 15391 15068
X. Doengas do aparelho respiratorio 9881 6504 7269 11340 11885 12783 11896
XI. Doengas do aparelho digestivo 14719 8867 9125 12036 13125 13745 13097
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3884 2101 2276 2784 2967 2971 2917
XllI. Doengas sistémica osteomuscular e tec conjuntivo 3483 1751 1533 2565 2559 2769 3271
XIV. Doengas do aparelho geniturinédrio 9128 5888 6216 8131 9084 9976 10301
XV. Gravidez parto e puerpério 15667 13248 13431 13418 12850 12134 12070
XVI. Algumas afecgGes originadas no periodo perinatal 3037 3053 3399 3361 3064 2557 2235




XVII. MaAIfo.rmagoes congénita deformidade e anomalias 1180 535 742 1082 1146 1106 1038
cromossémicas
XVIII. Sintomas sinais e achados anormais exames clinicos e

) 3249 2791 3086 3823 3390 3496 3140
laboratorial
XIX. Lesdes envenenamento e algumas outras consequéncias 17188 14715 15031 16374 17523 17572 15385
causas externas
XXI. Contatos com servigos de saude 3146 1705 1647 2839 4146 3735 4349
Total 126.035 | 97.542 | 111.721 119.892 125.313 129.528 123.657

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 29/01/2026.

Dados referentes aos meses de janeiro a novembro de 2025 - A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente
ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS

Analise.

Em relagdo a tabela 3.3, referente as principais causas de internagao, o banco de dados esta
atualizado até novembro de 2025. Vale ressaltar que os dados de 2024 e 2025 s3o preliminares
e passivel de alteragao.

Em 2022, 2023, 2024 e 2025, permanecem como primeira causa de internacdes as
lesGes/envenenamento e outras consequéncias de causas externas (capitulo XIX da CID 10) com
percentuais de 13,7%, 14%, 13,6% e 12,4%, respectivamente. A segunda causa mais frequente
foram as doencas do aparelho circulatério (capitulo IX da CID 10) representando 11,9% (em
2022, 2023 e 2024) e 12,2% (em 2025) dos internamentos; ja as doencas do aparelho digestivo
(capitulo XI da CID 10) com percentuais proximos a 10,6%, figuram como terceira causa de
internamentos em 2023, 2024 e 2025.

Considerando a primeira causa de internagdes, que se refere ao capitulo XIX, no qual inclui-se
o grupo de acidentes (de transporte, quedas, entre outros) e violéncias (lesdo autoprovocada e
interpessoal) de 2019 para 2024, a variagao percentual foi positiva de 2,2%, indicando um
possivel aumento nos internamentos por esse grupo ao longo do periodo. No entanto, quando
comparamos 2019 com 2025, houve queda de 10,5% dos internamentos, de acordo com a
variacdo percentual calculada nesse periodo.

As doengas do aparelho circulatério, que figuram como a segunda causa de internacdes nos
anos de 2022, 2023, 2024 e 2025, apresentaram variacdo percentual negativa dos
internamentos de 5,3%, no comparativo de 2019 com 2024. Ja de 2019 para 2025 a queda
chegou a 7,3%.

Em relacdao aos internamentos por doengas do aparelho digestivo, terceira maior causa de
internacdes nos anos de 2023, 2024 e 2025, nota-se que houve reducdo de 10,8%, no
comparativo de 2019 com 2023, de 6,6% (2019 para 2024) e de 11% (2019 para 2025). No
entanto, assim como as causas de internamentos anteriormente mencionadas, também a partir
de 2021, houve aumento percentual ano apds ano no nimero de internagdes por essa causa.

Cabe salientar que as analises comparativas com o ano de 2025 sdo ainda incipientes, pois ha
dados somente de janeiro a novembro do respectivo ano, portanto devemos ter cautela com
relacdo as informagGes provenientes desses internamentos no periodo.
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Mortalidade por grupos de causas:

10

Série histdrica da mortalidade de residentes em Curitiba, segundo capitulo CID-10, 2019 a 2025.

2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2025*
Capitulo CID-10
n % n % n % n % n % n % n %
I.  Algumas doengas infecciosas e 36 449 36
parasitarias 388 35 | 2701 | 20,5 | 6.335 | 358 | 1.227 | 94 576 4,8 470
23,4 | 2.944 23,4
Il. Neoplasias (tumores) 2,627 | 23,9 | 2.621 | 19,9 | 2.589 | 14,6 | 2.633 | 20,1 | 2.696 | 22,6 | 3.024 3 3
. Doengas sangue  Orgdos 0,3 33 0,3
hematopoiético e alguns
transtornos imunitario 30 0,3 41 0,3 36 0,2 22 0,2 27 0,2 35
IV. Doengas enddcrinas nutricionais 61 756 6,0
e metabdlicas 656 6,0 811 6,2 931 53 814 6,2 739 6,2 782
V. Transtornos mentais e 1,7 139 1,1
comportamentais 103 0,9 182 1,4 257 1,5 221 1,7 173 1,5 218
1 1.181 4
VI. Doengas do sistema nervoso 819 7,4 857 6,5 983 5,6 1.056 8,1 1.055 8,8 1.291 0,0 8 %
0,0 1 0,0
VII. Doengas do olho e anexos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 ! !
VlIl.Doengas do ouvido e da apdfise 0,0 3 0,0
mastoide 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 3 0,0 2
. - 25,2 | 2.910 23,1
IX. Doengas do aparelho circulatério | 2.851 | 25,9 | 2.667 | 20,3 | 3.016 | 17,1 | 3.197 | 24,4 | 2.991 25,1 | 3.251
9,6 1.173 9,3
X. Doengas do aparelho respiratério | 1.001 9,1 750 5,7 790 45 1.067 8,1 1.018 8,5 1.240 ! !
. . 5,7 727 5,8
Xl. Doengas do aparelho digestivo 627 5,7 607 4,6 647 3,7 715 5,5 697 5,8 732
Xll. Doengas da pele e do tecido 0,5 104 0,8
subcutaneo 40 0,4 37 0,3 64 0,4 62 0,5 56 0,5 60
Xlll.Doengas sistema osteomuscular 2 81 L
e tecido conjuntivo 64 0,6 57 0,4 44 0,2 79 0,6 83 0,7 89
XIV. Doengas do aparelho 1,9 338 2,7
geniturindrio 334 3,0 300 2,3 340 1,9 313 2,4 264 2,2 240
0,0 5 0,0
XV. Gravidez parto e puerpério 3 0,0 7 0,1 19 0,1 3 0,0 4 0,0 3 ! !
XVI. Algumas afecgBes originadas no 0,5 85 0,7
periodo perinatal 80 0,7 84 0,6 70 0,4 95 0,7 65 0,5 60
XVII.Malformagdes congénita 0,6 63 0,5
deformidade e anomalias 63 0,6 63 0,5 75 0,4 69 0,5 92 0,8
cromossOmicas 78
XVIII. Sintomas, sinais e achados 1,6 467 3,7
anormais de exames clinicos e de | ) o |94 qgs | 14 | 253 | 14 | 236 | 18 | 236 | 20
laboratério, ndo classificados em
outra parte. 201
XX. Causas externas de morbidade e 1130 3.0
mortalidade 1.159 | 10,5 | 1.199 9,1 1.235 7,0 1.298 9,9 1.148 9,6 1.144 8,9
Total 10.994 | 100,0 | 13.169 | 100,0 | 17.684 | 100,0 | 13.107 | 100,0 | 11.923 | 100,0 | 12.921 | 100,0 | 12.589 | 100,0

Fonte: Sistema de Informacg&o sobre Mortalidade — SIM Curitiba
Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.
Dados extraidos em 22/01/2026
*dados sujeitos a alteragdo.

Analise:

Entre 2019 e 2024, observamos um crescimento de 17,5% no total de obitos (de 10.994 para
12.589). No ano de 2021 tivemos o pico da mortalidade, com 17.684 dbitos — um aumento de
60,9% em relagdo a 2019, evidenciando o impacto da pandemia da covid-19. Em 2022 houve

uma queda de 25,9%, seguida de nova redugao de 9,1% em 2023.




11

Os dados sugerem um retorno gradual aos patamares de mortalidade observados no periodo
pré-pandémico, refletindo também o perfil habitual de causas de morte, no qual predominam
as doencas cardiovasculares, neoplasias e doencgas do sistema nervoso. No entanto, apesar
dessa reducdo em relagdo aos anos mais criticos da pandemia, o nimero de ébitos em 2024
subiu 8,4% em relagdo a 2023, mas permaneceram abaixo do pico pandémico.

As doencas do aparelho circulatério (Capitulo IX) permaneceram como a principal causa de
mortalidade, representando 25,2% do total de dbitos entre 2019 e 2024. Embora o ano de 2024
tenha registrado o maior numero absoluto de mortes por essa causa (3.251 obitos,
correspondendo a 25,2%), proporcionalmente, esse valor é inferior ao observado em 2019,
(2.851 obitos, representando 25,9% do total de Obitos). Desta forma, apesar do aumento
absoluto, o valor proporcional das doencas circulatérias se manteve relativamente estdvel.

A segunda causa de mortalidade, as neoplasias (tumores) (Capitulo Il), representam 20,3% do
total de 6ébitos entre 2019 e 2024. As neoplasias também mantém uma propor¢ao
relativamente estdvel, na maior parte dos anos. O menor valor proporcional foi em 2021
(14,6%), devido ao aumento das mortes por covid-19. A proporgdo de dbitos de 2024 (23,4%) é
praticamente a mesma de 2019 (23,9%).

Em 2024 os dados sugerem um retorno gradual aos patamares de mortalidade observados no
periodo pré-pandémico, refletindo também o perfil habitual de causas de morte, no qual
predominam as doengas cardiovasculares e neoplasias. Como terceira causa de mortalidade
estdo as relacionadas as doengas do sistema nervoso, ocupando o lugar das causas externas de
morbidade e mortalidade, que neste momento encontra-se em quinto lugar.

Comparando o ano de 2024 com 2025, temos uma diminui¢do de 2,6% no numero total de
Obitos, com registro de 12.589 6bitos. As trés principais causas de morte em 2025 foram: as
neoplasias, com 2.944 6bitos (23,4%); as doencas do aparelho circulatério, com 2.910 6bitos
(23,4%); e as doencas do sistema nervoso, com 1.181 débitos (10,0%).

E importante destacar que ha declaracdes de dbitos de 2024 e 2025 em processo de
investigacdo e andlise, e alguns casos aguardam laudos do Instituto Médico Legal,
especialmente aqueles de causas mal definidas, o que pode resultar em alteracdes dos dados,
referente a causa da morte ao longo dos meses.

Dados de produgao de Servigos no SUS:
4.1 Produc¢ao de Atengao Basica:

Os dados da producao da Atengdo Basica, foram extraidos do Sistema de Informacao de
salde para a Atencdo Basica (SISAB).

Produgao da Atencao Basica, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2025* (janeiro a novembro)
Tipo de produgao Total
Atendimento Odontoldgico 625.483
Atendimento Individual 3.676.578
Visita Domiciliar 695.202
Procedimento 15.252.396
Total 20.249.659

Fonte: Sistema de Informagéo de salde para a Atengdo Basica.
* dados preliminares. Data da consulta 20/01/2026. Dados disponiveis na consulta janeiro a novembro de 2025.
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Extraido: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml

Analise:
O item 4.1 aponta que a Atengao Bdsica em Curitiba realizou de janeiro a novembro de 2025,
20.249.659 atendimentos, destes 15.252.396 (75%) em procedimentos clinicos.

Considerando o quadrimestre de setembro a dezembro de 2025, conforme dados do sistema
e-Saude, observa-se a realizacdo de 711.742 consultas médicas, 297.257 consultas de
enfermeiros, 4.488.095 procedimentos médicos e de enfermagem e 451.581 procedimentos
odontoldgicos.

No acumulado do ano, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2025, a produgdo
da Atencgao Basica alcangou 2.163.462 consultas médicas, 938.754 consultas de enfermeiro,
14.426.612 procedimentos médicos e de enfermagem e 1.377.697 procedimentos
odontoldgicos.

4.2 Producao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimento:

Produgao de Urgéncia e Emergéncia, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2025* (janeiro e novembro)

Sistema de informagodes Sistema de Informagées
D A e Ambulatoriais* Hospitalares*
Quantidade Valor AlH Valor
aprovada aprovado pagas total
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 88.706 RS$ 6.192.163,95 207 RS 716.286,03
03 Procedimentos clinicos 142.792 RS 1.379.884,70 76.472 RS 111.949.983,01
04 Procedimentos cirurgicos 14.529 RS 356.073,41 42.432 RS 152.000.038,49
05 Transplantes de drgaos, tecidos e células 72 RS 9.530,14 2.769 RS 41.757.331,39
07 Orteses, proteses e materiais especiais 51 RS 4.559,95 - -
Total 246.150 RS 7.942.212,15 121.880 RS 306.423.638,80

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS) — carater de
atendimento: Urgéncia.

* dados preliminares, disponiveis até novembro de 2025. Data da consulta 20/01/2026.

**Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico por teste rapido; diagndsticos
radioldgicos, entre outros; Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia;
tratamento clinico; tratamento odontoldgico; terapias especializadas; Grupo 04 Procedimentos cirdrgicos —incluem: pequenas cirurgias; Grupo
05 Transplantes de érgdos, tecidos e células — incluem: coletas de exames para fins de doagdo de drgdos; avaliagdo de morte encefalica;
acompanhamento de pré e pds transplante; Grupo 07 Orteses, préteses e materiais especiais — incluem as préteses relacionadas ou ndo ao ato
cirurgico; terapias renais; éculos; ostomias

Analise:

O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, nos meses de janeiro a
novembro, 246.150 procedimentos a nivel ambulatorial, destes 58,0% em procedimentos
clinicos e 36,0% em procedimentos de finalidade diagndstica. Em nivel hospitalar, no mesmo
periodo, foram pagas 121.880 AlH, sendo 62,7% para o grupo de procedimentos clinicos.

Considerando o quadrimestre de setembro a dezembro de 2025, conforme dados do sistema
e-Saude, observa-se a realizacdo de 447.948 consultas médicas, 1.262.938 procedimentos
médicos e de enfermagem e 10.704 procedimentos odontolégicos.



https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp
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No acumulado do ano, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2025, a producdo
da Urgéncia e Emergéncia alcangou 1.424.221 consultas médicas, 3.392.689 procedimentos
médicos e de enfermagem e 25.126 procedimentos odontolégicos.

4.3 Produgao da Atengao Psicossocial por forma de organizagao:

Produgao da Atengao Psicossocial por forma de organizagdo —
acumulado do ano - Curitiba, 2025* (janeiro e novembro)

Sistema de informagdes ambulatoriais

Forma de organiza¢ao Quantidade aprovada Valor aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 257.630 RS 1.081,69**
Sistema de informagodes hospitalares*
Forma de organiza¢ao AlH pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e 3.049 RS 3.109.628,03

comportamentais

Fonte: Sistema de InformagGes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagao Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até novembro de 2025. Data da consulta 20/01/2026.

- Os valores na atengdo psicossocial ambulatorial sdo pagos por incentivo fixo.

** os codigos 030.1080.160 (atendimento em psicoterapia de grupo) e 030.1080.178 (atendimento individual em psicoterapia) ndo
compdem incentivo fixo.

Andlise:

O item 4.3 aponta que, em janeiro a novembro, foram realizados 257.630
atendimentos/acompanhamento psicossocial a nivel ambulatorial. Quanto as informac&es
hospitalares, foram pagas 3.049 AIH para tratamento dos transtornos mentais e
comportamentais.

De acordo com o registro no e-saude de acdes ambulatoriais em saude (RAAS-PSI), foram
realizados neste quadrimestre na atencdo a saude mental 4.698 acolhimentos nos 13 Centros
de Atencdo Psicossocial, 4.309 usudrios/més em acompanhamento e 611 internamentos nas
Unidade de Estabilizacdo Psiquiatrica.

Neste quadrimestre, conforme sistema e-salde o Ambulatério Encantar registrou 6.411
consultas multiprofissionais e manteve acompanhamento de 551 usuarios ativos em tratamento
multiprofissional para o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

4.4 Producao de atengcao ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de
procedimentos:

Produgao da Atengao Ambulatorial e Hospitalar especializada,
conforme grupo de procedimento - acumulado do ano /Curitiba, 2025* (janeiro a novembro)

Sistema de informacgodes Sistema de Informagées
Grupo por procedimento** Ambulatoriais* Hospitalares*
Quantidade Valor AlH Valor
aprovada aprovado paga Total
01 Agbes de promocgdo e prevengao em saude 1.259.965 |RS 53.498,64 - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 21.801.523 | RS 140.981.797,04 | 1.040 RS 1.356.981,52
03 Procedimentos clinicos 16.147.718 | R$ 173.719.530,77 | 81.108 |RS 115.981.885,74
04 Procedimentos cirurgicos 172.871 RS 12.493.875,00 | 86.951 |RS 271.818.560,13
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05 Transplantes de 6rg3os, tecidos e células 71.805 RS 27.772.245,97 | 3.333 |RS 55.064.214,62
07 Orteses, proteses e materiais especiais 128.497 RS 14.263.482,64 - -

08 Agbes complementares da atengdo a saude 19.303

09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados 32.491 RS 5.488.595,00

Integrados

Total 39.634.173 | R$ 374.773.025,06 | 172.432 | RS 444.221.642,01

Fonte: Sistema de Informag®es Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até novembro de 2025. Data da consulta 20/01/2026.

** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp .

Grupo 01 Ag¢Bes de promogdo e prevengdo em saude - incluem: educagdo em salde; praticas integrativas; alimentagdo e nutrigdo; Grupo 02
Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagnoéstico laboratoriais em geral; diagndsticos de radiologia entre
outros; Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento
odontolégico; tratamento oncolégico entre outros; Grupo 04 Procedimentos cirdrgicos — incluem: pequenas cirurgias; cirurgias do sistema
osteomuscular entre outras; Grupo 05 Transplantes de érgdos, tecidos e células — incluem: coletas de exames para fins de doagdo de 6rgdos;
avaliacdo de morte encefalica; acompanhamento de pré e pds transplante; transplantes; Grupo 07 Orteses, proteses e materiais especiais —
incluem as préteses relacionadas ou ndo ao ato cirlrgico; terapias renais; dculos; ostomias; Grupo 09 Procedimentos para ofertas de cuidados
integrados OCI —incluem avaliagdo diagnostica e terapéutica de cancer de mama, de préstata, de colo de Utero, gastrico e colorretal. Avaliagdo
de risco cirurgico, cardioldgica, ortopédica, auditiva, oftalmolégica e saude da mulher.

Analise:

O item 4.4 aponta que, em janeiro a novembro, foram realizados 39.634.173 procedimentos
ambulatdrias especializados, destes 55% em procedimentos de finalidade diagndstica. Quanto
aos procedimentos hospitalares foram pagas dentro dos grupos selecionados, 172.432 AlH,
sendo 50% para o grupo de procedimentos cirurgicos.

De acordo com o sistema e-saude, foram agendadas 127.972 consultas, 157.212 exames, além
de 122.364 telerregulacdo/teleconsultoria.

Para o ano de 2025 foram agendadas 394.510 consultas, 477.304 exames, além de 335.303
telerregulagdo/teleconsultoria.

4.5 Producgdo de Assisténcia Farmacéutica:

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual
Portanto, ndo hé producdo sob gestdo municipal.

4.6 Producdo de Vigilancia em saude por grupo de procedimentos

Produgao da Vigilancia em Saude, conforme grupo de procedimento
acumulado do ano - Curitiba, 2025* (janeiro a novembro)
Grupo por procedimento** Quantidade aprovada Valor aprovado
01 Acbes de promocdo e prevengdo em saude 135.020 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 13.165 -
03 Procedimentos clinicos 7 -
Total 148.192 -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS)
* dados preliminares, disponiveis até novembro de 2025. Data da consulta 20/01/2026.
** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp



http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

Grupo 01 AgGes de promogdo e prevengdo em saude - incluem: vigilancia sanitaria; saude do trabalhador; vacinas.
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Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico laboratoriais em geral.
Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico;

tratamento odontoldgico; tratamento oncoldgico entre outros;

Andlise:

O item 4.6 aponta que, em janeiro a novembro, foram realizados 148.192 procedimentos de

vigilancia em saude, destes, 91% referem-se a acdes de promocado e prevencdo em saude.

5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS:

5.1 Por tipo de Estabelecimento e Gestao:

Rede Fisica de Servigos no SUS Curitiba - 32 Quadrimestre de 2025

Tipo de Gestao

Tipo de Estabelecimento Total
Municipal | Dupla | Estadual

Central de Abastecimento 02 01 0 01
Central de Gestdo em Saude (DS + SMS + SESA + 22RS) 13 11 0 02
Central de Notificagdo, Captag3o de Distribuicdo de Orgdos Estadual 02 0 0 02
Central de Regulagdo do Acesso 02 01 0 01
Central de Regulagdo Médica das Urgéncias 01 01 0 0
Centro de Ateng¢do Hemoterapia e ou Hematologia 01 0 0 01
Centro de Atengdo Psicossocial 14 13 01 0
Centro de Imunizagao 01 01 0 0
Centro de Satde/ Unidade de Saude 110 109 0 01
Clinica/ Centro de Especialidades 39 36 01 02
Cooperativa ou Emp. de Cessdo de Trabalhadores na Saude 01 01 0 0
Farmacia 01 01 0 00
Hospital Especializado 06 04 02 0
Hospital Geral 18 09 07 02
Laboratério de Saude Publica 01 0 0 01
Policlinica 12 11 01 0
Posto de Saude 01 0 01 0
Pronto Atendimento (UPA) 09 09 0 0
Pronto Socorro Especializado 01 0 0 01
Telessaude 08 06 01 01
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 42 25 09 08
Unidade de Atengdo a Saude do Indigena 02 02 0 0
Unidade de Vigilancia em Saude 03 03 0 0
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na area de Urgéncia/ SAMU 29 29 0 0
Unidade Mdvel Terrestre (Unidade Odontolégica Mdvel) 01 01 0 0

TOTAL 321 274 23 24

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral acesso em 09/01/2026, para dados referentes a Competéncia 11/2025 visto que

na data de consulta a Competéncia 12/2025 n3o constava publicada



https://elasticnes.saude.gov.br/geral%20acesso%20em%2009/01/2026
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5.2 Por natureza juridica

Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica Curitiba, 2025

Natureza Juridica Dupla Estadual Municipal Total
ADMINISTRACAO PUBLICA

Municipio - - 200 200

Orgdo Publico do Poder Executivo Federal - - 2 2

Fundagdo Publica de Direito Privado Municipal - - 2 2

Orgio Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal 3 15 2 20

Autarquia Federal 1 - 3 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Sociedade An6nima Fechada - - 1 1

Empresa Publica 1 - - 1

Sociedade Empresaria Limitada 7 6 27 40

Cooperativa - - 1 1

Sociedade Simples Pura - - 4 4

Sociedade Simples Limitada 3 1 5 9

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Fundacgao Privada 1 - 5 6

Associagdo Privada 8 1 24 33

Total 23 24 274 321

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 12/01/2026, dados referentes a competéncia 11/2025.

A Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS do municipio de Curitiba teve modificagdo de: 01 servigo Central de Abastecimento
(Centro de Medicamentos do Parana — CEMEPAR) que mudou a tipificagdo de Farmdcia para Central de Abastecimento; a Rede
Fisica Prestadora de Servigos ao SUS do municipio de Curitiba teve incremento de: 01 servigo Clinica Integrare - Clinica de
Reabilitagdo Fisiot. e Terapias Integradas, 01 Hospital Pro Vitta Associagdo Benef. de Assiténcia Social e Salde, 01 servigo de
unidade mével terrestre — Carreta Saide da Mulher; redugdo de: 01 Centro de Medicina Nuclear do Parand

Andlise:

Quanto a Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, o municipio de Curitiba apresenta 274
servicos de gestdo municipal a saber: 01 Central de abastecimento - Divisdo de
Imunobioldgicos, 11 estabelecimentos que compdem a central de gestdo em saide/Secretaria
de Saude (10 DS e 1 SMS), 01 Central de Regulacdo de Acesso, 01 Central de Regulagdo Médica
das Urgéncias, 13 Centros de Atencdo Psicossocial, 109 Unidades de Saude, 01 Centro de
imunizacdo, 36 Clinicas Especializadas/ Ambulatério de Especialidades, 01 Cooperativa ou
Empresa de Cessdo de Trabalhadores na Saude (COOPERHEC), 01 Farmdacia, 04 Hospitais
Especializados, 08 Hospitais Gerais, 11 Policlinicas, 09 Unidades de Pronto Atendimento, 06
Telessaude, 26 Unidades de Diagnose e Terapia (SADT isolado), 02 Unidades de Atencao
Indigena (CASAI e DSEI litoral sul), 03 Unidades de Vigilancia em Saude (Servico de Verificacao
de Obitos SVO + Centro de Salde Ambiental CSA + Centro de Vigilancia de Zoonoses), 29
Unidades de Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia de Nivel Pré-Hospitalar na area de
Urgéncia/SAMU192 e 01 Unidade Servico de Atendimento Modvel Terrestre. Quanto aos


https://elasticnes.saude.gov.br/geral
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prestadores SUS sob gestdo dupla, sdo: 01 Centro de Atencdo Psicossocial que presta
atendimento de salde mental somente aos usudrios da regido Metropolitana; 01 Clinica/Centro
de Especialidades - FEPE para o teste do pezinho; 01 Policlinica — PUCPR para servicos de
radiologia odontolégica; 07 Hospitais gerais e 02 Hospitais especializados que possuem
programacao de procedimentos de hemoterapia com o processamento da produgdo pela
SESA/PR; 01 Posto de Saude (Cense - Centro Sdécio Educativo - Poder Publico); 01 servigco de
Telessaude - NUTES/UFPR e 09 Unidades de Apoio, Diagnose e Terapia que sdo laboratérios
isolados de anatomopatoldgico e integram o Programa QualiCito.

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS:

Profissionais que atuam na Secretaria Municipal da Saude
de Curitiba 2025 - 32 quadrimestre
Tipo de vinculo N2 de profissionais
Estatutarios 5.218
CLT 638
Cargos em Comissao 5
Municipalizados 8
Médicos do Programa Mais Médicos 38
Médicos do Programa Mais Médicos - Intercambista 1
Médicos do Programa Médicos pelo Brasil 3
Subtotal 5.911
Médicos 1.252
Enfermagem 2.310
FEAS ™ Assistencial 610 4.892
Administrativos 720
Total de profissionais 10.803

Fonte: Nucleo Setorial de Gestdo de Pessoal — Saide/NGP-S. Dados de 27/01/2026.
* informacdo repassada pela FEAS

Numero e Cargos dos Profissionais que atuam na SMS com
Vinculo Empregaticio com a Prefeitura Municipal de Curitiba - 2025

Cargo 12 Quadrimestre [ 22 Quadrimestre 32 quadrimestre
Agente Administrativo’ 183 180 176
Agente Comunitario de Saude 2 547 544 539
Agentes de Combate as Endemias 3 107 104 102
Agente Controle Zoonoses 4 4 4
Analista de Desenvolvimento Organizacional 1 1 1
Assistente Técnico de Manutencao 1 1 1
Assistente Social 6 6 6
Atendente de Saude * 1 1 1
Auxiliar Administrativo Operacional ® 26 26 24
Auxiliar de Satide Bucal em Saude Publica © 403 398 424
Bidlogo ? 22 23 22
Cirurgido Dentista ® 477 465 477
Educador Social 4 4 4




Enfermeiro ° 812 799 829
Engenheiro Civil 8 8 8
Engenheiro de Seguranca Trabalho 1 1 1
Farmacéutico-Bioquimico '° 101 100 101
Fisioterapeuta ™ 47 47 48
Fonoaudiodlogo 18 18 25
Médico ™ 609 589 583
Médico Veterinario 26 26 26
Motorista ' 7 6 5
Nutricionista 39 39 39
Orientador em Esporte e Lazer 25 25 25
Pedagogo 1 1 1
Profissional Polivalente ' 8 8 7
Psicélogo ° 69 67 75
Sociologo 1 1 1
Técnico de Enfermagem em Saude Publica 7 2.139 2.115 2.146
Técnico de Saude Bucal em Saude Publica ® 127 125 131
ITécnico Obra e Projetos 1 1 1
ITécnico Patologia Clinica 22 22 22
Técnico Saneamento 3 2 2
Terapeuta Ocupacional ™ 6 6 7
TOTAL 5.852 5.763 5.864

Fonte: Nucleo Setorial de Gest3o de Pessoal — Saiide/NGP-S. Dados de 29/01/2026.
T Agente Administrativo: 2 estatutdrios desligados, 1 transferido para a SMDEI e 1 transferido para a SMATI. Dos 176

ativos, 2 sdo municipalizados.
2 Agente Comunitario de Saude: 5 desligados.

3 Agente de Combate as Endemias: 2 desligados. Dos 102 ativos, 3 sdo municipalizados.

4 Atendente de Saude: 1 é municipalizado.

5 Auxiliar Administrativo Operacional: 2 estatutdrios desligados.

6 Auxiliar de Saude Bucal em Saude Publica: 3 estatutarios desligados e 29 nomeados em concurso publico.

7 Bidlogo: 1 estatutario desligado.

8 Cirurgido Dentista: 11 estatutérios desligados e 23 nomeados em concurso publico.

 Enfermeiro: 14 estatutdrios desligados e 44 nomeados em concurso publico. Dos 829 ativos, 1 é municipalizado.
1% Farmacéutico Bioquimico: 2 estatutdrios desligados e 3 nomeados em concurso publico.

" Fisioterapeuta: 1 estatutario desligado e 2 nomeados em concurso publico.
2 Fonoaudidlogo: 2 estatutérios desligados e 9 nomeados em concurso publico.

3 Médico: 7 estatutarios desligados e 1 reintegragdo de cargo.

4 Motorista: 1 estatutério desligado.
5 Profissional Polivalente: 1 estatutério desligado.

16 Psicdlogo: 2 estatutarios desligados e 10 nomeados em concurso publico.

7 Técnico de Enfermagem em Saude Publica: 27 estatutarios desligados e 58 nomeados em concurso publico. Dos 2146
ativos, 1 é municipalizado.

'8 Técnico de Salude Bucal em Sadde Publica: 2 estatutarios desligados e 8 nomeados em concurso publico.

9 Terapeuta Ocupacional: 1 nomeado em concurso publico.

18
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Cargos e numeros de desligamentos por motivo - 2025
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Agente Administrativo 2 2
Agente Comunitario de Saude (CLT) 5 5
Agente de Combate as Endemias (CLT) 2 2
Auxiliar Administrativo Operacional 2 2
Auxiliar de Saude Bucal em Saude Publica 3
Bidlogo 1
Cirurgido Dentista 11 11
Enfermeiro 2 12 14
Farmacéutico Bioquimico 2 2
Fisioterapeuta 1 1
Fonoaudidlogo 2 2
Médico 3 7
Motorista 1 1
Profissional Polivalente 1 1
Psicdlogo 1 1 2
Técnico de Enfermagem em Saude Publica 14 | 12 1 27
Técnico de Saude Bucal em Saude Publica 1 1 2
Total | 40 36 2 7 85

Fonte: Nucleo Setorial de Gestdo de Pessoal Saude/NGP-S. Dados de 29/01/2026.

Andlise:

Quanto aos profissionais que compdem a rede SUS Curitiba o municipio conta com 10.803
servidores de diversas categorias, pertencentes ao quadro préprio da Prefeitura Municipal de
Curitiba (PMC) /Secretaria Municipal da Saude e da Fundacgdo Estatal de Atencdo em Saude —
FEAS, municipalizados e Programa Mais Médicos.

7. Programacao Anual de Saude (PAS)

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 estd em consonancia com o Plano Municipal
de Saude (PMS) para o periodo 2022 a 2025 e a Lei Orcamentaria (LOA) de 2025.

Por ocasido da apresentacdo do PMS referente ao quadriénio 2022-2025, as propostas da
PAS de 2025, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na 3672 Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Curitiba do dia 14 de abril de 2021, através da
Resolu¢do do CMS de n2 21/2021.

A Programacdo Anual de Saude para 2025 estd composta por metas especificas para o
exercicio em questdo e dispostas em 8 Diretrizes, 8 Objetivos, 59 A¢OGes com respectivos
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indicadores e sua aprovacado junto ao Conselho Municipal de Saude ocorreu na 4102 Reunido
ordindria do Pleno, realizada em 12 de margo de 2025, sob a Resolugdo n2 14/2025.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS, deve-se levar
em consideracao a descentralizagdo da responsabilidade pelas a¢des de saude, visto que é
imprescindivel para o bom funcionamento do Sistema Unico de Salude a atuacdo conjunta e
articulada entre os trés niveis da gestdao municipal (Central, Distrital e Local). Todas as metas
apresentadas possuem prazos para seus alcances.

Os recursos financeiros destinados a execucdo das acdes do SUS em Curitiba sdo
movimentados através do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias
municipais, estaduais e federais. A previsdao orcamentaria do Fundo Municipal de Saude por
programa, acdes e subfuncdo foi definida no Plano Plurianual (PPA) de 2022-2025.

A seguir, estdo apresentados os dados referentes ao monitoramento das a¢des da PAS
de 2025 referentes ao 32 quadrimestre:

Diretriz 1. Atencdo Primdria a Saude.
Objetivo: Atender a populagdo em todos os ciclos de vida, desenvolvendo a¢Ges de promocdo, prevengao e
assisténcia a saude com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situagdo.

Agao: 1.1.1 Elaborar o Plano Diretor da Atencdo Primaria a Saude,
considerando as dreas vulnerdveis e o crescimento populacional, com
projecdo das necessidades de novas estruturas e/ou ampliacdo das Meta cumprida
existentes.

Indicador: Plano elaborado.

Agdo: 1.1.2 Implantar a Central 4.1 ampliando as modalidades da
prestacdo de servicos de salde com a integracdo de tecnologias a servigo
da vida: conectividade, inteligéncia artificial e base de dados aplicados para .
L , . N . Meta cumprida
o beneficio da saude da populagdo curitibana, promovendo a eficiéncia dos
servigos de salde e sustentabilidade financeira.

Indicador: Numero de novas modalidades de prestacdo de servicos

implantadas na Central Saude 4.1.

Agdo: 1.1.3 Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saude Meta anual: 75%

dos usudrios inscritos no Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia.
. & / . . Resultado acumulado: 84,71%
Indicador: Percentual de acompanhamento das condicionalidades de

saude de inscritos no Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia.

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Os dados do relatério de acompanhamento do programa sao disponibilizados por semestre por meio do
sistema eGestor/MS. O resultado do primeiro semestre de 2025, foram acompanhadas 92.360 pessoas, o que
representa 84,71% % do publico alvo do Programa Bolsa Familia a ser acompanhado pelo setor saude.

Agdo: 1.1.4 Ampliar o percentual de Unidades Basicas de Saide com o Meta anual: 80%
Programa de controle do Tabagismo.

Indicador: Percentual de Unidade Bésica de Saiide com o Programa de Resultado acumulado: 100%
controle do Tabagismo/ano.

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
O Programa de Controle do Tabagismo consiste em agdes de promogdo e estimulo a habitos saudaveis, bem
como para a cessacdo do tabagismo. Neste quadrimestre todas as US ofertaram a¢Ges de abordagem para o

tabagismo. Atualmente conta-se com as abordagens breve/minima e especifica/intensiva, todas as UBS
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mantiveram abordagens para o controle do tabagismo. As a¢Ges do Programa foram realizadas por meio de
capacitagGes, organizagao, monitoramento e distribuicdo dos materiais e insumos nas redes de ateng¢do. Na
atencdo especializada foram realizados grupos de cessagdo para trabalhadores do Hospital do Idoso e
abordagem intensiva para os pacientes hospitalizados com maior tempo de internagao no HC, HUEM, Hospital
Osvaldo Cruz e o Hospital e Maternidade Luisa de Marillac. Os CAPS também fazem parte do Programa. Séo
realizadas atividades continuas de preven¢do do tabagismo nos equipamentos que compdem a Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI e em conjunto com
o PSE — Programa Saude na Escola.

Agdo: 1.1.5 Ampliar o percentual de Unidades Basicas de Saude com | Meta anual: 80%
praticas integrativas e complementares.

Indicador: Percentual de Unidades de Salude que realizam atividades de Resultado acumulado: 83%

praticas integrativas e complementares/ano

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

81 UBS realizaram atividades de praticas integrativas e complementares no periodo avaliado. Ao longo do ano,
diversas atividades de praticas integrativas foram realizadas em diferentes eventos, com a participagdo da
Secretaria Municipal da Saude, incluindo a programacao oficial da Prefeitura de Curitiba, como o Domingo no
Centro.

Acgdo: 1.1.6 Manter equipes multiprofissionais em todas as Unidades de | Meta anual: 100%

Saude da Atengdo Primaria a Salude (APS), de acordo com indicadores de
saude da APS.
Indicador: Equipes multiprofissionais em todas as Unidades de Salde da
APS mantidas.

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Resultado acumulado: 100%

As equipes da APS foram redefinidas conforme Portaria n? 99, de 7 de fevereiro de 2020, sendo: 181 equipes
de Saude da Familia (eSF), 233 equipes de Atenc¢do Primaria (eAP), 309 equipes de Saude Bucal (eSB), 18
equipes eMulti e 3 equipes Consultério na Rua. fonte: SCNES, dez/25.

Diretriz 2. Atengao Especializada, Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.
Objetivo: Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia com a participagdo dos pontos de Atencdo a Saude em
consonancia com a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias vigentes.

Acdo: 2.1.1 Realizar agGes de educagdo em salde para a populagdo usuaria | Meta anual: 1

do sistema de saude, do sistema municipal de ensino, bem como a -
~ . Resultado quadrimestral: 2
populagdo em geral, sobre o adequado uso da Rede de Urgéncia e

Emergéncia do municipio. Resultado acumulado: 4
Indicador: Divulgar e/ou realizar eventos em midias digitais,
equipamentos de saude, espagos do controle social, escolas municipais
(PSE) ou ainda em locais publico, informagdes sobre o correto uso da Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Produzido material grafico e video para orientar a populagdo sob O CEREST Curitiba realiza a analise dos
eventos relacionados a satide do trabalhador divulgados pela midia, SIATE, Declaracdo de Obitos e também
pelas notificagGes realizadas pelos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) e demais servigos de saude.
Essa andlise tem como objetivo identificar as situacGes de risco para desencadear acdes de salude do
trabalhador. Os critérios técnicos utilizados para a analise sdo:

Completitude das Fichas de Notificacbes dos agravos relacionados a saude do trabalhador - possuir
preenchimento nos campos ocupagdo, dados do empregador, descrigdo do acidente e possivel agente causal)
e a gravidade do evento (Abitos, amputacdes, trabalho infantil, acidentes com maquinas perigosas e trabalho

em altura).
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Em relagdo ao balango de 2025, o Sistema de Informagado de Agravos de Notificagdo (SINAN) registrou um total
de 7.414 acidentes de trabalho, conforme dados atualizados até 30 de janeiro de 2026. No primeiro
quadrimestre, foram contabilizadas 2.790 notificagdes, distribuidas entre janeiro (726), fevereiro (799), margo
(572) e abril (693). No segundo quadrimestre, o volume manteve-se estavel com 2.778 registros, abrangendo
maio (857), junho (631), julho (636) e agosto (654). Ja o terceiro quadrimestre apresentou uma redugdo no
fluxo, totalizando 1.846 ocorréncias, divididas entre setembro (384), outubro (426), novembro (530) e
dezembro (506).re diferentes pontos de atengdo a saude de Curitiba e quando procurar cada um deles. Foram
impressos folders, distribuidos para toda rede da SMS e o video esta disponivel nas redes sociais da prefeitura
(youtube, facebook e instagram), além de ser distribuido por whatsapp. Disponibilizado contetdo sobre os
pontos de atengdo a salde para ser impresso e distribuido. O Portal da Saude no enderego
https://saude.curitiba.pr.gov.br/urgencia.html, dispde de orientacdo sobre quando buscar a Rede de

Urgéncia. O Aplicativo Saude Ja Curitiba, aponta o endereco das UPA e como cidad3do devera agir diante de
uma situagao de Urgéncia. Produgdo de video informativo sobre Obstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho
(OVACE), com divulgacdo nas redes sociais oficiais da Prefeitura. Participagdo nas atividades realizadas no

domingo no centro, com a ambuldncia do NEU, oferecendo orientagdes a
correto do SAMU.

populagdo sobre o acionamento

Agao: 2.1.2 Elaborar estudo para implanta¢do de um Centro de Apoio a

Meta pactuada: 1

Decisdo Clinica, incluindo avaliagdo de 6bitos, como forma de induzir

Resultado quadrimestral: 1

politicas publicas preventivas.
Indicador: Estudo elaborado.

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Estudo realizado.

pequenas urgéncias, entre elas a elaboragdo de protocolos e fluxos assistenciais, analise de obitos, a
teleconsultoria e a avaliagdo hospitalar. Todas essas a¢Ges tém como finalidade induzir politicas publicas
preventivas, sem a necessidade de implantagao de um centro especifico de apoio a decisdo clinica.

Foram avaliadas as diversas iniciativas voltadas ao aprimoramento do atendimento as

Agdo: 2.1.3 Elaborar e implementar Protocolos de atendimentos as

Meta anual: 1

urgéncias nas UBS.
Indicador: Protocolos de atendimentos implantados.

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Estdo disponibilizados protocolos relacionados a urgéncia

adulta e
https://saude.curitiba.pr.gov.br/urgencia/protocolos-de-atendimento-de-emergencia.html.

infantii  no endereco:

Agdo: 2.1.4 Auditar e avaliar o tempo de decisdo clinica dos atendimentos
de Urgéncia e Emergéncia nas Portas de Entradas Hospitalares, nas linhas

Meta anual: 3

de cuidados prioritarias.
Indicador: Auditar por amostragem os atendimentos de urgéncia do IAM

Resultado quadrimestral: 3

e do AVC e outras linhas de cuidado conforme a necessidade do gestor,
nos hospitais da Rede SUS que integram a Rede de Urgéncia e Emergéncia
— RUE.

Resultado acumulado: 3

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

No 32 quadrimestre, foi concluida a auditoria da atengdo pré-hospitalar e da jornada do paciente com DRC.
Permanece o monitoramento dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia nas Portas de Entradas
Hospitalares nos Pronto Atendimentos dos hospitais que integram a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE.

Acdo: 2.1.5 Realizar a instrugdo e o acompanhamento dos processos de

Meta anual: 100%

habilitagcdo de servigos no SUS.
Indicador: Percentual de processos instruidos.

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%



https://saude.curitiba.pr.gov.br/urgencia.html
https://saude.curitiba.pr.gov.br/urgencia/protocolos-de-atendimento-de-emergencia.html
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
No 32 quadrimestre, os processos relacionados as habilitagbes encontram-se em fase de instrugdo e/ou
monitoramento, sendo realizado o acompanhamento quanto as habilitagdes.

Agao: 2.1.6 Monitorar a ocupacdo dos leitos de UTI habilitados no SUS Meta anual: 100%
Curitiba.

Indicador: Percentual de Hospitais monitorados que disponibilizaram
leitos de UTI para o SUS/Curitiba.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 32 quadrimestre, foi monitorada a ocupacdo didria dos leitos de UTI adulto, pediatrico e neonatal

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

com emissdo de relatdrios diarios apontando a taxa de ocupacdo. Estabelecimentos monitorados:
Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns — HMIZA, Hospital Santa Casa de Curitiba — HSC, Complexo
Hospital de Clinicas — CHC, Complexo Hospitalar do Trabalhador — CHT, Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie — HUEM, Hospital Pequeno Principe — HPP, Hospital Erasto Gaertner — HEG,
Hospital Cruz Vermelha — HCV, Maternidade Luisa de Marillac /HNSG, Hospital Sdo Vicente Centro.

Agao: 2.1.7 Implantar o sistema de hospital dia para agilizar pequenas

cirurgias, procedimentos cirdrgicos eletivos e procedimentos )
N Meta cumprida
terapéuticos.

Indicador: Sistema de hospital dia implantado.

Agdo: 2.1.8 Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a | Meta anual: 100%
saude para realizagdo de referéncia e contra-referéncia e transferéncia do
cuidado, através da implanta¢do de fluxo de comunicagdo entre a atengao
primaria e especializada.

. . ~ Resultad drimestral: 100%
Indicador: Percentual de servicos da rede de atengdo com fluxo de esultado quadrimestra 0

. ~ A . ~ . . . 0,
comunicagdo de referéncia e contra- referéncia implantado/ ano. Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

A implantacdo de fluxo de comunicagdo entre a atengdo primaria e especializada foi estabelecido através do
prontudrio eletronico e-saude. Os 16 hospitais que possuem contrato com a SMS Curitiba: a Centro Médico
Comunitario do Bairro Novo, Complexo Hospital de Clinicas, Maternidade Mater Dei, Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie, Hospital Bom Retiro/Uniica, Hospital Erasto Gaertner, Hospital do Trabalhador,
Hospital do ldoso Zilda Arns, Hospital Santa Casa e Hospital Madalena Sofia, Hospital de Cruz Vermelha,
Hospital Universitario Cajuru, Hospital Sdo Vicente e S3o Vicente CIC, Hospital Menino Deus e Hospital
Pequeno Principe estdo habilitados e capacitados para uso desta ferramenta do sistema e-Saude, totalizando
100% dos hospitais que possuem contrato integrado e fazem a referéncia e contra referéncia.

Diretriz 3. Redes de Atencdo Prioritarias (Atencdo Materno-Infantil, Saide Mental, Saude Bucal, Pessoa com
Deficiéncia, Saude do Idoso).

Objetivo: Aprimorar as Redes de Atencgdo Prioritarias visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo agées
de promocgao, prevengao e assisténcia a saude.

Agdo: 3.1.1 Manter a Rede Mae Curitibana Vale a Vida garantindo o | Meta anual: 1

cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros

. Resultado quadrimestral: 1
2 anos de vida.

Indicador: Rede M3e Curitibana Vale a Vida mantida. Resultado acumulado: 1
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida a Rede Mae Curitibana Vale a Vida. No terceiro quadrimestre foram vinculadas 4.664 gestantes na
Rede M3e Curitibana Vale a Vida, totalizando 14.374 gestantes inscritas no ano. O total de criangcas menores
de um ano inscritas no Programa da Crianga é de 8.201 criangas e entre 1 e 2 anos é de 15.502 criangas; destas,
3.461 criangas menores de um ano e 321 criangas entre um e dois anos foram inscritas no Programa da Crianga
no terceiro quadrimestre de 2025.

Acao: 3.1.2 Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino Meta pactuada: 0,17
nas mulheres curitibanas cadastradas nas Unidades de Saude, de 25 anos
a 64 anos. Resultado acumulado: 0,36
Indicador: Razdo de exames citopatoldgicos de colo de Utero realizada /ano.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizados 65.141 exames citopatoldgicos de colo do Utero em mulheres na faixa etaria preconizada
residentes em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a novembro,
atingindo a razdo de 0,36. Intensificadas as coletas de citopatoldgico, mantida a oferta do exame com a
possibilidade de agendamento pela Central Saude J4, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com
exames em atraso.

Acao: 3.1.3 Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal | Meta anual: 0,15
nas mulheres curitibanas de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades
de Saude.

Indicador: Razdo de exames de mamografia de rastreamento

Resultado acumulado: 0,23

realizada/ano.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Foram realizados 27.808 exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etaria preconizada,

residentes em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a novembro,
atingindo a razdo de 0,23. Intensificadas as realizagdes do exame, mantida a oferta do exame com a
possibilidade de agendamento pela Central Saude J4, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com
exames em atraso.

Agao: 3.1.4 Manter a Rede de Salde Mental. Meta anual: 1
Indicador: Rede de Saude Mental mantida. Resultado quadrimestral: 1

Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéncia e/ou avalia¢do de resultados:

Rede de saide mental mantida. De acordo com o registro de a¢cdes ambulatoriais em saide (RAAS-PSI), foram
realizados neste quadrimestre na atengdo a saude mental 4.698 acolhimentos nos 13 Centros de Atengdo
Psicossocial, 4.309 usuarios/més em acompanhamento e 611 internamentos nas Unidade de Estabilizagdo
Psiquidtrica. Foram ofertadas a nivel ambulatorial, 24.609 consultas com psicologia e 4.785 para psiquiatria.

Agao: 3.1.5 Ampliar e manter a quantidade de CAPS operando na | Meta anual: 10

modalidade tipo Ill. Resultado quadrimestral:1

. . N . .
Indicador: N2 de CAPS operando na modalidade tipo Ill. Resultado acumulado: 8

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Em busca de imovel para ampliagdo dos CAPS Il

Agdo: 3.1.6 Estruturar atendimento de acolhimento infanto-juvenil | Meta anual: 1

vinculado a um CAPSi. Resultado quadrimestral: 3
Indicador: Atendimento de acolhimento infanto-juvenil estruturado.

Resultado acumulado: 3
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Atendimento estruturado e mantido. Os CAPSi sdo referéncia para as unidades de acolhimento quando ha
demanda de atendimento em saude mental. Ha articulagdo permanente entre os servigos para discussdo e
atendimento a casos complexos. Cada CAPSi (3 no total) possui pactuagdo de fluxo para acolhimento e

acompanhamento das criancgas e adolescentes acolhidas nas UAls de seus territdrios, conforme demanda.

Agao: 3.1.7 Implantar e manter o modelo territorial em 100% dos CAPS
adultos.
Indicador: N2 CAPS adultos redimensionados no modelo territorial.

Meta anual: 10

Resultado quadrimestral: 10

Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Atualmente 100% dos CAPS adultos funcionam no modelo territorial.

Agao: 3.1.8 Manter nas Unidades de Salde a detecgdo precoce de riscos
para desenvolvimento infantil, incluindo os Transtornos do Espectro
Autista.

Indicador: Percentual de Unidades de Saude que realizam detecgdo
precoce de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os Transtornos
do Espectro Autista.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantido o M-CHAT-R/ Entrevista de Seguimento para triagem do TEA (Transtorno do Espectro do Autismo),
nas criangas com 18 e 24 meses inscritas no Programa da Crianga, com uso de planilha especifica para
estratificagdo do risco para TEA e monitoramento dos casos suspeitos. Inser¢do no e-saude da funcionalidade

que destaca condicdo de risco da crianga e sinal de alerta.

Agdo: 3.1.9 Manter a ateng¢do a Pessoa com Deficiéncia nas diversas redes
de atencgao.
Indicador: Manter a atengdo a Pessoa com Deficiéncia nas diversas redes
de atencgao.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Mantida rede de atengdo a pessoa com deficiéncia.

Agao: 3.1.10 Elaborar documentos orientativos para o cuidado as
condicGes cronicas (cadernetas, protocolos, fluxogramas, outros).
Indicador: Numero de documentos orientativos para o cuidado as
condicGes cronicas elaborados.

Meta anual: 1

Resultado quadrimestral: 1

Resultado acumulado: 12

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Atualizacdo da Instrucdo normativa n2 02/2025 - Estabelece as condutas, rol de procedimentos, exames e

prescricdo de medicamentos a serem adotados pelos Enfermeiros da SMS Curitiba.

Agao: 3.1.11 Manter a Rede de Atengdo a pessoa idosa.
Indicador: Rede de Atencdo da pessoa idosa mantida.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Rede de Atengdo da pessoa idosa mantida.

Agdo: 3.1.12 Manter a Rede de Atencdo a Saude Bucal com énfase aos
grupos prioritdrios.
Indicador: Rede de Atencgdo a Saude Bucal mantida.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Rede de Atengdo a Saude Bucal mantida.

Agao: 3.1.13 Intensificar a realizagdo do pré-natal odontoldgico. Meta anual: 60%

Indicador: Percentual de gestantes com atendimento odontoldgico Resultado acumulado: 85,5%

realizado.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Como resultado acumulado, 5.810 gestantes tiveram atendimento odontoldgico durante o periodo
gestacional, o que representa 85,5% das gestantes com pré-natal odontoldgico.

Agdo: 3.1.14 Manuten¢do da oferta das especialidades odontoldgicas, | Meta anual: 10

incluindo a protese total Resultado quadrimestral: 10

Indicador: Numero de especialidades odontoldgicas ofertadas, incluindo a

prétese total Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
No periodo avaliado foi mantida oferta das seguintes especialidades odontoldgicas: prétese total, endodontia,
periodontia, estomatologia, cirurgia para remocgao de dente incluso, odontopediatria, amigo especial, cirurgia
ortognatica, cirurgia buco maxilo facial e oncologia.

Diretriz 4. Vigilancia em Salde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental (Curitiba sem Mosquito), zoonoses

e saude do trabalhador.

Objetivo: Estabelecer agdes buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Saude.

Acdo: 4.1.1 Realizar dois LIRAa (Levantamento Réapido do indice de

Meta anual: 2

Infestacdo por Aedes aegypti) ao ano.

Indicador: Numero de LIRAa (Levantamento Répido do indice de Resultado quadrimestral: 0

Infestacdo por Aedes aegypti) realizados ao ano. Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Com a incorporagao de novas tecnologias no monitoramento do Aedes aegypti com a utilizagdo de ovitrampas
e mosquitraps para a captura, identificagdo e georreferenciamento do vetor no territério do municipio a
execucdo do LIRAa foi suspensa. O monitoramento vetorial por meio de armadilhas distribuidas em todo o
territério do municipio permite uma avaliagdo mais qualificada e em tempo real do que o monitoramento
realizado pelo LIRAa. Esse monitoramento permite o acompanhamento de diferentes indices como: IPO (indice
de positividade de ovos), IDO (indice de densidade de ovos), IPM (indice de positividade mosquitrap) e IMFA
(indice médio de fémeas do Aedes) e a defini¢do do IP (indice de positividade de armadilhas). Os indices
gerados sdo semanais e visam avaliar a dispersdo e densidade do vetor no Municipio. Oficio n® 257/2024
encaminhado para SESA.

Ac¢do: 4.1.2 Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti para manter
a infestagdo menor que 1%.
Indicador: Percentual de infestacdo do Aedes aegypti no municipio.

Meta anual: < 1%

Resultado quadrimestral: -

Resultado acumulado: -

Analise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

AcOes de controle vetorial como delimitagdes de focos do Aedes aegypti, bloqueios de transmissdo de casos
de Dengue (importados e autdctones), vistorias em pontos estratégicos, visitas casa a casa com vistorias,
mutirdes de recolhimento de residuos (13 mutirdes com 60,34 toneladas de residuos removidos) com
orientacBes a populagdo, aplicagdo de adulticida nas areas de maior concentragdo e transmissdo de casos) e o
uso de estacdes disseminadoras de larvicida (EDL), sdo realizadas como medidas de enfrentamento ao vetor.
Para a obtencdo de imagens em locais de dificil acesso o Programa Municipal de Controle do Aedes — PMCA,
esta utilizando a tecnologia de drones. A publicacdo do Decreto n2 853/2025, que institui o Plano Municipal
de Enfrentamento da Dengue e outras Arboviroses para os anos de 2025 e 2026 e o procedimento para a
adogdo de medidas de protegdo a saude publica, propiciou agdes intersetoriais entre as diversas Secretarias e
Setores da Prefeitura ampliando ainda mais as agdes de controle vetorial na cidade. A campanha publicitaria
foi intensificada e diversificada em 2025, veiculada em todos os equipamentos e formatos de midias, com o
uso de diferentes meios de comunicagdo e abordagens. As atividades educativas também foram intensificadas
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com a producdo de materiais impressos para a distribuicao a populagao, estabelecimentos comerciais, escolas,
entre outros. Todos os Distritos Sanitdrios realizam atividades educativas para a populagdao em geral com a
participagdo dos bidlogos, Agentes de Combate as Endemias e outros, sempre com o objetivo de conscientizar
as pessoas da sua responsabilidade em relagdo aos cuidados com os seus espacgos fazendo a remogdo de
qualquer quantidade de dgua acumulada que possa ser utilizada pelo mosquito para sua proliferagdo.

Agdo: 4.1.3 Implantar e manter a avaliagdo de projetos arquitetonicos | Meta anual: 1

on-line. Resultado quadrimestral: 1
Indicador: Avaliagdo de projetos arquiteténicos on-line implantado.

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

A avaliagdo de Projetos arquitetonicos online foi implantada no E-salde e esta integrada com a
REDESIM/Empresa Facil e Sydle/PMC Digital, permitindo a solicitagdo, avaliagdo e aprovagdo de projetos
arquiteténicos de forma online dos estabelecimentos de interesse a saude, conforme a classificagdo da
Resolugdo n2 05/2025.

Acao: 4.1.4 Realizar as inspe¢Ges conforme pactuado na Programagdo | Meta anual: 100%
Anual da Vigilancia Sanitdria (PAVS).
Indicador: Percentual de inspec¢des realizadas.

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

No 32 quadrimestre foram realizadas, pelos Distritos Sanitarios, inspe¢des nas atividades pactuadas na
Programacdo Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS) cumprindo 100% da meta anual nos estabelecimentos
classificados como de alto risco sanitario

Agdo: 4.1.5 Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as | Meta anual: 100%
amostras biolégicas dos animais que apresentem sintomatologia

) ) . o Resultado quadrimestral: 100%
suspeita para a raiva animal no municipio.

. 0,
Indicador: Percentual de amostras encaminhadas. Resultado acumulado: 100%

Analise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Foram encaminhadas 100% das amostras bioldgicas dos animais identificados pela Unidade de Vigilancia de
Zoonoses com suspeita de raiva animal.

No 22 quadrimestre foram enviadas 132 amostras, sendo: 72 amostras de morcegos, 35 de cdes, 15 de gatos,
10 de mamiferos silvestres. Resultados: 01 amostra resultou positiva para raiva, em morcego.

No 32 quadrimestre foram enviadas 180 amostras, sendo: 121 amostras de morcegos, 39 de cdes, 15 de gatos,
05 de mamiferos silvestres. Resultados: 05 amostras resultaram positivas para raiva, todas em morcegos.

Agao: 4.1.6 Realizar atividades da vigilancia ambiental nas areas | Meta anual: 2

consideradas de risco para a transmissdo de leptospirose. -
P ptosp Resultado quadrimestral: 2

Indicador: Nimero de atividades realizadas/ ano.

Resultado acumulado: 4

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Realizada capacita¢do sobre leptospirose, direcionada aos alunos do Curso de Especializagdo em Medicina
Veterinaria do Coletivo da UFPR, fortalecendo a de educagdo em saude com enfoque na vigilancia da
leptospirose em areas de risco. Intitulada “Roedores urbanos e vigilancia da leptospirose”, a capacitagdo
abordou temas como: biologia e comportamento de roedores urbanos, principais sinais e sintomas da doenga,
formas de transmissdo, importancia do tratamento oportuno, relagdo da doenga com eventos climaticos como
enchentes/alagamentos, distribuicdo espacial dos casos confirmados, priorizacdo de dreas de risco, manejo
ambiental para redu¢do da populagdo de roedores e medidas de prevenc¢do da doencga.

Agdo: 4.1.7 Realizar a¢Ges de vigilancia de roedores nas dreas de maior | Meta anual: 100%

risco a leptospirose. Resultado quadrimestral: 100%

Indicador: Percentual de a¢des realizadas de acordo com a demanda.

Resultado acumulado: 100%
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

O atendimento as solicitagdes encaminhadas pela Central 156 é realizado em todos os bairros do municipio,
com intervengdo quimica nos bueiros da via publica. Nesses casos, utiliza-se o raticida na formulagdo bloco
parafinado, resistente a ambientes Umidos. Foram atendidas 632 solicitagdes neste 22 quadrimestre.

Neste 32 quadrimestre foi realizada a investigagao ecoepidemioldgica de 22 casos confirmados de leptospirose
humana. Os casos foram encaminhados pelas equipes de vigilancia epidemioldgica dos distritos sanitarios a
Unidade de Vigilancia de Zoonoses. Para cada caso, foi realizada investigagdao ecoepidemioldgica no local, com
orientagGes sobre as principais medidas de prevencdo da leptospirose e manejo ambiental para evitar a
proliferacdo de roedores.

O atendimento as solicitagdes encaminhadas pela Central 156 é realizado em todos os bairros do municipio,
com intervengdo quimica nos bueiros da via publica. Nesses casos, utiliza-se o raticida na formulagdo bloco

parafinado, resistente aos ambientes Umidos. Foram atendidas 824 solicitagGes no 32 quadrimestre.

Agdo: 4.1.8 Realizar o monitoramento da qualidade da 4gua para | Meta anual: 90%

consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Resultado quadrimestral: 51,5%

Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

. ~ . . . Resultado acumulado:  150,6%
Indicador: Proporc¢do de analises realizadas em amostras de agua para

consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Para cumprimento da meta pactuada (90% da Diretriz Nacional do Programa VIGIAGUA do Ministério da
Saude) sdo necessarias a execugdo de andlises em 777 amostras de dgua de consumo humano ao ano.

No 12 quadrimestre de 2025 foram realizadas andlises em 370 amostras, o que corresponde a 47,6% da meta.

No 22 quadrimestre de 2025 foram realizadas analises em 400 amostras, o que corresponde a 51,5% da meta
No 32 quadrimestre de 2025 foram realizadas andlises em 400 amostras, o que corresponde a 51,5% da meta.
A meta foi superada

Agdo: 4.1.9 Realizar inspeg¢Oes sanitarias anuais nas EstagGes de | Meta anual: 100%

Tratamento de Agua (ETA).
Indicador: Percentual de inspegdes realizadas.

Resultado quadrimestral:10%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Inspecdes realizadas na ETA Iguagu em 10/10/2025 e ETA Passaiina em 13/10/2025. Meta cumprida

Agao: 4.1.10 Investigar os agravos notificados referentes a saide do | Meta anual: 100%

trabalhador.

Resultado quadrimestral: 100%
Indicador: Percentual de agravos notificados e investigados.

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

O CEREST Curitiba realiza a analise dos eventos relacionados a saude do trabalhador divulgados pela midia,
SIATE, Declaracdo de Obitos e também pelas notificacdes realizadas pelos Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia (NHE) e demais servicos de saude. Essa analise tem como objetivo identificar as situagBes de
risco para desencadear agGes de salde do trabalhador. Os critérios técnicos utilizados para a andlise sdo:
Completitude das Fichas de NotificagOes dos agravos relacionados a saude do trabalhador - possuir
preenchimento nos campos ocupacédo, dados do empregador, descricdo do acidente e possivel agente
causal) e a gravidade do evento (6bitos, amputagdes, trabalho infantil, acidentes com maquinas perigosas e
trabalho em altura). Em relagdo ao balango de 2025, o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) registrou um total de 7.414 acidentes de trabalho, conforme dados atualizados até 30 de janeiro de
2026. No primeiro quadrimestre, foram contabilizadas 2.790 notificagGes, distribuidas entre janeiro (726),
fevereiro (799), margo (572) e abril (693). No segundo quadrimestre, o volume manteve-se estavel com
2.778 registros, abrangendo maio (857), junho (631), julho (636) e agosto (654). Ja o terceiro quadrimestre
apresentou uma reducdo no fluxo, totalizando 1.846 ocorréncias, divididas entre setembro (384), outubro
(426), novembro (530) e dezembro (506).
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Agao: 4.1.11 Classificar recém-nascidos com fatores de risco de | Meta anual: 100%

morbimortalidade, através da andlise das Declaragdes de Nascidos Resultado quadrimestral: 100%

Vivos.

. , . . o Resultado acumulado: 100%
Indicador: Percentual de recém nascidos com risco classificados.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 32 quadrimestre, das 5.899 Declaragbes de Nascidos Vivos (DNV) registradas no Sistema de InformagGes
sobre Nascidos Vivos (SINASC) de mdes residentes em Curitiba, 1.222 foram classificadas como recém-
nascidos de risco. Isso representa 20,7% dos nascimentos no periodo. No ano de 2025, foram registrados
17.862 DeclaragGes de Nascidos Vivos.

Acdo: 4.1.12 Proporgdo de registro de ébitos com causa basica definida | Meta anual: 95%

Indicador: Percentual de registro de dbitos com causa basica definida. Resultado quadrimestral: 94,2%

Resultado acumulado: 96,3%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Dos 3.508 6bitos registrados no 32 quadrimestre no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM), 94,2%
(3.305) tém causa basica definida. Por outro lado, 5,8% (203) dos ébitos aguardam investigagdo, laudos ou
exames para definicdo da causa basica da morte. A meta acumulada anual foi superada atingindo 96,3% do
percentual de registro de 6bitos com causa basica definida.

Acgdo: 4.1.13 Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos | Meta anual: 90%

infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil. Resultado quadrimestral: 89,5%

Indicador: Percentual dos 6bitos investigados e analisados.

Resultado acumulado: 96,5%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 32 quadrimestre de 2025, foram registrados 239 débitos relacionados a infancia, periodo fetal, mortalidade
materna e MIF (Mulher em Idade Fértil). Desses, 89,5% ja foram investigados até 27 de janeiro de 2026.
Estratificando os dados temos: ébitos na infancia: 10 registros, com 100% investigados; ébitos infantis: 45
registros, com 100% investigados; 6bitos fetais: 43 registros, com 100% investigados; dbitos maternos: 2
registros, com 100% investigados; ébitos de MIF: 139 registros, com 82,7% investigados. No acumulado do
ano foram investigados e analisados 96,5% dos ébitos ocorridos no ano. Os demais casos encontram-se em
processo de investigacdo, a ser concluido dentro do prazo de até 120 dias apds a ocorréncia, conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude.

Ag¢do: 4.1.14 Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase | Meta anual: 90%

diagnosticados nos anos das coortes. Resultado quadrimestral: 97%

Indicador: Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase

Resultado acumulado: 95%

diagnosticados.

Analise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Para a avaliagdo deste indicador, sdo considerados os casos novos diagnosticados nos anos de 2023 para
hanseniase multibacilar e 2024 para hanseniase paucibacilar. Portanto, para o 12 Quadrimestre de 2025
evoluiram para cura os 5 casos novos identificados, totalizando, 100 % de cura. Para o 22 Quadrimestre
evoluiram para cura mais 7 casos, com 100% cura e no 32Quadrimetre 7 casos sendo 6 casos evoluiram para
cura e 1 caso de abandono totalizando 87% de cura. O resultado acumulado do ano representa 95% de cura.

Agdo: 4.1.15. Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados | Meta anual: 100%

de pessoas atendidas nos servigos de saude, nas escolas municipais e -
P s ’ P Resultado quadrimestral: 100%

estaduais e centros de educacgado infantil, nos servicos da Fundacdo de

. 0,
Acdo Social (FAS) e hospitais de referéncia. Resultado acumulado: 100%

Indicador: Percentual de casos analisados.
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Andlise de tendéncia e/ou avalia¢do de resultados:

No 1° quadrimestre foram notificados 2.745 casos por suspeita e ou confirmacdo de violéncia, residentes em
Curitiba. No 2° quadrimestre foram notificados 2.956 casos por suspeita e ou confirmagdo de violéncia,
residentes em Curitiba. No 3° quadrimestre foram notificados 2.516 casos por suspeita e ou confirmacdo de
violéncia, residentes em Curitiba. Totalizando até o momento 8.217 casos notificados por suspeita e ou
confirmagdo de violéncia, residentes em Curitiba, analisados e acompanhados pelas Redes Protegao Local com
acOes de assisténcia a vitima e seus familiares, quando necessario, na rede de atendimento de saude, nas
politicas publicas parceiras FAS e SME ou na Organizacdo da Sociedade Civil. Fonte: SINAN/MS — 14/01/2026 -
dados preliminares.

Agdo: 4.1.16 Cobertura vacinal preconizada conforme Calenddrio | Meta anual: 75%
Nacional de Saude para criangas menores de 2 anos, pentavalente (32

dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e | Resultado acumulado: 89%

triplice viral (12 dose) — com cobertura vacinal preconizada conforme

pactuado pelo Ministério da Satde. Pentavalente: 90,6%

Indicador: Proporgo de vacinas selecionadas do calendério Nacional | Pneumocdcica 10-valente: 88,9%
de Vacinas para criancas menores que 2 anos — pentavalente (32 dose), | Poliomielite: 90,3%
pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice Triplice Viral: 89,1%
viral (12 dose) — com cobertura vacinal preconizada.

*meta das vacinas pelo Ministério da Saude é de 95%.

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

A rede municipal tem intensificado a busca ativa para avaliagdo das carteiras vacinais e atualizagdo dos
esquemas de vacinagdo, com oferta de vacinas também aos finais de semana. Paralelamente, tem fortalecido
parcerias com a Secretaria Municipal da Educa¢do e ampliado o acesso a informagdo por meio das redes
sociais, televisdo, radio e materiais audiovisuais. Neste quadrimestre, foi lancada a estratégia de intensificacdo
da vacinagdo em criangas e adolescentes de até 15 anos, com a realizagdo de agdes extramuros nas escolas.
Ressalta-se que os dados de cobertura vacinal ainda sdo preliminares.

Agdo: 4.1.17 Realizar o monitoramento do estado nutricional dos | Meta anual: 2

usuarios atendidos nas Unidades de Saude. Resultado quadrimestral: 1

Indicador: Niumero de relatérios elaborados/ ano.

Resultado acumulado: 2

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Comparando-se 2024 com 2025, foram encontrados os seguintes resultados:

Indicadores de Baixa estatura, Baixo peso, Abaixo do peso e Magreza:

e Para a Baixa estatura a tendéncia foi de aumento para criancas menores de 5 anos, reducdo para as
criangas entre 5 e 9 anos de idade e estabilidade para adolescentes.

e O Baixo peso / Abaixo do peso / Magreza apresentou tendéncia de estabilidade para as criangas menores
de 5 anos e redugdo para os demais grupos (criancgas entre 5 e 9 anos, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes).

Indicadores de Peso elevado, Sobrepeso e Obesidade:

e Para o Peso elevado a tendéncia foi de aumento para criangas menores de 5 anos e para o Sobrepeso,
percebeu-se aumento para criangas entre 5 a 9 anos, idosos e gestantes, estabilidade para adolescentes e
reducdo para adultos.

A Obesidade apresentou aumento para todos os grupos em que o indicador é utilizado (criancas entre 5 e 9

anos, adolescentes, adultos e gestantes).

Acgao: 4.1.18 Realizar vigilancia e andlise dos ébitos relacionados a | Meta anual: 90%

acidentes de transito. Resultado quadrimestral: 77,4%
Indicador: Percentual de andlise dos acidentes de transito com ébito.

Resultado acumulado: 90,1%
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 32 quadrimestre, foram registados no banco de dados do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade 156
4bitos decorrentes de acidentes de transito. Desses, 115 ja foram investigados, correspondendo a 77,4%. E
importante salientar que as declaragGes de 6bito ainda estdo em processo de investigagdo, aguardando,
inclusive, laudos da Policia Cientifica, que dependem de exames de alta complexidade para esclarecer a causa
do 6bito.

Agdo: 4.1.19 Manter agbes continuas de prevengdo as DST/HIV/AIDS | Meta anual: 100%

principalmente junto a jovens, populagdo em situagdo de rua, Resultado quadrimestral: 100%

profissionais do sexo, HSH, travestis e transexuais, utilizando novas

L. - Resultado acumulado: 100%
estratégias de comunicagdo.

Indicador: A¢Bes de prevencdo as DST/HIV/AIDS mantidas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida a entrega de materiais de prevencdo para as ONGs que trabalham com o publico especifico, bem
como para empresas e locais com grande circulagdo de pessoas. Disponibilizado autoteste nos locais
estratégicos como farmdacia que dispensam terapia antirretroviral, centro de testagem (COA) e unidades de
saude. Mantido a dispensa de autotestes via armario digital e Correios. Oferta de Profilaxia de Pré Exposi¢ao
(PrEP) via tele atendimento Central Saude Ja (TelePreP), e Profilaxia Pds Exposi¢do sexual consentida em locais
estratégicos.

Diretriz 5. Gestdo de Pessoas e Educagdao Permanente em Saude.

Objetivo: Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude visando preparar o profissional para atuacgdo
qualificada e humanizada na assisténcia em saude aos cidaddos, em consonancia com a missao, visao e valores da
Secretaria Municipal da Saude.

Agao: 5.1.1 Estruturar na SMS equipe de suporte para acolhimento e
acGes de promogdo do cuidado aos profissionais da rede municipal de
saude.

Indicador: Equipe estruturada.

Meta anual: 1

Resultado quadrimestral: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Equipe multidisciplinar estruturada, atendendo e acolhendo os profissionais da SMS.

Agdo: 5.1.2 Manter processo de Avaliagdo Funcional dos Profissionais
da Rede Municipal de Saude.
Indicador: Processo de Avaliagdao Funcional mantido.

Meta anual: 1

Resultado quadrimestral: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagcdo de resultados:

fundacional.

Processo suspenso devido a publicacdo da lei N2 16.037/2022, que institui o Programa de Gestdo de
Desempenho Funcional para servidores e empregados da Administracdo Municipal direta, autarquia e

Agao: 5.1.3 Manter agbes de Educacdo Permanente em todos os
Distritos Sanitarios.
Indicador: A¢des de Educagdo Permanente realizada em todos os
Distritos Sanitarios

Meta anual: 10

Resultado quadrimestral:

N2 de Eventos:69

N2 de Participantes: 4.671
Horas: 326

Total de horas/curso a curso:
19.560

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

horas/Curso, perfazendo 19.560 horas de Educagdo Permanente.

e 69 Eventos/Cursos nas acbes de Educacdo Permanente, registrando: 4.671 participacdes, com 326




e Atividades de Educagdo em Servico realizadas pelas US, DS e Diretoria a profissionais da SMS Curitiba:
87 Eventos/Cursos nas ag¢Bes de Educacdo Continuada, registrando 1.322 participacbes, com 252
horas/Curso perfazendo 4.377 horas de Educagdo Continuada.

e Atividades do Comité de Etica em Pesquisa na SMS - Curitiba: total de projetos de pesquisa analisados
no quadrimestre — 105 com 521 pesquisadores envolvidos. Foram realizadas 04 reunides ordinarias e 2
extraordinaria.

e LiberagGes de servidores para Eventos ou Cursos de Educagdo na Saude externos a SMS Curitiba, sendo:
76 sem 6nus e 75 com 6nus, totalizando 142 participagGes.

e Relatdrio de curso/eventos custeado pela SMS Curitiba: 3 eventos, 39 participantes, 1115 horas.

e Relatdrio de Bolsas de Contrapartida de Convénios SMS - Curitiba com Instituicdo de Ensino Superior —
n2 de bolsas de estudo contempladas — 35; valor de referéncia das bolsas — RS 67.083,62; horas total —
9.310 horas.

e Relatdrio de estagios curriculares, aulas praticas e visitas académicas desenvolvidos nos Equipamentos
da SMS Curitiba: Educagdo Nivel Superior (graduagdo e pds-graduagdo) — 2.855; Educagdo Nivel Médio
-120; Total: 3.005 alunos.

e Relatdrio de Residéncias Médicas da SMS/FEAS: Total do programa de Residéncias Médicas = 73 alunos.

e Termos de Convénio ou Cooperacdo Técnica para campo de estagio vigentes entre a SMS com
Instituicdes de Ensino em Saude: Ensino Técnico — 13; Ensino Superior — 16; Residéncia — 6; Total — 35
Convénios e/ou Cooperagdo Técnica.

e Foram contratados neste quadrimestre por meio do Programa PROFSUS Curitiba — Programa de
Formagdo para o SUS Curitiba em parceria com o IMAP: No TERCEIRO QUADRIMESTRE foram
contratados: 102 estagiarios de nivel superior, sendo que no dia 03/12/2025 estavam ativos 120
estagiarios. Os estagidrios sdo alunos dos cursos de Enfermagem, Medicina Veterindria, Psicologia,
Engenharia Civil, Fonoaudiologia, Direito, Nutricdo e Biologia.

e Foram desenvolvidas atividades vinculadas ao PET Saude Equidade — Programa desenvolvido em
parceria com a Universidade Catdlica do Parand que envolve cinco grupos tutoriais estes compostos por
oito docentes da PUC (tutores), oito profissionais de saiide da SMS (preceptores) e 40 estudantes da
area da saude, humanas e sociais aplicadas.

Agao: 5.1.4 Realizar concurso publico para diversas categorias
profissionais da SMS, para reposicdo dos déficits. Meta cumprida

Indicador: Concurso publico realizado.

Diretriz 6. Participacdo da Sociedade e Controle Social.
Objetivo: Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na construcdo da politica de salde.

Agdo: 6.1.1 Manter a estrutura de funcionamento do Conselho | Meta anual: 1

Municipal de Saide (CMS), através de apoio a reestruturagdo de sua

secretaria executiva (01 Secretaria executiva, 01 jornalista, 01 Resultado quadrimestral: 1

administrativo, 02 profissionais para acompanhar as comissdes
tematicas e 02 estagiarios).
Indicador: Manter a estrutura do CMS.

Resultado acumulado: 1

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Estrutura para o funcionamento da secretaria do CMS mantida no 32 quadrimestre.

Agdo: 6.1.2 Acompanhar e facilitar a execucdo da rubrica | Metaanual: 1

orcamentaria especifica para o Conselho Municipal de Saude - CMS

dentro do orcamento geral da Secretaria Municipal de Satde - SMs. | _Resultado quadrimestral: 1

Indicador: Execucio orcamentdria da rubrica especifica do CMs | Resultado acumulado: 1

acompanhada e facilitada.

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
A acdo esta implementada e o resultado é o esperado no 32 quadrimestre.
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Agdo: 6.1.3 Investir na formagdo dos conselheiros de saude (Local, | Meta anual: 1

Distrital e Municipal) com a construgdo e implementagdo de

cronograma de educag¢do permanente voltado a este publico. Resultado quadrimestral: 1

Indicador: Cronograma anual de formacio dos conselheiros de sadde | Resultado acumulado: 0
construido e implementado sendo apreciado no relatério

quadrimestral.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foi realizada a capacitacdo de conselheiros de saude, com a oferta de duas turmas e participacao de quase
200 pessoas, contemplando representantes locais, distritais e municipais de todas as regides da cidade. A
primeira turma ocorreu no dia 24 de novembro, no Centro IMAP Barigui, e a segunda foi realizada no dia 8
de dezembro, no auditério do Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns, encerrando o processo de capacitagao

do ano. O tema abordado este ano foi: “Ser Conselheiro e Seu Impacto na Sociedade”.

Agdo: 6.1.4 Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de
Saude em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social
promovidas por Conselhos de Saude (Local, Distrital, Municipal,
Estadual e Nacional) e outras entidades que contribuam para
formacgao e exercicio das fungdes de conselheiro.

Indicador: Apoio realizado.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Acdo implementada, e o resultado é o esperado.

Agdo: 6.1.5 Apoiar a realizagcdo das Conferéncias de Saude (Locais,
Distritais e Municipal).
Indicador: Numero de Conferéncias realizadas.

Meta cumprida

Agao: 6.1.6 Publicar material de comunicagdo do Conselho Municipal
de Saude utilizando novos recursos de midias sociais e internet.
Indicador: Materiais de comunicagdo publicados (6 edi¢des de jornal
por ano, Boletim Informativo, outros).

Meta anual: 10

Resultado quadrimestral:4

Resultado acumulado: 12

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

As reunides do Conselho Municipal de Saude vém acontecendo de forma presencial e regular e permanecem
as publicag¢des, avisos, comunicados, neste quadrimestre foram publicados 4 boletins informativos.

Agao: 6.1.7 Garantir caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos
0s equipamentos municipais de satde do SUS-Curitiba.

Indicador: Percentual de Equipamentos Municipais de Saide com
caixas de sugestées mantidas.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

As caixas de sugestGes foram repostas pela Ouvidoria conforme demanda.

Agao: 6.1.8 Manutengdo do funcionamento do Conselho Municipal
de Saude (CMS), Conselho Local de Satde (CLS) e Conselho Distrital,
apoiando as comissdes para conseguirem criar um CLS onde ainda
nao existe.

Indicador: Apoio ao funcionamento dos conselhos mantidos

Meta anual: 1

Resultado quadrimestral: 1

Resultado acumulado: 1

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Apoio ao funcionamento dos Conselhos.

Diretriz 7 Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Saude.

Objetivo - Estabelecer agGes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude

sejam viadveis e estejam em consonancia a realidade orcamentaria e financeira, objetivando que os resultados

destas agdes sejam eficientes, efetivo e oportuno.
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Agao: 7.1.1. Monitorar os custos de cada ponto de atencdo apresentando
os resultados ao Conselho Municipal de Saude.
Indicador: Percentual de equipamentos com os custos monitorados/ano.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizado monitoramento dos custos de pontos de atengdo.

Agdo: 7.1.2 Adequar o Portal da Secretaria Municipal de Saude - SMS
melhorando o acesso as informacgdes atualizadas e vigentes de fluxos e
processos, de interesse do cidaddo, conselheiro, prestador e servidores.
Indicador: Portal da SMS atualizado.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Portal em funcionamento e atualizado conforme demanda. Disponibilizado novo acesso pelo enderego
https://saude.curitiba.pr.gov.br/, em fase de adequac¢des nos documentos migrados.

Agao: 7.1.3. Manter atualizada a Farmacia Curitibana no que diz respeito
a medicamentos, prescri¢do, fluxos e distribuicdo com a finalidade de
melhorar a qualidade da assisténcia e otimizagdo dos recursos.
Indicador: Manter a Farmdcia Curitibana atualizada.

Meta anual: 100%

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Processo de adequagdo nas cotas ocorre de forma dinamica conforme necessidade.

Acgdo: 7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundacdo Estatal de
Atencdo a Saude — FEAS.
Indicador: Numero de relatérios de prestagdo de contas apresentado.

Meta anual: 3

Resultado quadrimestral: 1

Resultado acumulado: 2

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Relatério elaborado no quadrimestre, apresentado nas instancias conforme estabelecido em Legislagdo.

Agdo: 7.1.5 Implantar o programa Remédio em Casa.
Indicador: Programa implantado.

Meta cumprida

Agao: 7.1.6 Elaborar estudo sobre diferentes estratégias de gestdo:
Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude de Curitiba — FEAS, Organizagdo
Social de Saude, Parceria Publico Privada, com a finalidade de aperfeicoar
a prestagao de servicos com conhecimento do CMS.

Indicador: Estudo elaborado

Meta cumprida

Diretriz 8 Enfrentamento a situacdo de emergéncia em saude publica em decorréncia da infecgdo humana pelo

novo Coronavirus.

Objetivo: Estabelecer respostas coordenadas no ambito do Municipio de Curitiba, mantendo consonancia com as

definigdes dos niveis de gestdo estadual e federal, adotando medidas para reduzir a morbimortalidade decorrente

da disseminag¢do do novo Coronavirus (COVID-19).

Agao: 8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingéncia para resposta as
emergéncias em salde publica do municipio contra COVID-19.
Indicador: Plano de Contingéncia para resposta as emergéncias em
saude publica do municipio contra COVID-19 mantido.

Meta cumprida

Agao: 8.1.2 Operacionalizar o plano de vacinagao contra a COVID-19.
Indicador: Plano de Vacinagao contra a COVID-19 operacionalizado.

Meta cumprida

Agao: 8.1.3 Manter atualizado no sitio eletrénico da SMS conjunto de

Meta anual: 1

informacdes e materiais técnicos relativos a COVID-19.

Resultado quadrimestral: 1

Indicador: InformacBes e materiais técnicos relativos a COVID-19
desenvolvidos e disponibilizados

Resultado acumulado: 1
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Site com informacdes e materiais técnicos disponiveis pelo enderego:
https://imunizaja.curitiba.pr.gov.br/painelcovid/

8. Execug¢ao Orgamentdria e Financeira

RECEITA POR ORIGEM - BLOCOS DE RECURSOS
RECEITA POR ORIGEM - GRUPOS
VALORES EM REAIS
32 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE DE 2025
DISCRIMINACAO DAS RECEITAS *q 2020
SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO| TOTAL Sty

ATENCAQ PRIMARIA 63.132.971,51 14.018.906,68 13.279.241,08 13.240.392,38 15.375.617,62 55.914.157,76 4,07%
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 462.035.640,12 110.321.434,76 121.906.480,91 103.625.638,20 96.458.374,38 432.311.928,25 31,48%

VIGILANCIA EM SAUDE 5.877.542,52 1111.267,74 1.013.080,74 1.111.267,74 2.712.718,11 5.948.334,33 0,43%

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5.231.660,08 1.212.040,70 1.212.040,70 1.212.040,70 1.212.040,70 4.848.162,80 0,35%

GESTAO DO 5US 8.291.424,68 - 1.523.081,35 1.644.758,04 5.003.002,56 8.170.841,95 0,60%

EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEIO - 21.725.986,00 13.359.000,00 - 7.987.985,00 43.072.971,00 3,14%

INVESTIMENTO SUS - - - - - - 0,00%

EMENDAS PARLAMENTARES INVESTIMENTO 799.820,00 - - - 500.000,00 500.000,00 0,04%

CONVENIOS FEDERAIS DIVERSOS - - - - - - 0,00%

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 57.421.999,43 12.083.834,28 8.481.222,31 8.900.662,79 9.482.455,74 38.948.175,12 2,84%

RECEITAS DIVERSAS 8.962.903,19 2.663.004,10 2.869.226,63 245754169 2.446.252,76 10.436.025,18 0,76%
TRANSF. FINANCEIRA DO TESOURO MUNICIPAL 599.851.702,74 | 143.358.805,70 139.079.481,34 |  164.305.929,68 326.209.206,46 772.953.423,18 56,29%
TOTAL RECEITAS ORGAMENTARIAS 1.211.605.664,27 306.495.279,96 302.722.855,06 296.498.231,22 467.387.653,33 1.373.104.019,57 100,00%

RECEITAS POR ORIGEM

ATENCAD INVESTIMENTO EMENDAS

P

DIVERSOS

WSETEMBRO  WOUTUSBRO NOVEMBRO M DEZEMBRO

Fonte: Médulo Orgamento- SGP
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RECEITAS POR COMPONENTES
DISCRIMNAGAO SETEMERO OUTUERD NOVEMERO | DEZEMBRO TSJ :I'}'R'l:'égﬂ:f PERCETLL S8R
RECEITAS ORCAMENTARIAS
ATENGAOD PRIMARIA 14.018 906,68 13.279.241,08 13.240.392, 38 15.375.617 62 55.914.157,76 4,07%
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 11032143476 | 12190648001 | 10362563820 | 0647438 | g3panienans 31,48%
VIGILANCIA EM SAUDE 1.111.267,74 1.013.080,74 1.111.267,74 271271811 5.918.33!:33 0,43%
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.212.040,70 1.212.040,70 1.212 040,70 1.212.040,70 4.848.162,80 0,35%
GESTAO DO SUS - 1523.081 35 164475804 | 500300256 £.170.84185 0,60%
EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEID 2172508600 | 13.350.000,00 - 7.087.985,00 43.072.974,00 3,14%
INVESTIMENTO SUS " " N 0,00%
EMENDAS PARLAMENTARES - INVESTIMENTO - - . 500.000,00 500.000,00 0,04%
CONVENIOS FEDERAIS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 148.389.635,88 152.292.924,78 120.834.007,06 | 129.248.738,37 550.766.396,09 40,11%
Vigiléncia em Salde - Estado - VIGIASUS - - - - 0,00%
SAMU - Repasse Estadual 164554778 1916547 78 1916547 78 5.4TR A3 34 0.40%
Assisténcia Farmacéutica - Estade (FUNSALDE) 5.000,00 5.000,00 0,00%
[Atenan Integral Adolescentes em Conflito com a Lei 0,00%
Programa de Qualificagio dos Conselhas Municipais - - - - 0,00%
Micles de Apcio & Salds da Famlia - NASF - Estads 30,920 00 30,20 00 114.660,00 74.600,00 268100,00 0,00%
HOSPSUS - Rede de Urgéncia & Emergéncizs @ M&s Paranaense - SH 10.398.366,50 £.304.754,53 £.226.955,01 5.307.855,74 18.237.931,78 2,06%
Investimentos 115,000,00 b42.500,00 4.100.000,00 4.957.500,00 0,36%
CONVENIOS ESTADUAIS DIVERSOS 0,00%
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 12.083.834,28 4812020 8.900.662,79 9,482.455,74 38.948.175,12 2,84
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 1.663.004,10 21.89.226,63 1.457.541,69 146,252,768 10.435.025,18 0,76%
RECEITAS DIVERSAS (1) - - - - 0,00%
TRAMSF. FINANCEIRA DO TESOURO MUMNICIPAL 143.358.805,70 |  139.079.481,34 |  164.305.929.68 | 326.200.206.46 170.953.423,18 56,29%
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 306.095.279.96 | 30272285506 |  206.498.231,22 | 467382.65333 | 13mama018s? 100,00%

Fonte: Médulo Orgamento- SGP
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DESPESAS PAGAS POR GRUPO DE RECURSOS

VALORES EM REAIS
3¢ QUADRIMESTRE DE 2025
PERCENTUAL
BLOCOS 32 QUADRIMESTRE 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 32 QUADRIMESTRE|  SOBRE TOTAL
ATENCAQ PRIMARIA 52647.128,73 12.448.010,60 16.394.969,12 12.062.002,19 19.323.795,44 60.228.781,35 474%
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 523.674.127,64 12817903055  128.181.070,59 128.173.785,58 128.181.070,59 512.714.961,31 40,39%
VIGILANCIA EM SAUDE 5.913.926,39 1339.448,16 122764118 1446.674,76 1.550.780,17 5.564.544,27 0,44%
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8.681.625,57 3022.882,88 1610.536,33 2,602.338,58 158822833 10.823.986,12 0,85%
GESTAQ DO SUS 1603.887,11 1.651.358,52 1.156.573,36 3.256.585,67 1.668.404,66 0,60%
INVESTIMENTOS 33471192 2.210.000,00 2328210 11.600,00 434.000,00 2,678.882,10 0,21%
RECURSOS DO TESOURO 574.183.883,21 140.89368581 |  136.904.503,34 165.973.605,30 193.179.346,69 636.951.141,14 50,18%
OUTRAS FONTES 44.345.837 67 4033417 (6.816.457,99) 10.638.713,55 28.504.963,16 32.768.512,89 2,58%
TOTAL PAGO (Despesa Orgamentdria) 1.209.781.241,13 289.7371.279,28 |  280.176.863,19 322.066.297,32 377.418.774,05 1.269.399.213,84 100,00%
—— e - —

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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MVESTIMENTOS
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RECURSOS DO TESDURD a FONTES
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DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONOMICA
VALORES EM REALS
3¢ QUADRIMESTRE DE 2025
DISCRIMINAGED nmﬂms TOTAL3E | PERCENTUAL
SETEMBRD OUTUBRD HOVEMBRD DEZEMBERD | OUADRIMESTRE | s0BsE TomAL
DIESPESAS CORRENTES L2M37200042 | 28783461511 | 230.044041,08| 31750077532 | 37436650796 | LIGOA7S5048| 99.20%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS monsamer|  emseamzes| emmsssann| miasemase| wmazssmsm | muwmamar|  mEm
CUSTEID mregrznss | avamiesvas | mimeassse| msmesama| o] semeomer | mam
DESPESAS DE CAPITAL samas071|  2ammsear asm|  esasmpoo|  30s2as60e ass13633s | o7Ex
TOTAL PAGD |Duspisa Drgamantana) L20578124L,13| 289.727.075,28 | IB0.07G.BES15| 31006629731 | 3TTAILTA05| LIGOEST15.84|  100,00%
DESPESA POR CATEGORLA ECONOMICA
— ——
DESFISAS COARIRTES FLSSOWL [ ENCARGDS S0CIAR 1.7 41x] CESFISAS DE CAPITAL
N ETEMERD N OUTUERD N BNVEMERD B DLZCMORD

Fonte: Médulo Orgamento- SGP
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Deatalhe Setembro Outubro MNovembro Dezembro
1123 - INDENIZACOES/RESTITUICOES 0,00 0.00 0,00 0,00
1139 - TELEFOMIA - MANUTENGOESINSTALACDES 0,00 0.00 0,00 0,00
1211 - FM5 - SERV. LAVAGEM ROUPAS 129,61 0.00 0,00 0,00
1212 - FME - VALE TRANSPORTE TE.732,05 &7.710.97 GT.064, 34 05278 60
1214 - FMS - ADIANTAMENT O PARA VIAGEM 3.841,00 2 500,00 AT 482,00 5.245,00
1215 - FMS - PRONTO PAGAMENTO 9.700,00 6.800,00 5.700,00 14.500,00
1218 - FMS - LOCACAD DE IMOVEIS 1.136.450,68 1.188.588.08 1.152.436,58 1.154 684,38
1218 - SMS - FURCIONARIO A DISPOSICAD 0,00 0.00 21.916,80 20.560.83
1220 - FMS - ESTAGIARIOS IMAP - BOLSA AUXILIO 210.085,03 216.363.90 220 865,60 208.130,15
1227 - FMS - DESP. INMETRO: MULTAS TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00
1228 - FMS - CONTRATO GESTAC - FEAES 62.084.334,07 57.011.708.83 T2.027.706,83 61.325.605.83
1232 - FMS - CORREIDS E TELEGRAFOS 208770 1.780.14 12.308.20 1.241.23
1233 - FMS - BUS AMEULAT. PESS. JUR. 251.005.64 2.004.101 .20 50657 44 2.420.062 14
1234 - FMS - SERV. ALARME E MONITORAMENTO 122 141,26 12214126 12214126 122,141,286
1240 - FMS - LOCACAD ONIBUS / VEICULCS 1.582 808,38 2.002.115.46 1.640.818,29 1.132.004.87
1243 - FMS - LOCACRO MAD-DE-OBRA 379.504 05 531.208.26 531.815,92 520.323.35
1267 - FMS - CURSOSINSCRICOESITREIN. 0,00 49.030.00 5.978,00 45114 85
1270 - FMS - VIGILANCIA SANITARIA 15.418,67 15.416,67 0,00 30.833.34
1273 - FMS - [PTU IMOVEIS DA SMS 0,00 0.00 0,00 0,00
12B5 - FMS - GARENCIA NUTRIGIOMAL 0,00 0.00 0,00 0,00
12E7 - FMS - PROGRAMA SAUDE MENTAL 339.813.28 341.900.73 34820053 425 519,50
1304 - SMS - COPEL 602.301,79 506.931.20 5497.808,00 572.070,10
1306 - SMS - SANEFAR 159.988,50 170.822.80 17981760 170.839.69
1307 - SMS - DESP. TELEFONIA FIXA E MOVEL 96.234,84 100.237 62 117.509,88 99.750.00
133 « CONDOMENID 472,07 526.07 678,22 T26,70
1333 - FMS - PROGRAMA SAUDE BUCAL 21.900,00 13.200,00 24,900, 00 10.350,00
1354 - FMS - INSS - REC. INST.NAC.DO SEG SOCIAL - PJ 0,00 0.00 0,00 0,00
1362 - FMS XG 125 CONTROLE DA TUBERCULDSE 8.219.87 T.930.47 TB6T,33 8.049.89
1365 - FMS - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.002,73 0.00 1,028 550,90 363.111.62
1368 - FMS - TERMOS DE CODPERACAD TECNICAS [ CONVENIOS | 0,00 0,00 4_385.000,00 2 385.000,00
1369 - FMS - DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DE SERVIDORES EM SERVIGO 10.538,02 B.678.40 8.508,28 6.568.62
1370 - FMS - DESPESAS COM PUBLICIDMDE 13.657,10 5.799.54 16.426, 60 7.203.58
1371 - FM5 - DESF. COM VIAGENS - PASSAGENS-HOSPEDAGEMNS 0,00 23.930.67 18.308,71 61.044.77
1372 - FMS - DESP.DE CARTORINDEP JUDICIAL 0,00 0,00 5.640,00 50.600,00
1373 - FMS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL - EF1 0,00 225,00 32.287,00 0,00
1376 - FMS - INSUMOS DE LABORATORKD 186.299,81 385.301.94 321.526,86 144.318.82
1377 - FMS - INFORMATICA INSUMOE, SERV. LOCACOES 575.038.73 5.080.143.57 487.0408,00 5.065 823,67
1379 - FMS - LOCACOES DE EQUIP. DIVERSOS 1.286.083,35 1.390.001 .56 2028 405,63 2.1900_236.80
13B0 - FMS - MANUT.EQUIP. MEDICOS/IODONTOLOGICOS 459 068,89 512.605.28 595.866,19 TT5.410.27
1361 - FMS - MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS E MOVEIS B5.646,73 53.201.28 287.082,07 T5.489.56
1362 - FMS - MANUTEMCAD DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS 0,00 30.161.83 0,00 6027375
13E3 - FME - MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 758 00 0,00
13B4 - FME - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE G6.754,00 64.330,00 57.230,00 8.180,00
13B5 - FMS - MATERIAL MEDICO ENFERMAGEM 2.700.432,85 2950.112.94 1.383.371 61 2.883.820.74
1386 - FMS - MATERIAL ODONTOLOGICD 557.058,38 2B6.853.85 170,996 50 512.320.89
13B7 - FMS - MEDICAMENTOS 3.207.087,14 2.061.831.40 3.228.622 25 4.700.430,04
13E8 - FME - ORTESES E PROTESES DISTRIEUIDAS NAS US. E MALHA QUERBLADCS 08.733.20 8230500 118 155 (0 112 6325 00
1380 - FMS - PROGRAMA SUPLEMENTACAD ALIMENTAR 463255 64 41841016 283.141 64 917222 55
1382 - FMS - REFORMA E MANUTENCAD DE PROPRIOS 1.253.170,93 1.407.477.00 115.045 37 230313303
1383 - FMS - RESSARCIMENTO DIVERSOS 1.162.611,63 B8.707.65 3.79595 318.453.69
1306 - FMS - SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAD 1.587.757,19 315062433 1.585 952,06 591808925
1357 - FMS- SERVICOS DE LOCACAD COPIADORAS 325.610,37 0.00 670.124,71 0,00
1402 - FME - GENERDS ALIMENTICIOS 5.335,10 7.555.50 14.351 66 4402650
1404 - FMS - MATERIAL PERMANENTE 2.302 663,17 3282210 198 522 00 643.149.72
1418 - FMS - MATERIAL DE CONSUMO DIVERSDS 19722349 205.386.93 212.036,16 222 73645
1430 - FME - PRESTADDRES DE SERVICOS AC SUS - BUS HOSPITALAR T ATT.BS6,02 G347 247 21 7.000.647 80 707052581
1421 - FM3 - PRESTADORES DE SERVICOS AD SUS AMBULATORIAL 10.231.105,58 10,082,805 52 12155 768 31 11,687 508,88
1422 - FME - PRESTADDRES SERV.SLS ESTRAT AMEULATORIAL B8.150.026,20 T.834.473.30 12277 540 41 5.241.533.21
1423 - FMS - PRESTADDRES SERV.SUS ESTRAT.HOSPITALAR 8.502 707,75 T 187138 54 14.771.826 90 10.554 505 44
1477 -SAMU 1.549.387 36 1.551.455.24 1.557.000,40 0,00
1430 - SUS - CONTRATUALIZACAD T7.757.730,33 T1.220.720.10 79.506.164,07 T6.850.667.78
14E - SEGURDS 0,00 0.00 3537914 0,00
147 - SERV. CHAVEIRD 0,00 25,00 0,00 0,00
1513 - FM5S - SBervigh de Logistica 85.664 69 107.080.86 107.080,86 107.080.86
1520 - Desconlo Estriiral Reapasses SUS 21.373.384.74 19.713.207 .96 15.747.790,45 5.683.560.86
1534 - FMS - DBRIGACAO PATRONAL 811.244 90 0,00 0,00 1.287.388.82
1535 - FMES - FGTS 0,00 0.00 0,00 0,00
1544 - FME - PESE0AL - FOLHA DE PAGAMENTO 6225334 63.893.33 64.915,00 64.915,00
1551 - Emendas Parlamentares - FMS 0,00 0,00 1.700.000,00 23.208.578.00
1552 - Pigo da Enfermagem 960517 27 1575432 35 1.130.753 65 3.140.526,05
157 - MULTA TRANSITO 0,00 0.00 0,00 0,00
1576 » CMC - FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00 A5.000,00
181 - LICENCIAM. VEICULD 0,00 1.882.20 0,00 0,00
20 - PAGAMENTD ESCRITURAL 2.205,00 0.00 0,00 0,00
7010 - COMTRATO DE SERVICOS - 3132 189.295,14 2.013.408.20 48380 42 178.0528.10
7018 - TAXAS 0,00 0.00 0,00 2.559.80

Fonte: Médulo Orgamento- SGP
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BALANCETE FINANCEIRO 32 QUADRIMESTRE/2025
DISCRIMINACAD SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SALDO DO PERIODO ANTERIOR 193.435.806,61 209.968.452,46 232.687.168,81 206.785.406,82 193.435.806,61
RECEITA 306.495.279,96 302.722.855,06 296.498.231,22 460.897.653,33 1.366.614.019,57
Or¢amentdria propria FMS 163.136.474,26 163.643.373,72 132.192.301,54 141.178.446,87 600.150.596,39
Trans. Financeira do Tesouro Municipal 143.358.805,70 139.079.481,34 164.305.929,68 315.719.206,46 766.463.423,18
DESPESA 289.962.634,11 280.004.138,71 322.399.993,21 376.745.673,57 1.269.112.439,60
Orcamentdria paga 289.737.279.28 280.176.863,19 322.066.297,32 377.418.774,05 1.269.399.213,84
movimento extra-orcamentario 275.354 83 (172.724,48) 333.695,89 (673.100,48) (286.774,243)
Percentual dos pagamentos sobre a receita 94,61% 92,50% 108,74% B81,74%)| 92,87%
Saldo do Periodo 209.968.452,46 232.687.168,81 206.785.406,82 290.937.386,58 290.937.386,58

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO
PRESTACAO DE CONTAS - 32 QUADRIMESTRE DE 2025

2o O oo
o, !JEI'!".FVNQQ

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE 8.560.098.637,13

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1.814.539.089,59
(RECURSOS PROPRIOS)

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

(Depesa empenhada) 21,20%

PERCENTUAL DE APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

19,71%
(Depesa liquidada)

fonte: Departamento de Contabilidade.

Andlise:

O percentual de aplicacdo em acbes e servicos publicos de saude, considerando a despesa
empenhada, informado no Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) do 39
quadrimestre de 2025 e publicado no Portal da Transparéncia do Municipio, foi de 21,20%. Ja
o percentual apurado com base na despesa liquidada alcangou 19,71%. Ambos os indices
superam o minimo constitucional de 15%, estabelecido pela Constituicao Federal de 1988 e
pela legislacao vigente que rege a matéria.




9. Auditorias:

9.1 Auditorias Internas:
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. P - Resultado
e Periodo da Orgao Descricao de .
Descrigdo do Escopo . Avaliagdao
Andlise Setor Achados
Acompanhamento
Repasse das normativas publicadas
. - e e dit d i
Monitoramento  diario Verificagdo diaria das aos aucdrtores € emats
S NT/ . . departamentos da SMS  para
das publicagbes em| Setembroa legislagbes publicadas . .

- L CCAA o . conhecimento e atualizagdo, bem

didrios oficiais de dezembro nos diarios da Unido, .
. como subsidio nos processos de
interesse ao CCAA. Estado e do Municipio. S
trabalho de acordo com as legislagdes
publicadas pelos 6rgdos oficiais.
A avaliagdo qualiquantitativa dos
indicadores é realizada mensalmente
conforme regras estabelecidas em
Contrato. 0] resultado de
desempenho dos indicadores
Foram avaliados | pactuados é apresentado em reunido
indicadores qguadrimestral junto a Comissdo de
. qualiquantitativos do | Acompanhamento do Contrato. O
Monitoramento dos ,
. periodo de agosto a | resultado de desempenho nos
indicadores de - ~
A outubro/2025, indicadores das UPAs compde a
assisténcia das UPAs Boa = .

. o CAHE conforme as regras | pontuagdo para o calculo do
Vista, Boqueirdo, Campo | Setembro a . L .
Comorido Caiuru dezembro CSCA estabelecidas no | percentual varidvel estabelecido no

prido, Jurth, CCAA Contrato n? 628 FMS | Contrato.
Fazendinha, Sitio o - ~
e Contrato n? 1097 | Em relacdo aos indicadores ndo
Cercado, Tatuquara, CIC . .
. . FMS da FEAS. cumpridos, ou cumpridos
e Pinheirinho. ) .
parcialmente, o prestador foi
informado, com registro em ata da
reunido da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato. Os
relatérios dos indicadores avaliados
pela auditoria foram encaminhados
para subsidiar o processo de
pagamento do prestador.
Verificagdo dos casos
em que o numero do
Cadastro Nacional
ndao migrou para o
CNES e resultou
Auditoria Analitica das producdo glosada
faturas  ambulatoriais pelo motivo: “CNS DO Nas competéncias analisadas no
das Unidades de Pronto PROFISSIONAL  NAO eriodo P de setembro 5
Atendimento (UPA), ENCONTRADO NO P
Setembro a CSCA " dezembro/2025, as faturas das UPAs
apresentadas no SIA- ESTAB/EQUIPE”. . ..
. dezembro CCAA e auditadas foram corrigidas sem
SUS, motivadas por Verificacdo da causar breiuizo nos reistros de
“CNS DO PROFISSIONAL conformidade e Prel &
produgao.

NAO ENCONTRADO NO
ESTAB/EQUIPE”.

identificacdo do novo
namero do CNS ndo
migrado da base do
CNS Nacional para o
CNES, com corregao
de dados na Fatura
Ambulatorial.
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Atualizacdo do CNES da
SMS moddulo

Verificagdo dos servidores da SMS

fissionai tili Atualizacs
profissionais - utilizando Setembro a CNES ualizacdo . do aposentados/exonerados para
4 | dados do RH SMS cadastro do servidor -
L dezembro CCAA exclusdo do cadastro do CNES da
(relatdrio de SMS no CNES.
SMS.
aposentados/exonerado
s).
Realizagdo de auditoria
analitica das criticas
referentes a atualizagdo
CN fissionai
de S, pro. |$$|~onals . Corregdo das criticas verificadas no
sem CNS, solicitagdo de Necessidade de| L -
deslizamento acompanhamento sistema possibilitando a transmissdo
'g . P e dos dados do municipio ao DATASUS.
profissional, Setembro a CSCA das criticas geradas .
5 . . 27 777 | Atualizacio dos CNS dos
estabelecimentos dezembro CCAA pelas inconsisténcias .
. Estabelecimentos SUS sem Base de
rejeitados no  CNES dos cadastros no Dados do SCNES
DATASUS, sistema CNES. )
estabelecimentos com
criticas de adverténcia
na base local, entre
outros.
Atualizagdo do
o . Setembro a CNES qL.Jantltatl'vo total de At}Jallzagao dF) total de leitos
6 | Atualizacdo de leitos leitos existentes na | existentes e leitos SUS na base do
dezembro CCAA .
rede municipal, e| CNES.
leito SUS.
Atualizagdo dos .
. Atualizaca d CNES
Atualizagdo dos cadastros no SCNES ua |zagao~ © com @
Setembro a CNES programa¢do dos contratos e
7 | Contratos SUS no para atender aos .
dezembro CCAA transmissdo do banco de dados do
SCNES. novos contratos municipio a0 DATASUS
firmados junto a SMS. P )
Verificacio das Atualizacdo das Licengas Sanitarias
Acompanhamento da . ¢ dos estabelecimentos no SCNES,
A . validades das . . A
vigéncia das Licencas | Setembroa CNES . s corrigindo criticas de adverténcia e
8 o Licengas  Sanitarias . .
Sanitdrias dos dezembro CCAA . oportunizando alinhamento com o
) Estabelecimentos A o
Estabelecimentos. SUS e ndo SUS setor de vigilancia sanitaria para
padronizagao de fluxos da SMS.
N . Emissdo de Informagdes Técnicas que
Avaliagdo e analise | . -
incluem avaliagdo geral da proposta e
. dos Planos de . .
Andlise de Processos . analise de sobreposi¢do de despesas;
. Trabalho, Planilhas L. )
para formalizagdo de orcamentarias o Indicacdo de fiscal para os Termos de
parcerias entre as decmais documentos Fomento OSC: AJURA, APAD, ACAO
Organizagao das encaminhados ola SOCIAL, COTOLENGO, HUEM,
9 Sociedades Civis (OSC), Setembro a SMS 0SC para obten 52 de FORREST GUMP, FUNPAR, HCZINHO,
Secretaria do | > o122 | coNTROL trangeréncia ¢ o | SOCORRO AOS NECESSITADOS, LIGA,
Desenvolvimento CCAA recursos dos fundos LUISA DE MARILLAC, PRO RENAL,
Humano (SMDH) e municioais com vistas ABEP, UNICA BOM RETIRO, COCEC,
Secretaria Municipal da 20 deZenvoIvimento IPD, APAE, RENASCER, MERCEDES
Saude (SMS) de atividades STRESSER, FEPE, ANDALUZ, APC, API
voltadas a &rea da (PP), IAPE, DEDICA, FACE,
catde EQUOCAVALARIA, PEDRO GABRIEL,
' AAMPARA, PARKINSONISMO.
Andlise dos Processos SMS Anadlise documental e diligéncias.;
referentes”a sNoI|C|tagao Setembro a CONTROL Avaliacdo i da d?cu.mentagao das Declaragdes
10 | de ratificacdo das dezembro CCAA documentacao Técnicas aprovadas para
Declaragdes Técnicas encaminhada CONVENENTES e CONVENIOS:

para prestagdo de contas

HIPP — Convenio 950123/2023;
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dos Convénios firmados
entre os prestadores do
SUS e o MS.

HIPP — Convenio 935622/2022;
HIPP — Convenio 935621/2022;
HIPP — Convenio 949398/2023.

- . Inclusdo e cadastramento dos
Regulacdo dos pacientes . . o
. SMS - pacientes, procedimentos e hospitais
oriundos da Central Regulagao das ~ .
11 . ~ Setembro a CONTROL | . o executantes na regulagdo municipal de
Nacional de Regulagdo internagdes CNRAC o
de Alta Complexidade dezembro CCAA Curitiba:
CNRAC P HOSPITAL EXECUTANTE:
HUC
9.2 Auditorias Externas:
a . . Resultado
L. Periodo da Orgdo L L.
Descrigao do Escopo L Descricao de Achados Avaliacao
Analise Setor
Acompanhamento
Avaliagdo dos indicadores
qualiquantitativos realizada conforme
regras contratuais. O resultado de
desempenho dos indicadores foi
enviado para ciéncia dos prestadores
» L. contratualizados, e apresentado pela
Reunido de Avaliagdo L L
L Comissdao da Contratualizagdo em
dos indicadores . . .
reunides realizadas durante o més de
pactuados quanto ao
) outubro/2025 com  prestadores:
cumprimento de metas, . . L L
Hospital  Universitario  Evangélico
referente aos meses de .
. . Mackenzie, Santa Casa, Cruz
fevereiro a julho/2025, .
Vermelha, Pequeno Principe,
referente a 13 )
. Complexo Hospitalar do Trabalhador,
estabelecimentos . . . . .
. Hospital Universitario Cajuru, Hospital
Lo contratualizados; ] .
Avaliagdo do L Erasto Gaertner, Hospital Menino
avaliagdo do 29 . L
desempenho mensal CAHE . Deus, Complexo Hospital de Clinicas,
) Setembro a quadrimestre de 2025 da ] ) i
1 dos servigos CCAA . Hospital e Maternidade Luisa de
dezembro FEAS; avaliagdo de ]
contratados/contratu Marillac, Pequeno Cotolengo, AFECE,
) desempenho de . R ) ]
alizados. Hospital Sao Vicente CIC, Instituo

indicadores pactuados
referentes aos meses de
julho a novembro/2025
dos
hospitais e
estabelecimentos
contratualizados,
totalizando 179
avaliagdes.

Madalena Sofia, Hospital Sdo Vicente e

FEAS. Foram realizadas avaliagdes
mensais dos indicadores
qualiquantitativos  referentes ao

periodo de julho a outubro/2025. O
de
indicadores foi enviado para ciéncia
Duolab, IDEC,
Cermen | e Cermen Il, Cintimagem,
Instituto  de
Atual, CDI,
Ecoclin,

resultado desempenho  nos

dos prestadores:

Quanta, Urologia,
Uroclinica, Sonar,
Clinimagem, Instituo
Roetgem, Claiton Canani, Oswaldo

Crugz, Fisiclin, Incorp, Inst. Fisioterapia
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e reabilitacdo, Instituto  Sara,
Integrare, Orthofisio, Rubens Bueno,
LIGH,

Patologistas

Citopar, Diagnose, Lanac,
Neopathologia,
Associados. Ndo foram apontadas
divergéncias pelos prestadores acerca
dos dados apresentados pela

auditoria.

Avaliacdo da
programacao fisico-

Analise e realizacdo de
programacao fisico-
financeira conforme a
série histdrica de

Encaminhamento para a Assessoria de
(AGC) da
Programacdo Fisico e Financeira dos

Gestdo de Contratos
aditivos ao Contrato dos hospitais e
servicos ambulatoriais: AFECE, HPP,
HCV,HUC/MARCELINO (3 Aditivos),
HUEM (2 Aditivos), HEG, UNIICA (2
Aditivos), CHT, INSTITUTO DO RIM,

i 2 d Setembro a CAHE producgdo para subsidiar | PRO RENAL, UNIRIM, SANTA CASA,
inanceira dos
trat dezembro CCAA os aditivos e conforme | CHC, HIZA/ FEAS, INST.ROENTGEN,
contratos
. o Portarias Ministeriais, | Davita Cajuru, Davita Vila lzabel,
assistenciais. . L. .
Estaduais e Municipais | Davita Novo Mundo, CITOPAR, Centro
para repasses de de Nefrologia NagOes, Patologistas
Incrementos financeiros | Associados, Diagnose, LANAC,
de 29 contratos. Neopathologia, conforme a série
histérica de produgdo, a repactuagao
de metas assistenciais e publicacdo de
Portarias de Incrementos
Temporarios.
As  avaliagdes dos indicadores
Acompanhamento das ,
oL HOSPSUS foram concluidas sem
L avaliagdes dos L )
Participagdo na - pendéncias e encaminhadas para a
L indicadores HOSPSUS . o
avaliagdo dos i SESAPR visando subsidiar o repasse de
o Novembro CAHE referente ao periodo de | . .
indicadores do . incentivo para pagamento aos
CCAA julho a outubro /2025 o
HOSPSUS com a . Hospitais conforme os Contratos.
realizado pela 22 ] L
22RSM. . i Foram avaliados os Hospitais CHC,
Regional de Saude/SESA
PR HMD, CHT, HUEM, HSC, HUC, HPP e
' HSV CIC.
L Anadlise dos indicadores de qualidade
Verificagdo da . )
. previstos em contrato firmado com o
regularidade das . . .
. N . Hospital UNIICA Bom Retiro, por meio
internag0es para fins de o .
L de auditoria de prontudrios e
Auditoria dos pagamento do percentual e \ L
. Setembro a ., avaliacdo “in loco” para verificacdo da
internamentos de variavel conforme o R L
. . dezembro CH manutengdo das condi¢bes de
atendimento integral Contrato 897-FMS N .
L CSCA . prestacao dos servigos pactuados.
em psiquiatria do Hospital Santa Casa . L .
CCAA Os relatérios dos indicadores avaliados

Hospital UNIICA Bom
Retiro

01-256376/2025
01-285964/2025
04-077527/2025
01-003659/2026

pela auditoria foram encaminhados

para subsidiar o processo de

pagamento da complementacdo das
didrias  de

internagdo  integral

realizadas pela contratada.
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Auditoria dos

Verificagdo mensal da

internamentos para Setembro a . Emissdo de parecer sobre a cobranga
regularidade das . .
tratamento em dezembro CH . . . apresentada a fim de subsidiar o
L . internagdes para fins de
reabilitacdo dos leitos CCAA pagamento ao prestador Pequeno
.. pagamento conforme o
clinicos da UCCI Santa Cotolengo.
. Contrato
Terezinha.
Verificagdo mensal do
funcionamento do Emissdo de relatdrio final da avaliagdo
Pronto Atendimento dos hospitais: HCV, HEG, HPP, HSC,
incluindo avaliagdao do | HSV CIC, HUC, HUEM, IMS, Instituto —
numero de HSC, Hospital e Maternidade Luisa de
Avaliar o Setembro a atendimentos/més por | Marillac e Pequeno Cotolengo.
funcionamento dezembro CH linha de cuidado, escala | Este relatdrio ofereceu subsidio para
Regular do Pronto CCAA de profissionais, fluxo de | pagamento de recursos previstos na
Atendimento. entrada dos pacientes, | Resolu¢do Municipal n2 01/2025.
taxa de conversdo O resultado das avaliagbes foi
(internamentos na porta | apresentado durante reunido de
de entrada), e conclusdo | contratualizagdo, em presenca do
dos atendimentos de | Conselho Municipal de Sadde.
urgéncia.
Os estabelecimentos foram avaliados
adequados com relacdo ao
preconizado nas legislagdes, e em
consonancia ao contrato firmado
junto a SMS. Emissdao do Relatério de
Monitoramento e Avaliagdo de
Auditoria analitica, . Desempenho do Servigo Contratado
) Os estabelecimentos . R
operativa e . para composicao da renovagdo do
. foram verificados quanto
monitoramento do contrato do prestador.
] ao CNES, recursos L .
cumprimento do . Auditorias realizadas nos
humanos, capacidade . . .
contrato para a Setembro a SAM . L estabelecimentos: Davita Vila lzabel,
. instalada, estrutura fisica L. . L
execugdo de dezembro CCAA : Clinica Cajuru, Clinica CDR, Centro de
i e funcional, fluxos, . N . .
procedimentos para . . N Nefrologia Nagdes, Instituto do Rim,
o registros das informagdes 5 )
assisténcia . UNIRIM,  Fundagdo Pré Renal,
. do paciente, oferta e L .
ambulatorial dUcs Cintimagem, Cermen Mercés, Cermen
rodugdo.
especializada. P ¢ Centro, Quanta, Hospital de Olhos do
Parand, Hospital da Visdo, Instituto de
Fisioterapia e Reabilitacdo, Instituto
Sara, Incop, Fisiclin, RB Fisioterapia,
Clinica de Fisioterapia, DR Claiton
Canani, Integrare, Orthofisio, Clinica
de Fisioterapia Oswaldo Cruz.
Auditoria e Realizada auditoria Acompanhamento dos
monitoramento dos analitica dos dados e estabelecimentos: Clinicas Davita
oo Setembro a CAC . . . . . .
indicadores de indicadores de qualidade| Cajuru, Davita CDR, Davita Vila Izabel,
dezembro CCAA

qualidade para
verificagdo do

encaminhados pelos
ambulatérios de TRS a

Instituto do Rim, Pré-Renal, UNIRIM,
Hospital das Nagdes, Santa Casa de
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cumprimento do
contrato referente a
assisténcia
ambulatorial
especializada em
Nefrologia e Terapia
Renal Substitutiva

este Centro, a fim de
identificar a
conformidade face
critérios da Portaria
GM/MS 1675

Curitiba, Hospital Infantil Pequeno
Principe e Complexo Hospital de
Clinicas — UFPR.

Avaliagdo da
auditoria para
verificagdo do

cumprimento das
metas do contrato n?

Verificada a regularidade
da prestacgdo de servigco
ao SUS e dos registros de
produgdo no SIA SUS, e
da documentacgao

Emissdo de Relatério de Auditoria

9 Setembro a CAC comprobatodria N
967/FMS, prestador com parecer em relagdo ao
dezembro CCAA apresentada pelo
AFECE, referente ao pagamento.
. prestador.
Custeio dos
. Protocolos:
procedimentos
. 01-222682/2025
relacionados a
e 01-298156/2025
Reabilitagdo CER IV
Auditoria realizada Analise e emissdo de
em atendimento as parecer acerca de dois
demandas do processos demandados , - . .
L L Apos analise foi emitido parecer de
Ministério Publico, pelo Ministério Publico . ~
L CAC conformidade em relagdao a demanda
com foco na analise Setembro a Estadual: .
10 . CCCA apresentada para os dois
de registros outubro 04-000512/2025 - )
] o . L estabelecimentos e resposta ao
assistenciais e Hospital Sdo Vicente L
. L Ministério Publico Estadual.
conformidade dos 04-066580/2025- Clinica
procedimentos de Fonoaudiologia da
executados. Universidade Tuiuti
Analise e emissdo de
parecer sobre 02
solicitagGes
o ) apresentadas na , . . o
Auditoria realizada o o ApOs analise foi emitido parecer de
o Ouvidoria Municipal da . R
com o objetivo de CAC 3 . conformidade em relagdo a demanda
Saude, por meio dos )
11 atender demandas Outubro CCCA tocol apresentada, para 0s dois
rotocolos:
encaminhadas pela P estabelecimentos e resposta para
Sy . 01-250590/2025 — o o
Ouvidoria Municipal . Ouvidoria Municipal
Carteirinha de
Identificacdo da Pessoa
com Cancer
01-241204/2024 - AFECE
Realizada auditoria A auditoria efetuou a
para procedimentos conferéncia dos registros Lo N
. Emissdo de parecer em relagdo ao
de Ofertas de de procedimentos de .
. ) pagamento retroativo dos
Cuidados Integrados OCl no e-Saude, quanto .
e CAC . procedimentos  comprovadamente
12 | (OCI) aos usuarios do Novembro ao fluxo de regulagdo e . , N
CCAA registrados no e-Saude e nao

SUS atendidos no
estabelecimento
Hospital Santa Casa
de Misericérdia,

conformidade com a
Tabela de
Procedimentos do SUS —
SIGTAP.

faturados pelo SAl, conforme Oficio
Orientativo n2 513/2024 CCAA/SMS
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referentes aos meses
de Jan/Fev/Mar/Abr -
2025

Oficio HSC 057/2025;
Oficio HSC 070/2025;
Oficio HSC 091/2025;
Oficio HSC 118/2025

Realizada visita
técnica as clinicas de

Durante a visita foram
realizadas orientagdes
em relagdo as diretrizes
institucionais, fluxo de
encaminhamento e
acolhimento dos
pacientes, padronizagdo
do processo de

Os estabelecimentos visitados foram o
Claiton Cannani, INCORP, Orthofisio,
RB Fisio Esportiva.

A visita teve carater educativo e

fisioterapia com o Setembro atendimento desde a pre\llznt;VO(; Vi?atrjdo- gar:n:r )
13 objetivo de orientar Outubro el CAC triagem até a finalizagao :ua I ~a £ oo asmsene PFESNa >
quanto ao fluxo CCAA e visita teve boa aceitacdo pelas
assistencial e realizar novembro (l:lo plano terapéutico, | gquipes, que demonstraram
auditoria em al.ln,h?mento quz'ant.o a0s | compromisso com a melhoria dos
pronturios. critérios de cont.lnwdade processos, sendo receptivos  as
e alta dos atendimentos. | grientacées.
Auditoria nos
prontudrios para avaliar
a conformidade dos
registros conforme as
normativas SUS vigentes.
Realizada instrugao
Reunido realizada referente ao
com os preenchimento da APAC,
estabelecimentos fluxo de atendimento, |Reunido com a participacdo da
14 que prestam servigo Outubro a CAC orientagdo quanto aos | Gerencia e Equipe Administrativa dos
ambulatorial, para novembro CCAA protocolos assistenciais | estabelecimentos Hospital da Cruz
orientagdo quanto ao e portarias vigentes do | Vermelha e HIZA
fluxo de solicitacdo Ministério da Saude
de APAC de OCI sobre a linha de cuidado
da OCl.
Auditoria realizada em
Auditoria analitica do prontuarios e
pedido de constatagao de
pagamento realizagao de
administrativo tratamentos autorizados | Emissdo de parecer improcedente a
referente a CAC previamente por APAC e | solicitacdo de repasse complementar
15 tratamento Dezembro CCAA que ndo correspondem |por ndo apresentar comprovagao
oncolégico com aos esquemas efetiva da realizacdo do tratamento
procedimentos terapéuticos solicitados | solicitado.
relativos a para pagamento
hormonioterapia do administrativo.
cancer de mama Oficio 472/2025 —
Hospital Erasto Gaertner
Auditoria de Auditoria em prontuario | Emissdo de parecer favordvel ao
16 conformidade Novembro CAC constatou que o paciente| prestador pelo cumprimento de
assistencial referente CCAA recebeu os cuidados | normas e regulamentacgdes legais pelo

a solicitagdo do

adequados desde o

atendimento SUS e no aspecto de
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prestador para
suporte legal a
assisténcia fornecida
ao paciente em
acompanhamento
para Transplante de
Medula Ossea

periodo que esteve
internado, com
esclarecimentos a familia
sobre riscos e
progndstico.
Protocolo
04075230/2025
Oficio 481/2025 -
Hospital Erasto Gaertner

humanizagdo que envolvem o
atendimento ao paciente e a interagao

com a familia.

Auditoria realizada
sob demanda do
prestador para
verificar a

Auditoria analitica e
consulta a area técnica do!
INCA para verificagdo da
possibilidade de cobranga
do procedimento face
normativas vigentes do
SUS e estudo para

Emissio de parecer sobre a

possibilidade de CAC . . . possibilidade da  utilizagdo do
17 Outubro estimativa do impacto L . . .
tratamento com o CCAA . . . _ | quimioterapico para informagdo ao
. financeiro com a inclusdo
medicamento prestador.
o do tratamento com o
Rituximabe para .
o . medicamento
Leucemia Linfocitica o .
.. quimioterapico.
Cronica (LLC)
Protocolo —01-
259569/2025 — Hospital
Erasto Gaertner
Auditoria analitica
mensal no relatério .
B . Verificagdo quanto a .
Producgdo com . Exclusdo pelo setor de fatura
] . Setembro a cobrancas irregulares e ] .
quantidade madxima CSCA o . CCAA/SMS dos registros irregulares e
18 dezembro duplicidades aferidas a o
excedente por CCAA . R . das duplicidades de cobrangas e
] partir do Cartao Nacional o
paciente/ , notificacdo aos prestadores SUS.
N de Saude — CNS e CPF
competéncia” emitido
pelo SIA-SUS.
o . Verificacdo quanto a
Auditoria analitica ] N
. cobrangas irregulares | Exclusdao pelo setor de fatura
mensal no relatdrio . . .
Y B . Setembro a CSCA nos registros das CCAA/SMS dos registros irregulares e
19 Produgdo BPAi por - .
o dezembro CCAA quantidades de das duplicidades de cobrangas e
nome de usudrio . L
. procedimentos notificacdo dos prestadores SUS.
emitido pelo SIA-SUS. . .
informados no BPA..
Adequacdo da FPO e SIA referentes
aos meses de setembro a
5 Necessidade de dezembro/2025 com a programacio
Adequacao dos R L . .
adequacdo da fisico e financeira de acordo com o
contratos N .
programacao dos estabelecido nos contratos dos
SUS/SIA/FPO Setembro a CSCA . o
20 prestadores no sistema | prestadores SUS: hospitais, clinicas de
dezembro CCAA

FPO e SIA para atender
as exigéncias firmadas
nos Contratos da SMS.

diagndstico por imagem

(ultrassonografia, mamografia)

clinicas litotripsia e Terapia Renal
Substitutiva, escolas de educagdo
especial, com acompanhamento
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efetivo mensal das faturas

encaminhadas.

Verificacdo das
solicitagGes de

Apurada a pertinéncia da

Encaminhado para pagamento dos

pagamento Setembro a CH cobrancga e o valor .
. . . valores devidos apurados pela
administrativo de dezembro CSCA devido a ser pago ao L
. . o auditoria de acordo com a Tabela
21 | diarias de UTI Il adulto CCAA Hospital Evangélico SUS
em leitos que Mackenzie: '
ultrapassaram a 01-263761/2025.
capacidade instalada
habilitada no SUS.
Auditoria analitica e L
. . CH Verificagdo mensal dos .
operativa realizada . . Encaminhamento para pagamento das
. CSCA motivos da critica e da .
nas AlH criticadas e . AlHs  consideradas regulares e
CCAA regularidade da . .
bloqueadas pelo Setembro a . manutencdo dos bloqueios das AlHs
22 . apresentagdo para . ) .
sistema SIH, de todos dezembro irregulares até a correta adequagdo
o faturamento nas
os Hospitais que . pelo prestador.
competéncias
atendem o SUS de
» correspondentes.
Curitiba.
Verificagdo dos casos
demandados pelos
Hospitais e
encaminhamento para a
avaliacdo da equipe
multidisciplinar da
Encaminhamento da Unidade de Cuidados
desospitalizacdo de Continuados e . o
) L Encaminhamento dos casos indicados
23 | pacientes na condi¢do CH Integrados Santa .
e Setembro a ) para acolhimento na UCCI.
de “internamento CCAA Terezinha do Pequeno
i o dezembro
social” nos hospitais Cotolengo (UCCI)
da REDE SUS. conforme o Contrato
firmado com o municipio
de Curitiba/SMS para o
acolhimento dos
pacientes com
necessidade de cuidado
integral e reabilitacdo.
Acompanhamento Indicadores acompanhados em
Monit tod mensal dos indicadores repositério no formato Dashboard,
onitoramento da - -
ducio d . Setemb CH fisicos, orcamentarios, de nos sistemas informatizados da SMS
rodugdo dos servigos etembro a z Ao
24 F; 'tc | 4 'gd q b CSCA gestdo, estrategicose | .o, identificacdo especificada das
ospitalares de saude ezembro i ;
P CCAA gerenciais dos servigos AlHs, subsidiando o Gestor Municipal

do SUS de Curitiba.

Hospitalares.

no planejamento das contrata¢des de
servicos hospitalares no SUS.
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25

Anilise a partir de
auditoria analitica e
operativa, de
demandas de
Ministério Publico,
Poder Judiciario e DPE

Setembro a
dezembro

CCAA
CCH
CAC

CSCA

No terceiro
quadrimestre foram
analisados e emitidos
pareceres acerca de
processos demandados
pelo Ministério Publico
Estadual e Defensoria
Publica Estadual:
04-061554/2025
PA 004623179708-8
04-065151/2025
04-047423/2025
04-069896/2025

Ap0s andlise da demanda, foi
elaborado parecer conclusivo da
auditoria para resposta ao Ministério
Publico Estadual.

26

Realizada auditoria nos
prontuarios dos
pacientes que
internaram pelo SUS
nos hospitais privados

Setembro a
dezembro

CCAA
CCH

Neste quadrimestre, em
fungdo da
indisponibilidade de
leitos nos hospitais do
SUS, foram internados
pacientes nos Hospitais:
Onix, Sugisawa, INC,
Pilar, Vita Curitiba,

Foram apurados os valores referentes
as despesas decorrentes da
internacgdo hospitalar, tendo como
referéncia a Tabela do SUS, para fins
de ressarcimento aos respectivos
hospitais

27

Auditoria do
procedimento
Reatividade do

Receptor contra Painel
em Receptores
Hipersensibilizados de
Orgdos - PRA
apresentados pelo
Hospital Universitario
Cajuru

Setembro a
dezembro

CCAA
CAC

Realizada auditoria
analitica e operativa no
Laboratério de
Histocompatibilidade do
Hospital Universitario
Cajuru de Curitiba/PR.

A auditoria concluiu que o
Laboratdrio de Histocompatibilidade
do Hospital Universitario Cajuru de
Curitiba/PR encontra-se apto e
corretamente regulamentado para a
realizagao do PRA, atendendo aos
padrdes de qualidade e processo de
faturamento do Ministério da Saude.

28

Auditoria em conjunto
com o DENASUS, na
Linha de Cuidado da

Oncologia do Hospital

Universitario

Evangélico Mackenzie

Setembro a
dezembro

CCAA
CCH
CAC

CAHE

Avaliacdo da
regularidade da
produg¢do nos sistemas
de informagdo em sadde
(SIA/SIH), com foco na
conformidade dos
servigos prestados pelo
Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie no
periodo de 01/07/2023 a
30/06/2024.

Relatdrio Final de Auditoria n2 19.918.

29

Auditoria Operativa
pautada nas
DeclaragGes Técnicas
dos convenentes

Setembro a
dezembro

SMSCONT
ROL
CCAA

Visitas Técnicas para
verificagdo dos
componentes das
DeclaragGes Técnicas

Comprovacao de regularidade na
prestacdo de contas de Convenentes
e Convénios:

HIPP — Convenio 950123/2023;
HIPP — Convenio 935622/2022;
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(Convénios firmados
com o MS).

HIPP — Convenio 935621/2022;
HIPP — Convenio 949398/2023.

Fiscalizagdo das
parcerias entre as
Organizagao das

Visita Técnica para

Sociedades Civis (OSC) SMSCONT L ] Verificacdo da execugdo do Plano de
. fiscalizagdo apods a
Secretaria do Setembro a ROL . trabalho proposto:
30 . formalizagdo das
Desenvolvimento dezembro CCAA . , ANDALUZ; ADFP; ACAIE; AAMPARA;
parcerias através dos .
Humano (SMDH) e ABEP; UNIICA E HIPP.
. o Termos de fomento.
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
Exames de tomografia
para complemento
L segundo a Res.03/2025,
Analise de .
. Prestagdo de contas . .
procedimentos com Realizado nos seguintes prestadores:
) . Emendas Parlamentares. . .
incremento Resolugdo Hospital Cruz Vermelha, Hospital
Setembro a CAHE 06 Protocolos.
31 04/24 e Programa Erasto Gaertner, Pequeno Cotolengo,
dezembro CCAA 01-227789/2025

PMAE, encontro de
contas e processos

01-238012/2025

e Hospital e Maternidade Luisa de
Marillac.

01-273040/2025
01-257611/2025
01-288358/2025

demandados.

01-059984/2025

10. Consideragoes:

Durante o periodo, a Secretaria Municipal da Salde de Curitiba realizou importantes entregas
voltadas a qualificacdo da infraestrutura, ampliacdo do acesso e fortalecimento da rede de atengdo, com
destaque para unidades revitalizadas, novos servicos em saude mental e investimentos em
equipamentos de alta complexidade.

Entre os principais destaques, esta a reabertura da Unidade de Saude Bom Pastor, no bairro
Vista Alegre, no dia 9 de setembro, apds quatro meses de reforma. Totalmente revitalizada e entregue
um més antes do prazo previsto, a unidade atende cerca de 24 mil usudrios cadastrados e conta com
equipe fixa de 34 profissionais, além de suporte multiprofissional compartilhado no Distrito Sanitario
Santa Felicidade. O investimento total na obra foi de RS 804,9 mil, com recursos do Tesouro Municipal
e do Ministério da Saude.

No campo da satide mental, foram registradas entregas relevantes que reforcam o compromisso
municipal com a reestruturagdo e ampliacdo desses servigos. Em 15 de setembro, foi inaugurada a nova
sede do Caps Boqueirdo, instalada em prédio recém-reformado, mais amplo e confortdvel, com
aumento de drea de 781 m? para 1.341 m2 A unidade realiza acompanhamento continuo de
aproximadamente 350 usuarios por més e, em 2024, atendeu mais de 2 mil pessoas, com a realizacdo
de 17,6 mil procedimentos. Em 24 de setembro, o Caps Adulto Pinheirinho passou a funcionar em novo
endereco, possibilitando dobrar sua capacidade de atendimento diario, de 150 para 300 atendimentos,
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além da implantacdo de 12 leitos de hospitalidade noturna, ampliando para 80 o total de leitos
disponiveis na rede municipal de saude mental. Ainda neste eixo, em 6 de novembro, foi entregue a
nova sede do Capsi Pinheirinho, destinada ao atendimento de criancas, adolescentes e suas familias, em
espaco mais acolhedor e adequado, fortalecendo a atencdo psicossocial infantojuvenil, ampliando a
capacidade de atendimento.

Também houve avancgos importantes na moderniza¢do da rede hospitalar, com a entrega de
novos equipamentos de tomografia computadorizada e raio-x telecomandado ao Hospital Municipal do
Idoso Zilda Arns (HIZA), ampliando a capacidade diagndstica da rede publica. Durante o evento, foi
anunciada ainda a transformacdo de uma area administrativa em nova ala de Unidade de Terapia
Intensiva, com dez novos leitos, o que elevard para 40 o total de leitos de UTI disponiveis apds a
conclusdo das obras. Entre equipamentos e melhorias estruturais, os investimentos no hospital somam
mais de RS 5,4 milhdes.

Por fim, em 30 de outubro, foi reaberta a Unidade de Saude Oswaldo Cruz, na CIC, apds seis
meses de reforma, beneficiando uma populacdo de quase 11 mil pessoas. Com investimento de RS 335
mil, a unidade foi totalmente revitalizada, oferecendo ambiente mais moderno, acessivel e seguro, com
farmdcia renovada, sala de vacinas padronizada, banheiros adaptados, rampas de acesso e melhorias no
entorno, reforcando a qualificacdo da Atenc¢do Primaria no municipio.

Continuidade programa “Café com a Secretdria” que se consolidou como espaco permanente
de escuta e troca. Realizado mensalmente com diferentes grupos de trabalhadores da Secretaria
Municipal da Saude (SMS), o encontro promove conversas diretas, permitindo a gestdo compartilhar
seu planejamento estratégico e acolher as demandas dos profissionais.

Lancamento no dia 29 de outubro, no Saldo de Atos do Complexo Imap, no Parque Barigui, o
Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL) da Secretaria Municipal da Saude (SMS) de Curitiba. O
objetivo do PDL é instituir a cultura da lideranca e desenvolver as chamadas soft skills (competéncias
interpessoais e comportamentais). O programa é voltado aos gestores que lideram equipes dos
diferentes servicos da SMS. Ao todo, o grupo é formado por 365 pessoas. O PDL visa aprimorar
competéncias interpessoais e comportamentais relacionadas a forma como os gestores interagem com
as equipes. Deste modo, serdo tratadas questdes como comunicagdo, empatia, organizagao,
adaptabilidade, resolucdo de problemas e resiliéncia.

Continuidade do programa Mutirdo Curitiba sem Mosquito em parceria com Meio Ambiente
(SMMA) n3o ddo trégua ao mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue, zika e chikungunya. Mesmo
com a reducdo do numero de casos das doencas, a mobilizacdo para evitar criadouros permanece.

Desde o dia 9 de dezembro, o Hospital XV faz parte da rede de urgéncia e emergéncia na area
de traumato-ortopedia para casos leves e ja atendeu mais de 300 pacientes encaminhados.

Realizada capacitacdo destinada aos Conselheiros Municipais de Saude, com o tema “Ser
Conselheiro e Seu Impacto na Sociedade”. Os conselheiros puderam escolher a data de participacao,
sendo disponibilizadas duas op¢des: 24/11, no Centro de Eventos Imap Barigui e 08/12, no auditdrio do
Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns. A iniciativa teve como objetivo fortalecer e aperfeicoar o controle
social, contribuindo para a qualificacdo da atuacdo dos conselheiros.

Curitiba é a primeira cidade do pais a oferecer, pelo Sistema Unico de Satude (SUS), cirurgias de
prostata a laser por meio da técnica de enucleacdo endoscdpica, indicada para o tratamento da
Hiperplasia Prostatica Benigna (HPB). A iniciativa integra uma parceria ja consolidada, que também
possibilitou a realizagdo, na capital, do Encontro Brasileiro de Enucleag¢dao (BEM — Brazilian Enucleation
Meeting), evento internacional voltado a médicos urologistas.

Visita da comitiva da Catalunha (Espanha), com o propdsito da criagdo de um cluster Parana de
Ciéncias da Vida e da Saude que tem como missdo explorar oportunidades de colaboragdo estratégica


https://www.curitiba.pr.gov.br/noticiasespeciais/vira-a-agua-parada-e-o-mosquito-que-se-vire/32
https://meioambiente.curitiba.pr.gov.br/
https://meioambiente.curitiba.pr.gov.br/
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entre o Parana e a Catalunha nas dreas de inova¢cdo em saulde, pesquisa biomédica, biotecnologia e

medicina translacional (campo interdisciplinar que atua como uma ponte entre a pesquisa basica em

laboratério e a pratica clinica).

Demais destaques:

Continuidade do reality “Bom Dia + Saudavel Sem Cigarro”, como estratégia de comunicacdo e
promocao da saude no ambito do Programa de Cessacao do Tabagismo, com acompanhamento
da jornada de pessoas que optaram por parar de fumar, apoio de especialistas, esclarecimento
de duvidas, desmistificacdo de tratamentos e incentivo a mudanc¢a de comportamento, por
meio de abordagem inovadora de sensibilizacdo e orientacao;

Realizacdo da Campanha Outubro Rosa 2025, com abertura oficial no Centro de Eventos Imap
Barigui e entrega para Paula Mocellin, a primeira-dama, o titulo de embaixadora da Campanha
Outubro Rosa em reconhecimento ao apoio na conscientizagdo sobre a prevencdo do cancer
de mama;

Implementacdo do Circuito da Mulher em 45 Unidades de Saude, aos sabados do més de
outubro, voltado a prevencdo e promocao da saude da mulher, com oferta de coletas de exame
preventivo, agendamento de mamografias, vacinacgdo, testes rapidos e orientacées em saude,
reafirmando o papel da Atencdo Primaria a Saude no cuidado integral e no acesso qualificado
a0s Servigos;

Participacdo na Caminhada Movimento Rosa, promovida pela Associacdo Comercial do Parana
(ACP), com percurso no centro da cidade, voltada a sensibilizacdo da populacdo sobre a
importancia da prevencdo e do cuidado continuo a saide da mulher;

Realizacdo de palestra na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentdvel (SEDEST) e de
entrevista na Radio Sara FM, no ambito da Campanha Outubro Rosa, com enfoque na
prevencado, no diagndstico precoce do cancer de mama e na promoc¢ado do cuidado integral a
saude da mulher;

Representacao institucional no 32 Encontro Regional de Saude Integral da Mulher no SUS,
realizado em Brasilia, com apresentac¢do das experiéncias do Circuito da Mulher, da ampliacao
da inser¢dao de DIU por enfermeiras e das a¢Ges de prevengao com implante subdérmico
(Implanon), evidenciando praticas de cuidado planejado, baseado em evidéncias, e a ampliagdo
do acesso qualificado na Atencdo Primdria a Saude;

Implantagdo da vacinagdo contra o Virus Sincicial Respiratdrio (VSR) nas 109 Unidades de Saude
do municipio, destinada a gestantes a partir da 282 semana de gestacdo, com esquema de dose
Unica para a prote¢do de recém-nascidos contra doengas respiratdrias graves nos primeiros
meses de vida;

Campanha Nacional de Multivacinagdao em todas as Unidades de Saude, ocorrida ao longo de
outubro com objetivo de incentivar a atualizagdo da carteira vacinal de criancgas, adolescentes e
adultos, garantindo a proteg¢do contra diversas doencas;

Atuacdo em roda de conversa sobre a Rede Mae Curitibana, envolvendo mulheres venezuelanas
atendidas pela Irmandade Sem Fronteiras e académicas da Pontificia Universidade Catélica do
Parana (PUC-PR), no dmbito do projeto @ndo é papo de madame, com foco na orientacdo,
escuta qualificada e promogéao do cuidado integral;

Realizacdo de encontro no Hospital e Maternidade Luiza de Marillac, com abordagem dos temas
Entrega Legal e violéncia contra mulheres e criangas, voltado a sensibilizacao e qualificagdo das
equipes, com énfase no acolhimento, na prote¢do e no cuidado responsavel;
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Langcamento do Circuito do Homem, como estratégia de mobilizacdo para o estimulo ao cuidado
integral da saude dos homens, com realizacdo de a¢Ges ao longo do més de novembro em
Unidades Basicas de Saude, incluindo oferta de testes rapidos, vacinacao, orientacées em saude
bucal, acdes de prevencao ao tabagismo e rodas de conversa, visando a ampliacdo do acesso e
a aproximacdo do publico masculino da Atengao Primdria a Saude;

Realizacdo de palestras no ambito da Campanha Novembro Azul na Secretaria do
Desenvolvimento Sustentdvel (SEDEST), no 202 Batalhdo de Infantaria Blindada (202 BIB) e na
Associacdo Comercial do Parana (ACP), com foco na prevencdo, no autocuidado e no acesso aos
servicos de saude do publico masculino, fortalecendo ag¢des de sensibilizagdo, didlogo e
articulagao intersetorial;

Apresentacdo da experiéncia do municipio de Curitiba na implantacdo do Programa Nacional de
Amamentacdo, em espaco de troca de conhecimentos e boas praticas com outros municipios,
evidenciando o protagonismo da capital na promocdo do aleitamento materno e no cuidado
integral na primeira infancia;

Realizacdo de evento alusivo ao Dia Mundial da Seguranca do Paciente, com foco em recém-
nascidos e criancas, reunindo profissionais do Sistema Unico de Saltde para compartilhamento
de praticas e reflexao sobre a qualificacdo do cuidado seguro desde o inicio da vida;

Realizagao do CheckUp Teen na Unidade de Salde Sdo Domingos, no Distrito Sanitario Cajuru,
com apoio da comunidade, integrando saude, educac¢ao e juventude em acées de promocdo da
saude na adolescéncia, por meio de atividades temdticas em saude mental, sexual, bucal e
reprodutiva, além de ferramenta digital interativa com conteudo educativo;

Celebracdo dos 18 anos do Programa Mama Nené, iniciativa intersetorial entre as areas da
Saude e da Educacdo do municipio de Curitiba, voltada a promocao, protecdo e apoio ao
aleitamento materno, com implementacdao de espacos de amamentacdo em unidades de
educacdo infantil (CMEIs/CEls), organizacdo de lactarios e acBes de orientacdo as maes e
familias;

Atuacdo no Congresso Internacional da Felicidade, por meio da Tenda da Saude, com agdes de
acolhimento e orientagdo ao publico em educagao nutricional e preveng¢ao do tabagismo,
incluindo apoio as pessoas interessadas na cessac¢ado do uso do tabaco;

Implantagdo de Grupos de Trabalho (GT) nas areas de Farmacia, Educagdo Fisica e Medicina,
com foco na discussao e qualificacdo dos processos de trabalho;

Implantagdo da Telerregulacdo de fonoaudiologia para todo o municipio;

Representagdo do municipio no 372 Congresso de Secretarias Municipais de Saude do Parand
(COSEMS-PR), com apresentacdo oral da experiéncia da Central Saude Ja, evidenciando
inovacdo, organizacdo de fluxos e resultados na ampliacdo do cuidado digital na Atencdo
Primaria a Saude de Curitiba;

Atuacdo do Consultério na Rua, com énfase no cuidado as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, ampliagdao do acesso a métodos contraceptivos, especialmente o Dispositivo
Intrauterino (DIU) e o implante subdérmico (Implanon), e fortalecimento dos fluxos de
comunica¢do com a rede de urgéncia e emergéncia, do cuidado integral, a equidade e a
articulagdo com outros equipamentos da Prefeitura;

Realizagcdo de oficinas com a metodologia ELOS — Construindo Coletivos, envolvendo estudantes
da rede municipal e seus familiares, com integracdo entre salde e educacdo para fortalecimento
de habilidades de vida e das redes de cuidado;
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Realizacdo de reunido intersetorial entre as equipes do Consultdério na Rua, Saude Mental e
Fundacdo de Acdo Social (FAS), com o objetivo de fortalecer o didlogo institucional e a
construcdo conjunta de estratégias de cuidado as populagdes em situacdo de maior
vulnerabilidade, promovendo o alinhamento de fluxos, a integracdo das acdes e a ampliacdo do
acesso a rede de protecdo e cuidado;

Desenvolvimento de acbes estratégicas na Jornada da Paciente com Cancer de Mama, em
parceria com a Roche e o INCA, com foco na qualificagdo dos fluxos assistenciais e das etapas
do cuidado, do diagndstico ao acompanhamento do tratamento;

Participacao no Il Encontro Nacional de Saude da Crianca e do Adolescente, em Brasilia, com
representacdo técnica do municipio, visando a troca de experiéncias e ao alinhamento as
diretrizes nacionais para o fortalecimento do cuidado integral as criangas, adolescentes e
familias;

Publicado em setembro de 2025, no site da Secretaria de Satde, o PERFIL EPIDEMIOLOGICO
NATALIDADE EM CURITIBA 2015-2024;

Participacdo no Encontro das Referéncias de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) das
capitais e estados, com foco na troca de experiéncias, alinhamento nacional e consolidacdo das
estratégias de cuidado integral e promocdo da saude;

Participacdo no Encontro dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos do COREN-PR, com
representacdo institucional, voltada ao debate sobre gestdo, processos de trabalho e
responsabilidades técnicas na enfermagem, alinhada as boas praticas profissionais no ambito
estadual;

Realizacdo da cerimonia de conclusdao do programa Mais Saude com Agente, com a formacao
de 294 profissionais, entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
reforcando o compromisso com a qualificacdo profissional, a atuagdo territorial e a consolidagdo
da Atenc¢do Primaria a Saude em Curitiba;

Realizagdo do Encontro Regional de Promogdo e Prevengdo a Saude 4.1 no Distrito Sanitario
Cajuru, com atuagdo do DAPS no apoio institucional e na contribui¢do técnica ao debate sobre
o uso de tecnologias aplicadas a promocdo e prevencdo em saude, incluindo exposi¢cdo tematica
e mesa de discussdo com representantes da Ateng¢do Primdria a Saude, evidenciando a
integracdo entre inovagdo, cuidado e praticas territoriais;

Participagcdo no CIAMPRua (Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua), com representagdo institucional,
voltada ao didlogo e a articulagdo intersetorial para qualificacdo do cuidado, monitoramento
das politicas publicas e garantia de direitos as pessoas em situagao de rua;

Realizagdo de treinamento intersetorial envolvendo as equipes do Consultério na Rua e da
Fundagdo de Agdo Social (FAS), com foco no alinhamento de fluxos, na integragdo das agbes e
na qualificacdo do cuidado as popula¢des em situacdo de maior vulnerabilidade nos territdrios;
Realizacdao de workshop sobre fitoterdpicos, com envolvimento da Assisténcia Farmacéutica e
da e-Multi e participagdo de especialistas da Universidade de Varsoévia, voltado a qualificacdo
das praticas na Atengao Primdria a Salde e a promogdo do uso seguro e baseado em evidéncias
de fitoterapicos no SUS;

Participacao em didlogo cientifico e tecnoldgico internacional entre Pol6nia, Unido Europeia e a
regido, realizado em Curitiba, voltado a construgdo de estratégias para o desenvolvimento da
bioeconomia regional e a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, inovacgdo e politicas publicas em
saude;
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Atuacdo institucional do DAPS no Seminario Nacional do Programa Saude na Escola, em Brasilia,
voltada a integracdo entre salde e educacgdo e ao alinhamento de estratégias de promocgao e
prevencao dirigidas a criancas e adolescentes;

Realizacdo de oficina no ambito do Encontro do SIMASE (Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo), envolvendo familias de adolescentes, com foco no didlogo, na escuta
qualificada e no fortalecimento de vinculos, visando ao acolhimento, a orientacdo e a
construcdo compartilhada de estratégias de cuidado e prote¢ao em articulacdo intersetorial nos
territérios;

Realizacdo de acdo educativa em alusdao ao Dia Nacional da Escovacdo, com participacao de
aproximadamente 2.000 criancgas, promovida pela Secretaria Municipal da Satde de Curitiba em
parceria com a Associacdo Brasileira de Odontologia (ABO), equipes de Saude Bucal das
Unidades de Saude e instituicGes de ensino superior, com atividades ludicas voltadas a
promocao da higiene bucal, a prevencao de agravos e ao estimulo a ado¢do de habitos saudaveis
desde a infancia;

Distribuicdo de kits de higiene bucal para criangas atendidas nas Unidades de Saude e para
gestantes cadastradas nos programas de atencdo a saude bucal, contemplando todas as equipes
de saude bucal do municipio de Curitiba;

Instalagdo de equipamento de radiografia panoramica no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) Léo Kriger, com integracdo das imagens ao prontudrio eletronico e-Saude,
ampliando o suporte diagndstico e a resolutividade das equipes de saude bucal;

Realizagao da Campanha de Prevengao do Cancer Bucal na Boca Maldita, sob coordenagao do
Servico de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial do Hospital Erasto Gaertner, em parceria com a
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba, com oferta de avaliacdo odontolégica a populacdo
para deteccdo de lesdes potencialmente malignas;

Realizagdo de Grupos de Trabalho (GT) nos Distritos Sanitarios Santa Felicidade, Pinheirinho,
Boa Vista e Cajuru, voltados a discussdo e implantacdo do novo processo de esterilizacdo e ao
acompanhamento de novos indicadores da saude bucal;

Realizacdo do Encontro de Saude Bucal 2025, com a participacdo das equipes para o
compartilhamento de boas praticas, troca de experiéncias e alinhamento de estratégias
voltadas a qualificagdo do cuidado em saude bucal na Aten¢do Primdria a Saude, com
apresentacdo das praticas desenvolvidas pelas equipes das Unidades de Saude ao longo do ano;
Desenvolvimento de agGes no ambito do Programa Saude na Escola (PSE) no ciclo 2025-2026,
com articulacdo intersetorial para planejamento das tematicas, participacdo no Projeto
Fortalece PSE e qualificagdo de gestores do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal, bem
como de profissionais da saude e da educagdo, com foco no protagonismo juvenil e na
reorganiza¢ao do programa;

Realizacdo de oficinas direcionadas a adolescentes vinculados ao Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo, no Centro de Socioeducacdo (CENSE) Joana Richa;

Realizacdo de reunides do Grupo Intersetorial de Trabalho da Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI), com participacdo de
técnicos da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
(SEJU), visando ao alinhamento e a qualificacdo das ac¢Bes intersetoriais;

Desenvolvimento do programa #Tamojunto nas escolas municipais de Curitiba, conforme
recomendacdo do Escritério das NacGes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), como estratégia
intersetorial de preven¢do a comportamentos de risco entre adolescentes, baseada no
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fortalecimento de habilidades de vida, vinculos familiares e fatores de protecdo, com articulagao
entre salde e educacao;

Representacdo da Enfermagem da Secretaria Municipal da Saude no IV Encontro do Mestrado
Profissional da Universidade Federal do Parana (UFPR), realizado no HIZA, com participacdo
técnica e apresentacdo institucional;

Realizacdo de ac¢do de orientacdo e promoc¢do da saude em alusdo ao Dia Mundial da
Alimentacdo, com participacdo de nutricionistas da Equipe Multiprofissional (e-Multi), em
parceria com a Secretaria de Estado da Saude (SESA) e demais setores estaduais e municipais,
voltada a sensibilizacdo da populagdo quanto a adog¢do de habitos alimentares sauddveis, em
conformidade com as diretrizes do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;

Participagdo institucional nas reunides de elaboragdo do Plano Municipal da Igualdade Etnico-
Racial (PLAMUPIR), com contribui¢do técnica por meio da apresenta¢do do diagndstico e das
metas da Secretaria Municipal da Saude, visando a promocdo da equidade no cuidado e ao
alinhamento intersetorial das politicas publicas;

Realizacdo do encontro Lacos de Cuidado, promovido pelo CECADEH — Centro de Capacitacdo e
Desenvolvimento Humano da FEAS, com foco em Cuidados Paliativos e Atencdo Domiciliar,
reunindo profissionais para a qualificacdo de praticas humanizadas no cuidado continuo, com
participacdo das dreas do Programa Mae Curitibana e da Saude da Crianga;

Apresentacdo de dez trabalhos da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba sobre processos de
Saude Digital no Xll Congresso Brasileiro de Telessaude e Saude Digital (CBTMS 2025),
evidenciando os avangos e as estratégias implementadas na rede, com compartilhamento da
experiéncia municipal na integracdo entre Atencdo Primaria a Saude e saude digital;
Representacdo da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba no Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA), com orientagdo técnica sobre o cuidado as pessoas com
Doenca Celiaca e a promogdo da alimentagdo segura, destacando a importancia do diagndstico
precoce, da educagado alimentar e da articulagdo entre salde e seguranga alimentar;

No dia 17 de outubro, anunciado a adesao da Secretaria Municipal da Saldde (SMS) a campanha
“atestado responsavel” desenvolvida pelo CRM-PR, Secretaria Estadual de Saude (Sesa-PR) e
Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Parand (Cosems-PR). Todas as UPAs do
municipio contam com banners com as regras expostas aos pacientes “os atestados médicos
serdo fornecidos apenas para pacientes internados ou quando houver doenga que determine
afastamento do ambiente de trabalho”;

Realizou no dia 13 de dezembro, em parceria com a Sociedade Brasileira de Dermatologia, um
mutirdo para triagem de pacientes com lesGes suspeitas de cancer de pele ou melanoma. Foram
agendados cerca de 600 atendimentos em quatro hospitais contratualizados com a prefeitura
de Curitiba: Evangélico Mackenzie, Santa Casa, Erasto Gaertner e Hospital de Clinicas. Os
pacientes atendidos no mutirdo aguardavam a realizacdo de exames dermatoldgicos e foram
avisados da oportunidade pelo aplicativo Saude J3;

Atualizacdo da péagina https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/cadastro-nacional-de-
estabelecimentos-de-Satidee-Satide-cnes/1485 , em parceria com o ICI, NIT e Comunicagdo
Social, facilitando a navegacdo dos usuarios. Esta acdo projetou atualizacdo das normas
CNES/DATASUS, direcionamento de cadastro simplificado por tipo de estabelecimento e com
transmissdo direta ao DATASUS, otimizando tempo de confec¢do de cadastro para o usuario e
qualificando tempo da equipe CNES para auditorias dos cadastros SUS e ndo SUS do municipio;

Implantacdo de Projeto Piloto I-Stat (protocolo de Sepse/Acidose) na Upa Boa Vista.


https://www.crmpr.org.br/CRMPR-apoia-campanha-Atestado-Responsavel-lancada-em-Foz-do-Iguacu-11-60493.shtml
https://www.crmpr.org.br/CRMPR-apoia-campanha-Atestado-Responsavel-lancada-em-Foz-do-Iguacu-11-60493.shtml
https://www.crmpr.org.br/CRMPR-apoia-campanha-Atestado-Responsavel-lancada-em-Foz-do-Iguacu-11-60493.shtml
https://www.sbd.org.br/
https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/cadastro-nacional-de-estabelecimentos-de-saude-cnes/1485
https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/cadastro-nacional-de-estabelecimentos-de-saude-cnes/1485
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Capacitagoes:

Formacdo especializada, tedrico-pratica em insercdo dos métodos contraceptivos de longa
duracdo — como o DIU e o implante subdérmico (Implanon) nas Unidades de Saude para
enfermeiros fortalecendo a qualificacdo técnica das equipes e ampliando o acesso ao
planejamento reprodutivo na APS;

Manutencado da tutoria de analise do ébito infantil, materno e fetal nos Distritos Sanitarios, em
conjunto com a equipe do Centro de Epidemiologia;

Manutencdo da tutoria da Sifilis nos Distritos Sanitarios, em conjunto com a equipe de
apoiadores GO das eMulti e das UBS;

Oficinas de educagdo em Envelhecimento e apresentacdo da Rede Municipal de Atencdo a
Salde da Pessoa ldosa para Lideres do Voluntariado da Pastoral da Pessoa Idosa- 6 médulos;
Capacitagdo para gestores da APS sobre os novos indicadores da APS do Ministério da Saude;
Apresentacdo dos novos indicadores de qualidade do MS para os profissionais integrantes das
eMulti: Farmacéuticos, Fonoaudidlogos, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicdlogos, Psiquiatras
e Professores de Educacao Fisica;

Conclusdo do Curso Intensivo de Neurologia Pediatrica do Multiplica HPP realizado pelos
pediatras da SMS;

Capacitacdo em emergéncias pedidtricas para APS, junto ao CECADEH, para médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem de 6 Distritos Sanitarios (os demais 4 distritos fardo o
curso no primeiro semestre de 2026);

Capacitacdo de profissionais da Educacdo e da Saude na metodologia ELOS — Construindo
Coletivos para o incentivo no desenvolvimento de habilidades de vida em criangas do Ensino
Fundamental, estimulando vinculos, convivéncia sauddvel, aprendizado, na promogdo da saude
e prevengdo de comportamentos de risco;

Participacao na 42 Oficina de Doenca Renal Cronica, promovida pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia (SBN) em parceria com a Pro-Renal. O encontro reuniu médicos da Atengdo Primaria
e teve foco nas diretrizes do PCDT (Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas), fortalecendo o
cuidado renal desde a base e promovendo melhorias na pratica clinica em toda a rede;
Capacitagdo para ACS sobre Indicadores da APS e vacinagdo, reforgando a importancia do
acompanhamento territorial e do papel essencial desses profissionais na promogado da saude;
Participagao no 22 Encontro de Nutricdo da FEAS, que discutiu os desafios e estratégias no
cuidado das doencgas neuroldgicas: atualizagdo, integra¢do entre equipes, fortalecimento do
olhar multiprofissional e ampliando do cuidado as pessoas com condi¢Ges neuroldgicas da Rede;
Treinamento DOMO APS (Diabetes, Obesidade e Metabolismo) em parceria com a Sociedade
Paranaense de Diabetes com vistas ao fortalecimento e o conhecimento das equipes da APS
sobre cuidado e manejo de Diabetes e Obesidade na Aten¢ao Primaria;

Realizada 12 oficina de espessantes alimentares caseiros para profissionais da Nutricao e
Fonoaudiologia com aulas tedricas e praticas com vistas ao fortalecimento do cuidado
nutricional e a segurancga alimentar de usudrios com dificuldades de degluticdo;

Capacitagdo para pediatras e nutricionistas das e-Multi, voltado ao aprofundamento do cuidado
na Alergia a Proteina do Leite de Vaca (APLV), com discussdo de casos, alinhamento de condutas
clinicas e qualificagcdo da tomada de decisdao no cuidado a salde da crianga;



59

Organizacdo e realizacdo de capacitacdes na modalidade Educa¢do a Distancia (EAD) para
profissionais da Atencdo Primdria a Saude, com apoio do PET-Saude (Programa de Educacao
pelo Trabalho para a Saude), abordando os temas sororidade como ferramenta nas redes de
apoio as mulheres e impactos do machismo e do racismo na saude mental das profissionais de
saude;

Organizacdo e realizacdo de capacitagdo na modalidade Educa¢do a Distancia (EAD) para
profissionais da Atencdo Primaria a Saude no Planifica SUS - mddulo | - a APS e as Redes de
Atencdo a Salde;

Organizagdo e realizacdo de capacitacdo na modalidade Educa¢do a Distancia (EAD) para
profissionais da Atencdo Primdria a Salude, em parceria com o PET-Saude (Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude), abordando os temas: sororidade como ferramenta nas
redes de apoio as mulheres e impactos do machismo e do racismo na salude mental das
profissionais de saude;

Realizacdo de capacitacao destinada as equipes de salde bucal do municipio de Curitiba, com o
tema Endodontia na Atencdo Primaria a Saude;

Realizacdo de capacitacdo sobre Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), destinada a
farmacéuticos e fisioterapeutas da Equipe Multiprofissional (e-Multi), em parceria com a
empresa Boehringer Ingelheim, promovida pelo DAS, DAPS e Assisténcia Farmacéutica, com
foco na qualificacdo da atuacdo integrada no cuidado as pessoas com doencas respiratérias
cronicas;

Treinamento e recebimento do equipamento G6PD para tratamento e manejo seguro
da Maldaria nas Upas de referéncia do municipio (Upas Campo Comprido e Pinheirinho);
Realizacdo de capacitacdo para enfermeiros voltada ao uso do Desfibrilador Externo Automatico
(DEA), com foco na qualificagdo do atendimento em situagdes de emergéncia, assegurando
maior seguranga, agilidade e preparo das equipes assistenciais;

Realizacdo do Curso Covid Combate, sob nova metodologia e abordagem atualizada sobre a
temadtica da Covid-19, com foco na qualificagdo de praticas e na formagdo de profissionais da
saude publica, bem como adesdo do municipio a projeto voltado ao fortalecimento das
estratégias de imunizacdo infantil.



