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ANEXO 2 
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Atenção Proponente: este modelo serve como orientação para o preenchimento. As informações de esclarecimentos devem ser apagadas e preenchidas os itens referentes ao Plano de Trabalho que a OSC irá propor.  

Ao elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliação (item 6.3.1) e especificidades técnicas (item 7), conforme previstos no Edital e orientações de preenchimento.
7.4.4.1. IDENTIFICAÇÃO

Orienta-se que seja indicado título que reflita a proposta de trabalho, evitando-se títulos longos.

	Edital nº
	01/2026

	Título do projeto
	

	Proponente (OSC)
	

	CNPJ
	

	E-mail
	

	Telefone
	

	Nº de Inscrição no CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES
	

	Identificação do segmento esportivo

	Formação esportiva (    )
Excelência esportiva (    )
Esporte para vida toda (    )
Evento esportivo (   )



7.4.4.2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

	Nome da Organização da Sociedade Civil – OSC: (de acordo com o       Estatuto e inscrição no CNPJ)
	

	Endereço da Sede Administrativa: (endereço	oficial	da sede administrativa da OSC)
	

	Endereço de execução do Projeto: (Indicar o endereço onde será    executado a parceria)
	

	Responsável Legal pela OSC (Nome, Telefone e e-mail)
	



7.4.4.3. HISTÓRICO DA OSC

Apresentar breve histórico da OSC com as diretrizes  gerais, ações atuais e experiência em ações esportivas.
7.4.4.4. PLANO DE TRABALHO

a. Objeto do projeto: Descrever a finalidade básica da proposta, forma clara e direta, indicando quem será atendido, quantas pessoas (metas) e qual a atividade ser realizada.
b. Ações a serem executadas: Descrever as ações principais do projeto, como aulas, treinamentos, competições, avaliações, entre outros.
c. Periodicidade das ações do projeto: Posicionar as ações dentro do cronograma de ação do projeto.
d. Beneficiários diretos e indiretos: Identificar quais serão os beneficiários que terão acesso direto ao objeto do projeto e os beneficiários com alcance indireto. Os participantes dos projetos ou eventos esportivos compreendem crianças, adolescentes, adultos e idosos considerando os níveis de Prática Esportiva, divididos conforme faixas etárias.
e. Equipe técnica de planejamento e execução do projeto: Indicar os profissionais (funções) que atuarão junto ao projeto.
f. Recursos materiais e serviços necessários: Indicar de forma resumida quais as necessidades materiais para a execução do objeto.
g. Acesso dos usuários ao projeto e forma de participação: Definir como será feito o acesso dos beneficiários ao projeto.
h. Demais informações relevantes.

Prever que em caso de calamidade pública a execução do serviço atenderá às orientações da Administração Pública.


4. JUSTIFICATIVA

O que motivou a sua elaboração? Descrever quais fatores de relevância esportiva e social motivaram a elaboração do plano de trabalho contextualizando os problemas que se propõe resolver e/ou minimizar, esclarecendo o porquê as atividades propostas são pertinentes e qual o impacto social previsto, ou seja, quais as transformações positivas esperadas em termos de melhoria de qualidade de vida do público a ser atendido.
Por que é importante? Relacionando com o cenário esportivo local, abrangência territorial, cultural e econômica, um breve diagnóstico da área.
Como o plano de trabalho irá beneficiar o público alvo, o atleta, a comunidade e a sociedade? Indicar quais são os benefícios das ações/atividades previstas no plano de trabalho, para o público alvo, o atleta, a comunidade e a sociedade.


5. OBJETIVOS

Apresentar de que maneira a parceria estabelecida, terá em sua execução, finalidades de interesse esportivo que envolvam os níveis de prática esportiva.

a. Objetivo geral: Considerando o objeto do projeto, qual o objetivo geral que pretende ser alcançado para a finalidade do projeto.

b. Objetivo Específicos: Considerando o objetivo geral, relacionar os objetivos específicos das ações que compreendem o projeto apresentado, observar o item 
6. PÚBLICO ALVO

Indicar as principais características do público que se pretende atender informando faixa etária, gênero e demais especificidades. 
“Exemplo: Atletas na faixa etária entre 07 a  12 anos do sexo feminino com a prática da modalidade de futebol.”


7. META DE ATENDIMENTO

A meta a ser atendida pelo projeto, deve ser de maneira numérica, considerando uma meta única para o projeto. Pode ser quantificada em pessoas ou atendimentos.


8. GRADE HORÁRIA DE ATENDIMENTO

Informar a grade horária do atendimento das atividades sistemáticas (dias, horários, locais) e eventos (quando for o caso).
“Exemplo: Turmas de 2ª, 4ª e 6º feira, das XXXX horas até XXXX horas”



9. CAPACIDADE OPERACIONAL

Inserir no quadro abaixo, todos os profissionais que serão necessários à execução das atividades previstas neste plano de trabalho. 
	Função
	Carga
Horária
	Quantidade
	Formação

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




10. AMBIENTE FÍSICO

Inserir informações sobre a estrutura física de atendimento ao projeto, a capacidade de atendimento da OSC e os locais de execução do projeto, quando necessário apresentar declaração de cessão de uso ou de cessão de espaço, ou ainda contrato de aluguel de imóvel.


11. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

Preencher a tabela abaixo indicando:
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QUADRO: PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

	Objetivos Específicos
	Ações a serem realizadas
	Prazos
	Meta
	Indicador de resultados 
	Instrumento de verificação

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



a. Objetivos Específicos – Transcrever cada Objetivo Específico apresentado no item 5 do plano de trabalho.
b. Ações a serem realizadas: Apresentar as ações que serão realizadas para se alcançar cada objetivo específico, sendo que um objetivo pode ter mais de uma ação.
c. Prazos ou periodicidade para execução da ação: Indicar prazos e/ou a periodicidade previstos para a execução de cada ação apresentada. Exemplos: Diariamente, contínuo, imediato, semanal, mensal, trimestral, entre outros.
d. Meta (pessoas): Indicar a meta prevista para o objetivo, considerando a meta total do projeto.
e. Indicadores de Resultado: Apresentar indicadores para analisar se o objetivo foi alcançado.
f. Instrumento de Verificação: Apresentar as ferramentas que serão utilizadas para a mensuração de cada   indicador de resultado obtido na execução das ações.

____________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 3 

MODELO DO PLANO DE APLICAÇÃO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
	Item
	Descrição
	Unidade
	Qtde.
	Valor Unit.
	Valor Total

	A – RELAÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de material de consumo
	R$

	B - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de prestação de serviços
	R$

	C – RELAÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
 (somente para os segmentos de Excelência Esportiva e Formação Esportiva)

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de material permanente
	R$

	D – RECURSOS HUMANOS 
(somente para os segmentos de Excelência Esportiva e Formação Esportiva)

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de recursos humanos
	R$

	VALOR TOTAL DO PROJETO(A+B+C+D)
	R$



Todos os itens foram detalhados e comprovados através de pesquisa de mercado e os orçamentos estão sendo incluídos neste Plano de Aplicação. Essa previsão de valores está condizente com o segmento escolhido. Sendo que o valor total da planilha é o recurso solicitado.
Curitiba,  _______de _______________ de 	___________. 


____________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC
ANEXO 4
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DA PESQUISA DE PREÇOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	VENCEDOR
	
	
	
	

	
	
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor

	
	
	CNPJ
	CNPJ
	CNPJ

	Utilização do Recurso
	Ordem 
	Nome do item
	Quantidade
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total

	Material de Consumo 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prestação de Serviço
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material Permanente
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recursos Humanos 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Curitiba,  _______de _______________ de 	.
_________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC



ANEXO 5
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DE RECURSOS HUMANOS
(Somente projetos de Excelência Esportiva e de Formação Esportiva)

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

	CATEGORIA PROFISSIONAL
(CARGA HORÁRIA)
	CÓDIGO
CBO
	QTDE
	SALÁRIO BASE
(R$)
	13º TERCEIRO
(R$)
	FÉRIAS
(R$)
	ENCARGOS
EMPREGADOR
(R$)
	ENCARGOS
13º E FÉRIAS
(R$)
	VALOR TOTAL
(R$)


	EXEMPLO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL MENSAL (R$)
	
	=SOMA (SALÁRIO BASE+13º TERCEIRO+FÉRIAS)
	=SOMA DOS ENCARGOS EMPREGADOR
	= SOMA DOS ENCARGOS 13º E FÉRIAS
	=SOMA DO VALOR TOTAL

	TOTAL GERAL (R$)
XX MESES
	
	=SOMA (SALÁRIO BASE+13º TERCEIRO+FÉRIAS) MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DOS ENCARGOS MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DOS ENCARGOS MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DO VALOR TOTAL GERAL


	Declaramos para os devidos fins que os salários dos profissionais que atuarão no Plano de Trabalho, acima relacionados, estão compatíveis com a média de mercado.

Curitiba,  _______de _______________ de 	.

__________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 6 
ETAPAS E FASE DE EXECUÇÃO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC


	ETAPAS / FASES DE EXECUÇÃO
	PREVISÃO

	
	INÍCIO
	TÉRMINO

	
Desenvolver o plano de trabalho de acordo com metodologia específica e executar o plano de aplicação realizando despesas de.... (especificar as despesas de acordo com o Plano de Aplicação: Material de Consumo, Material Permanente, Serviços de Terceiros, Recursos Humanos.)

	MÊS 1
	Até MÊS 12




Curitiba, 	de 	 de 	.




________________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC










ANEXO 7 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC


	PARCELA
	VALOR A SER RECEBIDO
	DESPESAS

	Parcela única
	R$...
	Executar o plano de aplicação realizando despesas  de..............

Informar os tipos de rubricas (consumo, permanente, serviços, estagiários, recursos humanos) previstas no plano de aplicação





Curitiba,___ de _____________ de ____.




___________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC








ANEXO 8 
RELAÇÃO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

	NOME
	CARGO
	ENDEREÇO
RESIDENCIAL
	TELEFONE
	E-MAIL
	CPF

	Exemplo: Presidente
	
	
	
	
	

	Exemplo: vice presidente
	
	
	
	
	

	Exemplo: Diretor financeiro/ Tesoureiro
	
	
	
	
	

	Exemplo: Demais dirigentes
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Curitiba,___ de _____________ de ____.

___________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 9 
 DECLARAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO ÀS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NO CHAMAMENTO PÚBLICO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu,		, portador o RG nº	__                      , inscrito no CPF/MF nº________________, na  condição de representante legal da Organização da Sociedade Civil_________________________________________.
· Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicação dos recursos estão compatíveis com os praticados no mercado;
· Declaro que a Organização da Sociedade Civil possui infraestrutura para o desenvolvimento do objeto dessa parceria;
· Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organização da Sociedade Civil, não são membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal, nem seus respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu cônjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietário, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com o município.
· Declaro que não contratarei, para prestação de serviços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentária.
· Declaro que não será remunerado, a qualquer título, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal; servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias; e pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores.
· Declaro que em atendimento à política de controle interno e externo da utilização de recursos públicos decorrentes das transferências voluntárias - sob pena de responsabilização do tomador e da concedente, é de ciência e aceite da Organização da Sociedade Civil que durante a vigência da parceria bem como para o repasse de recursos deverá manter atualizadas as seguintes certidões:
a)  Certidão Negativa de Tributos Municipais
b)  Certidão Negativa de Tributos Estaduais
c)  Certidão Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciários  e de terceiros)
d)  Certidão Liberatória de Transferências Voluntárias Municipal
e)  Certidão Liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná
f)  Certificado de Regularidade do FGTS;
g)  Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
· Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes não incorrem em quaisquer vedações dispostas no art. 38 do Decreto Municipal nº 1.067/16 e suas alterações. Nesse sentido, declaro que a OSC:
a) Está regularmente constituída ou, se estrangeira, está autorizada a funcionar no território nacional;
b) Não foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administração pública municipal;
c) Não tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal, estendendo-se ao seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietário, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o município;
d) Não teve as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 5 anos, observadas a exceções previstas no art. 38, inciso IV, alíneas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal nº 1067/2016 e suas alterações;
e) Não se encontra submetida aos efeitos das sanções de suspensão de participação em licitação e impedimento de contratar com o Município; declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública; a prevista nos incisos II e III do artigo 55 do Decreto Municipal nº 1.067/2016 e suas alterações;
f) Não teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;
g) Não tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;
h) Não tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
i) Não tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal nº 8.429, de 2 de junho de 1992;
·  Declaro que quando da formalização do Termo de Colaboração será apresentado o número de conta bancária específica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.
·  Declaro estar ciente, que a não veracidade desta declaração configura crime contra a administração pública ou contra o patrimônio público, previsto no artigo 299, do Código Penal Brasileiro.


Curitiba,___ de _____________ de ____.



___________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 10
INDICAÇÃO DE ENCARREGADO DE PROTEÇÃO DE DADOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC



Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO RESPONSÁVEL), inscrito no CPF/MF nº (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Proteção de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal nº 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislação correlata ao tema.



Atenciosamente,

Curitiba,___ de _____________ de ____.







___________________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC






ANEXO 11 
CAPACIDADE TÉCNICA (MODELO)
CURRÍCULO DA OSC


INSTRUMENTOS DE PARCERIA FIRMADOS COM ÓRGÃOS E ENTIDADES
· Número do termo:
· Diário oficial: (nº / data)
· Órgão de celebração:
· Objeto:


RELATÓRIO DE ATIVIDADES
· Citar atividades / histórico, incluir fotos e outros documentos.


PUBLICAÇÕES, PESQUISAS E OUTRAS FORMAS DE PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO REALIZADAS PELA OSC OU A RESPEITO DELA
· Título da pesquisa:
· Publicação:
· Forma de acesso:


CURRICULOS PROFISSIONAIS
· Incluir breve currículo dos profissionais envolvidos.




___________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC









ANEXO 12 
DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA SOBRE O PROJETO – CREF

Eu, ___________________________________________________________, inscrito no CPF n.º ______________________, residente na (endereço completo) ________________________________________________, no município / estado _________________________________________.
DECLARO na qualidade de profissional de Educação Física com registro no CREF sob n°______/UF, e pela qual razão junto à presente declaração o documento que comprova a regularidade da minha situação profissional, estar ciente da Responsabilidade Técnica e do teor das atividades esportivas e de lazer descritas no referido projeto (título) ___________________________________, inscrito no Chamamento Público n° 01/2026 do Fundo municipal do Esporte e Lazer,  pela Organização da Sociedade Civil ________________________.
Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a informação aqui prestada é de minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer momento ser comprovada.

Curitiba, _______ de _________________ de 2026.



______________________________________
(nome do Profissional de Educação Física)
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