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SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
EDITAL PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE FOMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — FMEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-051981/2026

A Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude representada pela
comisséo designada pela Portaria n° 09/2026, torna publico para conhecimento dos
interessados, o Edital de Chamamento Publico para selecdo de Organizacbes da
Sociedade Civil - OSC, para formalizacdo de Termos de Fomento destinados a
consecucao do objeto constante do presente instrumento.

As interessadas poderao obter o Edital, com seus anexos e partes integrantes,
bem como as publica¢Bes pertinentes, no sitio eletrénico da “curitiba.pr.gov.br” na aba
chamamentos publicos e ainda no sitio eletrénico da Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude (SMELJ): https://esporte.curitiba.pr.gov.br na opcdo "Fundo
Municipal do Esporte e Lazer”.

As duvidas, informagBes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do Edital, deverdo ser dirimidos somente com a Comissao de Selec¢éao,
mediante solicitacdo por escrito, através do endereco eletronico:

conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br

1. OBJETO

1.1.0 presente Edital tem por objeto selecdo de propostas com projetos de
Organizacfes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos que atuem nos niveis
da prética esportiva de Formacéao Esportiva, Exceléncia Esportiva e do Esporte para
Toda a Vida a ser realizado com recursos oriundos do Fundo Municipal de Esporte
e Lazer - FMEL com valor global para este chamamento de até R$ 2.209.800,00
(dois milhdes duzentos e nove mil e oitocentos reais), cujas parcerias serao
formalizadas mediante Termo de Fomento pelo periodo de execucdo do Plano de
Trabalho de até 12 (doze) meses.

1.2.Seréo atendidas OSC’s que executem programas, projetos e atividades nos trés
niveis da prética esportiva divididos nos segmentos de Formacdo Esportiva, de
Exceléncia Esportiva, de Esporte para Toda Vida, além de projetos de Eventos
Esportivos.

1.2.1. Para o segmento Exceléncia Esportiva, o projeto podera ter o valor
global de até R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos reais), com valor
total para o segmento de R$ 1.242.600,00 (Um milh&o, duzentos e quarenta e dois
mil e seiscentos reais).
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1.2.2. Para o segmento Formacao Esportiva o projeto poderd ter o valor
global até R$ 35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais), com valor total para
o segmento de R$ 637.200,00 (seiscentos e trinta e sete mil e duzentos reais).

1.2.3. Para o segmento Esporte para Toda Vida, o projeto podera ter o valor
global de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com valor total para o segmento de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

1.2.4. Para o segmento Eventos Esportivos, o projeto poderd ter o valor
global de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com valor total para o0 segmento
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

1.2.5. O periodo de execuc¢éo do objeto do plano de trabalho devera ser de
até 12 meses.

1.3.Sera reservado até 20% do valor destinado em cada segmento para a categoria
do Paradesporto.

1.4.Para os segmentos Exceléncia Esportiva e Formacdo Esportiva 0s recursos
deverdo ser destinados a aquisicdo de materiais de consumo, pagamento de
prestacao de servicos, aquisicao de material permanente e contratacdo de recursos
humanos.

1.5.Para os segmentos Esporte Para Toda Vida e Eventos Esportivos 0s recursos
deverdo ser destinados a aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de
prestacao de servicos.

1.6.Em situacdes em que haja sobreposicao de recursos financeiros, no objeto de
parcerias ja contratados por outra secretaria ou 6érgdo da Administracdo Publica, a
proposta sera desclassificada.

1.7.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, desde que o plano de
trabalho apresentado esteja em consonancia com um dos segmentos deste Edital e
0s niveis da pratica esportiva descritos pela Lei n® 16.160/23 que dispde o Sistema
Municipal de Esporte e Lazer de Curitiba.

1.8.0 Plano de Trabalho deve evidenciar que a parceria garante uma gestao
profissional e técnica, utilizando o recurso do Fundo Municipal de Esporte e Lazer

para assegurar a exceléncia na benfeitoria proposta.

1.9.Entende-se por Organiza¢éo da Sociedade Civil:
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a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢cdes de qualquer natureza, participacées ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o
apligue integralmente na consecucéao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva,;

b) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

2.1. O valor total do Edital de Chamamento Publico ser4 de até R$ 2.209.800,00
(dois milhBes duzentos e nove mil e oitocentos reais) a ser dividido entre os
segmentos, conforme tabela abaixo com valores por segmento:

Segmento

Valor maximo
por Projeto

Valor Total
por Segmento

Exceléncia Esportiva

De até R$ 65.400,00

R$ 1.242.600,00

Formacéo Esportiva

De até R$ 35.400,00

R$ 637.200,00

Esporte Para Toda Vida

De até R$ 30.000,00

R$ 180.000,00

Eventos Esportivos

De até R$ 25.000,00

R$ 150.000,00

Total

R$ 2.209.800,00

2.2. Os recursos serao distribuidos entre os quatro segmentos obedecendo-se os
valores maximo por projeto deste Edital. Nao serédo aprovados projetos com valores
acima do definido em cada segmento.

2.3. Os recursos néo utilizados poderdo ser direcionados para atender demais
projetos obedecendo a seguinte ordem de prioridade: Exceléncia Esportiva,
Formacédo Esportiva, Esporte para Toda Vida e Eventos Esportivos, conforme

demanda existente.
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2.4. O recurso repassado pela Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude
a OSC poderé ser utilizado para despesas de contribuicdo (material de consumo,
servicos de terceiros e de pessoal) e despesas de auxilio (material permanente)
conforme o 8§ 5° do art. 35 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016, relacionados
diretamente a execucdo do objeto, mediante Plano de Aplicacdo detalhado e
planilhas aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal N°
1.067/2016 e suas alteracoes.

2.5.Tabela composicao de valores:

Valor méaximo Valor méaximo

para despesas de | para despesas de | Valor maximo
Segmento A - :
contribuicao Auxilio por Projeto

(custeio) (permanente)
Exceléncia Esportiva R$ 60.000,00 *R$ 5.400,00 R$ 65.400,00
Formacéo Esportiva R$ 30.000,00 *R$ 5.400,00 R$ 35.400,00

Esporte Para Toda
_ R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
Vida

Eventos Esportivos R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00

*Rubrica de limites financeiros disponiveis, uma possibilidade (um teto disponivel), ndo sendo de
utilizac&@o obrigatoria no projeto.

2.6. Para fins de elaboracéo do Plano de Aplicacédo, detalhar os itens para utilizacéo
dos recursos vinculados a parceria, considerando as despesas:

I. Aquisicdo de materiais de consumo essenciais a execucdo do objeto do
Plano de Trabalho comprovadas as despesas por item e apresentados 0s
trés orcamentos da pesquisa de prec¢o (datados e com CNPJ do fornecedor).

II. Despesas com participacdo em competicbes como: inscricoes,
hospedagem, transporte e alimentacdo, comprovadas por item e
apresentados os trés orcamentos (datados e com CNPJ do fornecedor).

lll. A remuneracgdo da equipe técnica, diretamente ligada a execuc¢édo do plano
de trabalho, pelo periodo de até 12 (doze) meses, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas.

IV. A aquisicdo de material permanente, para 0s segmentos Exceléncia
Esportiva e Formacao Esportiva, essenciais a execuc¢do do objeto do Plano
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de Trabalho comprovadas as despesas por item e apresentados os trés
orcamentos (datados e com CNPJ do fornecedor).

V. E vedada a inclusdo de despesas de contribuicdo e auxilio ndo pertinentes
ao plano de trabalho apresentado.

VI. E vedada a apresentacdo de Plano de Aplicacdo visando tdo somente o
pagamento de pessoal.

VII. As despesas ndo poderéo ultrapassar o limitador da rubrica apresentado no
quadro do item 2.5. deste Edital.

2.7. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no §81° do
art. 31 e 43 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes.

2.8. Dotacdes orcamentarias:
Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL
13200.27812.0002.2125.33.50.41.0.1.000
13200.27812.0002.2125.33.50.41.1.1.000
13200.27812.0002.2125.44.50.42.0.1.000

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As OSCs deverdao atender as seguintes condi¢cdes para a participagcdo no
chamamento publico:

I. Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverdo estar em
conformidade com objeto do chamamento;

II. Segundo o art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e art. 30 do Decreto Municipal n°1.067/2016, as OSC deveréao ser
regidas por normas de organizacao interna que prevejam expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da legislagdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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[ll. Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV. Inscricdo e/ou renovacéo no Conselho Municipal de Esportes com certificado
vigente;

V. Possuir experiéncia comprovada de no minimo um ano na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovando
conformedisposi¢cdes do presente edital;

VI. Instala¢bes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0

cumprimento das metas estabelecidas;

VII. Apresentar o responsavel técnico pelo projeto, devidamente registrado no
Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF;

VIIl. A OSC e os seus representantes legais ndo poderdo estar em situacéo de
mora ou de inadimpléncia em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Pulblica direta e indireta do municipio, conforme legislacdo vigente;

IX. Nao incorrer nas vedacgdes previstas nesse Edital e na legislacdo aplicavel;

X. Atender os demais requisitos previstos no Edital.

4. VIGENCIA DA PARCERIA

4.1. Os Termos de Fomento a serem formalizados terdo vigéncia de até 12 (doze)
meses podendo ser prorrogados, se acorde os participes, desde que obedecida a
legislagéo vigente e somente para a conclusdo do plano de trabalho aprovado,
devidamente justificado e aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES.

4.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica
em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia;

4.3. A prorrogacao da vigéncia dos termos de fomento deve ser feita pela SMELJ,
mediante solicitagcdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa a atraso
na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.
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5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecéo € um 6rgao colegiado destinado a processar e julgar as
fases de Selecdo e Celebracdo do presente Chamamento Publico, tendo sido
constituida na forma da Portaria n° 09/2026, na data de 18/02/2026, publicada no

DOM n° 31/2026.

5.2. A Administracdo publica podera realizar, a qualquer tempo diligencias para
verificar a autenticidade das informacdes se documentos apresentados pelas OCS
concorrentes ou para esclarecer davidas ou omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. O presente Chamamento Publico ir4 se desenvolver observando os seguintes

prazos
ITEM DATA

Publicagao do Edital de Chamamento Publico 09/03/2026
O envio das propostas da OSC e os documentos relativos 10/03/2026 a
a FASE DE SELECAO e FASE DE CELEBRACAO, 30 dias

o . 08/04/2026
contados da publicacdo do edital.
Impugn.agao ao Edital: até 93 (trés) dias uteis anteriores ao 01/04/2026
prazo final para apresentacao dos envelopes
Publicacdo do resultado da FASE DE SELECAO 23/04/2026
Recurso do resultado da FASE DE SELECAO: 05 (cinco) dias | 24/04/2026 a
Uteis, contados da publicagcao do resultado 30/04/2026
Contrarrazbes aos recursos recebidos referentes ao
resultado da FASE DE SELECAO: 05 (cinco) dias uteis | 04/05/2026 a
contados da publicagdo de aviso quanto a interposi¢cao de 08/05/2026
recurso
Publicagdo do julgamento dos recursos, se houver, do
resultado final da FASE DE SELECAO 13/05/2026
Publicag&o do resultado da FASE DE CELEBRACAO 14/05/2026
Recurso dos resultados da FASE DE CELEBRACAO: | 15/05/2026 a
05(cinco) dias uteis, contados da publicagao do resultado 21/05/2026
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Contrarrazbes aos recursos recebidos referentes ao
resultado da FASE DE CELEBRAGCAO: 05 (cinco) dias uteis | 22/05/2026 a
contados da publicagdo de aviso quanto a interposi¢cao de 28/05/2026

recurso

Publicac&o do resultado final da FASE DE CELEBRACAO e do
CHAMAMENTO PUBLICO

29/05/2026

7. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliacéo, sendo
a primeira denominada FASE DE SELECAO e a segunda FASE DE CELEBRACAO.
Essas obedecerdo aos prazos e analise dos documentos especificos, conforme
estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

7.1. INSCRICAO

7.1.1.

A inscricdo devera ser realizada de forma U(nica no periodo

compreendido no cronograma do edital incluindo-se os documentos da FASE DE
SELECAO, conforme item 7.2 e da FASE DE CELEBRACAO, conforme item 7.4.

7.1.2.

7.1.3.

Para realizar a inscricdo, a OSC deve seguir estes passos:

Acesso: Acesse o link procec.curitiba.pr.gov.br.

Requisito de Acesso: O responsavel pelo protocolo deve
obrigatoriamente possuir cadastro e senha atualizados no sistema e-
Cidadéo.

Documentacdao: Preencher as informacgdes e anexar todos os documentos
exigidos neste edital, seguindo as orienta¢cdes do tutorial constante no
ANEXO 1.

A documentacédo exigida devera ser inserida de forma correta em cada

aba destinada, os anexos referentes a fase de SELECAO devem estar devidamente
assinados de forma a garantir a integridade, os documentos devem apresentar
legibilidade de todas as pecas para fins de analise processual.

7.1.4.

O protocolo de inscricdo estara disponivel a partir das 08h do dia

10/03/2026 até as 23h59 do dia 08/04/2026.

7.1.5.

Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme previsto em

Edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto.

7.1.6. A SMELJ néo se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio da
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documentacéo pelo meio eletronico informado.

7.1.7. Ao finalizar o preenchimento das informagdes e a insercao de todos os
anexos no sistema PROCEC, o proponente deve clicar no botdo “Concordo”,
manifestando ciéncia do contetdo deste Edital e confirmar sua inscri¢ao.

7.1.8. E de responsabilidade da OSC realizar a inscricdo dentro do prazo
previsto no cronograma deste Edital, salvar e/ou imprimir seu Protocolo de Inscri¢éo.

7.2. FASE DE SELECAO

7.2.1. A apresentacdo de proposta pela OSC devera ser por meio de Plano
de Trabalho contendo o Plano de Aplicacdo, bem como, as demais planilhas e
formularios correlatos as despesas previstas, essenciais para a aprovacao do
mesmo, conforme modelos previstos nos seguintes ANEXOS do Edital:

a) ANEXO 2 — MODELO DO PLANO DE TRABALHO

b) ANEXO 3 — MODELO DO PLANO DE APLICAC}AO

c) ANEXO 4 — PLANILHA ORCAMENTARIA COM PESQUISA DE PRECO

d) ANEXO 5 - PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS COM ORCAMENTOS

e) ANEXO 6 — ETAPAS E FASES DO PROJETO

f) ANEXO 7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

g) ANEXO 8 — RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA OSC (Conforme
ata de Eleicdo, com endereco, telefone, e-mail, nUmero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles.)

h) ANEXO 9 - DECLARACAO DE RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

i) ANEXO 10 - DECLARAQAO DO ENCARREGADO DE PROTEC}AO DE
DADOS

j) ANEXO 11 — CAPACIDADE TECNICA DA OSC (Curriculo da OSC com
histérico das ac6es em modalidades esportivas)

k) ANEXO 12 — DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SOBRE
O PROJETO (Profissional de Educacéo Fisica — CREF)

7.2.2. A auséncia na anexacado de quaisquer documentos no item 7.2.1,
acarretara na desclassificacdo da OSC.

7.2.3. A SMELJ nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio
da documentacédo pelo meio eletrénico informado.

7.2.4. Decorrido o prazo para apresentacao da proposta prevista em Edital
havera a andlise do Plano de Trabalho e demais anexos, por parte da Comissao de


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Prefeitura de Secretaria Municipal do Esporte, Lazer
CURITIBA e Juventude
Rua Trajano Reis, 282 Sdo Francisco

CEP 80.510-220 Curitiba/PR

Tel.: (41) 3350-3700

www.curitiba.pr.gov.br

Selecdo, em que seré analisado o mérito da proposta de acordo com os critérios de
Avaliagao para cada segmento, de acordo com o item 7.3.1.

7.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FASE DE SELEGAO
7.3.1. Estando presentes e adequados os documentos previstos no item

anterior, as propostas serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, julgadas e
pontuadas, de acordo com 0s seguintes critérios:

Critério Subcritério Pontuacéo
a. O projeto é viavel tecnicamente, apresentando objeto condizente com 000 a7.00
0 segmento e coeréncia entre os objetivos e a meta. ' '
b. Demonstra de forma clara a descricdo dos objetivos a serem atingidos 000 a7.00
definindo de forma clara os indicadores para sua aferigao. ' '
c. A proposta informa de maneira precisa sobre a equipe que prestara
servigos técnicos para execuc¢do do objeto da parceria demonstrando | 0,00 a 7,00
I. Andlise conhecimento metodoldgico.
técnica d. A proposta apresenta um plano efetivo de informacgdo das formas de 000 a7.00
acesso as acoes. ' '
e. A proposta apresenta infraestrutura fisica adequada para aplicacéo do 000 a7.00
Plano de Trabalho. ' '
f. O proponente apresenta histdrico esportivo condizente com o projeto 000 a7.00
apresentado. ' '
Critério Subcritério Pontuagdo
a. Demonstra compatibilidade entre a execugéo do plano de trabalho e a
proposta financeira. 0,00a7,00
b. O projeto é viavel financeiramente considerando a documentacao
apresentada e os valores propostos. 0,0027,00
c. A Proposta apresenta plano de aplicacdo condizente com a meta do
Il. Andlise projeto. 0,00a7,00
financeira
d. Apresenta de forma clara a utilizag&o do recurso dentro do
cronograma do projeto. 0,00a7,00
e. Apresenta observancia aos critérios de economicidade, considerando
os valores unitarios de acordo com a pesquisa de preco de mercadoe | (00 a 7,00
a pertinéncia econdmica.
Critério Subcritério Pontuacdo

a. O projeto apresenta democratizacdo do acesso garantindo a oferta de
atividades gratuitas e com acessibilidade a diversos grupos. 0,00 7,00

Ill. Retorno b
Social e
Esportivo

O projeto tem objetivo de desenvolver a¢bes sociais que beneficiam
0s participantes diretos e indiretos. 0,00 a 8,00

c. O projeto apresenta existéncia e/ou possibilidade de articulagdo com
projetos educacionais, esportivos e sociais integrando o esporte no 0,00 a 8,00
Municipio de Curitiba
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7.3.2. A pontuagdo maxima seréa de 100,00 (cem) pontos, sendo:

Critério | — Analise técnica 42,00 pontos no maximo
Critério Il — Analise financeira 35,00 pontos no maximo
Critério Ill - Retorno Social e Esportivo 23,00 pontos ho maximo
Pontuacdo maxima da somatoria dos 100,00 pontos
Critérios I, 1l e I

7.3.3. A pontuacdo final seré calculada da seguinte forma:

I. O valor total do critério serd a média de todas as notas atribuidas pelos
avaliadores no critério;

Il. A pontuacéo final ser& realizada com a soma dos trés critérios, gerando
a nota final do projeto com até 2 (dois) digitos com valor maximo de 100
(cem) pontos.

7.3.4. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo final obtida.

7.3.5. Serao desclassificadas as propostas que a Nota Total do projeto for
inferior ao valor de 70,00 (setenta) pontos.

7.3.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

a) O desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida no Critério I;

b) O desempate seré feito com base na maior pontuacgéo obtida no Critério Il;

c) Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no Critério Ill;

d) Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada a OSC
selecionada com mais tempo de cadastro no CNPJ;

e) Em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio com modelo a ser
definido.

7.3.7. ApoOs a analise e julgamento realizados pela Comissédo de Selecéo,
havera a divulgacdo do resultado preliminar da FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuacéo obtida, em sitio eletrénico “curitiba.pr.gov.br’, aba
Chamamento Publico e ainda no sitio eletrénico https://esporte.curitiba.pr.gov.br, na
opcéao: “Fundo Municipal do Esporte e Lazer”.

7.3.8. ApGs a analise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecao,
havera a divulgacéo do resultado da FASE DE SELECAO.
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7.3.9. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no
item 6.1 deste Edital.

7.4. FASE DE CELEBRACAO

7.4.1. A anexacédo dos documentos deve ocorrer como determina o item 7.1.

7.4.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva/FASE DE SELECAO
e ordenadas as propostas, a Comissao de Selecdo procedera a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela(s) OSC selecionada(s), dos
requisitos exigidos pelo edital de chamamento e previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alterages.

7.4.3. Devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)
K)

)

Cépia do Estatuto registrado em cartério e suas alteracdes. (obrigatério)
Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria Atual - Vigente e Registrada.
(obrigatorio)

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido pelo sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
de no minimo um ano de existéncia; (obrigatorio)

Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido; (obrigatério)

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF- FGTS,; (obrigatorio)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT(obrigatorio)

Certiddo Negativa Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual do
Parana(obrigatorio)

Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (obrigatorio)
Certidao Liberatodria da Prefeitura de Curitiba. (obrigatoério)

Certidao Negativa de Tributos Municipais de Curitiba. (obrigatorio)

Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo (COPEL ou SANEPAR) ou contrato de
locacéo; (obrigatorio)

Termo de Cesséo de espaco no caso do local para execucdo do objeto do
Plano de Trabalho.(se necessario)

m) Copia de RG e CPF do Presidente; (obrigatério)

n)

Copia de RG e CPF do Tesoureiro. (obrigatorio)

7.4.4. A auséncia na anexacdo de quaisquer documentos no item 7.4.3,
acarretara na desclassificagdo da OSC.

7.4.5. A SMELJ néo se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio
da documentacéo pelo meio eletrénico informado.
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7.4.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas.

7.4.7. ApoOs a andlise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecao
desta Fase, havera a divulgacao do resultado em sitio eletrénico “curitiba.pr.gov.br”,
aba Chamamento Publico e ainda no sitio eletronico
https://esporte.curitiba.pr.gov.br, na opcao: “ Fundo Municipal do Esporte e Lazer”.

7.4.8. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no
item 6.1 deste Edital.

8. IMPEDIMENTOS

8.1. Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que:

I. Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional.

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragéo publica municipal.

[ll. Que tenha em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica municipal;

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste item;

c) servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que
realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os deébitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade:
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a) suspenséao de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com
0 Municipio;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na alinea “c” do inciso
V, do item 8.1 deste edital;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confiangca, enquanto durar a
inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto

d) durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.2. E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execucao, garantido o contraditorio, excetuando-se 0s casos de servicos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacéo do titular
maximo da SMELJ, sob pena de responsabilidade solidaria.

8.3. Em quaisquer das hipbteses previstas nesse item, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a OSC ou seu dirigente.
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8.4. Os requisitos previstos nos incisos Il a VIl do item 8.1 deverdo ser comprovados
mediante declaracao do dirigente da organizacao.

8.5. Para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX do item 8.1,
nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses
pela administracéo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a OSC
estiver em situacao regular no parcelamento.

8.6. A vedagédo prevista no inciso Il do item 8.1, ndo se aplica a celebragédo de
parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
termo de colaboracdo, no Termo de Fomento ou no acordo de cooperacao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8.7. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

8.8. A participacdo de OSC regida por leis préprias para celebracdo de parcerias
somente é admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da Lei
n° 13.019/2014, conforme previsto no artigo 3° e incisos da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 3° e incisos do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas
alteracodes.

9. ESPECIFICACOES TECNICAS

9.1. Quanto as especificacdes técnicas para elaboracdo do Plano de Trabalho e
Plano de Aplicacao.

Objeto Descrever a finalidade basica da proposta, forma clara e direta,
indicando quem sera atendido, quantas pessoas (metas) e qual a
atividade ser realizada.

Publico Alvo Participantes dos projetos ou eventos esportivos que compreendem
criangas, adolescentes, adultos e idosos considerando os niveis de
Pratica Esportiva, divididos conforme faixas etarias.

Descricao das a. Na Formacgao Esportiva: Compreende a vivéncia e alfabetizagao
Atividades esportiva, através da fundamentacéo e aprendizagem, com atividades
realizadas em aulas sistematicas que possibilitem a pratica corporal
para o desenvolver de habilidades e técnicas esportivas de forma
inclusiva.

b. Na Exceléncia Esportiva: Compreende projetos que atuam na
especializagao e no aperfeigoamento esportivo com foco no alto
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rendimento, que apresentem uma grade de treinamento e uma equipe
técnica especializada, onde possibilita a aplicagdo do material
adquirido e o retorno esportivo da modalidade, considerando ainda a
participagdo em competigbes oficiais e de rendimento.

c. No Esporte para Toda Vida: Compreende a pratica esportiva de
participagéo e o lazer competitivo, através de atividades esportivas
orientadas para a promogao da qualidade de vida.

d. Eventos esportivos: Compreende eventos esportivos com a
finalidade de promocéao do Esporte dentro dos Niveis da Pratica
Esportiva, considerando seu objetivo social, seu alcance na
comunidade esportiva e a participagao gratuita dos participantes e
publico envolvido. Garantindo irrestrita prioridade de gratuidade aos
beneficiarios diretos e indiretos ndo sendo permitido cobrangas de
qualquer espécie para a execugao do objeto do Plano de Trabalho.

Objetivos

Apresentar quais serdo as acdes que permitirdo identificar de que
maneira a parceria estabelecida, ter4d em sua execucéo, finalidades de
interesse esportivo.

Ambiente fisico

Descrever informacdes das estruturas e instalagbes destinadas a
execucdo do Plano de Trabalho, horarios, dias e tipo de atividade
ofertada.

Recursos Descrever e quantificar de forma detalhada a importancia da aquisi¢ao

Materiais de dos materiais (consumo e servigos de terceiros), justificados para o

Custeio e desenvolvimento do Plano de Trabalho.

servicos

Recursos Para os niveis de Formagdo Esportiva e Exceléncia Esportiva,

Material descrever e quantificar de forma detalhada a importancia da aquisicao

Permanente dos materiais permanentes, justificados para o desenvolvimento do
Plano de Trabalho. Observar a relacdo de material permanente
existente na Resolucéo n° 448/2002 do Ministério da Fazenda

Recursos Para os niveis de Formagdo Esportiva e Exceléncia Esportiva,

Humanos descrever e quantificar de forma adequada ao desenvolvimento das
acles previstas no plano de trabalho.

Fundamentacéao Lei do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — n°® 16.205/2023

legal Lei do Sistema Municipal de Esportes — SESTIBA — n°® 16.160/2023

Lei do Conselho Municipal de Esportes — n° 14.588/2015
Resolugao n° 03/2025 — Conselho Municipal de Esportes
Resolugao n° 07/2025 - Conselho Municipal de Esportes

Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteragbes

. Resolugao n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

h. Portaria n® 448/2002

i@ "o a0 oo
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10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO

10.1. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1.1. Qualquer cidadao poderé solicitar informacdes quanto a interpretacao
do presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

10.1.2. Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias
corridos,anteriores ao encerramento do periodo de apresentacdo das propostas.

10.1.3. Os pedidos de esclarecimento podem ser enviados por meio o e-mail:
conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br, os quais serédo respondidos no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis.

10.1.4. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tao
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos
carecem de esclarecimentos.

10.2. IMPUGNACAO

10.2.1. As impugnacdes aos termos deste Edital poderéo ser promovidas por
qualquer pessoa, via e-mail: conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br até 3 (trés)
dias Uteis, antes da data fixada para o prazo final de recebimento das propostas,
devendo ser dirigidas a presidéncia da Comissao de Selec¢dao.

10.2.2. A Comissédo de Selecdo ndo se responsabilizara por impugnacdes
enderecadas com prazo ou forma diversa ao item 10.2.1.

10.2.3. As impugnacdes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:
I. Aidentificacdo e qualificacdo do impugnante.
II. Aindicacdo dos termos do edital da qual se esta impugnando.
lll. As razbes da impugnagdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracéo do direito pretendido.
IV. Os pedidos do impugnante.

10.2.4. Havendo impugnacao do presente Edital, havera a publicagdo em sitio
eletrénico oficial dos motivos da impugnacéo, ficando a cargo da Comissao de
Selecao analisar e resolver o mérito no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

10.2.5. Concluida apreciacdo da impugnacdo e proferida a decisdo, sera
publicada no sitio eletronico oficial, sendo que da referida decisdo ndo caberao
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Novos recursos na esfera administrativa.

11. RECURSOS E CONTRARRAZOES

11.1 DO RECURSO E CONTRARRAZOES

11.1.1. A OSC podera apresentar recurso, encaminhando via e-mail:
conselhoesportescuritiba@-curitiba.pr.gov.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da publicacdo da decisdo do resultado preliminar de cada Fase do
Chamamento, conforme cronograma deste Edital.

11.1.2. N&o sera permitido anexac¢do de documentos novos.

11.1.3. Os recursos somente serdo analisados se contiverem,
necessariamente:

I. Aidentificacdo e qualificacdo do recorrente.

II. A indicacdo da decisdo da qual se esta recorrendo.

lll. As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstracao
do direito pretendido.

IV. Os pedidos do recorrente.

11.1.4. Interposto o recurso, a SMELJ dara ciéncia, por publicacdo no sitio
eletrbnico oficial as partes diretamente afetadas para que estas, querendo,
manifestem-se em até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacéo, as contrarrazées
encaminhando via e-mail: conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br.

11.1.5. Os recursos nao reconsideradas pela Comissdo de Selecdo, serdo
encaminhados a autoridade competente para a deciséo final.

11.1.6. Concluida a apreciacao dos recursos e proferida a deciséo, considerar-
se-a exaurida a esfera administrativa.

12. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE E DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

12.1. As obrigacdes das partes estdo estabelecidas na Minuta do Termo de
Fomento, anexa ao presente Edital (Anexo 13).
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A apresentacao de proposta implica aceitacdo dos termos do presente
Edital pela OSC,;

13.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente chamamento, visando o interesse da Administracdo Publica,
devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditorio e ampla defesa,;

13.3. Aaprovacéao do plano de trabalho, bem como a homologac&o ndo geram
direito a OSC a celebracao da parceria;

13.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagodes relativos a este chamamento
e que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico oficial;

13.5. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim
como Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, do
Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracfes; Resolucdo n° 28/2011 e
Instrucdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e Resolugdes n° 03/2025 e n°® 04/2025 do CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES;

13.6. Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos
no item 7.4.5. deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada e assim sucessivamente;

13.7. Caso a OSC convidada nos termos do item 13.6 deste edital aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteracoes;

13.8. No caso de alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, durante o0 Chamamento Publico, a OSC devera comunicar a SMELJ
pelo e-mail conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis ap0s o registro da ATA de eleicéo.

13.9. Para formalizacdo da parceria a OSC apresentara a Declaracéo de
conta corrente em Banco Oficial, especifica e exclusiva para esse Termo de
Fomento, conforme modelo anexo 14 e devera realizar o cadastro e/ou atualizar
as certiddes no sistema E-COMPRAS conforme anexo 15.


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Prefeitura de Secretaria Municipal do Esporte, Lazer
CURITIBA e Juventude
Rua Trajano Reis, 282 Sdo Francisco

CEP 80.510-220 Curitiba/PR

Tel.: (41) 3350-3700

www.curitiba.pr.gov.br

13.10. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comisséo de
Selecéo.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Nicia Elaine Alves
Matricula 160.043
Gestor

ELOIR MACHADOQO Assinado de forma digital

DE por ELOIR MACHADO DE
CASTRO:80114237972

CASTRO:80114237 pados: 2026.02.26

972 14:42:13 -03'00'

Eloir Machado de Castro
Presidente
Conselho Municipal de Esportes
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ANEXOS
ANEXO 1

"Os proponentes deverédo protocolar sua proposta via sistema PROCEC acessando o
link: https://procec.curitiba.pr.gov.br, de acordo com os itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 deste
edital, anexando a documentacéo exigida de forma correta em cada aba destinada,
devidamente assinados de forma a garantir a integridade e a legibilidade de todas as
pecas para fins de analise e instrugao processual.”

INSTRUCOES PARA ABERTURA DE PROTOCOLO NO PROCEC
(o tamanho total de todos os anexos n&o pode ultrapassar 100MB)

1. Ao acessar o link a tela apresentara as diversas secretarias municipais,
selecione o quadro da SMELJ

Cotmd i PYhcks MOCTT Cutminm ohooohes 11U

Para eyt 300 PI0U000he, BUBGSE © 2900t (OMad0 0v 3Coiha urma S0(l0 Wain

Clagor amn, w eold coem (Muvlen para atets ue Dot

= " 4 m < o 1=, a2 - =
1 s e [+ ] n - [ -0 m o ]
2. Na sequéncia, clicar na aba do Fundo Municipal do Esporte e Lazer
=

3. Clicar em cima da informag¢do do Chamamento Publico n°® 01/2026 — SMELJ —
Pessoa Juridica

Escolha o assunto desejado e entre com os seus dados para abrir seu grotocolo.
Mowun protocolos

~ CHAMAMENTO PUBLICO N* 01/2026 - SMEL) - PESSOA JURIDICA
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4. Clicar em abrir protocolo

v CHAMAMENTO PUBLICO N* 01/2026 - SMEL J - PESSOA JURIDICA

SeranD Sesnnado Mo prowcsi e Proptes des Organsashes 8a Socedade Cratl & geman dnc
de Dhamarnems Putico o 012028 go FUNDO MUNICPRL DE ESPORTE € LATER/FMEL

- A — T @ scuron com o Sl

5. A partir desta etapa, o responsavel pelo cadastro das informacgfes devera

entrar com login (CPF) e senha do Cadastro no Sistema e-Cidaddo como pessoa
fisica.

Ansunto: CHAMAMENTO PURBLICO N9 OL/20206 - BMEL) -
PESNOA JTURIDIOA

ATENGAO! Os usudrios do Sletema 155 CURITIBA devem
ACeBBAr COM O MesMmo 'usuArio’ e ‘senha’ daguele slstema

Cligue agqul para acessar

Entrar com e-Cidadéao
Entrar com login (IssCuritiba)

Eequeoeu o senhn? ollgus agul Cadastra navo? oligue agqul

€ cdadao

PROCET PROTOCOLOS - HOM
Identifique-se

Selacions T 38t SHOLAE IDREG PATH PIOEIEGE

(—(‘J e ore 4TH1S

| - e——

apade  Twrmes

6. Inicia-se o0 registro das informagfes da OSC. Clicar em nao (pois se trata de
protocolo para a OSC) e inserir o CNPJ e depois clicar em Buscar.

PROCEC - Processos Administrativos

AT CHAMAELIETL SUSLILD 10° DIITURS - VAL - UM Sl

Srin) O © 70! COI0 STk P OcHT

VOGS TrewaT

Alengiirt O procuten ndo serd conhweide (enaheedo}, Quanid nde comiver 06 dados coaretas. SaiDa Mars

Sim o= Nas

e o CHITY Duscar
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7. Aberta a tela de “Informacbes do Assunto” observar quais documentos
obrigatoriamente devem ser anexados de acordo com o Edital e clique em Continuar.

IPOMMACCEN DO ASTUNTO 0 =eus oanos [ sovenmvenre @8 anexe o3 pocumestos

MFOMMAOGES BOBNE: CHAMAREINTD FLBLIOO W* I1/72028 - SMEL) - PESSOA JUIIDICA
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EAporivi, ExainCe Esporiiivl, Espori para Todu & VIoa @ Svenion 4 Sé meainoo Com moureds orunoss GO Funtd Mursscipsl 00 ESpone & Lazer - FMEL Cujss parcenis selo
fonmalcacas meaane Terma oe FOmentio peio perioto de exacuslo 00 Frand de Tradaihe oe ald 12 (anze) meses

Usizar ese fo Ano pata P * JuRi S Aenwepa Aeeerd 30 43 OC ACON00 COM O HIAZ0 SUITINA0S N0 EQ 06 Chamamento. Acesse ¢ Eqlal de Comwvocagdo
€0 PRAze no Nk Chamuments Putico 2026 - Preltise o6 Cutibe
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1 Pano o Tranaing (Congantoo)
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CHCAMENLCS (3 OICMNANoR 0 COa ) (CENQINn)
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8. Na aba “Seus Dados” insira o e-mail oficial da OSC e telefone do Responsavel
Legal (Presidente) ou do responsavel pelo cadastro. Confira se o CNPJ e o nome
da OSC esté correto. Clique em Continuar
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9. Na aba “Requerimento” preencher as informacdes do projeto. Insira 0 nome do
projeto e o segmento escolhido (selecionar apenas um). Depois preencha as
informacdes do Responsavel Legal. Em seguida clicar em Continuar.
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10. Na aba “Anexe os Documentos” insira cada um dos documentos solicitados.
Estes arquivos carregados aparecerdo ao lado e poderao ser visualizados.
Antes de salvar observe se fez o carregamento correto.

¥
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]
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.
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|
|

11.

)
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‘

)
'l
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}
|

Ao final da pégina clicar Concordo e depois em Confirmar. Se o carregamento

estiver incompleto o protocolo ndo sera gerado e a inscricdo ndo sera efetuada.
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ANEXO 2

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte, Lazer
e Juventude

Rua Trajano Reis, 282 Sdo Francisco
CEP 80.510-220 Curitiba/PR

Tel.: (41) 3350-3700
www.curitiba.pr.gov.br

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Atencdo Proponente: este modelo serve como orientacdo para o preenchimento. As
informacBes de esclarecimentos devem ser apagadas e preenchidas os itens

referentes ao Plano de Trabalho que a OSC ira propor.

Ao elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliacdo (item 6.3.1) e
especificidades técnicas (item 7), conforme previstos no Edital e orientacbes de

preenchimento.

11.4.4.1. IDENTIFICACAO

Orienta-se que seja indicado titulo que reflita a proposta de trabalho, evitando-se

titulos longos.

Edital n°

01/2026

Titulo do projeto

Proponente (OSC)

CNPJ

E-mail

Telefone

N° de Inscri¢cdo no
CONSELHO
MUNICIPAL DE
ESPORTES

Identificac&o do
segmento esportivo

Formacao esportiva ()
Exceléncia esportiva ()
Esporte para vidatoda ( )
Evento esportivo ( )

11.44.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da
Organizacao da
Sociedade Civil —
OSC: (de acordo
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com oEstatuto e
inscricdo no CNPJ)

0SC)

Endereco da Sede
Administrativa:
(endereco oficialda
sede administrativa da

Endereco de
execucado do Projeto:
(Indicar o endereco
onde sera executado
a parceria)

Responsavel Legal
pela OSC (Nome,
Telefone e e-mail)

11.4.4.3. HISTORICO DA OSC

Apresentar breve histérico da OSC com as diretrizes gerais, acfes atuais e
experiéncia em acoes esportivas.

11.4.4.4. PLANO DE TRABALHO

a.

Objeto do projeto: Descrever a finalidade basica da proposta, forma clara e
direta, indicando quem sera atendido, quantas pessoas (metas) e qual a
atividade ser realizada.

. AcOes a serem executadas: Descrever as a¢des principais do projeto, como

aulas, treinamentos, competicdes, avaliagdes, entre outros.

. Periodicidade das acdes do projeto: Posicionar as acdes dentro do

cronograma de acao do projeto.

. Beneficiarios diretos e indiretos: Identificar quais serdo os beneficiarios que

terdo acesso direto ao objeto do projeto e os beneficiarios com alcance
indireto. Os participantes dos projetos ou eventos esportivos compreendem
criangas, adolescentes, adultos e idosos considerando os niveis de Prética
Esportiva, divididos conforme faixas etarias.

. Equipe técnica de planejamento e execucdo do projeto: Indicar os

profissionais (fungdes) que atuardo junto ao projeto.
Recursos materiais e servicos necessarios: Indicar de forma resumida
guais as necessidades materiais para a execucéo do objeto.

. Acesso dos usuérios ao projeto e forma de participacéo: Definir como

sera feito 0 acesso dos beneficiarios ao projeto.
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h. Demais informacdes relevantes.

Prever que em caso de calamidade publica a execucdo do servico atenderd as
orientacdes da Administracédo Publica.

4. JUSTIFICATIVA

O que motivou a sua elaboracado? Descrever quais fatores de relevancia
esportiva e social motivaram a elaboragéo do plano de trabalho contextualizando os
problemas que se propde resolver e/ou minimizar, esclarecendo o porqué as
atividades propostas séo pertinentes e qual o impacto social previsto, ou seja, quais
as transformacdes positivas esperadas em termos de melhoria de qualidade de vida
do publico a ser atendido.

Por que € importante? Relacionando com o cenario esportivo local,
abrangéncia territorial, cultural e econémica, um breve diagndstico da area.

Como o plano de trabalho ir4a beneficiar o publico alvo, o atleta, a
comunidade e a sociedade? Indicar quais sdo os beneficios das acfes/atividades
previstas no plano de trabalho, para o publico alvo, o atleta, a comunidade e a
sociedade.

5. OBJETIVOS

Apresentar de que maneira a parceria estabelecida, tera em sua execucdo, finalidades
de interesse esportivo que envolvam os niveis de pratica esportiva.

a. Objetivo geral: Considerando o objeto do projeto, qual o objetivo geral que
pretende ser alcancado para a finalidade do projeto.

b. Objetivo Especificos: Considerando o objetivo geral, relacionar os objetivos
especificos das acbes que compreendem o projeto apresentado, observar o
item

6. PUBLICO ALVO

Indicar as principais caracteristicas do publico que se pretende atender informando
faixa etéria, género e demais especificidades.

“‘Exemplo: Atletas na faixa etaria entre 07 a 12 anos do sexo feminino
com a pratica da modalidade de futebol.”
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7. META DE ATENDIMENTO

A meta a ser atendida pelo projeto, deve ser de maneira numérica, considerando uma
meta Unica para o projeto. Pode ser quantificada em pessoas ou atendimentos.

12. GRADE HORARIA DE ATENDIMENTO

Informar a grade horéaria do atendimento das atividades sistematicas (dias, horarios,
locais) e eventos (quando for o caso).

“Exemplo: Turmas de 22, 42 e 6° feira, das XXXX horas até XXXX horas”

9. CAPACIDADE OPERACIONAL

Inserir no quadro abaixo, todos os profissionais que serdo necessarios a execucao
das atividades previstas neste plano de trabalho.

Carga

Funcao e
¢ Horaria

Quantidade Formacao

10.AMBIENTE FISICO

Inserir informacgdes sobre a estrutura fisica de atendimento ao projeto, a capacidade
de atendimento da OSC e os locais de execucdo do projeto, quando necessario
apresentar declaragcédo de cessao de uso ou de cessao de espaco, ou ainda contrato
de aluguel de imovel.

11. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Preencher a tabela abaixo indicando:
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QUADRO: PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Indicador de Instrumento

Objetivos Especificos AcOes a serem realizadas Prazos Meta e ~
resultados de verificacéo

a. Objetivos Especificos — Transcrever cada Objetivo Especifico apresentado no item 5 do plano de trabalho.

b. Acoes a serem realizadas: Apresentar as agdes que serdo realizadas para se alcangar cada objetivo especifico, sendo
que um objetivo pode ter mais de uma agéo.

c. Prazos ou periodicidade para execuc¢ao da agao: Indicar prazos e/ou a periodicidade previstos para a execugao de cada
acao apresentada. Exemplos: Diariamente, continuo, imediato, semanal, mensal, trimestral, entre outros.

d. Meta (pessoas): Indicar a meta prevista para o objetivo, considerando a meta total do projeto.

e. Indicadores de Resultado: Apresentar indicadores para analisar se o objetivo foi alcangado.

f. Instrumento de Verificagao: Apresentar as ferramentas que serdo utilizadas para a mensuragao de cada indicador de
resultado obtido na execugao das agdes.
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ANEXO 3

MODELO DO PLANO DE APLICACAO

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

Rua Trajano Reis, 282

Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

.~ : Valor Valor

Item Descrigao Unidade | Qtde. Unit. Total
A — RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO
01
02
03
Valor total de material de consumo | R$
B - PRESTACAO DE SERVICOS

01
02
03

Valor total de prestagéo de servigos | R$

C - RELACAO DE MATERIAL PERMANENTE
(somente para os segmentos de Exceléncia Esportiva e Formacao Esportiva)

01

02

03

Valor total de material permanente | R$ |

D — RECURSOS HUMANOS
(somente para os segmentos de Exceléncia Esportiva e Formacao Esportiva)

01
02
03
Valor total de recursos humanos | R$
VALOR TOTAL DO PROJETO(A+B+C+D) R$

Todos os itens foram detalhados e comprovados através de pesquisa de mercado e 0s
orcamentos estao sendo incluidos neste Plano de Aplicacdo. Essa previsao de valores esta
condizente com o segmento escolhido. Sendo que o valor total da planilha é o recurso

solicitado.

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 4

PLANILHA ORCAMENTARIA DA PESQUISA DE PRECOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude
Rua Trajano Reis, 282
Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

Nome e Assinatura do Presidente da OSC

VENCEDOR
Nome do
Fornecedor Nome do Fornecedor | Nome do Fornecedor
CNPJ CNPJ CNPJ
Utilizacao do . . Preco Preco Preco
RecUrso Ordem Nome do item Quantidade Unitario Total Unitario Total Unitario Total
Material de
Consumo
Prestacdo de
Servico
Material
Permanente
Recursos
Humanos
Curitiba, de de
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ANEXO 5
PLANILHA ORCAMENTARIA DE RECURSOS HUMANOS
(Somente projetos de Exceléncia Esportiva e de Formacao Esportiva)

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

Rua Trajano Reis, 282

Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

AN 220 QTDE BASE | TERCERO | 0® | EMPREGADOR e (R$)
HORARIA) (R (R%) (R%)
EXEMPLO:
PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FiSICA
, =SOMA DOS | = SOMA DOS
= 0 =
TOTAL MENSAL (RS) SOMA (SALARIO BASE+13 ENCARGOS | ENCARGOS 13°E | ~SOMA DO VALOR
EMPREGADOR FERIAS
, =SOMADOS | =SOMA DOS
— 0
TOTAL GERAL (R$) =SOMA (SALARIO BASE+13 A Do o oARGos | ~SOMA DO VALOR

XX MESES

POR XX MESES

TERCEIRO+FERIAS) MULTIPLICADO

MULTIPLICADO
POR XX MESES

MULTIPLICADO
POR XX MESES

TOTAL GERAL

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuardo no Plano de Trabalho, acima relacionados,
estdo compativeis com a média de mercado.

Nome e Assinatura do Presidente da OSC

Curitiba,

de

de
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ANEXO 6
ETAPAS E FASE DE EXECUCAO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

) PREVISAO
ETAPAS / FASES DE EXECUCAO

INICIO | TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com
metodologia especifica e executar o plano de aplicacédo

realizando despesas de.... (especificar as despesas de . Até MES
. ~ . MES 1
acordo com o Plano de Aplicagéo: Material de Consumo, 12
Material Permanente, Servicos de Terceiros, Recursos
Humanos.)
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 7

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO

Parcela unica RS... Executar o plano de aplicacado
realizando despesas de..............

Informar os tipos de rubricas
(consumo, permanente, servigos,
estagiarios, recursos humanos)
previstas no plano de aplicagao

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 8

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

Rua Trajano Reis, 282

Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

NOME CARGO REE';IIJDE;NEngL TELEFONE E-MAIL CPF
Exemplo: Presidente
Exemplo: vice presidente
Exemplo: Diretor financeiro/ Tesoureiro
Exemplo: Demais dirigentes
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 9

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO AS
CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
Eu, , portadoro RG n°

inscrito no CPF/MF n° , ha condicdo de representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil :

e Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagdo dos recursos estao
compativeis com os praticados no mercado;
e Declaro que a Organizagdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o
desenvolvimento do objeto dessa parceria;
e Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagdo da Sociedade Civil, ndo s&o
membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal,
membros de Poder ou do MinistérioPublico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo
publica municipal, nem seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu cOnjuge,
companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando
como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que
realiza qualguer modalidade de contratocom 0 municipio.
e Declaro que ndo contratarei, para prestacao de servigos, servidor ouempregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgao ou entidade
da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentaria.
e Declaro que nao sera remunerado, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo segundo
grau, ressalvadas as hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para 0os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
e Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizacdo de
recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntérias - sob pena de responsabilizacéo
do tomador e da concedente, € de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil que
durante a vigéncia da parceria bem como para o0 repasse de recursos devera manter
atualizadas as seguintes certides:

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais

b) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais

c) Certidao Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de

terceiros)

d) Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal

e) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

f) Certificado de Regularidade do FGTS;
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g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

e Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacoes
dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n°® 1.067/16 e suas alteracdes. Nesse sentido,
declaro que a OSC:

a) Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
administracao publica municipal;

c) Na&o tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se ao seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
bem como, nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou
integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de
contrato com o municipio;

d) Na&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 anos, observadas
a excecgoOes previstas no art. 38, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteracoes;

e) Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio; declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracéo Publica; a prevista nos incisos Il e Ill do artigo 55 do Decreto
Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes;

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
g) Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Na&o tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
i) N&o tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

. Declaro que quando da formalizacdo do Termo de Colaboracao sera apresentado o
namero de conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.
o Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragéo configura crime contra a

administracao publica ou contra o patrimdnio publico, previsto noartigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 10
INDICAC}AO DE ENCARREGADO DE PROTEQAO DE DADOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito no CPF/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail Xxxx@xxx.com.br
e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Protecédo de Dados - LGPD (Leli
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°® 326 de 17 de fevereiro de

2021 e demais legislacao correlata ao tema.

Atenciosamente,

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 11
CAPACIDADE TECNICA (MODELO)

CURRICULO DA OSC

INSTRUMENTOS DE PARCERIA FIRMADOS COM ORGAOS E ENTIDADES
e Numero do termo:

e Diério oficial: (n°/ data)

e Orgao de celebracéo:

e Objeto:

RELATORIO DE ATIVIDADES
e Citar atividades / historico, incluir fotos e outros documentos.

PUBLICAQ()ES, PESQUISAS E OUTRAS FORMAS DE PRODUQAO DE
CONHECIMENTO REALIZADAS PELA OSC OU A RESPEITO DELA

e Titulo da pesquisa:

e Publicacéao:

e Forma de acesso:

CURRICULOS PROFISSIONAIS
e Incluir breve curriculo dos profissionais envolvidos.
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ANEXO 12

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SOBRE O PROJETO - CREF

Eu, ;

inscrito no CPF n.° , residente na (endereco completo)

, N0 municipio / estado

DECLARO na qualidade de profissional de Educacao Fisica com registro no
CREF sobn°__ /UF, e pela qual razéo junto a presente declaracdo o documento
que comprova a regularidade da minha situacdo profissional, estar ciente da
Responsabilidade Técnica e do teor das atividades esportivas e de lazer descritas no

referido projeto (titulo) , inscrito no

Chamamento Publico n°® 01/2026 do Fundo municipal do Esporte e Lazer, pela
Organizacao da Sociedade Civil

Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a
informacéo aqui prestada € de minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer

momento ser comprovada.

Curitiba, de de 2026.

(nome do Profissional de Educacao Fisica)
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ANEXO 13
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n® XXXX/2025, que
entre si fazem o MUNICIPIO DE
CURITIBA e a XXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado o MUNICIPIO DE
CURITIBA, CNPJ n° 76.417.005/0001-86, doravante denominado MUNICIPIO, gestor
do Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL e ordenador da despesa, neste ato
representado pelo Secretario Municipal do Esporte, Lazer e Juventude,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF N Xxxxxxxxxxx e do outro lado a XXXXXXXXX,
CNPJ/MF n° XXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, neste ato representada pelo Presidente XXXXXXX, CPF/MF n°
XXXXXXX, referente ao Chamamento Publico n°® 0x/2025 — FMEL, e no Protocolo n°
xxxxx/2024, resolveram e acordaram firmar o presente Termo de Fomento, sendo que
as acOes deverdo estar em conformidade com os preceitos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteragdes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolugdes n® 04/2025 e n° 06/2025 do
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES e demais documentos contidos no
Protocolo n® XXXXXXXXXX, acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para a
execucado do plano de trabalho denominado : parte
integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Primeiro

Esta proposta tem por objeto a xxxxxxxxxxxxxx (devera conter as especificacdes
técnicas quanto: metas, local de atendimento, descricdo do servico, objetivos,,
impactos esperados, condicdes e formas de acesso, periodo de funcionamento).

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento ter4 prazo de vigéncia e execucdo conforme
identificado abaixo, podendo ser prorrogado, se acorde o0s participes para a concluséo
do Plano de Trabalho e desde que obedecida a legislacédo vigente e os critérios do
Edital de Chamamento Publico, devidamente justificado e aprovado pelo CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTES.

Prazo de Vigéncia: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Prazo de Execucao: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Paragrafo Unico
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A prorrogacdao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela SMELJ
ou mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa o atraso
na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, devera
ser utilizado no pagamento de despesas de contribuicdo, a ser repassado em parcela
Gnica de R$ xxxxxx (xxx), mediante depdsito no endereco bancario especifico e
exclusivo para este Termo de Fomento, no Banco xxxxxxx, Agéncia xxxx, Conta
Corrente XXXXXXX.

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das dotacdes
orcamentérias do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL:
13200.27812.0002.2125.33.50.41.0.1.000

13200.27812.0002.2125.33.50.41.1.1.000

13200.27812.0002.2125.44.50.42.0.1.000

CLAUSULA QUARTA

Compete a SMELJ:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, as
acOes estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas entre os participes, prestando
suporte técnico quando se fizer necessario;

I Examinar e validar o Plano de Aplicagéo do recurso financeiro destinado ao plano
de trabalho, inclusive sua reformulacdo, quando se fizer necessario, desde que nao
implique na alteracdo do objeto da parceria.

Il Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execucdo do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e elaboracao
de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo se manifestar sobre o monitoramento e avaliacdo da
parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientagcdes técnicas, se necessario, quanto a
aplicacao do recurso repassado;

V  Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes adicionais
para dirimir dividas e orienta-la, em todos 0s casos omissos constantes do presente
ajuste;

VI Manter os acordos e orientacdes do Servico com a OSC, sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais deverao ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;
VIl  Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugdo da parceria,
em especial nos casos de aplicacdo de sanc¢des e alteracéo;

VIII  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢ao do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao publico
atendido;

CLAUSULA QUINTA
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Compete & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no plano de
trabalho, em consonéancia com as diretrizes e normativas especificas do Servico;

Il Manter contato com a SMELJ, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucédo dos servi¢os, que deverdo sempre
ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato
verbal;

[l Manter arquivo atualizado, com documentacao e registros dos atendimentos ao
publico alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo
instrumentos de registro compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual,
registro de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reunides, capacitacoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados,
em consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;

IV Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatdrios de atendimento
desta parceria, os cadastros dos usuarios do servico, 0s prontuarios, as guias de
encaminhamento, as fichas e relatorios individualizados, bem como registros contabeis
relativos ao exercicio de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento,
supervisao e controle de servicos;

V  Propiciar aos técnicos da SMELJ as condicbes necesséarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacao referente a execucéo do
proposto no Plano de Trabalho;

VI Permitir o livre acesso dos técnicos da SMELJ, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos documentos e
as informacd@es relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execucéo
do respectivo objeto;

VIl Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizacdo continuadas as
equipes, sem 6nus para a SMELJ, bem como participar das capacitacdes ofertadas
pela SMELJ, sem prejuizo ao servico ofertado;

VIII Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo a¢des/atividades, rotinas de
trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento, sistema de avaliacdo do
trabalho realizado;

IX Responsabilizar-se pela organizagao e gestao dos registros de informacdes, dos
processos e fluxos internos de trabalho;

X Responsabilizar-se pela correta aplicacéo do recurso, utilizando para despesas
de contribuicdo (material de consumo, servicos de terceiros e recursos humanos),
sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado
nesta parceria e no plano de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacao dos seus dirigentes;

Xl As despesas de contribuicdo poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no Art. 42 do
Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracoes;

Xl Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
contribuicao;

Xl Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
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SMELJ a inadimpléncia da OSC em relacdo aos referidos pagamentos, 0os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

XIV Elaborar relatorio de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela
SMELJ, bem como, apresentar cépia dos instrumentos utilizados, tais como: lista de
presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa de satisfacao
realizada com a pessoa atendida, dentre outros, conforme consta no plano de trabalho
aprovado;

XV Ressarcir a SMELJ do recurso recebido em caso de utilizacdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses prevista
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XVI Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizacao do recurso;

XVII Manter conta bancéria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentacao do recurso proveniente do Termo de Fomento;

XVIIl Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela SMELJ;

XIX Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica,
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria;

XX Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicacdo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
alteracdes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legisla¢c@es vigentes;

XXI Prestar as informacfes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolucéo n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, do Egrégio
Tribunal,

XXII Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios serem emitidos em nome da OSC ou do executor, se for
0 caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do Termo de
Fomento;

XXIII Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagéo
de servigos ou aquisicao de bens e produtos vinculados a execugéo do presente Termo
de Fomento, adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto
Municipal n® 1067/2016 e suas alteracdes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na
Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteracéo, ou a apresentacédo de no minimo 3 (trés)
or¢camentos;

XXIV Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto n&o
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicacéo de curto prazo, quando a utilizac&o se verificar em
prazos menores;

XXV Manter atualizadas as Certidées Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certiddo Liberatoria
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de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, e
gue estejam disponiveis no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;
XXVIDivulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acfes todas as parcerias celebradas com a
administracéo publica, devendo ainda ser incluidas as informag¢des com no minimo as
exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas
alteracgoes;

XXVII  Agendar capacitacao sobre a execucao da prestacao de contas desta parceria
através do e-mail conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41)
3350-3763 e (41) 3350-3738;

XXVIII Comunicar & SMELJ, em até 05 (cinco) dias, as alteracbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo atualizada a
informacao no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XXIX  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos termos
da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018.

XXX  Adotar nas relacbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive preservar a
natureza do vinculo estabelecido;

CLAUSULA SEXTA

Fica a OSC obrigada a exigir e manter a guarda das fichas cadastrais e certiddes de
antecedentes criminais de seus colaboradores, decorrente da alteracdo introduzida
no Estatuto da Crianca e do Adolescente pela Lei Federal n°® 14.811/2024, em que se
desenvolvam atividades educacionais ou sociais com criancas e adolescentes,
garantindo que todos tém condic¢des legais de atuar nos servicos.

Paragrafo Primeiro

Para os colaboradores ativos, a OSC tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para a
entrega da documentacdo prevista no caput desta clausula, contados da data de
assinatura deste termo.

Paragrafo Segundo

A documentacdo prevista na clausula sexta devera ser atualizada a cada 6 (seis)
meses de sua emisséo e disponibilizada ao SMELJ, quando solicitado, no prazo
maximo informado na notificacdo

Paragrafo Terceiro

Considera-se valida a certiddo emitida no site oficial do Governo Federal
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais,
referente aos antecedentes criminais da Policia Federal, bem como a certiddo da
Policia Civil do Estado do Parana, disponivel em https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais, e de outros Estados nos quais o colaborador
resida ou tenha residido anteriormente.

CLAUSULA SETIMA
E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
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afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sOcios cotistas, para
prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & SMELJ no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA
Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da autoridade competente da Administracdo Publica, ser doado
guando, apos a conclusdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observando o disposto no respectivo termo e na
legislacédo vigente.

CLAUSULA DECIMA

As partes poderdo alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as condi¢cbes
avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal n® 1067/2016 e
suas alteracbes e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes
sancdes, garantida a prévia defesa:

| Adverténcia;

Il Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

Il Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto
Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado digital
devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP — BRASIL
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
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Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro, considera-
se a data da Ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente 0s
servidores:

Gestor: XXXXXXXXXX . CPF/MF XXXXXXXXXXXX

Responsavel Técnica: XXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n°® XxXXxXXxXXXxXXxxXx, designada pela
Portaria n® xxxx, publicado no DOM de n° xxxxx

Suplente: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n® XXXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecéo de Dados
- LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n® 326 de 17 de
fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, seréo consideradas as seguintes defini¢coes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de
telefone fixo ou movel, endereco de e-mail, dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operacdo ou conjunto de operacdes efetuadas com Dados
Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou nao
automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizacdo, a estruturacdo, a
conservacgao, a adaptacao ou alteracéo, a recuperacéo, a consulta, a utilizacao, a
divulgacao por transmisséao, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a
comparacao ou interconexao, a limitagéo, a eliminacao ou a destruicao.

c¢) Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o significado atribuido
em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de Protecédo de
Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislacdo sobre a protecdo de dados
pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e
responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecdo de dados
pessoais:

I) A Organizacéo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Prote¢cédo de Dados e do Decreto Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de
2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo e a este Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pela SMELJ.

I) Compete a SMELJ, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos 0s meios
para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente informacoes e
documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

A SMELJ e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:
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a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo o0s servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades
do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacéo judicial ou por requisicéo
da ANPD (Agéncia Nacional de Protecédo de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera
realizada apoOs prévia aprovacdo da SMELJ, responsabilizando-se a OSC pela
obtencado e gestdo dos dados. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na
execucao dos servicos especificados neste Termo, e em hipotese alguma poderao ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d) eventualmente, podem as partes convencionar que a SMELJ sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado mediante termos
assinado pelas partes;

e) 0s sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos dados
pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas, especificacdes
técnicas, devendo estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores préticas de
mercado.

f) os dados obtidos em razdo deste Termo deveréo ser armazenados de forma segura,
sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos, buscar-se-a4 garantir o
registro das transacg0Oes realizadas na aplicacado de acesso (log), adequado controle
baseado em funcao (role based access control) e com transparente identificacdo do
perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a qualguer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

g) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos em virtude
da parceria neste termo estabelecida;

h) oferecerd garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando
dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

i) observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasido do tratamento
de dados, as medidas de seguranca deverdo ser adequadas para proteger os dados
pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a
divulgacao ou o acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar
a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que
estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relacdo aos riscos
gue o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacao;

j) zelard pelo cumprimento das medidas de segurancga;

k) tratara os dados pessoais apenas em nome da SMELJ e em conformidade com as
suas instrucdes e as clausulas do Termo; no caso de ndo poder cumprir estas
obrigacdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a SMELJ, que
neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

) alegislagéo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes recebidas
da SMELJ e as obrigacées do Contrato e que, no caso de haver alteragcado nesta
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legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigacdes
conferidas pelas clausulas do Termo, comunicard imediatamente essa alteragdo a
SMELJ, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir
o Termo;

m)notificara imediatamente a SMELJ sobre qualquer solicitacdo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicacéo da lei,

n) responderd rdpida e adequadamente todas as solicitacbes de informacdo da
SMELJ relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que
se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao
processamento dos dados transferidos;

o) a pedido da SMELJ, apresentara as informa¢cdes necessérias sobre o tratamento
relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacdes
solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC darad conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do
presente Termo e por prazo indeterminado apds seu término.

VI) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicbes e
determinacBes do Poder Judiciario, Ministério Pulblico e Orgdos de controle
administrativo;

VIl) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um
Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de
responder qualquer solicitacdo, exceto nas instru¢cbes documentadas ou conforme
exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.
VIIl)Ficam designados/as como encarregado (s) da OSC 0 XXXXXXXXX inscrito no
CPF/MF Nn® XXX.XXX.XXX-XX €-malil XXXXXXXXX@XxXxX. e telefone (0xx) XXXxX-Xxxx e da
CONCEDENTE 0 Sr. xxxxxxxxxX, matricula xxxx, e-mail xxxxxx e telefone (41)
xxXxxxxxx. Caso o Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a
comunicar formalmente a CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC manterd contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violacéo ou risco de violacdo de dados pessoais de que venha
a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias
corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC podera
ser provocada a colaborar na elaboracéo do relatorio de impacto a protecao de dados
pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
Termo, no tocante a dados pessoais.

Xl) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacgdes necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento
das obrigacbes Termo.

a) As solicitacbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacdo prévia e escrita;
b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada
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uma das PARTES, que tera carater confidencial.

Xll) Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizac&o
dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper o tratamento e,
em no maximo (30) dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado pela SMELJ,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes
(em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que
devera ser justificado imediatamente.

XIll) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e
informacgdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o desempenho dos
servigos discriminados neste instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as
normas regentes pela Lei Geral de Protecéo de Dados, assim como toda e qualquer
legislacdo aplicavel. A parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estaré
sujeita as penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para condutas
abusivas, bem como a obtencao de vantagens econdémicas e financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD,
sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja
se compromete a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades
de sistema, processos, governanga e outros apontados no relatorio de auditoria sejam
sanadas.

XVI) Se qualquer legislacdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados
(incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequacdo de processos
e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as Partes desde ja
acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecdo e em toda a

relacdo de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei Federal n°

12.846/2013, do Decreto Federal n® 8.420/15, no que couber e do Decreto Municipal

n® 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de selecdo ou na execucgao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de selecédo ou de execucéo de ajuste;

c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da
Administracdo, visando estabelecer valores em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameacar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
de selecéo ou afetar a execucédo do ajuste;

e) “pratica obstrutiva”: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaracdes falsas com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo de
alegac0Oes de pratica prevista acima; deste termo; (ll) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de promover inspecao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatdria a prévia tentativa de
solucdo administrativa com a participacao de érgao encarregado pelo assessoramento
juridico desta SMELJ, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por
todos assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual serdo
extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de xxxx.

Secretério Municipal do Esporte, Presidente OSC
Lazer e Juventude

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome / CPF Nome/ CPF
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ANEXO 14

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA A
PARCERIA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , ha condicdo de

representante legal da OSC ,informo o numero

de conta corrente, em banco oficial, especifica e exclusiva para esta parceria, de

acordo com as informacdes abaixo:

Banco:

Agéncia n°

Conta corrente n°

Duvidas, entrar em contato com , através do

telefone: e e-mail

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 15

CADASTRO NO SISTEMA E-COMPRAS

PARA CADASTRAR AS EMPRESAS NO SISTEMA SEGUIR OS PASSOS
ABAIXO:

Entrar no site: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br clicar em CADASTRAR
EMPRESA/USUARIO;

Clicar em novo usuario;

Preencher todas as informacdes com os dados do CPF da pessoa fisica
(dados do presidente ou representante da unidade), clicar em socio sim. Apos
clicar em confirmar;

Clicar em CADASTRAR NOVO FORNECEDOR,;

Ler as informacgdes e Clicar em ACEITAR,;

Escolher o tipo de cadastro — ONGs - digitar o CNPJ da unidade e clicar em
proximo;

Preencher todas as informacdes com os dados da empresa e clicar em préoximo;
Preencher os dados do sécio da empresa (Dono da empresa, presidente da
unidade) e clicar em adicionar;

Clicar em préximo;

Selecionar o ramo de atividade da empresa, (no caso das ONGs, favor selecionar
a opcao do grupo CONVENIO e subgrupo SEM VALOR OUTROS) apés
selecionar o grupo e sub grupo clicar em atualizar e depois clicar em proximo;
Digitar no campo objeto mercantil; as atividades da empesa (unidade);
Selecionar o documento um de cada vez. Digitar as datas que estdo nos
documentos, o numero da certiddo e adicionar;

Adicionar todos documentos e clicar em proximo;

Clicar em confirmar;

Sistema emite mensagem que foi enviado para auditoria;
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