
 

 

 ATA EXECUTIVA DA 420ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PLENO DO CONSELHO 1 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURITIBA – GESTÃO 2024/2027 2 

No dia onze de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, realizou-se a 3 

420ª (quadricentésima vigésima) Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde 4 

de Curitiba – CMS, gestão 2024/2027, de forma presencial, no Auditório do Mercado 5 

Municipal de Curitiba. A reunião foi coordenada pelo Conselheiro João Carlos Santana 6 

– Distrito Santa Felicidade – Segmento Usuário – Presidente do Conselho Municipal 7 

de Saúde de Curitiba. Conselheiro João Carlos Santana – Distrito Santa 8 

Felicidade – Segmento Usuário - Presidente do Conselho Municipal de Saúde de 9 

Curitiba:  deu as boas-vindas a todos os(as) conselheiros(as), agradeceu a presença 10 

e declarou aberta a reunião I – Expediente – II - Ordem do Dia - 1. Monitoramento 11 

da frequência dos conselheiros nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde 12 

(CMS), conforme Art. 11, VIII do Regimento Interno - Conselheiro Woldir 13 

Wosiacki Filho: realizou a leitura dos nomes das entidades presentes e 14 

monitoramento da última reunião. 2. Aprovação da ata da 419ª Reunião Ordinária 15 

Gestão 2024/2027 Conselheiro João Carlos Santana: colocou em apreciação a ata 16 

da 419ª Reunião Ordinária, que foi disponibilizada previamente aos conselheiros(as). 17 

Não havendo questionamentos ou manifestações contrárias, foi colocada em votação 18 

e aprovada por unanimidade. Solicitação de inclusão de pauta Conselheiro João 19 

Carlos Santana: informa a solicitação da inclusão de pauta que se refere a 16ª 20 

Conferência Municipal de Saúde de Curitiba. Não havendo manifestações contrárias, 21 

inclusão foi aprovada por unanimidade. INCLUSÃO DE PAUTA: 16ª Conferência 22 

Municipal de Saúde de Curitiba. Conselheira Sônia Rustick – Segmento Gestor 23 

- SMS: faz apresentação (Ver Anexo I – 16ª Conferência Municipal de Saúde de 24 

Curitiba) explicando os prazos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Saúde para 25 

a realização da conferência, relata também que no Regimento Interno do Conselho 26 

Municipal de Saúde consta um artigo que exige que o mandato das entidades e dos 27 

conselheiros distritais que compõem o Conselho Municipal de Saúde será de quatro 28 

anos, iniciando no ano subsequente ao da realização da Conferência Municipal de 29 

Saúde. Relata que trouxe ao pleno para ciência a necessidade de seguir o que está 30 

no Regimento Interno. Que a nova gestão será 2027/2030. Pergunta se todos estão 31 

de acordo. Conselheiro João Carlos Santana: coloca em processo de votação, 32 

sendo aprovada por unanimidade que a gestão após 16ª Conferência será 2027/2030.   33 

3. Homenagem póstuma Sr Adilson Alves Tremura: Jornalista Quiteria Brevilheri 34 

– SMS: apresenta homenagem (Ver Anexo II – 16ª Conferência Municipal de Saúde 35 



 

 

 

de Curitiba). 4. Repasse do Conselho Curador (Fundação Estatal de Atenção em 36 

Saúde de Curitiba - FEAS Conselheiro Sezifredo Paz: apresentou o resumo da 37 

reunião do Conselho Curador (Ver Anexo III – Conselho Curador da FEAS) realizada 38 

em dezembro/2025, em reunião ordinária do dia 15/12. Relata sobre aprovações, fluxo 39 

de caixa de 11/2025, avaliação do controle interno, gestão de recursos humanos, 40 

dados de ações em serviços de saúde e destaques. Após apresentação, recebe 41 

parabenizações de conselheiros e da Mesa Diretora. Conselheiro Jorge 42 

Vasconcelos – conselheiro distrital Bairro Novo: manifesta e parabeniza o bom 43 

trabalho que os servidores da FEAS estão realizando na Unidade de Saúde 44 

Sambaqui. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak – Secretária Municipal de 45 

Saúde de Curitiba – SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba - Segmento 46 

Gestor, Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de 47 

Curitiba: cumprimentou a todos(as) e deseja um ano abençoado; justifica sua saída 48 

antecipada devido agenda; informa que houve algumas alterações na composição de 49 

servidores realizando a apresentação dos mesmos 5. Homologação Comissões 50 

Temáticasdo CMS – Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: realizou a leitura da 51 

Resolução que homologa as comissões temáticas e seus representantes (Ver Anexo 52 

IV – Comissões Temáticas) Conselheiro João Carlos Santana: coloca em processo 53 

de votação, sendo aprovadas por unanimidade as Comissões Temáticas e seus 54 

representantes para 2026. 5. Aprovação alteração Resolução SESA 1377/2025 - 55 

Conselheira Flávia Vernizi Adachi – Superintendente Executiva da Secretaria 56 

Municipal de Saúde de Curitiba - Segmento Gestor: cumprimentou a todos(as) e 57 

fez apresentação referente a alteração da Resolução SESA 1377/2025 (Ver Anexo V 58 

– Resolução SESA), onde consta valores de repasse financeiro e sua proposta de 59 

utilização. Conselheiro João Carlos Santana: coloca em processo de votação, 60 

sendo aprovada por unanimidade a alteração. 7. Apresentação Curso EPISUS e 8. 61 

Apresentação Cenário Epidemiológico e Assistencial do Município de Curitiba - 62 

Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: apresenta primeiramente dados do Cenário 63 

Epidemiológico e depois Curso EPISUS (Ver Anexo VI – Cenário Epidemiológico e 64 

EPISUS); orienta sobre Prevenção contra ISTs, cuidados com a bebida, exposição ao 65 

sol, água e alimentação e reforça sobre a importância da vacinação e dos mutirões; 66 

sobre EPISUS, explica que é um curso que é a porta de entrada de um dos programas 67 

mais respeitados da saúde pública brasileira. Ele é o nível básico do Programa de 68 

Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Serviços do Sistema Único de Saúde 69 



 

 

 

(EpiSUS). Conselheiro João Carlos Santana: agradece pela apresentação. Não 70 

havendo mais assuntos a tratar, o Presidente João Carlos Santana agradeceu a 71 

presença de todos(as), e deu por encerrada a 420ª (quadricentésima vigésima) 72 

Reunião Ordinária do Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Número de 73 

entidades conselheiras presentes: 34 (trinta e quatro), representando 94% do total de 74 

participantes. Esta ata foi redigida por Maíra Mattos – Apoio Técnico da Secretaria 75 

Executiva do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Pontos de pauta e anexos 76 

encontram-se arquivados na Secretaria Executiva do CMS. Pontos de pauta – 77 

Anexos.  78 
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