
 

 

 ATA EXECUTIVA DA 4 21ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PLENO DO CONSELHO 1 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURITIBA ï GESTÃO 2024/2027 2 

No dia onze de março de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, realizou-se a 421ª 3 

(quadricentésima vigésima primeira) Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 4 

Saúde de Curitiba ï CMS, gestão 2024/2027, de forma presencial, no Auditório C da 5 

Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba. A reunião foi coordenada pelo Conselheiro 6 

João Carlos Santana ï Distrito Santa Felicidade ï Segmento Usuário ï Presidente do 7 

Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Conselheiro João Carlos Santana ï 8 

Distrito Santa Felicidade ï Segmento Usuário - Presidente do Conselho 9 

Municipal de Saúde de Curitiba:   deu as boas-vindas a todos os(as) 10 

conselheiros(as), agradeceu a presença e declarou aberta a reunião I ï Expediente 11 

ï II - Ordem do Dia - 1. Monitoramento da frequência dos conselheiros nas 12 

reuniões do Conselho Municipal de Saúde (CMS), conforme Art. 11,  VIII do 13 

Regimento Interno  - Conselheiro Woldir Wosiacki Filho : realizou a leitura dos 14 

nomes das entidades presentes e monitoramento da última reunião. 2. Aprovação da 15 

ata da 420ª Reunião Ordinária Gestão  2024/2027 Conselheiro João Carlos 16 

Santana : colocou em apreciação a ata da 420ª Reunião Ordinária, que foi 17 

disponibilizada previamente aos conselheiros(as). Não havendo questionamentos ou 18 

manifestações contrárias, foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. 19 

Solicitação de inclusão de pauta  Conselheiro João Carlos Santana : informa 20 

solicitações de inclusões de pautas: Plano de trabalho do novo Hospital Bairro Novo, 21 

aprovação resolução ad-referendum n.º 011/2026 e Resolução SESA n.º 1431/2023. 22 

Não havendo manifestações contrárias, inclusão foi aprovada por unanimidade. 23 

Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak ï Secretária Municipal de Saúde de 24 

Curitiba ï SMS ï Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba - Segmento Gestor, 25 

Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba: 26 

cumprimentou a todos(as) e explicou a primeira inclusão de pauta; relata que é a 27 

apresentação do projeto do Novo Hospital do Bairro Novo, que é um projeto do Plano 28 

de Governo, um hospital que vem hoje para substituir a estrutura atual.  INCLUSÃO 29 

DE PAUTA: Plano de trabalho do novo Hospital do Bairro Novo - Conselheir a 30 

Jane Sescatto  ï Superintendente de Gestão SMS - Segmento Gestor : faz 31 

apresentação (Ver Anexo I ï Plano de Trabalho) que é a proposta do Novo Hospital 32 

Bairro Novo e seu plano de trabalho, para que assim seja firmado um convênio da 33 

obra. Apresenta as justificativas, objetivos, bases, requisitos e premissas. Após 34 

apresentação são feitas as seguintes considerações: Conselheiro Antônio Marcos 35 



 

 

 

Duma Adriano ï Sindesc ï Segmento Trabalhador: pergunta se o Hospital fará parte 36 

do escopo da FEAS. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak : explica que não 37 

foi definido ainda como será a operação do Hospital, e que futuramente será definido. 38 

Agradece a SESA. Conselheir a Maria Lúcia Gomes ï Assempa  ï Segmento 39 

Usuário ï 2ª Secretária d o Conselho Municipal de Saúde de Curitiba:   agradece 40 

a SESA pela parceria e pelo valor repassado à Secretaria Municipal de Saúde.  41 

Conselheiro João Carlos Santana : parabeniza a todos os envolvidos e relata estar 42 

feliz em ver a gestão trabalhando junto com o controle social. Coloca em processo de 43 

votação, sendo aprovado o Plano de Trabalho por unanimidade. INCLUSÃO DE 44 

PAUTA:  Resolução SESA n.º 1431/2023  - Conselheir a Flávia Vernizi Adachi -45 

Superintendente Executiva SMS - Segmento Gestor : faz apresentação (Ver Anexo 46 

II ï Resolução SESA 1431/2023) que se refere a execução de um saldo no valor de 47 

R$ 627.196,00 (seiscentos e vinte e sete mil cento e noventa e seis reais) para 48 

aquisição de aparelhos de ar condicionado para a qualificação dos serviços de 49 

unidades de pronto atendimento à saúde e aquisição de equipamentos e materiais 50 

permanentes para as Unidades Municipais de Pronto Atendimento de Curitiba 51 

(UPAS). Conselheiro João Carlos Santana : coloca em processo de votação, sendo 52 

aprovada por unanimidade. 3. Repasse do Conselho Curador (Fundação Estatal 53 

de Atenção em Saúde de Curitiba - FEAS Conselheiro Sezifredo Paz:  apresentou 54 

o resumo da reunião do Conselho Curador (Ver Anexo III ï Conselho Curador da 55 

FEAS) realizada em fevereiro/2026, em reunião ordinária do dia 20/02/2026. Relata a 56 

aprovação da ata, fluxo de caixa do 3º Quadrimestre de 2025 e de janeiro/2026, 57 

avaliação do controle interno do 3º Quadrimestre de 2025 e de 12/2025, gestão de 58 

recursos humanos de janeiro/2026, dados de ações em serviços de saúde de 2025 e 59 

destaques de 2025, finalizando com convites. Após apresentação, recebe 60 

parabenizações da Mesa Diretora. Conselheiro João Carlos Santana : propõem 61 

alteração da ordem da pauta, sendo aprovado por todos. 7. Apresentação Relatório 62 

de Gestão RAG 2025  ï Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak ï Secretária 63 

Municipal de Saúde de Curitiba ï SMS ï Secretaria Municipal de Saúde de 64 

Curitiba - Segmento Gestor, Vice -Presidente da Mesa Diretora do Conselho 65 

Municipal de Saúde de Curitiba: apresenta a capa do Plano Municipal de Saúde 66 

2026 ï 2029 (ver anexo IV) ; relata uma nova modalidade de assistência para o 67 

município de Curitiba que é atender a população da atenção primária através do 68 

teleatendimento, além do atendimento presencial. Conselheiro João Carlos 69 



 

 

 

Santana : coloca em processo de votação, sendo aprovada por unanimidade. 70 

Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak : realizou a apresentação do RAG 71 

(Relatório Anual de Gestão) referente 2025, em cumprimento a Lei Federal 141/12, 72 

de 10/10/12, Portaria de Consolidação nº 1/GM/2017, Artigo 436.  (Ver Anexo V - RAG 73 

2025); finaliza agradecendo a todos os envolvidos, convida a todos a participarem dos 74 

sábados nas regionais. Conselheiro João Carlos Santana : coloca em processo de 75 

votação, sendo aprovada por unanimidade. Conselheir a Jane Sescatto: apresenta 76 

os Indicadores de Resultados da FEAS 3º Trimestre 2025 (Ver anexo VI). Explica que 77 

se trata da avaliação mensal do contrato de gestão com a FEAS. 5. Apresentação 78 

do Relatório Detalhado Anterior  ï RDQA ï referente ao 3º Quadrimestre de 2025  79 

- Conselheir a Flávia Vernizi Adachi -Superintendente Executiva SMS - Segmento 80 

Gestor : cumprimentou a todos(as) e iniciou a apresentação (Ver anexo VII). São 81 

realizadas as seguintes considerações: Conselheira Wanderli Machado ï CRESS ï 82 

Segmento Trabalhador: pergunta referente aos CAPS sobre capacidade instalada e 83 

demanda reprimida, questiona haver a muito tempo o mesmo número de CAPS, de 84 

equipes, com alta demanda, pergunta se há algum estudo e o que será feito. Pergunta 85 

também se há estudo sobre a efetividade de atendimento das equipes do Consultório 86 

na Rua pós alteração da equipe para FEAS; solicita também para os próximos 87 

relatórios as situações de agravos na saúde do trabalhador de forma detalhada. 88 

Conselheir a Flávia Vernizi Adachi: explica que pode fazer um apanhado geral para 89 

discutir essas questões, mas na Comissão Temática. De forma geral explica que 90 

capacidade instalada de CAPS e atuação do Consultório da Rua não se esgota, e 91 

envolve outras políticas públicas também.  10. Apresentação RREO (Relatório 92 

Resumido de Execução Orçamentária)  ï Márcio Camargo ï SMS: realizou 93 

apresentação referente ao 6º bimestre de 2025 (Ver Anexo VIII). Faz também a 94 

apresentação do RDQA  3º Quadrimestre 2025 referente a parte financeira. Danielle 95 

Fontoura Teixeira ï Secretária Executiva do CMS:  sugere quanto a próxima pauta 96 

que nas próximas reuniões para não ficar muito cansativo, seja feito um resumo de 97 

número de votos e aprovações, ficando os pareceres disponíveis para quem quiser 98 

acessar. Todos de acordo. 6. Apresentação de pareceres conclusivos das 99 

Comissões Temáticas referentes ao RDQA 3º Quadrimestre de 2025 do 100 

FMS/SMS e FEAS ï Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: agradece em nome do 101 

Presidente, o auxílio prestado pelo Conselheiro Marcelo Hagebock na reunião. Após, 102 

faz a leitura dos pareceres (Ver anexo IX) Conselheiro João Carlos Santana : coloca 103 



 

 

 

em processo de votação, sendo aprovadas as pautas referentes RDQA por 104 

unanimidade. 8. Apresentação Resultado Metas PAS de 2025  ï Conselheira Sônia 105 

Rustick ï Assessora de Gabinete SMS ï Segmento Gestão: apresenta as metas 106 

de 2025 detalhando as ações pactuadas e as atingidas (Ver anexo X). Conselheiro 107 

João Carlos Santana : coloca em processo de votação, sendo aprovada por 108 

unanimidade. 9. Apresentação Metas PAS 202 7: Conselheira Sônia Rustick:  109 

realizou a apresentação (Ver anexo XI). Conselheiro João Carlos Santana : coloca 110 

em processo de votação, sendo aprovada por unanimidade. 11. Indicação 111 

Representante Conselho Municipal para CEP SMS  ï Conselheiro Woldir 112 

Wosiacki Filho: informa que foi recebida a sugestão da Sra. Silmara e Sr. Carlito, 113 

solicita mais um voluntário a compor esse comitê, tendo como indicação o Sr. Renato. 114 

Coloca em processo de votação, sendo aprovadas as indicações por unanimidade. 115 

12. Indicação Representante Conselho Municipal para CEP Faculdade 116 

Evangélica Mackenzie do Paraná  - Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: pergunta 117 

quem se voluntaria, não havendo voluntários no momento, solicita que caso alguém 118 

queira participar, que informe a secretaria executiva do CMS posteriormente. 13. 119 

Apresentação Cenário Epidemiológico e Assistencial do Município de Curitiba  ï 120 

Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira ï Diretor do Centro de 121 

Epidemiologia:  relata que no ano de 2026 ainda não se tem grandes mudanças de 122 

cenário; salienta que em 2026 haverão vários feriados, o que reflete no deslocamento 123 

das pessoas e consequentemente nas doenças; que o mês de março é um mês 124 

importante em Curitiba devido a sazonalidade das arboviroses; com a queda da 125 

temperatura, tem-se o reinício do ciclo das doenças respiratórias; sobre a dengue, 126 

tem-se até o momento 60 casos confirmados em 2026; quanto as doenças 127 

respiratórias, no final de março/início de abril terá a campanha vacinal da gripe; 128 

salienta pontos positivos que é o início da vacinação para as crianças de proteção 129 

contra o vírus sincicial, início das vacinas das gestantes (a partir da 28ª semana) em 130 

que a mãe através de seus anticorpos protege seu bebê durante o nascimento; para 131 

os bebês prematuros, um medicamento específico, diminuindo o internamento 132 

hospitalar; que para os próximos anos, a intenção é ter o maior número possível de 133 

crianças vacinadas, sendo o público alvo não só as crianças e sim também os idosos; 134 

salienta a importância das vacinas e pede que todos acompanhem as vacinas via 135 

aplicativo Saúde Já; quanto ao Sarampo, relata não haver registros em Curitiba, mas 136 

na América do Norte já se tem uma grande epidemia da doença e é onde será a copa 137 



 

 

 

mundial de futebol esse ano. Salienta a importância da nossa população estar 138 

vacinada. Agradece. Conselheiro  Woldir Wosiacki Filho : agradece pela 139 

apresentação. Não havendo mais assuntos a tratar, agradeceu a presença de 140 

todos(as), e deu por encerrada a 421ª (quadricentésima vigésima primeira) Reunião 141 

Ordinária do Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Número de entidades 142 

conselheiras presentes: 32 (trinta e duas), representando 89% do total de 143 

participantes. Esta ata foi redigida por Maíra Mattos ï Apoio Técnico da Secretaria 144 

Executiva do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Pontos de pauta e anexos 145 

encontram-se arquivados na Secretaria Executiva do CMS. Pontos de pauta  ï 146 

Anexos .  147 
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ANEXO IV 
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ANEXO VI 

 

 

Avalia­«o do Contrato FEAS

Indicadores de Resultados

3Ü Trimestre de 2025-agosto a outubro
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RedeMunicipaldeSa¼de:Vis«oGeral

Å321equipamentoscomservi­osdaredeSUSCuritiba

Dadosdemogr§ficosdeCuritiba
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VPopula­«oestimadaIBGE2024de1.829.225pessoas.
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-intelig°nciaemocional

-resili°nciae

-adaptabilidade

P¼blicoAlvo:222gestores

DestaqueðProgramadeDesenvolvimentodeLideres(PDL)

PRODU¢ìOASSISTENCIAL

Produ­«oAten­«oPrim§ria¨Sa¼de

Noquadrimestre:

Å711.742consultasm®dicas;

Å297.257consultasdeenfermeiros;

Å451.581procedimentosodontol·gicos;

Å4.488.095procedimentosm®dicosedeenfermagem.

Noacumuladodoano:

Å2.163.462consultasm®dicas;

Å938.754consultasdeenfermeiros;

Å1.377.697procedimentosodontol·gicos;

Å14.426.612procedimentosm®dicosedeenfermagem.


