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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2025

1. Normatizagdo

Lei Municipal n2 16.268, de 11 de dezembro de 2023, dispGe sobre a criacdo da
Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, érgdo central de coordenacdo do Sistema
de Controle Interno, vinculado diretamente ao Prefeito, em cumprimento aos arts. 31,
70 e 74 da Constituicdo Federal e aos arts. 59 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Curitiba.

No ambito da Fundacdo de Acdo Social — FAS, as atividades de Controle Interno
sdo exercidas em consonancia com as normas que disciplinam o Sistema de Controle
Interno do Municipio, compreendendo o acompanhamento dos atos de gestdo nas areas
financeira, orcamentadria, contabil, operacional e patrimonial, observando os principios
da legalidade, legitimidade e economicidade.

Na Fundacdo de Acdo Social — FAS, a Comissdo de Controle Interno foi designada
por meio da Portaria n2 89, de 11 de fevereiro de 2025.

2. Qualificagdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e pela
emissdo deste relatério

CONTROLADOR ATUAL

Nome: Noslen Garcia de Paula

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Financas

Formagdo Académica: ) Ensino Fundamental

) Ensino Médio/Técnico

) Superior

X') Pds-graduacdo/ Mestrado/ Doutorado

(
(
(
(

3. Relagdo de Servidores Lotados no Sistema de Controle Interno no Periodo das Contas

Nome: Gabriel Rodrigo Bertolin

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico em Contabilidade

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

’ . Metodologia % ou
o | Periodo Acdes/Pontos -
Ne@ avaliado Setor de Controle amostra Conclusao
Utilizada * avaliada

Avaliacdo pelo SIT e

01/01a | Transferéncias | Formalizacdo 100% da | Regular com

41 31/12 Voluntdrias das parcerias exame e verificacdo demanda | recomendacdo
dos documentos
Acompanhamento
4.2 01/01 2 Contabilidade SIM AM do envio mensal 100% Regular comN
31/12 recomendacdo

dos arquivos ao TCE
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Elaboracdo
4.3 01/01 2 Planejamento Metas PPA relatorios através 100% Regular comN
31/12 do Sisterna SGP recomendacdo
Acompanhamento
4.4 01/01 3 Licitagdo P-r(.)ceslsqs do envio mensal 100% Regular
31/12 Licitatdrios .
dos arquivos ao TCE
Mdulo de Acompanhamento
01/01 a Recursos Folha de p‘ Regular com
4.5 do envio mensal 100% ~
31/12 Humanos Pagamento do . Recomendacdo
dos arquivos ao TCE
SIAP
46 01/01a | Gestdo Formalizagdo Acompanhamento 100% da | Regular com
' 31/12 Contratual de Contratos das formalizagGes demanda | recomendagdo
A do de Fat
01/01a . Apuracgdo de puratac de ratos 100% da | Regular com
4.7 Emergenciais de Pagamentos .
31/12 Fatos Emergenciais demanda | recomendacdo

5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 4
Item 4.1 — Transferéncias Voluntarias

Haja vista o principio da segregacdo de funcbes e considerando o material
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR relativo as
Diretrizes e Orientacdes sobre Controles Internos para Jurisdicionados, bem como a
necessidade de monitoramento das matérias que foram objeto de recomendacdes do
Controle Interno, foram mantidos como prioritarios os pontos relacionados no escopo de
andlise estabelecido anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR,
tendo em vista que nele se encontram elencados os principais pontos de controle que,
por sua relevancia, devem ser acompanhados pelo Controle Interno.

Contudo, considerando a amplitude de atuacao do Controle Interno, bem como a
limitacdo da estrutura da equipe de apoio e das ferramentas disponiveis, foram
estabelecidos critérios para delimitacdo do escopo de atuagdo, com base em variaveis
relacionadas a materialidade, relevancia e criticidade.

Dessa forma, o Controle Interno concentrou sua atuagdo no acompanhamento e
monitoramento dos pontos considerados prioritarios dentro do escopo delimitado para
analise no exercicio.

Foram estabelecidas recomendacgdes e orientacdes quanto ao acompanhamento
das parcerias firmadas, com vistas ao planejamento e ao atendimento dos critérios legais
aplicaveis, bem como ao monitoramento dos prazos das prestacbes de contas e a
abertura de Tomadas de Contas Especiais, quando necessarias.

Iltem 4.2 - Contabilidade

Monitoramento do envio das informacdes ao Sistema de InformacGes Municipais
— Acompanhamento Mensal (SIM-AM), com verificagdo do cumprimento dos prazos
estabelecidos na Agenda de ObrigacBes Municipais do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE-PR.

Resultado: Recomenda-se o reforco do acompanhamento dos prazos
estabelecidos na Agenda de ObrigacGes Municipais, considerando a ocorréncia pontual
de remessas realizadas fora do prazo.
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[tem 4.3 - Planejamento

Verificou-se que, em determinadas a¢des previstas no Plano Plurianual — PPA, as metas
fisicas e financeiras executadas no exercicio ndo atingiram o percentual de 70% inicialmente
previsto. Tal situacdo pode decorrer de fatores relacionados ao planejamento inicial das metas
ou a dindmica de execucdo das acdes ao longo do exercicio.

Recomenda-se o continuo monitoramento das metas estabelecidas, bem como a revisdo
periddica dos instrumentos de planejamento, quando necessario, de modo a alinhar as metas
fisicas e financeiras a capacidade de execucdo das agles previstas.

Iltem 4.4 - Licitagao

Monitoramento do envio das informacdes ao Mural de LicitacGes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE-PR, com base nos prazos definidos na Agenda de
Obrigag¢Bes Municipais.

Resultado: Recomenda-se a observancia dos prazos estabelecidos na Agenda de
ObrigacBes Municipais, com vistas a evitar ocorréncias de remessa intempestiva.

Item 4.5 — Recursos Humanos

Acompanhamento mensal das informacbes relativas a folha de pagamento
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR, com verificacdo do
cumprimento dos prazos estabelecidos na Agenda de Obrigacdes Municipais.

Resultado: Recomenda-se o fortalecimento dos procedimentos de controle
interno voltados ao cumprimento tempestivo das obrigacdes estabelecidas na Agenda de
ObrigacGes Municipais.

Item 4.6 — Gestdo Contratual

O Controle Interno realizou o acompanhamento das demandas relacionadas a
formalizacdo de contratos, repactuacdes e reequilibrios, observando os procedimentos
adotados pelas areas responsaveis e as disposicdes estabelecidas na Portaria n2
173/2018 — FAS.

Recomenda-se o continuo acompanhamento das demandas relacionadas a
formalizacdo de contratos, repactuacdes e reequilibrios, bem como a capacitacao das
equipes envolvidas, visando ao fortalecimento dos procedimentos de analise, a
observancia dos prazos legais aplicaveis e a adequada segregacao de fun¢des no ambito
da gestao contratual.

Item. 4.7 — Emergenciais

Durante o exercicio de 2025, o Controle Interno realizou diversas apuracdes
preliminares de fatos relacionados a pagamentos efetuados por meio de ressarcimento,
com o objetivo de verificar os procedimentos adotados e as circunstancias que
ensejaram tais pagamentos, subsidiando a tomada de decisdo pela autoridade
competente quanto as providéncias administrativas cabiveis.

Recomenda-se o fortalecimento dos procedimentos de planejamento e de
formalizacdo prévia das demandas administrativas, visando reduzir a ocorréncia de
pagamentos por meio de ressarcimento e assegurar maior regularidade na execugdo das
despesas.
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6. Sintese das avaliagGes
Procedimentos Realizados (*) Avaliagdo (**)

6.1 Planos e Politicas de Governo

6.1.1 Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular com

Recomendacgbes

6.1.2 Eficacia da aplicagdo das politicas de governo Regular

6.1.3 Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
6.2 Adequacgdo da LOA ao PPA e a LDO

6.2.1 Diretrizes contidas na LDO Regular

6.2.2 Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
6.3 Execugdo Orcamentaria

6.3.1 Programacado financeira e congelamento de dotagbes Regular
6.4 Altera¢des Orgamentarias

6.4.1 Créditos Suplementares Regular

6.4.2 Créditos Especiais Regular

6.4.3 Créditos Extraordinarios Regular
6.5 Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

6.5.1 Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao Regular

Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-

AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as

demonstracGes contabeis.

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

6.1.1 Dentro do escopo e dos procedimentos analisados no exercicio, a anadlise
realizada indica regularidade, com ressalvas quanto ao fato de algumas acdes terem
apresentado execucdo inferior ao parametro de 70% das metas fisicas e financeiras
estabelecidas, conforme disposto no Oficio Circular n2 01/2026 — CGM.

Ressalta-se que as justificativas apresentadas nos relatdrios de execugdo indicam
fundamentagao legal e apontam a ocorréncia de demandas extraordinarias vinculadas
ao enfrentamento de situacbes emergenciais, as quais impactaram diretamente o
planejamento das acoes.

Considerando o resultado da avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual — PPA, entende-se que a execucdo foi satisfatoria no contexto das
atividades desenvolvidas, sugerindo-se, contudo, a realizacdo de avaliacdes periddicas
das metas estabelecidas, visando ao aperfeicoamento da aderéncia entre o
planejamento e a execugao das acoes.

Registra-se que o presente relatério foi elaborado com base nas informacgodes e
documentos disponiveis no periodo de sua elaboragdo, ndo exaurindo a andlise das
matérias relacionadas a gestdao administrativa, podendo eventuais fatos supervenientes
ou ndo abrangidos pelo escopo serem objeto de verificacdo em procedimentos
especificos de controle.

8. Demais ac¢des desenvolvidas

Todas as manifestacdes recebidas do Tribunal de Contas do Estado do Parana
foram encaminhadas as dreas finalisticas responsaveis pela execucdo das acles
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vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para conhecimento e,
guando necessario, foram solicitados esclarecimentos, com sugestfes de
aperfeicoamento de procedimentos na execucdo das atividades.

Houve também o encaminhamento as areas técnicas responsaveis pela gestao do
Fundo das recomendacdes expedidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Registra-se, ainda, que a execuc¢do das a¢les vinculadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS ocorre sob acompanhamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, instancia responsavel pelo controle social e pela apreciacdo
das matérias relacionadas a gestdo do Fundo, nos termos da legislagao aplicavel.

Registra-se que as atividades do Controle Interno abrangem o acompanhamento
e 0 monitoramento da execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS. Nesse contexto, o volume de demandas administrativas e
operacionais relacionadas a execu¢do, acompanhamento e monitoramento das agdes
evidencia a importancia da avaliacdo periddica da estrutura administrativa e operacional,
bem como do dimensionamento das equipes responsaveis pela gestdo e execucdo das
acOes, de modo a assegurar adequada capacidade operacional para o desenvolvimento
das atividades institucionais.

Recomenda-se a realizacdo de estudos voltados a estruturagdo e ao
aprimoramento das atividades de Controle Interno relacionadas a gestdao do Fundo, com
vistas ao fortalecimento da eficiéncia, da seguranca e da transparéncia na administracao
dos recursos publicos.

Dentro do escopo delimitado e considerando a Portaria n? 89/2025 — FAS,
apresenta-se o presente Relatério do Controle Interno, relativo a Prestacdo de Contas
Anual do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, referente ao exercicio de 2025,
cuja analise indica regularidade na conducdo dos atos administrativos, observadas as
recomendacBes consignadas no presente relatdrio.

Curitiba, 13 de marco de 2026.

Assinado de forma digital por
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Controle Interno — FAS
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