Prefeitura de '

CURITIBA N° 77 - ANO XV

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2026

‘ a L]
DIARIO OFICIAL ELETRONICO /e éoo \
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o,l 13 @f.”
UraLw

Art. 3° A Comissao Especial de Avaliagdo sera composta pelos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e novagao — SMDEI:

Titular: Dimas José Bueno Matricula 181.288

Suplente: Nelson Alves Bucker Junior Matricula 181.302

Il - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC; e

Titular: Thomaz Machado Teixeira Ramalho Matricula 82.099

Suplente: Daniela Mizuta Matricula 81.250

Il - Secretaria Municipal de Planejamento Financeiro e Orgamento — SMF; e

Titular: Guilherme Bergamini Scheer Matricula 176.401

Suplente: Rodrigo Coelho Moya Gomes Matricula 176.411

IV - Secretaria Municipal do Urbanismo — SMU.

Titular: Fabio Gongalez Francio - Matricula 164.740

Suplente: Mariah Viecelli Zago Ferreira - Matricula 177.460

V - Secretaria Municipal de Obras Publicas — SMOP.

Titular: Tony Lincoln Malheiros Matricula 77.631

Suplente: Gerson Antonio Bortolan Matricula 73.811

Art. 4° Cabera ao representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo exercer a presidéncia da
comissdo, sendo responsavel pela coordenagao das atividades da Comissao.

Art. 5° O representante do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC exerceré as atividades de
secretariado, sendo responsavel pela organizagcao e registro dos trabalhos executados.

Art. 6° Todas as decisdes e atos administrativos realizados pela Comissao Especial de Avaliacao deverao observar os
procedimentos, regras, prazos, critérios de avaliagcdo e demais disposi¢gdes previstas no edital de chamamento publico.
Paragrafo Unico. As decisdes e atos administrativos mencionados anteriormente deverdo ser devidamente fundamentados e
registrados em ata, a qual devera ser publicizada em meio oficial de comunicagao do Municipio de Curitiba.

Art. 7° A PARS S.A., sociedade de economia mista vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento
podera prestar subsidios técnicos a Comissao Especial de Avaliagido para avaliagdo das propostas recebidas, considerando
competéncia prevista no art. 1°, IV da Lei Municipal n® 16.538, de 25 de junho de 2025.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, 24 de abril de 2026.

Luiz Fernando de Souza Jamur : Secretario Municipal de Obras Publicas

Almir Bonatto : Secretario Municipal do Urbanismo

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento

Ana Cristina Wollmann Zornig Jayme : Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba

Antonio Sergio da Silva Bento : Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao interino

FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS
AVISO DE CREDENCIAMENTO

PRORROGAGCAO AO CREDENCIAMENTO 02.2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-212183/2024
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MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N° 02/2025 — FMAS

A Fundacdo de Agao Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fica prorrogado pelo periodo de
36 meses o credenciamento 02/2025, com as seguintes caracteristicas:

OBJETO: Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para eventual celebragao de
Termo de Colaboragao para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Abrigo Institucional, para
Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de
dependéncia I, Il e lll, conforme a Resolugéo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, em situagao
de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, que nao dispdem de condi¢gbes para permanecer com a familia, devido a
situagdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situagao de rua, e desde que esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e residentes em Curitiba, mediante avaliagédo técnica das equipes dos Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social e encaminhamento pela Central de Regulagéo de Vagas da Fundagao de Agao Social.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES (De acordo com o item 8.12.1 do Edital 02/2025)

Vigéncia: 36 meses contados de 14/03/2026 a 13/03/2029

Horario: das 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira.

O credenciamento tera validade de 36 (trinta e seis) meses, contados de 14/03/2026. Durante esse periodo, que vai até
13/03/2029, estara o credenciamento permanentemente aberto a participacdo dos interessados em se credenciar, sendo que o
recebimento da documentagao ocorrera durante o periodo acima especificado.

LOCAL DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES: Fundagéo de Agéo Social - Setor de Protocolo - Rua Eduardo Sprada
4520.

As regras do Edital permanecem inalteradas.

O EDITAL: As Organizagbes da Sociedade Civil poderdo obter o Edital, com seus anexos e partes integrantes, no site
www.fas.curitiba.pr.gov.br, na aba “CREDENCIAMENTO” ou solicitar através do e-mail:
faschamamentopublico@curitiba.pr.gov.br. Demais informagdes manter contato pelo telefone: (41) 3250-7979.
Fundacao de Agao Social, 29 de abril de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundagao de Ag¢ao Social

CONSELHO - AVISO DE PUBLICAGAO N° 12

Torna publica a Resolugdo CMAS n.° 89/2026

A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicées delegadas pelo Decreto
Municipal n.° 07/2007, Art. 12, por meio da Secretaria Executiva,

RESOLVE:

Tornar publica a Resolugao CMAS n.° 89/2026.

Fundacéao de Agao Social, 29 de abril de 2026.
Simone Andreia Alibosek : Secretaria Executiva

(Republicado por ter saido com incorregéo no Diario Oficial Eletronico N° 72 de 22/04/2026).
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FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 02/2025 — FMAS/FMPI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-212183/2024

A Fundacdo de Acado Social torna publico o presente Edital de
Credenciamento de Organizagbdes da Sociedade Civil para fins do disposto no
artigo 30, VI da Lei Federal n°13.019/2014.

As duvidas, informagbes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do Edital, deverdo ser dirimidos somente com a Comissao
Especial de Credenciamento, mediante solicitacdo por escrito, através do
endereco eletronico: faschamamentopublico@curitiba.pr.gov.br.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto credenciamento de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para eventual celebragcdo de Termo
de Colaboracdo para execug¢ao do Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Abrigo Institucional, para Pessoas Idosas, de ambos os sexos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus
de dependéncia |, Il e lll, conforme a Resolugao da Diretoria Colegiada do
Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, em situacao de vulnerabilidade e de
risco social e pessoal, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia; devido a situagdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono,
situagdo de rua, e desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e residentes em Curitiba, mediante avaliagdo técnica das
equipes dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
encaminhamento pela Central de Regulacdo de Vagas da Fundagao de Acéao
Social.

1.2. O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, pelo Decreto n° 1.067, de 27 de outubro de 2016, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com as disposigdes no Termo de Referéncia (ANEXO 1 deste
Edital).
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2.1 A Lei Federal n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°13.204/2015,
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
organizagdes da sociedade civil, sendo que o inciso VI do artigo 30 traz a
hipotese de dispensa de chamamento publico, a qual podera ocorrer no caso
de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo érgéo gestor da respectiva politica.

2.2 O Decreto Municipal n°1067/2016, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Curitiba, as sociedades de economia mista municipais
prestadoras do servico publico com as organizagdes da sociedade civil,
previsto na Lei Federal n°13.019/2014, traz igualmente no seu bojo,
notadamente no inciso IV do artigo 20, a hipotese de dispensa do chamamento
publico referido.

2.3 Em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade e economia, bem como para conferir
transparéncia as parcerias celebradas com as organizagdes da sociedade civil,
a Fundacgao de Ag¢ao Social torna publico o presente Edital de credenciamento.

3. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

Demanda Atual Valores a serem
praticados

Grau |I: R$3.266,78
Até 444 Grau ll: R$3.400,00
Grau lll: R$3.609,05

3.2. A disponibilidade orcamentaria para atendimento da demanda atual sera
de até R$19.229.018,40 (dezenove milhdes, duzentos e vinte e nove mil,
dezoito reais e quarenta centavos), podendo ser ampliado em caso de
necessidade/demanda e havendo disponibilidade orgamentaria, situagdo em
que sera republicado o presente Edital de Credenciamento.

3.3. Havendo a ampliagcdo de necessidade/demanda o presente Edital de
Credenciamento sera republicado.

3.4. Da totalidade das vagas ofertadas por cada proponente, no minimo 30%
deverao ser destinadas para atendimento de pessoas idosas com grau de
dependéncia lll. Caso nao haja demanda por parte da FAS, poderao as vagas
serem destinadas a outro grau.
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3.5. O recurso repassado pela FAS a OSC que venham celebrar Termo de
Colaboragao sera utilizado para despesas de contribuicao (material de
consumo, servigcos de terceiros e pessoal) relacionadas diretamente a
execucgao do servigo objeto, mediante plano de aplicagéo e planilhas aprovadas
observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal e suas alteracoes;

3.6. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

| - A remuneragcdo da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a
proporcao em relagao ao valor total da parceria;

3.7. E vedada a utilizacdo dos recursos para:

| - finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

3.8. Dotagdes orcamentarias:

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
38001.08244.0001.2006.335043.0.1.001
38001.08244.0001.2006.335043.0.2.001

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMPI
44001.08241.0001.2007.335043.5.2.900

. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar deste Credenciamento Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso ll, alineas
“a” e “b”, do Decreto Municipal n°1067/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
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integralmente na consecucéao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

a) desenvolver agbes em consonancia com a Resolugdo n° 109/2009 —
CNAS - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

b) Nao incorrer nas vedagdes previstas nesse Edital e na legislagao
aplicavel;

c) Apresentar requerimento de credenciamento acompanhado de toda
documentagdo elencada no presente instrumento convocatério, bem
como as demais pertinentes e constantes do Termo de Referéncia, a
serem entregue em envelope lacrado a ser protocolado no Setor de
Protocolo da FAS, no seguinte endere¢co: Rua Eduardo Sprada, n°
4.520, no bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana, no horario das 8h
as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

d) Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida de acordo com o objeto da parceria, conforme previsto no art.
24, inciso X da Lei Federal n°® 13.019/2024.

e) Atender aos demais requisitos previstos neste Edital.

. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Credenciamento das OSCs tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado pelo mesmo objeto, por até
mais 36 (trinta e seis) meses.

5.1.1 A prorrogagao obriga a administragdo publica a promover a republicagao
da convocagao para o credenciamento, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia, para participagéo de novas OSCs.

5.1.2 Nos casos de prorrogacéo do Edital os valores previstos na tabela do
item 3.1, poderdo sofrer reajustamento/revisdo de valores, considerando a
disponibilidades orcamentaria e financeira para o periodo, adotando o indice
oficial a ser definido pela Administragao Publica.

5.2. A(s) OSC(s) poderao solicitar o credenciamento a qualquer tempo, desde
que cumpridos todos requisitos e que esteja vigente o presente edital de
credenciamento.

5.3 Sempre que houver(em) novo(s) credenciado(s) sera publicada no sitio
eletrénico oficial a relagdo de OSCs credenciadas atualizada no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da aprovagdo pela Comissdo Especial de
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Credenciamento, sendo o credenciamento considerado valido pelo periodo de
vigéncia do presente Edital, a contar da data da sua publicacao.

5.4 Todos os habilitados serao inseridos no Cadastro de Credenciados da FAS
para o objeto e estarao aptos a prestar o servigo descrito no objeto deste Edital
quando demandados, mediante celebracdo de Termo de Colaboracao
especifico.

5.5. Expirado o prazo limite de vigéncia do Credenciamento, conforme previsto
em Edital, nenhum outro requerimento de credenciamento sera recebido, sob
nenhum pretexto.

. DA VIGENCIA DA PARCERIA

6.1. O(s) Termo(s) de Colaboracdo a serem formalizados terdo vigéncia
de até 12 (doze) meses, para execugao do plano de trabalho, a partir da data
de publicacao do Edital de Credenciamento, de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragao e o Decreto Municipal n® 1.067/2016;

6.2. Podera haver prorrogacdo da vigéncia mediante Termo Aditivo,
considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira para o periodo;

6.3. Havendo prorrogacdo nos termos do item 6.1, a mesma podera ser no
maximo de 36 meses contados a partir da publicacédo do Edital.

6.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragcéao
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

6.5. A prorrogacao de oficio da vigéncia dos Termos de Colaboragédo deve ser
feita pela FAS, mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando
aquela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo
do atraso verificado.

6.6. Decorridos 12 (doze) meses da publicagao do edital, as parcerias poderao
sofrer reajustamento/revisao de valores mediante termo aditivo, considerando a
disponibilidade orgamentaria e financeira para o periodo. No caso de eventual
reajuste, sera adotado indice oficial a ser definido pela Administragéo Publica.

6.6. A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver
redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados no(s) Termo(s) de
Colaboracgao, para redugao ou ampliagao de metas ou capacidade de Servigos,
ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,
sendo que a ampliacao anteriormente mencionada nao podera ultrapassar 30%
do valor global da parceria, considerando a disponibilidade orcamentaria e
financeira para o periodo;
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7. DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

7.1. A Comisséao Especial de Credenciamento é o 6rgao colegiado destinado a
processar e julgar o presente Credenciamento, tendo sido constituida na forma
da Portaria n° 226, de 5 de margo de 2025.

7.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Especial de Credenciamento
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

7.3. A Comissédo Especial de Credenciamento podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

8. ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

8.1. O processo de Credenciamento observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO E PRAZOS DA ETAPA

1 Publicacdo do Edital de Credenciamento e divulgagdo em pagina do
sitio eletrénico oficial

2 Requerimento de credenciamento pelas OSC

3 Avaliacdo da documentacdo pela Comissdo Especial de

Credenciamento;

4 Publicacdo da relagdo de OSC credenciadas e relagdo das OSCs
que tiverem seu credenciamento indeferido;

Etapa recursal;

5
6 Homologacao e publicacdo das OSC credenciadas

8.1.1. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

8.1.1.1.0 presente Edital sera divulgado e mantido a disposicao do publico no
sitio eletrénico oficial da FAS e veiculado no Diario Oficial Eletrénico de Atos do
Municipio de Curitiba, cujo extrato sera publicado no sitio eletrénico oficial da
FAS.

8.1.1.2. Qualquer pessoa podera solicitar informacdes quanto a interpretacao
do presente Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

8.1.1.2.1 Os pedidos de esclarecimento podem ser solicitados por meio do e-
mail: faschamamentopublico@curitiba.pr.gov.br, e serdo recebidos até 7
(sete) dias corridos anteriores ao encerramento do periodo requerimento de
credenciamento.
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8.1.1.2.2. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo téao
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos
carecem de esclarecimentos.

8.1.1.3. Qualquer pessoa podera promover impugnagdes aos termos deste
Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

8.1.1.3.1. As impugnag¢des poderdo ser apresentadas, em envelope lacrado no
setor de Protocolo da FAS, na Rua Eduardo Sprada, n°® 4520, Bairro Campo
Comprido, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

8.1.1.3.2. As impugnacdes serao recebidas até 3 (trés) dias uteis, anteriores ao
encerramento do periodo de requerimento de credenciamento.

8.1.1.3.3. A FAS néo se responsabilizara por impugnag¢des enderegadas via
postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no
item acima, e que, por isso, hdao sejam protocoladas no prazo legal.

8.1.1.3.4. As impugnacbes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:

- A identificagéo e qualificagdo do impugnante;

- A indicacao dos termos do edital da qual se esta impugnando;

- As razbes da impugnacdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracéo do direito pretendido;

IV-  Os pedidos do impugnante.

8.1.1.3.5. Havendo impugnacédo do presente Edital, havera a publicagdo em
sitio eletrénico oficial e no sitio eletrénico da FAS, dos motivos da impugnacéo,
ficando a cargo da Comissao Especial de Credenciamento analisar e resolver o
meérito.

8.1.1.3.6. Concluida apreciagcdo da impugnacéo e proferida a decisédo, sera
publicada no sitio eletronico oficial e no sitio eletronico da FAS, sendo que da
referida decisdo ndo caberdo novos recursos na esfera administrativa.

8.1.1.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

8.1.1.5. As respostas as impugnacgdes e esclarecimentos prestados serao
juntados aos autos do processo de credenciamento e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

8.1.2. Etapa 2: Requerimento de credenciamento pelas OSCs

8.1.21. A OSC interessada devera protocolar requerimento de
credenciamento, conforme Anexo 3, acompanhado de toda documentagao
elencada no item 8.1.2.2 do presente instrumento convocatoério, bem como as
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demais pertinentes e constantes do Termo de Referéncia, por meio de correio
eletrénico para o endereco institucional protocoloosc@curitiba.pr.gov.br, com
arquivos em formato PDF e legivel.

8.1.2.1.1 O e-mail de inscrigdo devera conter, obrigatoriamente, os documentos
relacionados no item 8.1.2.1.3 deste edital. Os arquivos anexados, em formato
PDF, deveréo ser legiveis.

8.1.2.1.2 O requerimento devera especificar e quantificar as vagas a serem
disponibilizadas, devendo ser atendidas as exigéncias minimas.

8.1.2.1.3. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 30,32 e 33 do Decreto Municipal n°1.067/2016, que serao verificados por
meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, que prevejam,
expressamente:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Em caso de dissolugdao da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da legislagdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC sado compativeis com o
objeto do chamamento;

[l = Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, com no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IV — Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicacbdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagcdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaragcdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
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ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da
sociedade civil.

V — Certidbes abaixo relacionadas referentes a unidade mantenedora e
unidade executora do Plano de Trabalho:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF-FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual
do Parana;
e) Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
f) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal

de Curitiba;
g) Certiddo Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal de
Curitiba.

VI - Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC conforme estatuto e
ata de eleicdao, com endereco, telefone, enderegco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (Anexo 4);

VIIl — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX - Declaragdo do representante legal da OSC sobre o atendimento as
condi¢gdes e n&o incorréncia aos impedimentos para formalizagao de parceria
dispostos nos arts 32, 33 e 38 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e que
possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, que esteja
prevista a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria (Anexo 5);

X - Copia de RG e CPF do Presidente, tesoureiro e procurador (este ultimo
quando for o caso)

Xl - Coépia da procuragcdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

XII - Indicacéo de encarregado por protecdo de dados na OSC (Anexo 6);

Xl — Declaracao do Plano de Trabalho (anexo 9)

XlIl — Atestado de Capacidade Técnica (Anexo 8)

8.1.2.3. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas;

8.1.2.4. A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente e regulares;

8.1.2.5. As Resolugdes de inscricdo ou validagdo vigentes no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Curitiba — CMAS, no Conselho Municipal
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dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e a inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades da Assisténcia Social (CNEAS), serdo verificadas pela
Administracdo Publica, ndo havendo a necessidade de apresentacao desses
documentos nos envelopes. No entanto, devem estar vigentes na data de
analise, sob pena de desclassificacao;

8.1.2.6. O requerimento de credenciamento devera ser entregue em 1 (uma)
via e devera ter todas as folhas numeradas e ao final ser assinada pelo
Presidente da OSC proponente;

8.1.2.7. A FAS né&o se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentacgao;

8.1.2.8. A OSC devera manter todos os documentos de habilitacdo atualizados
e validos durante todo o periodo de credenciamento, sob pena de
descredenciamento.

8.1.3. Etapa 3: Avaliacdo documentacao pela Comissao Especial de
Credenciamento

8.1.3.1. A analise do pedido de credenciamento € de competéncia da Comissao
Especial de Credenciamento;

8.1.3.2. A Comissao Especial de Credenciamento fara a analise dos
requerimentos de credenciamento em reunido presencial, virtual ou hibrida,
conforme decisdo da Comissao Especial de Credenciamento.

8.1.3.3. A analise e parecer da Comissdo Especial de Credenciamento sera
realizada em até 30 dias a partir da data de recebimento da inscrigéo.

8.1.3.4. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao
Especial de Credenciamento examinara a documentacdo apresentada pelas
OSCs verificando o atendimento as especificacdes do Edital e decidira de
forma fundamentada.

8.1.3.5. A Comissao Especial de Credenciamento podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSC ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

8.1.4. Etapa 4: Publicagao do resultado preliminar

8.1.4.1 Apds a analise e julgamento realizados pela Comissado Especial de
Credenciamento, havera a divulgagdo em sitio eletrénico oficial e sitio
eletrénico da FAS da relagao de OSC credenciadas e relagdo das OSCs que
tiverem seu credenciamento indeferido. Como se trata de um credenciamento



11

MUNICIPIO DE CURITIBA FAS

com inscrigdo continua, os resultados parciais serdo divulgados a medida que
os pedidos forem examinados

8.1.5. Etapa 5: Etapa recursal

8.1.5.1. A OSC podera apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da decisdo, a Comissao
que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

8.1.5.2. Os recursos deverao ser protocolados no setor de Protocolo da FAS,
na Rua Eduardo Sprada, n° 4520, Bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana,
no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

8.1.5.3. Os recursos somente serdo analisados se contiverem,
necessariamente:

- A identificacdo e qualificagdo do recorrente;

- A indicagao da decisao da qual se esta recorrendo;

- As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragcao
do direito pretendido;

V- Os pedidos do recorrente.

8.1.5.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da FAS.

8.1.5.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.1.5.6. A Comissdo Especial de Credenciamento podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade competente para decisio final, observando-se o disposto
no §1° do art. 28 do Decreto n® 1067/2016.

8.1.5.6.1 Caso a Comissao Especial de Credenciamento nao reconsidere sua
decisao, devera encaminhar, no mesmo prazo, 0 recurso para a autoridade
competente para decisdo final nos termos do §1° do art. 28 do Decreto n°
1067/2016.

8.1.5.7. Caso nao sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes,
sera divulgado o resultado do requerimento de credenciamento no Diario
Oficial do Municipio, inclusive com a ordem de classificagdo para execucao do
servigo.

8.1.5.71 A Administracdo publicara o resultado do requerimento de
credenciamento no Diario Oficial do Municipio, inclusive com a ordem de
classificagao para execugao do servico sempre que houver novo requerimento
de credenciamento.
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8.1.6. Em caso de descredenciamento, nos termos da clausula 5.3, a
Organizagado da Sociedade Civil podera apresentar novo requerimento, com
apresentacao da documentacao exigida, que sera analisada pela Comissao de
Credenciamento

. DA EVENTUAL E FUTURA FORMALIZACGAO DOS TERMOS DE
COLABORAGCAO

9.1 Podera haver formalizagcdo de parceria com as OSC credenciadas, de
acordo com a demanda de servigos da FAS;

9.2 A celebragao de parcerias com as credenciadas sera realizada de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica, por meio de termo de
colaboracdo obedecidos os critérios fixados no edital e a isonomia entre as
credenciadas.

9.3 A convocacao das OSC credenciadas para celebracdo da parceria se dara
de acordo com os critérios abaixo:

a) Ordem do credenciamento considerando a cronologia (data e horario
do protocolo contendo os documentos de habilitagido);

b) Capacidade de atendimento da credenciada, grau de dependéncia
credenciado para o atendimento e necessidade da Administracdo Publica;

c) Anuéncia da pessoa idosa em efetivar o acolhimento na OSC
selecionada;

d) Demanda apresentada pela FAS, considerando: Determinagao
do Poder Judiciario e de Avaliagdo da qualificacdo técnica da
Organizagdo, dependendo das necessidades do acolhido, a qual sera
devidamente motivada e justificada por profissional técnico da Fundacdo de
Acao Social;

e) Sorteio entre as credenciadas, caso haja empate nos critérios
anteriores.

9.4. A distribuicdo das vagas entre as OSC credenciadas levara em
consideracgao os critérios e classificacdo estabelecidos nos itens 9.3 do Edital,

9.5 A formalizagdo do Termo de Colaboracdo ocorrerda mediante dispensa de
chamamento publico nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei Federal
n°13.019/2014, e de acordo com o publico alvo inclusive grau de dependéncia,
para a(s) qual(is) foi credenciada, mediante a aprovacao do Plano de Trabalho
pela Administracdo Publica e nos termos do Decreto n°1067, de 27 de outubro
de 2016 e suas alteragdes.

9.5.1 A auséncia de realizagdo de chamamento publico sera justificada
pela FAS, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Atos
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do Municipio de Curitiba e no sitio eletronico da FAS, ficando consignado
prazo para impugnacao nos termos da legislagdo vigente.

9.5.2 A dispensa de chamamento nao afasta a aplicacdo dos demais
dispositivos da Lei Federal n°13.019/2014 e do Decreto Municipal n°1067/2016.

9.5.3 O plano de trabalho a ser apresentado quando para celebragédo da
parceria deve atender os requisitos indicados no artigo 8°, paragrafo 1° da
Resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e artigo 31
do Decreto Municipal n® 1067/2016 e artigo 35° incisos Ill, IV e V, artigo 22 da
Lei Federal 13019/2014 e as especificacoes técnicas apontadas no Termo de
Referéncia (ANEXO 1) como as demais normas previstas o Edital.

9.5.4. O modelo do plano de trabalho encontra-se anexo ao Edital (ANEXO 10)

9.14. O plano de trabalho a ser apresentado deve prever a garantia de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida de acordo
com o objeto da parceria, conforme previsto no art. 24, inciso X da Lei Federal
n°® 13.019/2024.

9.6 O nao atendimento do credenciado a convocacdo da FAS para a
apresentacdo do Plano de Trabalho e demais documentos, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da referida solicitagdo, incorrera no
descredenciamento da OSC e no chamamento do credenciado subsequente
que atenda aos requisitos da demanda, respeitada a ordem de classificacao.

9.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracédo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada a OSC, sob pena
de nao celebragao da parceria (art. 34 do Decreto 1067/2016).

9.7.1. A administracéo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano
de Trabalho, observados os termos do Edital. O prazo para realizagdo de
ajustes no Plano de Trabalho sera de 15 dias, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada a OSC (§3° e 4°, art. 31 do Decreto
1067/2016).

9.8. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocédo das
providéncias impostas pela legislagao regente.

9.9. O Termos de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicagcdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

9.10. As especificagdes técnicas para execucao do servico devem atender o
disposto no Termo de Referéncia (ANEXO 1)
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9.11. As obrigagcbes da parceria estdo dispostas no item 15 do Termo de
referéncia (ANEXO 1)

10.HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1 A Fundacdo de Acdo Social podera efetuar o descredenciamento da OSC,
quando:
a) Descumprimento dos requisitos legais ou regulatérios previsto no
credenciamento;
b) Documentos desatualizados ou invalidos, durante o periodo de
vigéncia da celebragao do credenciamento;
c) lIrregularidade no registro junto aos respectivos conselhos de
direito (CMDPI e CMAS);
d) Descumprimento e/ou violagdo dos direitos da pessoa idosa |,
conforme estabelecido na Lei n°® 10.741/2003;
e) lIrregularidades financeiras com indicios de fraude e uso indevido
de recursos publicos destinados ao atendimento;
f) Condigdes fisicas inadequadas, insalubres e/ou com falta de
seguranca que comprometam o atendimento ao publico;
g) Reincidéncia em irregularidades ja constatada anteriormente.

10.2 A OSC podera efetuar o descredenciamento quando:

a) Desinteresse da OSC em permanecer credenciada, podendo esta
solicitar junto ao gestor o descredenciamento a qualquer tempo,
guando nio houver acolhido na instituicéo;

b) Desinteresse da OSC em permanecer credenciada, havendo
acolhido na instituicdo devera solicitar junto ao gestor o
descredenciamento com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia

11.DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A apresentacgéo de requerimento de credenciamento implica:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda,
representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatérios e preencher os requisitos para formalizacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos e aplicagcao dos critérios de avaliagcéo
e selecao, inerentes a este Credenciamento, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

11.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Credenciamento, disponibilizados no sitio
eletrénico da FAS;
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11.3. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente Edital, visando o interesse da Administragdo Publica, devendo
anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e ampla defesa;

11.4. O credenciamento nao gera direito a OSC a celebragao da parceria;

11.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagbes relativos a este
chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico oficial e no sitio
eletrénico da FAS;

11.6. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, do
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes; Resolugcao n° 28/2011 e
Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Resolucédo n°126/2024 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e Resolugédo n°137/2024 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

11.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Administracao
Publica, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

RE NAN DE Digitally signed by RENAN DE

OLIVEIRA RODRIGUES:07438713911

OLIVEIRA DN: cn=RENAN DE OLIVEIRA

RODRIGUES:07438713911, c=BR,
nco|

RODRIGUES:0743 o=ICP-rasi, ou=(em branco),
8713911 oo Gurne v
Renan de Oliveira Rodrigues
Presidente da Fundagao de A¢ao Social
Decreto Municipal n°® 20/2025 — FAS (D.O.M. de 02/01/2025)
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA
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FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL
DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
COORDENAGAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

TERMO DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CREDENCIAMENTO, PARA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, SEM
FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS.

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto o Credenciamento de Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC), sem fins lucrativos, para execug¢ao do Servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Abrigo Institucional, para Pessoas ldosas, de ambos o0s sexos, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia |, I
e lll, conforme a Resolugéo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n°
502/2021, em situacao de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, e que nao dispdéem
de condi¢cdes para permanecer com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus-
tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua, desde que esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e residentes no Municipio de Curitiba, mediante avaliagéao
técnica das equipes dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e
encaminhado pela Central de Regulacdo de Vagas da Fundagéo de A¢ao Social, mediante

formalizagdo de Termo de Colaboragao.

1.2. Entende-se por Organizagéao da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos, que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo

de reserva;



Profeitians Munkipal de Curitiba

Fundagko de Ao Social - FAS

Prus Ed Sirsds, 4520

€1 81 270010 Carmpa Cornprid Curitiba 78 i
Lo ot v g br (| Tasgdeirn s progoy S

CURITIEA

b) As organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

2, JUSTIFICATIVA

A Fundacdo de Acao Social (FAS) é responsavel pela gestdo plena da Politica
Publica de Assisténcia Social no Municipio de Curitiba e, atua de forma integrada a 6rgaos
governamentais e Instituicdes ndo governamentais, e por meio da Diretoria de Protecao
Social Especial (DPSE), é responsavel por ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional,
de acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolucao n® 109, de 11/11/2009. Tal Servigo, destina-se as familias e ou individuos em
vulnerabilidade e risco social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. A natureza
do acolhimento devera ser provisoéria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

O Municipio de Curitiba ndo dispde de espagos préprios para executar o Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas e para atender as exigéncias de
promover a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e garantir a qualidade de vida destas pessoas, segundo as
prerrogativas da Tipificagdo, a FAS oferta o Servigo de Acolhimento Institucional por meio
de Termos de Colaboracdo, com Organizacbes da Sociedade Civil e Contratos com
Instituicdes com fins lucrativos, porém tais vagas ainda sao insuficientes para atender a
demanda do Municipio.

Os Servigos de Acolhimento Institucional desempenham papel imprescindivel na
protecdo das pessoas, que tiveram seus direitos violados ou, que estdo em situagao de
risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Esse Servigo é
essencial e oferece cuidados e apoio as pessoas acolhidas, atuam na construcéo da
autonomia e no estimulo das capacidades para a realizagao das atividades da vida diaria,
bem como para o rompimento do ciclo de violéncia e ou negligéncia, garantindo seguranga
e dignidade.

Por se tratar de um Servigo continuo e para garantia de direitos das pessoas idosas
acolhidas, foram celebrados contratos emergenciais e também foram iniciados os tramites
para Chamamento Publico para o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade de

abrigo.



Foi realizado em 2021, Chamamento Publico para selecionar Organizacdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, interessados em celebrar parcerias para o Servigo de
Acolhimento Institucional, para formalizagdo de Termos de Colaboragédo com a FAS, com
o objetivo de substituir os contratos vigentes e para o atendimento da demanda reprimida,
porém, o referido Chamamento resultou deserto.

Também foi realizado Chamamento Publico em 2022, para selecionar
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, interessadas em celebrar parcerias
para o Servigco de Acolhimento Institucional, para até 400 (quatrocentas) Pessoas ldosas.
Nesse certame, houve padronizagdo dos valores e prazos, no entanto as Organizagdes
apresentaram propostas com atendimento parcial, ndo sendo suficiente para atender a
demanda reprimida.

Atualmente, estdo pactuadas 350 vagas para Acolhimento Institucional da Pessoa
Idosa com quatro Organizagdes da Sociedade Civil que possuem inscrigdo ativa no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). Todas essas OSCs estéao
atendendo a sua total capacidade e sao as unicas habilitadas pelo CMAS e CMDPI para
a execugao deste servico.

Em junho de 2023, foi iniciado o processo de Credenciamento, conforme legislacao
vigente a época, Lei n°® 8.666/1993, para celebracéo de contratos com Pessoas Juridicas,
regularmente constituidas, com interesse em prestar o Servico de Acolhimento
Institucional, para atendimento de até 400 (quatrocentas) vagas, com o objetivo de
substituir os contratos emergenciais e atender demanda reprimida do Municipio de
Curitiba. Foi realizado pesquisa de preco com base na Normativa 03 de 01/06/2023 da
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamentos — SMF, e editado o
Decreto Municipal n° 1.319/2023 que fixou valores a serem praticados no referido
Credenciamento. Entretanto, em reunido ordinaria do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS, ocorrida em dezembro de 2023, nao obteve aprovagao pelo referido pleno.
Ademais nesse interim, a Lei de Licitagao n° 8.666/1993 foi revogada em 29/12/2023, e a
nova Lei de Licitagao n°® 14.133/2021, passou a vigorar e, desta forma, ndo houve tempo
habil para tramitacdo daquele procedimento, sendo necessario retornar o processo para
adequacao de acordo com a Nova Lei.

Em virtude dos procedimentos ja realizados por meio de Chamamento Publico, nos
guais ndo houve a celebracdo de parcerias para a totalidade da demanda e da iminente

finalizagcao da vigéncia dos contratos emergenciais no ano de 2024, celebrados com

3



Instituicdes particulares para o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, foi necessaria uma
nova perspectiva de contratacdo, a qual poderia sanar a demanda, neste caso, o
Credenciamento. Em particularidade de contratagao, supriria a necessidade do Municipio,
sendo esta alternativa, ja utilizada por outros Municipios, os quais atenderiam
completamente a demanda deste publico.

O credenciamento, podera ser adotado para habilitar Organizacées da Sociedade
Civil, na sua totalidade de interessados aptos, para a execugao de projetos e/ou atividades
voltados ou vinculados a servicos de educacdo, saude e assisténcia social. O
credenciamento sera precedido de edital de convocagao publica, cujos requisitos estéo
definidos no Decreto n°® 1.067/2016.

A celebragao de parcerias com as credenciadas sera realizada de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, por meio de termo de colaboragao, termo de
fomento ou acordo de cooperagao, conforme o caso, fundamentada na hipotese de
dispensa de chamamento publico prevista no inciso VI do artigo 30 da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014, obedecidos os critérios fixados em edital e a isonomia
entre as credenciadas.

Como base legal para essa contratacéo, podemos citar a Constituicdo Federal de
1988; Resolugéo de Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de maio de 2021; Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993); Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto Municipal n° 700/2023 e demais legislagcbes pertinentes de atendimento a
Pessoa ldosa.

Neste contexto, a Fundagédo de Acdo Social, visando atender as exigéncias de
promover a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para Pessoa ldosas, no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, garantir a qualidade de vida segundo as
prerrogativas do Estatuto do Pessoa Idosa de acordo com a Lei n® 10.741 de 1° de outubro
de 2003, propde o estabelecimento de Chamamento Publico para Credenciamento de
Organizacgdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, a fim de ampliar a oferta do servigco
especializado de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas em situacdo de
desprotecao social, bem como expandir o numero de Organizagdes que ofertam o referido
Servigo para disponibilizar a vaga de acolhimento no local de pertenga da Pessoa ldosa,

considerando atender os principios basicos da Tipificagdo Nacional da Assisténcia Social
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(Resolugao n° 109/2009 do CNAS), que prevé a busca do restabelecimento dos vinculos
familiares e de convivio social e comunitario das pessoas acolhidas.

O Chamamento Publico para Credenciamento de Organiza¢des da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, visa ampliar a oferta do servigo especializado de Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas. Essa pratica garante a qualidade e a eficiéncia dos
servigcos oferecidos a populacao, permitindo um processo mais transparente. As OSCs
sdo avaliadas com base em critérios objetivos, assegurando que apenas aquelas que
atendem aos requisitos necessarios possam atuar. Além disso, € possivel garantir que as
OSCs possuem a capacidade técnica e operacional para oferecer servicos de qualidade,
contribuindo para o bem-estar da pessoa idosa. O credenciamento também facilita a
integragcdo das OSCs com as politicas publicas locais, promovendo uma atuagao mais
coordenada e eficaz no atendimento as demandas sociais. Por fim, pode incluir a oferta
de capacitagcdo e apoio as OSCs, fortalecendo suas capacidades e promovendo um
ambiente de colaboragéao.

O credenciamento por sua vez, potencializa o banco de possiveis parceiras, que
possam vir a contribuir e atender as futuras demandas a serem apresentadas pela
Administracdo Publica, ndao havendo exclusividade por um ou por outro, mas por todos
obedecendo os critérios de selegdo, mediante a contratacdo do maior numero possivel de
prestadores de servigo interessados e que atendam os requisitos minimos de qualificagéo
e igualdade de condi¢des, para atender o seu objeto. O credenciamento possibilita
viabilizar um quantitativo expressivo de opg¢des para garantir a continuidade e a eficiéncia
dos servigos publicos, uma vez que sdo demandas crescentes em nossa atualidade.

Portanto, possibilita com que a Administragdo Publica, tenha o cadastro de todos
os prestadores dos servigos pretendidos, que preencham os requisitos e a remuneracao
previamente estabelecidos em edital, favorecendo que o objeto da contratagao, ou seja, o
interesse publico, seja melhor executado com a pluralidade de prestadores e nao por
apenas um unico prestador, portanto nao se restringindo a quantidade de contratados,
proporcionando a eficiéncia na execucgao e continuidade da prestacao de servigo. Além
disso, nao ha necessidade que novos processos administrativos sejam abertos para
atender a mesma modalidade de servigo, podendo este ser utilizado quantas vezes
necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria.

A modalidade de Chamamento Publico para Credenciamento de Organizagées da

Sociedade Civil (OSC), estimula a participacdo de entidades do terceiro setor e
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organizagbes socias, ademais demonstra vantagem para a Administragcdo Publica,
otimizando os recursos permitindo que novas instituicbes se cadastrem a qualquer
momento, ou por um periodo maior de tempo, flexibilizando o atendimento e
desburocratizando o processo de sele¢do, cabe ainda destacar a capilaridade no
atendimento, uma vez que ha possibilidade de realizar os acolhimentos de forma
descentralizada, proporcionando que o acolhido permanega mais proximo da regiao de

origem.
3. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

Demanda Atual Valores a serem
praticados

Grau I: R$3.266,78
Até 444 Grau ll: R$3.400,00
Grau lll: R$3.609,05

3.2. O valor para execugdo do Servigo objeto deste credenciamento é até R$
19.229.018,40 (dezenove milhdes duzentos e vinte e nove mil e dezoito reais e quarenta
centavos), podendo ser ampliado em caso de necessidade, demanda e disponibilidade
orcamentaria, situagdao em que sera republicado o Edital de Credenciamento.

3.3. O recurso repassado pela FAS a OSC sera utilizado para despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execugéao do servigo objeto, mediante plano de aplicagao
e planilhas aprovadas, observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteracoes;

3.4. Da totalidade de vagas ofertadas por cada proponente, no minimo 30% devera ser
destinada para atendimento de pessoas idosas com grau de dependéncia lll, se nao
houver demanda da Fundacdo de Acdo Social, podera ser destinado a outro grau
mediante ajuste na parceria;

3.5. Havendo a ampliagdo de necessidade/demanda o Edital sera republicado.

3.6. Para fins de elaboragao do plano de aplicagao de recursos vinculados a parceria,

deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:
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| - a remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - o pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer
propor¢ao em relagao ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes
exclusivamente de sua realizagéo.
3.7. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 43 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteracoes;
3.8. Programacao orgamentaria:

Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMPI

4, DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

Serao estabelecidos no Edital de Chamamento Publico.

5. DA VIGENCIA DA PARCERIA

5.1. O(s) Termo(s) de Colaboragdo a serem formalizados terdo vigéncia de até 12
(doze) meses, para execugao do plano de trabalho, a partir da data de publicagcao do Edital
de Credenciamento, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e sua alteracado e o
Decreto Municipal n® 1.067/2016;

5.2. Podera haver prorrogagao da vigéncia mediante Termo Aditivo, considerando a
disponibilidade orgamentaria e financeira para o periodo;

5.3. Havendo prorrogagao nos termos do item 5.1, a mesma podera ser no maximo de
36 (trinta e seis) meses contados a partir da publicagdo do Edital;

5.4. Nos casos de prorrogagao do Edital os valores previstos na tabela do item 3.1,
poderdao sofrer reajustamento/revisdo de valores, considerando a disponibilidades
orcamentaria e financeira para o periodo, adotando o indice oficial a ser definido pela

Administracao Publica;
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5.5. A prorrogacao de oficio da vigéncia do(s) Termo(s) de Colaboracéo deve ser feita
pela FAS, mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa a
atraso na liberagao dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

5.6. A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver reducao
ou majoracgao dos valores inicialmente pactuados no(s) Termo(s) de Colaboragao, para
reducdo ou ampliagado de metas ou capacidade de Servigos, ou para qualificagao do objeto
da parceria, desde que devidamente justificados, sendo que a ampliacdo anteriormente
mencionada nao podera ultrapassar 30% do valor global da parceria, considerando a
disponibilidade orcamentaria e financeira para o periodo;

5.7. Decorridos 12 (doze) meses da publicacdo do edital, as parcerias poderao sofrer
reajustamento/reviséo de valores mediante termo aditivo, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o periodo. No caso de eventual reajuste, sera adotado

indice oficial a ser definido pela Administracao Publica.

6. PRAZO DE ENTREGA E VALIDADE DO CREDENCIAMENTO
O edital de convocacgao tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de
publicagao, podendo ser prorrogado por até mais 36 (trinta e seis) meses, observadas as

condigdes previstas no Edital de Credenciamento e suas eventuais alteragoes.

7. FORMA E CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO

As PROPOSTAS deverao conter informagdes que atendam as especificagoes
técnicas e demais documentos exigidos para o credenciamento da OSC, a ser analisado
pela Comissdao de Credenciamento, para o julgamento da Habilitagdo Juridica e

Qualificagao Técnica no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento.

8. ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

Serao estipulados, conforme Edital de Credenciamento.

9. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1. A Fundacao de Acao Social podera efetuar o descredenciamento da OSC,
quando:



a) Descumprimento dos requisitos legais ou regulatorios previsto no

credenciamento;

b) Documentos desatualizados ou invalidos, durante o periodo de vigéncia da
celebracéo do credenciamento;

c) lrregularidade no registro junto aos respectivos conselhos de direito (CMDPI
e CMAS);

d) Descumprimento e/ou violagdo dos direitos da pessoa idosa , conforme
estabelecido na Lei n® 10.741/2003;

e) Irregularidades financeiras com indicios de fraude e uso indevido de recursos
publicos destinados ao atendimento;

f)  Condicbes fisicas inadequadas, insalubres e/ou com falta de segurancga que
comprometam o atendimento ao publico;

g) Reincidéncia em irregularidades ja constatada anteriormente.
9.2. A OSC podera efetuar o descredenciamento quando:

a) Desinteresse da OSC em permanecer credenciada, podendo esta solicitar junto
ao gestor o descredenciamento a qualquer tempo, quando nao houver acolhido
na instituicéo;

b) Desinteresse da OSC em permanecer credenciada, havendo acolhido na
instituicdo devera solicitar junto ao gestor o descredenciamento com no minimo

60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10. ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

O Servico a ser ofertado, deve estar totalmente de acordo com a Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, Estatuto do Pessoa ldosa - Lei
n° 10.741/2003, Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB-RH SUAS.

O atendimento devera ser em unidade institucional com caracteristicas
residenciais, que acolha Pessoas Idosas com diferentes necessidades de cuidados. Deve
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua. A capacidade de atendimento das unidades devera seguir as normas da
Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado,

com até quatro Pessoa Idosas por quarto, conforme RDC n° 502 / 2021.



Profeitians Munkipal de Curitiba

Fundagko de Ao Social - FAS

Prus Ed Sirsds, 4520

€1 81 270010 Carmpa Cornprid Curitiba 78 i
Lo ot v g br (| Tasgdeirn s progoy S

CURITIEA

As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade, com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades das pessoas atendidas, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade.

A Tipificacdo também dispde, entre os servicos de Protecido Social Especial de Alta
Complexidade, sobre o acolhimento institucional para Pessoas ldosas, com 60 (sessenta)
anos ou mais, de ambos os sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia.
O objetivo deste acolhimento é garantir protegao integral, de forma provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, desde que esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para Pessoas ldosas que n3o
dispéem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de
violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

O atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos humanos
preservando a liberdade das pessoas acolhidas, considerando sua autonomia e dentro de
suas possibilidades, suas identidades e privacidades, proporcionando dessa forma, a

qualidade do servigo, com dignidade e respeito as Pessoas ldosas acolhidas.

11. PUBLICO ALVO E GRAUS DE DEPENDENCIA

11.1. Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, independentes ou com graus de dependéncia |, Il e Ill, conforme a Resolugéo da
Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, em situagdo de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal e, que nédo dispdéem de condi¢gdes para
permanecer com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia,
abandono, situacdo de rua, desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e residentes em Curitiba, mediante avaliagao técnica das equipes dos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e encaminhado pela Central

de Regulagéo de Vagas da Fundagao de A¢ao Social.
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11.2 Para fins deste Termo de Referéncia, consideram-se Pessoas Idosas com grau de
dependéncia, conforme previsto na RDC n° 502/2021, que dispde sobre o funcionamento
de Organizagdo de Longa Permanéncia para Pessoa ldosas, de carater residencial, a
saber:

a) Grau de dependéncia |: Pessoa ldosas independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de autoajuda;

b) Grau de dependéncia Il: Pessoa ldosas com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene;
sem comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada; e

c) Grau de dependéncia lll: Pessoa Idosas com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com

comprometimento cognitivo;

11.3. O enquadramento do GRAU DE DEPENDENCIA I, Il ou lll sera realizado por equipe

médica de profissionais da Rede Municipal de Saude.

12. DEFINIGAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS
IDOSAS - ILPI

12.1. Para efeitos deste Termo de Referéncia, definem-se como Instituicdes de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosas (ILPI), instituicdes governamentais ou nao
governamentais, de carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condigéo

de liberdade, dignidade e cidadania.
12.2. A natureza do acolhimento devera ser provisoéria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e de convivio

com os familiares.

13. DAS CONDIGOES TECNICAS ESTRUTURAIS DA ORGANIZAGAO PARA
PARTICIPAGAO

11
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atribuicdes elencadas na Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS) e
Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

Com o objetivo de integrar o exigido nas duas legislagbes mencionadas acima,

segue abaixo composicao de equipe profissional minima:

Equipe Profissional Minima

Profissional Escolaridade Legislacao Carga Horaria
Fungao vigente

Coordenador Nivel Superior | NOB RH/SUAS Responsavel Técnico
RDC 502/2021 com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas por

semana.

Assistente Social | Nivel Superior | NOB RH/SUAS 30 horas
Psicélogo Nivel Superior | NOB RH/SUAS De acordo com
especificacao da

categoria

Profissional para
desenvolvimento
de

socioculturais

atividades

Nivel Superior

NOB RH/SUAS e
RDC 502/2021

1 (um) profissional com
de

superior para cada 40

formacao nivel

(quarenta) Pessoas
Idosas, com carga horaria
de 12 (doze) horas por

semana,

Cuidador

Nivel Médio

NOB RH/SUAS e
RDC n° 502/2021

a) Grau de dependéncia I:
1 (um) cuidador para cada
20 (vinte)

Idosas, ou fragdo, com

Pessoas

carga horaria de 8 (oito)

horas/dia;

12
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b) grau de dependéncia ll:
1 (um) cuidador para cada
10 (dez) Pessoas ldosas,
ou fracdo, por turno;

c) grau de dependéncia
[ll:1 (um) cuidador para
cada 6 (seis) Pessoas

Idosas, ou fragao, por

turno.
Profissional  de | Nivel RDC n° 502/2021 |1 (um) profissional para
limpeza Fundamental cada 100m2 de area

interna ou fracdo por

turno, diariamente;

Profissional  de | Nivel RDC n°® 502/2021 | 1 (um) profissional para
Alimentacao Fundamental cada 20 (vinte) Pessoas
Idosas, garantindo a
cobertura de dois turnos

de 8 (oito) horas;

Profissional  de | Nivel RDC n°® 502/2021 | 1 (um) profissional para

Lavanderia Fundamental cada 30 (trinta) Pessoas
Idosas, ou fracao,
diariamente.

13.2. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E INFRAESTRUTURA

13.2.1. A OSC devera atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos na
RESOLUCAO RDC n.° 502, de 27 de maio de 2021, da Diretoria Colegiada da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (artigos 19 a 30), além das exigéncias previstas em
codigos, Leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal e,
normas especificas da ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas, referenciadas

na mesma Resolucéo.
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13.3. RECURSOS MATERIAIS

A Organizacdo devera dispor de Recursos Materiais, tais como: materiais
permanentes e materiais de consumo suficientes e em condigdes adequadas ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario de uso coletivo e individual (camas,
colchdes, guardas roupas, entre outros), equipamentos de cozinha, equipamentos de
informatica, equipamentos de lavanderia, utensilios para cozinha, material de limpeza e
higiene, vestuario, géneros alimenticios, banco de dados dos usuarios de beneficios e
servigos socioassistenciais, Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e

esportivos.

14. DAS FORMAS DE ENCAMINHAMENTO

Para garantir um fluxo equanime e padronizado, a solicitagdo de vaga para
acolhimento da Pessoa Idosa no Servigo de Acolhimento Institucional devera ser inserida
no Sistema Regulador de Vagas, apo6s avaliagdo técnica realizada pelas equipes dos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e de convivio com os familiares e mediante apresentagao
dos seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF do Pessoa ldosa;

b) Folha resumo do Cadastro Unico ou comprovante da inscrig&o;

c) Formulario de Solicitagdo de Vaga preenchido pelas equipes dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e pelos profissionais da Rede Municipal de Saude.

A Central de Regulagdo de Vagas ira direcionar o acolhimento via Sistema
Regulador para as Organizag¢des, de acordo com a classificagdo no Credenciamento e
numero de vagas disponibilizada, caso nédo haja vaga disponivel para atendimento na
primeira Credenciada sera encaminhada para a segunda Credenciada e assim

sucessivamente.

15. DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC CREDENCIADAS, PARA
ENCAMINHAMENTO DA PESSOA IDOSA

a) Ordem do credenciamento considerando a cronologia (data e horario do

protocolo contendo os documentos de habilitagéo);
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b) Capacidade de atendimento da credenciada, grau de dependéncia
credenciado para o atendimento e necessidade da Administracdo Publica;
c) Anuéncia da pessoa idosa em efetivar o acolhimento na OSC selecionada;
d) Demanda apresentada pela FAS, considerando: Determinacdo do Poder
Judiciario e de Avaliacdo da qualificacdo técnica da Organizacdo, dependendo das
necessidades do acolhido, a qual sera devidamente motivada e justificada por profissional
técnico da Fundagéo de Agéo Social;

e) Sorteio entre as credenciadas, caso haja empate nos critérios anteriores.

16. OBRIGAGOES DA PARCEIRA
Compete 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

l. Executar o servico de Acolhimento Institucional, na modalidade de Abrigo
Institucional para Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia
[, Il e lll, conforme a Resolugdo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude
—RDC n® 502/2021, em situac¢do de vulnerabilidade e de risco social e pessoal,
e que nao dispbem de condigdes para permanecer com a familia, devido a
situacdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situagao de rua,
desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento, residentes em
Curitiba e encaminhadas pela Central de Regulacao de Vagas da FAS;

Il. Realizar os acolhimentos demandados pela Central de Regulacéo de Vagas,
de acordo com as metas pactuadas, que foram avaliadas por técnicos da FAS
e estao dentro do perfil de atendimento, em até 24 (vinte e quatro) horas;

[I. Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

IV.  Apresentar propostas e realizar capacitacédo e atualizagdo continuadas as
equipes, sem 6nus para a FAS, bem como participar das capacitagbes
ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao servigo ofertado ;

V. Contratar profissionais qualificados e manter a quantidade conforme as
diretrizes da NOB-RH SUAS, com comprovagdo de experiéncia em
acolhimento institucional, por meio de curriculos disponibilizados aos gestores
e Diretoria de Protegao Social Especial, quando solicitado;

VI.  Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo agbes/atividades, rotinas

de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento, sistema de
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avaliagao do trabalho realizado, visitas domiciliares, interagdo com as familias,
comunidade, oferta do servico especializado, capacitacédo dos profissionais
envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre outras atividades, indicando
quais instrumentos ira utilizar para planejar, acompanhar, monitorar e avaliar
todo o processo;

Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no plano
de trabalho, em consonéncia com as diretrizes e normativas especificas do
Servigo;

Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados, com instalagbes
fisicas em condi¢gdes adequadas de habitacéo e salubridade, em conformidade
com a legislag&o sanitaria vigente, inclusive com acessibilidade necessaria;
Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a execucédo de
reformas ou manutengcbes na unidade que possam impedir acolhimentos,
informando o motivo e o periodo. Se a obra impactar na diminuicdo da
capacidade de atendimento, sera elaborado plano de providéncias que dentre
outras especificidades, abordara o local de atendimento provisério das
pessoas acolhidas e, em ultimo caso, aditivo de reducéo de metas;
Disponibilizar alimentacado balanceada a pessoa atendida, observando as
necessidades nutricionais diarias recomendadas, respeitando as condi¢des de
saude dos atendidos (com diferenciagdo quando prescrita dieta especifica em
consonancia com a normativa da Vigilancia Sanitaria);

Prover todos os atendimentos de saude e medicamentos necessarios de
acordo com as prescricbes médicas, por meio da rede publica de saude;
Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata, a fim de proteger a
integridade dos atendidos, nos casos de emergéncias em saude publica ou
eventos de natureza inesperada, atendendo as orientagbes da Prefeitura e
demais 6rgéos competentes;

Assegurar o cuidado e a protecdo as necessidades individuais e coletivas das
pessoas atendidas, bem como a dignidade, garantindo o respeito aos
costumes, as tradi¢des, e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientacao sexual,

Providenciar junto aos 6rgdos competentes, a documentagdo pessoal dos

acolhidos conforme a necessidade, por exemplo: Certiddo de

16



Profeitians Munkipal de Curitiba

XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.
XX.

i Bl Sockal - FAS
Sqirada, 4520

CURITIEA

Nascimento/Casamento, RG, CPF, Cartdo SUS, acesso aos beneficios
socioassistenciais, dentre outros;

Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que necessario
para o atendimento dos acolhidos;

Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento (PIA), que deve
permear todo o processo de trabalho com a Pessoa Idosa acolhida e subsidiar
a equipe nas tomadas de decisbes e intervencdes. Este processo envolve
varias dimensdes, tais como: orientagcéo e apoio ao acesso de documentagao,
tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares,
acesso a beneficios, norteando o periodo de permanéncia da Pessoa ldosa e
prevendo inser¢gdes conjuntas com a rede de atendimento. O PIA devera
transcender o espacgo de atendimento da ILPI, visto que o mesmo ja vem com
um conjunto de intervencgdes efetivadas e propostas pela rede de atendimento
socioassistencial e demais politicas sociais. Portanto, a avaliacdo e o
acompanhamento do Plano, deveréo ser realizados em conjunto com o usuario
e rede de atendimento. O Plano sera acompanhado pelos diversos
profissionais da equipe conforme suas competéncias e atribui¢des.

Garantir, em caso de 6bito, a documentagédo respectiva e comunicar aos
o6rgaos competentes e a familia quando for o caso, se responsabilizar pelo
funeral e sepultamento dos atendidos, quando comprovado o rompimento ou
inexisténcia de vinculos familiares e informar o fato a FAS com envio da
respectiva certiddo de Obito; Articular a rede de servigos disponiveis no
Municipio (socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgéos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios para
resolutividade, acesso e inclusdo dos acolhidos conforme as suas demandas;
Manter e fortalecer parcerias e articulagbes com a rede de protegdo social
local municipal, para potencializar a oferta do servigo;

Manter atualizado o Sistema de Central de Regulagao de Vagas;

Manter em arquivo organizado e que garanta o sigilo dos atendimentos e os
prontuarios referentes aos usuarios e suas familias, a documentacgéo e registro
dos atendimentos, com dados acerca do acompanhamento prestado,
possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de servico, com

cadastro individual e registro de acompanhamento;
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Participar, obrigatoriamente, das reunides técnicas, seminarios e
capacitagdes promovidas pela Fundacao de Ac¢ao Social;

Observar os protocolos e orientagdes técnicas de atendimento e de
encaminhamento, para as agbes de Assisténcia Social;

A OSC devera manter junto a Central de Regulagdo de Vagas da FAS, dois
numeros telefénicos de contato atualizados, para situagbes de acolhimento
nos periodos noturno e madrugada, e aos finais de semana e feriados;

Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica compativel,
com capacidade de atendimento de acordo com legislagées vigentes;

Manter profissionais preparados para acolher os usuarios em carater
ininterrupto, a qualquer dia ou hora, 7 dias por semana, 365 dias por ano e
comunicar diariamente a Central de Regulagdo de Vagas, sobre possiveis
vagas ociosas;

Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia, que deverao sempre ser confirmados por
escrito, dentro de 48 horas, a partir do contato verbal;

Enviar bimestralmente ou quando solicitado, relagao do publico alvo atendido
pela organizacao, para os Gestores da parceria, para a Diretoria de Protegéo
Social Especial e Central de Regulagéo de Vagas e informar por escrito, em
até 48 horas sobre desligamentos e imediatamente os casos de evasao a
Central de Regulacéo de Vagas da FAS;

Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento por meio de
relatério técnico destinado a Central de Regulagdo de Vagas, a Diretoria de
Protecédo Social Especial e ao Gestor do Termo de Colaboragdo, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas a partir da data da avaliagéo. As justificativas
devem estar em conformidade com o Termo de Referéncia que estabelece os
critérios de participagdo no credenciamento, incluindo os graus de
dependéncia estabelecidos. No entanto, a motivacdo para negativa de vaga
de acolhimento ndo deve se dar por auséncia de equipe minima exigida para
a execucao do Servico (item 13, 13.1), por afastamento legal de colaboradores
da Organizagdo ou por incapacidade de atendimento das especificidades
apresentadas pelas pessoas a serem acolhidas, quando o usuario estiver

dentro do perfil pré-estabelecido neste Termo de Referéncia. Em casos de
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reforma da OSC, devem-se observar as condi¢gbes previstas no item 16, inciso
IX, deste Termo de Referéncia.

Manter arquivo atualizado, com documentacgéo e registros dos atendimentos
ao publico alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo
instrumentos de registro compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro
individual, registro de acompanhamento, relatorios, listas de presenca
(reunides, capacitagbes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os codigos de ética dos
profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

Manter em arquivos préprios por periodo de 10 (dez) anos, os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, 0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vistas a permissao de acompanhamento, supervisdo e
controle de servigos;

Propiciar aos técnicos da FAS, as condicbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagéo
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta Fundagéo;

Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaborag&o, bem
como aos locais de execugéao do respectivo objeto;

Responsabilizar-se pela organizagéo e gestdo dos registros de informacdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

Responsabilizar-se pela coordenacgao técnica e administrativa da Unidade, da
execucao do servigco ofertado e da equipe multidisciplinar da Unidade e pela
organizagao e gestao dos registros de informagdes, dos processos e fluxos
internos de trabalho;

Responsabilizar-se pela correta aplicagcdo do recurso, utilizando para

despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro
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fim que ndo esteja contemplado nesta parceria e no plano de aplicagao, sob
pena da rescisao deste instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;

As despesas de custeio poderao ser pagas com recursos vinculados a
parceria no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no Art. 42
do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de contribuicao e auxilio;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FAS, a inadimpléncia da OSC em relagédo aos
referidos pagamentos, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricao a sua execugao;

Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de vagas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e
avaliacdo que sera realizado pela FAS, bem como, apresentar cdpia dos
instrumentos utilizados, tais como: lista de presenca, registro de depoimentos,
registro fotografico, pesquisa de satisfacéo realizada com a pessoa atendida,
dentre outros, conforme consta no plano de trabalho aprovado;

Ressarcir a FAS, do recurso recebido em caso de utilizagdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico, com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
prevista em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagéo do recurso;

Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentagdo do recurso proveniente do Termo de
Colaboracao;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso

transferido pela FAS;

20



XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI

Profeitians Munkipal de Curitiba
L 6 die Ailo Sockal - FAS
Fus ifels Sprsds, 4520
i enpride Curitis -8 i
Lan ety pe gre br | Tasgdourn S proo g

CURITIEA

Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacédo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;

Prestar as informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugéo n°® 28/2011 e Instru¢ao Normativa n° 61/2011, do
Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovacao das despesas, mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios, serem emitidos em nome da OSC ou do
executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Colaboracéo;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicacéo
do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°
704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas altera¢des, Resolugdo n°
28/2011 e Instru¢do Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais legislagbes vigentes;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia, quando da
contratacédo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execucao do presente Termo de Colaboragao, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragcdo, ou a apresentacdo de no minimo 3 (trés)
orcamentos;

Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragédo, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao verificar-se em prazos menores;

Manter atualizadas as Certidoes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais
e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do

municipio de Curitiba;
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LII. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas
com a administragéo publica, devendo ainda ser incluidas as informagdes, com
no minimo, as exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal
n° 1.067/2016 e suas alteragdes;

LIIl.  Agendar capacitacdo sobre a execucdo da prestacdo de contas desta
parceria, por meio do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41)
3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

LIV. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢des entre outros, envolvendo
as pessoas atendida, somente com autorizagdo prévia da Diretoria de
Protecao Social Especial — DPSE, seguindo as normas previstas pela FAS e
Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC, quanto a exposi¢cdo de imagem e/ou
propaganda realizada e conforme regulamento e demais legislagdes
pertinentes em vigor;

LV.  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos termos
da Lei Geral de Proteg¢do de Dados, Lei n® 13.709/2018.

LVI.  Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive preservar
a natureza do vinculo estabelecido.

LVII.  Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteracdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo

atualizada a informacao no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;
17. OBRIGAGOES DA FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL

Compete a FAS:

I.  Encaminhar para o Servigo de Acolhimento Institucional, Pessoas ldosas, de
ambos o0s sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia I, Il e lll, conforme a Resolugao
da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, em situag&o
de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, e que nao dispdem de condi¢cdes
para permanecer com a familia, devido a situa¢des de violéncia, maus-tratos,

negligéncia, abandono, situagcdo de rua, desde que esgotadas todas as
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possibilidades de autossustento e residentes no Municipio de Curitiba, mediante
avaliagédo técnica das equipes dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, e encaminhado pela Central de Regulacdo de Vagas da
Fundacéo de Acao Social,;

Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, as
acdes estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com a
Diretoria de Protecao Social Especial e gestores;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio de visitas técnicas e dos relatérios
mensais, a execugao das atividades e a participagéo do publico alvo;

Realizar analise técnica da justificativa apresentada, no que se refere a recusa
do acolhimento e atendimento da vaga pela Organizacado da Sociedade Civil,
em conformidade com o contido no item 16, inciso XXVIII;

Analisar, caso julgue necessario, a justificativa apresentada pela Organizagao
da Sociedade Civil, no que se refere a parecer desfavoravel para inclusdo de
usuario no servigo, por meio do relatério especifico destinado ao CREAS
demandatario;

Examinar e validar o Plano de Aplicagéo do recurso financeiro destinado ao
plano de trabalho, inclusive sua reformulacdo, quando se fizer necesséario,
desde que n&o implique na alterac&o do objeto da parceria;

Por meio do gestor do Termo de Colaboragdo, proceder ao monitoramento e
avaliacao referente a execugao do plano de trabalho, por visita técnica, pesquisa
de satisfagdo dos usuarios e elaboragdo de relatorios, podendo valer-se de
apoio técnico de terceiros, devendo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
se manifestar sobre o monitoramento e avaliagdo da parceria;

Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto a
aplicacao do recurso repassado;

Promover reunides técnicas com a Organizagcdo da Sociedade Civil, para
acompanhamento do trabalho desenvolvido com as pessoas acolhidas;
Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacéo
escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes adicionais para
dirimir davidas e orienta-la em todos os casos omissos constantes do presente

ajuste;
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XI. Manter os acordos e orientagées do Servigco com a OSC, sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais
deverdo ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir do contato verbal;

XIlI. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execug¢ao da parceria,
em especial nos casos de aplicacao de sangdes e alteracao;

XIIl. Notificar por escrito a OSC, em caso de qualquer problema na execugao do
servigo e para elaborar um Plano de Providéncias para resolugéo, sob pena de
rescisao da parceria. Podera ser ordenada a suspensé&o dos repasses, se dentro
de 48 horas, a contar da entrega da notificacdo, nao for atendida a reclamacao,
sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

XIV. Proporcionar a articulagao entre a OSC, o Gestor do Termo de Colaboragao, a
Diretoria de Protecao Social Especial e a Diretoria de Relagdes com o Terceiro
Setor, quanto ao cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

XV.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao

publico atendido;

18. UNIDADE FISCALIZADORA
Diretoria de Protegao Social Especial - DPSE
Gestor do Termo de Colaboracéao

Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo da Parceria

19. DOS GESTORES DO CREDENCIAMENTO
Gestora: Rubia Suziane de Oliveira
CPF:019.679.899-07

Suplente de gestora: Ligia Terezinha Muller
CPF: 732.901.909-78
Curitiba, 24 de abril de 2025.
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ANEXO 2

CHECK LIST

| — Requerimento de Credenciamento (Anexo 3);

Il — Coépia do estatuto registrado e suas alteragbes, que prevejam,
expressamente:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) Em caso de dissolugédo da OSC, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacéo vigente e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lIl - Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC sao compativeis
com o objeto do chamamento;

IV — Comprovante de inscrighio da OSC no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

VV — comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil.

A OSC deve apresentar apenas um comprovante de experiéncia

VI — Certiddes abaixo relacionadas referentes a unidade mantenedora e




unidade executora do Plano de Trabalho:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF-FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Estadual do Paranag;

e) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

f) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Municipal de Curitiba;

g) Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal de

Curitiba.
VIl - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual
VIIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC conforme

estatuto e ata de eleicdo, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles (Anexo 4);

IX — Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacéo;

X - Declaragao do representante legal da OSC sobre o atendimento as
condigdes e nao incorréncia aos impedimentos para formalizagdo de
parceria dispostos nos arts 32, 33 e 38 do Decreto Municipal n°
1067/2016 e que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, que esteja prevista a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria (Anexo 5);

Xl - Copia de RG e CPF do Presidente, tesoureiro e procurador (este
ultimo quando for o caso)

Xll - Copia da procuragdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

XIII - Indicagao de encarregado por protegéo de dados na OSC (Anexo
6);

XIV - Resolugdo de inscricdo ou validagdo vigente no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Curitiba — CMAS;

XV - Resolucdao de inscricdo ou validagdo vigente no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

XVI - Inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia
Social (CNEAS);

XVI- Declaragdo Plano de Trabalho (Anexo 9)

XVII — Atestado de Capacidade Técnica (Anexo 8)




ANEXO 3
MODELO DE REQUERIMENTO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

OSC:

CNPJ:

Endereco:
Telefone(s):

E-mail:
Representante Legal:
CPF:

RG:

Vimos, por meio do presente, requerer credenciamento, em conformidade com
o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/202X, juntando para tanto, todos os
documentos exigidos.

Informamos a disponibilizagao de xx (xxxxxx) vagas para a possivel parceria.
Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as
normas e condicdbes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste
credenciamento, com as quais concordamos integralmente.

Declaramos que a Organizagédo da Sociedade Civil esta ciente e concorda com

as disposic¢des previstas no Edital de Credenciamento n° XX/2025, e que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados.

Local e data:

Nome e assinatura do representante da OSC



ANEXO 4

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

NOME | CARGO | ENDERECO | TELEFONE E- RG | ORGAO | CPF
RESIDENCIAL MAIL EMISSOR
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC




ANEXO 5
DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO AS
CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , portador
o RG n° , inscrito no CPF/MF n° , ha
condicdo de representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil

o Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagcao dos
recursos estdo compativeis com os praticados no mercado;

o Declaro que a Organizacédo da Sociedade Civil possui infraestrutura para
o desenvolvimento do objeto dessa parceria;

o Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagdo da
Sociedade Civil, ndo sdo membros do Poder Executivo do concedente dos
recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal,
nem seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu
cbnjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato
com O municipio.

o Declaro que nao contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentaria.

o Declaro que néao sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos
repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica municipal; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.



o Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da
utilizagcao de recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob
pena de responsabilizacdo do tomador e da concedente, é de ciéncia e
aceite da Organizagao da Sociedade Civil que durante a vigéncia da parceria
bem como para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes
certiddes:

a) - Certiddo Negativa de Tributos Municipais

b) - Certidao Negativa de Tributos Estaduais

c) - Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando
débitos previdenciarios e de terceiros)

d) - Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal

e) - Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana

f) - Certificado de Regularidade do FGTS;

g) - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

o Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes nao incorrem

em quaisquer vedagdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n°
1.067/16 e suas alteragdes. Nesse sentido, declaro que a OSC:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Nado foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragao publica municipal,

c) Nao tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal, estendendo-se ao seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
bem como, nenhum servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando
como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de
empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato
com O municipio;

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
anos, observadas a excecgdes previstas no art. 38, inciso |V, alineas “a”,
“b” e “c”, do Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteracoes;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio;
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica; a prevista nos incisos Il e Ill do artigo 55 do Decreto Municipal
n° 1.067/2016 e suas alteracoes;

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;



h) Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

i) Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
[, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

e Declaro que quando da formalizacdo do Termos de Colaboragao sera
apresentado o numero de conta bancaria especifica e exclusiva em banco
oficial, para a parceria.

o Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaracédo configura
crime contra a administragédo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no

artigo 299, do Cdédigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC



ANEXO 6
INDICAGCAO DE ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito no CPF/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail
xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de
Protecao de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto
Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdo correlata ao

tema.

Atenciosamente

Curitiba, de de 20 )

Nome e Assinatura do Representante Legal



ANEXO 7

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdo n° XXXX,
que entre si fazem a FUNDAGAO
DE ACAO SOCIAL - FAS e a
XXXXXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e xxxx, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE
AGCAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e ordenadora da despesa, neste ato
representada pela Presidente = XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n°
XXXXXXXXXX e de outro lado a XXXXXXXXX, CNPJ/MF n® XXXXXXX,
doravante denominada ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste
ato representada pelo Presidente XXXXXXX, CPF/MF n° XXXXXXX, referente
ao Credenciamento n® XX/XXXX — FMAS, e no Protocolo n® XXXXXXXXX,
sendo que as agdes deverao estar em conformidade com os preceitos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°®
1.067/2016 e suas alteragdes, Resolucao n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei n° 8.742/93 —
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e suas alterac¢des, Politica Nacional
de Assisténcia Social de 2004, Resolugcdo n°® 109/2009 CNAS - Tipificagao
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Decreto Federal n°
7.053/2009, Resolugdes n° 370/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboracéo entre as partes
para a execucdo do plano de trabalho , parte
integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagdes técnicas quanto: publico-alvo, descricdo dos servigos, objetivos,
condicbes e formas de acesso, periodicidade, ambiente fisico, recursos
materiais € humanos, constantes do chamamento publico e seus anexos, sao
partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA
O presente Termo de Colaboragao é firmado para vigorar pelo periodo de XX

(xxx) meses, contados de XX/XX/XXXX até XX/XX/XXXX, considerando a data



de publicagdo do Edital de Credenciamento, podendo ser prorrogado, se
acordes os participes e desde que obedecida a legislacao vigente,
considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira para o periodo.

Paragrafo Primeiro
A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,

devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitacao da FAS;

Paragrafo Segundo

A prorrogacao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro, oriundo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, devera ser utilizado
no pagamento de despesas de custeio para a execugdao do Servico de
Acolhimento Institucional, para o atendimento de até XX pessoas idosas, no
valor de até R$xxx (xxxx), em parcela bimestral no valor de R®xxx (xxxx),
sendo o valor per capita de RExxxx (xxxxxxx), mediante depdsito no endereco
bancario especifico e exclusivo para este Termo de Colaboragcdo, no Banco
XxXxxxxx, Agéncia xxxx, Conta Corrente XXXXxxx.

Paragrafo Primeiro

Decorridos 12 (doze) meses da publicagédo do Edital de Credenciamento, por
requisicdo da OSC a parceria podera sofrer reajustamento/revisao de valores,
qual sera formalizado mediante termo aditivo considerando a disponibilidades
orcamentaria e financeira para o periodo. Em caso de eventual reajuste, sera
adotado indice oficial a ser definido pela Administragdo Publica.

Paragrafo Segundo

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagao
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKX

CLAUSULA QUARTA
Compete a FAS:

I Encaminhar para o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade
de Abrigo Institucional, pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia |,
Il e lll, conforme a Resolugédo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude —
RDC n° 502/2021, em situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal,



que nao dispdem de condicbes para permanecer com a familia; devido a
situagdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situagao de rua, e
desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e residentes
em Curitiba, mediante avaliacdo técnica das equipes dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e encaminhamento pela
Central de Regulagao de Vagas da Fundagao de Agéo Social;

[l Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as agdes estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas
entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em
conjunto com a Diretoria de Protegéao Social Especial e gestores;

" Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio de visitas técnicas e dos
relatérios mensais, a execugéo das atividades e a participagao do publico alvo;

v Realizar analise técnica da justificativa apresentada, no que se refere a
recusa do acolhimento e atendimento da vaga pela Organizagcado da Sociedade
Civil. Se a justificativa ndo for acatada a vaga sera considerada como n&o
disponibilizada no més e o valor correspondente sera deduzido no proximo
repasse independentemente do posterior preenchimento da vaga por outro
usuario;

V  Analisar, caso julgue necessario, a justificativa apresentada pela
Organizagao da Sociedade Civil no que se refere a parecer desfavoravel para
inclusdo de usuario no servigo, por meio do relatério especifico destinado ao
CREAS demandatario;

Vi Examinar e validar o Plano de Aplicac&do do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer necessario,
desde que n&o implique na alteragédo do objeto da parceria;

VI Proceder ao monitoramento e avaliacdo referente a execug¢ao do plano
de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissao de Monitoramento e Avaliagdao se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagao da parceria;

VIl Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario,
quanto a aplicac&o do recurso repassado;

IX Promover reunides técnicas com a Organizagdo da Sociedade Civil,
para acompanhamento do trabalho desenvolvido com as pessoas
acolhidas;

X Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informagoes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;

Xl Manter os acordos e orientagdes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os
quais deverdo ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do contato verbal,

Xl Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugao da
parceria, em especial nos casos de aplicagcdo de sangdes e alteracéo;
Xl Notificar por escrito a OSC, em caso de qualquer problema na execugao

do servico e para elaborar um Plano de Providéncias para resolugao, sob pena
de rescisdo da parceria. Podera ser ordenada a suspensao dos repasses, se



dentro de 48 horas, a contar da entrega da notificagdo, ndo for atendida a
reclamacéao, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

XIV  Proporcionar a articulagdo entre a OSC, o Gestor do Termo de
Colaboracgao e a Diretoria de Protecdo Social Especial quanto ao cumprimento
do objeto deste Termo de Referéncia;

XV Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido.

CLAUSULA QUINTA
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I Executar o Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de
Abrigo Institucional, para Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou
com graus de dependéncia I, Il e Ill, conforme a Resolucdo da
Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, que nao
dispéem de condi¢cbes para permanecer com a familia; devido a
situacbes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono,
situacao de rua, e desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e residentes em Curitiba, mediante avaliacéo técnica
das equipes dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e encaminhamento pela Central de Regulagéo
de Vagas da FAS;

[l Realizar os acolhimentos solicitados pela Central de Regulagdo de
Vagas, de acordo com as metas pactuadas, que foram avaliadas
por técnicos da FAS e estdo dentro do perfil de atendimento, em
até 24 (vinte e quatro) horas;

1]l Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

v Apresentar propostas e realizar capacitagdo e atualizagéo
continuadas as equipes, sem O6nus para a FAS, bem como
participar das capacitagoes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servigo ofertado;

Vv Contratar profissionais qualificados e manter a quantidade conforme
as diretrizes da NOB RH SUAS com comprovagao de experiéncia
em acolhimento institucional, por meio de curriculos
disponibilizados aos gestores e Diretoria de Protegcao Social
Especial, quando solicitado;

VI Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo
acoes/atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de
registros do atendimento, sistema de avaliagdo do trabalho
realizado, visitas domiciliares, interacdo com as familias,
comunidade, oferta do servigco especializado, capacitacdo dos
profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre
outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;

VI Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas



VI

Xl

Xl

X1I

XV

XV

XVI

no plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servigo;

Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com
instalagcdes fisicas em condigdes adequadas de habitacdo e
salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente
inclusive com acessibilidade necessaria;

Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a
execugao de reformas ou manutengbes na unidade que possam
impedir acolhimentos, informando o motivo e o periodo. Se a obra
impactar na diminuicdo da capacidade de atendimento, sera
elaborado plano de providéncias e em ultimo caso, aditivo de
reducao de metas;

Disponibilizar alimentacdo balanceada a pessoa atendida,
observando as necessidades nutricionais diarias recomendadas,
respeitando as condigbes de saude dos atendidos (com
diferenciacdo quando prescrita dieta especifica em consonancia
com a normativa da Vigilancia Sanitaria);

Prover todos os atendimentos de saude e medicamentos
necessarios de acordo com as prescricdoes médicas através da rede
publica de saude;

Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata a fim de
proteger a integridade dos atendidos, nos casos de emergéncias
em saude publica ou eventos de natureza inesperada, atendendo
as orientagdes da Prefeitura e demais 6rgdos competentes;
Assegurar o cuidado e a protegdo as necessidades individuais e
coletivas das pessoas atendidas, bem como a dignidade,
garantindo o respeito aos costumes, as tradigbes, e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e
orientacao sexual;

Providenciar junto aos d&rgdos competentes, a documentagao
pessoal dos acolhidos conforme a necessidade, por exemplo:
Certiddo de Nascimento/Casamento, RG, CPF, Cartdao SUS,
acesso aos beneficios socioassistenciais, dentre outros;
Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que
necessario para o atendimento dos acolhidos;

Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento (PIA)
que deve permear todo o processo de trabalho com a Pessoa Idosa
acolhida e subsidiar a equipe nas tomadas de decisées e
intervengdes. Este processo envolve varias dimensdes, tais como:
orientacdo e apoio ao acesso de documentacdo, tratamento de
saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares, acesso a
beneficios, norteando o periodo de permanéncia da Pessoa Idosa e
prevendo insergbes conjuntas com a rede de atendimento. O PIA
devera transcrever o espaco de atendimento da ILPI, visto que o
mesmo ja vem com um conjunto de intervencdes efetivadas e
propostas pela rede de atendimento socioassistencial e demais
politicas sociais. Portanto, a avaliacdo e o acompanhamento doo
Plano deverao ser realizados em conjunto com o usuario e rede de
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atendimento. O Plano sera acompanhado pelos diversos
profissionais da equipe conforme suas competéncias e atribuicdes.
Garantir, em caso de 6bito, a documentagao respectiva e comunicar
aos orgaos competentes e a familia quando for o caso, se
responsabilizando pelo funeral e sepultamento dos atendidos
quando comprovado o rompimento ou inexisténcia de vinculos
familiares e informar o fato a FAS com envio da respectiva certidao
de o6bito;

Articular a rede de servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgaos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusdo dos acolhidos conforme as
suas demandas;

Manter e fortalecer parcerias e articulagdes com a rede de protecao
social local municipal, para potencializar a oferta do servico;

Manter atualizado o Sistema de Central de Regulagdo de Vagas;
Manter em arquivo organizado e que garanta o sigilo dos
atendimentos e os prontuarios referentes aos usuarios e suas
familias, a documentacao e registro dos atendimentos, com dados
acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servico com cadastro individual e
registro de acompanhamento;

Participar, obrigatoriamente, das reunides técnicas, seminarios e
capacitagdes promovidas pela Fundagéo de Ag¢ao Social;

Observar os protocolos e orientagdes técnicas de atendimento e de
encaminhamento, para as a¢des de Assisténcia Social;

A OSC devera manter junto a Central de Regulacdo de Vagas da
FAS dois numeros telefébnicos de contato atualizados para
situagdes de acolhimento nos periodos noturno e madrugada, e aos
finais de semana e feriados;

Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica
compativel, com capacidade de atendimento de acordo com
legislagdes vigentes;

Manter profissionais preparados para acolher os usuarios em
carater ininterrupto, a qualquer dia ou hora, 7 dias por semana, 365
dias por ano e comunicar diariamente a Central de Regulagdo de
Vagas sobre possiveis vagas ociosas;

Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao
sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48 horas, a partir do
contato verbal,;

Enviar bimestralmente ou quando solicitado relagao do publico alvo
atendido pela organizagdo para os gestores da parceria, para a
Diretoria de Protecdo Social Especial e Central de Regulagdo de
Vagas e informar por escrito, em até 48 horas sobre desligamentos
e imediatamente os casos de evasdo a Central de Regulagéo de
Vagas da FAS;

Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento em
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relatério técnico destinado a Central de Regulagdo de Vagas,
Diretoria de Prote¢cdo Social Especial e Gestor do Termo de
Colaboragao em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
data da avaliacao;

Manter arquivo atualizado, com documentagdao e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatérios, listas de presencga (reunides,
capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os codigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;
Manter em arquivos proprios por periodo de 10 (dez) anos os
relatorios de atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios
do servigco, os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas
e relatorios individualizados, bem como registros contabeis relativos
ao exercicio de concessido, com vistas a permissao de
acompanhamento, supervisdo e controle de servigos;

Propiciar aos técnicos da FAS as condigcbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
fiscalizagao referente a execucdo do proposto no Plano de
Trabalho;

Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta
Fundacgao;

Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucido do
respectivo objeto;

Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informagdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
Responsabilizar-se pela coordenacdo técnica e administrativa da
Unidade, da execugdo do servigo ofertado e da equipe
multidisciplinar da Unidade e pela organizacdo e gestdo dos
registros de informacgdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

Responsabilizar-se pela correta aplicagcdo do recurso, utilizando
para despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a
qualquer outro fim que nao esteja contemplado nesta parceria e no
plano de aplicagcdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacdo dos seus dirigentes;

As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n® 1.067/2016
e suas alteragoes;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
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diz respeito as despesas de contribuicdo e auxilio;
Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a
inadimpléncia da OSC em relacado aos referidos pagamentos, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
vagas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela FAS, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista
de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa
de satisfacdo realizada com a pessoa atendida, dentre outros,
conforme consta no plano de trabalho aprovado;

Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipéteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizag&o do recurso;

Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentagao do recurso proveniente
do Termo de Colaboragéo;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

Prestar as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e
Instrucdo Normativa n® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e niumero do
Termo de Colaboracgao;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°704/2007, Decreto Municipal n°1.067/2016 e suas
alteragdes, Resolugao n°28/2011 e Instrucdo Normativa n°61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
legislacéo vigente;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
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contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugao do presente Termo de Colaboragao,
adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes, sem prejuizo da
aplicacédo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteragéo, ou a apresentagédo de no minimo 3 (trés) orgamentos;
Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragéo,
enquanto nao utilizado, em caderneta de poupanca se a previséo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagao de curto prazo, quando a utilizagao verificar-se em prazos
menores;

Manter atualizadas as Certidoes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as
parcerias celebradas com a administracido publica, devendo ainda
ser incluidas as informagbées com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e
suas alteracoes;

Agendar capacitagdo sobre a execugdo da prestagdo de contas
desta parceria através do e-mail pcdffas@ecuritiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;
Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteracbes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,
mantendo atualizada a informacdo no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢gdes entre outros,
envolvendo as pessoas atendida, somente com autorizagido prévia
da Diretoria de Proteg¢do Social Especial — DPSE, seguindo as
normas previstas pela FAS e Prefeitura Municipal de Curitiba —
PMC, quanto a exposi¢cao de imagem e/ou propaganda realizada e
conforme regulamento e demais legislagdes pertinentes em vigor;
Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018.
Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigacoes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido.

A OSC deve prever a garantia de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida de acordo com o objeto da
parceria, conforme previsto no art. 24, inciso X da Lei Federal n°
13.019/2024.




CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas,
para prestacao de servicos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condicbes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacdo especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

I Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

Il Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancéao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo



Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:

Gestor: xxxxxxxxxxxxxxx, CPF/MF n® xxxxxxxxxxxx, designada pela Portaria n°
xxxx, publicado no DOM de n° xxxxx.

Suplente: XXXXXXXxxXxxxxxxxxxx, CPF/MF n° xxxxxxxxxxxx designada pela
Portaria n° xxxx, publicado no DOM de n°® xxxxx.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegao de

Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro: Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes
definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou médvel, endereco de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operagbes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturagdo, a conservagao, a adaptacao ou alteragéo, a
recuperagdo, a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparag¢ao ou
interconexao, a limitagao, a eliminacéo ou a destruigao.

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018,
“‘LGPD”).

Paragrafo Segundo: De modo a garantir a conformidade com a legislagdo
sobre a protecdo de dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as
seguintes obrigacbes e responsabilidades decorrentes da aplicagcdo das
normas de protecdo de dados pessoais:



[) A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e do Decreto Municipal n° 326
de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagéo e a este Termo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela FAS.

IIl) Compete a FAS, na condigdo de CONCEDENTE, as decisdes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os
meios para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente
informacodes e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

lII) A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servigcos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servico parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacdo judicial ou por requisicio da ANPD (Agéncia Nacional de
Protecao de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestagdo do
servigo, esta sera realizada apés prévia aprovacao da FAS, responsabilizando-
se a OSC pela obtencédo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados sé
poderao ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste Termo, e
em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras
finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagcdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagao vigente e as
melhores praticas de mercado.



e) os dados obtidos em razéo deste Termo deverao ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrbénicos,
buscar-se-4 garantir o registro das transagbes realizadas na aplicacédo de
acesso (log), adequado controle baseado em funcdo (role based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacado e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f) oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de segurancga
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, nao
compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

g) Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao
do tratamento de dados, as medidas de seguranga deverdo ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a
perda acidental, a alteragdo, a divulgagao ou o acesso nao autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissédo por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

h) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de nao
poder cumprir estas obrigagbes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

j) a legislacdo que |he é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da FAS e as obrigagdes do Contrato e que, no caso de
haver alteracdo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigacbes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteragdo a FAS, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificard imediatamente a FAS sobre qualquer solicitagao
juridicamente vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei,



[) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de
informacgado da FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora
no que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

m) a pedido da FAS, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigdes acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apos seu
término.

VI) As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagcdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegcdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos
de controle administrativo;

VII) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitacdo, exceto nas instrucdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

VIIl) Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC o XXXXXXXXX
inscrito no CPF/MF n°® xxxX.XxX.XXX-XX e-mail XXXXxxXxxx@xxxxx. e telefone
(0xx) xxxxx-xxxx € da CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula
142772, e-mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o
Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar
formalmente a CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apods a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto a



protegao de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagdes Termo.

a) As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacéo
prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou ndao havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na
medida do determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou
outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser
justificado imediatamente.

XIll) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecdo de
Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengcdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secao i,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditorio e a ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e
outros apontados no relatorio de auditoria sejam sanadas.

XVIl) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagao
de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegcdo e em

toda a relacao de particulares com a Administragcao Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n® 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

I “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de
servidor publico no processo de selegdo ou na execugao de ajuste;

Il “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selegdo ou de execugao de ajuste;

[l “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracao, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e ndo competitivos;

IV “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagcdo em um processo de selecao ou afetar a execugao do ajuste;

V  “pratica obstrutiva®. (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragdes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegac¢des de pratica prevista acima; deste
termo; (Il) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, de de
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da FAS Presidente da OSC
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF



ANEXO 8

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Curitiba, de de 2025.
A (organizagao), estabelecida no
endereco , inscrita no CNPJ sob n°
, através de seu presidente, , portador do RG n°
e CPF n° , domiciliado e residente a

, hesta cidade, DECLARA para todos os fins e efeitos legais,

que a OSC possui experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto constante

deste edital e que, em caso e convocacéo para fase de celebracéo da parceria, possuira

além de instalag6es fisicas, aparato operacional e capacidade técnica para desenvolver as

atividades previstas e cumprir as metas estabelecidas.

Nome e Assinatura do Representante Legal



ANEXO 9

DECLARAGCAO PLANO DE TRABALHO

Curitiba, de de 2025.
A (organizagao), estabelecida no
endereco , inscrita no CNPJ sob n°
, através de seu presidente, , portador do RG n°
e CPF n° , domiciliado e residente a

, hesta cidade, DECLARA para todos os fins e efeitos legais,

que em caso e convocacdo para fase de celebracdo da parceria apresentara o Plano de

Trabalho conforme o modelo disponivel no Edital e de acordo com o estabelecido no

Termo de Referéncia.

Nome e Assinatura do Representante Legal



ANEXO 10

PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

TiTULO

ANO



1- APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagao da Sociedade Civil -OSC:

2. Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:

3. Endere¢co e horario de atendimento da execugdo do Plano de
Trabalho:

4. CNPJ (matriz’mantenedora e filial/mantida):

5. Responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho, Plano de

Aplicagao e o Coordenador:

Apresentacao da OSC:

Formas de acesso do publico:

(
(
(

Busca esponténea( )Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento CREAS

Encaminhamento CRAS ( ) Encaminhamento Outra Politica

Outras Formas Acesso:

2- APRESENTAQEO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever o que sera executado e a metodologia de trabalho

2.1 Descrigao das despesas

Descrever as despesas e o0 nexo com o plano

3- DESCRIQ;&O DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO




5.1 - Pessoal

Quantidade | Cargo | Escolaridade Carga Atribui¢cdes | Fonte do
horaria na Recurso
(mensal) parceria

5.2 — Equipamentos /Infraestrutura
Quantidade Nome Finalidade Capacidade | Fonte do

Recurso

6 - INSTALAGOES FISICAS

Tipo Metragem Quantidade

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE
TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: Numero de pessoas- XX ou Numero atendimentos -XXX admite
apenas 1 escolha

O atendimento das metas quantitativas é: ( ) mensal ( ) anual - admite apenas
1 escolha

9 —DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO PLANO DE
TRABALHO
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MUNICIPIO DE CURITIBA FAS

11 - MONITORAMENTO E AVALIA(}E«O DO PLANO DE TRABALHO

Tipo de Agéo Profissionais Periodicidade
Envolvidos
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal




