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ANO



	1- APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

	1. Nome da Organização da Sociedade Civil –OSC:
2. Endereço e horário de atendimento da Sede Administrativa:
3. Endereço e horário de atendimento da execução do Plano de Trabalho:
4. Centro de Referência de Assistência Social – CRAS:
5. CNPJ (matriz/mantenedora e filial/mantida):
6. Responsável pela elaboração do Plano de Trabalho, Plano de Aplicação e o Coordenador:
7. Apresentação da OSC:
8. Origem dos recursos da OSC:
	Fonte
	Valor
	Nº do Termo/contrato

	
	
	



9. Formas de acesso do público:	
(  ) Busca espontânea(   )Sistema Garantias Direitos    (  )  Encaminhamento CREAS
(  ) Encaminhamento CRAS    (   ) Encaminhamento Outra Política  
(  ) Outras Formas Acesso: _______________________
10. Impacto esperado para o público alvo desse Plano de Trabalho e os instrumentos utilizados para mensuração:
	Impacto Esperado
	Instrumento

	


	






	2 - APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

	


	3- JUSTIFICATIVA

	

	4 - OBJETIVOS

	Objetivo Geral:



Objetivos Específicos:



	5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONALDO PLANO DE TRABALHO

	5.1 - Pessoal
	Quantidade
	Cargo
	Escolaridade
	Carga horária 
(mensal)
	Fonte do Recurso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	



5.2 – Equipamentos /Infraestrutura
	Quantidade
	Nome
	Finalidade
	Capacidade
	Fonte do Recurso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	6 - INSTALAÇÕES FÍSICAS

		Tipo
	Metragem
	Quantidade

	
	
	

	
	
	




	7 - PÚBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

	


	8 - NÚMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PÚBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO E PERIODICIDADE

	Metas: Número de  pessoas- XX  ou   Número atendimentos  -XXX  admite apenas 1 escolha

O atendimento das metas quantitativas é: (   ) mensal  (   ) anual  - admite apenas 1 escolha


	9 –DIA DA SEMANA, HORÁRIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO PLANO DE TRABALHO

	




		

	10 - PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

		Objetivo Específico
	Ações/Atividades a serem realizadas
	Prazos ou periodicidade
	Responsável
	Indicador de Resultado
	Instrumento para mensurar o resultado e impacto

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	






‘

		


	11 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

		Tipo de Ação
	Profissionais Envolvidos
	Periodicidade

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Curitiba, ____ de ______________  de _____.



Nome e Assinatura do Presidente da OSC








