CSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365
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Memoria da Reunido Ordinaria da Comissao de Orcamento e Financas

Data: 01/10/2025 Inicio: 15h30

Local: Auditério Convencoes - SMS

Coordenador da Comissao: Juliano Schmidt Gevaerd
Vice Coordenadora da Comissao: Malu Gomes

Relatoria da Secretaria Executiva - CMS: Danielle Fontoura Teixeira — Secretaria
Executiva

Relacao de presentes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para
solicitagao das declaragdes de presencga.

Justificativas de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

1- Aprovacao da memoéria da reuniao referente ao més de setembro/2025

Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd - Superintendente Executivo - SMS -
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Coordenador da Comissao de
Orcamento e Finangas - Segmento Gestor: cumprimentou a todos, iniciou a reuniéo,

colocou em processo de votacédo a aprovagdo da memoria da reunido anterior. Aprovada
por unanimidade.

2- Prestacdo de Contas FEAS - 2° quadrimestre 2025

Denilson Blank - FEAS - Fundacao Estatal de Atencdo a Saude - Segmento
Gestor/Prestador: cumprimentou a todos, realizou apresentacgao pertinente ao segundo
item da pauta.

PRESTAGCAO DE CONTAS

2° QUADRIMESTRE
AGOSTO 2025
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RECEBIMENTOS
2° QUADRIMESTRE

2025

Valores Recebidos
0,67 1,60

97,73

® Contrato de Gestéo - SMS

* Piso da Enfermagem - Contrato de Gestdo

Rendimento Aplicagdo Financeira

Valores recebidos: i .

Maio Junho Julho Agosto 22 Quadrimestre |% S/TOTAL

Contrato de Gestdo - SMS RS 47.386.937,84 | RS 47.386.937,84 | RS .., 51.140.965,13 | RS *+++ 51.140.937,84 [ R$ 197.055.778,65 97,73
Piso da Enfermagem - Contrato de Gestdo RS * 1.286.177,02 | RS ++ 653.869,06 | RS 4.  646.812,70 | RS #*+++ 642.892,50 [ RS  3.229.751,28 1,60
Rendimento Aplicacdo Financeira RS 243.470,10 | RS 320.467,84 | RS 405.278,40 | RS 378.690,86 | RS 1.347.907,20 0,67
R$ 48.916.584,96 | R$ 48.361.274,74 | RS 52.193.056,23 | R$ 52.162.521,20 | ¢ 201.633.437,13 | 100,00

TOTAL

* Piso Enfermagem Margo/Abril
** Ppiso Enfermagem Maio
*** pPiso Enfermagem Junho

***** piso Enfermagem Julho

e Repactuacdo 2024/2025
12 parcela repactuagdo RS 3.754.027,29
22 parcela repactuagdo RS 3.754.000,00
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PAGAMENTOS |
2° QUADRIMESTRE
= INSUMOS = RECURSOS HUMANOS
SERVICOS = OUTRAS DESPESAS
2 0 2 5 INDENIZAQ@ES TRABALHISTAS INVESTIMENTOS
Pagamentos: Maio Junho Julho Agosto 2° Quadrimestre
INSUMOS R$ 1.233.497,56 | R$ 2.062.961,89 | R$§ 2.195.511,13 | R$ 1.682.445,56 | R$  7.174.416,14
RECURSOS HUMANOS R$+44.315.581,57 | R$ 40.625.438,72 | R$ 42.140.899,03 | R$-47.460.714,73 | R$ 174.542.634,05
SERVICOS R$ 5.281.348,42 | R$ 6.017.204,15 | R$ 5.808.927,02 | R$ 5.270.835,72 | R$ 22.378.315,31
OUTRAS DESPESAS R$ 18.714,04 | RS 29,52 | R$ 15,20 [ R$ 24,19 | RS 18.782,95
INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ 10.600,81 | R$ 2217141 | RS 124.984,44 | RS 5.265,07 | RS 163.021,73
INVESTIMENTOS R$ 32.942,12 | R$ 72.265,30 | RS 27.606,77 [ R$ 584,25 | RS 133.398,44
TOTAL R$ 50.892.684,52 | R$ 48.800.070,99 | R$ 50.297.943,59 | R$ 54.419.869,52 | R$ 204.410.568,62

*FGTS - Antecipagdo 132 Salario

** pgto 2 Parcelas de IRRF em Atraso
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RESUMO FINANCEIRO
2° QUADRIMESTRE 2025

Saldo Inicial R$ 30.111.752,69 RS$ 28.135.653,13 R$ 27.696.856,88 R$ 29.591.969,52 R$ 30.111.752,69
Recebimentos: Maio Junho Julho Agosto 2° Quadrimestre | % S/TOTAL|
Contrato de Gestédo - SMS R$ 47.386.937,84 | R$ 47.386.937,84 | R$ 51.140.965,13 | R$ 51.140.937,84 | R$ 197.055.778,65 98,32
Piso da Enfermagem - Contrato de Gestao | R$ 1.286.177,02 | R$  653.869,06 | R$  646.812,70 | R$  642.892,50 | R$  3.229.751,28 1,01
Rendimento Aplicacao Financeira R$ 243.470,0 | R$  320.467,84 | R$  405.278,40 | R$  378.690,86 | R$  1.347.907,20 0,67
TOTAL R$ 48.916.584,96 | R$ 48.361.274,74 | R$ 52.193.056,23 | R$ 52.162.521,20 | R$ 201.633.437,13 100,00
Pagamentos: Maio Junho Julho Agosto 2° Quadrimestre | % S/TOTAL|
INSUMOS R$ 1.233.497,56 | R$ 2.062.961,89 | R$ 2.195.511,13 [ R$ 1.682.445,56 | R$  7.174.416,14 2,70
RECURSOS HUMANOS R$ 44.315.581,57 | R$ 40.625.438,72 | R$ 42.140.899,03 [ R$ 47.460.714,73 | R$ 174.542.634,05 87,50
SERVICOS R$ 5.281.348,42 | R$ 6.017.204,15 | R$ 5.808.927,02 | R$ 5.270.835,72 | R$ 22.378.315,31 9,62
OUTRAS DESPESAS RS 18.714,04 [ R$ 29,52 | R$ 15,20 | R$ 24,19 | R$ 18.782,95 0,00
INDENIZACOES TRABALHISTAS RS 10.600,81 | R$ 22.171,41 | R$  124.984,44 | RS 5.265,07 | R$ 163.021,73 0,02
INVESTIMENTOS RS 32.942,12 | R$ 72.265,30 | R$ 27.606,77 | R$ 584,25 | R$ 133.398,44 0,16
TOTAL R$ 50.892.684,52 | R$ 48.800.070,99 | R$ 50.297.943,59 | R$ 54.419.869,52 | R$ 204.410.568,62 100,00
SALDO FINAL | R$ 28.135.653,13 | R$ 27.696.856,88| R$ 29.591.969,52| R$ 27.334.621,20| R$ 27.334.621,20|
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ATIVO - PASSIVO FEAS -2025

ATIVO Junho Julho Passivo FEAS Junho Julho

1- Banco (Contrato de Gestdo) RS 27.696.856,88 [ RS 29.591.969,52 Fornecedor RS 4.205.776,02 | RS  3.348.442,17
2- Banco (Receitas Proprias) RS 460104514 | RS 462182349 :if“ :ss — 52332223 2 — 82;?;2;’;
3.1-CGaReceb-er628ADZG RS 44.147.321,89 | RS 44.147.321,89 Pravidendia RS 2.131.99162 | RS 2.146.235.93
3.2 - Repactuagdo 2024 RS 9.178.30445 | RS - Pessoal RS 25.079.678,38 | RS  26.319.982,63
3.3-PisodaEnfermagem Rs 646‘812,70 Rs 642.892,50 Encargos RS 2.793.472,76 RS 2.898.164,33
3.4 - Parcelamento Repact 24/25 Sind RS - | RS 30.032.000,00 Provisio Férias (Slario + 1/3) Conf.CLT | RS 41.914.706,93 | RS  42.697.374,43
4- Ad.Concedidos (Férias/13%/Fornecedor) [ RS 15.907.999,81 | RS 15.915.579,33 Provisao Encargos Férias RS  3.353.155,01 | RS 3.415.767,87
5- Estoques RS 433260241 | RS 4.624.644,64 Provisio 132 Salario R$ 13.106.012,46 | RS  18.482.220,26
6 Imobilizado RS 7.071.78367 | RS 729914518 e e

O & alor a Rep Simep .120.801, .120.801,
7-(- )De.precla;aolmoblllzado RS 4.024.259,44 [-RS  4.024.259,44 Processos Trabalhistas/Civel RS 916.500,00 | RS 916.500,00
Sl RO 28436058 RS  284.360,58 Processo Trabalhista FERIAS SIMEPAR | RS 709.785,48 | RS 70978548
9-(-) Depreciagdo Intangivel RS 284.360,58 [-RS  284.360,58 Processo Trabalhista FERIASSINDESC | RS 517.473,79 | RS 517.473,79
TOTAL ATIVO R$ 109.758.467,51 | R$ 132.851.117,11 TOTAL PASSIVO R$ 119.271.422,81 | RS  127.796.706,03
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PAGAMENTOS RH
2° Quadrimestre 2025

PAGAMENTO mai/25 jun/25 jul/25 ago/ZS

Sindicato 57.862,88 57.475,57 58.263,12 44.825,24
Aux Funeral 71.566,00 70.994,00 70.510,00 70.440,00
Consignado 1.525.098,62 1.521.837,76 1.504.841,93 1.518.581,09
Férias 1.880.759,86 2.112.159,20 2.697.819,83 2.188.174,67
FGTS 4.087.793,54 2.729.116,79 2.794.254,31 2.850.954,63
INSS 1.987.997,28 1.934.347,71 1.842.802,49 1.966.958,39
Plano de Saude 126.101,85 124.098,68 126.409,67 128.121,49
Rescisdo 637.096,07 574.449,00 306.054,08 283.403,11
Vale Transporte 201.216,94 190.578,92 190.662,01 194.464,38
Salario 23.881.310,68 23.210.677,29 23.618.665,30 24.467.864,87
Pensdo 32.104,00 41.045,48 30.183,74 35.167,81
Vale Alimentagdo 3.190.450,19 3.110.489,00 3.187.731,02 3.625.606,74
IRRF 6.610.908,33 4.927.107,41 5.695.116,02 9.992.232,55
132 Salario 1.506,63

Cursos/Unif./Dosimetria 23.808,70 21.061,91 17.585,51 93.919,76
TOTAL 44.315.581,57 40.625.438,72 42.140.899,03 47.460.714,73
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DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO
2° QUADRIMESTRE 2025
DESPESA RH mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

Horas Normais R$ 22.952.491,23 | RS 22.623.109,58 | R$ 23.231.338,06 | RS 22.980.965,82
DSR R$ 2.456.916,79 | RS 3.127.683,32 | R$ 1.929.408,42 | RS 2.464.265,86
Adicional Noturno R$ 1.017.391,44 | R$ 1.005.456,41 | R$ 1.049.952,53 | RS 1.031.577,34
Gratificagdo R$ 631.08523 | RS 608.444,65 | R$ 584.553,93 | RS  581.548,04
Gratificagdo Fungio RS 402.499,81 | RS  410.026,19 | R$  404.611,63 | RS  452.636,27
Aviso Previo/lndenizagdo RS 34.334,86 | RS - RS 4.656,86 | RS 23.831,08
Hora Extra RS 779.938,39 | RS 855.291,79 | R$  873.568,62 | RS  843.674,54
Sobreaviso R$ 66.485,79 | RS 61.294,95 | RS 60.754,60 | RS 68.345,26
Atestado RS 568.443,07 | RS 620.459,14 | R$ 624.521,17 | RS  697.619,45
Abono Compens.Enferm. RS 92.363,86 | RS 92.751,26 | RS  851.391,86 | RS 345.244,77
Assist. Financ.Compl Unido | RS 607.238,98 | RS 602.142,72 | RS  601.964,22 | RS 592.342,22
ACT/CCT- SINDESC RS  556.594,35

Anuénio RS 903.398,78 | RS  920.097,93 | R$  922.442,72 | RS  932.500,74
Insalubridade/Peric. R$ 1.165.333,76 | RS 1.161.022,22 | R$ 1.187.713,03 | R$ 1.190.153,46
Maternidade R$ 113.933,41 | RS 74.068,89 | RS  106.131,34 | R$  105.286,59
Teletrabalho RS 43.694,30 | RS 37.551,60 | RS 35.986,95 | RS 32.799,70
FGTS RS 2.547.158,12 | RS 2.576.150,86 | RS 2.642.179,25 | RS 2.587.423,29
Provisdo 13° RS 2.653.289,71 | RS 2.683.490,48 | RS 2.752.270,06 | RS 2.695.232,60
Provisdo Férias R$ 3.537.631,17 | RS 3.577.897,85 | R$ 3.669.601,67 | R$ 3.593.553,62
Provisio encargos RS 495.273,67 | RS 500.911,07 | R$ 513.749,74 | RS  503.102,90
Vale Transporte Empresa | RS 79.146,23 | RS 70.569,20 | RS 72.167,41 | RS 62.984,16
Vale Alimentacéo RS 3.124.030,60 | RS 3.139.562,88 | RS 3.264.558,36 | RS 3.277.347,14
Plano Odontologico Empr. | RS 1.157,30 | RS 1.150,20 | RS 1.143,10 | RS 1.129,27
Aux.Funeral RS 70.994,00 | RS 70.510,00 | RS 70.444,00 | RS 70.581,85
[roraLrH | R$ 44.348.157,28 | R$ 44.822.128,25 | RS .46.013.354,27 | R$ 45.134.145,96 |
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RECEITAS PROPRIAS

[SALDO 1° QUADRIMESTRE 2025 4.572.133,03
R O Maio Junho Julho Agosto Total 2° % SITOTAL
CECADEH RS - RS - R$ - RS R$ - -
ENSINO E PESQUISA (PROJETOS) | RS 28.324,76 | RS 10.033,48 | R$ 27.741,07 | RS - R$ 66.099,31 34,95
RESIDENCIA RS - R$ R - RS 48.500.00 | R$ 48.500.00
Doacédo RS - R$ = RS = RS S RS - =
Multa Fornecedor RS 10.666,.67 | RS 3.412,40 | R 7.594,45 | RS 10.573,80 | RS 32.247,32 4,28
RENDIMENTOS RS 49.196.49 | R$ 47.511.25 | R$ 55.358.81 | RS 50.443.63 | R$ 202.510,18 60,77
TOTAL R$ 88.187,92 | RS 60.957,13 [ R$ 90.694,33 | RS 109.517,43 | R$ 349.356,81 100,00
|[PAGAMENTOS Maio Junho Julho Agosto Total 2° % SITOTAL
INSUMOS R$ 32.252,25 | R 46.144.32 | RS 51.074,28 | RS 40.388,10 | RS 169.858.95 55,80
SERVICOS R$ 5.817.62 | R 26.340.00 | RS 14.266.58 | R$  131.367,72 | RS  177.791.92 23.83
IMOBILIZADO RS - R - RS 2.503.89 | R 2.700.00 | RS 5.203.89 10.25
OUTRAS DESPESAS R 789,00 | R 8.765.61 | RS 1.813.95 | R 1.395,84 | RS 12.764,40 9,97
DESPESAS FINANCEIRAS RS 19,08 | R 105,06 | RS 257,28 | R 64,47 | RS 445,89 0.14
TOTAL RS 38.877.95 | R$ 81.354.99 | RS 69.915.98 | R 175.916,13 | RS 366.065.05 100.00
| SALDO [ R$ 4.621.443,00 | RS 4.601.045,14 | R$ 4.621.823,49 | RS 4.555.424,79 | RS 4.555.424,79 |

ENTRADAS

Maio - Rendimetos de Aplicacoes/Multa a Fornecedor/Estagios

Junho - Multa de Fornecedor/Rendimento de Aplicagao/Estagios

Julho - Multa Fornecedor/Rendimento de Aplicacao/Estagio/Cursos

Agosto - Multa de Fornecedor/Rendimento de Aplicagao/lnscricao de Residéncias

PAGAMENTOS

Maio - Gases Medicinais/insumos Manutencao/Evento Caps/Tarifas Bancarias

Junho - Despesas de Viagens/Material de Manutencao, Expediente, Gasoterapia, Manutencédo de Equipamento/Ar condicionado/

Capacitacdo e Treinamento/Eventos CAPS

Julho - Gases Medicinais/Material de Manutencédo/Treinamentos/Eventos/Despesas Bancarias.

Agosto - Consultoria/Gases Medicinais/Eventos/Tarifas Bancariass/Material de Manutencao/Méveis

o ®
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COMPARATIVO
2° Quadrimestre 2024 X 2° Quadrimentre 2025
VALORES RECEBIDOS
ORIGEM 2024 2025 Variacao
Contrato de Gestao - SMS R$ 185.856.320,90 | R$  200.285.529,93 7,76
Rendimento Aplicacdo Financeira R$ 1.131.536,98 | RS 1.347.907,20 19,12
Parcelamento Novacao R$ 2.228.989,64 | RS - 0,00
Corregao Novacao R$ 961.286,31 | R$ - 0,00
Outras Receitas RS 52.955,17 | R$ 146.846,63 | 177,30
Rend. Aplic. Financeira Outra Receitas R$ 135.695,31 | RS 202.510,18 49,24
TOTAL R$ 190.366.784,31 | RS  201.982.793,94 6,10
VALORES PAGOS
ORIGEM 2024 2025 Variacao
Custeio R$ 9.591.192,83 | R$ 7.344.275,09 |- 23,43
Recursos Humanos R$ 154.472.75891 | R$  174.542.634,05 12,99
Servicos RS 22.607.143,43 | R$ 22.556.553,12 |- 0,22
Outras despesas R$ 8.765,22 | R$ 31.547,35 259,92
Indenizacoes judiciais Trabalhistas RS 105.683,98 | R$ 163.021,73 54,25
Total de Investimentos RS 286.336,90 | R$ 138.602,33 |- 51,59
TOTAL RS 187.071.881,27 | R$  204.776.633,67 9,46
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4 - Prestacdo de Contas Hospital do idoso Zilda Arns — 2° quadrimestre 2025 -

Percentual Variavel; 5 - Prestacdo de Contas - Hospital do Bairro Novo — UPA

Tatuquara — SAMU — Transporte Sanitario - CAPS - referente 2° quadrimestre
2025;

Denilson Blank — FEAS: apresentou os dados referentes aos itens de pauta acima.

CUSTOS UNIDADES FEAS
ABRIL - JULHO 2025

SIS Saidesp I
et ¥ CuRITIBA =

HOSPITAL MUNICIPAL ZILDA ARNS

DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA
INSUMOS RS 773.836,62 | RS 1.002.150,88 | RS 1.065.911,34 | RS 1.010.879,04 | RS 963.194,47
RH RS 5.707.183,04 | RS 5.429.632,08 | RS 5.414.413,38 | RS 5.604.302,80 | RS 5.538.882,83
SERVICOS RS 1.206.761,37 | RS 1.506.337,13 | RS 1.233.210,62 | RS 1.408.824,90 | RS 1.338.783,51
JUDICIAIS RS 30.288,94 | RS 3.799,50 | RS 900,00 | RS - |RS  8m111
INVESTIMENTOS | RS  20.382,74 | RS  25.949,82 | RS  18.731,62 | RS - |RS  16.266,05
TOTAL RS 7.738.452,71 | RS 7.967.869,41 | RS 7.733.166,9 | RS 8.024.006,74 | RS 7.865.873,96
UL ! S e
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CMCBN

DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA
INSUMOS RS 156.525,45 | RS 156.359,90 | RS 172.616,08 | RS 196.255,53 | RS 170.439,24
RH R$ 1.349.222,80 | RS 1.396.052,91 | RS 1.435.728,14 | RS 1.422.624,44 | RS 1.400.907,07
SERVICOS RS 452.980,04 | RS 463.389,30 | RS 508.970,00 | RS 345.703,75 | RS 442.760,77
JUDICIAIS RS  3.656,30 | RS RS 10.751,49 | RS 118.553,11 | RS  33.240,23
INVESTIMENTOS |RS  6.381,92 [RS  9.358,34 [RS  4.869,34 | RS - |RS  5.152,40
TOTAL RS 1.968.766,51 | RS 2.025.160,45 | RS 2.132.935,05 | RS 2.083.136,83 | RS 2.052.499,71
%5;3@ oy CURITIBA o ————
UPA TATUQUARA
DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA
INSUMOS RS 110.352,56 | RS 104.092,36 | RS 103.264,30 | RS 102.485,21 | RS  105.048,61
RH R$ 2.256.033,20 | R$ 2.125.099,22 | R$ 2.111.925,87 | RS 2.163.932,57 | RS 2.164.247,72
SERVICOS RS 182.073,65 | RS 191.499,84 | RS 194.996,42 | RS 203.427,23 RS  192.999,29
JUDICIAIS RS - | RS - | RS - |RS  6.431,33 | RS 1.607,83
INVESTIMENTOS |RS  6.51831|RS 651831 RS  6.51831 | RS - |RS 4.888,73
TOTAL RS 2.554.977,72 | RS 2.427.209,73 | RS 2.416.704,90 | RS 2.476.276,34 | RS 2.468.792,17
SAMU
DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA
INSUMOS RS 1.106,00 | RS - | RS - | RS - | RS 276,50
RH RS 2.407.906,53 | RS 2.325.444,33 | RS 2.399.012,81 | RS 2.367.762,30 | RS 2.375.031,49
SERVICOS RS 27.823,67 | RS 31.730,52 | RS  25.199,93 | RS  30.473,40 | RS  28.806,88
JUDICIAIS RS - RS - RS - RS - RS -
INVESTIMENTOS RS - | RS - | RS - |RS - | RS -
TOTAL RS 2.436.836,20 | RS 2.357.174,85 | RS 2.424.212,74 | RS 2.398.235,70 | RS 2.404.114,87
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CTS

DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA

INSUMOS RS - | RS - | RS - |RS - | RS -
RH RS 691.079,68 [ RS 696.450,13 | RS 690.837,29 | RS 777.358,20 | RS 713.931,33
SERVICOS RS 180694 (RS  5.099,75|RS  1.932,36|RS 3.52619|RS  3.09131
JUDICIAIS RS - |RS - | RS - |RS - | RS
INVESTIMENTOS | RS - | RS - | RS - |RS - | RS -
TOTAL RS 692.886,62 [ RS 701.549,88 | RS 692.769,65 | RS 780.884,39 | RS 717.022,64
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CAPS

DEPESAS/CUSTOS
Abril Maio Junho julho MEDIA

INSUMOS RS 10.770,19 | RS  8.18250 | R$  8.310,68 | RS  13.654,16 | RS  10.229,38
RH RS 3.176.994,98 | R$ 3.121.903,59 | RS 2.980.188,35 | R$ 3.251.970,10 | RS 3.132.764,26
SERVICOS RS 495.982,67 | RS 564.142,48 | RS 585.505,71 | RS  546.001,22 | RS 547.908,02
JUDICIAIS RS - |RS - |RS - | RS - | RS

INVESTIMENTOS | RS~ 7.382,21 | R$  4.212,22 | RS 545,41 | R$ - |RS  3.034,%
TOTAL RS 3.691.130,05 | RS 3.698.440,79 | R$ 3.574.550,15 | RS 3.811.625,48 | RS 3.693.936,62
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3- Parecer do Controle Interno da FEAS — 2° quadrimestre 2025;

Kamila Tolari Faneco - FEAS - Fundagao Estatal de Atencado a Saude - Segmento
Gestor/Prestador: cumprimentou a todos, realizou apresentagao pertinente ao terceiro
item da pauta.

Controle Interno - Feas

R. Cap. Argemiro Montsiro Wanderzy, 161
3° andar, Sale 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(41) 3316-5920

www.feas.curitiba.pr.gov.br

Memorando n° 206/2025 — CIFEAS Curitiba, 15 de setembro de 2025.

De: Controle Interno Feas.
Para: Direcdo Geral Feas.

Ref.: Relatorio Controle Interno - 2° Quadrimestre/2025.

1) Processos Licitatorios:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos processos licitatérios pautou-
se no disposto na Lei n.2 14.133/2021 ou Lei n.° 8.666/93, Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteracoes, Decretos Municipais vigentes/aplicaveis (de acordo com a legislacdo federal
escolhida para demanda).

A presente visa verificar se 0s processos da FEAS estdo sendo praticados em
conformidade com a legislacdo e com os principios que regem as contratacoes da
Administracdo Publica. Assim sendo, apresento a andlise:

1.1) Pregoes Eletronicos:

. Foram finalizados 48 preg6es eletrénicos;

. Valor inicial total: R$ 51.850.673,95;

. Valor homologado: R$ 41.022.937,94;

. Valor de itens desertos/fracassados: R$ 764.216,08;
. Diferenca Real': R$ 10.063.519,93 (19%).

Més d?::c:::s Valor Inicial Valor Homologado | Desert Fracas Diferenca R$
Maio 12 R$16.915.977,34 R$13.534.286,74 R$59.930,14 R$3.321.760,46
Jurho 10 R$5.9680.130,90 R$4.029.624,13 R$448.738,90 R$1.501.767.87
Julho 9 R$4.288.708,08 | R$3.531.794,10 R$82.348,15 R$674.565,83
Agosto 17 R$24.665.857,63 I R$19,927.232,97 R$173.198,89 | R$4.565.425,77
2° Quadrimestre 48 RS 51.850.673,95 | R§41.022.937,94 | R$764.216,08 | R$10.063.519,93

Foram analisados 100% dos processos finalizados (acdma de R$ 300.000,00), antes
da homologacdo: das pendéncias encontradas, estas possuem cunho documental
(vendimento, auséncia de informacao etc.) e restaram sanadas para possibilitar a homologacio
dos certames e, assim a aquisicao/contratacdo em conformidade.

1.2) Inexigibilidades:
Foram finalizadas 07 inexigibilidades;
Valor total: R$ 1.833.038,00.

! Diferenca Real: a diferenca entre o valor inidial do certame (contido no referencial de precos) e o valor
homologado, excluindo-se os valores dos ftens desertos efou fracassados — anteriormente denominado de
economia processual.
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Més ‘g‘“m‘h Valor Fnal
processos
Maio 1 R$138.000,00
Junho - R$1.047.538,00
Julho 1 R$47.500,00
Agosto 1 R$600.000,00
2° Quadrimeshe 7 RS 1.833.038,00

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacdo de
inexigibilidade: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar a publicacdo da
ratificac3o.

1.3) Dispensas por critério de valor:
B Foram finalizadas 03 dispensas por critério de valor;
o Valor total: R$ 19.646,32.

Més d‘é‘“""h‘:s Valor Final
Maio 2 I R$13.426,32
Junho 0 R$0,00
Julho 1 R$6.200,00
Agosto 0 R$0,00
2° Quadrimestre 3 RS 19.646,32

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacdo de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacdo da ratificacao.

1.4) Dispensas por emergencialidade:
B Foram finalizadas 05 dispensas emergenciais;
i Valor total: R$ 51.103.214,20;

Més Quantidade Valor Fnal
de processos
Maio 0 R$0,00
Junho 1 R$316.414,20
Julho 4 R$50.786.800,00
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 5 R$51.103.214,20

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacao de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacdo da ratificacdo.

2) Contratos e aditivos:
Informo que a andlise do Controle Interno frente aos contratos novos e aditivos

contratuais pautou-se no disposto na Lei n.° 14133/2021 ou Lei n.° 8.666/93 e Decretos
Municipais vigentes (de acordo com a legislacdo federal escolhida para demanda).

A presente visa verificar se os contratos ou seus aditivos estao sendo firmados e
publicizados em conformidade com a legislacdo vigente com os princpios que regem as
contratacoes da Administracao Publica. Ainda, no corrente ano, a Controladoria tem observado
a vigéncia e o saldo contratual. Assim sendo, apresento a andlise:

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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Més d?’a“t'dade Valor Fnal
processos
Maio 1 R$138.000,00
Junho 4 R$1.047.538,00
Julho 1 R$47.500,00
Agosto 1 R$600.000,00
29 Quadrimestre 7 RS 1.833.038,00

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacdo de
inexigibilidade: apés apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar a publicacdo da
ratificacdo.

1.3) Dispensas por critério de valor:
B Foram finalizadas 03 dispensas por critério de valor;
. Valor total: R$ 19.646,32.

Més d‘g‘“""h‘::s Valor Final

Maio 2 I R$13.446,32
Junho 0 R$0,00

Juho 1 R$6.200,00
Agosto 0 R$0,00

29 Quadrimestre 3 RS 19.646,32

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacao de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacdo da ratificacao.

1.4) Dispensas por emergencialidade:
B Foram finalizadas 05 dispensas emergendiais;
. Valor total: R$ 51.103.214,20;

Més d?'a“tm Valor Final
Processos,
Maio 0 R$0,00
Junho 1 R$316.414,20
Julho 4 R$50.786.800,00
Agosto 0 R$0,00
29 Quadrimestre 5 R$51.103.214,20

Foram analisados 100% dos processos antes da publicacdo da ratificacao de
dispensa: apds apontamentos, pendéncias sanadas, para possibilitar publicacdo da ratificacdo.

2) Contratos e aditivos:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos contratos novos e aditivos
contratuais pautou-se no disposto na Lei n.° 14133/2021 ou Lei n.° 8.666/93 e Decretos
Municipais vigentes (de acordo com a legislacdo federal escolhida para demanda).

A presente visa verificar se os contratos ou seus aditivos estao sendo firmados e
publicizados em conformidade com a legislac3o vigente com os principios que regem as
contratacbes da Administrac3o Publica. Ainda, no corrente ano, a Controladoria tem observado
a vigéncia e o saldo contratual. Assim sendo, apresento a analise:

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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mensal, s30 apontadas a0 setor de Contratos; o qual deve retifica-las, ou encaminhar para
resolucdo dos gestores e fiscais contratuais.
Assim sendo:
e A Feas conta com 152 contratos vigentes, num valor global de R$
163.843.574,10% para o periodo de até 12 meses (de acordo com a vigéndia de
cada contrato).

3) Pronto Pagamento:

Informo que a andlise do Controle Interno frente aos prontos pagamentos pautou-
se no disposto na Portaria n® 39/2023 - Feas (publicada no DOM de 29/05/2023) -
Regulamento de Pronto Pagamento e Adiantamento de Despesas e artigo 95, §2° da Lei n°®
14.133/2021.

A presente visa verificar se os adiantamentos/pronto pagamentos estdo sendo
disponibilizados e utilizados em conformidade com a legislacdo vigente e os principios que
regem a Administrac3o Publica. Assim sendo, apresento a andlise:

. Foram finalizados 21 processos de adiantamento/pronto pagamento;

. Valor total: R$ 108.210,37.

Més Valor Fnal
Maio 8 R$18.999,89
Junho 4 R$36.702,81
Julho 9 R$52.507,67
Agosto 0 R$0,00
2° Quadrimestre 21 RS 108.210,37

Foram analisados 100% dos processos: apds apontamentos, pendéncias sanadas
pela Assessoria Financeira Feas, para possibilitar arquivamento do processo.

4) Recursos Humanos:

4.1) Controle Prévio das Admissoes:

Informo que a analise do Controle Interno frente 3 prévia das admissoes pautou-
se na consulta aos portais da transparéncia de municipios, estado e unido; bem como, 20
CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde e aos Conselhos de Classe
Profissional.

A presente visa identificar possiveis acimulos irregulares de cargos dos
empregados admitidos, alertando ao setor responsavel (Recursos Humanos), antes da
admiss3o.

Assim sendo, informo que:

. Os apontamentos realizados por este setor, seja na quantidade de vinculos

publicos ativos, seja na auséncia de Registro em Conselho de Classe ativo, s3o

encaminhados ao Recursos Humanos para que tenham prévia ciéncia da

¢ Fonte: Relatdrio 1317, extraido do sistema de Gest3o da Feas - Tasy em 01/09/2025.
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quantidade de vinculos publicos ativos que o profissional possui, bem como a
regularidade de seu Registro de Conselho da Classe, justificando sua contratacao
ou nao; &, ainda, sdo realizados de acordo com o envio, tempestivo, pelo RH ao

Controle Interno, sejam processos seletivos pliblicos ou simplificados.
Atualmente a Feas possui 0s seguintes processos seletivos vigentes:

i 02 Processos Seletivos Plblico vigentes - PSP 01/2022 e PSP 01/2023; e 09
Processos Seletivos Simplificados vigentes: 03/2023; PSS 01 e 02/2024; PSS 01,
02, 03, 04, 05 e 06/2025.

Banco lu-u-

Corw ocados
i) o Gussificados|  até e [P oot
10/ 09/ 2025|
Agents Furer b A2 0 13 2
Anaisza Clinks 111 1 22 E)
Anaksis Contid 8 0 2 3
Anaksi de RE ¥ 0 1 38
Analksta de Trenaments ¢ Desernvoldoents 4 0 0 «
|uunu-m 50 0 7 a
Aucdlar e Salde Bucal 2 1 50 n 7
Clrurgo Dendsh 412 0 55 357 6
[ " 0 5 9
l'c:-..—..... 50 7 = =15
|Efermeds do Trababo 2 0 4 F
Enfermedro SCIH . 2S¢ Controle de 3 0 S 1
Er O ™ 0 1 23
em do Trababo 34 0 18 3
i 15 0 15 Q
Nédices 756 ] 785 ] 24
Mésdics Clurgiio Geral 23 0 6 17
Médics Clrurgo Tordcco s 0 1 K
Méstios Vascdar - Vascular com 30 0 [ 10
Méxdics Clinkca Médiea 21 0 4 17
752 012023 [l Epmienichigia 1 0 I s
Médico Especialsts em Endoscoply Digesthes s [] “ 1
Médico Especialisn em Nediche ¢ Sadde da Famils 35 0 38 [ 15
Mo Gastroerserciogsta = = = L .
Négs Certatrs 7 0 7 []
Mt renaiogsn 5 ] o s
(Médice e & 1 - K
Médico eenshisa = 0 19 [ 5
rcics et 3 0 0 ]
Méxtics ardbngo 3 0 1 2
Méxtico Podcudan s 20 0 20 [] 8
Nutriconksta 81 0 12 &
[ErryeTTey 1 I s | w |
Téaico de Efermagen 1832 0 1837 L
[Térics de Enfermagen do Trabelho " 0 4 10 1
Téoico de Enfermagen butunentador Crirgho 5 0 15 [
Thoico en Ladoratdvio M 0 34 o 6
Téorico en Saide Bucal 2] 1 31 &) 4
Téoico en Jo Trabelhe 26 0 11 15
Terapeuts Oogecional 9 0 19 Q 5
Total 5308 12 3780 1516 305
| Coemvocados
Processo Cargo Classificed ey Total de Banco IH&
e 10/ 0/ 2025
02 {dows) Analsitas Olcos 59 0 14 o
15 (quiwe) Médx e 0 e o
01 (Lem) Médco 2 0 2 °
05 {ches) Midions Pedatras s [] B [
PR A0 |u3m-)m~ [ o [T A
un) Nén 3 0 3 [
02 (L) Muskcoterapets 7 0 7 [)
Total 585 L] 580 o o
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Coewocados

Processo Cirgs o Totelde | Banco n::-
e 10/ 09/ 2025|

01 () Educader Fisko (saioe) 11 0 5 G

02 {um) Farmackuso 25 0 25 L)

lm fum) F 33 0 33 0

08 {um 1 0 1 0

01 {um) Nédco 1 0 1 0

(02 fum) Médies Clrargde X - 1 0 0 1

0 {um) Médcs 2 0 2 0

0 (um) Médico G e (esites 1 0 1 0

08 {um) Médcs Geriara 3 [] 3 3

0 {um) Nédics « Otsietra e Glreco Obwté 0 0 0 0

| 0 0 0 [)
PS5 0372023 [0 o) Midcs 1 0 1 0

08 (um) Médico Or 1 e 1 0 1 0

08 {um) Médcs Pedats 1 0 1 3

01 {um) Médico s 0 0 0 0

03 {n) N a 0 0 0 0

01 (um) e er As e e 0 0 0 0

(08 fum) Médics Lrokogista 0 0 0 0

0 {um) Mushooter, 2 0 2 [

01 {um) Técko en 4 0 24 0

08 {umn) Terapeuta O« 3 0 3 [}

Total 110 0 108 7 0
Processo g ey Totside | Sanco l\::-
10/ 09/ 2025
Anaksa de Qualiade 31 0 9 2
Anaksea de skoenes 90 0 1 o
| 1300 2 ) m 0 %
Assistente sdninistratve 2000 L8 0 26 160
Assstoe Socal 91 1 EH B 2
[Assdtar de marntereio redal 5 0 5 )
Educader Fiskoo (sadade [5 1 S )
Ederneks B ipam 18 1 . 7]
Farmaceuscs 104 0 37 67 1
Faoe: oty 110 1 7 103
Mésco 1092 ) <) a3
Médx o ) 8 23 11
[Néfico Cardhoiogh e 20 1 4 15
Méstico Cardiovascudar com en 4 [ [ 4
Mético Clrurgifo Procislogistn) Coloprociok 4 0 1 3
Méstico de Famlias ¢ Comundade 200 7 & 20 B
(Nixdco de Famiis ¢ Comunade 400 56 0 20 3%
Nédico do Trabebho 3 [ 0 9
P CNEOE s Enocrwctogin 5 0 5 d
Méstco com e CIpa retrivgs 2 0 0 2
Mésteo Peditice 2 0 2 0
Nédco ¢ Obstetra <o em G 5 0 5 L]
N&co Mewrtiogsta 12 1 8 4
[ Médco Oricpedian ¢ bauraiioghils ] ] (] 13
Méxtco Pedatra 36 0 0 36
S - - - —
(Nétco Paicusrs 31 0 31 0 7
M Radiiogats especailta ¢em sngickonograls ¢ ecocentogy et - B 2 -
[ Médico Urokogists 3 9 3 8
N 13 1 11 2
Téaico em Betrosbava 22 0 9 19
[Técnico em Informatica & 0 0 6
Téaics en Quabdade [ 0 0 10
Téakes en 123 0 " 105
Terapeuta Ougeconal 7 [] 27 [
Tetal 2845 1 1186 1368 | 38
Coew ocados
Processo Cargo e ml‘n hnA h‘lh
s 10/ 09/ 2025
02 vagas pera Curgiio Dentism Endodontista 26 0 16 10
Imgmm.ns-‘m 80 0 80 [
03 wags pare Nédco Energencsia 4 0 4 [
PSS 012024 [o7 Wideos Greccloges e Otswsrs 15 0 3 12
o Wédices 3 [ 3 °
Total 128 o 108 2 0
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Coewocados
10/ 09/ 2028
7 0 0 7
33 0 1 2
36 0 4 32
11 0 11 []
1 0 1 [
2 0 2 0
2 [] 2 [
2 S 17 12
" 3 [0 [
2 0 0 2
2 0 0 2
1 0 1 0
1 0 1 0
6 0 “ 2
4 0 3 3
8 0 8 [
3 0 2 11
7 0 2 5
2 0 2 [
7 0 7 [
3 0 3 [
1 0 1 [
2 0 2 3
ES 0 14 21
41 0 3 35
3 0 6 3
9 s 108 165 0
et || Banco Ima
Gasaificados o ldnpanivell  Sate
10/ 09/ 20258
0 0 0 Q
11 0 11 Q
8 1 8 Q
S 0 S 2
2 0 2 [}
19 0 2 17
.
3 0 3 Q
S 0 3 2
[] 0 0 [
1 0 1 [}
1 0 0 1
0 0 0 Q
p ] 0 2 L]
3 0 3 o
60 1 39 2 0
Processo 2 cad Totad de Banco l“.
Cargo Qasaificados até ey Sta
Salativo 10y 09/ 2025
m 227 0 1 26
0% Acsdlior e Sacde Sucl a3 8 8 F3
e L) 03 Teragetas Ocpacoras 0 S 2
Total 287 s 6 =3 0
Coevocados| . '
Saletive ' . t h:
10/ 09/ 2025
S0 mebticos 7S 2 1 =
”ss S
o r_ Total 785 2 118 669 0
Corw ocados Yotad a [l
mlll Cargo Qussificados|  até S5] B Sancs I :
10/ 09/ 2028|
30 dhonkies de enfermagenm 911 &8 159 752
10 erfermedos A7S M 32 3
05 tevagetes coupeckors 2 0 2 0
PSS 042035 [0 Miovkers ge [ £ 0 3 ]
0t 9 2 4 5
I Total 1405 E o 106 1205 0
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Cowwocados
Processo Yotud de il e}
Seletive Cargn Qussificados|  até s
I_ 10/ 09/ 2025 o
(03 Wechos Paia ks 7 2 2 5
02 Wecbas 2 0 0 2
02 &S pare aacio em DB por Imegenm com Snfase e Ursssonografis Geral 4 2 2 2
0 Wedas = 0 0 0 ?
PSS 052025 |02 Méchors comn een Ly, e e Obsietricts 0 0 0 [
01 ME Newrckoghsna Mo 0 0 0 0
01 Wecdco S 0 0 5
01 Médko Prociiogisa/ Cooproctoiogsts T ' T T
Totel 19 3 T 3y [J
Processo Co dos| fotwde | Sanco [Feelde
Scletivo Cargo Casaificedos | até -
10/ 09/ 2025 e
01 Orurglc deresta 13 I3 1% 07
55 062025 [ — = . = -

*+*Em destaque: bancos zerados ou desertos.

4.2) Controle Admitidos:

Informo que a andlise do Controle Intemo frente aos empregados admitidos
pautou-se na verificacdo da documentacdo entregue pelos profissionais quando de sua
admiss3o/contratacdo frente ao solidtado em Edital e/ou legislacdo vigente.

O presente visa identificar possiveis pendéndias quando da contratacao/admissao,
prevenindo a aplicacdo de possiveis penalidades pelos 6rgdos de controle extermno. Assim
sendo, apresento a seguinte analise:

. Foram admitidos 250 profissionais e foram desligados 231 profissionais,

conforme quadro abaixo:
Mes Admissoes Deshigamentos
PSP - CLT 28 PSP - CLT 22
PSS - CLT 11 PSS - LT
Maio Comissionado| 3 |Comissionado
| Cedido 0 Cedido
TOTAL 42 TOTAL
PSP-CLT |33]| PSP-OT
PSS-CLT |43]| PSS-CT
Junho Comissionado| 0 | Comissionado
| Cedido 0 Cedido
TOTAL 76 TOTAL
PSP-CLT |47]| PSP-CLT
PSS-CLT | 26| PSS-CLT
Julho Comissionado| 1 |Comissionado
Cedido 0 Cedido
TOTAL 74 TOTAL
PSP - CLT 29 PSP - CLT
PSS-CLT |28] PSS-CT
Agosto Comissionado| 0 |Comissionado
Cedido 1 Cedido
TOTAL 58] TOTAL
PSP- CLT |[137| PSP-CLT
PSS-CILT 108 PSS-CLT
20 Quadri Caisinade! 4 | Cimbsind
| Cedido [ 1] Cedido
TOTAL 250 TOTAL 231

» Analisamos cerca de 30% de pastas de documentacbes de empregados
admitidos, confrontando os documentos entregues com os exigidos em edital de
processo seletivo;
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. As inconsisténcias localizadas por este setor s3o encaminhadas ao Recursos
Humanos para gue tenham déncia das inconsisténcias verificadas quando da
contratacdo/admissdo dos profissionais, a fim de que estas sejam
regularizadas/sanadas, justificando a permanéncia do profissional no quadro da
Feas, ou ainda, realizando o desligamento deste.

4.3) Controle de Vinculos Irregulares:

Informo que a andlise do Controle Interno frente ao controle de regularidade de
vinculos, pautou-se na consulta 3 base de dados do CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde.

A presente visa identificar possiveis acimulos irregulares de cargos, com as
seguintes situacdes: mais de dois vinculos publicos, mais de cinco vinculos particulares, CHS
superior a 168 horas e equipe mais de trés vinculos. Assim sendo, apresento a seguinte
analise:

. Foram localizados 07 profissionais com mais de 2 vinculos publicos;

. Nao foram localizados profissionais em Equipe mais de 03 vinculos; com mais

de 05 vinculos particulares; ou com Carga horaria superior (CHS) a 168h.

Foram verificados 100% dos profissionais admitidos pela Feas.

Ressalto que quando se € percebida imegularidades junto ao sistema CNES,
verificamos o sistema de Gestao de Pessoas da Feas - Senior a fim de identificar a situacdo do
empregado na Feas (trabalhando, férias, licenca, demitido) e, em seguida, estando o
empregado ativo, encaminhamos NOTIFICACAO a este, bem como ao seu gestor e ao RH, a
fim de solucionar-se a situacdo irvegular (rescisdo contratual com Feas ou outro drgao, efou
regularizacdo frente ao CNES). Nos casos em que o profissional n3o regulariza sua situacdo
espontaneamente, esta Geréncia solicita a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

4.4) Controle Horas Extras:

Informo que a andlise do Controle Intemo frente 3s Horas Extras pautou-se no
acompanhamento da evolucdo mensal destas; visando identificar possiveis aumentos
significativos, através da solicitacdo de informacoes/justificativas, realizacao de diligéncias €,
assim tomada de providéncias.

Assim sendo, apresento o quantitativo praticado no 2° quadrimestre/2025:

FEAS 29 Quadrimestre
Ma0 JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Quantidade de horas 4848 6235 7685 8768 27596
Valor R$779.938,39 R$S855.291,79 | R$B73.568,62 RS843.674,54 R$3.352.473,34

E, abaixo segue um breve resumo das justificativas apresentadas pelas Gerencias
responsaveis:

> Houve a necessidade de realizacdo de hora extra: para cobertura dos

empregados afastados por atestados médicos ou licencas previdenciarias diversas,

quando ndo foi possivel remanejamento; profissional médico que ultrapassou as

180h de carga horaria; empregados desligados enquanto aguardava-se reposicao;

e, para atendimentos realizados pelas equipes administrativas, assistenciais e
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médicas em unidades diversas e/ou em hordrio diverso do comerdal ou ainda,
durante sobreaviso;

o Em especial, em maio/2025: tivemos aumento de leitos no Centro Médico
Comunitario Bairro Novo; desligamento de 22 profissionais médicos (diversos);
abertura de APS para vacdinacao e mutirdo de Endodontia.

© De junho a agosto/2025: manteve-se 0 aumento de leitos no Centro Médico
Comunitario Bairro Novo (o que impactou inclusive em outras unidades); abertura
de APS para vacinacdo &/ou incremento de assisténcia aos casos agudos.

4.5) Controle de Adiantamento de Férias:

Informo que a andlise do Controle Intermo frente aos adiantamentos salariais

condizentes as férias pautou-se na verificacdo da percepcdo de tal beneficio pelos empregados

da Feas (valor adiantado), més a més, frente ao desconto efetivamente realizado em folha de
pagamento.

O presente visa identificar possiveis pagamentos irregulares do beneficio previsto

junto ao art. 1425 da CLT, com a comunicacao das irregularidades 3 Autoridade Competente.

Assim sendo, apresento a analise realizada:
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO |TOTAL
i —tae 315 346 497 354 1512

- Nao foram localizadas inconsisténcias.

4.6) Absenteismo:

Informo que a analise do Controle Interno referente ao absenteismo foi realizada
com base no monitoramento do sistema de Gestao de Pessoas da Feas (Senior), abrangendo
todos os empregados que apresentaram auséncias — totais ou parciais, justificadas ou
injustificadas — durante o expediente, unidade por unidade, com o objetivo de identificar
possiveis irregularidades e acompanhar o indice de absenteismo.

Apresenta-se, a seguir, o indice atual de absenteismo da Feas®:
Horas

Qedade atual| Cargs horsria [injustificadas|Porcontunlde) o o oos | Totat  |fndice geralde

UNIDADE de mensal (ndo horas | o ineradas|injustificadas| absenteismo
profssionais | prevista (h) |remuneradas NR(;?OO - h:mm) + atestados (%)

- himm)
FEAS 190 31366 10:40 0,03% 70755 71835 2%
YIA 3 G714 B2 1,40% 3035:20 552 5%
SAD 167 33538 14500 061% 53108 77517 %
CMCEN 11 26,727 312:52 154% 819:20 212 5%
PA 1268 161.056 1104 0,75% 502615 7237-19 %
SALDE MENTAL 549 82900 3%6:59 0,42% 181912 216611 %
SAMLY CTS/ CTU e X 2

ol hin/ 527 75.387 615:44 0,82% 2759:33 17617 %
3 GR G2587 49:00 0,43% 353917 3988:25 I
SADT/LABORATORID| 236 29895 11726 0,39% T 56639 %
TELESSALCE 3] 12378 %2 0,46% 53 145 %
TOTAL 4532 629.548 4559:29 0,72% 2012237 | 24799:32 %

* Art. 142. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragdo que |he for devida na data da sua concessio.
® Font=: Relatorio FPGE109.GER e FPGES10.GER, extraido do sistema de Gest3o de Pessoas da Feas - Senior em 04 e 05/05/2025.
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O absenteismo refere-se 3 ausénda do empregado ao trabalho, e seu
monitoramento € essencial para a boa gestao dos servicos publicos. Embora ndo haja limite
legal fixado, a doutrina indica como aceitavel o indice de 2% a 4%, sendo que, os valores
superiores a 5% s3o considerados ariticos. O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
reforca a obrigatoriedade de controle de frequéncia e o dever de atuacao da gestdo frente a
auséncias recorrentes.

Assim sendo, adotamos como referéncia técnica o indice de até 5% como
toleravel, sendo valores acima disso passiveis de analise € medidas corretivas.

Ressalto que em sendo percebida irregularidades realizamos diligéncias junto aos
gestores das areas envolvidas, bem como ao RH, com vistas a regularizacdo da situacdo
(justificar a ausénda/alto indice, ou solicitar a instauracdo de PAD — Processo Administrativo
Disciplinar).

5) Financeiro/Contabilidade:

Informo que a andlise do Controle Interno frente 3 Assessoria Financeira pautou-
se em:

. Comparar as Planilhas de Prestacdo de Contas, Relatdrio de Titulos a Pagar

Analitico, Extratos Bancarios, Borderds e Adiantamentos;

> Verificar valores repassados pela SMS, doacoes e outros, confrontando com

extratos bancarios;

. Gerar relatdrio Liquidado com as seguintes Contas Financeiras: Assisténcia

Médica; Consignado Folha; Contribuicdo Sindical; Férias; FGTS Férias; FGTS

Rescis3o; INSS; IRRF; Rescisao; Salarios; Vale alimentacdo; Vale transporte;

. Conferir valores pagos a recursos humanos (Salarios e Encargos).

A presente visa identificar possiveis inconsisténcias entre os valores percebidos e
dispendidos, evitando possiveis penalidades pelos orgdos competentes.

Assim sendo, informo que ndo houve pendencias. Ainda, referente aos aumentos
de consumos, item a item do plano operativo, todos restaram justificados pela Assessoria
Financeira.

5.1) Controle de Agbes Judiciais diversas:

Informo que a andlise da Controladoria frente 3s acoes judiciais pautou-se em
comparar o valor contido na sentenca transitada em julgado, seja advinda de acordo entre as
partes ou por determinacao judicial; com os borderds e/ou extratos bancarios. A presente visa
identificar possiveis inconsisténcias entre os valores devidos e efetivamente pagos, evitando
possiveis penalidades pelos drgaos competentes. Assim sendo, informo que ndo houve
inconsisténcias.

Desta forma, observamos que no 2° quadrimestre/2025, houve pagamento de 02
decisdoes em processos judidais trabalhistas, num montante de R$ 31.216,22, a saber:
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Més Quantidade de | 10 Fnal
processos
Maio 2 R$10.563,89
Junho 2 R$20.652,33
Julho 0 R$0,00
Agosto 0 R$0,00
20 Quadrimestre 4 RS 31.216,22
6) Repasse:

Informo que a andlise da Controladoria frente ao repasse pautou-se no
acompanhamento dos valores constantes no Contrato de Gestdo frente aos valores
efetivamente repassados a Feas; desta forma, apresento abaixo os valores percebidos pela
Fundacdo no 2° quadrimestre/2025:

WS DF RIFERENOA WD EE A0 AGOETO
oo Ca ot L emcte 6. nf 62028 Rozacie 6o Qa3 bagacie Co. oh 62029 Fopaioe
s S 473050054 RIATINE07 54 R QM7 ™ RN AT B WA . RESLLA0ME 1D B 2017 | RESLIRR M
PG DA DNF ERNAGEM AWLIK 1IN RUD AELE AR 20 RS0 13,20
OF ERENCATOTAL RECIMDO % 100% SN 100,98 100,e

*Em maio/2025: piso da enfermagem referente aos meses de abril @ maio/205;
**A partir de julho/2025: diferenca referente ao repasse dos retroativos de Acordo Coletivo (Sindesc e Simepar
2024/2025).

7) Ouvidorias:
Informo que a analise do Controle Intemo frente as Ouvidorias, pautou-se no
acompanhamento das ouvidorias emitidas pelos Canais Internos e Canal 156.
A presente visa identificar possiveis atrasos em encaminhamentos e
disponibilizacdo de respostas, a fim de atender aos indicadores contratuais. Assim sendo,
apresento a seguinte andlise referente ao 1° quadrimestre/2025:
B Canal 156: 1447 ouvidorias
. 972 reclamacoes (67%); 366 elogios (25%) e 109 assuntos diversos
(solicitacoes, sugestoes, informacoes etc. - 8%);
. 1217 respondidas dentro do prazo (84%) e, as demais encontravam-
Se N0 prazo de resposta;
. 42 ouvidorias se deram de forma andnima/sigilosa.

. Canais internos: 1329 ouvidorias
» 555 reclamacoes (42%); 109 elogios (8%) e 665 assuntos diversos
(solicitacoes, sugestoes, informacoes etc. - 50%);
. 1170 respondidas dentro do prazo (88%) e, as demais encontravam-
Se No prazo de resposta;
» 488 ouvidorias se deram de forma anonima/sigilosa.

. Canal SUP: 12 ouvidorias
. 09 reclamacoes (75%) e 03 assuntos diversos (solicitacoes, sugestoes,
informacoes etc. - 25%);
. 100% respondidas dentro do prazo.
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6- Prestacdo de Contas / SMS — 2° quadrimestre 2025/

Marcio Camargo — Nucleo Financeiro da Saude de Curitiba - SMS - Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba: realizou apresentagao dos dados financeiros referente

ao 2° Quadrimestre.

Prefeitura de

CURITIBA

Saude

INFORMAGCOES FINANCEIRAS - FMS

RDQA - 22 QUADRIMESTRE - 2025

Prefeitura de

CURITIBA

Saude

RECEITA

RDQA — 22 QUADRIMESTRE - 2025
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2° QUADRIMESTRE/2025

Por Origem do Recurso

Discriminagdo da
Receita

RDQA/2024

[ oo |

JUNHO I

Atencgdo Priméria

59.344.626,07

14.380.216,32

13.169.373,88 I 13.180.013,38 13.044.645,88

53.774.249,46

498.274.689,18

121.481.009,77

105.366.984,10 104.535.700,87 110.699.569,81

442.083.264,55

Vigilancia em Sadde

[ Média e Alta Complex.

3.884.671,84

1.013.080,74

932.452,68 1.682.830,80 1.209.454,74

4.837.818,96

Assisténcia
Farmacéutica

3.769.554,77

1.064.230,80 1.212.040,70 2.098.900,10

5.439.402,40

Gestdo SUS

6.911.502,27

1.520.278,85

1.675.345,73 3.249.496,33 1.606.889,03

8.052.009,94

Emendas Parlam. -
Custeio

4.276.585,00

4.276.585,00

Emendas Parlam. —
Investimento

)
)
)
ez |
J
|
J

Transferéncias SESA

7.234.975,12 9.467.169,39 3.685.336,00

38.246.159,06

2.803.819,36

17.858.678,55 I

2.648.700,15

)
)
)
I
|
[

2.925.354,86 ] 2.677.868,54

11.055.742,91

130.703.857,88 ]

130.496.013,54

[
[
[
[
[
[
[
[
[

129.256.785,32 ][ 132.185.860,76

522.642.517,50

]
]
)
)
)
)
)
)
)
)
]

Total das Receitas
Orcamentdrias

][ 946.280.571,91

][ 290.825.172,27

262.588.076,00 ][ 265.509.391,65 ][ 271.485.109,86 ][ 1.090.407.749,78 ]

RECURSO FEDERAL - FNS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE

Discriminacdo da
Receita

[ ]

TOTAL

=

[ Atencgdo Primaria

14.380.216,32

13.169.373,88 13.180.013,38 53.774.249,46

[ Média e Alta Complex.

121.481.009,77

][

105.366.984,10 104.535.700,87 110.699.569,81 442.083.264,55

[ Vigilancia em Saude

932.452,68 1.682.830,80 1.209.454,74 ] 4.837.818,96

Assisténcia
Farmacéutica

1.064.230,80

1.212.040,70 2.098.900,10 ] 5.439.402,40

Gestdo SUS

1.520.278,85

1.675.345,73 3.249.496,33 1.606.889,03 ] 8.052.009,94

Emendas Parlam. -
Custeio

4.276.585,00 ][ 4.276.585,00

Emendas Parlam. —
Investimento

|
)
)
[ womwor
)
)
)
|

)
)
)
)
)
)

[ I

Total das Receitas

Orcamentdrias — FNS

[ 139.458.816,48

][ 122.208.387,19 I 123.860.082,08 ][ 132.936.044,56 ][ 518.463.330,31 ][

28, Cummeh (o%

Prefeitura de

CURITIBA

Saide

-

Prefeitura de

CURITIBA

Saude
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RECURSO ESTADUAL - SESA/PR

T T
J[

1.645.547,78 ][ 1.645.547,78 ][ 1.645.547,78 [ 6.582.191,12
s

Discriminagdo da ]
Receita

[ Vigilancia em Saude

10.287.564,48

ASS'StenAc'é 10.287.564,48 ][ I

Farmacéutica

Atengdo Integral
Adolescente em
\_Conflito com a Lei )

[
][

[ SAMU ][ 1.645.547,78
]
|

Programa de
Qualificagdo dos
Conselhos Municipais

Receitas
DiversasNucleos de
Apoioa Saude da
Familia - NASF

N J
[HOSPSUS Retcle Ui ][ 5.622.428,34 ][ 5.289.427,34 I 5.101.201,61 ][ 1.705.768,22 ][ 17.718.825,51 ]

48.820,00 20.420,00 134.020,00 61.260,00

E Emerg.
[Investimentos ][ 254.317,95 ][ 300.000,00 I 2.700.000,00 ][ 200.000,00 ][ 3.454.317,95

jlosalidaslRecelia [ 17.858.678,55 ][ 7.234.975,12 I 9.467.169,39 ][ 3.685.336,00 ][ 38.246.159,06 [
rcament. — SESA/PR

20

Discriminagdo da o
RDQA/2024

Receita
Receitas de Aplicacdes ]
Financeiras

[ Receitas Diversas ]

][ JUNHO AGOSTO ]

2.803.819,36 2.648.700,15 2.925.308,33 2.677.868,54 11.055.696,38 1,01

0,00

Lt Flnange!ras e [ 130.703.857,88 130.496.013,54 129.256.785,32 132.185.860,76
Tesouro Municipal

TOiElGEE R’e'celtas ][ 290.796.772,27 ][ 262.588.076,00 ][ 265.509.391,65 ][ 271.371.509,86 I 1.090.265.749,78 ][ 100,00 ]
Orcamentdrias

][ )
][ (e
][ )

522.642.517,50

I )
I )
I )
I )

28, Cummsr o3

Prefeitura de

CURITIBA

2a, Cummer (o3

Prefeitura de

CURITIBA

Saude
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20, CumimBA_ (9%

Prefeitura de

CURITIBA

Saude

DESPESA

RDQA - 22 QUADRIMESTRE - 2025

2° QUADRIMESTRE/2025

Despesa Por Grupo de Recursos

[ Descrigdo da Despesa

JULHO

[ owe ) =a

22 RDQA/2024 I MAIO

[ Atengdo Primdria

50.765.175,98 I 12.871.684,87 ][ 14.417.153,56 I 12.389.856,96 19.665.428,88 59.344.304,27

[ Média e Alta Complex.

555.319.613,63 150.092.882.34 111.959.661,59 125.488.990,20 132.699.421,40 520.240.955,53

[ Vigilancia em Saude

5.180.731,72 1.048.835,64 I 1.085.607,85 ] 1.630.858,24 1.264.437,53 5.029.739,26

Assisténcia
Farmacéutica

12.751.641,92 835.497,61 1.962.193,70 1.918.638,21

Gestdo SUS

16.719,84 1.663.157,50 1.679.877,34

Investimentos

10.146.480,42 131.125,00 0,00

1.558.104,83 I
[ 1.494.382,00

Recursos do Tesouro
Municipal

496.281.307,08 ][ 129.993.471,42 132.180.510,05 134.778.633,33 528.178.887,30

Outras Fontes

[

[ [
[ [
[ [ samzon |
o= J [
s | weme | [
| [ [

I [ [

131.226.272,50 ]

13.709.817,40 I 2.583.187,69 2.149.647,05 0,00 2.921.678,31 7.654.513,05

y | Total das Receitas
rcamentari

)
)
)
)
)
)
)
)
)

][ 1.145.712.882,98 ][ 297.867.889,01 ][ 263.738.363,65 ][ 275.403.136,16 ][ 296.158.890,26 ][ 1.133.168.279,08

2a,, Cummsh (9%

Prefeitura de

CURITIBA

Saide
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2° QUADRIMESTRE/2025

Despesa Paga por Categoria Econdmica

s, Cummer o3

Prefeitura de

CURITIBA

Descri¢do da Despesa 22 RDQA/2024 ] JUNHO ] ] AGOSTO

DESPESAS CORRENTES 1.126.895.623,43 296.286.862,41 261.908.054,12 274.773.967,15 295.482.915,98 1.128.451.779,66

Saude

Encargos Sociais

810.006.352,54 225.938.652,96 190.168.104,11 204.485.352,67 846.106.247,79

| )
| ) ) ) )
| ) ) ) ) )

[ 225.514.138,05

[ Outros Custeios

[DESPESAS CAPITAL ][ 18.817.259,55 I 1.581.026,60 ] 1.830.309,53 I 629.169,01 ][ 675,974,28 I 4.716.479,42

USEL PAG,O_ (;)esPesa ][ 1.145.712.882,98 ][ 297.867.889,01 I 263.738.363,65 ][ 275.403.136,16 I 296.158.890,26 ][ 1.133.168.279,08

2° QUADRIMESTRE/2025

Pagamento por Detalhe da Despesa Orgamentaria

Detalhe - Maio T Junho T Juho 7 Agosto 7 |2¢ T e g 2

20 - PAGAMENTO ESCRITURAL - - 4.400,00 - 4.400,00 | Prefeitura de
133 - CONDOMINIO 438,07 427,17 444,87 526347 6.573,58 CURITIBA

146 - SEGUROS - - 2.771,04 - 2.771,04

147 - SERV. CHAVEIRO 1.257,50 450,00 1.707,50

2.87429 Saude

8.041,85

157 - MULTA TRANSITO 2.874,29

161 - LUCENCIAM. VEICULO

3.585,18 4.257,45 189,22
1212 - FMS - VALE TRANSPORTE 95.688,47 79.403,22 130.675,35 5872334 364.490,38
1214 - FMS - ADIANTAMENTO PARA VIAGEM 8.415,00 5.830,00 825,00 483750 20.007,50
1215 - FMS - PRONTO PAGAMENTO 9.000,00 5.500,00 10.300,00 1095000 35.750,00
1218 - FMS - LOCACAO DE IMOVEIS 1.045.757,42 1.022.805,88 1.094.087,29 1.136190,01 4.298.840,60
1219 - SMS - FUNCIONARIO A DISPOSICAQ 82.379,59 - 30.250,21 6764773 180.277,53
1220 - FMS - ESTAGIARIOS IMAP - BOLSA AUXILIO 213.462,79 239.161,26 197.306,40 246379,02 896.309,47
| 1223 - FMS - MAN PROP REFOR - 20.515,85 - - 20.515,85
| 1227 - FMS - DESP. INMETRO; MULTAS TRANSITO - - 1.037,60 - 1.037,60
1278 - FMS - CONTRATO GESTAQ - FEAES 47.386.937,84 | 47.386.937,84 | 51.787.777,83 114093734 | 197.702.591,35
1232 - FMS - CORREIOS E TELEGRAFOS 1.923,06 3.149,38 972,67 171717 7.762,28
1233 - FMS - SUS AMBULAT. PESS. JUR. - - 2.183.437,17 453870925 6.722.146,42
1234 - FMS - SERV. ALARME E MONITORAMENTO 120.501,78 120.501,78 - 24182330 482.826 86
1240 - FMS - LOCACAO ONIBUS / VEICULOS 1.534.782,57 1.586.579.46 1.609.342,35 161677601 6.347.480,99
1243 - FMS - LOCACAO MAO-DE-OBRA 441.534,20 184.742,71 633.715,83 67945583 1.939.448,57
1267 - FMS - CURSOS/INSCRICO ES/TREIN. 16.719,84 168.700,00 - - 185.419,84

1270 - FMS - VIGILANCIA SANITARIA 11.104,59 15.416 67 15.416,67 3083334 72.771,27

1285 - FMS - CARENCIA NUTRICIONAL - - - 26218537 262.185 37
1287 - FMS - PROGRAMA SAUDE MENTAL 322.469,28 120.001,81 600.112,90 98.592,17 1.141.176,16
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2° QUADRIMESTRE/2025

Pagamento por Detalhe da Despesa Or¢camentaria

A+
1304 - SMS - COPEL 533.088,71 478.228,14 528.476,63 57213734 | 211193082 Sumrng &
1306 - SMS - SANEPAR _ 186.019,94 161.069,32 165.015,56 166.028,79 678.133,61 Prefeitura
1307 - SMS - DESP. TELEFONIA FIXA E MOVEL 99.870,38 100.791,39 - 243727,10 444.388,87 CURITIBA
1333 - FMS - PROGRAMA SAUDE BUCAL 16.200,00 18.300,00 16.650,00 9.000,00 60.150,00

1354 - FMS - INSS - REC. INST.NAC.DO SEG SOCIAL - PJ - 248,34 - - 243,34

1362 - FMS XC 125 CONTROLE DA TUBERCULOSE 6.948.,24 7.119,99 - 1478571 2885394

1365 - FMS - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 707.257,36 329.699,58 7.806,59 676386,08 | 1.721.149,61 Saude
1369 - FMS - DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DE SERVIDORES f] 5.692,89 28.030,66 5.231,62 13.934,88 52.890,05

1370 - FMS - DESPESAS COM PUBLICIDADE 110.166,69 23.527,55 4.521,82 2296971 161.185,77

1371 - FMS - DESP. COM VIAGENS - PASSAGENS-HOSP EDAGENS 6.691,41 809,60 7.879,77 34.686,15 50.066,93

1372 - FMS - DESP.DE CARTORIO/DEP JUDICIAL 1.440,00 - - 5.760,00 7.200,00

1573 - FMS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI 990,00 36.037,09 13.355,19 141.267,20 191.649,48

1376 - FMS - INSUMOS DE LABORATORIO 359.698,79 142.218,45 193.335,43 39561353 |  1.090.866,20

1377 - FMS - INFORMATI CA INSUM OS, SERV. LOCAGOES 2479.69593 | 3.563.570,86 | 3.357.871,87 | 491600321 | 14.317.141,87

1379 - FMS - LOCACB ES DE EQUIP. DIVERSOS 4.463.923,49 | 3.397.831,71 | 1.875977,37 | 351759636 | 13.255.328,93

1380 - FMS - MANUT.EQUIP. MEDICOS/ODONTOLOGICOS 191.818.21 422.458,74 14497593 53565312 | 1.294.906,00

1381 - FMS - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MOVEIS 126.660,05 166.575,28 63.896,05 193.159,18 550.290,56

1382 - FMS - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS 6.266,12 25.023,55 22.728,57 72.944,20 126.962,44

1383 - FMS - MATERIAL DE EXPEDIENTE 33.963,00 37.180,00 2.935,00 - 74.078,00

1384 - FMS - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 45.617,00 994,00 - 12.688,00 59.299,00

1385 - FMS - MATERIAL MEDICO ENFERMAGEM 512.899,15 | 1.178.85542 | 1.098.140,92 | 2585227082 | 5.642.166,31

1386 - FMS - MATERIAL ODONTOLOGICO 352.283,29 185.728,15 336.261,68 | 1.075.316,92 | 1.949.590,04

1387 - FMS - MEDICAMENTOS 1.881.169,99 | 4.023.38041| 2225456,06 | 5454.69398 | 1352470044

1388 - FMS - ORTESES E PROTESES DISTRIBUIDAS NAS US. E MALH 40.925.00 - 27.224,60 92.340,00 160.489,60

1390 - FMS - PROGRAMA SUPLEMENTAGAO ALMENTAR 517.718,20 453.913,70 390.313,00 57998555 | 1.941.930,45

2° QUADRIMESTRE/2025

Pagamento por Detalhe da Despesa Orgamentaria

2a,, Cummsh 9%

1392 - FMS - REFORMA E MANUTENCAO DE PROPRIOS 1.177.010,96 1.859.016,00 1.236.160,68 2564.834,22 6.837.021,36

1393 - FMS - RESSARCIMENTO DIVERSOS 2.206.646,34 | 2.449.187,43 | 230503310 | 3.289.560,07 | 10.250.426,94 Prefeitura de
1396 - FMS - SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO 24 603,02 733.804,59 | 152472435 | 1656.787.23 | 4.757.919,19 CURITIBA

1397 - FMS- SERVICOS DE LOCAGAO COPIADORAS
1402 - FMS - GENEROS AUMENTICIOS

578.833,24 8.813,97 12.758,46 836.725,40 1.437.131,07

2.688,64 15.330,00 876,00 7.775,83 26.670,47

1404 - FMS - MATERIAL PERMANENTE 1.581.026,60 1.830.309,53 629.169,01 675.974,28 4.716.479,42 Sa"‘de
1418 -FMS - MATERIAL DE CONSUMO DIVERSOS 107.792,00 464.050,76 183.809,95 188.176,72 943.82943

1420 - FMS - PRESTADORES DE SERVICOS AO SUS -SUS HOSPITAL|  8.016.011,08 7.857.566,29 | 12.600.932,11 824437661 | 36.718.886,09
1421 - FMS - PRESTADORES DE SERVICOS AO SUS AMBULATORIAY 9.220.172,19 15.328.054,16 9.870.935,99 8.817.912,14 43.237.074,48

1422 - FMS - PRESTADORES SERV.SUS ESTRAT.AMBULATORIAL 7.340.555,82 7.249.861,14 7.166.528,59 7489.80491 | 29.246.750,46
1423 - FMS - PRESTADORES SERV.SUS ESTRAT.HOSPITALAR 6.768.630,40 | 11.039.959,99 8.012.603,74 8049.569,24 | 33.870.763,37
1427 -SAMU 1.460.474,04 1.630.309,56 1.531.464,82 369459528 8.316.843,70
1430 - SUS - CONTRATUALIZAGAO 75.519.013,92 | 69.511.066,73 | 75.865.107,78 | 70.184.883,54 | 291.080.071,97
1520 - Desconto Escritural Repasses SUS 46.088.279,05 4.381.462,77 | 13.330.778,80 [ 25.010.072,47 | 88.810.593,09
1513 - FMS - Servico de Logistica 85.664,65 137.557,28 85.664,69 85.664,69 394.551,35
1534 - FMS - OBRIGAGCAO PATRONAL 811.244,90 811.500,67 811.244,90 811.244,90 3.245.23537
1535 -FMS - FGTS 7.869,08 - - - 7.869,08
1544 - FMS - PESSOAL - FOLHA DE PAGAMENTO 62.250,00 62.250,00 62.663,33 60.880,00 248.043,33
1551 - Emendas Parlamentares - FMS - 1.000.000,00 1.000.000,00

1552 -Piso da Enfermagem 2.576.496,28 1.668.730,31 1.007.589,03 1642.915,16 6.895.73478
7010 - CONTRATO DE SERVICOS - 3132 - 19.510,88 927.400,30 1.022.198.21 1.969.109,39
7018 - TAXAS - 5.256,80 - - 5.256,80

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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Prefeitura de

CURITIBA

Saude

BALANCETE

RDQA — 22 QUADRIMESTRE - 2025

2° QUADRIMESTRE/2025

Balancete Financeiro do FMS

22, cummes (o*

Discriminagdo

Prefeitura de

I MAIO ][ JUNHO I JULHO ][ AGOSTO I TOTAL CURITIBA

Saldo do Periodo Anterior

RECEITA - Apropriada

][ 290.825.172,27 ][ 262.588.076,00 ][ 265.509.391,65 ][ 271.485.109,86 ][ 1.090.407.749,78

DESPESA - Total

I 235.941.477,00 ][ 228.896.542,98 I 227.856.741,44 ][ 217.836.310,91 I 235.941.477,00 ] Sal’lde

][ 297.870.106,29 I 263.627.877,54 ][ 275.529.822,18 ][ 295.885.614,16 ][ 1.132.913.420,17

[Saldo Financeiro para o Préximo Periodo ][ 228.896.542,98 I 227.856.741,44 ][ 217.836.310,91 ][ 193.435.806,61 ][ 193.435.806,61 ]

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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22, Cummeh o3

e Transferéncias Constit
LCn2141/2012

Prefeitura de

CURITIBA

Saude

Total de Receitas para Apuragdo da Aplicagdo de Recursos em Agdes e Servigos Publicos de
Salde

6.025.818.463,06

Total das *Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude (Recursos Préprios)

1.088.661.321,20

*Despesa Empenhada

Percentual do Indice de Valores Préprios Aplicados em ASPS — Recursos Préprios
(minimo de 15%) — Despesa Empenhada

[
[
[
[

Percentual do Indice de Valores Préprios Aplicados em ASPS — Recursos Préprios
(minimo de 15%) — Despesa Liquidada

17,45%

Saude

MARCIO CAMARGO

Chefe do Nucleo de Assessoramento da SMS
Ramal: 3350-9330
E-mail: marcamargo@curitiba.pr.gov.br

20, CumiTion (83

Prefeitura de

CURITIBA

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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8 - Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria — RREO

Marcio Camargo — Nucleo Financeiro da Saude de Curitiba - SMS - Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba: realizou a apresentagcdo do RREO referente ao 4°
Bimestre 2025.

Secretaria Municipal de Saude

Fundo Municipal da Saude
Nucleo de Assessoramento Financeiro da Saude

Apresentagao do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
Demonstrativo da Receita de Impostos e das despesas Proprias com Saude

42 Bimestre de 2025

Em atendimento a:

Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Lei Complementar 141/2012 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal
Lei Complementar Municipal n2 101/2017 - Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal
Portaria n2. 495/17 da Secretaria do Tesouro Nacional

Provimento n2 002/2002 do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR

CAPIiTULOII
DA SEGURIDADE SOCIAL
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Paragrafo tnico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base
nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢gées urbanas e rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participagado no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a participagdo da comunidade,
em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdq mediante gestdo quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgaos
colegiados.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PREVISAO INICIAL  ATUALIZADA Até o Bimestre %

(a) (b) (b/ a)*100

RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDAS (1) 5.324.345.000,00 5.324.345.000,00 4.032.974.843,74 75,75

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU 1.549.700.000,00 1.549.700.000,00 1.278.535.451,26 82,50

Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos — ITBI 621.645.000,00 621.645.000,00 413.480.085,13 66,51

Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS 2.395.000.000,00 2.395.000.000,00 1.911.647.935,90 79,82

Receita Resultante do Imp. Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 758.000.000,00 758.000.000,00 429.311.371,45 56,64

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 2.600.174.000,00 2.600.174.000,00 1.992.843.619,32 76,64

Cota-Parte FPM 634.000.000,00  634.000.000,00 449.464.492,56 70,89

Cota-Parte ITR 774.000,00 774.000,00 301.188,83 38,91

Cota-Parte IPVA 874.000.000,00 874.000.000,00 813.429.822,98 93,07

Cota-Parte ICMS 1.077.000.000,00 1.077.000.000,00 719.349.143,05 66,79

Cota-Parte IPI-Exportagdo 14.400.000,00 14.400.000,00 10.298.971,90 71,52

Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias

Constitucionais R R R R

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 11 7.924.519.000,00 7.924.519.000,00 6.025.818.463,06 76,04

pOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — RESTOS A PAGAR

POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA poTAcRoNICIAL ATU‘:I;:IZ)ADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre (f /%) NAo PROCESSADOS]
() (d/c)x100 (e) (e/c)x 100 (f) 10‘0 x (8)

ATENGAO BASICA (IV) 956.314.000,00  954.850.280,00 561.794.174,40 58,84 557.664.715,51 58,40 557.335.186,08 58,37
Despesa Corrente 942.249.000,00  940.855.280,00 561.676.514,40 59,70 557.597.630,51 59,26 557.268.101,08 59,23
Despesa de Capital 14.065.000,00 13.995.000,00 117.660,00 0,84 67.085,00 66,68 67.085,00 0,48
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 670.575.000,00  717.311.027,29 511.285.615,15 72,76 478.133,576,86 68,04 477.529.696,76 67,96
Despesa Corrente 656.035.000,00  702.701.027,29 511.285.615,15 72,76 478.133,576,86 68,04 477.529.696,76 67,96
Despesa de Capital 14.540.000,00 14.610.000,00 156.430,53 1,07 156.430,53 1,07 145.580,53 1,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital ~ - - - - - - -
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 14.191.000,00 14.191.000,00 7.206.553,36 50,78 7.206.553,36 50,78 7.171.396,72 50,53
Despesa Corrente 12.011.000,00 12.011.000,00 7.206.553,36 60,00 7.206.553,36 60,00 7.171.396,72 59,71
Despesa de Capital 2.180.000,00 2.180.000,00 - - - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIl) 15.116.000,00 15.116.000,00 8.800.274,26 58,22 8.800.274,26 58,22 8.800.274,26 58,22
Despesa Corrente 15.116.000,00 15.116.000,00 8.800.274,26 58,22 8.800.274,26 58,22 8.800.274,26 58,22
Despesa de Capital - - - - - - - -
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital - - - - - - - -
OUTRAS SUBFUNGCOES (X) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital - - - - - - - -
TOTAL (X1) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 1.656.196.000,00 1.701.468.307,29  1.089.243.047,70 64,02 1.051.961.550,52 61,83 1.050.982.134,35 61,77
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cms@sms.curitiba.pr.gov.br



APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS

Total das Despesas com ASPS ( XlI) = (XI)

(-) Restos a Pagar Ndo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIll)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

(e)

1.089.243.047,70 1.051.964.550,52

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que nio foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anter iores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIll - XIV — XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIl) x 15% (LC 141/2012)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) — XVII)

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n. 141/2012

ou % da Lei Organica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26
DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercicio atual)
h|

Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 (saldo final — XIXd)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do
exercicio anterior)

Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (Saldo Inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 3

(581.726,50) (581.726,50)

1.088.661.321,20 1.051.379.824,02
903.872.769,46
903.872.769,43

184.788.551,74 147.507.054,56

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

RPNP Inscritos
Indevidamente no

Valor aplicado

além do limite

Valor Minimo para Valor aplicado em Total inscrito em

EXERCICIO DO il s minimo s Exercicio sem
EMPENHO? apllca;a(t:"e)m ASPS ASPS n(:"e)xerclclo (0)=(n—-m), RP no (ex)erclclo Disponibilidade
se<0, entdo (o) = P! Financeira
0 (a) = (x1nid)

Empenhos de 2025 903.872.769,46  1.088.661.321,20  184.788.551,74

Empenhos de 2024 1.155.180.767,37  1.562.944.571,18  407.763.803,84  21.587.660,98 -
Empenhos de 2023 993.718.687,19  1.495.527.781,84 501.809.094,65 115.069,46 -
Empenhos de 2022 917.180.834,31  1.286.871.336,50  369.690.502,19 - -

Empenhos de 2021 e

: 837.548.343,62
anteriores

1.163.124.948,52

38.260.913,35 -

325.576.604,52 - -

17,45
LIMITE NAO CUMPRIDO
Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(i) (i (k)
Valor inscrito em Total de RP

RP considerado no

Limite Total de(SP pagos Totalde R:'; a pagar

(1)=(p-(0+a)) se ""’j:;‘"" de RP cancelados

<0, entdo (r) = (0) (v)=((0+q)—u))
- - 38.200.913,35 - 184.788.551,74
- 19.475.558,48 1.549.254,61 562.47,89  407.200.955,02
- 80.882,75 15.308,10 18.878,61  501.790.216,04

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) ( soma dos saldos negativos da coluna “v’)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI 1) (valor i no ivodo

anterior)

cancelados ou

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITO NO EXERCICO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = (XXI — XXII) (Artigo 24 § 12 e 22 da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 12 E 22 DA LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXI11)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)

Restos a pagar ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
(w) Empenhado Liquidado Pagos

() () (2)

DESPESAS PAGAS

1.050.982.134,3

(581.726,50

1.050.400.407, 8|

146.527.638,3¢|

Saldo Final
(n@o aplicado)'
() =(h-(iouj)

Diferenca entre o
valor aplicado além
do limite e o total

- 369.690.502,19

- 325.576.604,52

Saldo Final
(ndo aplicado)'
(aa) = (w—(xouy))

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO
DO MINIMO
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl)

Provenientes da Uni&o

Provenientes do Estado

Provenientes de Outros Municipios
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX)

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX)

PREVISAO
INICIAL
1.403.873.000,00
1.315.703.000,00

88.170.000,00

11.156.000,00

1.415.029.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)
1.427.928.299,34
1.338.651.046,08

89.277.253,26

11.156.000,00

1.439.084.299,34

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)
1.075.089.782,17
985.602.637,51

89.487.145,66

21.102.568,64

1.096.195.351,81

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO DOTAGAO INICIAL  ATUALIZADA %
MINIMO887.561,22 (c) Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre /)
(d) (d/c)x100 (e) (e/c)x100 (f x
100
ATENGAO BASICA (XXXII) 175.574.000,00  205.060.453,77 137.977.631,08 67,29 110.570.332,28 53,92 107.546.726,91 52,45
Despesa Corrente 164.161.000,00  189.079.242,40 137.587.219,19 72,77 110.529.998,11 58,46 107.546.726,91 56,88
Despesa de Capital 11.413.000,00 15.981.211,37 390.411,89 2,44 40.334,17 0,25 - -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 1.226.250.000,00 1.325.340.405,53 719.375.317,02 54,28 695.797.295,12 52,50 694.111.403,78 52,37
Despesa Corrente 1.225.750.000,00 1.324.699.389,53 719.375.317,02 54,30 695.797.295,12 52,52 694.111.403,78 52,40
Despesa de Capital 500.000,00 641.016,00 - - - - - -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital . _ . _ . _ _ _
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 16.228.000,00 16.586.561,22 9.497.591,55 57,26 8.130.312,81 49,02 8.407.619,87 48,52
Despesa Corrente 13.209.000,00 13.567.561,22 9.497.591,55 57,26 8.130.312,81 49,02 8.047.619,87 59,32
Despesa de Capital 3.019.000,00 3.019.000,00 - - - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 1.610.000,00 2.110.000,00 1.049.346,54 49,73 653.356.53 30,96 646.257.12 18,72
Despesa Corrente 1.160.000,00 1.660.000,00 1.049.346,54 63,21 653.356,53 39,9 646.257,42 30,63
Despesa de Capital 450.000,00 450.000,00 - - - - - -
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital - - - - - - - -
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) - - - - - - - -
Despesa Corrente - - - - - - - -
Despesa de Capital - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO
MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIN + XXXIV + XXXV + XXXVl +  1.419.662.000,00 1.552.077.720,52  1.131.741.319,26 72,92 1.075.867.531,09 69.32 1.072.678.696,13 69,11

XXXV + XXXVII)

%
((b/a)
75,59
73,63

100,24

189,16

76,17

INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS |
(8)
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DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGDESE CATEGORIA o 20 o1 A.?Uo:ﬁgf\gA RESTOS A PAGAR
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIINIMIO = e - e — - AtéoBimestre %  NAOPROCESSADOS
(d) (d/c)x100 (e) (e/c)x100 (f) (f/ c)x 100 (e
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 1.131.888.000,00 1.159.910.733,77  699.771.80548 6033  668.265.047,00 57,61 664.88191299 57,32
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V+XXXIll)  1.896.825.000,00 2.045.631.732,82  1.494.658.795,77 73,07 1434.803.536,86 70,14 1.434.113.369,22 70,11
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VIT+ XXXV) 30.419.000,00 30.777.561,22 16.704.144,91 54,27 15.336.866,17 49,83 15.519.046,59 35,55
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 16.726.000,00  17.126.000,00 7.639.829,46 44,61 7.322.892,49 42,76 7.133.046,80 21,65
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) - - - - -
OUTRAS SUBFUNGGES (XIVI) = (X + XXXVIII)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) (XI + XXXIX) 3.075.858.000,00 3.253.586.027,81  2.220.984.366,96 6816  2.127.829,081 65,402.123.660.830,48 65,27
FONTE: SGP - Sistema de Gestdo Publica
NOTA:
1) do exercicio, 0 serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do e xercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
b bimestral | " w: 18,07%

(2) Até o exercicio de 2018, 0 controle da execug3o de restos a pagar considerava apenas os valores dos restosa p agar ndo processados tiga). A partir fciode 2019, o controle da 0 dos restos a pagar considera os resto s a Pagar processados e ndo processados (regra nova).
( Essas despesas s3o consideradas executadas pelo ente transferidor

Prefeito: EDUARDO PIMENTEL
Sec. Mun. De Finangas: VITOR PUPPI
Contador: CLAUDINEI NOGUEIRA — CRC ne 042.556/0-2

COMPARATIVO DOS INDICES APURADOS

% sobre despesa Empenhada % sobre despesa Liquidada

62 Bimestre de 2022 21,01 20,68
12 Bimestre de 2023 19,62 17,08
22 Bimestre de 2023 20,02 19,05
32 Bimestre de 2023 20,55 20,20
42 Bimestre de 2023 21,78 21,06
52 Bimestre de 2023 22,36 22,18
62 Bimestre de 2023 22,57 22,31
12 Bimestre de 2024 17,76 16,60
29 Bimestre de 2024 15,87 15,24
32 Bimestre de 2024 17,88 17,57
42 Bimestre de 2024 18,86 18,07
52 Bimestre de 2024 19,66 19,48
62 Bimestre de 2024 20,29 20,03
12 Bimestre de 2025 18,19 16,97
22 Bimestre de 2025 15,94 15,64
32 Bimestre de 2025 17,09 16,92
42 Bimestre de 2025 18,07 17,45
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Conselheira Malu Gomes — Associagdao de Entidades de Mulheres do Parana
ASSEMPA - Seguimento Usuario: parabeniza a gestdo pelas contas aprovadas sem
ressalvas ja a muitos anos. Parabeniza os técnicos da SMS e FEAS.

Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd — Superintendente Executivo - SMS -
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Coordenador da Comissao de
Orcamento e Finangas - Segmento Gestor: apresentou e procedeu a leitura parcial do
Processo n.° 193244/2025 Acdérdao 2324/25, que trata da aprovacgao das contas da SMS
referente 2024.

Py

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  193244/25

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA

INTERESSADO: BEATRIZ BATTISTELLA NADAS, TATIANE CORREA DA SILVA
FILIPAK

ADVOGADO /

PROCURADOR:

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO LIVIO FABIANO SOTERO COSTA

ACORDAO N° 2324/25 - Primeira Camara

Prestacdo de contas anual. Fundo
Municipal de Saude de Curtiba.
Exercicio de 2024. Reqularidade.

| - RELATORIO

Tratam os autos de prestacdo de contas da senhora BeaTriz
BatTisTELLA NADAS, gestora do Fundo Municipal de Saude de Curitiba, relativas ao
exercicio financeiro de 2024.

A Coordenadoria de Contas, por meio da Instrucdo n®930/25 —
CCONTAS (Peca 06), opinou pela regularidade das contas.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n® 683/25 — 1PC
(Peca 07), manifestou-se no mesmo sentido.

Il - FUNDAMENTAGAO

Considerando que os autos foram devidamente constituidos, na
forma definida pela Instrucdo Normativa n® 178/2023, n3o tendo sido identificada
qualquer irregularidade quanto aos itens objetos de analise que compdem o escopo

definido normativamente, as contas devem ser julgadas regulares.

Dessa forma, adoto como razées de decidir e parte integrante do
presente voto os atos acima elencados, expedidos pela unidade técnica e Ministério
Pablico de Contas.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

I -VvOTO

Pelo exposto, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Complementar
Estadual n® 113/2005, proponho o voto pela regularidade das contas da senhora
BeaTtriz BaTtTisTELLA NaDAS, gestora do Fundo Municipal de Saude de Curitiba,

relativas ao exercicio financeiro de 2024.

Apos certificado o transito em julgado desta decisdo, remetam-se os
autos a Diretoria de Protocolo para o arquivamento do processo, conforme disposto
nos artigos 168, VIl e 398, § 1°, do Regimento Interno.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto LIVIO
FABIANO SOTERO COSTA, por unanimidade, em:

I- Julgar regulares as contas da senhora BsaTriz BaTTisTELLA
Napas, gestora do Fundo Municipal de Saide de Curitiba, relativas ao exercicio
financeiro de 2024.

Il- remeter, apos certificado o transito em julgado desta decisdo, os
autos a Diretoria de Protocolo para o arquivamento do processo, conforme disposto
nos artigos 168, VIl e 398, § 1°, do Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros [VAN LELIS BONILHA,
JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E
SILVA.
. Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas FLAVIO DE AZAMBUJA BERTL
Plenario Virtual, 21 de agosto de 2025 — Sessao Ordinania Virtual n® 14.

LIVIO FABIANO SOTERO COSTA
Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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7 - Aprovaciao do RDQA — Relatorio Quadrimestral — 2° Quadrimestre 2025

Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd: apresentou os itens do RDQA pertinentes a esta
Comissao.

Secretaria Municipal da Satide de Curitiba

Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior
(RDQA)
2° quadrimestre de
2025

- »®
Saudelal®
L -

1. Consideragdes:

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatorio Detalhado do 2° Quadrimestre de
2025, atendendo ao determinado na Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012 em
seu Capitulo IV, Segdo III:

“Art. 34. A prestacGo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas

com saude integ do i ido da Execugdo Orgamentdria, a fim de
subsidiar a emissdo do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar N2
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com agbes e servigos publicos de saude
serGo ap e [ nos cos do Poder Executivo, assim como em

demonstrativo proprio que acompanhard o relatdrio de que trata o § 30 do art. 165 da
Constituicdo Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagio elaborard Relatdrio detaihodo
referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, @s seguintes
informagdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes e

determinagbes;
1li - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indi es de soude da Go em seu

dmbito de atuagdo.

§ 50 O gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
em audiéncia publica na Casa Legisiativa do respectivo ente da Federagdo, o Relatoric
de que trata o caput.”

Este relatorio esta sistematizado conforme determina a legislagdo de planejamento do SUS,
com foco na integragdo das informagdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento
das agdes e servigos em salde e em consonancia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de
2019, que altera a Portaria de Consolidagdo n® 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para
instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Modulo de Planejamento — DGMP, no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS, e aponta no artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal

& municipios, para:

1 - registro de informagdes e documentos relativos:

a) ao Plano de Saude;

b) @ Programagdo Anual de Satide; e

¢) 6s metas da P do Interfe iva de Indi es;

1l - elaboragdo de:

a) 5rio De do Q d Anterior - RDQA; e

b) Relatdrio Anual de Gestdo - RAG; e
1li - envio ao Conselho de Salide respectivo...”

Contempla a avaliagdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de
2025 da Programacao Anual de Salde (PAS), sendo pactuada e aprovada através da Resolugdo
n2 14/2025 CMS.
Os dados apresentados s@o preliminares e foram atualizados para analise no sistema DIGISUS
em 01/09/2025.
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2. Introducdo:

A Secretaria Municipal da Satde tem como Missdo: Formular e desenvolver a Politica Municipal
de Sadde, com a participacdo da sociedade, fortalecendo as redes de atencdo & saude, aliando
inovagdo, pessoas e processos para a promogdo do cuidado integral, acessivel, afetivo,
humanizado e oportuno, pautado na eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e
sustentabilidade.

O Sistema Unico de Saude (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servicos de saude no
contexto de capital de Estado. Possui gestdo plena do sistema de saude, presta servicos em
todos os niveis de complexidade aos seus moradores e a cidaddos de outros municipios, tendo
em vista o grande acimulo de tecnologias em sadde existentes na cidade.

A Rede de Atengdo do SUS Curitiba é composta por 157 equipamentos préprios, distribuidos
em 10 Distritos Sanitarios (Bairro Novo-BN; Boa Vista-BV; Boqueirdo-BQ; Cajuru-CJ; CIC; Matriz-
MZ; Portdo-PR; Pinheirinho-PN; Santa Felicidade-SF; Tatuquara-TQ). Ao longo dos anos,
construiu-se uma rede ampliada de servicos, tendo como porta de entrada a Atencdo Primaria
3 Saude, organizada para o trabalho com base populacional em territérios determinados (areas
de abrangéncia).

Conta com 109 Unidades Basica de Saide (UBS), sendo 53 com Estratégia de Saude da Familia
e 56 Tradicionais, nove Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 13 Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS), cinco Unidades Especializadas/Especialidades Médicas, trés Centros de
Especialidades Odontoldgicas, um Complexo Regulador de Urgéncia e Emergéncia, dois
Hospitais, um Pronto Socorro Especializado(Casa Irm& Dulce), um Laboratério de Analises
Clinicas, uma Central de Vacinas, 11 Central de Gestdo de Sadde (10 Distritos Sanitarios e sede
SMS) e um Centro de Zoonoses. Somado a isso, ha contratos de prestagdo de servigos junto a
prestadores de clinicas especializadas, hospitais e servicos de apoio diagnostico e terapéutico.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba (FEAS) € uma entidade publica de direito
privado que integra a estrutura da administracdo indireta do Municipio de Curitiba, criada
através da Lei Municipal 13.663, de 21 de dezembro de 2010, teve seu escopo ampliado pela
Lei Municipal 15.507/2019, de 18 de setembro de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Curitiba (CMS) foi criado a partir da lei municipal n2 7.631,
de 25 de abril de 1991 (alterada pela lei 10.179/01, 11.464/05, 14.766/2015 e 15.271/2018). E
um orgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, consultivo e normativo. O decreto
municipal n® 1208/2024, efetiva a composicdo do CMS para gestdo 2024-2027.

Agdo: 612 Acompanhar e facilitar a execugdo da rubrica [ Meta anual: 1
orgamentaria especifica para o Conselho Munidpal de Saide - CMS
dentro do orgamento geral da Secretaria Municipal de Saude - SMS.
Indicador: Execucdo orgamentaria da rubrica especifica do CMS
acompanhada e facilitada.

Resultado quadrimestral: 1
Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéndia e/ou avaliacio de resultados:
A a¢3o esta imp da e o resultado € o esperado no 22 quadrimestre.

Agdo: 6.1.3 Investir na formag3o dos consetheiros de saide (Local, | Meta anual: 1
Distrital @ Municipal) com 2 construgdo e impl ¢io de
cronograma de educagdo permanents voltado a este piblico. Resultado quadrimestral: 0
Indicador: Cronograma anual de formag3o dos conselheiros de saide | Resultado acumulado: 0
construido e implementado sendo apreciado no relatorio
quadrimestral.

32

Anilise de tendéndia e/ou avaliagio de resultados:
Continuidade nas capacitagdes de formagdo para Conselheiros de Salde da gestdo 2024/2027, estio
previstas para o proximo quadrimestre.
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Diretriz 7 Qualificagdo da Gestao e do Financiamento em Saude.
Objetivo - Estabelecer agdes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude
sejam viadveis e estejam em consonancia a realidade orgamentaria e financeira, objetivando que os resultados
destas agbes sejam eficientes, efetivo e oportuno.

Agdo: 7.1.1. Monitorar os custos de cada ponto de ateng3o apresentando | Meta anual: 100%

os resultados ao Conselho Municipal de Saude.
Indicador: Percentual de equipamentos com 0s custos monitorados/ano.

Resultado quadrimestral: 100%

Resultado acumulado: 100%

Analise de tendéncia e/ou avaliagio de resultados:
Realizado monitoramento dos custos de pontos de atengao.

Agao: 7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundagdo Estatal de | Meta anual: 3

Atenc3o a Saude — FEAS. Resultado quadrimestral: 1
Indicador: NGmero de relatorios de prestagio de contas apresentado.

Resultado acumulado: 2

Analise de tendénda efou avaliagdo de resultados:
Relatorio elaborado no quadrimestre, apresentado nas instancias conforme estabelecido em Legislag3o.

Agao: 7.1.5 Implantar o programa Remedio em Casa.

Indicador: Programa implantado. Meta cumprida
Agao: 7.16 Elaborar estudo sobre diferentes estratégias de gestdo:

Fundag3o Estatal de Atengdo em Sadude de Curitiba — FEAS, Organizagao

Social de Saude, Parceria Publico Privada, com a finalidade de aperfeigoar Meta cumprida
a prestagao de servigos com conhecmento do CMS.

Indicador: Estudo elaborado

Diretriz 8 Enfrentamento 3 situagdo de emergéncia em sadde publica em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo Coronavirus.

Objetivo: Estabelecer respostas coordenadas no ambito do Municipio de Curitiba, mantendo consonancia com as
definigbes dos niveis de gest3o estadual e federal, adotando medidas para reduzir a morbimortalidade decorrente
da disseminag3o do novo Coronavirus (COVID-13).

Ag3o: 8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingéncia para resposta as
emergéncias em saude publica do municipio contra COVID-19.
Indicador: Plano de Contingéncia para resposta as emergéncias em Meta cumprida
saude publica do municipio contra COVID-19 mantido.

Agdo: 8.1.2 Operacionalizar o plano de vacinagio contra a COVID-19.

Indicador: Plano de Vacdinag3o contra a COVID-19 operacionalizado. Meta cumprida

Agao: 8.1.3 Manter atualizado no sitio eletrénico da SMS conjunto de | Meta anual: 1

informagdes e materiais técnicos relativos 3 COVID-15. Resultado quadrimestral: 1
Indicador: Informagbes & materiais técnicos relativos a COVID-19 | Resultado acumulado: 1
desenvolvidos e disponibilizados

Analise de tendénda e/ou avaliagio de resultados:
Site com informagdes B materiais técnicos disponiveis pelo enderego:
https://imunizaja.curitiba.pr.gov. br/painelcovid/
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8. Execucdo Orcamentadria e Financeira

RECEITAS POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS
Comperativo 22 Quadrimestre de 2024 e 2025

RECEITA POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS
A o VALORES EM REAIS
DECRMIMALED DAS FECEITAS » o Asutountideos s&%?’;{.“_
MAID JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

ATENCRO FERARBIA Daeasn | wmne| wswyis|  swoossn|  BoMesE SETNINAE 403

DA E ALTL COMMEXDAIE e ] 1aastooesT|  wedssaain] asisaman| toeasean | M2081wASs 0,58

VIGHANCIA SN SAI0E 1E8LETIAY LOt3 (e0T¢ EERERE 16623303 LN 4331 B18% DA

ASSTENCIA PARSACRUTICA 14T 1.064 32050 108423 80 11000 2 083 900,10 S.A% 202,40 o

GEsTAQ DO WS 191%a2? LE TR 14 13404033 ltamom 1050000, %4 oven
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INVESTIMENTO §3 3 £00N
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FRE—— " || l |

Fonte: Modulo Orgamento- SGP
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PLINCD: WLSOIPAL DA, SALGE
SIS DE (ESESEORAMENTE FRERTEIRD

RECEITAE POR COMPOMENTES
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Fonta: Madulo Orgamento- SGP
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PLNE0 MUMDRAL DA SHO0C

ROCLED 3E 510 [INANE MTD 'T AR

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS
Comparative 22 Quadrimestre de 2024 @ 2025

Fonte: Madulo Orcamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO
PRESTACAO DE CONTAS - 2° QUADRIMESTRE DE 2025

25" o
a0, SUnpeA. oe

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE 6.025.818.463,06

TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1.088.661.321,20
(RECURSOS PRGPRIOS) 9

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

(Depesa empenhada) 18,07%
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
17,45%
(Depesa liquidada)

Fonte: Departamento de Con tabdidede.

Andlise:

O percentual de aplicacdo em acdes e servicos de saide (despesa empenhada), informado no
RREO para o 22 quadrimestre de 2025 e publicado no Portal da Transparéncia elaborado pelo
Municipio, € de 18,07%, este indice € superior ao indice de aplicacdo legal de 15% estabelecido

pela Constituicdo Federal/88 e demais legislagdes que regem esta matéria.

10. Consideragdes:

0 segundo quadrimestre de 2025 foi marcado por importantes avangos na gestdo da satide em
Curitiba, com destaque para iniciativas de didlogo, prevencdo, inovacdo tecnologica, fortalecimento da
rede hospitalar e integracdo com a comunidade.

O programa “Café com a Secretaria” consolidou-se como espaco permanente de escuta e troca.
Realizado mensalmente com diferentes grupos de trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), o encontro promove conversas diretas, permitindo a gestdo compartilhar seu planejamento
estratégico e acolher as demandas dos profissionais.

No campe da imunizacdo, foram intensificadas as estratégias para ampliar a cobertura vacinal,
entre as quais se destacam: a realizacdo do Dia D de Vacinagado contra a Gripe; a Campanha de Vacinagdo
nas Escolas Municipais, que levou imunizantes diretamente as unidades educacionais, facilitando o
acesso das familias; 2 ampliacdo dos horarios de atendimento; e a descentralizacdo da aplicagéo em
pontos estratégicos da cidade, como supermercados, universidades, igrejas, feiras e terminais de
transporte coletivo.

A vacinacdo contra o HPV (Papilomavirus Humano) que oferece protecdo contra diferentes tipos
de cancer, para adolescentes de 9 2 14 anos alcangou cobertura de 89,5%, impulsionada por acbes como

a aplicacdo nas escolas e a busca ativa dos faltosos.
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Em 19 de maio teve inicio a vacinacao contra a dengue para criancas e adolescentes de 10 a 14
anos. Outras medidas incluiram a aplicacdo da “dose zero” contra o sarampo em bebés de 6 a 11 meses
e a ampliagdo da faixa etaria da vacina contra a Meningite ACWY, com reforgo para adolescentes de 11
a 14 anos.

0 enfrentamento 3 dengue foi intensificado com a realizacdo de 23 mutirdes “Curitiba sem
Mosquito”, que resultaram na coleta de 133,92 toneladas de materiais com potencial para criadouros
do Aedes aegypti. As acdes foram acompanhadas de campanhas educativas direcionadas a populacdo.
Além disso, estudantes da Regido Metropolitana participaram ativamente das iniciativas, colaborando
para a significativa reducdo dos casos registrados no periodo.

Inaugurada em julho, 3 maior biofabrica do mundo especializada na criagdo de Aedes aegypti com
Wolbachia, a Wolbito do Brasil. A unidade, instalada na Cidade Industrial de Curitiba (CIC) com mais de
3,5 mil metros quadrados, equipamentos de automacao de ultima geracdo e uma equipe de cerca de 70
profissionais, a fabrica serd responsavel pela produco de até 100 milhdes de ovos de mosquitos por
semana. Os mosquitos carregam a bactéria Wolbachia, que impede a multiplicacdo dos virus da dengue,
zika e chikungunya em seu organismo.

No ambito da inovacdo e transformacao digital, foi lancado o novo site da SMS, com design
moderno, responsivo e adaptado a dispositivos moveis, ampliando o acesso da populacdo a informagoes
e servigos. Paralelamente, os pacientes agendados passaram a consultar laudos e imagens de exames
de raio-x e tomografia eletivos pela internet, por meio da plataforma ClickVita, reduzindo
deslocamentos e otimizando o atendimento.

Na rede hospitalar, o Hospital Municipal do |doso conquistou, pela segunda vez, o selo nacional
“UTI Eficiente”, concedido pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. O hospital também aderiu
ao Projeto Hospitais Saudaveis (PHS), incorporando praticas sustentdveis que reforgam seu
compromisso com a saude publica e ambiental.

Ainda no periodo, Curitiba recebeu a visita do sanitarista Eugénio Vilaga Mendes, referéncia
internacional em gestdo em saude, que destacou a cidade como modelo nacional do SUS.

A renovacdo da frota do SAMU, com a entrega de 20 novas ambulancias doadas pelo MS, ampliou
a capacidade de resposta em urgéncia e emergéncia. Cada veiculo novo tem um valor de RS 2839 mil,
totalizando um investimento de RS 5,8 milhdes. As ambuldncias foram repassadas ao municipio pelo
Ministério da Satde.

Onze hospitais que atendem pelo SUS em Curitiba foram beneficiados com RS 5,5 milhdes em
equipamentos, adquiridos por meio de emendas da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) de 2024, de autoria
de 37 vereadores e ex-vereadores da cidade. A entrega simbolica ocorreu no dia 30 de maio, no
almoxarifado da Secretaria Municipal da Satde. Entre os equipamentos entregues estao 1 ultrassom

para o Hospital Erasto Gaertner; 52 camas hospitalares elétricas para o Hospital Cajuru; 3 camas
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hospitalares elétricas para o Hospital Cruz Vermelha; 2 focos cirurgicos, 1 central de monitoramento e
2 cardioversores para o Hospital Evangélico Mackenzie; 3 camas hospitalares elétricas, 1 carro morgue
e 1 raio-X analogico para o Hospital S3o Vicente/Funef; 2 videogastroscopios, 1 videocolonoscopio e 1
videobroncoscopio para o Hospital do Idose; 1 arco cirlrgico para o Hospital Pequeno Principe; 23 camas
hospitalares elétricas para o Hospital do Trabalhador; 1 central para UTlI com monitores
multiparametros e 10 camas hospitalares elétricas para o Hospital Mater Dei; 3 videogastroscopios, 2
videocolonoscopios e 1 videoduodenoscopio para o Hospital Santa Casa; e 1 tomaografo para o Hospital
Instituto Madalena Sofia. Ao todo, foram adquiridos 112 equipamentos que refor¢cam a estrutura
hospitalar e contribuem para a melhoria do atendimento a populacio.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude (Feas) promoveu a abertura de processos seletivos para
143 vagas temporarias e 95 jovens aprendizes. Também langou o Programa lidera + para o
desenvolvimento de liderangas, encerrado com palestra sobre a “Ciéncia da Felicidade”.

O Programa Especialidades em Ac3o, registrou uma reducdo de 38,8% na fila de espera por
consultas e exames especializadoes em apenas sete meses, com destaque para a Oftalmologia Geral, que
apresentou uma queda de 61,5%, sendo 2 especialidade de maior demanda reprimida no municipio.
Langado no inicio de 2025, o programa reduziu 0 numero de pessoas aguardando atendimento de
201.578, em dezembro de 2024, para 123.304 em agosto de 2025, o que representa uma diminuicao de
78.274 pacientes da fila de espera para especialidades. Além da Oftalmologia, outras areas também
registraram avancos significativos: a fila da tomografia de cranio foi totalmente zerada e a fila de
ultrassonografias teve reducdo de 96%.

Foi lancado o Projeto Abracar, voltado a reorganizacdo da linha de cuidados em doencas
pulmonares. O objetivo do Abragar € melhorar o fluxo do paciente com doengas respiratorias, reduzindo
a jornada desde o diagnostico até o tratamento. O projeto ainda busca reduzir internacao e filas de
espera de pacientes aguardando exame de espirometria (avaliacdo a capacidade pulmonar), qualificacdo
e priorizacdo dos pacientes mais graves, além de atuar na capacitacdo de meédicos e equipe
multidisciplinar nos cuidados com o paciente com DPOC. No dia 07 de agosto, dia do langamento do
programa foram realizados 262 exames de espirometria. Este exame continua sendo ofertado na rede
de atencao especializada do SUS.

As Festas Junina e Julina InterCaps reuniram diversos participantes, reforcando os lagcos entre
saude e comunidade. Esta acdo visa o fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio
(RAAPS)

O Ambulatorio Encantar desenvolveu oficinas de culindria com maes e crian¢as com Transtorno
do Espectro Autista, fortalecendo vinculos afetivos e promovendo inclusdo. Nas Unidades de Saude, esta
em andamento o Programa de Capacitacdo de Pais de Criangas com Atraso no Desenvolvimento (CST),

supervisionado pela equipe do Ambulatorio, destinado a familias de criangas entre 2 e 9 anos com
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dificuldades no desenvolvimento. O programa orienta os pais a aplicar estratégias no cotidiano,
favorecendo o desenveolvimento infantil e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Além do atendimento a criancas e adolescentes, o Ambulatorio Encantar oferece suporte
individual e em grupo para familiares, com foco em apoio mutuo, troca de experiéncias e capacitacao.
A unidade também adota a Intervencio Mediada pelos Pais, que promove a participacdo ativa da familia
no processo terapéutico, tornando os responsaveis protagonistas na estimulacdo, manejo e

desenvolvimento da crianga.

Demais agoes:

v Operacionalizacdo do Projeto Central Distrital de Telemonitoramento de condicdes cronicas
(Saude Mental e Hipertensao Arterial Sistémica) em 08 Distritos Sanitarios;

v Disponibilizado no App Salde ja Carteirinha do paciente oncologico (DIPCA — Documento de
Identificagdo da Pessoa com Cancer);

Acdo integrada das equipes do Consultdrio na Rua na Operagdo Inverno;

v Interoperabilidade dos dados de glicemia do aparelho glicosimetro para o aplicativo Saude J3,
com o registro dos indices glicémicos no prontuario eletronico;

v' Realizado Termo de Cooperagdo entre a SMS Curitiba e a Rede de Televisdo RPC no Programa
Parana mais saudavel RPC, este programa acompanha a jornada das pessoas que decidiram
parar de fumar, atraveés do Programa de Cessagao do Tabagismo;

v' Acbes alusivas ao Agosto Lilds (campanha de conscientizacdo e combate 3 violéncia contra
mulher) atividade nos Distritos Sanitarios com palestras, sala de espera e entrega de folder
orientativo;

v Acdes alusivas ao Agosto Dourado, com o refor¢o da importancia da amamentacdo e apoio as
maes com dificuldades, por meio da Rede M3e Curitibana Vale a Vida e do teleatendimento na
Central Saude J3;

v" lancamento do projeto de rastreamento do cancer do colo do utero por meio do teste de
biologia molecular DNA-HPV no Sistema Unico de Satde (SUS). Projeto seré conduzido na
Unidade de Satde Bairro Novo, no Sitio Cercado e devera ser expandido em nivel nacional;

v Inauguracdo do novo Hospital e Matemidade Luisa de Marillac. O novo hospital faz parte do
Grupo Hospitalar Nossa Senhora das Gragas e integra a Rede SUS. A maternidade conta com 55
leitos obstétricos, 18 complementares, salas cirurgicas, salas de parto e espaco para exames,
além do Pronto Atendimento para as gestantes que estao vinculadas para o parto neste hospital;

v Realizadas acbes de prevencio de doencas e de promocao da Saude para a populacao, através
de Unidade Odontologica Movel com parceria voluntaria da Neodent nos Distritos Cajury,

Tatuquara e Pinheirinho;
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Foram entregues, para todas as equipes de saude bucal de Curitiba, macromodelos de evolugdo
de doenca carie e periodontal e fantoches para auxiliar nas acdes de prevengio e promogao de
saude bucal;

Entregues KiTs de higiene bucal para criangas, em atendimento nas Unidade de Saude, e
gestantes cadastradas nos programas da SMS;

Realizado mutirdo de endodontia e frenectomia no CEO Silvio Gevaerd;

Instalacdo de Scanner de radiografiz odontologica nas UPAS Sitio Cercado, Boqueirdo e
Tatuquara. Este novo processo ira agregar beneficios para as equipes de saude bucal com
imagens que ficardo disponiveis no prontuario e-saude;

Avaliacao clinica pela equipe do Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD e visitas domiciliares pelas
Agentes Comunitarias de Saude para verificacdo da situacdo social das pessoas indicadas para
inclusdo no Programa da Familia Acolhedora - parceria da SMS com FAS e Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);

Realizaggo do Circuito Integral das pessoas com condi¢oes cronicas pelas UBS, com
disponibilidade de aplicac3o de vacinas, avaliagdo dos pés, avaliacdo da saude bucal, dados vitais
e antropométricos, coleta de sangue e eletrocardiograma;

Ades3do ao PlanificaSUS, estratégia de educacao permanente implementado pela SESA PR, que
busca consolidar a organizagao completa de processos e servigos da Rede de Atengao a Saude;
Realizacdo de Oficinas para Adolescentes vinculados ao Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo, no CENSE Joana Richa com a tematica: Saude da Mulher, Racismo, Género e
Sexualidade e Bulling;

Desenvolvimento de atividades com tematicas do Programa Saude na Escola (PSE) no ciclo 2025-
2026; articulagdo intersetorial para planejamento e execucdo das tematicas; participacio do
Projeto Fortalece PSE, tendo como objetivo a qualificacdo de gestores do Grupo de Trabalho
Intersetorial Municipal e profissionais da saude e educacdo, para o fortalecimento do
protagonismo juvenil e a reorganizacdo do PSE;

Apresentacdo do trabalho das equipes do Consultorio na Rua para alunos da residéncia
multiprofissional da SMS, para alunos do Curso de Medicina da Faculdade Pequeno Principe,
Conselho Municipal de Saude Mental e em audiéncia Publica, na Camara dos Vereadores de
Curitiba;

Apresentacio do trabalho das equipes do Consultorio na Rua aos profissionais das UPAs
referentea as agdes voltadas as mulheres em situacdo de rua para. A atividade, em conjunto
com a equipe da Rede M3e Curitibana Vale a Vida, abordou os métodos contraceptivos
disponiveis com alinhamento dos fluxos de solicitagdo para inser¢do do implante subdérmico-

Implanon;
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v’ Realizacdo de atividades do Grupo Intersetorial de Trabalho da Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI), composto por técnicos da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), e Secretaria Estadual da Justica e Cidadania (SEJU);

v’ Atividades integradas com Comissdo do Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo
em Meio Aberto de Curitiba; em encontros de equipes intersetoriais do Sistema Municipal de
Atendimento Sociceducativo em Meio Aberto — SIMASE e encontros de Treinamento para
equipes intersetoriais SIMASE em Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC);

v' Evento comemorativo da Semana de Enfermagem 2025 com entrega do “Oscar da
Enfermagem” aos profissionais que se destacaram em sua area de atuagao;

v’ Participacdo no Il Encontro de Praticas Integrativas e Complementares do Parana (Il ENPIC-PR)
— composicdo da mesa redonda;

v’ Participagdo no Congresso Nursing / 62 Congresso Internacional de Saude Coletiva / 62
Congresso Internacional de Feridas — Apresentacdo de trabalho: A Enfermagem no
Telemonitoramento das condi¢des cronicas por meio da Central Distrital;

v’ Participacdo no semindrio “APS nos Territorios: Equidade, Vinculo e Qualidade no Cuidado”,
evento promovido pelo Ministério da Saude e Sesa-PR, tem o objetivo de qualificar a atuagao
de gestores e profissionais no fortalecimento da Atengao Primaria a Saude (APS) em todo o pais;

v’ Participacdo no |l Congresso Estadual de Saude Bucal no Servico Publico, evento que reuniu
profissionais de todo o Parana para debater avancos, desafios e inovagdes no cuidado
odontologico oferecido pelo SUS;

v’ Participacdo de profissionais da APS no Congresso Crianca 2025 do Hospital Pequeno Principe;

v’ Atualizacdo do Power Bl das UPAs, fortalecendo seu uso como ferramenta de apoio 3 andlise e
3 tomada de decisdes pelos gestores;

v Oficinas sobre ambientes saudaveis foram ministradas pelo Departamento de Gestdo de

Pessoas nos distritos.

Capacitacoes:

v' Formacdo especializada, teorico-prética em insercdao dos métodos contraceptivos de longa
duracdo — como o DIU e o implante subdérmico nas unidades de salde para enfermeiros. O
curso, promovido pela Rede Mae Curitibana Vale a Vida e certificado pelo Centro de Educacdo
em Salde, prepara os profissionais para ampliar com seguran¢a € competéncia o acesso a
métodos contraceptivos eficazes, apoiados por diretrizes do COFEN;

v" Manutencdo da tutoria de analise do obito infantil, materno e fetal nos Distritos Sanitdrios, em

conjunto com a equipe do Centro de Epidemiologia;
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Manutencdo da tutoria da Sifilis nos Distritos Sanitarios, em conjunto com a equipe de
apoiaderes GO das eMulti e das UBS;

Curso de Analgesia Relativa com Oxido Nitroso e Oxigénio em parceria com a Unicesumar, com
carga horaria de 96 horas e formato tedrico-pratico, o curso habilitou 10 dentistas dos CEO de
Curitiba e 2 professores da universidade na técnica de analgesia inalatoria (N:O + 0:). As praticas
foram realizadas no CEQ Léo Kriger e incluiram treinamento em emergéncias e suporte basico
de vida;

Realizadas capacitacdes on-line para as equipes de saude bucal de Curitiba nos respectivos
temas: Uso de antibioticos profilaticos na odontologia do SUS e Atualizacbes em Biosseguranca
no Consuitérie Odontoldgico para uma pratica segura e eficiente;

Treinamento em saude reprodutiva, violéncia e entrega legal para profissionais da saude e
profissionais gue atuam no Programa Saude na Escola (PSE);

Treinamento em Prevencdo a iniciacdo do tabagismo (INCA) para profissionais da APS e da
educacde e no tratamento do tabagismo para profissionais da saude;

Oficinas sobre Acolhimento na APS que tem como objeto, capacitar os profissionais a
oferecerem uma escuta qualificada, priorizande a humanizacdo e o atendimento as
necessidades dos usuarios conforme fluxos estabelecidos pela SMS;

Treinamento de agentes comunitarios de saude (ACS) e agente de combate as endemias (ACE)
no Programa Mais Saude com Agente com vistas 2o fortalecimento da Atencdo Primaria 2 Saude
(APS) e a Vigilancia em Saude (VS) com a qualificacdo desses profissionais;

Oficina Fortalecendo Lacos/Acolhimento, com os Agentes Comunitarios de Saude. O encontro
trabalhou vinculos, acolhimento e comunicacao, valorizando as fortalezas e desafios do trabalho
dos ACS;

Oficinas de educacdo em Envelhecimento e apresentagdo da Rede Municipal de Atencdo a
Saude da Pessoa Idosa para Lideres do Voluntariado da Pastoral da Pessoa Idosa- 6 modulos;
Treinamento para enfermeiros da APS em administracao de medicamentos injetaveis fornecidos
pelo componente especializade da assisténcia farmacéutica da farmacia da SESA PR e na
administracdo de medicamentos;

Participacdo de profissionais médicos no 512 Congresso Paranaense de Cardiologia;
Participacdo no simpaosio para médicos e enfermeiros da APS em diabetes mellitus no Congresso
Paranaense de Diabetes, Obesidade e Sindrome metabolica - DOMO- Diabetes, Obesidade e
Metabolismo 2025, evento promovido Centro de Diabetes Curitiba;

Treinamento para as Coordenacdes de Assisténcia e médicos ginecologistas das e-multi no

diagnostico, tratamento e acompanhamento do diabetes gestacional;
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Treinamento para médicos da APS no tema: Jornada do paciente com doengas pulmonares e o
papel da APS, evento da Semana de enfrentamento da ASMA, DPOC e Tabagismo do estado do
PR, no lancamento do Programa Abracar no Municipio de Curitiba;

Treinamento para Profissionais da Educacdo e da Saude na Metodologia Elos - Construindo
Coletivos nas etapas: familiarizacdo e ConsolidagZo e na Metodologia #Tamojunto;
Treinamento em Prevencao de doencas € Promocdo da Saude com o uso de metodologias
ativas para profissionais da saude (ACS, Enfermagem e Odontologia) no DSCJ - 4 encontros;
Assessoramento (in-loco) de professores e profissionais da salde das escolas participantes da
Metodologia ELOS - Construindo Coletivos;

Articulacdo, organizacdo, participacdo e assessoramento na Formacio da metodologia de
prevengao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas no ambiente escolar promovido pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica realizada em Curitiba para rede municipal da educacdo
e da saude. Essa formacdo contempla: atualizacdo e Treinamento para gestores sobre o
Programa CRIA e as metodologias: Elos - Construindo Coletivos, #Tamojunto e Familias Fortes;
Treinamento para profissionais das equipes do consultorio na rua em: Momento Cuidando do
Cuidador, em tuberculose, HIV, AIDS Avangada, Hepatites e Sifilis adquirida e gestacional - Teste
rapidos, vacinas - calendario basico, situacoes especiais e campanhas, atuzlizacao de fluxos da
Assisténcia Farmacéutica no Consultdrio na Rua e na tematica: desenvolvendo 3 comunicacao;
Treinamento para nutricionistas e fonoaudiologas das equipes multiprofissionais (eMulti) sobre
Seletividade Alimentar;

Oficina de Treinamento no Auto Cuidado Apoiado para profissionais da APS - referéncias do DS
CIC;

Curso intensivo em neurologia infantil para pediatras da APS promovido pelo Multiplica PP do
Hospital Pequeno Principe - finalizados os modulos de Desenvolvimento Neuropsicomotor,
Desenvolvimento Escolar e de Transtornos Neurocomportamentais e iniciado o maodulo de
Emergéncias Neuroldgicas;

Treinamento de Emergéncias Pedidtricas na APS, promovido pelo CECADEH-FEAS para
profissionais da APS (médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem) das UBS do Distrito
Sanitario do Pinheirinho;

Projeto ECHO—Complexo Pequeno Principe, Treinamento online de especialistas com equipe
medica e de enfermagem das Unidades de Saude Ouvidor Pardinho, Unido das Vilas, Menonitas,
Vila Guaira, Cajuru e Solitude;

Treinamento dos gestores envolvidos no projeto Jornada Digital Ca Mama /Termo de

Cooperacao Roche;

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd: Apds, colocou em processo de votacdo a
aprovacao do relatorio. Aprovado por unanimidade pelas entidades conselheiras.

Conselheira Maria Lucia Gomes — ASSEMPA - Segmento Usuario:_convida a todos
para a caminhada do Outubro Rosa que saira as 09h da Praca Osorio e ira até a porta

da ACP.

Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd: ndo havendo mais manifestagdes, agradeceu
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v" Conduzide treinamento dos protocolos Angels, com objetivo de fortalecer o cuidado rapido e

eficaz no tratamento de doentes com AVC (Acidente Vascular Cerebral).

Premiacoes:

O Congresso Conasems, realizado em junho em Belo Horizonte, foi marcado por uma
programacao intensa e um ambiente de celebragao, reencontros e fortalecimento da gestdo
municipal do SUS. Evidentemente, um dos eventos principais foi a Mostra “Brasil, aqui tem SUS".
Nesta edicdo, a Mostra contou com mais de 800 apresentacoes de experiéncias exitosas dos
municipios brasileiros. A segunda experiéncia premiada nessa modalidade com a maior nota
“Telemonitoramento dos Pacientes Cronicos: Apoiando o Cuidado Longitudinal na APS”,
coordenada por Flavia Celene Quadros, o principal objetivo da proposta & reorganizar os fluxos
de cuidado. Isso se da por meio da identificacdo de pacientes fora do protocolo, promovendo a
continuidade e a integralidade do atendimento;

Recertificacdo do Samu Curitiba, nivel Diamond (o mais alto), dentro do programa Cidade Angels
(organizaczo global da Boehringer Ingelheim). O Cidade Angels € um programa que trabalha em

prol da qualificacdo do atendimento ao acidente vascular cerebral (AVC) no mundo.

Informes

a presenca de todos e todas, encerrou a reuniao.

Proxima reunido agendada
05/11/2025

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




