SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PLANEJAMENTO SETORIAL DE ATIVIDADES 2026

OBJETIVOS TATICOS INiCIO TERMINO METODOLOGIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LEGISLACAO VINCULADA

1.1.1 Identificar a oferta de capacitagGes e treinamentos para equipe em comunicagao, transparéncia, 5/1/26 31/12/28 Ucl 1.1.1.1 Participar de capacitagdes promovidas pela CGM, pelo TCE-PR, SMS, IMAP e outras Resolugdo n2 04/2014-ATRICON
controladoria, aquisicdes publicas, contratacdes, planejamento e outros temas pertinentes instituicdes com vistas ao aperfeicoamento da atuacdo de todos os membros da equipe da UCI IN n? 02/2026-CGM
. . . . 0 i
1.1 Capacitar equipe para 5/1/26 31/12/28 Ucl 1.1.1.2 C9ncIU|r no minimo 40 (quarenta) horas de cursos e treinamentos sobre temas relativosao ~ IN n2 01/2025-CGM
exercer suas atribui¢ées controle interno
5/1/26 31/12/28 UCI, SMS13 e SMS2  1.1.1.3 Divulgar as capacitacGes para os agentes de planejamento, agentes operadores do certame, Art. 27 e 28 do Decreto Municipal n?
equipe de apoio, gestores e fiscais de contrato da SMS conforme area de atuacdo e necessidade 2193/2023
institucional
1.2.1 Elaborar e divulgar midia com as a¢Ges realizadas pela UCI (boletim, infogréfico, podcast, outras) 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 1.2.1.1 Elaborar midia para divulgacao das atividades realizadas e matérias relativas ao controle Art. 37 da CF/88
interno
: 1.2.1.2 Divulgar midia elaborada no e-mail institucional e na aba do Controle Interno no portal da Art. 37 da CF/88
1. Adotar medidas para a
promocgdo da ética, 1.2 Aprimorar a sl
integridade e transparéncia comunicaggo e 1.2.2 Manter informacodes atualizadas no espaco destinado ao UCI no Portal da Saude 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 1.2.2.2 Incluir e manter atualizadas as informacdes pertinentes a UCI no site da saude Art. 37 da CF/88
na administracdao da SMS transparéncia ; o —_— . , . . . , . res "
1.2.3 Publicar Relatério Anual de Atividades da UCI 5/1/26 31/12/28 ucl 1.2.3.1 Publicar o Relatdrio Anual do Controle Interno na pagina da saude em area especifica da UCI  Art. 37 da CF/88; Art. 8 Lei 12.527/2011; Aco
n2 243/26- Tribunal Pleno
1.2.4 |dentificar e propor adequagdes para melhorias na transparéncia e comunica¢do 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS2 1.2.4.1 Recomendar melhorias aos setores responsaveis, nas paginas oficiais da SMS e PMC para IN n2 01/2025-CGM; Art. 12 da Lei Municipal
adequacdo as normas de transparéncia e boa comunicacdo 16.268/2023;
1.3.1 Analisar/Estudar o regimento interno e organograma da SMS, o ambito de suas atribuicdes, visando a 5/1/26 31/12/28 UCI, SMS1 e SMS2  1.3.1.2 Estudar o regimento atual e a estrutura da SMS IN n201/2025-CGM; Art. 12 da Lei Municipal
atualizacdo da estrutura organizacional e ao fortalecimento da governanca 16.268/2024
1.3 Promover a cultura da 1.3.2 Apoiar e incentivar a adesdo aos programas de integridade institucional no &mbito da SMS 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 1.3.2.1 Promover acdes de sensibilizacdo junto as unidades da SMS sobre a relevancia dos IN n2 01/2025-CGM; Art. 12 da Lei Municipal
ética e integridade programas de integridade, ética e conformidade na gestdo publica 16.268/2023
5/1/26 31/12/28 1.3.2.2 Orientar as areas técnicas da SMS quanto a importancia, requisitos e etapas para adesdo e IN n2 01/2025-CGM; Art. 12 da Lei Municipal
implementacdo de programas de integridade institucional 16.268/2024
2.1.1 Aperfeicoar o planejamento estratégico 5/1/26 30/4/28 UCl e SMS1 2.1.1.1 Atualizar o planejamento estratégico da UCI, de acordo com a Missdo, Visdo, Valores e Resolugdo n? 04/2014-ATRICON
Obijetivos Estratégicos, e plano de acdo alinhados com os objetivos da SMS
2.1.1.2 Elaborar documento institucional de planejamento estratégico da UCI Resolugdo n? 04/2014-ATRICON
2.1.1.3 Publicar o documento do planejamento estratégico na aba UCI do portal da saude Resolugdo n2 04/2014-ATRICON
2.1.2 Estudar e propor um modelo de regimento interno para UCI 5/1/26 31/12/28 UCIl, SMS1 e SMS2  2.1.2.1. Estudar modelos de Regimento Interno de outras controladorias Resolugdo n? 04/2014-ATRICON
2.1.3 Elaborar e divulgar plano de agdo da UCI 1/3/26 15/4/26 UCl e SMS1 2.1.3.1 Elaborar plano de agdo para o exercicio de acordo com o planejamento estratégico do setor  Resolugdo n2 04/2014-ATRICON; Art. 37 da
2. Fortalecer a UCI como parte . .
int N 2.1 Planejar e reorganizar a CF/88
INtegramte da estratura atuacdo unidade 15/4/26 15/5/26 2.1.3.2 Publicar na pagina oficial o plano de agdo para o exercicio de acordo com o planejamento Resolugdo n° 04/2014-ATRICON; Art. 37 da
organizacional da SMS e & s CF/88
2.1.4 Revisar ato normativo do Controle Interno 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 2.1.4.1 Atualizar periodicamente a portaria de indicagdo dos membros da UCI, informando aos IN n°01/2025-CGM
setores pertinentes
2.1.5 Elaborar proposta de institucionalizagdo da UCI na estrutura organizacional da SMS 5/4/26 31/12/28 UCI, SMS1 e SMS2  2.1.5.1 Realizar estudo sobre organograma Resolugdo n2 04/2014-ATRICON
2.1.5.2 Levar ao conhecimento da gestdo um modelo de estrutura e funcionamento da UCI na Resolugdo n2 04/2014-ATRICON
estrutura da SMS
3.1.1 Acompanhar a Agenda de Obrigagses 5/1/26 31/12/28 ucl 3.1.1.1 Verificar mensalmente se as informacgdes requeridas pelo TCEPR estdo sendo enviadas de IN n2 196/2025-TCEPR
acordo com a instrucdo do TCEPR pelos setores responsaveis da PMC
3.1.2 Responder as demandas do Sistema Integrado de Transferéncia (SIT/TCEPR) 24/2/26 31/12/28 UCI e SMS2 3.1.2.1 Avaliar bimestralmente as transferéncias voluntarias realizadas pelo FMS na péagina do TCEPR IN n°02/2026-CGM; Reslougdo n2 28/2011-
TCEPR e IN n261/2011-TCEPR
3.1 Responder demandas — . o -
do TCE-PR 3.1.3 Elaborar Relatério Anual do Controle Interno 5/1/26 30/3/28 UCl e SMS1 3.1.3.1 Elaborar o relatério anual de atividades do Controle Interno Lei Complementar n2 113/2005; In n2
202/2026; Lei Municipal n2 16.268/2023; IN
n2 01/2025 e 01/2026-CGM
3.1.4 Responder as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCEPR) 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 3.1.4.1 Receber, analisar, encaminhar, responder e monitorar as demandas da SMS e FMS Lei Complementar n2 113/2005; In n?
202/2026; Lei Municipal n2 16.268/2023
3.2.1 Monitorar indicadores definidos no plano de acdo do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao 5/1/26 31/12/28 UCI, CGM e SMS2  3.2.1.1.Realizar o monitoramento do Plano de Acdo do PNPC de acordo com os indicadores Lei Municipal n? 16.268/2023; IN n2 02/2023-
(PNPC) estabelecidos CGM
3.2.1.2 Solicitar, junto ao setor responsavel, quantitativo de denuncias relativas a conduta dos Lei Municipal n? 16.268/2023; IN n? 02/2023-
agentes publicos SMS, recebidas pelos diversos canais CGM
3.2.1.3 Solicitar, junto ao setor responsavel, o quantitativo das apuragdes de irregularidades Lei Municipal n? 16.268/2023; IN n? 02/2023-
funcionais dos agentes publicos SMS encaminhados para a PGM CGM
3.2.1.4 Monitorar divulgacao do fluxo para tratamento das denuncias Lei Municipal n? 16.268/2023; IN n2 02/2023-
CGM
3.2.2 Atender as demais demandas da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 3.2.2.1 Receber, analisar, encaminhar e responder aos questionamentos direcionados a UCl e SMS  IN n° 01/2025-CGM
3.2 Responder demandas -
da CGM em tempo habil
3.2.3 Acompanhar denuncias da Ouvidoria 5/1/26 31/12/28 UCI e Ouvidoria 3.2.3.1 Receber as denuncias provenientes da Ouvidoria e selecionar aquelas relacionadas aos IN n? 01/2025-CGM
possiveis ilicitos praticados em desfavor da administracao da SMS
3.2.3.3 Encaminhar as denuncias aos setores responsaveis IN n201/2025-CGM
3. Atuar em parceria com 3.2.3.4 Monitorar as tratativas para resolu¢do das demandas IN n® 01/2025-CGM
orgaos do Controle Externo,
Controle Social e 3.2.4 Acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS) 5/1/26 31/12/28 UcCl 3.2.4.1 Monitorar a composi¢do, atos de nomeacao, regularidade das reunides, qualidade das IN n2 02/2025-CGM
e EaEl informacdes e parecer sobre as contas
Municipio para estimular a 3.2.4.1 Monitorar a qualidade das informagdes disponibilizadas no portal da saude IN n2 02/2025-CGM
eficiéncia, eficacia, 3.3.1 Monitorar os instrumentos de planejamento e de gest3o e as prestacdes de contas Conselho 2/1/26 31/12/28 UCI, SMS1e NAF  3.3.1.1 Acompanhar a execu¢3o do Plano de Governo IN n® 02/2026-CGM

efetividade e economicidade
da administra¢ao da SMS

3.3 Monitorar
instrumentos de gestao

Municipal de Saude (CMS) e na Camara Municipal de Curitiba (CMC)

3.3.1.2 Acompanhar a execugdo orgamentaria do Plano Plurianual 2026-2029

3.3.1.3 Acompanhar a excuc¢do do Plano Municipal de Saude (PMS) através do monitoramento da
Programacao Anual de Saude (PAS)

3.3.1.4 Acompanhar a execugao do Relatdrio Anual de Gestao (RAG) através do monitoramento do
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria (RREO)

IN n2 02/2026-CGM
IN n2 02/2026-CGM

IN n2 02/2026-CGM



OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS TATICOS TERMINO METODOLOGIA LEGISLACAO VINCULADA

3.3.1.5 Acompanhar as prestacdes de contas dos instrumentos de gestdo no CMS e na CMC Lei Complementar n? 141/2012
3.3.1.2 Acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais dos gastos com a¢ées e servigos CF/88; Lei Complementar n2 141/2012
publicos da saude
3.4.1 Monitorar ProGov exercicio anterior 1/4/26 31/12/28 UCI, SMS13 e SMS2  3.4.1.1 Apresentar ProGov para os gestores a fim de sensibilizagdo quanto a relevancia do programa IN n202/2025 e 02/2026-CGM
3.4.1.2 Monitorar itens de avaliagdo do PROGOV nao atendidos IN n2 02/2025 e 02/2026-CGM
3.4.2 Viabilizar a aplicagdo do Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD) do ProGov na APS disponibilizados 1/4/26 30/9/26 UCI, SMS13 e SMS2  3.4.2.1 Selecionar UBS para aplicagdo dos RCDs disponibilizados pelo TCE-PR conforme critérios pré Nota técnica n2 40/2025 - CGF/TCEPR
3.4 Acompanhar a .
Prestacio de Contas do pelo TCEPR estabelecidos com DAPS e DS
§a " 3.4.2.2 Definir em conjunto com DAPS e DS a aplicagdo dos roteiros na SMS Nota técnica n® 40/2025 - CGF/TCEPR
Executivo Municipal - - —
3.4.2.3 Aplicar os RCDs conforme planejamento Nota técnica n? 40/2025 - CGF/TCEPR
3.4.2.4 Apresentar resultados a gestao e definir monitoramento Nota técnica n2 40/2025 - CGF/TCEPR
3.4.3 Acompanhar o langamento das metas fisicas e indicadores do PPA 5/1/26 30/1/28 UCI, SMS2 e NAF  3.4.3.1 Subsidiar a gestdo com informagdes apuradas quadrimestralmente sobre a cumprimento das IN n201/2026-CGM
metas fisicas e financeiras por acdo do PPA com execucdo inferior a 70%
~_ 3.5.1 Acompanhar a movimentacgao de recursos do Fundo Municipal da Saude por meio dos relatdérios 5/1/26 31/12/28 UCI e NAF 3.5.1.1 Acompanhar informacgdes dos relatdrios financeiros emitidos pelo SGP, NAF e SMF CF/88
3.5 Acompanhar execugao ) ) o o ) X o
taria do Fundo fornecidos pelo Nucleo Administrativo Financeiro Lei Complementar n® 141/2012
orcamentari u LRF 101/2000
Municipal da Saude
4.1.1 Apoiar a gestdo e os agentes publicos conforme atribuices da UCI na gestdo de riscos, integridade e 5/1/26 31/12/28 UCI, SMS1 e SMS2  4.1.1.1 Apoiar o agente de contrata¢3o, a equipe de apoio, a comissdo de contratacdo, os fiscais e os Lei Federal n? 14.133/2021
medidas de controle gestores de contratos conforme demanda dos setores da SMS
4.1.1.2 Apoiar as equipes da SMS para realizar a gestdo de riscos nos setores conforme o plano de Lei Federal n2 14.133/2021; Decreto n®
gerenciamento de riscos 13/2024
4.1.2 Realizar andlise de consisténcia de dados nas contratac¢des diretas 5/1/26 31/12/28 ucl 4.1.2.1 Realizar anadlise de consisténcia de dados nos processos de IN e DT TCEPR identificados como IN n2 01/2025-CGM
nivel alto de risco ou conforme demanda
4.1.2.2 Analisar contratos decorrentes das contratacoes diretas analisadas no item 4.1.2.1 IN n201/2025-CGM
4.1 Apoiar a gestao na
identificacdo precoce de 4.1.3 Acompanhar a execuc¢do dos Termos de Fomento 5/1/26 31/12/26 UCI e SMS2 4.1.3.1 Acompanhar os termos de fomento firmados com o FMS IN n202/2026-CGM e IN n2 200/2025-TCEPR
riscos, mediante 4.1.3.2 Avaliar a execugdo dos termos de fomento juntamente com a comissdo instituida para essa  IN n202/2026-CGM e IN n2 200/2025-TCEPR
. orientagao técnica, finalidade
4. Atuar de modo isento e lificad . o ~ x
independente. com foco na qualificada e oportuna, 4.1.3.3 Realizar avaliacdo da prestacdo de contas dos termos de fomento no SIT IN n2 02/2026-CGM; Reslougdo n? 28/2011-
P . ;‘ . para melhoria dos TCEPR e IN n® 61/2011-TCEPR
prevencao de riscos e controles internos 4.1.4 Acompanhar os recursos oriundos de emendas parlamentares municipais, estaduais e federais 2/1/26 31/12/28 UCl e SMS2 4.1.4.1 Acompanhar os recursos transferidos ao FMS por meio de emendas parlamentares IN n202/2026-CGM e IN n? 200/2025-TCEPR

orientacao de medidas

- . municipais, estaduais e federais
mitigadoras, contribuindo

para o alcance dos objetivos 4.1.5 Acompanhar a execucdo do contrato de gestdo com a FEAS 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS2 4.1.5.1 Participar das reunides da comissdo de acompanhamento do contrato de gestdo com a FEAS Art. 18 da Lei Municipal n® 13.663/2010; IN
T TR conforme calenddrio disponibilizado pela gest3o n? 02/2026-CGM

4.1.5.2 Acompanhar os aditivos contratuais firmados no exercicio Lei Municipal n2 13.663/2010; IN n2 02/2026-
CGM

4.1.5.3 Acompanhar a Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo no SIT/TCEPR Lei Municipal n2 13.663/2010; IN n2 02/2026-
CGM

4.1.5.4 Acompanhar a Prestacdao de Contas do Contrato de Gestdao no CMS Lei Municipal n? 13.663/2010; IN n® 02/2026-
CGM

4.1.6 Incentivar e apoiar a implementag¢do da politica municipal de gestdo de riscos 5/1/26 31/12/28 UCl e SMS1 4.1.6.1 Incentivar a implantagdo da politica de gestdo de riscos In n2 01/2025-CGM; Decreto Municipal n®

13/2024; e Portaria GM/MS n2 10.220/2026

4.1.6.2 Apoiar a implantacdo da politica de gestdo de riscos In n2 01/2025-CGM; Decreto Municipal n2

13/2024; e Portaria GM/MS n2 10.220/2027
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