
 

 

 ATA EXECUTIVA DA 422ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PLENO DO CONSELHO 1 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURITIBA – GESTÃO 2024/2027 2 

No dia oito de abril de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, realizou-se a 422ª 3 

(quadricentésima vigésima segunda) Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 4 

Saúde de Curitiba – CMS, gestão 2024/2027, de forma presencial, no Auditório C da 5 

Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba. A reunião foi coordenada pelo Conselheiro 6 

João Carlos Santana – Distrito Santa Felicidade – Segmento Usuário – Presidente do 7 

Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Conselheiro João Carlos Santana – 8 

Distrito Santa Felicidade – Segmento Usuário - Presidente do Conselho 9 

Municipal de Saúde de Curitiba:  deu as boas-vindas a todos os(as) 10 

conselheiros(as), agradeceu a presença e declarou aberta a reunião I – Expediente 11 

– II - Ordem do Dia - 1. Monitoramento da frequência dos conselheiros nas 12 

reuniões do Conselho Municipal de Saúde (CMS), conforme Art. 11, VIII do 13 

Regimento Interno - Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: realizou a leitura dos 14 

nomes das entidades presentes e monitoramento da última reunião. Solicitações de 15 

inclusões de pautas. Conselheiro João Carlos Santana: informa as solicitações de 16 

inclusões de pautas: a) Ofício Circular 046/2026 – Comissão Organizadora da 16ª 17 

Conferência Municipal de Saúde de Curitiba – Com solicitação de reunião 18 

extraordinária para dia 10 de abril de 2026 às 15h30 no Auditório C da Secretaria 19 

Municipal de Saúde para apresentação e aprovação dos Regimentos e Regulamentos 20 

das Plenárias Locais, Conferências Distritais e Municipal de Saúde de Curitiba b) 21 

Indicação da Sra. Wanda Morais para o Conselho Curador FEAS que não será 22 

abordada no momento. Conselheira Sônia Rustick – SMS – Segmento Gestor – 23 

Coordenadora da Comissão Organizadora da 16ª Conferência Municipal de 24 

Saúde de Curitiba: cumprimentou a todos(as), fez a leitura do Ofício 046/2026, que 25 

solicita a reunião extraordinária (Ver Anexo I). Conselheiro João Carlos Santana: 26 

Coloca em processo de votação sendo aprovada a reunião extraordinária com 32 27 

votos favoráveis e 3 contrários. 2. Aprovação da ata da 421ª Reunião Ordinária 28 

Gestão 2024/2027 Conselheiro João Carlos Santana: colocou em apreciação a ata 29 

da 421ª Reunião Ordinária, que foi disponibilizada previamente aos conselheiros(as). 30 

Não havendo questionamentos ou manifestações contrárias, foi colocada em votação 31 

e aprovada por unanimidade. 3. Repasse do Conselho Curador (Fundação Estatal 32 

de Atenção em Saúde de Curitiba - FEAS Conselheiro Sezifredo Paz: apresentou 33 

o resumo da reunião do Conselho Curador (Ver Anexo II – Conselho Curador da 34 

FEAS) realizada em 15/03/2026. Relata a aprovação da ata, decreto 326/2026 com 35 



 

 

 

nova composição do Conselho Curador, fluxo de caixa de fevereiro de 2026, 36 

resultados da avaliação do controle interno dos meses de janeiro e fevereiro/2026, 37 

obrigações do Tribunal de Contas em dia, quadro de pessoal de fevereiro de 2026, 38 

matriz salarial, estrutura de provimentos na FEAS, estrutura de remuneração na 39 

FEAS, consolidação do quadro funcional, panorama de categorias, matriz salarial 40 

médicos e demais categorias, modalidades de funções gratificadas, cargos/funções 41 

de confiança, estrutura das gratificações, ajuste na estrutura de algumas funções 42 

gratificadas, resultados esperados, ações em serviços de saúde em fevereiro de 2026, 43 

salientando os destaques no período. Após apresentação, são realizadas as seguintes 44 

considerações: Conselheira Conselheira Wanderli Machado – CRESS PR – 45 

Segmento Trabalhador: pergunta quantas equipes de Consultório na Rua estão 46 

atuantes. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak – Secretária Municipal de 47 

Saúde de Curitiba – SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba - Segmento 48 

Gestor, Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de 49 

Curitiba: informa que hoje são quatro, com o objetivo de chegar em seis equipes. 50 

Conselheiro João Carlos Santana: parabeniza a apresentação realizada; coloca em 51 

processo de votação, sendo aprovada por unanimidade. 4. Apresentação Cenário 52 

Epidemiológico e Assistencial do Município de Curitiba – Conselheiro Dr. 53 

Alcides Augusto Souto de Oliveira – Diretor do Centro de Epidemiologia: 54 

cumprimenta a todos(as) e inicia a apresentação (Ver Anexo III – Cenário 55 

Epidemiológico) salientando a questão do Sarampo, como se manifesta, forma de 56 

transmissão, casos e forma de prevenção, calendário vacinal e sua importância, 57 

solicita que todos olhem o aplicativo Saúde Já e atualizem sua carteira vacinal, solicita 58 

auxílio no repasse desta informação aos conselheiros  para com a comunidade; relata 59 

também quanto a coqueluche, também conhecida como tosse comprida, afetando 60 

principalmente as crianças, número de casos, também salientando que a principal 61 

ferramenta de controle é a vacinação; quanto ao panorama da SRAG, apresenta o 62 

cenário Brasileiro com vírus que estão circulando e número de notificações, reforça a 63 

importância da vacinação em grupos prioritários; apresenta situação epidemiológica 64 

da Dengue com casos prováveis, projeção anual, mortalidade, distribuição regional e 65 

tendências. Conselheira Tânia Mocellin – CRO PR – Segmento Trabalhador:    66 

pergunta qual é a recomendação aos Profissionais de Saúde Bucal ao atender um 67 

paciente com gripe. Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira: informa 68 

que não é o momento oportuno para atendimento. Irá solicitar ao setor responsável 69 



 

 

 

que façam uma orientação por escrito. Após esclarecimento, aborda possíveis 70 

impactos da guerra na saúde mundial, relatando colapso da Infraestrutura e Logística, 71 

cadeia de suprimentos, interrupção de tratamentos, risco de surtos de doenças 72 

transmissíveis, crise de saúde mental, vigilância em saúde e resposta institucional. 73 

Conselheiro Rodrigo Bonfim – Hospital Erasto Gaertner – Segmento Prestador:  74 

quanto ao Sarampo, relata que viu a notícia de que um bebê de seis meses que viajou 75 

com os pais para a Bolívia e teve caso confirmado em São Paulo, pergunta se procede 76 

essa informação. Quanto a impactos da guerra, relata que já estão preocupados com 77 

o preço do Diesel aumentando e como isso impactará nos medicamentos de alto 78 

custo. Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira: reafirma que tudo 79 

realmente está interligado. Conselheira Zilda – Distrito CIC – Segmento Usuário:       80 

relata que esteve na UPA e que foi comentado que está tendo muitos casos de 81 

Tuberculose, pergunta se procede esta informação. Conselheiro Dr. Alcides 82 

Augusto Souto de Oliveira: salienta que a Tuberculose é praticamente uma doença 83 

milenar e não deixou de circular, sendo assim um problema de saúde pública; que 84 

Curitiba tem um programa municipal de testagem através do Centro de Espacialidades 85 

Salgado Filho, do COA(Testagem rápida) e todas Unidades de Saúde que fazem 86 

coleta dentro do carro e no dia seguinte já se tem o resultado, se positivo já inicia-se 87 

o tratamento que é prolongado que se bem feito cura; orienta que toda pessoa que 88 

tem tosse a mais de três semanas, emagrecimento, sudorese,  procure imediatamente 89 

uma Unidade de Saúde. Conselheira Tânia Mocellin: relata querer compartilhar com 90 

todos(as) uma dificuldade que os servidores estão tendo nas Unidades de Saúde com 91 

o sistema E-Saúde, pois na hora da prescrição o mesmo está lento e com 92 

interrupções, necessitando que o sistema seja reiniciado. Conselheira Jane Sescatto 93 

– Superintendente de Gestão da SMS – Segmento Gestor: esclarece que o 94 

prontuário E-Saúde é de 1998, e que agora estão sendo feitos muitos ajustes para 95 

tornar o ‘’Módulo Prime’’; que toda vez que é feito um ajuste no módulo antigo, o 96 

sistema tem realmente uma lentidão e inconsistência; que a gestão está trabalhando 97 

junto ao ICI, Núcleo de Informática que está em tempo real auxiliando; que já abriu 98 

um chamado para verificação do que está acontecendo; que todos os supervisores 99 

distritais acompanham e sempre sinalizam a cada acontecimento; que logo o Sistema 100 

Prime estará todo atualizado e funcionando normalmente. Conselheira Tatiane 101 

Correa da Silva Filipak – Secretária Municipal de Saúde de Curitiba – SMS: 102 

explica que quanto ao sistema, desde o início da gestão tem trabalhado e que a versão 103 



 

 

 

que se tinha é obsoleta, necessitando realmente de uma atualização, que a Urgência 104 

e Emergência já estão com novo sistema e que agora necessita desenhar um novo 105 

prontuário e que o ICI já se comprometeu com a SMS e já estão desenvolvendo; só 106 

existe uma solução que é a mudança deste sistema; que a previsão para este trabalho 107 

é de seis meses. Quanto a questão do número de computadores disponíveis na sala 108 

de odontologia, relata que não se tem saldo de computadores na rede, mas que isso 109 

pode ser visto e analisado. Conselheira Tânia Mocellin: relata que na odontologia 110 

todas as salas estão no mesmo formato e talvez resolver isso não seja tão fácil, mas 111 

que está feliz de que o fato relatado está sendo trabalhado e que o pedido está sendo 112 

escutado. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak – Secretária Municipal de 113 

Saúde de Curitiba – SMS: explica que solicitou ao setor responsável de que seja 114 

inserido no sistema a informação nos dias em que se está sendo feita alguma 115 

atualização e de que estará mais lento para que o servidor esteja ciente. Quanto a 116 

vacinação da gripe, salienta a importância da vacinação; relata todos movimentos 117 

feitos pela SMS para que a vacinação atinja o maior percentual, mas que a meta não 118 

foi alcançada; relata que todos os movimentos vão além do profissional de saúde; que 119 

precisa que cada cidadão presente e que conhece alguém da faixa etária, que aborde 120 

e converse sobre a importância da vacinação, para que os leitos não fiquem lotados; 121 

que a SMS tem um plano de contingência, mas que nada vai resolver se não for feita 122 

uma força tarefa quanto a vacinação. Reforça quanto a Central de Atendimento via 123 

telefone Central Saúde Já; que não há necessidade de ficar em uma fila na Unidade 124 

de Saúde com sintomas de gripe. Finaliza reforçando também: ‘’A vacina salva vidas’’. 125 

Agradece a todos(as). Conselheira Maria Lúcia Gomes – Malú – ASSEMPA – 126 

Segmento Usuário: salienta sua indignação quanto a não vacinação pelos pais em 127 

crianças, relatando alguns casos e seus desfechos. Informes: Conselheiro Rodrigo 128 

Bonfim – Hospital Erasto Gaertner – Segmento Prestador: agradece pela 129 

oportunidade a apresenta o Relatório de Sustentabilidade do Hospital Erasto Gaertner 130 

(Ver Anexo IV), que consta sobre informações a cerca de desempenho assistencial, 131 

resultados da atenção oncológica, zona de excelência pelos serviços prestados, 132 

composição da receita 2025, premiações e reconhecimentos em 2025, além de 133 

sustentabilidade e certificações. Conselheiro João Carlos Santana: parabeniza a 134 

apresentação e todo o trabalho realizado. Conselheira Tatiane Correa da Silva 135 

Filipak – Secretária Municipal de Saúde de Curitiba – SMS: relata que ter o Erasto 136 

hoje na rede de saúde SUS é um privilégio; que o trabalho do Erasto é humano, 137 



 

 

 

qualificado, excelente e diferenciado; explicita um desafio encontrado pela SMS, de 138 

que muitas vezes os pacientes que receberam o diagnóstico querem se tratar no 139 

Erasto Gaertner. Agradece pela parceria e pelo excelente e diferenciado trabalho 140 

desempenhado. Conselheiro Antônio Duma – SINDESC – Segmento Trabalhador: 141 

faz relato sobre sua experiência como paciente no Hospital Erasto Gaertner e 142 

agradece por tudo. Conselheiro João Carlos Santana: não havendo mais assuntos 143 

a tratar, agradeceu a presença de todos(as), e deu por encerrada a 422ª 144 

(quadricentésima vigésima segunda) Reunião Ordinária do Pleno do Conselho 145 

Municipal de Saúde de Curitiba. Número de entidades conselheiras presentes: 35 146 

(trinta e cinco), representando 97% do total de participantes. Esta ata foi redigida por 147 

Maíra Mattos – Apoio Técnico da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de 148 

Saúde de Curitiba. Pontos de pauta e anexos encontram-se arquivados na Secretaria 149 

Executiva do CMS. Pontos de pauta – Anexos.  150 
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ANEXO I 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

                      

              

  Março     

  brido

                     

 nformaç es da  euni o

Presid ncia conduzida  ela  ra.  atiane Fili a em formato

  brido, com  artici antes na  ala de  euni es da  M  e via

 oom.

              As Atas n.         foi a rovada sem

ressalvas  elos membros  resentes, demonstrando

conformidade com os registros anteriores.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                     

Membro  ato  Presidente

 A  A        A  A     A F   PA   ecret ria Munici al da  a de, matr cula n     .   

Membros indicados  elo Prefeito Munici al

 itular: MA          A FA        , matr cula n     .   

 u lente:        F   A       A , matr cula n     .   

 itular:  A        A          , matr cula n     .   

 u lente: MA      AMA   , matr cula n    .   

Membros indicados  ela  ecret ria Munici al da  a de

 itular: F A  A         A A   , matr cula n    .   

 u lente: F A  A          A    , matr cula n     .   

 itular:  A       A   , matr cula n    .   

 u lente:     A          A        F    , matr cula n     .   

Membros re resentantes da  ociedade  ient fica da  rea da  a de

 itular:                ,  PF n     .   .      

 u lente:   A         MA  A A A A P     ,  PF n     .   .      

Membros re resentantes dos usu rios do     indicados  elo  onsel o Munici al de  a de

 itular:   A          A P       ,  PF n     .   .      

 u lente:  A       A     M     A,  PF n     .   .      

 itular:  A       APA     A  A   ,  PF n     .   .      

 u lente:     A A  A     F A        PF n     .   .      

Membro re resentante dos funcion rios da Fundaç o  statal de Atenç o    a de  F A , escol ido  or

votaç o

 itular:        M     M    ,  PF n     .   .      

 u lente:    A    A           ,  PF n     .   .     

                          
 emonstrativo financeiro consolidado do m s de fevereiro,

evidenciando a movimentaç o de recursos e o saldo dis on vel  ara o eraç es.
                  

 s recebimentos totalizaram

            ,    rovenientes  rinci almente

de re asses da  M  e  ontrato de  est o e  

 arcela do Piso da  nfermagem   ez   .e

rendimentos de a licaç es financeiras.

 s  agamentos de                 

contem laram des esas o eracionais, fol a de

 agamento,  . . .F do     sal rio,

indenizaç es trabal istas e investimentos em

infraestrutura.

  saldo final de                 re resenta  

 ,     em relaç o ao saldo inicial, garantindo,

assim, ca acidade o eracional.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 esultados da avaliaç o mensal  aneiro e Fevereiro dos  rocessos, demonstrando trans ar ncia e efici ncia na gest o.

  
Preg es  omologados

    .   .   ,  

   
 conomia  eal

   .   .   ,  

   
 ontratos  igentes

  
 ne igibilidades

    , mil  es

  
 ovos  ontratos

    , mil  es

  
Aditivo  ontratual

    , mil  es

                           

 esultados da avaliaç o mensal dos  rocessos, sistema integrado de controle que assegura trans ar ncia e efici ncia em todas as

o eraç es da F A ..

  
Admiss es    

 esligamentos  

   
 emandas de  uvidoria

    elo canal       endo    

elogios      

   internos

    
 oras   tras

       mil

  
Absente smo

                      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          
An lise consolidada do quadro de  essoal de fevereiro de     .

             

 or o cl nico atuando nas

unidades da Feas e  M 

                 

Maior contingente da força de

trabal o assistencial

                  

                  

Profissionais de a oio direto

ao atendimento

                   

 est o,  u orte e jovens

a rendizes

    
 otal de em regados

               

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

                        

  ngresso  or  rocesso seletivo

  blico

 Atribuiç es e requisitos definidos

 or categoria

                   

  ivre nomeaç o e e oneraç o

  elaç o de confiança institucional

  em ac mulo de sal rio e F 

                   

   ercidas  or em regados efetivos

  atureza transitória

 

                                

            

  efinido  ela matriz salarial
  struturado  or n veis e classes
  ase da remuneraç o institucional

                  

 A lic vel quando designado
  atureza transitória
 Modalidades: fi o,  ercentual ou teto

          

                                     
                                        

          

  em o de  erviço  anu nio 
 Folga Anivers rio
 Au  lio Alimentaç o
  ale  rans orte
  icença Maternidade estendida  ara    dias
 Au  lio Funeral  benef cio  revisto em

convenç es coletivas 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                        

                                  

                      

                      

                     

  Médicos

   ategorias Multi rofissionais

   argos Funç es de  onfiança

              

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Médicos

       
     

       
                  

   ,        Médico

   ,       Médico Anestesiologista

   ,      Médico  ardiologista

   ,      Médico  ardiologista   cocardiografia

   ,       Médico  irurgia  eral

   ,      Médico  irurgia  ascular   codo  ler 

   ,      Médico  irurgi o  olo roctologista

   ,      Médico  irurgi o do A arel o  igestivo

   ,      Médico  irurgi o  or cico

   ,      Médico  irurgi o  ascular

   ,      Médico  l nico

   ,      Médico  l nico  A 

   ,      Médico  olo roctologista

  .   ,       Médico de Fam lia e  omunidade      mensalista 

  .   ,       Médico de Fam lia e  omunidade      mensalista 

   ,      Médico  ermatologista

   ,      Médico  iagnóstico  or  magem   ltrassom  eral

   ,      Médico do  rabal o

   ,      Médico  mergencista

                      

       
     

       
                  

   ,      Médico  ndocrinologista

   ,      Médico  ndosco ista  igestivo

   ,      Médico  astroenterologista

   ,      Médico  eriatra

   ,       Médico  inecologista  bstetra

   ,      Médico  nfectologista

   ,       Médico  ntensivista

  .   ,       Médico Mensalista      

  .   ,       Médico Mensalista      

   ,      Médico  eurologista

   ,      Médico  utrólogo

   ,      Médico  rto edista e  raumatologista

   ,       Médico Pediatra

   ,      Médico Pneumologista

   ,       Médico Psiquiatra

   ,      Médico  adiologia  Angiotomografia  cocardiografia

   ,       Médico  adiologista

   ,      Médico  ltrassonografia  ineco  bstétrica

   ,      Médico  rologista

                  
       

                  

  

               
 emais  ategorias

       
     

       
                      

   ,       A rendiz

 .   ,        Assistente Administrativo

 .   ,       Au iliar em  a de  ucal

 .   ,        uidador em  a de

 .   ,      Au iliar de Manutenç o       

 .   ,       écnico de  nfermagem  . 

 .   ,       écnico de  nfermagem do  rabal o

 .   ,          écnico de  nfermagem

 .   ,      Agente Funer rio

 .   ,        Assistente Administrativo       

 .   ,      Au iliar de Manutenç o

 .   ,        écnico em  a de  ucal

 .   ,        écnico de  aboratório

 .   ,       écnico em  egurança do  rabal o

 .   ,       écnico em  ontabilidade

 .   ,       letricista

 .   ,         écnico em  adiologia

 .   ,       Fisiotera euta

 .   ,       Musicotera euta

 .   ,        era euta  cu acional

 .   ,       ducador F sico   a de 

 .   ,       Assistente  ocial

 .   ,       Farmac utico

 .   ,       Analista  l nico   iomédico 

 .   ,      Analista  l nico  Farmac utico 

 .   ,       Psicólogo  l nico

                      

       
     

       
                      

 .   ,       nfermeiro     

 .   ,         nfermeiro

 .   ,       nfermeiro do  rabal o

 .   ,       nfermeiro  stomatera euta

 .   ,      Analista  ont bil

 .   ,      Analista da  ualidade

 .   ,      Analista de  ecursos  umanos

 .   ,      Analista  ur dico

 .   ,        irurgi o  entista

 .   ,       irurgi o  entista  ndodontista

 .   ,       écnico em  letrotécnica

 .   ,      Fonoaudiólogo

 .   ,       ornalista

 .   ,        utricionista

 .   ,       écnico em  nform tica

 .   ,       irurgi o  entista     

 .   ,       nfermeiro  bstétrico

 .   ,       ontador

 .   ,      Analista de  reinamento e  esenvolvimento

 .   ,      Administrador

  .   ,      Analista de  istemas

  .   ,      Advogado

  .   ,       ngen eiro de  egurança do  rabal o

  .   ,       ngen eiro  ivil

  .   ,       ngen eiro  l nico

                      
                 

           
                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                       

  a  rea bac office  Assessoria  écnica  ,    e    , Assistente

Pregoeiro,  omiss es de PA  e  indic ncia 

  a  rea assistencial   oord.  esid ncia,  utoria, Prece toria,

 os italista Médico,  u ervisor Médico e    Médico

Acréscimo absoluto ao

sal rio
 alor Fi o

  a  rea bac office   edicaç o   clusiva  ara Advogados 

  a  rea assistencial  Ajuste de  ornada de  nfermeiros e

Fonoaudiólogos com jornada de      m s e    Assistencial 

Percentual sobre sal rio

base
Percentual

 Para todos os cargos funç es de confiança e ercidos  or

em regados do quadro efetivo de carreira
 om lementaç o até

valor alvo

 eto  Funç o de

 onfiança 

  

               

                           
       

     

       
                               

  .   ,      Assessor de  ecursos  umanos

  .   ,      Assessor Financeiro

  .   ,      Assessor  ur dico

 .   ,        oordenador Administrativo  

 .   ,       oordenador Administrativo   

  .   ,       oordenador Administrativo    

  .   ,       oordenador de  omunicaç o e Mar eting

 .   ,       oordenador de  qui e Multidisci linar

 .   ,       oordenador de  nidade   sica

  .   ,       oordenador de  esid ncia  era  utica

 .   ,       oordenador  écnico de  adiologia

 .   ,       oordenador  l nico

 .   ,       oordenador de  AP    

  .   ,       oordenador de  AP     

 .   ,        oordenador de  nfermagem

  .   ,       oordenador  eral de  AP 

  .   ,       oordenador Médico  

  .   ,       oordenador Médico   

  .   ,       oordenador Médico    

  .   ,       oordenador Médico   

  .   ,       iretor de  rg ncia e  merg ncia

  .   ,       iretor Administrativo Financeiro

  .   ,       iretor de Atenç o    a de

                      

                    
                           

                  

       
     

       
                               

  .   ,       iretor   ecutivo    A

  .   ,       iretor   ecutivo  M   

  .   ,       iretor  eral

  .   ,       iretor  écnico    A

  .   ,       iretor  écnico  M   

  .   ,       erente Administrativo

  .   ,       erente Assistencial  

  .   ,       erente Assistencial   

  .   ,       erente de  ontroladoria

  .   ,       erente de  ngen aria e Manutenç o

  .   ,       erente de  nsino e Pesquisa

  .   ,       erente de  ecnologia da  nformaç o

  .   ,       erente de  nidade

  .   ,       erente de  ualidade

 .   ,       uvidor

  .   ,      Presidente da  P 

 .   ,       ecret rio   ecutivo

 .   ,       ecret rio  eral

 .   ,       ecret rio Acad mico

 .   ,       u ervisor  ont bil

 .   ,       u ervisor de  e artamento Pessoal

 .   ,       u ervisor de  argos e  al rios

  

                                      
                                 

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

                                      

   ,   alor Fi oF   Assessoria  écnica  

   ,   alor Fi oF   Assessoria  écnica   

   ,   alor Fi oF   Assessoria  écnica    

   ,   alor Fi oF    omiss o de PA 

   ,   alor Fi oF    omiss o de  indic ncia

   ,   alor Fi oF   Prece toria

 .   ,   alor Fi oF    utoria

 .   ,   alor Fi oF     oord. de  esid ncia

 .   ,   alor Fi oF       Médico

 .   ,   alor Fi oF     u . Plant o Médico

 .   ,   alor Fi oF     os italista Médico

 .   ,   alor Fi oF    Assistente Pregoeiro

                  
                                   

                      

          

     
                            

   Percentual
F   Ajuste de  ornada  nfermeiro     

 funç o de confiança 

   Percentual
F   Ajuste de  ornada Fonoaudiólogo

      cargo de confiança 

    Percentual
F     edicaç o   clusiva de

Advogados Assessoria  écnica  

   PercentualF       Assistencial

   Percentual

 ratificaç o de  ornada   nfermeiros e

Fonoaudiólogos        sem funç o de

confiança

                                            

  de acordo com o

valor  alvo  do cargo

 eto  Funç o de

 onfiança 

 ratificaç o de Funç o de

 onfiança

  

                             

               

                                                   

  riaç ode uma oordenaç o    ara o    de  novaç o.

  riaç o de  de F s de Assistente de  ontrole  nterno.

 Am liaç o de  F s de Assessorias  écnicas    P e AP  e uma F de Assessoria  écnica    

  ur dico .

  eclassificaç o de uma F de Assessoria  écnica     ara  Assessorias  écnicas  .

  eclassificaç o de   er ncias Administrativas  ara   oordenaç es Administrativa   .

  eclassificaç o de uma  oordenaç o Administrativa   ara uma  oordenaç o Assistencial

Multi rofissional.

 Adequaç o de cargo e sal rio do  nfermeiro   da AP  ara  oordenaç o de  nfermagem;

 Adequaç o de sal rio e nomenclatura do cargo de  oordenador de  eral de  AP  ara

 oordenador  eral de  a de Mental.

   tinç o de um  argo de  u ervisor.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aumento da  fici ncia

  ustentabilidade Financeira

     novaç o em  a de

  conomia em sal rios em torno de   

   .   ,  ao ano.

 esultados
 s erados

                                        
Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede munici al de sa de.

                        

               com    

internamentos realizados no

 er odo.

                

                   nas

unidades b sicas de sa de.

    

                   , com

reduç o significativa de

atestados a ós cam an a

institucional.

        

                  com    

de resolutividade médica,

otimizando o acesso   sa de.

       

     essoas diretamente atingidas

               realizadas

 ca acitaç es nas unidades

                 

   estagi rios ativos

   residentes ativos

   visitantes

   esquisas em acom an amento

                             

      

       egulaç es realizadas

   Atendimento Alfa e       ravo

      rans ortes     e          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede munici al de sa de.

             

      su rios

atendidos.      visitas.

   admiss es.    

desos italizaç es.

               

                 e

    da ta a de

ocu aç o em         ,

média de     dias de

 erman ncia.

    

                   

com    admiss es,

     acol imentos,

      acientes ativos e

    artici aç es em

 ru os e  ficinas.

               

                  com

    de ta a de ocu aç o

e  ,   dias de

 erman ncia.

                            

moradores

                     Avaliaç es iniciadas,  

funcion rios em acom an amento e    atendimentos

encerrados.

         

                                               

Projeto a rovado no valor de              destinado   ca acitaç o de  rofissionais em cuidados  aliativos domiciliares.

Parceria com a FA  garante investimento de              ara realizaç o de dois cursos gratuitos de formaç o de cuidadores da

 essoa idosa.

           
Abertura oficial de inscriç es  ara o Processo  eletivo P blico na data desta reuni o, am liando o

quadro de colaboradores da F A .

                               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

   de novembro

                                      
 ealizado nos dias  ,   e   de fevereiro.

     ,   omos todos Feas  vence

eleiç o  ara re resentantes dos

funcion rios no  onsel o  urador.

                                                       

                                 

                                                                   

                             

                                        
A Feas lançou no dia       o   cleo de  conomia em  a de      ,órg o de a oio   gest o, ao  lanejamento e  

sustentabilidade institucional.

 ealizada em    de fevereiro

                  



 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

 

 

 

 

 

                                                                      
 niciaram     novos residentes em  uritiba.
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