ATA EXECUTIVA DA 4222 REUNIAO ORDINARIA DO PLENO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA — GESTAO 2024/2027
No dia oito de abril de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, realizou-se a 4222
(quadricentésima vigésima segunda) Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba — CMS, gestdo 2024/2027, de forma presencial, no Auditério C da
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba. A reuniao foi coordenada pelo Conselheiro
Joao Carlos Santana — Distrito Santa Felicidade — Segmento Usuario — Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Curitiba. Conselheiro Jodao Carlos Santana —
Distrito Santa Felicidade — Segmento Usuario - Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Curitiba: deu as boas-vindas a todos os(as)
conselheiros(as), agradeceu a presenga e declarou aberta a reuniao | — Expediente
— Il - Ordem do Dia - 1. Monitoramento da frequéncia dos conselheiros nas
reunides do Conselho Municipal de Saude (CMS), conforme Art. 11, VIl do
Regimento Interno - Conselheiro Woldir Wosiacki Filho: realizou a leitura dos
nomes das entidades presentes e monitoramento da ultima reunido. Solicitagoes de
inclusoes de pautas. Conselheiro Joao Carlos Santana: informa as solicitagdes de
inclusdes de pautas: a) Oficio Circular 046/2026 — Comissdo Organizadora da 162
Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba — Com solicitagdo de reunido
extraordinaria para dia 10 de abril de 2026 as 15h30 no Auditério C da Secretaria
Municipal de Saude para apresentagao e aprovagéo dos Regimentos e Regulamentos
das Plenarias Locais, Conferéncias Distritais e Municipal de Saude de Curitiba b)
Indicacdo da Sra. Wanda Morais para o Conselho Curador FEAS que nao sera
abordada no momento. Conselheira S6nia Rustick — SMS - Segmento Gestor —
Coordenadora da Comissao Organizadora da 16? Conferéncia Municipal de
Saude de Curitiba: cumprimentou a todos(as), fez a leitura do Oficio 046/2026, que
solicita a reunido extraordinaria (Ver Anexo |). Conselheiro Joao Carlos Santana:
Coloca em processo de votacdo sendo aprovada a reunido extraordinaria com 32
votos favoraveis e 3 contrarios. 2. Aprovagao da ata da 421* Reuniao Ordinaria
Gestao 2024/2027 Conselheiro Joao Carlos Santana: colocou em apreciacao a ata
da 4212 Reuniao Ordinaria, que foi disponibilizada previamente aos conselheiros(as).
Nao havendo questionamentos ou manifestagdes contrarias, foi colocada em votagao
e aprovada por unanimidade. 3. Repasse do Conselho Curador (Fundacao Estatal
de Atencao em Saude de Curitiba - FEAS Conselheiro Sezifredo Paz: apresentou
o resumo da reunido do Conselho Curador (Ver Anexo Il — Conselho Curador da
FEAS) realizada em 15/03/2026. Relata a aprovagao da ata, decreto 326/2026 com
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nova composicdo do Conselho Curador, fluxo de caixa de fevereiro de 2026,
resultados da avaliagéo do controle interno dos meses de janeiro e fevereiro/2026,
obrigacdes do Tribunal de Contas em dia, quadro de pessoal de fevereiro de 2026,
matriz salarial, estrutura de provimentos na FEAS, estrutura de remuneragdo na
FEAS, consolidagdo do quadro funcional, panorama de categorias, matriz salarial
meédicos e demais categorias, modalidades de fungdes gratificadas, cargos/funcdes
de confianga, estrutura das gratificagdes, ajuste na estrutura de algumas fungdes
gratificadas, resultados esperados, agdes em servigos de saude em fevereiro de 2026,
salientando os destaques no periodo. Apds apresentacgéo, sao realizadas as seguintes
consideragdes: Conselheira Conselheira Wanderli Machado — CRESS PR -
Segmento Trabalhador: pergunta quantas equipes de Consultério na Rua estao
atuantes. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak — Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba — SMS - Secretaria Municipal de Saude de Curitiba - Segmento
Gestor, Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Curitiba: informa que hoje s&o quatro, com o objetivo de chegar em seis equipes.
Conselheiro Jodo Carlos Santana: parabeniza a apresentagao realizada; coloca em
processo de votagdo, sendo aprovada por unanimidade. 4. Apresentagao Cenario
Epidemiolégico e Assistencial do Municipio de Curitiba — Conselheiro Dr.
Alcides Augusto Souto de Oliveira — Diretor do Centro de Epidemiologia:
cumprimenta a todos(as) e inicia a apresentacdao (Ver Anexo lll — Cenario
Epidemioldgico) salientando a questdo do Sarampo, como se manifesta, forma de
transmissao, casos e forma de prevencdo, calendario vacinal e sua importancia,
solicita que todos olhem o aplicativo Saude Ja e atualizem sua carteira vacinal, solicita
auxilio no repasse desta informagao aos conselheiros para com a comunidade; relata
também quanto a coqueluche, também conhecida como tosse comprida, afetando
principalmente as criancas, numero de casos, também salientando que a principal
ferramenta de controle é a vacinagao; quanto ao panorama da SRAG, apresenta o
cenario Brasileiro com virus que estao circulando e numero de notificacdes, reforca a
importancia da vacinagao em grupos prioritarios; apresenta situacéo epidemiologica
da Dengue com casos provaveis, proje¢ao anual, mortalidade, distribuicao regional e
tendéncias. Conselheira Ténia Mocellin — CRO PR - Segmento Trabalhador:
pergunta qual é a recomendacao aos Profissionais de Saude Bucal ao atender um
paciente com gripe. Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira: informa

que nao € o momento oportuno para atendimento. Ira solicitar ao setor responsavel
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que facam uma orientacdo por escrito. Apds esclarecimento, aborda possiveis

impactos da guerra na saude mundial, relatando colapso da Infraestrutura e Logistica,
cadeia de suprimentos, interrupcdo de tratamentos, risco de surtos de doencas
transmissiveis, crise de saude mental, vigilancia em saude e resposta institucional.
Conselheiro Rodrigo Bonfim — Hospital Erasto Gaertner — Segmento Prestador:
quanto ao Sarampo, relata que viu a noticia de que um bebé de seis meses que viajou
com os pais para a Bolivia e teve caso confirmado em S&o Paulo, pergunta se procede
essa informagado. Quanto a impactos da guerra, relata que ja estdo preocupados com
o prec¢o do Diesel aumentando e como isso impactara nos medicamentos de alto
custo. Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira: reafirma que tudo
realmente esta interligado. Conselheira Zilda — Distrito CIC — Segmento Usuario:
relata que esteve na UPA e que foi comentado que esta tendo muitos casos de
Tuberculose, pergunta se procede esta informacdo. Conselheiro Dr. Alcides
Augusto Souto de Oliveira: salienta que a Tuberculose é praticamente uma doencga
milenar e nao deixou de circular, sendo assim um problema de saude publica; que
Curitiba tem um programa municipal de testagem através do Centro de Espacialidades
Salgado Filho, do COA(Testagem rapida) e todas Unidades de Saude que fazem
coleta dentro do carro e no dia seguinte ja se tem o resultado, se positivo ja inicia-se
o tratamento que é prolongado que se bem feito cura; orienta que toda pessoa que
tem tosse a mais de trés semanas, emagrecimento, sudorese, procure imediatamente
uma Unidade de Saude. Conselheira Tania Mocellin: relata querer compartilhar com
todos(as) uma dificuldade que os servidores estdo tendo nas Unidades de Saude com
o sistema E-Saude, pois na hora da prescricio 0 mesmo esta lento e com
interrupcoes, necessitando que o sistema seja reiniciado. Conselheira Jane Sescatto
— Superintendente de Gestdao da SMS - Segmento Gestor: esclarece que o
prontuario E-Saude é de 1998, e que agora estdo sendo feitos muitos ajustes para
tornar o “Modulo Prime”; que toda vez que é feito um ajuste no mdédulo antigo, o
sistema tem realmente uma lentidao e inconsisténcia; que a gestao esta trabalhando
junto ao ICI, Nucleo de Informatica que esta em tempo real auxiliando; que ja abriu
um chamado para verificagdo do que esta acontecendo; que todos os supervisores
distritais acompanham e sempre sinalizam a cada acontecimento; que logo o Sistema
Prime estard todo atualizado e funcionando normalmente. Conselheira Tatiane
Correa da Silva Filipak — Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — SMS:

explica que quanto ao sistema, desde o inicio da gestdo tem trabalhado e que a verséo
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que se tinha é obsoleta, necessitando realmente de uma atualizagao, que a Urgéncia
e Emergéncia ja estdo com novo sistema e que agora necessita desenhar um novo
prontuario e que o ICl ja se comprometeu com a SMS e ja estdo desenvolvendo; s6
existe uma solugao que € a mudanca deste sistema; que a previsao para este trabalho
€ de seis meses. Quanto a questdo do numero de computadores disponiveis na sala
de odontologia, relata que ndo se tem saldo de computadores na rede, mas que isso
pode ser visto e analisado. Conselheira Tania Mocellin: relata que na odontologia
todas as salas estdo no mesmo formato e talvez resolver isso ndo seja tao facil, mas
que esta feliz de que o fato relatado esta sendo trabalhado e que o pedido esta sendo
escutado. Conselheira Tatiane Correa da Silva Filipak — Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba — SMS: explica que solicitou ao setor responsavel de que seja
inserido no sistema a informagdo nos dias em que se esta sendo feita alguma
atualizacado e de que estara mais lento para que o servidor esteja ciente. Quanto a
vacinagao da gripe, salienta a importancia da vacinagao; relata todos movimentos
feitos pela SMS para que a vacinagdo atinja o0 maior percentual, mas que a meta néo
foi alcangada; relata que todos os movimentos vao além do profissional de saude; que
precisa que cada cidadao presente e que conhece alguém da faixa etaria, que aborde
e converse sobre a importancia da vacinacao, para que os leitos ndo figuem lotados;
que a SMS tem um plano de contingéncia, mas que nada vai resolver se nao for feita
uma forca tarefa quanto a vacinacao. Reforca quanto a Central de Atendimento via
telefone Central Saude Ja; que nado ha necessidade de ficar em uma fila na Unidade
de Saude com sintomas de gripe. Finaliza reforgando também: “A vacina salva vidas”.
Agradece a todos(as). Conselheira Maria Lucia Gomes — Malu — ASSEMPA -
Segmento Usuario: salienta sua indignagcado quanto a nao vacinagao pelos pais em
criangas, relatando alguns casos e seus desfechos. Informes: Conselheiro Rodrigo
Bonfim — Hospital Erasto Gaertner — Segmento Prestador: agradece pela
oportunidade a apresenta o Relatorio de Sustentabilidade do Hospital Erasto Gaertner
(Ver Anexo V), que consta sobre informagdes a cerca de desempenho assistencial,
resultados da atengdo oncoldgica, zona de exceléncia pelos servigos prestados,
composicao da receita 2025, premiagdes e reconhecimentos em 2025, além de
sustentabilidade e certificagcdes. Conselheiro Jodo Carlos Santana: parabeniza a
apresentacao e todo o trabalho realizado. Conselheira Tatiane Correa da Silva
Filipak — Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — SMS: relata que ter o Erasto

hoje na rede de saude SUS é um privilégio; que o trabalho do Erasto é humano,
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qualificado, excelente e diferenciado; explicita um desafio encontrado pela SMS, de

que muitas vezes os pacientes que receberam o diagndstico querem se tratar no
Erasto Gaertner. Agradece pela parceria e pelo excelente e diferenciado trabalho
desempenhado. Conselheiro Antonio Duma — SINDESC — Segmento Trabalhador:
faz relato sobre sua experiéncia como paciente no Hospital Erasto Gaertner e
agradece por tudo. Conselheiro Joao Carlos Santana: ndo havendo mais assuntos
a tratar, agradeceu a presengca de todos(as), e deu por encerrada a 4222
(quadricentésima vigésima segunda) Reunido Ordinaria do Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Curitiba. Numero de entidades conselheiras presentes: 35
(trinta e cinco), representando 97% do total de participantes. Esta ata foi redigida por
Maira Mattos — Apoio Técnico da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba. Pontos de pauta e anexos encontram-se arquivados na Secretaria

Executiva do CMS. Pontos de pauta — Anexos.
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ANEXO |
- Rua Frandisco Torres, n2 830 — Edificio Laucas — Mezanino
S AU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
padpd Fone: (41) 3350-9349 — (41} 3350-9365
Oficio Circular n.® 046/2026 — CMS Curitiba, 07 de abril de 2026.

Senhores (as) Conselheiros{as),

A Comiss8o Organizadora da 16° Conferéncia Municipal de Sadde de Curitiba
2028, apds reunido realizada em 06/04/2026 e considerando o Art. 20 § 2° e § 3° do
Regimento Interno deste Conselho Municipal de Sadde (conforme citado abaixo), vem
por meio deste, solicitar uma reunido extraordindria do Conselho Municipal de Sadde
para o dia 10/04/2026 a5 15h30 no Auditorio C da Secretaria Municipal de Salde de
Curitiba para a apresentacao e aprovacdo do Regimento e Regulamento das Plendrias
Locais de Saude, bem como das Conferéncias Distritais e Municipal de Sadde.

& 2 As reunites extraordingrias serSo convocadas, por eschito, pela presidéncia, Mesa
Diretora, ou peio minimo de um tergo dos conselheiros titulares.

& 39 A pauts e 0 materal de apoio a5 reunides devem ser encaminhados a0s
conselheiros com anfecedéncia minima de 5 (cinco) diss; casos excepcionais serfo
avaliados no pleno.

Atenciosamenis,

Sdnia Regina de Brito Rustick
Coordenacio da Comissdo Organizadora da 16° Conferéncia Municipal de Salde de
Curitiba 2026

Aos membros da Mesa Diretora — 20242027
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ANEXO Il

Reuniao Ordinaria do
Conselho Curador da FEAS

Data e Formato:

15 Margo 2026

Hibrido
B, § Prefeiturade
b EEAS) @ CURITIBA
(IS Trabalhamos
juntos.
Informagdes da Reunido Atas Aprovadas: As Atas n.° 02/2026 foi aprovada sem
Presidéncia conduzida pela Dra. Tatiane Filipak em formato ressalvas pelos membros presentes, demonstrando
hibrido, com participantes na Sala de Reunies da SMS e via conformidade com os registros anteriores.
Zoom.

@, & Prefeiturade
’@5 CURITIBA
i
(I Trabalhamos
juntos.
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Nova Composigao do Conselho Curador

DECRETO N° 326/26 de 10 margo de 2026

Membro Nato - Presidente

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretaria Municipal da Saude, matricula n® 196.496
Membros indicados pelo Prefeito Municipal

Titular: MARCELO TSCHA FACHINELLO, matricula n® 155.581

Suplente: CIBELE FERNANDES DIAS, matricula n® 181.235

Titular: CARLOS EDUARDO KUKOLJ, matricula n® 146.008

Suplente: MARCIO CAMARGO, matricula n® 77.564

Membros indicados pela Secretaria Municipal da Saude

Titular: FLAVIA VERNIZI ADACHI, matricula n°® 52.553

Suplente: FLAVIA CELENE QUADROS, matricula n® 130.528

Titular: JANE SESCATTO, matricula n° 50.849

Suplente: VIVIANE DE SOUZA GUBERT FRUET, matricula n® 178.461

Membros representantes da Sociedade Cientifica da Area da Satde

Titular: CLOVIS CECHINEL, CPF n° 026.308.***-**

Suplente: ISABEL DE LIMA ZANATAALPENDRE, CPF n°® 075.954.*** -**

Membros representantes dos usuarios do SUS indicados pelo Conselho Municipal de Saude
Titular: IRANI DE SOUZA PORTILHO, CPF n°® 130.528.***-**

Suplente: CARLITO WAGNER MOREIRA, CPF n° 201.557.***-**

Titular: VALDERES APARECIDA HALLU, CPF n° 392.885.*** -**

Suplente: SILVANA RAUSIS FCACHENCO CPF n° 231.992.*** -**

Membro representante dos funcionarios da Fundagéo Estatal de Atencdo a Saude - FEAS, escolhido por

votagdo () Prefeitura de

Titular: GUILHERME DE MELLO, CPF n° 043.404 ***-** !@g @ CURITIBA

Suplente: EDUARDO AUGUSTO LOUS, CPF n° 056.730.***-* ® oyt mi,(,,,,(,,nm
juntos.

Fluxo de Caixa Fevereiro 2026

Demonstrativo financeiro consolidado do més de fevereiro, Anilise do Periodo

evidenciando a movimentagéo de recursos e o saldo disponivel para operagdes. . .
Os recebimentos totalizaram

R$ 50.988.204,81 provenientes principalmente
de repasses da SMS e Contrato de Gestao e 1

Fluxo de Caixa
parcela do Piso da Enfermagem — Dez 25.e

RS 60.000.000,00 rendimentos de aplicagdes financeiras.
R$ 50.988.204 81 RS 52.910.173,42

RS 50.000.000,00
Os pagamentos de R$ 52.910.173,42

RS 40.000.000,00 contemplaram despesas operacionais, folha de

’ pagamento, |.R.R.F do 13° salario,
RS 28.644.495,02 indenizagGes trabalhistas e investimentos em

RS 30.000.000,00 RS 26.722.526,41 infraestrutura.

RS 20.000.000,00 O saldo final de R$ 26.722.526,41 representa -
6,07 % em relagao ao saldo inicial, garantindo,

RS 10.000.000.00 assim, capacidade operacional.

RS 0,00 () - § Prefeitura de
Saldo Inicial Rece bimentos Pagamentos Saldo Final ’@ﬁ CURITIBA
@' soeminan _Tm:)alhamm

juntos.
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Avaliacao do Controle Interno

Resultados da avaliagdo mensal Janeiro e Fevereiro dos processos, demonstrando transparéncia e eficiéncia na gestao.

16 21% 07

Pregbes Homologados Economia Real Inexigibilidades

R$ 2.395.373,35 R$ 6,5 milhdes

R$ 8.941.606,12

165 12 05

Contratos Vigentes Novos Contratos Aditivo Contratual .!@3:‘3 ; gﬁfs;.\i’rla de
®

P
o prio S Trabalhamos
juntos.

R$ 5,5 milhdes R$ 8,6 milhdes

Avaliacao do Controle Interno

Resultados da avaliagdo mensal dos processos, sistema integrado de controle que assegura transparéncia e eficiéncia em todas as

operacdes da FEAS..

RH 660 5705 3%

Admissoes 255 Demandas de Ouvidoria Horas Extras Absenteismo

Desligamentos 8 RS 546 mil
417 pelo canal 156 - *Sendo 183
elogios (27%)
294 intemnos () - § Prefeiturade
,EWE@M CURITIBA
( NS Trabalhamos

juntos.

*Obrigagoes do TCE em dia
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Gestao de Recursos Humanos 5013

Andlise consolidada do quadro de pessoal de fevereiro de 2026. Total de empregados

PoX
(S

1.231 Médicos 2.382 Enfermeiros 646 Assistenciais/ 754 Administrativos
Corpo clinico atuando nas Maior contingente da forga de Multiprofissionais Gestéo, Suporte e jovens
unidades da Feas e SMS trabalho assistencial Profissionais de apoio direto aprendizes
ao atendimento ;[@&3 gﬁgi-‘ﬁaadz
(2] ety Trabalhamos
juntos.

Matriz Salarial

@, ¥ Prefeitura de
!.@5 CURITIBA

Focceo s
o Nkt e Trabalhamos
juntos.
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ESTRUTURA DE PROVIMENTO NA FEAS

Cargos Efetivos de Carreira

e Ingresso por processo seletivo
publico

o Atribuicbes e requisitos definidos
por categoria

Fungoes Gratificadas
» Exercidas por empregados efetivos
* Natureza transitoria

Cargos Comissionados

* Livre nomeacao e exoneragao

* Relacao de confianca institucional
» Sem acumulo de salario e FG

®, - Prefeitura de
b GEAS CURITIBA
s
YR Trabalhamos
juntos.

ESTRUTURA DE REMUNERAGCAO NA FEAS

SALARIO BASE

» Definido pela matriz salarial
» Estruturado por niveis e classes
» Base da remuneragéo institucional

FUNGAO GRATIFICADA

» Aplicavel quando designado
* Natureza transitoria
» Modalidades: fixo, percentual ou teto

ADICIONAIS

Noturno, Insalubridade e Periculosidade
(auxilios previstos em convengdes coletivas)

BENEFiCIOS

Tempo de Servigo (anuénio)

Folga Aniversario

Auxilio Alimentacao

Vale Transporte

Licenca Maternidade estendida para 180 dias
Auxilio Funeral (beneficio previsto em
convengdes coletivas)

() \ Prefeitura de

b EEAS) CURITIBA

( NS Trabalhamos
juntos.
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Sz
Ot g
CONSOLIDACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Cargo Efetivo de Carreira (PSP) 4.174
Cargo Temporario (PSS) 643
Cargo Temporario (Aprendiz) 95
Funcdo de Confianca (cargo efetivo) 114
Comissionado (externo em func¢ao de confianga) 15
Cedido (externo em funcgdo de confianga) 2

TOTAL GERAL 5.043

Fonte: Senior 10/02/2026

Total de Categorias Profissionais: 134

PANORAMA DE CATEGORIAS

Médicos 38
Categorias Multiprofissionais 51
Cargos/Funcgdes de Confianga 45

Fonte: Senior 10/02/2026

D, ¥ Prefeiturade

[EEAS] CURITIBA

f A

. o hsencho & Saue. Trabalhamos
juntos.
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Cargos Médicos m

Médico

Médico Anestesiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista — Ecocardiografia

Médico Cirurgia Geral

Médico Cirurgia Vascular (Ecodoppler)

Meédico Cirurgido Coloproctologista

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo

Meédico Cirurgido Toracico

Médico Cirurgido Vascular

Meédico Clinico

Meédico Clinico SAD

Meédico Coloproctologista

Médico de Familia e Comunidade 20h (mensalista)
Médico de Familia e Comunidade 40h (mensalista)
Médico Dermatologista

Médico Diagnéstico por Imagem — Ultrassom Geral
Médico do Trabalho

Médico Emergencista

Fonte: Senior 10/02/2026

832
18
6

e

ZENOON S s w

N
N

AN e N

Carga
Hora
1

100
200

MATRIZ SALARIAL
Médicos

122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h
11.678,64
23.357,26
122,85/h
122,85/h
122,85/h
122,85/h

Total de 38 cargos
médicos
(ordem alfabética)

» Carga
CgEnlliEE Mm
1

Meédico Endocrinologista

Médico Endoscopista Digestivo

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Meédico Ginecologista Obstetra

Médico Infectologista

Meédico Intensivista

Médico Mensalista (20h)

Médico Mensalista (40h)

Médico Neurologista

Meédico Nutrélogo

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Meédico Psiquiatra

Médico Radiologia — Angiotomografia/Ecocardiografia
Médico Radiologista

Médico Ultrassonografia Gineco-Obstétrica
Meédico Urologista

s W

MATRIZ SALARIAL

Demais Categorias

2D G mm
Horaria

Aprendiz

Assistente Administrativo
Auxiliar em Satde Bucal
Cuidador em Saude

Auxiliar de Manutengzo (180h)
Técnico de Enfermagem |.C
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Enfermagem
Agente Funerario

Assistente Administrativo (200h)
Auxiliar de Manutengao
Técnico em Satde Bucal
Técnico de Laboratério

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Contabilidade
Eletricista

Técnico em Radiologia
Fisioterapeuta

Musicoterapeuta

Terapeuta Ocupacional
Educador Fisico (Saude)
Assistente Social

Farmacéutico

Analista Clinico (Biomédico)
Analista Clinico (Farmacéutico)
Psicélogo Clinico

Fonte: Senior 10/02/2026

92
387
32
11
3
7
2
1719
8

144
3
16
29
5
2
2
103
56
10
18
7
78
35
29
4
91

100
180
180
180
180
180
180
180
180
200
200
180
180
200
200
200
120
150
150
150
180
150
180
180
180
180

946,83
2.151,57
2.151,57
2.151,57
2.153,36
2.328,43
2.328,43
2.328,43
2.391,68
2.392,61
2.392,61
2.632,78
2.632,78
3.162,77
3.198,32
3.232,00
3.330,65
3.930,53
3.930,53
3.930,53
4.012,93
4.166,40
4.460,01
4.460,02
4.460,02
4.460,02

Total de 51 cargos das

demais categorias
mensalistas
(ordem salarial)

3 122,85/h
3 1 122,85/h
2 1 122,85/h
8 1 122,85/h
13 1 122,85/h
1 1 122,85/h
22 1 122,85/h
98 100 11.678,64
70 200 23.357,26
8 1 122,85/h
1 1 122,85/h
3 1 122,85/h
38 1 122,85/h
4 1 122,85/h
22 1 122,85/h
1 1 122,85/h
13 1 122,85/h
1 1 122,85/h
9 1 122,85/h

Prefeitura de

CURITIBA

Trabalhamos

juntos.
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Enfermeiro SCIH

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Estomaterapeuta
Analista Contabil

Analista da Qualidade

Analista de Recursos Humanos
Analista Juridico
Cirurgido-Dentista
Cirurgiao-Dentista Endodontista
Técnico em Eletrotécnica
Fonoaudiélogo

Jornalista

Nutricionista

Técnico em Informatica
Cirurgido-Dentista 120h
Enfermeiro Obstétrico
Contador

Analista de Treinamento e Desenvolvimento
Administrador

Analista de Sistemas
Advogado

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Civil
\/
A
ol
(N

Engenheiro Clinico

>
Ew

=S AN o = Bwana oo
NNWBE 2N RORZ 200 SwaN

180 4.593,83
180 4.593,83
200 4.849,32
180 4.849,32
200 4.862,92
200 4.862,92
200 4.862,92
200 4.862,92
100 4.894,06
100 4.894,06
200 4.942,70
180 4.955,57
125 4.967,05
200 5.011,26
200 5.030,94
120 5.872,87
180 6.242,08
200 6.331,93
200 6.705,09
200 7.364,24
200 10.290,54
200 11.32351
200 11.32352
200  11.32352
200  11.32352
Preteitura de
CURITIBA
Trabalhamos
juntos.
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-SAUDE

CUR

Rua Francisco Torres, n2 830 — Edificio Laucas — Mezanino

Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

MODALIDADES DE FUNGCOES GRATIFICADAS

Modalidade Aplicagao atual

Valor Fixo

Percentual

Teto (Funcéo de
Confianga)

A C;
Cargos/Fungoes de Confianga Mm

Assessor de Recursos Humanos
Assessor Financeiro

Assessor Juridico

Coordenador Administrativo |
Coordenador Administrativo Il
Coordenador Administrativo Il

Coordenador de Comunicagéo e Marketing
iplinar

Coordenador de Equipe
Coordenador de Unidade Basica

Coordenador de Residéncia Terapéutica

C Técnico de Rt
Coordenador Clinico
Coordenador de CAPS I
Coordenador de CAPS Il
Coordenador de Enfermagem
Coordenador Geral de CAPS
Coordenador Médico |
Coordenador Médico Il
Coordenador Médico Il
Coordenador Médico IV

Diretor de Urgéncia e Emergéncia
Diretor Administrativo-Financeiro
Diretor de Ateng@o a Saude

Fonte: Senior 10/02/2026

Acréscimo absoluto ao
salario

Percentual sobre salario

base

Complementagéo até
valor alvo

Na area backoffice (Assessoria Técnica |, Il e lll, Assistente
Pregoeiro, Comissdes de PAD e Sindicancia)

Na area assistencial (Coord. Residéncia, Tutoria, Preceptoria,
Hospitalista Médico, Supervisor Médico e RT Médico

Na area backoffice (Dedicagdo Exclusiva para Advogados)
Na area assistencial (Ajuste de Jornada de Enfermeiros e
Fonoaudiélogos com jornada de 200h/més e RT Assistencial)

Para todos os cargos/funcdes de confianga exercidos por
empregados do quadro efetivo de carreira

() § Prefeiturade
’ [EEAS) CURITIBA
e
( Jr==rre Trabalhamos
juntos.

MATRIZ SALARIAL
Cargos/Fungoes de Confianga

1 200 24.683,74 Diretor Executivo HIZA 2 200
1 200 24.683,74 Diretor Executivo CMCBN 2 200
1 200 24.683,74 Diretor Geral 1 200
15 200 7.364,21 Diretor Técnico HIZA 2 100
2 200 8.414,73 Diretor Técnico CMCBN 2 100
3 200 10.726,09 Gerente Administrativo 8 200
1 200 10.726,09 Gerente Assistencial | 1 200
2 200 8.414,73 Gerente Assistencial Il 2 200
8 200 9.701,01 Gerente de Controladoria 1 200
2 200 11.184,84 Gerente de Engenharia e Manutengéo 1 200
Gerente de Ensino e Pesquisa 1 200
: ggg Z:E:;g Gerente de Te(‘:nologia da Informagdo 1 200
5 200 970101  Total de 45 nomes de Semnelnidads) 8 200
9 200 11.184,84 cargos/fungdes de confianga ge“?(;"e de Qualidade 1 igg
— — i {ercemlaltabetica) P;ﬂidﬂn‘e da CPL 1 200
! 200 I it o Secretario Executivo 1 200
~ — — Secretéario Geral 1 200
o 144 Bl Secretério Académico 1 200
= — R Supenvisor Contabil 1 200
5 144 29.159,43 Supervisor de Departamento Pessoal 1 200
1 100 29.159,44 Supervisor de Cargos e Salarios 1 200
1 200 25.371,17

1 100 25.686,86 Py % Prefeiturade

[FEAS) CURITIBA

Total de 135 profissionais designados. (I _T':‘ngmmm

Destes, apenas 15 sédo de forae 2
cedidos.

15

o Car
CEEEIEEED (D CRI mm

27.858,06
26.786,59
26.006,12
27.858,06
26.786,59
13.554,18
13.554,18
15.005,65
20.907,24
13.554,18
15.005,65
15.005,65
13.554,18
15.005,65
5.194,35
15.804,47
5.194,35
7.364,21
5.194,35
6.705,09
9.408,50
9.408,50
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-SAUDE

CUR

Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Rua Francisco Torres, n2 830 — Edificio Laucas — Mezanino

GRATIFICAGCOES (ESTRUTURA)

Funcéao Gratificada Modalidade Valor (R$)

o -
Fungéo Gratificada Modalidade
336,91 base)

560,13 FG7 — Ajuste de Jornada Enfermeiro 200h
(fungédo de confianga)

FG1 - Assessoria Técnica |
FG2 - Assessoria Técnica |l
FG3 - Assessoria Técnica Il
FG4 - Comisséo de PAD

FG5 - Comisséo de Sindicancia
FG6 - Preceptoria

FG9 - Tutoria

FG10 — Coord. de Residéncia
FG11 — RT Médico

FG13 — Sup. Plantdo Médico
FG14 — Hospitalista Médico
FG15 - Assistente Pregoeiro

FG19 - Assistente de Controle Interno
(Proposta de inclusao)

Fonte: Senior - folha de jan/2026

Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo
Valor Fixo

Valor Fixo

933,62

FG8 — Ajuste de Jornada Fonoaudidlogo
933,62 200h (cargo de confianca)

933,62  FG17 - Dedicagao Exclusiva de
900,00 Advogados Assessoria Técnica |

1.200,00 FG18 — RT Assistencial

1.500,00  Gratificagéo de Jornada (Enfermeiros e
352205  Fonoauditlogos —200h) sem fungao de

confianga
3.522,05

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

25%

25%

100%

30%

25%

3.522,05 Funcgao Gratificada Modalidade % (salario base)

4.294,65 Gratificagao de Fungao de

Confianca
2.801,74

Co

%=

Matriz Salarial

Teto (Fungao de

nfianca)

e

Ajuste na Estrutura de algumas Fung¢des Gratificadas

» Criagdode uma Coordenacgéaolll parao HUB de Inovagao.
- Criagao de 3 de FGs de Assistente de Controle Interno.
* Ampliagédo de 2 FGs de Assessorias Técnicas | (EP e APS) e uma FG de Assessoria Técnica Il

(Juridico).

- Reclassificagdo de uma FG de Assessoria Técnica lll para 3 Assessorias Técnicas I.
+ Reclassificagao de 2 Geréncias Administrativas para 2 Coordenagées Administrativa Il.
* Reclassificagdo de uma Coordenagédo  Administrativa

Multiprofissional.

% de acordo com o

valor “alvo” do cargo

Prefeitura de

CURITIBA

Trabalhamos
juntos.

para uma Coordenagado Assistencial

- Adequacéo de cargo e salario do Enfermeiro RT da APS para Coordenacgao de Enfermagem;
+ Adequagdo de salario e nomenclatura do cargo de Coordenador de Geral de CAPS para

Coordenador Geral de Saude Mental.
- Extingdo de um Cargo de Supervisor.

%

RZS

Fandocho Esata
O o & St

Prefeitura de

CURITIBA

Trabalhamos
ntos.
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Prefaitura de

CURITIBA

Resultados
Esperados

» Aumento da Eficiéncia

» Sustentabilidade Financeira

* HUB Inovacdo em Saude

« Economia em salarios em torno de R$
114.322,56 ao ano.

Acoes em Servicos de Saude — Fevereiro 2026

Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de saude.

Hospital doEllzttjoso (HIZA) Atencao Pri?rjléria UPAs = Saude Ja
82.906 atendimentos nas 92.981 atendimentos, com 25.924 atendimentos com 86%
95% de ocupagéo com 634 unidades basicas de satde. reducéo significativa de de resolutividade médica,
internamentos realizados no atestados apés campanha otimizando o acesso a saude.
periodo. institucional.
—

Cecadeh Ensino e Pesquisa Complexo Regulador | Unidades
2044 pessoas diretamente atingidas 137 estagiarios ativos Méveis
76 capacitagdes realizadas 156 residentes ativos 25.543 RegulagGes realizadas
9 capacitagdes nas unidades 145 visitantes 993 Atendimento Alfa e 5.694 Bravo

18 pesquisas em acompanhamento 2.376 Transportes CTU e 8.731 CTSE

() ¥ Prefeiturade
b EEAS) @ CURITIBA
. 0 Asercbc & St

Trabalhamos
juntos.
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It Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Acoes em Servicos de Saude — Fevereiro 2026

Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de saude.

-_ ik -_ Qs -_ N -_ o}
Saude em Casa CMC Bairro Novo Caps Casa Irma Dulce
1.271 Usuarios 204 internamentos e 19.729 atendimentos 138 internamentos, com
atendidos. 4.587 visitas. 100% da taxa de com 913 admissoes, 97% de taxa de ocupagéo
509 admissoes. 475 ocupagao em 41 leitos, 1.092 acolhimentos, e 4,55 dias de
desospitalizagdes. média de 6,56 dias de 4.349 pacientes ativos e permanéncia.

permanéncia. 827 participagdes em

Grupos e Oficinas.

@, § Prefeiturade

ek ’.@m@ CURITIBA

S anirh o ‘rabalhamos

a - - - - juntos.
2 Residéncias Terapéuticas 20 Ambulatério Acolha 24 Avaliagdes iniciadas,19
moradores funcionarios em acompanhamento e 14 atendimentos
encerrados.
Destaques

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Projeto aprovado no valor de R$ 450.000,00 destinado a capacitagéo de profissionais em cuidados paliativos domiciliares.

Parceria com a FAS garante investimento de R$ 40.000,00 para realizagdo de dois cursos gratuitos de formagao de cuidadores da
pessoa idosa.

PSP 01/2025
Abertura oficial de inscrigdes para o Processo Seletivo Publico na data desta reunido, ampliando o

quadro de colaboradores da FEAS.

() ¥ Prefeiturade
b EEAS) CURITIBA
®
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It Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Destaques Fevereiro

Curso Multiplicadores do Manual da ONA

Realizado nos dias 3, 4 e 5 de fevereiro.

Divulgacao do resultado da eleicao do representante dos
trabalhadores no Conselho Curador

%ﬁgﬂ‘g RESULTADO OFICIAL: ELEIGAO CONSELHO CURADOR 11/02, "Somos todos Feas" vence
g S eleigdo para representantes dos

APURAGAO DOS VOTOS

CHAPA ELEITA @ funcionarios no Conselho Curador.
SOMOS TODOS FEAS A ‘W)

2 =N

[OF <ok ¢ cuoaoo coumvo

() § Prefeiturade
’ [EEAS) CURITIBA
e

( Jr==rre Trabalhamos
BRANCOS: 7 juntos.

@ I roos o<
TOTAL DE VOTOS: 1528

Destaques Fevereiro

No dia Nucleo de Economia em Saude (NES)
A Feas lancou no dia 23/02 o Nucleo de Economia em Saude (NES),6rgao de apoio a gestao, ao planejamento e a
sustentabilidade institucional.

Formatura da 112 turma do Programa Municipal de Residéncias Médicas
e Multiprofissionais em Satide
Realizada em 26 de fevereiro

() ¥ Prefeiturade
b EEAS) CURITIBA
®
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Destaques Fevereiro

Programas Municipais de Residéncia Médica e Multiprofissional em Saude
Iniciaram 114 novos residentes em Curitiba.

EEASR " § Prefeiturade
CURITIBA
oot
( Jr==rre Trabalhamos
juntos.
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Saude

Conselho Municipal da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Centro de Epidemiologia
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Saude

Caso confirmado de Sarampo (RJ)

Caso confirmado de Sarampo no Rio de Janeiro :

* Doenga infecciosa grave, caracterizada por febre alta, acima de 38,5°C, exantema maculopapular Sy Summel o2
morbiliforme de dire¢do cefalocaudal, tosse seca (inicialmente), coriza, conjuntivite ndo CURITIBA
purulenta e manchas de Koplik (pequenos pontos brancos na mucosa bucal, na altura do terceiro
molar, e ocasionalmente no palato mole, conjuntiva e mucosa vaginal, antecedendo o exantema).

Saude
Trata-se de paciente do sexo feminino, 22 anos, residente no municipio do Rio de Janeiro/RJ, sem
histérico de viagem nos ultimos 30 dias, sem relato de contato com caso suspeito e sem
comprovagdo de vacinagdo contra o sarampo. A paciente exerce atividade profissional em hotel
localizado na zona sul do municipio.

Vacinagdo: Esquema Basico (Criangas)
12 meses: 12 dose (Triplice Viral).
15 meses: 22 dose (Tetraviral).
Adultos (Atualizagao)
Até 29 anos: Devem ter duas doses registradas.
30 a 59 anos: Devem ter pelo menos uma dose registrada.
Profissionais de Saude: Precisam de duas doses, independentemente da idade.
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Saude

Coqueluche - Atualizacao
epidemiolodgica

Coqueluche— Atualizagdo epidemiolégica Sy

No Brasil, em 2025, foram notificados no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN) 3 l“
2.682 casos confirmados de coqueluche, incluindo 12 dbitos. Este foi o segundo ano com o maior : y
ndmero de casos notificados no pais desde 2019. CURITIRA

Em 2026 (até SE 9), 72 casos e 2 débitos, com surtos em populagdes indigenas. 5
( ) populag g Saide

Grupos mais afetados: Maior incidéncia e mortalidade em menores de 1 ano, especialmente lactentes
<6 meses.

A coqueluche, também conhecida como tosse comprida, é uma doenca infectocontagiosa aguda do
trato respiratorio, causada pela bactéria Bordetella pertussis.

Prevengdo e Imunizacao

A principal ferramenta de controle é a vacinagdo.

O esquema vacinal no Brasil inclui:

Pentavalente: Aos 2, 4 e 6 meses de idade.

DTP (Triplice bacteriana): Reforgos aos 15 meses e 4 anos.

DTpa (Triplice bacteriana acelular): Destinada a gestantes (a partir da 202 semana) e profissionais de
saude.
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Panorama da SRAG no BRASIL

Panorama da SRAG no Brasil: Boletim InfoGripe (SE 12/2026)

0 boletim InfoGripe da Semana Epidemiolégica 12 de 2026 aponta um sinal de crescimento nos casos de SRAG no pais no longo prazo.
0 cendrio é impulsionado por diferentes virus, com destaque para o Rinovirus em criangas e a Influenza A em adultos e idosos.

P ®
|M TENDENCIAS E ALERTAS GEOGRAFICOS "" PERFIL VIRAL E IMPACTO POR IDADE Ifl?\wwh

B

7\
dy, 7o e d 1T °-
Sinal de aumento na 14 capitais em nivel

~ . . Ca 3

tendéncia de longo prazo  de alerta ou risco Rinovirus o, iives () Obtos )

0 cendrio nacional indica crescimento Cidades como Rio de Janeiro, Belo Rinovirus lidera casos;

nas Ultimas é semanas, apesar da Horizonte e Salvador apresentam aito Influenza A lidera ébitos

estabilidade no curto prazo. risco e crescimento sustentado. o
7,3% de prevaléncia
para SARS-CoV-2

Comparagéo da prevaléncia de virus entre casos ACOVID-19 mantém-se como a tefceira
positivos e obitos nas tltimas 4 semanas maior causa de ébitos por SRAG (25,6%).
Casos Positivos (%) Obitos (%)

Impacto critico nos extremos de idade

28.3 3 Rinovirus ‘ * 45,3% ’ﬁo,o% = * * i

. $2 s
caso;::%g%ados ...ﬂ...,m\ﬂzct% ## 36,9% ?gﬁﬁ* ﬁ” nm

Destes, 40,9% testaram positivo para algum

virus respiratorio até o momento. SARS-CoV-2 * 7,3% * 2 5,6% VSR/Rinovirus
(COVID-19) | & -— Criangas pequenas sio mais  Idosos pela COVID-19 e
afetadas por VSR/RInovirus Influenza A.

A NotebookLM
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Panorama da Dengue no BRASIL

Dengue - Situacao epidemioldgica T

2, Cummsr o

CURITIBA

* Estatisticas e Projegoes

Casos Provaveis: O Brasil ja ultrapassou a marca de 175 mil casos provaveis neste primeiro trimestre.
Projegdo Anual: Estudos estimam que o pais possa atingir cerca de 1,8 milhdo de casos até o fim do ano.
Esse numero é proximo ao registrado na crise de 2025.

Mortalidade: Até o final de margo, o Ministério da Saude confirmou 36 ébitos, com mais de 120 mortes
ainda sob investigagdo.

Saude

* Distribui¢cdo Regional e Tendéncias

O comportamento da doenga ndo é uniforme, apresentando diferentes niveis de alerta:

Estados em Alta: Hd uma previsdo de aumento na incidéncia em estados como Minas Gerais, Distrito
Federal, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina e Tocantins.

Concentragao de Casos: Estima-se que Sdo Paulo e Minas Gerais concentrem uma fatia significativa (mais de
60%) das ocorréncias nacionais previstas para este ano.

Estabilidade: Nas demais Unidades da Federagdo, a expectativa atual é de estabilidade, mantendo nimeros
préximos aos de 2025.
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Impactos da guerra na saude mundial

Colapso da Infraestrutura e Logistica

Ataques Diretos:

1. Na Ucrania a OMS documentou cerca de 2.881 ataques a servigos de saude desde 2022, com
um aumento de 20% nos incidentes apenas em 2025.

2. Nolr3, estimativas de margo de 2026 indicam que aproximadamente 300 estruturas do setor
de saude foram danificadas por bombardeios.

Cadeia de Suprimentos:
1. O conflito no Oriente Médio causou restricdes no espacgo aéreo que interromperam o fluxo de
suprimentos, afetando o acesso a medicamentos essenciais para 1,5 milhdo de pessoas.

Perfil Epidemiolégico e Doengas Cronicas
. Interrupg¢do de Tratamentos: A falta de eletricidade e aquecimento compromete a conservagao de
medicamentos e o funcionamento de equipamentos.
. Surtos de Doengas Transmissiveis: O deslocamento populacional massivo e a destruicdo de sistemas de
saneamento elevam o risco de doencas diarreicas e respiratorias.
. No Ird, incéndios em infraestruturas de petréleo geraram poluentes téxicos, aumentando casos de
irritagdes severas e problemas respiratérios nas comunidades préximas.

CURITIBA

Saude

Impactos da guerra na saude mundial

1L

2, Cummsr o

CURITIBA

Saude




CONSELHO MUNICIPAL DE

L Rua Francisco Torres, n2 830 — Edificio Laucas — Mezanino
» SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR

Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365
CURITIBA

1.

Impactos da guerra na saude mundial

Crise de Saude Mental

1
Impacto Psicolégico: Os dados sdo alarmantes: na Ucrania, 72% da populagao apresenta sintomas de ¢ g
ansiedade ou depressdo, mas apenas 20% consegue buscar ajuda. Estima-se que mais de 1,5 milhdo de il
criangas e adolescentes ucranianos possam desenvolver transtornos graves (como estresse pos-
traumatico) devido a exposi¢do prolongada ao conflito.

Saude
* Vigilancia em Saude e Resposta Institucional
1. Cargade Trauma: Os sistemas de satde locais, ja sobrecarregados, precisam redirecionar quase todos

0s recursos para o atendimento de urgéncia e trauma (feridos de guerra), deixando a atengdo primaria
e a vigilancia epidemioldgica em segundo plano.

2. Vigilancia de Doengas: Especialistas reforgam a necessidade critica de manter sistemas de vigilancia

demogréfica e de doengas ativos para detectar surtos precocemente, tarefa que se torna quase
impossivel em zonas de combate ativo ou sob forte estresse sistémico.

ANEXO IV
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Nosso Visao 2027

2 e : 3 s B LD
Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao

PrOpOSItO filantrépica referéncia em ensino, pesquisa e
assisténcia de alta complexidade em oncologia.

A
(TembaTer o cincer & s
e Principios
2 2 : Respeito pela Vida
e Lencli e W(L Reconhecemos a dignidade e a individualidade de cada

paciente, oferecendo tratamento adequado as suas
necessidades, crencgas e preferéncias.

Entendemos e compartilhamos os sentimentos de
pacientes e familiares, oferecendo suporte emocional
juntamente com o tratamento médico.

Exceléncia

Incentivamos o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento
de novos tratamentos e terapias para o tratamento do
cancer, adotando abordagens inovadoras no cuidado ao
paciente e na gestdo hospitalar.

Etica
Atuamos com honestidade, transparéncia e

responsabilidade, promovendo a salide e o bem-estar,
com base nos principios da filantropia comunitaria.

[
SAUDEE ’
Integragao com 3 e ODS 3 | Satide e Bem-Estar
Acesso a oncologia de alta complexidade, com
a A enda 2030 —W\' forte atuacao no SUS e foco em desfechos
g clinicos e seguranca do paciente.

ODS 9 | Inovacao e Infraestrutura
Investimentos em tecnologia, pesquisa e
expansao estrutural, fortalecendo a capacidade
assistencial e cientifica.

A Liga Paranaense de Combate
ao Cancer incorpora os ODS
como direcionadores
estratégicos, conectando [F=™ ODS 10 | Reducdo das Desigualdades

e . . . - Ampliacao do acesso ao tratamento oncoldgico para
assistéencia, ensino, pesquisa e 4=) populagdes vulneraveis, reduzindo desigualdades
impaCtO SOCial é agenda g|0ba| v regionalsesocnoeconémlcas.
de desenvolvimento sustentavel. ¥zl ODS 17 | Parcerias

@ Atuacdo em rede com setor publico, iniciativa

privada e sociedade civil para viabilizar projetos
e ampliar impacto.

Transformamos diretrizes globais em acesso real, cuidado qualificado e impacto
social na oncologia brasileira.
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Desempenho assistencial Pacientes:

anual LPCC | 2025 S .28

* Hospital Erasto Gaertner e Instituto de
(oncologia adulto) Bioengenharia Erasto
* Hospital Erastinho Gaertner (IBEG) Internamentos:

(oncologia pediatrica) ¢ Centro de Projetos de

¢ Hospice Erasto Gaertner Ensino e Pesquisa 2 O 8 2 6
(cuidados paliativos) (CEPEP) .

¢ Rede Feminina de
Combate ao Cancer

: 'Fii?a (nF;F;)ué - (RFCC) Procedimentos:

| . JoinviLle (sc) S i | 27 52055

Atendimento o
ao paciente SUS 75 /o

Unidades assistenciais regionais

Resultados da Atencao Oncolégica
TUMORES MAIS FREQUENTES

@rce @ Mama @ Préstata Célon e Reto Colo do Utero Infanto Juvenil
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Resultados da Atencao Oncoldgica

Taxa de Sobrevida Global em 5 anos - segundo

Estudo de Sobrevida quinquénios da admissdo do paciente - 1990 a 2019
1990 a 2019
80%
No grafico ao lado, é 70.6%
possivel observar a taxa de
sobrevida global de acordo eo — 50,1%
com o periodo de admissdo :
no hospital, sendo 40%
apresentada a evolucao da
taxa a cada cinco anos, de 20%
1990 a 20109.

%
1990 a 1994 1995a 1999 2000 a 2004 1005 a 2008 2010 a 2014 2015a2019

NPS (Net Promoter Score)

ZONAS DE CLASSIFICACZO
8 ; Exceléncia 75 a 100

NPS INSTITUCIONAL - Qualidade 50a74
ZONA DE EXCELENCIA

PELOS SERVICOS Aperfeicoamento 0a49
PRESTADOS

Critica -100a 0
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Composicao da Receita 2025

Outras Receitas
Servigos de salide . 2% Incentivos
Particular Doacdes assistenciais
3% 3% 1%
Subvencoes
6%

Pesquisa / Cursos /
Inscricoes (CEPEP)

6% Servigos de saude SUS
40%

Outros Servicos de Saude
7%

Servigo de saude

Convénio
32%

EBITDA

Lucros antes dos juros, impostos,
depreciacao e amortizacao

11,97%

12%
10% —8,44%
8%

6%

4%
2%

0%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

O EBITDA de 11,97% indica que geramos um lucro
operacional antes de juros, impostos, depreciagao e
amortizacdo de 11,97% sobre a Receita Liquida.
Média ANAHP 8,46% Filantrépicos Brasil.
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Premiacoes e Reconhecimentos em 2025

¢ Diamante no Programa Seguranca
em Alta — Unimed

e TOP VIEW 2025 - Categoria
Oncologia

¢ Empresa Case Inovador — Prémio
Sucesu-PR 2025

¢ Prémio “Pra Cima Deles” — MC Dia
Feliz

e Uma das 500 maiores empresas do
Sul do Brasil — Grupo Amanha +
PwC Brasil

Sustentabilidade e Certificacoes

Hospital Erastinho Hospice Erasto Gaertner

O Hospital Erastinho é referéncia em sustentabilidade O Hospice Erasto Gaertner recebeu a certificagdo WELL
e bem-estar, com as certificagdes internacionais LEED Platinum, o mais alto nivel da categoria, reconhecendo
for Healthcare Gold, WELL Gold e LEED ZERO. Essas seu ambiente projetado para promover conforto,
conquistas atestam o compromisso da unidade com dignidade e bem-estar a pacientes em cuidados
praticas sustentdveis na construcdo e operacao, além paliativos. A conquista reforca o cuidado humanizado e
de ambientes saudaveis e acolhedores para criancgas, a exceléncia do espago, alinhado aos mais altos
acompanhantes e profissionais. padrdes internacionais. E o QELCA (Quality End of Life

Care for All) que é um programa internacional de
treinamento e inovacdo em educacédo voltado para a
drea de cuidados paliativos.

e LEED wew)))

ik

i QELCA

8
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Estamos Construindo o Futuro
Inicio das obras da medicina nuclear, da
modernizacao e ampliacao do CDIl e do
Centro Cirdrgico

Investimento de +RS$ 40 MILHOES

O que ja construimos mostra a nossa for¢a;
0 que ainda vamos construir revela o
tamanho da nossa responsabilidade —
porque, para nos, o futuro é um
compromisso diario com cada vida que
ainda espera por cuidado.

“A melhor maneira de prever o futuro é crida-lo.”
— Peter Drucker



