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IDENTIFICACAO MUNICIPAL

UF: Parand

Municipio: Curitiba

Prefeito da Cidade atual: Eduardo Pimentel Slaviero

Prefeito da Cidade no periodo do relatério: Eduardo Pimentel Slaviero

Relatério Quadrimestral referente: 12 quadrimestre de 2026

SECRETARIA DA SAUDE

Razdo Social da Secretaria da Saude: Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

CNPJ: 76.417.005/0004-29

Endereco da Secretaria da Saude: Rua Francisco Torres, 830 - Centro  CEP: 80.060-130
Telefone: (041) 3350-9303

E-mail: sms@sms.curitiba.pr.gov.br

Site: www.saude.curitiba.pr.gov.br

SECRETARIO DA SAUDE

Nome do Secretario atual: Tatiane Corréa da Silva Filipak
Data da Posse: 01/01/2025 - Decreto n2 10. Didrio Oficial Eletronico — Atos do  Municipio de
Curitiba n2 1 — ANO XIV de 02 de janeiro de 2025.

A Secretaria da Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o relatério: Nao

BASES LEGAIS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagdo do FMS: Lei Municipal N2 14.599 — DO de 16/01/2015 que altera e
acrescentam dispositivos da Lei Municipal N2 14.064- DO de 03/07/2012.

CNPJ do FMS: 13.792.329/0001-84

Nome do Gestor do Fundo: Tatiane Corréa da Silva Filipak

Gestor do FMS: Secretario da Saude
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INFORMAGOES DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA

Instrumento legal de criagdo do CMS: Lei municipal n? 15.271 de 15 de agosto de 2018, n2 14.766,
de 10 de dezembro de 2015, n2 11.464/2005, de 02 de julho de 2005, que altera a lei 10.179/01 e

7.631/91.

Nome do Presidente: Jodo Carlos Santana

Segmento: Usuario

Composicdao CMS: Decreto municipal n2 1208/2024, atualiza a composi¢do do CMS para gestdo 2024-
2027 e a Composi¢cdo da mesa diretora esta definida através da Resolugdo CMS n2 65/2024.
Telefone: (041) 3350-9349

E-mail: cms@sms.curitiba.pr.gov.br

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data da ultima Conferéncia de Saude: 152 Conferéncia Municipal de Saude
Tema: O Modelo 4.1 para o avan¢o do SUS Curitiba.
Data: 25/03/2023

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria da Saude tem Plano Municipal de Satide: Sim
Periodo a que se refere o PMS: 2026 a 2029 aprovado na 4112 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Saude de Curitiba no dia 11 de abril de 2025, através da Resolugdo do CMS n° 21/2025.

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

A Secretaria da Satide possui Programacgao anual de Saude: Sim

A Programacdo anual de Saude 2026 esta aprovada: Sim

Aprovag¢ao no CMS: Resolucdo 35/2025. Aprovada na 4132 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude de Curitiba no dia 09 de junho de 2025.
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1. Consideragoes:

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatério Detalhado do 12 Quadrimestre de 2026,
atendendo ao determinado na Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu Capitulo IV,

Secao lll:

“Art. 34. A prestagdo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas com
saude integrante do Relatdorio Resumido da Execug¢do Or¢amentdria, a fim de subsidiar a
emisséo do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com agdes e servigos publicos de saude seréo
apuradas e publicadas nos balangos do Poder Executivo, assim como em demonstrativo proprio
que acompanhard o relatdrio de que trata o § 3o do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborard Relatdrio detalhado referente
ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

I - Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - Auditorias realizadas ou em fase de execu¢do no periodo e suas recomendagdes e
determinagdes;

Ill - Oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial prdpria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagéo em seu dmbito
de atuagdo.

§ 52 - O gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em
audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo, o Relatério de que trata
o caput.”

Este relatdrio esta sistematizado conforme determina a legislacdo de planejamento do SUS, com foco

na integracdo das informacgdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento das ac¢des e

servicos em saude e em consonancia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a
Portaria de Consolidacdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS
Gestor/Mdédulo de Planejamento — DGMP, no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS, e aponta no

artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e
municipios, para:

I - Registro de informagdbes e documentos relativos:

a) Ao Plano de Saude;

b) A Programagdo Anual de Satide; e

¢) As metas da Pactuagdo Interfederativa de Indicadores;

Il - Elaboragdo de:

a) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA; e

b) Relatério Anual de Gestdo - RAG; e

Ill - Envio ao Conselho de Saude respectivo...”

Contempla a avaliagdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2026 da

Programacdo Anual de Saude (PAS), sendo pactuada e aprovada através da Resolugdo n2 35/2025 CMS.

Os dados apresentados sdo preliminares e foram atualizados para analise no sistema DIGISUS em

04/05/2026.

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 12 quadrimestre 2026




2. Introdugdo:

A Secretaria Municipal da Saude tem como Missdao: Formular e desenvolver a Politica Municipal de
Saude, com a participacao da sociedade, fortalecendo as redes de atengao a saude, aliando inovagao,
pessoas e processos para a promog¢do do cuidado integral, acessivel, afetivo, humanizado e oportuno,
pautado na eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e sustentabilidade.

O Sistema Unico de Satde (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servicos de satide no contexto de
capital de Estado. Possui gestdo plena do sistema de salde, presta servicos em todos os niveis de
complexidade aos seus moradores e a cidadaos de outros municipios, tendo em vista o grande acimulo
de tecnologias em saude existentes na cidade.

A Rede de Atencdo do SUS Curitiba é composta por 157 equipamentos prdprios, distribuidos em 10
Distritos Sanitarios (Bairro Novo-BN; Boa Vista-BV; Boqueirdo-BQ; Cajuru-CJ; CIC; Matriz-MZ; Portao-
PR; Pinheirinho-PN; Santa Felicidade-SF; Tatuquara-TQ). A porta de entrada da rede de atencdo ¢é a
Atencdo Primaria a Saude, que estd organizada para o trabalho, com base populacional e em territérios
definidos (areas de abrangéncia).

Conta com 109 Unidades Bdsica de Saude (UBS), sendo 53 com Estratégia de Saude da Familia e 56
Tradicionais, nove Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 13 Centros de Atencao Psicossocial (CAPS),
cinco Unidades Especializadas/Especialidades Médicas, trés Centros de Especialidades Odontoldgicas,
um Complexo Regulador de Urgéncia e Emergéncia, dois Hospitais, uma Unidade de Estabilizacao
Psiquiatrica (UEP - Casa Irma Dulce), um Laboratério de Analises Clinicas, uma Central de Vacinas, 11
Centrais de Gestdo de Saude (10 Distritos Sanitarios e sede SMS) e um Centro de Zoonoses. Somado a
isso, hd contratos de prestacdo de servicos junto as clinicas especializadas, hospitais e servicos de apoio
diagnéstico e terapéutico.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba (FEAS) é uma entidade publica de direito privado
gue integra a estrutura da administracdo indireta do Municipio de Curitiba, criada através da Lei
Municipal 13.663, de 21 de dezembro de 2010, teve seu escopo ampliado pela Lei Municipal
15.507/2019, de 18 de setembro de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Curitiba (CMS) foi criado a partir da lei municipal n2 7.631, de 25 de
abril de 1991 (alterada pela lei 10.179/01, 11.464/05, 14.766/2015 e 15.271/2018). E um 6rgdo
colegiado, de carater permanente e deliberativo, consultivo e normativo. O decreto municipal n?
1208/2024, efetiva a composi¢cdo do CMS para gestdo 2024-2027.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade:

3.1 Estimativa da populagao por sexo e faixa etaria.

Estimativa da populagao por sexo e faixa etaria — Curitiba, 2025

Faixa etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 42.297 40.451 82.748
5a9anos 50.815 48.793 99.608

10 a 14 anos 54.551 52.979 107.530

15 a 19 anos 56.840 55.919 112.759

20 a 29 anos 136.277 135.194 271.471

30 a 39 anos 137.118 141.544 278.662

40 a 49 anos 133.858 149.813 283.671

50 a 59 anos 109.469 129.357 238.826

60 a 69 anos 81.623 108.773 190.396

70 a 79 anos 45.725 68.445 114.170

80 anos e mais 17.545 33.409 50.954
Total 866.118 964.677 1.830.795

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet).

Data da consulta: 04/05/2026.

Andlise:

Os dados apresentados na tabela 3.1 estdo disponiveis no sistema tabnet, referentes a populagao estimada para
Curitiba por sexo e faixa etdria para 2025, conforme relatério DATASUS (Fonte:
https://datasus.saude.gov.br/populacao-residente) - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Saude/SVS/DASNT/CGIAE, Curitiba apresenta a populagdo estimada para 2025 de 1.830.795 habitantes.

A maior concentragao da populagdo apresenta-se com idade, entre 20 a 59 anos, perfazem 1.072.630 pessoas,
isso corresponde a 58,5% da populagdo do municipio. A populagdo de criangas (0 a 9 anos) é de 182.356
individuos (9,96%), a de adolescentes (10 a 19 anos) é de 220.289 pessoas (12,0%) e a populagdo idosa (acima
de 60 anos) é representada por um total de 355.520 pessoas, com uma frequéncia de 19,4%.

3.2 Nascidos Vivos

Série historica de Nascidos Vivos — Curitiba, 2020 a 2026

Unidade Federativa 2020 2021 2022 2023 2024 2025* | 2026*

Curitiba 19.728 18.575 18.396 | 17.979 | 16.870 | 17.862 | 6.278

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos — SINASC Curitiba

Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.

Dados extraidos em 11/05/2026, referente a nascidos vivos de mées residentes em Curitiba de janeiro a abril.
*dados sujeitos a alteragdo.
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Analise:

A tabela 3.2, demonstra a série historica de nascidos vivos, conforme dados do Sistema de Informacao sobre
Nascidos Vivos (SINASC), referente ao periodo de 2020 a 2026. Observa-se, no periodo de 2020 a 2025 uma
reducao média de 2,3% de nascidos vivos ao ano. Comparando-se os dados de 2020 com 2025, verifica-se uma
diminuicdo acumulada de 9,5%.

Em 2025, o numero de nascidos vivos de maes residentes em Curitiba apresentou um crescimento de 988
nascidos vivos, quando comparado a 2024, representando um crescimento de 5,8%. Comparando o primeiro
quadrimestre de 2025 (5.791) com 2026 (5.973), temos um aumento de 3,1% no numero de nascidos vivos.

Dos 17.858 nascimentos registrados em 2025, 3.940 foram classificados como de risco, correspondendo a 22,1%
do total. No primeiro quadrimestre de 2026, das 6.278 declara¢Ges de nascidos vivos 19,5% (1.227) foram
classificadas como risco.

Ressalta-se que os dados de 2025 e 2026 ainda estdo sujeitos a revisdes e atualizagdes, devendo as analises e
interpretacdes ser consideradas preliminares.

3.3 Principais causas de internagdes:

Morbidade Hospitalar por capitulo da CID 10, em residentes de Curitiba, segundo ano de processamento das AlHs, de 2019 a 2026*.

Capitulo CID10 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025% | 2026*
I.  Algumas doengas infecciosas e paray 5406 9461 18357 5724 5350 6768 5986 1171
IIl. Neoplasias (tumores) 10034 8809 9928 11565 11925 13317 13427 2138
IIl. Doengas sangue orgaos hematopoié] 796 759 779 993 926 909 905 183

IV. Doengas enddcrinas nutricionais en] 1821 1090 1364 1667 1632 1756 2030 356
V. Transtornos mentais e comportamen{ 1443 1257 2067 2483 2664 2676 2590 447

VI. Doengas do sistema nervoso 3312 2130 2316 2816 3178 3157 3578 619
VII. Doengas do olho e anexos 2086 1439 1824 2419 2774 2429 2683 450
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mas| 321 94 127 231 255 281 287 51

IX. Doencas do aparelho circulatorio 16254 11345 11204 14239 14870 15391 16522 2708
X. Doengas do aparelho respiratdrio 9881 6504 7269 11340 11885 12783 12791 1634
XI. Doengas do aparelho digestivo 14719 8867 9125 12036 13125 13745 14270 2597
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutd] 3884 2101 2276 2784 2967 2971 3180 560
XIIl. Doengas sistémica osteomusculare] 3483 1751 1533 2565 2559 2769 3552 575
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio | 9128 5888 6216 8131 9084 9976 11156 1929

XV. Gravidez parto e puerpério 15667 13248 13431 13418 12850 12134 13220 2378
XVI. Algumas afecgdes originadas no per] 3037 3053 3399 3361 3064 2557 2453 431
XVII. Malformagdes congénita deformidq 1180 535 742 1084 1146 1106 1144 186

XVIII. Sintomas sinais e achados anorma| 3249 2791 3086 3823 3390 3496 3456 692
XIX. LesOes envenenamento e algumas oy 17188 14715 15031 16374 17523 17572 16921 3158
XXI. Contatos com servigos de saude 3146 1705 1647 2839 4146 3735 4738 793
Total 126035 | 97542 | 111721 | 119892 | 125313 r 129528 | 134889 | 23056

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - Data da consulta: 08/05/2026.
Dados referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2026
A atualizacdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS
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Analise:

Em relacdo a tabela 3.3, referente as principais causas de internagao, o banco de dados estad atualizado até
fevereiro de 2026. Vale ressaltar que os dados de 2025 e 2026 sao preliminares e passiveis de alteracao.

Nos anos de 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026 permanecem como primeira causa de internagdes as
lesBes/envenenamento e outras consequéncias de causas externas (capitulo XIX da CID 10) com percentuais de
13,7%, 14%, 13,6%, 12,5% e 13,7%, respectivamente. A segunda causa mais frequente foram as doencas do
aparelho circulatério (capitulo IX da CID 10) representando 11,9% (em 2022, 2023 e 2024), 12,2% (em 2025) e
11,7% (em 2026) dos internamentos; ja as doencas do aparelho digestivo (capitulo Xl da CID 10) com percentuais
préximos a 10,6%, figuram como terceira causa de internamentos em 2023, 2024 e 2025, chegando a 11,3% em
2026.

Considerando a primeira causa de internacdes, que se refere ao capitulo XIX, no qual inclui-se o grupo de
acidentes (de transporte, quedas, entre outros) e violéncias (lesdo autoprovocada e interpessoal) de 2019 para
2024, a variagdo percentual foi positiva de 2,2%, indicando um possivel aumento nos internamentos por esse
grupo ao longo do periodo. No entanto, quando comparamos 2019 com 2025, houve queda de 1,6% dos
internamentos, de acordo com a variacao percentual calculada nesse periodo. O comparativo de 2019 com o
ano de 2026 ainda ndo pode ser feito, pois os dados deste ultimo ano referem-se a apenas 2 (dois) meses,
portanto ndo ha respaldo epidemioldgico neste calculo.

As doencas do aparelho circulatdrio, que figuram como a segunda causa de internagdes nos anos de 2022, 2023,
2024, 2025 e 2026, apresentaram variagdo percentual negativa dos internamentos de 5,3%, no comparativo de
2019 com 2024. Ja de 2019 para 2025 houve aumento percentual de 1,6% neste tipo de internacao.

Em relacdo aos internamentos por doencas do aparelho digestivo, terceira maior causa de internacdes nos anos
de 2023, 2024, 2025 e 2026, nota-se que houve redugdo de 10,8%, no comparativo de 2019 com 2023, de 6,6%
(2019 para 2024) e de 3,1% (2019 para 2025).

Um ponto que chama a atengdo nas trés primeiras causas de internamentos anteriormente mencionadas,
observado a partir de 2021, é o aumento gradual no nimero dessas internagdes ano apds ano, portanto medidas
preventivas e assistenciais precisam ser tomadas para deter o avango das mesmas |d na atengdo basica, visto
gue atualmente estdo exigindo maior suporte na atencao secundaria.

Cabe salientar que as andlises comparativas com o ano de 2026, como outrora mencionado, sdo ainda
incipientes, pois ha dados somente de janeiro e fevereiro do respectivo ano, portanto é necessario cautela com
relacdo as informacgdes provenientes desse ano e periodo.

34 Mortalidade por grupos de causas:

Série historica da mortalidade de residentes em Curitiba,
segundo capitulo CID-10, 2020 a 2026.
2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026*
Capitulo CID-10

n % n % n % n % n % n % n %
. Algumas doencas infecciosas e | , ;o) | 555 | 6335 | 358 | 1227 | 94 576 48 472 3,7 425 3,3 162 41
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 2621 | 199 | 2589 | 146 | 2633 | 201 | 2696 | 226 | 3.024 | 23,4 | 3.004 | 238 | 974 | 245
1. Doengas sangue drgdos
hematopoiético e alguns transtornos 41 0,3 36 0,2 22 0,2 27 0,2 35 0,3 31 0,2 14 0,4
imunitario
V. Doengas enddcrinas nutricionaise | - g, 6,2 931 5,3 814 | 62 739 6,2 783 61 | 851 6,5 195 | 49
metabdlicas
V. Transtornos - mentais e | 105 | g4 [ 257 | 15 | 221 | 17 173 | 15 | 218 | 17 | 165 | 13 29 0,7
comportamentals
VI. Doengas do sistema nervoso 857 6,5 983 5,6 1.056 8,1 1.055 8,8 1.291 10 1.282 9,8 361 9,1
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VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0 0,0
VIIL. chlaengas do ouvido e da apodfise 1 0 0 0 0 0 3 0 2 0 3 0,0 1 0,0
mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério 2.667 20,3 3.016 17,1 3.197 24,4 2.991 25,1 3.251 25,2 3.107 23,9 837 21,1
X. Doengas do aparelho respiratério 750 5,7 790 4,5 1.067 8,1 1.018 8,5 1.240 9,6 1.162 8,9 318 8,0
XI. Doengas do aparelho digestivo 607 4,6 647 3,7 715 5,5 697 5,8 731 5,7 754 5,8 261 6,6
XIl. Doengas da pele e do tecido | g, 03 64 04 62 05 56 05 60 05 86 07 39 1,0
subcutdneo
Xlll. Doengas sistema osteomuscular | ¢, 04 44 02 79 0,6 83 07 89 07 100 | o8 26 0,7
e tecido conjuntivo
XIV.  Doengas do aparelho | 55, | 53 f 340 | 19 | 313 | 24 | 264 | 22 | 240 | 19 | 207 | 23 128 | 32
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 7 0,1 19 0,1 3 0 4 0 3 0 5 0,0 3 0,1
XVI. Algumas afeccdes originadas no | - g, 06 70 0,4 95 0,7 65 05 60 05 85 07 2 0,6
periodo perinatal
XVII. Malformagdes congénita
deformidade e anomalias 63 0,5 75 0,4 69 0,5 92 0,8 78 0,6 68 0,5 20 0,5
cromossémicas
XVIIl. Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de | g, 14 253 14 | 236 18 236 2 201 16 364 | 28 199 | 50
laboratério, ndo classificados em
outra parte.
XX, Causas externas de morbidade e | ) 1gq | g1 | 1,35 7 1208 | 99 | 1148 | 96 | 1144 | 89 | 1147 | 88 380 | 96
mortalidade

Total 13.169 100 17.684 100 13.107 100 11.923 100 12.923 100 13.026 | 100,0 3971 100

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Mortalidade — SIM Curitiba
Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.

Dados extraidos em 12/05/2026

*dados sujeitos a alteragdo.

Andlise:

Ao comparar os anos de 2020 e 2025, observa-se uma leve diminuicdo de 1,1% no total de ébitos, que passou
de 13.169 para 13.026. O pico de mortalidade ocorreu em 2021, com 17.684 registros — um aumento de 34,3%
em relagdo ao ano anterior, o que evidencia o impacto da pandemia de Covid-19. Nos anos seguintes, verificou-
se uma tendéncia de queda: em 2022, houve uma redugao de 25,9%, seguida por um novo recuo de 9,1% em
2023.

Os dados sugerem um retorno gradual aos patamares de mortalidade observados no periodo pré-pandémico,
refletindo o perfil habitual de causas de morte, no qual predominam as doengas cardiovasculares, neoplasias e
doencas do sistema nervoso. No entanto, apesar dessa reducdo em relagdo aos anos mais criticos da pandemia,
0 numero de ébitos em 2024 subiu 8,4% em comparagao a 2023, embora tenha permanecido abaixo do pico
pandémico. Em 2025, registraram-se apenas 103 ébitos a mais que em 2024, o que representa um aumento de
0,8%.

A partir de 2024, as doencas do sistema nervoso posicionaram-se como a terceira causa de mortalidade,
ultrapassando as causas externas de morbidade e mortalidade, que, neste momento, figuram em quinto lugar.
Em 2025, as trés principais causas foram: doengas do aparelho circulatério (23,9%), neoplasias (23,8%) e
doengas do sistema nervoso (9,8%).

Analisar os dados do primeiro quadrimestre de 2026 ainda é precoce, devido as declaraces em fase de
investigacdo. Contudo, observa-se um comportamento similar entre as causas; neste primeiro trimestre, as
neoplasias figuram em primeiro lugar, seguidas pelas doengas do aparelho circulatério e, em terceiro, pelas
causas externas de morbidade e mortalidade.

E importante destacar que ha Declaracdes de Obito (DO) de 2025 e 2026 em processo de andlise, incluindo casos
que aguardam laudos do Instituto Médico Legal (IML), o que podera resultar em alteracGes na qualificagdo da
causa basica ao longo dos préximos meses.
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4. Dados de produgdo de Servigos no SUS:

4.1 Producdo de Atengao Basica:

Os dados da producdo da Atengao Basica, foram extraidos do Sistema de Informacdo de salude para a
Atencdo Basica (SISAB).

Produgdo da Atencao Basica, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro a abril)

Tipo de produgao Total
Atendimento Odontologico 214.556
Atendimento Individual 1.047.324
Visita Domiciliar 248.648
Procedimento 5.320.707
Total 6.831.235

Fonte: Sistema de Informagdo de salide para a Atengdo Basica.
* dados preliminares. Data da consulta 04/05/2026. Dados disponiveis na consulta janeiro a abril de 2026.
Extraido: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml

Anilise:
Oitem 4.1 aponta que a Atengao Bdsica em Curitiba realizou de janeiro a abril de 2026, 6.831.235 atendimentos,
destes 5.320.707 (77%) em procedimentos clinicos.

Considerando o quadrimestre de janeiro a abril de 2026, conforme dados do sistema e-Saude, observa-se a
realizacdo de 681.944 consultas médicas, 325.425 consultas de enfermeiros, 5.082.530 procedimentos médicos
e de enfermagem e 437.571 procedimentos odontoldgicos.

4.2 Producdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimento:

Produgdo de Urgéncia e Emergéncia, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro e fevereiro)

Sistema de informacgodes Sistema de Informagées
T oo s Ambulatoriais* Hospitalares*
Quantidade Valor AlH Valor
aprovada aprovado pagas total
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 16.378 RS 897.565,91 31 RS 163.088,54
03 Procedimentos clinicos 24.439 RS 227.190,20 14.361 RS 22.249.612,42
04 Procedimentos cirurgicos 2.472 RS 59.575,98 8.619 RS 30.356.740,52
05 Transplantes de 6rg3os, tecidos e células 49 RS 6.589,81 542 RS 7.882.541,41
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 RS 290,00 - -
Total 43.339 RS 7.942.212,15 121.880 RS 60.651.982,89

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH/SUS) — caréter de atendimento: Urgéncia.

* dados preliminares, disponiveis até fevereiro de 2026. Data da consulta 04/05/2026.

**Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico por teste rapido; diagndsticos radioldgicos, entre outros;
Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento odontoldgico;
terapias especializadas; Grupo 04 Procedimentos cirtrgicos — incluem: pequenas cirurgias; Grupo 05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células — incluem:
coletas de exames para fins de doag3o de érgdos; avaliagio de morte encefalica; acompanhamento de pré e pds transplante; Grupo 07 Orteses, proteses
e materiais especiais — incluem as proteses relacionadas ou ndo ao ato cirlrgico; terapias renais; dculos; ostomias
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Anilise:

O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, nos meses de janeiro e fevereiro, 43.339
procedimentos a nivel ambulatorial, destes 56,0% em procedimentos clinicos e 37% em procedimentos de
finalidade diagndstica. Em nivel hospitalar, no mesmo periodo, foram pagas 23.553 AlH, sendo 60% para o grupo
de procedimentos clinicos.

Considerando o quadrimestre de janeiro a abril de 2026, conforme dados do sistema e-Salde, observa-se a
realizacdo de 420.389 consultas médicas, 1.799.723 procedimentos médicos e de enfermagem e
8.615 procedimentos odontoldgicos.

4.3 Produgao da Atengao Psicossocial por forma de organizagao:

Produgao da Atengao Psicossocial por forma de organizagao —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro e fevereiro)

Sistema de informag¢des ambulatoriais

Forma de organizagao Quantidade aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 40.894 RS 188,70**
Sistema de informacg6es hospitalares*

Forma de organizagao AlH pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e 608 RS 599.541,48
comportamentais

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até fevereiro de 2026. Data da consulta 04/05/2026.

- Os valores na atengdo psicossocial ambulatorial sdo pagos por incentivo fixo.

** 0s codigos 030.1080.160 (atendimento em psicoterapia de grupo) e 030.1080.178 (atendimento individual em psicoterapia) ndo compdem incentivo
fixo.

Analise:

O item 4.3 aponta que, em janeiro a fevereiro, foram realizados 40.489 atendimentos/acompanhamento
psicossocial a nivel ambulatorial. Quanto as informacgGes hospitalares, foram pagas 608 AIH para tratamento
dos transtornos mentais e comportamentais.

De acordo com o registro no e-salde de a¢Ges ambulatoriais em salide (RAAS-PSI), foram realizados neste
guadrimestre na atenc¢do a salide mental 4.610 acolhimentos nos 13 Centros de Atencdo Psicossocial, 4.120
usuarios/més em acompanhamento e 573 internamentos nas Unidade de Estabilizacdo Psiquiatrica.

Neste quadrimestre, conforme sistema e-saude o Ambulatério Encantar registrou 7.343 consultas
multiprofissionais e manteve acompanhamento de 888 usuadrios ativos em tratamento multiprofissional para o
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

4.4 Produgao de aten¢ao ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de
procedimentos:

Produgao da Atengao Ambulatorial e Hospitalar especializada,
conforme grupo de procedimento - acumulado do ano /Curitiba, 2026* (janeiro a fevereiro)

Sistema de informagoes Sistema de Informagdes
Grupo por procedimento** Ambulatoriais* Hospitalares*
Quantidade Valor AIH Valor
aprovada aprovado paga Total
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01 Ac¢Ges de promocgdo e prevencdo em saude 275.770 | RS 8.994,16 - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3.861.015 |RS$ 23.708.944,85 167 RS 305.159,11
03 Procedimentos clinicos 2.792.514 |R$31.642.977,01 15.166 |RS 22.992.472,21
04 Procedimentos cirurgicos 26.321 RS 2.095.829,85 15.619 |RS 51.752.939,05
05 Transplantes de drgaos, tecidos e células 12.766 RS 5.234.262,58 625 RS  9.823.638,41
07 Orteses, préteses e materiais especiais 24.135 RS 2.313.293,09 - -

08 Agbes complementares da atengao a saude 28.137

09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados 16.452 RS 2.663.875,00

Integrados

Total 7.037.110 | RS 67.668.176,54 31.577 |RS 84.874.208,78

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até fevereiro de 2026. Data da consulta 04/05/2026.

** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp .

Grupo 01 AgGes de promogdo e prevengdo em salde - incluem: educagdo em saude; praticas integrativas; alimentagdo e nutrigdo; Grupo 02 Procedimentos
com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico laboratoriais em geral; diagnésticos de radiologia entre outros; Grupo 03
Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento odontoldgico; tratamento
oncolégico entre outros; Grupo 04 Procedimentos cirurgicos — incluem: pequenas cirurgias; cirurgias do sistema osteomuscular entre outras; Grupo 05
Transplantes de 6rgdos, tecidos e células — incluem: coletas de exames para fins de doagdo de érgdos; avaliagdo de morte encefdlica; acompanhamento
de pré e pds transplante; transplantes; Grupo 07 Orteses, proteses e materiais especiais — incluem as préteses relacionadas ou ndo ao ato cirdrgico;
terapias renais; éculos; ostomias; Grupo 09 Procedimentos para ofertas de cuidados integrados OCI — incluem avaliagdo diagndstica e terapéutica de
cancer de mama, de proéstata, de colo de Utero, gastrico e colorretal. Avaliagdo de risco cirurgico, cardioldgica, ortopédica, auditiva, oftalmoldgica e
saude da mulher.

Analise:

O item 4.4 aponta que, em janeiro e fevereiro, foram realizados 7.037.110 procedimentos ambulatérias
especializados, destes 54% em procedimentos de finalidade diagndstica. Quanto aos procedimentos
hospitalares foram pagas dentro dos grupos selecionados, 31.577 AIH, sendo 50% para o grupo de
procedimentos cirdrgicos.

De acordo com o sistema e-saude, foram agendadas 128.444 consultas, 156.438 exames, além de 124.168
telerregulacdo e 1.275 teleconsultoria.

4.5 Produgdo de Assisténcia Farmacéutica:

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestéo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6 Producdo de Vigilancia em saude por grupo de procedimentos

Produgao da Vigilancia em Saude, conforme grupo de procedimento
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro a fevereiro)

Grupo por procedimento** Quantidade aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promocgdo e prevencgdo em saude 101.058 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4.061 -
Total 105.119 -

Fonte: Sistema de InformagBes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS)

* dados preliminares, disponiveis até fevereiro de 2026. Data da consulta 04/05/2026.

** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

Grupo 01 AgBes de promogédo e prevengdo em saude - incluem: vigildncia sanitaria; saide do trabalhador; vacinas.

Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico laboratoriais em geral.

Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento

odontoldgico; tratamento oncolégico entre outros;
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Analise:

O item 4.6 aponta que, em janeiro a fevereiro, foram realizados 105.058 procedimentos de vigilancia em saude,
destes, 96% referem-se a acOes de promogao e prevencdo em saude.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS:
5.1 Por tipo de Estabelecimento e Gestao:

5.1.1 Anterior a Portaria GM/MS n2 2022/2017:

Rede Fisica de Servigos no SUS Curitiba - 12 Quadrimestre de 2026

Tipo de Estabelecimento Tipo de Gestdo Total
DUPLA | ESTADUAL [MUNICIPAL]|

01 POSTO DE SAUDE 1 0 0 1

02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 109 110
04 POLICLINICA 0 0 12 12
05 HOSPITAL GERAL 7 2 9 18
07 HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 0 5 7
21 PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 0 1 0 1
36 CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 2 37 40
39 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 8 7 24 39
40 UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 1 1 2
42 UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 29 29
43 FARMACIA 0 0 1 1
50 UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
60 COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 0 1 1
68 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 2 11 13
69 CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
70 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 0 13 14
72 UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
73 PRONTO ATENDIMENTO 0 0 9 9
75 TELESSAUDE 1 1 6 8
76 CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
81 CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2
82 CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 2 0 2
84 CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
85 CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
Total 21 22 275 318

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 07/05/2026, dados referentes a competéncia 03/2026.

5.1.2 A partir da Portaria GM/MS n¢ 2022/2017:

Rede Fisica de Servicos no SUS Curitiba - 12 Quadrimestre de 2026
Tipe Novo de Estabelecimento Tipo de Gestdo Total
DUPLA|ESTADUAL MUMNICIPAL

000 OUTROS o ] 1 1
001 UNIDADE BASICA DE SAUDE 1 1 110 111
002 CENTRAL DE GESTAD EM SAUDE o 1 12 13
003 CENTRAL DE REGULACAD 0 1 1 2
0042 CENTRAL DE ABASTECIMENTO o 1 ] 1
005 CENTRAL DE TRAMSPLANTE 0 2 ] 2
D06 HOSPITAL 9 2 14 25
008 PRONTO ATENDIMENTO 0 ] 38 38
D09 FARMACIA o 1 1 2
010 UNIDADE DE ATENCAOQ HEMATOLOGICA ESOU HEMOTERAPICA o 2 o 2
011 NUCLEOQ DE TELESSAUDE 1 1 B B
013 POLO DE PREVEMCAQ DE DOEMNCAS E AGRAVOS E PROMOCAC DA SAL o 1 2 3
014 CASAS DE APOIO A SAUDE o ] 1 1
015 UNIDADE DE REABILITACAC o ] 28 28
016 AMBULATORIO 2 2 20 24
017 UNIDADE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 1 ] 14 15
018 UNIDADE DE APOIO DIAGMNOSTICO B ] 15 29
012 UNIDADE DE TERAPIAS ESPECIAIS o ] & &
021 UNMIDADE DE VIGILANCIA DE ZO00ONOSES o ] 2 2
022 LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA o ] 1 1
023 CENTRO DE REFEREMNCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR o 1 1 2
025 CENTRO DE IMUMNIZACAO o ] 2 2
Total 21 22 275 318

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 07/05/2026, dados referentes a competéncia 03/2026 -
* classificagdo dos estabelecimentos, conforme a Portaria GM/MS n2 2022/2017.
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5.2 Por natureza juridica

Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica Curitiba, 2026
Natureza Juridica | Dupla |EstaduaI|MunicipaI Total
ADMINISTRACAO PUBLICA

1015 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 0 0 1 1

1023 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUALOU DO DIS| 3 15 2 20

1104 AUTARQUIA FEDERAL 1 0 3 4

1139 FUNDACAO FEDERAL 0 0 2 2

1244 MUNICIPIO 0 0 197 197

1279 FUNDACAOQ PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL 0 0 2 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

2011 EMPRESA PUBLICA 1 0 0

2054 SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0 0 1

2062 SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 6 6 28 40

2143 COOPERATIVA 0 0 1 1

2232 SOCIEDADE SIMPLES PURA 0 0 4

2240 SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2 1 4 7

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

3069 FUNDACAO PRIVADA 1 0 4 5

3999 ASSOCIACAO PRIVADA 7 0 26 33
Total 21 22 275 318

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 07/05/2026, dados referentes a competéncia 03/2026.

Andlise:

Os dados constantes nas tabelas dos itens 5.1.1 e 5.1.2 demonstram comparativo quanto ao tipo de
estabelecimento a partir da nova classificagdo descrita pela Portaria GM/MS n2 2022/2017. Desta maneira, o
municipio de Curitiba passa a ter 22 “tipos novos de estabelecimentos”, ao invés de 24 indicados na classificagdo
anterior. O total de 318 estabelecimentos demonstrado nas duas tabelas evidencia que houve apenas mudanca
na metodologia de classificacdo. A partir do ano de 2026, os dados serdo extraidos e analisados considerando
“Tipo Novo de Estabelecimento”, conforme segue abaixo.

Quanto a Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS, o municipio de Curitiba apresenta 275 servigos de gestdo
municipal a saber: 02 Centros de Imunizag¢do, 01 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, 01 laboratdrio
de Saude Publica, 02 Unidades de Vigilancia de Zoonoses, 06 Unidades de Terapias Especiais, 15 Unidades de
Apoio Diagndstico, 14 Unidades de Atencgdo Psicossocial, 20 Ambulatérios, 28 Unidades de Reabilitacdo, 01 Casa
de Apoio a Saude, 02 Polos de Prevenc¢do e Agravos e Promogao da Saude, 06 Nucleos de Telessaude, 01
Farmacia, 38 Pronto Atendimentos, 14 Hospitais, 01 Central de Regulacdo, 12 Centrais de Regulagdao em Saude,
110 Unidades Basicas de Saude e 01 estabelecimento classificado como “outros” (Cooperativa Cooperhec).
Integram também a rede 21 estabelecimentos de dupla gestao, e 22 estabelecimentos de gestdo estadual. Até
o encerramento da competéncia 03/2026, base de dados para esta analise, observa-se 02 estabelecimentos que
alteraram o tipo de gestdo, passando de dupla gestdo para gestdo municipal: PUC-PR e RBX Patologia
Diagnéstica. Houve ainda 01 estabelecimento de gestdo estadual atualizado para gestdo municipal: SBP. A
Unidade de Ateng¢do a Salude do Indigena DSEIl Litoral Sul foi desativada na competéncia 02/2026,
estabelecimento este com autorizagdo para transmissao direta ao DATASUS. Foram integrados a rede 02 novos
estabelecimentos: Neurointerage Reabilitagdo Desenvolvimento Humano (gestdo municipal) e Carreta da Saude
da Mulher (gestdo estadual), tipificados com “Ambulatério”, conforme a nova classificagdo. Quanto a Natureza
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Juridica, foi inserido o tipo “Fundag¢do Federal”, que abarca 02 estabelecimentos do tipo Unidade de Apoio
Diagndstico, ambas sob gestao municipal: Instituto Carlos Chagas Fiocruz e Fiocruz ICC Lab. Leishmaniose.

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS:

Profissionais que atuam na Secretaria Municipal da Satde
de Curitiba 2026 — 12 quadrimestre
Tipo de vinculo N2 de profissionais
Estatutarios 5.205
CLT 629
Cargos em Comissao 5
Municipalizados 7
Médicos do Programa Mais Médicos 36
Médicos do Programa Mais Médicos - Intercambista 1
Médicos do Programa Médicos pelo Brasil 3
Subtotal 5.886
Médicos 1.243
Enfermagem 2.382
FEAS * 4,97
s Assistencial 625 975
Administrativos 725
Total de profissionais 10.861

Fonte: Nucleo Setorial de Gestdo de Pessoal — Saide/NGP-S. Dados de 11/05/2026.

* informacdo repassada pela FEAS

Numero e Cargos dos Profissionais que atuam na SMS com Vinculo Empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Curitiba

Cargo 32 quadrimestre 2025 | 12 Quadrimestre 2026
Agente Administrativo’ 176 175
Agente Comunitario de Saude 2 539 532
Agentes de Combate as Endemias 3 102 100
)Agente Controle Zoonoses 4 4
Analista de Desenvolvimento Organizacional 1 1
Assistente Técnico de Manutengdo 1 1
Assistente Social 6 6
Atendente de Saude * 1 1
Auxiliar Administrativo Operacional * 24 22
Auxiliar de Satde Bucal em Saude Publica © 424 426
Bidlogo ’ 22 22
Cirurgido Dentista ® 477 486
Educador Social 4 4
Enfermeiro ° 829 835
Engenheiro Civil 8 8
Engenheiro de Seguranga Trabalho 1 1
Farmacéutico-Bioquimico '° 101 102
Fisioterapeuta 48 47
Fonoaudiologo ™ 25 26
Médico ™ 583 575
Médico Veterinario 26 26
Motorista ' 5 4
Nutricionista 39 39
Orientador em Esporte e Lazer 25 25
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Pedagogo 1 1
Profissional Polivalente ' 7 7
Psicélogo '® 75 73
Sociodlogo 1 1
Técnico de Enfermagem em Saude Publica 7 2.146 2.132
Técnico de Saude Bucal em Satde Publica ™® 131 127
[Técnico Obra e Projetos 1 1
[Técnico Patologia Clinica 22 22
[Técnico Saneamento 2 2
Terapeuta Ocupacional ™ 7 7
TOTAL 5.864 5.841

Fonte: Nucleo Setorial de Gestdo de Pessoal — Saiide/NGP-S. Dados de 11/05/2026.

'Agente Administrativo: 1 estatutdrio desligado. Dos 175 ativos, 2 sdo municipalizados.

2 Agente Comunitario de Saude: 7 desligados.

3 Agente de Combate as Endemias: 2 desligados. Dos 100 ativos, 3 sdo municipalizados.

4 Atendente de Saude: 1 é municipalizado.

5 Auxiliar Administrativo Operacional: 2 estatutarios desligados.

6 Auxiliar de Satide Bucal em Saude Publica: 8 estatutarios desligados e 10 nomeados em concurso publico.

7 Cirurgido Dentista: 8 estatutarios desligados e 17 nomeados em concurso publico.

8 Enfermeiro: 8 estatutarios desligados, 1 municipalizado, desligado, 1 transferéncia para a SMIR, 15 nomeados em
concurso publico e 1 retorno de disposicdo funcional.

9 Farmacéutico Bioquimico: 1 estatutdrios desligados e 2 nomeados em concurso publico.

10 Fisioterapeuta: 1 estatutario desligado.

" Fonoaudidlogo: 1 nomeado em concurso publico.

12 Médico: 8 estatutarios desligados.

3 Motorista: 1 estatutdrio desligado.

14 Psicdlogo: 4 estatutarios desligados, 1 transferéncia para a SMGP e 3 nomeados em concurso publico.

> Técnico de Enfermagem em Salde Publica: 38 estatutarios desligados, 23 nomeados em concurso publico e 1
reintegragdo de aposentadoria. Dos 2132 ativos, 1 é municipalizado.

16 Técnico de Saude Bucal em Saude Publica: 4 estatutarios desligados.

Cargos e numeros de desligamentos por motivo - 2026
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Agente Administrativo 1 1
Agente Comunitario de Saude (CLT) 3 7
Agente de Combate as Endemias (CLT) 2 2
Auxiliar Administrativo Operacional 2 2
Auxiliar de Saude Bucal em Saude Publica 6 2 8
Cirurgidao Dentista 5 3 8
Enfermeiro 1 7 1 9
Farmacéutico Bioquimico 1 1
Fisioterapeuta 1 1
Médico 1 7 8
Motorista 1 1
Psicélogo 1 3 4
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Técnico de Enfermagem em Saude Publica 18 16 2 2 38
Técnico de Saude Bucal em Saude Publica 4 4
Total 41 39 2 5 6 1 94

Fonte: Nucleo Setorial de Gestdo de Pessoal Saiide/NGP-S. Dados de 04/05/2026.

Analise:

Quanto aos profissionais que compdem a rede SUS Curitiba o municipio conta com 10.861 servidores de diversas
categorias, pertencentes ao quadro préprio da Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) /Secretaria Municipal da
Saude e da Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude — FEAS, municipalizados e Programa Mais Médicos.

7. Programacao Anual de Saude (PAS)

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 esta alinhada ao Plano Municipal de Saude (PMS) para
o quadriénio 2026—-2029, bem como a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de 2026.

Durante a apresentacdao do PMS 2026-2029, as propostas que compdem a PAS 2026 ja foram
previamente analisadas e aprovadas na 4092 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Curitiba, realizada em 09 de abril de 2025, por meio da Resolu¢do CMS n2 21/2025.

A PAS 2026 é estruturada em metas especificas para o exercicio, organizadas em 8 diretrizes e 8
objetivos, totalizando 100 a¢des com seus respectivos indicadores. Sua aprovagao pelo Conselho
Municipal de Saude ocorreu na 4132 Reunido Ordindria do Pleno, realizada em 11 de junho de 2025,
conforme a Resolugdo n2 35/2025.

Para o alcance dos resultados previstos, é fundamental considerar a descentralizacdo das
responsabilidades na execuc¢do das acdes de satde. O adequado funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) depende da atuacgdo integrada e articulada entre os trés niveis de gestdo municipal —
central, distrital e local. Ressalta-se que todas as metas estabelecidas possuem prazos definidos para
seu cumprimento.

Os recursos financeiros destinados a execucdo das acdes do SUS em Curitiba sdo movimentados
através do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias municipais, estaduais e
federais. A previsao orcamentdria do Fundo Municipal de Saude por programa, acdes e subfuncao foi
definida no Plano Plurianual (PPA) de 2026-2029.

A seguir, estdo apresentados os dados referentes ao monitoramento das acdes da PAS de 2026
referentes ao 12 quadrimestre:

Diretriz 1. Atencdo Primaria a Saude.

Objetivo: — Fortalecer a Atengao primaria por meio da ampliagdo do acesso, qualificacdo das equipes
multiprofissionais e incorporagao de tecnologias, com énfase na prevencdo e promocdo da saude, sustentados
pelos principios da equidade, resolutividade, coordenacdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

Agao: 1.1.1 Implementar tecnologias inovadoras para assistir pessoas com fatores Meta anual: 1

de risco; de forma presencial ou virtual, individual ou coletiva, adequando a

concentragdo de cuidado de acordo com a estratificagdo de risco. Meta parcial: 1
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Indicador: Niumero de novas tecnologias implementado. Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Implantagdo no prontuario eletrénico da Inteligéncia Artificial na qualificagdo dos encaminhamentos da APS para
Atencdo Especializada.

Agdo: 1.1.2 Realizar agBes educativas e/ou campanhas publicitarias para sensibilizar Meta anual: 1

a populagdo usudria do SUS quanto a corresponsabilizacdo pelo autocuidado nos

tratamentos, assumindo o protagonismo com relagdo a sua saude. Meta parcial:7

Indicador: Nimero de agBes educativas e/ou campanhas publicitarias, quanto a

corresponsabilizac3o pelo autocuidado nos tratamentos. Resultado acumulado:7

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No primeiro quadrimestre, foram realizadas acdo educativas: voltadas aos prestadores de servico de limpeza da
Secretaria Municipal da Saude (SMS) e estagiarias, com enfoque em Saude da Mulher; Promocgdo de oficina puerperal
no Distrito Sanitario Tatuquara, com vistas ao fortalecimento do cuidado integral as mulheres e aos recém-nascidos no
periodo pds-parto; Desenvolvimento de a¢Oes educativas na Fundacgdo de Agdo Social (FAS), voltadas a populagdo em
situacdo de rua, abordando a tematica da violéncia contra a mulher; Realizagdo de atividades educativas na Casa de
Passagem das Mulheres, com foco na promocgdo da Saude da Mulher; Promocgdo de agGes educativas no Centro POP
Solidariedade, com abordagem sobre tuberculose e parasitoses; Implementagao de agbes de incentivo ao autocuidado
e a pratica de atividade fisica, destinadas aos servidores do prédio da SMS; Participagdo na caminhada de
conscientizagao sobre doengas raras, em alusdao a campanha Fevereiro Lilds promovida pela Alianga Paranaense de
Doencas e Sindromes Raras (APDSR) . Implementagdo de oficinas on-line voltadas as gestantes em acompanhamento
no pré-natal do SUS, ampliando o acesso a informacgao e ao cuidado no ambiente digital.

Acao: 1.1.3 Realizar a¢Ges de prevencgdo e promogdo a saude da crianga e Meta anual: 10
adolescente em todos os distritos sanitarios.

Indicador: Numero de distritos sanitarios realizando acGes de prevencdo e Meta parcial: 10

romocdo a saude da crianca e adolescente realizadas.
P s § Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Foram desenvolvidas a¢des de prevencdo de doencas e promogdo a salde da crianca e do adolescente em todos os
Distritos Sanitarios, totalizando 1.780 a¢0es realizadas no periodo avaliado.

Agdo: 1.1.4 Desenvolver e implantar e capacitar as equipes na linha de cuidado Meta anual: 1

paliativo em Curitiba, consoante a Politica Nacional de Cuidados Paliativos nos Meta parcial: 0

diferentes servigos.
Resultado acumulado: 0

Indicador: Linha de cuidado paliativo desenvolvida e implantada.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Em elaboracgdo a linha de cuidado paliativo.

Agao: 1.1.5 Promover capacitagao para as equipes da SMS e hospitais em conjunto | Meta anual: 2

com o Programa Saude em Casa sobre cuidados paliativos. Meta parcial: 11

Indicador: Numero de capacitagGes realizadas.

Resultado acumulado: 11

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizadas reunides nos Distritos Sanitarios para apresentacédo das Equipes de Apoio Assistencial em
Cuidados Paliativos (EAACP), bem como atividades de matriciamento junto as equipes da Atencao Primaria
a Saude.

Acgdo: 1.1.6 Manter e aprimorar a Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia | Meta anual: 1
incluindo TEA.

Meta parcial: 1

Indicador: Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia mantida e aprimorada.
Resultado acumulado: 1
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Rede de atengdo a pessoa com deficiéncia mantida.

Agdo: 1.1.7 Elaborar documento com as diretrizes da SMS para a utilizagdo das | Meta anual: 1

praticas integrativas e complementares (PICs) como estratégia complementar na
APS Meta parcial: 0

Indicador: Documento com as diretrizes da SMS para a utilizagdo das PICs
Resultado acumulado:0

elaborado.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Formado o de Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo do documento com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Curitiba para a utilizagdo das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS).

Agao: 1.1.8 Desenvolver ag¢des intersetoriais de promogéao e prevencdo de doengas | Meta anual: 1

crbnicas, problemas de saiide mental e /ou sobre élcool e outras drogas. Indicador: Meta parcial: 16
Numero de acbes de promocdo e prevengdo desenvolvidas.

Resultado acumulado: 16

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram desenvolvidas a¢des voltadas a populagdo em situagdo de rua nos equipamentos da Fundagdo de Agdo Social
(FAS), conduzidas pela equipe do Consultério na Rua, com realizacdo de atividades coletivas de promogdo da salde e
prevengdo do uso de alcool e outras drogas, atengdo a saude mental e prevengdo de doengas cronicas e realizados
cuidados em saude no Programa BASE — Bem-estar, Apoio, Solidariedade e Emprego, centro de atendimento integrado
voltado a reconstrugdo de projetos de vida e a promogdo da autonomia de pessoas em situagdo de rua, com oferta de
refei¢cdes, assisténcia social e oportunidades de emprego. A iniciativa é desenvolvida de forma intersetorial, com a
participagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Inovagdo de Curitiba, da Secretaria Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Curitiba, da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba, da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Transito de Curitiba e da Fundagdo de Agao Social de Curitiba.

Acao: 1.1.9 Informar a populagdo sobre a importancia do uso do aplicativo Saude | Meta anual: 1

Ja, por meio de campanhas de midia e/ou a¢Bes direcionadas na comunidade. Vet 1
eta parcial:
Indicador: Campanhas de midia e/ou a¢8es direcionadas na comunidade sobre o P

uso do aplicativo Saude Ja. Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Realizagdo de atividades de letramento digital e incentivo ao uso do aplicativo Salde Ja, com a participagdo de
voluntarios da Pastoral da Pessoa Idosa, além de a¢Ges educativas em salas de espera das Unidades Basicas de Saude
e nos Conselhos Locais de Saude, ampliando o acesso da populagdo idosa as ferramentas digitais de saude.

Agao: 1.1.10 Incluir abordagem da salde sexual e reprodutiva com os usuarios na | Meta anual: 1
Central Sadde Ja.

Indicador: Abordagem sobre satde sexual incluida no rol de atividades na Central | Meta parcial: 1
Saude Ja.

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Este fluxo passara a contar com abordagem realizada pela Central de Cuidados Continuos. O planejamento familiar é
trabalhado na linha de cuidado da Hipertensao Arterial Sistémica (HAS), especialmente entre pacientes em idade fértil
com comorbidades associadas, como obesidade, sem utilizacdo de método contraceptivo, contemplando também
orientagGes voltadas ao autocuidado.

Acdo: 1.1.11 Desenvolver agdes intersetoriais para a atengdo as gestantes em | Meta anual: 100%

situacdo de rua e seus bebés. Meta parcial: 100%
Indicador: % de gestantes em situagdo de rua e seus bebés atendidos

Resultado acumulado: 100%
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram desenvolvidas agdes de acompanhamento as gestantes em situagao de rua, em articulagdo com a Fundagdo de
Acdo Social (FAS), incluindo busca ativa e apoio técnico as equipes da assisténcia social em situagdes especificas. A
todas as gestantes nessa condigdo é ofertado acolhimento em unidades da FAS com vagas destinadas prioritariamente
a esse publico. No primeiro quadrimestre, 100% das gestantes em situa¢do de rua identificadas no municipio e 100%
de seus bebés foram monitorados e acompanhados pelas equipes de saude, com atuagdo da equipe do Consultdrio na
Rua, em alguns casos de forma compartilhada com as Unidades Basicas de Saude (UBS).

Agao: 1.1.12 Manter e aprimorar a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa ldosa. Meta anual: 1

Indicador: Rede de atengdo a pessoas idosa mantida e aprimorada -
Meta parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

A Rede de Atencdo a Salde da Pessoa Idosa foi mantida e aprimorada no periodo. A aplicacdo do indice de
Vulnerabilidade Clinico-Funcional de 20 itens (IVCF-20) foi ampliada para pessoas com 60 anos ou mais, anteriormente
restrita a populagdo a partir de 70 anos, possibilitando identificagdo mais precoce de situagGes de vulnerabilidade e
maior direcionamento do cuidado. Permaneceram em funcionamento os ambulatérios presenciais de Geriatria e o
servico de telerregulagdo em Geriatria, fortalecendo o acesso a avaliagdo especializada e ao apoio as equipes da
Atencdo Primaria a Saude.

Agdo: 1.1.13 Manter acBes de monitoramento das doengas crdnicas de alto risco | Meta anual: 100%
direcionando o cuidado para APS de acordo com fluxos estabelecidos.

Indicador: A¢des de monitoramento das doencas crénicas de alto risco mantidas Meta parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Acdes de monitoramento das doencas cronicas de alto risco mantidas nas UBS e Centrais de Cuidado Continuo.

Agdo: 1.1.14 Implantar novas Unidades Basicas de Saude respeitando as normas
brasileiras de acessibilidade interna e externa. Meta sem programacgao
Indicador: UBS implantadas para este ano

Agao: 1.1.15 Ampliar a oferta de procedimentos odontolégicos como implante, | Meta anual: 1

Protese Parcial Removivel, atendimento a dor orofacial. -
. ) o ) Meta parcial: 0
Indicador: Oferta de procedimentos odontolégicos ampliados.

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

No periodo avaliado foi mantida oferta das seguintes especialidades odontoldgicas: prétese total, endodontia,
periodontia, estomatologia, cirurgia para remoc¢do de dente incluso, odontopediatria, amigo especial, cirurgia
ortognatica, cirurgia buco maxilo facial e oncologia.

Agdo: 1.1.16 Implantar a linha de cuidado em disfungdo temporomandibular na Meta sem programacgao
Rede de Saude Bucal. para este ano
Indicador: Linha de cuidado em disfungdo temporomandibular implantada.

Agao: 1.1.17 Promover agbes para intensificar o pré-natal odontolégico nas | Meta anual: 60%

gestantes vinculadas a Rede Mae Curitibana vale a vida. Meta parcial: 85,3%

Indicador: Percentual de gestantes atendidas pela odontologia Resultado acumulado: 85.3%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Como resultado acumulado, 5.661 gestantes tiveram atendimento odontolégico durante o periodo gestacional, o que
representa 85,37% das gestantes com pré-natal odontoldgico.
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Agao: 1.1.18 Elaborar e implantar Plano de Prevengdo das Doengas Renais Cronicas.
Meta sem programagdo
para este ano

Indicador: Plano de Prevengdo das Doengas Renais Cronicas elaborado e
implantado.

Agdo: 1.1.19 Manter a coleta de exame citopatolégico do colo do utero nas | Meta anual: 0,35%
mulheres Curitibanas cadastradas nas Unidades de Saude de 25 a 64 anos.

Indicador: Razdo de exame citopatoldgico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64

Meta parcial:0,092

anos e a populagao feminina na mesma faixa etaria mantida a 0,35%.

Resultado acumulado: 0,092

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizados 16.902 exames citopatoldgicos de colo do Utero em mulheres na faixa etaria preconizada residentes
em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a margo, atingindo a razdo de 0,092.
Intensificadas as coletas de citopatoldgico, mantida a oferta do exame com a possibilidade de agendamento pela
Central Saude J3, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com exames em atraso.

Agdo: 1.1.20 Manter a realizagdo de exames de mamografia de rastreamento bienal | Meta anual: 0,26%

nas mulheres curitibanas de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades de Saude.

Indicador: Razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos e a | Meta parcial: 0,054

populagdo feminina na mesma faixa etaria mantida a 0,26%.

Resultado acumulado: 0,054

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizados 6.459 exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etdria preconizada, residentes
em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a margo, atingindo a razdo de 0,054
Intensificadas as realizagdes do exame, mantida a oferta do exame com a possibilidade de agendamento pela Central

Saude J3, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com exames em atraso.

Agao: 1.1.21 Estabelecer linha de cuidado com estratégias de agles de saude
direcionadas aos trabalhadores e trabalhadoras de materiais reciclaveis, com
monitoramento periddico, incluindo aten¢do a saude mental, saude bucal e saude
do trabalhador.

Indicador: Linha de cuidado aos trabalhadores e trabalhadoras de materiais

reciclaveis estabelecida.

Meta sem programacio
para este ano

Agao: 1.1.22 Aumentar a cobertura de registo do estado nutricional de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes.
Indicador: Cobertura de registro do estado nutricional

Meta anual: 17 %

Meta parcial: 11,4%

Resultado acumulado: 11,4%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Realizadas avaliagOes do estado nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes na APS.

Agdo: 1.1.23 Implantar monitoramento dos marcadores de consumo alimentar para
criangas menores de 2 anos.

Indicador: Monitoramento dos marcadores de consumo alimentar para criangas
menores de 2 anos implantado.

Meta sem programacdo
para este ano

Agao: 1.1.24 Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade do municipio de
Curitiba.
Indicador: Linha de cuidado revisada

Meta anual: 1

Meta parcial: 0

Resultado acumulado:0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Linha de cuidado do Sobrepeso e Obesidade em revisdo.

Acgao: 1.1.25 Desenvolver acGes de promocdo a saude em todos os equipamentos
de educagdo pactuados para o Programa Saude na Escola.

Meta anual: 100%

Meta parcial: 47,5%
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Indicador: Percentual de estabelecimentos atendidos. Resultado acumulado: 47,5%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizadas a¢des de promogdo a saude em 29 escolas pactuadas no Programa Saude na Escola, perfazendo 47,5%.

Agao: 1.1.26 Manter a Rede Mae Curitibana garantindo o cuidado no pré-natal, | Meta anual: 1
parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros dois anos e vida.

Indicador: Rede M3e Curitibana mantida. Meta parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida a Rede Mae Curitibana Vale a Vida. No primeiro quadrimestre foram vinculadas 4.843 gestantes na Rede Made
Curitibana Vale a Vida. O total de criangas menores de um ano inscritas no Programa da Crianga é de 8.346 criangas e
entre 1 e 2 anos é de 15.478 criangas; destas, 3.726 criangas menores de um ano e 297 criangas entre um e dois anos
foram inscritas no Programa da Crianga no primeiro quadrimestre de 2026.

Agao: 1.1.27 Manter agdes de atengdo a salide dos adolescentes em conflito com a | Meta anual: 3
lei conforme Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei (PNAISARI). Meta parcial: 4

Indicador: Numero de acGes desenvolvidas para atendimento a saude de
adolescentes em conflito com a lei. Resultado acumulado: 4

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantidas as acGes de atencdo a saude dos adolescentes em conflito com a lei, entre elas: oferta e realizagdo de
consultas médicas e odontoldgicas; Execucdo de agdes de vacinagdo, testagem rapida e rodas de conversa sobre saude
integral no Centro de Socioeducacdo Joana Richa, na Casa de Semiliberdade Feminina e no Centro de Socioeducacgdo
Curitiba; Participagdo em reunides do Grupo Intersetorial de Trabalho da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei, com representantes da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba e da
Secretaria da Justica e Cidadania do Parana; Realizagdo de oficinas e atividades educativas sobre saude sexual e
reprodutiva, prevengao da gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs) para adolescentes vinculados ao Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Agao: 1.1.28 Manter atualizada a Farmdcia Curitibana, no que diz respeito a | Meta anual: 100%
medicamentos, prescri¢des, fluxos e distribuicdo.

Indicador: Farmacia Curitibana atualizada. Meta parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Farmdcia Curitibana atualizada. Disponivel site: https://mid.curitiba.pr.gov.br/2025/00462397.pdf.

Agao: 1.1.29 Estudo de viabilidade para implantagdo de farmacias nas UBS com | Meta anual: 1
presenca de farmacéutico.

Indicador: Estudo realizado. Meta parcial: 0

Resultado acumulado:0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagcdo de resultados:
Em elaboragdo o estudo quanto a viabilidade da implantagdo ou possibilidades de outras formas de dispensagao.

Acdo: 1.1.30 Estudo de viabilidade para implantacdo de farmacias satélites nos | Meta anual: 1
Distritos Sanitarios com presenca de farmacéutico.

Indicador: Estudo realizado. Meta parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagcdo de resultados:
Em elaboragdo o estudo quanto a viabilidade para implementagdo de farmdcias satélites nos Distritos Sanitarios.

Meta anual: 10
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Acgao: 1.1.31 Realizar atividades educativas para promogao da saude do homem em
todos os distritos sanitdrios.

Indicador: Atividades educativas para promogdo da saude do homem realizadas em
todos os distritos.

Meta parcial: 10

Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

totalizando 1.203 agdes realizadas no periodo avaliado.

Foram desenvolvidas atividades educativas para promog¢do da saude do homem em todos os Distritos Sanitarios,

Diretriz 2. Atencdo Especializada, Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

Objetivo: Ampliar e garantir acesso da populagdo a servicos especializados, em tempo oportuno, garantindo a equidade no

atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos

financeiros.

Agao: 2.1.1 Implantar novo Hospital Municipal Bairro Novo.
Indicador: Niumero de hospital municipal implantado.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agao: 2.1.2 Implantar 2 novas Unidades de Pronto Atendimento.
Indicador: Niumero de Unidades de Pronto Atendimento implantadas.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agdo: 2.1.3 Implantar novo Centro de Atencgdo Autismo — TEA, na regido sul da
cidade.
Indicador: Centro implantado.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agdo: 2.1.4 Implantar 1 CAPS infantil.
Indicador: CAPS infantil implantado.

Meta sem programacio
para este ano.

Acdo: 2.1.5 Implantar 1 Centro de Atengdo Psicossocial adulto.
Indicador: Centro de Atengdo Psicossocial implantado

Meta sem programacido
para este ano.

Acdo: 2.1.6 Ampliar o teleatendimento/ telessaude de psicologia
Indicador: Niumero de cabines para atendimento no ambulatdrio virtual de
psicologia instaladas.

Meta anual: 1

Resultado parcial:1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

consultas/més.

O Teleatendimento de psicologia estd em funcionamento, esta modalidade de atendimento vem ofertando de 1.080

Agao: 2.1.7 Desenvolver agbes intra e intersetoriais objetivando qualidade de vida,
reinsercdo e reabilitacdo psicossocial por meio das Camaras Técnicas Intersetoriais
da Saude Mental (CTISM).

Indicador: Nimero de reuniGes da CTISM por Distrito Sanitario por ano.

Meta anual: 20

Resultado parcial: 10

Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Acdes intersetoriais realizadas com objetivo de reinsergao e reabilitagdo psicossocial realizadas em todos distritos.

Agao: 2.1.8 Manter monitoramento mensal continuo da oferta de consultas e
exames especializados e das filas de espera por meio de avaliagédo de relatérios.
Indicador: Monitoramento mensal mantido.

Meta anual: 12

Resultado parcial:4

Resultado acumulado: 4

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Monitoramento mensal dos contratos através das ofertas de consultas e

contratualizados.

exames disponibilizados pelos

Agao: 2.1.9 Realizar capacitagOes para os profissionais das US e e-multi abordando
questdes relacionadas a salide das pessoas com deficiéncia.
Indicador: Numero de capacitagGes realizadas.

Meta anual: 3

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Encontro online para apresenta¢do da Rede de Atengdo Saude da Pessoa com Deficiéncia para os Fisioterapeutas da
Equipe eMulti, realizado no dia 24/04/2026 nos turnos da manh3 e tarde, com a participacdo de 30 profissionais.

Agdo: 2.1.10 Fortalecer as camaras técnicas coordenadas pelo complexo regulador | Meta anual: 7

de urgéncia, com a participagdo da rede hospitalar de Curitiba e regido

. Resultado parcial:10
metropolitana.

Indicador: Nimero de reunides das Camara técnicas realizadas. Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizadas até abril 10 Camaras tematicas (AVC; pediatria; portas hospitalares; camaras técnicas da regional de
saude). As camaras técnicas contribuem para o fortalecimento da articulagdo entre a rede hospitalar de Curitiba e
Regido Metropolitana, alinhando os fluxos assistenciais e melhor qualificagdo dos processos de regulagdo entre a Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Agdo: 2.1.11 Implantagdo de um Centro de Apoio de Diagndstico por imagem. Meta sem programacgao

Indicador: Centro de Apoio de Diagndstico por imagem implantado. para este ano.

Agao: 2.1.12 Realizar capacita¢des sobre os protocolos assistenciais do SAMU. Meta anual: 1

Indicador: Niumero de capacitacgdes realizadas Resultado parcial: 5
Resultado acumulado: 5

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizadas 5 capacitagGes sobre os protocolos assisténcias neste quadrimestre: trabalho de parto na atengao
pré-hospitalar (APH); avaliacdo da cena, seguranca da equipe e X ABCDE; busca e resgate em estruturas colapsadas;
curso de manejo de Vias aéreas no APH; aula tedrica e pratica de Incidentes com Mudltiplas Vitimas (IMUV);

Agao: 2.1.13 Realizar mutirdo de atendimentos em diversas especialidades. Meta anual: 2

Indicador: Numero de mutirGes realizados Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizado mutirdo de espirometria no Centro de Especialidades Salgado Filho.

Agao: 2.1.14 Manter as auditorias nos contratos de gestao hospitalar do SUS Meta anual: 100%
Indicador: Auditoria nos contratos de gestao mantida

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Mantida as auditorias nos contratos de gestao.

Diretriz 3. Vigilancia em saude

Objetivo: Proteger e promover a satide da populagdo por meio da identificagdo, monitoramento e controle de fatores que
podem impactar a saude, além de desenvolver acBes de prevencdo e controle de doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis, como campanhas de vacinagao, rastreamento de doengas e promocdo de habitos saudaveis, visando reduzir
a incidéncia e a prevaléncia de agravos a salde.

Agdo: 3.1.1 Realizar reunides com representantes dos Hospitais e/ou dos Nucleos | Meta anual: 3
Hospitalares de Epidemiologia (NHE) dos Hospitais de Curitiba, sobre as

S L. . Resultado parcial: 1
notificagdbes compulsérias dos agravos relacionados ao trabalhador

especialmente psiquico, de acordo com a atualizagdo da NR 01/2025 do | Resultado acumulado: 1
Ministério do Trabalho e Emprego, sobre saide mental dos trabalhadores.
Indicador: Reunides realizadas

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Foi realizada uma reunido do Cerest Municipal de Curitiba, com representantes de Hospitais e Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia, sobre a inclusdo do Risco Psicossocial no PGR, conforme estabelecido na NR-1, na data de 17/04/2026
com a presenca de 22 profissionais dos servigos de saude.
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Agao: 3.1.2 Realizar atividades de educagdo em saude dirigidas aos catadores de | Meta anual: 1

materiais reciclaveis, com enfoque nas areas prioritarias de risco para infecgdo -
Resultado parcial: 0

por doengas transmissiveis e proliferagdo de vetores.

Indicador: Nimero de atividades realizadas Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Atividade em elaboragéo, prevista para o segundo quadrimestre.

Acgao: 3.1.3 Realizar atividades de educagdo em saude com enfoque no controle | Meta anual: 2
de roedores em areas consideradas prioritarias.

. , . . Resultado parcial: 1
Indicador: NUmero de atividades realizadas P

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizado treinamento sobre vigilancia e prevengdo da leptospirose, incluindo o tema controle de roedores,

direcionado aos residentes do Programa Multiprofissional em Saude da Familia da UFPR, que em parceria, para
desenvolver agGes de educagdo em saude em areas prioritarias no enfrentamento da leptospirose. O treinamento
“Roedores Urbanos e Vigilancia da Leptospirose” abordou transmissao, sinais e sintomas, relagao com enchentes, areas
de risco, manejo ambiental e medidas de prevencdo da leptospirose.

Agao: 3.1.4 Manter as inspe¢des conforme pactuado na Programagdo Anual da | Meta anual: 100%

Vigilancia Sanitaria (PAVS). Resultado parcial: 33%

Indicador: Percentual de inspec¢des realizadas. Resultado acumulado: 33%

Analise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 12 Quadrimestre foram realizadas, pelos Distritos Sanitdrios, inspe¢des nas atividades pactuadas na Programacdo
Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS), cumprindo 33,3% da meta anual nos estabelecimentos classificados como de alto
risco sanitdrio.

Agao: 3.1.5 Capacitar a equipe técnica da SMMA, responsavel pelo | Metaanual:1

acompanhamento dos catadores de materiais recicldveis que atuam no | Resultado parcial: 0

ECOCIDADAO, em prevencdo de doencgas Resultado acumulado: 0

Indicador: Capacitagao realizada

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Atividade programada para o 22 Quadrimestre.

Acgao: 3.1.6 Promover ac¢oes coletivas de educag¢do em saiide com a comunidade, | Meta anual: 2

enfatizando a importancia de vacinacdo para a prevencdo de doencas e | Resultado parcial: 1

combatendo a circulacdo de informacgdes falsas. Resultado acumulado: 1

Indicador: Niumero de agGes realizadas

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Atividades desenvolvidas nas escolas e em sala de espera na US além do dia D de vacinagdo.

Agdo: 3.1.7 Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos ébitos infantis (0 a | Meta anual: 90%

11m30d) infancia (1ano a 4a11m30d), fetais, maternos e de mulheres em idade

Resultado parcial: 89,1%
fértil.

. o)
Indicador: Percentual dos 6bitos investigados e analisados. Resultado acumulado: 89,1%

Andlise de tendéncia e/ou avalia¢do de resultados:

No 1.2 quadrimestre de 2026, foram registrados 220 6bitos relacionados a infancia, periodo fetal, mortalidade materna
e MIF (Mulher em Idade Fértil). Desses, 89,1% ja foram investigados até 30 de abril de 2026. Estratificando os dados
temos: ébitos na infancia: 4 registros, com 100% investigados; dbitos infantis: 41 registros, com 97,6% investigados;
Obitos fetais: 39 registros, com 92,3% investigados; dbitos maternos: 2 registros, com 100% investigados; ébitos de
MIF: 134 registros, com 85,1% investigados.

Os demais casos encontram-se em processo de investigacdo, a ser concluido dentro do prazo de até 120 dias apds a

ocorréncia, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude.

Meta anual: 100%
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Acao: 3.1.8 Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas
atendidas nos servigos de saude, nas escolas municipais e estaduais e centros de
educagao infantil, nos servicos da Fundagdo de Agdo Social (FAS) e hospitais de
referéncia.
Indicador: Percentual de casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados
analisados.

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 1° quadrimestre foram notificados 2.045 casos por suspeita e ou confirmagdo de violéncia, residentes em
Curitiba. Os casos por suspeita e ou confirmacgdo de violéncia sdo analisados e acompanhados pelas Redes Protegdo
Local com agdes de assisténcia a vitima e seus familiares, quando necessario, na rede de atendimento de saude e das

politicas parceiras. Fonte: SINAN/MS — 11/05/2026 - dados preliminares.

Agao: 3.1.9 Atingir cobertura vacinal em criangas menores de 1 ano, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude.

Indicador: Numero de vacinas com a cobertura vacinal preconizada pelo
Ministério da Saude atingida.

Meta anual: 7

Resultado acumulado:
BCG: 92,4%
Hep B: 107%

Rota Virus: 96,5%
Polio-Vip: 91,8%
Pneumo: 93,6%
Meningo C: 91,1%
Febre Amarela: 89,4%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Das 7 vacinas preconizadas para criangas menores de 1 ano, 3 atingiram acima da meta preconizado pelo Ministério
da Saude( BCG, Hep B e Rota virus). Foram mantidas as a¢des de sensibilizagdo e busca ativa.

Agao: 3.1.10 Realizar o monitoramento do estado nutricional dos usudrios | Meta anual: 2

atendidos nas Unidades de Saude. Resultado parcial: 0

Indicador: Nimero de relatérios elaborados/ ano
Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Relatério semestral em elaboracdo.

Agdo: 3.1.11 Realizar vigilancia e andlise dos 6bitos relacionados a acidentes de | Meta anual: 85%

transito. Resultado parcial: 71%

Indicador: Percentual de andlise dos débitos relacionados a acidentes de transito

Resultado acumulado: 71%

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

No 192 quadrimestre, foram registados no banco de dados do Sistema de InformagGes sobre Mortalidade 31 6bitos
decorrentes de acidentes de transito. Desses, 22 j& foram investigados, correspondendo a 71,0%. E importante
salientar que as declaragdes de 6bito ainda estdo em processo de investigacdo, aguardando, inclusive, laudos da Policia
Cientifica, que dependem de exames de alta complexidade para esclarecer a causa do ébito.

Agdo: 3.1.12 Manter agBes continuas de prevencgdo as IST, HIV aids e Hepatites Meta anual: 100%

Virais principalmente junto aos jovens, profissionais do sexo, HSH, travestis e Resultado parcial: 100%

transexuais.

Resultado acumulado: 100%

Indicador: A¢Ges de prevengdo as DST/HIV/AIDS mantidas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Mantida a entrega de materiais de prevengao para as ONGs que trabalham com o publico especifico, bem como para
empresas e locais com grande circulagcdo de pessoas. Disponibilizado autoteste nos locais estratégicos como farmacia
que dispensam terapia antirretroviral, centro de testagem (COA) e unidades de saude. Mantido a dispensa de
autotestes via armario digital e Correios. Oferta de Profilaxia de Pré Exposicdo (PrEP) via tele atendimento Central
Saude Ja (TelePreP), e Profilaxia Pés Exposicao sexual consentida em locais estratégicos.

Meta anual:1
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Acao: 3.1.13 Publicar Portaria voltada para a¢des de promocgdo da alimentagdo | Resultado parcial: 0
adequada e saudavel nos ambientes de trabalho no ambito da Secretaria

Municipal de Curitiba com base na Portaria do Ministério da Saude n.2 1.274, de Resultado acumulado: 0

7 de julho de 2016
Indicador: Portaria voltada para agOes de promogao da alimentagdo adequada e

sauddavel nos ambientes de trabalho no dmbito da SMS Publicada

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Constituido grupo de trabalho de trabalho para discutir o tema

Agdo: 3.1.14 Investigar os agravos notificados referentes a saude do trabalhador. | Meta anual: 100%

Indicador: Percentual de agravos notificados e investigados. Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

O CEREST Curitiba realiza a analise dos eventos relacionados a saude do trabalhador divulgados pela midia, SIATE,
Declaragdo de Obitos e também pelas notificacGes realizadas pelos Nicleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) e
demais servicos de saude. Essa analise tem como objetivo identificar as situagOes de risco para desencadear a¢des de
saude do trabalhador. Os critérios técnicos utilizados para a andlise s3o:

Completitude das Fichas de Notificacdes dos agravos relacionados a satde do trabalhador - possuir preenchimento nos
campos ocupagdo, dados do empregador, descricdo do acidente e possivel agente causal) e a gravidade do evento
(ébitos, amputacgdes, trabalho infantil, acidentes com maquinas perigosas e trabalho em altura). Dos acidentes de
trabalho notificados e registrados no Sistema de Agravos de Notificagdo (SINAN) no 12 quadrimestre de 2026, temos a
seguinte distribuicdo temporal: janeiro: 648; fevereiro: 862; marco: 889; abril: 563, totalizando 2962 notificacGes
registradas.

Acgao: 3.1.15 Elaborar o Plano Municipal de Resposta as Emergéncias de Saude
Publica em consonancia com as diretrizes da Organizagao Mundial da Saude
(OMS), do Regulamento Sanitario Internacional (RSI) e do Ministério da Saude Meta sem programacgao
(MS), definindo responsabilidades, estratégias, procedimentos, instrumentos e o para este ano.
processos de trabalho, com a finalidade de reduzir os potenciais impactos de
eventos de importancia, tais como pandemias, epidemias, desastres de qualquer
natureza, inclusive climatica, entre outros.

Indicador: Plano Municipal de Resposta as Emergéncias de Saude Publica

elaborado

Diretriz 4. Inovagdo em saude -novas tecnologias para o cuidado

Objetivo: Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagao, acessibilidade, agilidade, seguranca e
qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de saude da populagdo, operacionalizando o conceito da Saude
4.1.

Agdo: 4.1.1 Criar Centrais Distritais de Telemonitoramento para cuidado remoto | Meta anual: 10
dos usuarios com condi¢Ges cronicas, mantendo a atuacdo presencial e
garantindo o quantitativo das equipes para os atendimentos.

Indicador: Nimero de centrais virtuais para telemonitoramento dos usudrios com | Resultado acumulado: 10
condigGes crdnicas criadas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Implantada as Centrais virtuais para telemonitoramento dos usudrios com condi¢Ges cronicas. Realizacdo de

Resultado parcial: 10

abordagem pela Central de Cuidados Continuos na linha de cuidado da Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e nos
Distritos Sanitarios, com acompanhamento e encaminhamento de usuarios a partir da identificacdo de resultados
alterados em exames citopatoldgicos.

Agao: 4.1.2 Ampliar as funcionalidades do sistema e-salide com vistas a aprimorar | Meta anual: 1
a comunicagdo entre os diferentes pontos de atengdo do SUS. Resultado parcial: 1
Indicador: Nimero de novas funcionalidades no sistema e-saude. Resultado acumulado: 1
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Atencdo Especializada.

Implantagdo no prontudrio eletrénico da Inteligéncia Artificial na qualificagdo dos encaminhamentos da APS para

Agao: 4.1.3 Disponibilizar, no aplicativo Saude Ja Curitiba, acesso para o usudrio
realizar o agendamento de agbes preventivas como: vacinas do calendario
nacional de imunizagdo, grupo de controle do tabagismo, entre outras.
Indicador: Acesso para agendamento de agGes preventivas pelo aplicativo Saude
Ja disponibilizado.

Meta sem programacido
para este ano.

Agdo: 4.1.4 Disponibilizar servico de automagdo de informagdes (chatbot) no
Aplicativo Saude Ja Curitiba, respondendo questionamentos e fornecendo
informagdes e orientagdes sobre saude.

Indicador: Servico de automagdo (chatbot) disponivel no aplicativo Saude Ja.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agao: 4.1.5 Elaborar estudo, junto com a equipe da SMAT-TI para avaliar a
viabilidade de disponibilizacdo de acesso a rede Wi-Fi em todas as Unidades de
Saude.

Indicador: Estudo realizado.

Meta sem programacido
para este ano.

Agdo: 4.1.6 Disponibilizar novas ferramentas no Aplicativo Saude Ja Curitiba com
vistas a apoiar o cidadao para o auto cuidado.
Indicador: Novas ferramentas disponibilizadas.

Meta anual: 1

Resultado parcial:0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Em elaboracgdo.

Acgao: 4.1.7 Criar o Comité Gestor sobre Saude Digital.
Indicador: Comité Gestor sobre Saude Digital criado

Meta sem programacdo
para este ano

Acdo: 4.1.8 Elaborar estudo para implantacdo de educadores digitais nas UMS em
parceria com outros setores como a SME.
Indicador: Estudo para implanta¢do de educadores digitais elaborado

Meta sem programacdo
para este ano

Diretriz 5. Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude.

Objetivo: Fomentar, articular e promover agdes com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com

equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de trabalho saudaveis.

Acao: 5.1.1 Adequar o quantitativo de equipes de salde, conforme necessidade
e caracteristicas dos servigos, de acordo com o perfil epidemiolégico e de
vulnerabilidade de cada territério.

Indicador: Processo de contratagdo e remanejamento de profissionais efetivado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Procedimentos de remanejamento, contratagdo e nomeacdo estdo em andamento para equalizagdo a composi¢do
as equipes. Os procedimentos respeitam Processos Seletivos e Editais e Concurso Publico vigentes. Em situacdes
pontuais utiliza-se da solicitacdo de Processos Seletivos Simplificados. As nomeagdes e contratagdes respeitam
contrato e aditivos vigentes, assim como a autorizacdo financeira por observancia da responsabilidade fiscal.

Agdo: 5.1.2 Constituir grupo multiprofissional para fomentar e desenvolver agdes | Meta anual: 1

de promocao e cuidado a saude do agente publico. Resultado parcial: 0

Indicador: Grupo constituido
Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Instrucdo documental para instaurar Nucleo multiprofissional em andamento, neste interim mantém-se organizagoes
territoriais dos Distritos Sanitarios e Departamentos, assim como oferta e liberagdes para a¢des da Prefeitura
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Agado: 5.1.3 Implantar nova tecnologia para operacionalizar o processo de

remanejamento interno de servidores. Meta sem programagdo

Indicador: Nova tecnologia implantada. para este ano.

Agao: 5.1.4 Fortalecer a participagdo em mesa de negociagao permanente da Meta anual: 100%

Salde, ja constituida junto a SMGP. .
. N ] » Resultado parcial: 100%
Indicador: % de participagdo da equipe da SMS nas reunides da mesa de

negocia¢do permanente Resultado acumulado: 100%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagido de resultados:
A SMS mantém compromisso de agendas com Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Agao: 5.1.5 Participar das agendas intersetoriais da revisdo do Plano de cargo e Meta anual: 100%

carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba. B
Resultado parcial: 0

Indicador: % de participacdo de equipes da SMS nas agendas intersetoriais da
revisdo do Plano de Cargos e Carreiras Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
N3o foram disponibilizadas agendas para revisdao do Plano de cargo e carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Agdo: 5.1.6 Realizar estudo para atualizagdo dos parametros de composigao de
profissionais da Secretaria Municipal da Saude. Meta sem programagao
Indicador: Estudo para atualizagdo dos parametros de composicdo de para este ano.

profissionais na SMS realizado

Agdo: 5.1.7 Promover ag¢des educacionais de apoio ao autocuidado relativas a | Meta anual: 1

adog¢do/ manutencdo de comportamentos saudaveis para os profissionais da rede .
¢ao/ ¢ P P P Resultado parcial: 1

publica municipal de saude.

Indicador: Ac¢des educacionais de apoio ao autocuidado relativas a adog¢do/ Resultado acumulado: 1

manutengdo de comportamentos saudaveis executadas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Instrugdo documental e operacional de Programa institucional em andamento, neste interim mantém-se
organizac0es territoriais dos Distritos Sanitarios e Departamentos, assim como oferta e liberagdes para acGes da
Prefeitura.

Acdo: 5.1.8 Manter os programas de Residéncias Médicas, Multiprofissionais € | Meta anual: 10

Uniprofissionais em satide da SMS Curitiba/ FEAS. Resultado parcial:10

Indicador: Programas de Residéncias desenvolvidos na SMS Curitiba/FEAS
mantidos. Resultado acumulado:10

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram Mantidos os 10 programas de residéncia em satde da SMS Curitiba sendo:

Residéncia Multiprofissional na Saude - total de 109 alunos sendo: Residéncia Multiprofissional Saude da Familia; Residéncia
Multiprofissional em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Residéncia Multiprofissional em Salde do Idoso; Residéncia de
Saude Mental.

Residéncias Médicas — total de 168 alunos sendo: Psiquiatria; Geriatria; Medicina de Emergéncia; Medicina intensiva; Clinica
Médica; Medicina de Familia e Comunidade (com os programas integrados PUCPR/ UFPR e Faculdades Pequeno Principe).

Agdo: 5.1.9 Promover capacitagdo dos profissionais da rede publica municipal de | pmeta anual: 1

salde para atencdo as pessoas vitimas de violéncia. -
P s P Resultado parcial: 9

Indicador: CapacitagGes dos profissionais da rede publica municipal de saude
para atengdo as pessoas vitimas de violéncia executadas. Resultado acumulado: 9

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Neste quadrimestre foram realizados 09 Eventos/cursos relativos a rede de protec¢do; a violéncia obstétrica, contra a crianca e
adolescente, contra a mulher, e contra a pessoa idosa; e as microagressdes no ambiente de trabalho. Total de 48 horas de curso
e 451 inscritos.
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Agdo: 5.1.10 Realizar a¢Oes de educagdo continuada para profissionais da rede | Meta anual: 1

Ublica municipal de saude relativas ao acolhimento e humanizacao da atengao .
P P ¢ ¢ Resultado parcial: 52

a Saude.

Indicador: Numero de agGes educacionais sobre acolhimento e humanizagao da Resultado acumulado: 52

atencdo realizadas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

e 52 Eventos/Cursos nas a¢bes de Educacdo Permanente, registrando: 2.221 participacdes, com 242 horas/Curso, perfazendo
11.448 horas de Educagdo Permanente.

e Atividades de Educagdo em Servico realizadas pelas US, DS e Diretoria a profissionais da SMS Curitiba: 30 Eventos/Cursos nas
acoes de Educacgdo Continuada, registrando 898 participagdes, com 65 horas/Curso perfazendo 2.037 horas de Educagdo
Continuada.

o LiberagGes de servidores para Eventos ou Cursos de Educagdo na Saude externos a SMS Curitiba, sendo: 195 sem 6nus e 31 com
onus, totalizando 226 participagGes.

e Relatdrio de curso/eventos custeado pela SMS Curitiba: 1 evento, 10 participantes, 200 horas.

Agdo: 5.1.11 Manter e fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da SMS | Meta anual: 1

Curitiba. ]
Resultado parcial: 1

Indicador: Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da SMS Curitiba mantido e
fortalecido. Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantido Comite de Etica, realizou neste quadrimestre de 66 analises de projetos de pesquisa; total de projetos de pesquisa novos
analisados no quadrimestre — 31; analise quanto a ética e campo de pesquisa — totalidade de projetos — 45; analise quanto a ética
e campo de pesquisa - projetos novos — 15; analise quanto ao campo de pesquisa — totalidade de projetos — 21; analise quanto ao
campo de pesquisa - projetos novos — 16; total de Relatdrios Finais de pesquisa - 32; total de pesquisadores envolvidos —totalidade
de projetos — 181; total de pesquisadores envolvidos — projetos novos— 86; total de reunides — 03 ordinarias.

Acdo: 5.1.12 Realizar a¢Bes educacionais EAD para os profissionais da rede | pMeta anual: 10

publica municipal de Saude. -
. . Resultado parcial: 32
Indicador: Cursos EAD para profissionais da rede publica municipal de saude

realizados. Resultado acumulado: 32

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Foram realizados 32 Eventos/cursos EaD sincronos e assincronos, totalizando 125 horas de curso.

Acdo: 5.1.13 Manter a articulagdo entre ensino e servigo facilitando o acesso de | Meta anual: 1

alunos aos cenarios de pratica nos equipamentos da SMS Curitiba. .
P quip Resultado parcial: 1

Indicador: Articulagdo mantida.

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

o Relatdrio de Bolsas de Contrapartida de Convénios SMS- Curitiba com Institui¢do de Ensino Nivel Médio —n? de bolsas de estudo
contempladas — 8, porém 01 bolsa serd realizada em 2027 e outras 02 bolsas ndo deram o seguimento no processo; total —
2.680 horas.

o Relatdrio de Bolsas de Contrapartida de Convénios SMS- Curitiba com Institui¢do de Ensino Superior — n2 de bolsas de estudo
contempladas — 28; total — 8.960 horas.

e Relatério de estdgios curriculares, aulas praticas e visitas académicas desenvolvidos nos Equipamentos da SMS Curitiba:
Educacgdo Nivel Superior (graduagdo e pds-graduagdo) — 6.389; Educacdo Nivel Médio — 1.309; Total: 7.698.

e Termos de Convénio ou Cooperagdo Técnica para campo de estagio vigentes entre a SMS com Institui¢des de Ensino em Saude:
Ensino Técnico — 11; Ensino Superior — 15; Residéncia — 6; Total — 32 Convénios e/ou Cooperac¢do Técnica.

Foram contratados neste quadrimestre por meio do Programa PROFSUS Curitiba — Programa de Formagdo para o SUS Curitiba em

parceria com o IMAP: 16 estagiarios de nivel superior, sendo que no dia 06/05/2026 estavam ativos 121 estagiarios. Os estagiarios

ativos sdo alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Jornalismo, Odontologia, Medicina Veterinaria, Psicologia, Engenharia

Civil, Fonoaudiologia, Direito.
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Agdo: 5.1.14 Elaborar estudo junto com a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, para a criagcao de um programa de acolhimento aos profissionais da SMS
com o objetivo de prevenir e tratar doengas, promovendo o bem-estar e
qualidade de vida dos trabalhadores.

Indicador: Estudo elaborado.

Meta sem programacg&o
para este ano.

Agdo: 5.1.15 Elaborar e implantar Programa de Desenvolvimento Humano,
contemplando o aprimoramento de competéncias socioemocionais dos gestores
e equipes.

Indicador: Programa de Desenvolvimento Humano elaborado e implantado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Programa de Desenvolvimento Humano (PDL) implantado.

Agdo: 5.1.16 Criar estratégias de endomarketing para fluidez da comunicagdo na
SMS.
Indicador: Estratégias de endomarketing criadas.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

OAnalise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Em elaboracéo.

Agdo: 5.1.17 Criar calenddrio de eventos periddicos com cardter técnico
integrativo, de socializagdo, bem como valoriza¢do dos profissionais por meio de
celebragdo de datas alusivas.

Indicador: Calendario de eventos criado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Em elaboracéo.

Agdo: 5.1.18 Realizar agdes de educagdo em saude dirigidas aos catadores de
materiais reciclaveis, com enfoque nas areas prioritarias de prote¢do da salde do
trabalhador, incluindo riscos para infecgdo por doengas transmissiveis, primeiros
socorros, uso correto de EPIs e boas praticas na manipulagdo de residuos.
Indicador: Ag¢bes de educagdo em saude dirigidas aos catadores de materiais
reciclaveis realizadas.

Meta anual: 2

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Acgdo programada para o segundo quadrimestre.

Diretriz 6. Participacdo da Sociedade e Controle Social.

de saude.

Objetivo: Ampliar e qualificar a participacdo de usudrios, trabalhadores, gestores e prestadores, na constru¢do da politica

Agao: 6.1.1 Publicar material de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude
utilizando recursos de midias sociais e internet.
Indicador: Niumero de materiais de comunicagdo publicados por ano.

Meta anual: 10

Resultado parcial:4

Resultado acumulado: 4

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Agdo: 6.1.2 6.1.2 Realizar capacitagdo anual para conselheiros de salude e
liderangas da comunidade.
Indicador: Capacitacdo anual para conselheiros de salude e liderangas realizada.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Andlise de tendéncia e/ou avaliagido de resultados:
Em elaboragdo.
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Agdo: 6.1.3 Viabilizar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude, de acordo Meta sem programacao
com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude. para este ano.
Indicador: Conferéncia Municipal de Saude viabilizada.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Conforme as Resolugdes n2 800, 801 e 805 do Conselho Nacional de Saude, que estabelecem alteragGes e diretrizes
para o andamento dos processos das Conferéncias de Salude, o cronograma foi readequado, determinando a
antecipacdo da realizacdo das Conferéncias Municipais neste ano, com prazo maximo até 4 de julho. Apds a
notificacdo das alteragdes, foram iniciadas imediatamente as tratativas necessarias para o cumprimento dos prazos
estabelecidos, bem como os encaminhamentos e tramites organizacionais para a realizagao da 162 Conferéncia
Municipal de Saude de Curitiba.

Agao: 6.1.4 Disponibilizar os relatdrios quadrimestrais e anuais de gestdo no | Meta anual: 4

portal da Secretaria Municipal da Saude. Resultado parcial: 1

Indicador: Relatérios quadrimestrais e anuais de gestdo disponibilizados Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéncia e/ou avaliagido de resultados:
Relatdrio referente ao 12 quadrimestre disponivel na pagina:
https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/instrumentos-de-planejamento-em-saude/1348

Agao: 6.1.5 Criar cartilha digital da ouvidoria do SUS Curitiba com orienta¢des ao | Meta anual: 1

cidaddo/usudrio sobre suas atribuigdes e funcionamento, tipos de manifestagées, | Resultado parcial: 0

entre outras informagdes. Resultado acumulado:0
Indicador: Cartilha digital da Ouvidoria do SUS criada.

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Em elaboragdo.

Agao: 6.1.6 Assegurar a realizagao de conferéncias tematicas conforme Meta anual: 100%

estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude. Resultado parcial:100%

Indicador: Percentual de conferéncias tematicas estabelecidas pelo Conselho

. 0,
Nacional de Saude realizadas. Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagido de resultados:
Este ano as a¢des estdo voltadas a 162 Conferencia Municipal de Saude Curitiba, que ocorrera no doa 04 de julho nas
dependéncias da UNIBRASIL.

Agao: 6.1.7 Manter a estrutura e financiamento para funcionamento e do | Meta anual: 1

Conselho Municipal de Saude (CMS).

Resultado parcial:1
Indicador: Estrutura do CMS mantida P

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Estrutura mantida.

Diretriz 7 Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Saude.

Objetivo - Qualificar a gestdo financeira do Sistema Unico de Salde (SUS) assegurando que os recursos, a implementacéo

de praticas de gestdo que garantam a alocagdo adequada dos recursos, a otimizagdo dos gastos e a prestacdo de contas a

sociedade, promovendo a sustentabilidade e a melhoria continua dos servicos de saude.

Agao: 7.1.1. Manter a participagdo nas reunides junto as demais esferas de governo | Meta anual: 100%
visando recursos para o SUS Curitibano

1 . 0,
Indicador: Participagdo nas reunides junto as demais esferas de governo Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Participacdo ativas junto as esferas de governo estadual e federal.

Agdo: 7.1.2 Monitorar os custos dos pontos de atencgdo a saude, apresentando | Meta anual: 2

relatérios semestrais dos resultados ao Conselho Municipal de Saude Resultado parcial: 0

Indicador: Niumero de relatérios apresentados ao Conselho Municipal de Saude. Resultado acumulado:0
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Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Em elaboracao.

Agdo: 7.1.3. Atualizar o Portal da Secretaria Municipal de Saude - SMS conforme
demanda, melhorando o acesso as informagdes.
Indicador: Portal da SMS atualizado conforme demanda

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Portal da SMS atualizado, conforme demanda.

Agao: 7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundagdo Estatal de Aten¢do a Saude
— FEAS.

Indicador: Relatérios quadrimestrais de prestagdo de contas da FEAS monitorados
e apresentados ao Conselho Municipal de Saude.

Meta anual: 3

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Contrato monitorado referente ao primeiro quadrimestre.

Agao: 7.1.5 Criar o Nucleo de Economia em satde na SMS.
Indicador: Nucleo de Economia em Saude criado Nucleo de Economia em Saude
criado.

Meta sem programacido
para este ano

Agao: 7.1.6 Estudo de viabilidade para de ampliacdo de Unidades com equipes de
Estratégia Saude da Familia (ESF).
Indicador: Estudo elaborado para ampliagao do ESF

Meta sem programacido
para este ano

Diretriz 8 Curitiba Sem Mosquito

Objetivo: Prevenir a disseminagdo da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos sobre a saude da populagao,

por meio de agles integradas de vigilancia em salude, assisténcia, comunica¢do e educa¢do permanente.

Acgao: 8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingéncia para enfrentamento da dengue
e outras arboviroses no municipio de Curitiba, de acordo com os niveis de
transmissdao e demanda de atendimento.

Indicador: Plano de Contingéncia operacionalizado

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

integradas de sensibilizagdo junto a populagdo e monitoramento dos casos.

Foram realizados mutirGes em todos os Distritos Sanitdrios, conforme previsto no plano de contingéncia, além de a¢Ges
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8. Execuc¢ao Orgamentdria e Financeira:

RECEITAS POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS
Comparativo 12 Quadrimestre de 2025 e 2026
:'5_:’_ °’-’w_“_'qi"
RECEITA POR ORIGEM - BLOCO
. . 12 QUADRIMESTRE DE 2026
MBI 1 QUA;’ZI:‘ESTRE JANEIRO |FEVEREIRO| MARGO ABRIL TOTAL [ ZERCEMTUAL
SOBRE TOTAL
ATENC/EO PRIMARIA 52.387.494 41 12.597.140,25 1444133280 14.328.635,73 14.935.967,78 56.303.076,61 5,59%
MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE 399.417.178,29] 103.612.535,85 100.301.104,15 124.003.836,82 87.989.880,71 415.907.357,33 41,308
VIGILANCIA EM SAUDE 4.469.739,23 853.739,34 1.032.114,57 1.779.260,91 1.340.992,51 5.006.107,33 0,50%
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4,256.923,20) 1.249.970,50 1.249.570,50 1.249.970,50 1.249.970,50 4.999.882,00 0,50%
GESTAD DOSUS 6.607.972,07 - 3.271.299 66 1.705.858 18 1.719.039,21 6.696.197,05 0,66%
EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEIO - 5.250.000,00 - - - 5.250.000,00 0,52%
INVESTIMENTO SUS - - - - - - 0,00%
EMENDAS PARLAMENTARES INVESTIMENTO - - 298.384,00 - - - 0,00%
CONVENIOS FEDERAIS DIVERSOS - - - - - - 0,00%
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 51.240.586,60| 5.244.615,30 5.250432,34 9.790.976,17 18.390.442,67 38.676.466,48 3,84%
RECEITAS DIVERSAS 10.046.825,73 3.354.009,83 2,129,698 41 2.194.798 37 173677, 9.415.278,32 0,94%
TRANSF., FINANCEIRA DO TESQURO MUNICIPAL 524.738.652,21 71.052.436,38 136.933.130,58 137.371.975,15 119.067.829,60/ 464.425.371,72 46,12%
TOTAL RECEITAS ORGAM ENTARIAS 1.053.165.771,74 203.214.447,26 264.907.467,01 202.425.311,88 246.430.894,69 1.006.978.120,84 100,00%
Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
RECEITAS POR ORIGEM
III ||| e —— [T—— | III [ T |||
ATENCAD MEDIAEALTA  VIGILANCIAEM  ASEISTENCIA  GESTADDOSUS EMENDAS INVESTIMENTO EMENDAS CONVENIDS RECEITAS TRANSF.
PRIMARIA COMPLEXIDADE SAUDE FARMACEUTICA PARLAMENTARES sUs FARLAMENTARES FEDERAIS  TRANSFERENCIAS  DIVERSAS FINANCEIRA DO
- CUSTEID INVESTIMENTO DIVERSOS ESTADUAIS TESOURD
MUNICIPAL

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MURICIFAL DA SALUDE
MUCLED DE ASSESSORAMENTD FINAMCEIRD

RECEITAS POR COMPOMENTES
:
DISCRIMNAGAO JANEIRD FEVEREIRO MARGO ABRIL uﬂ’;ﬂm it
RECEITAS ORCAMENTARIAS
ATENCAD ERIMARIS 1235714035 14.481.332,51 14.320.635,72 14335.557,78 35303 075,51 5554
MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE 10361253565 | 10030110415 | 12400383682 | 8798988071 gsoprasnas|  snank
WIGILANCIA EM SAL0E 33.735,34 1032114 57 1.778.280,31 1.380.893, 51 5008.207,33 0,50%
AZEISTENCIA FARMACELTICA 1.343.970,30 1348.570,50 1.245.570,50 1.245 570,50 4355 552,00 0,50%
EEETAD DO 3US 3371.259,58 1705.835,18 1715.033,21 5.586.197,05 0,674
EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEID 5.250.000,00 5.250.000,00 052K
NVEETIMENTO LIS - 0,00%
EMENDAL PARLAMENTAREE - INVESTIMENTC 298.324,00 298.324,00 0,03%
COMVENIDS FEDERAIS DNVERZ0S 0,00%
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 173.553.385,74 120534.205,68 | 193.067.552,9 |  107235.350,71 |  dnasEiond sz 4311k
\igliancls em Salde - Extadd - VIZASUE 0,00%
SAMU - Rapasse Estanual 1ETE4TH 1337355.3 3EL1ETLEE 0524
ABzlEtincia Farmacaytica - Estaco [FUNSAUDE) 1,505 505,00 10],505.5005, 00 1,054
Asangdo Integral Aalescantss em Candfia com 3 Lel 0,00%
Programa o Qualiicagsa dos Consainge Munkipas 0,00%
MOckos B2 Apoio & Sa0de d3 Famila - NASF - Eslad 40.840,00 75.540,00 120.620,00 001K
HOSPIUS - Redz de Lrgéncia 2 Emengéncias & M3z Paranaanes - 24 534451530 3.350.432.38 3.836.085.25 ST2TETEIL| 23055080 z,19%
[Irveztmantos 0,00%
0,00%
TRAMSFERENCIAS ESTADUAIS 5,244 515,30 5.350.432,34 875157647 | 1835434267 3250135648 0,04
RECEITAS DE APLICAZOES FAINANCEIRAS 3.150.096,32 2.116.528,30 2140.753,54 1736 5.144.255,87 LETE
RECEITAS DIVERSAS 1) 203543 51 13.070,14 54.033,83 02245 003%
TRAMSF. FINANCEIRA DO TESOURD MUNICIPAL TLOSZA3639 | 13693343058 | 13737057515 | 14506732960 | 46442537172 4512%
TOTAL DA% RECEITAS ORGAMENTARIAS 032444735 | 2430746700 | 29238631188 | 24539523469 | 100830352034 100,00%

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLEQ DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRD

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS

Comparativo 12 Quadrimestre de 2025 e 2026

12 QUADRIMESTRE DE 2026
12 QUADRIMESTRE 2025
BLOCOS JANEIRD FEVEREIRO MARCD AEBRIL TOTAL 1° QUADRIMESTRE
ATENCAD PRIMARIA 55.493.645,19 7.285.369,05 13.733.308,55 13.767.157.40 15.372.348,34 40.658.195,34
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
0628.342,21 111.398.887,07 131.024.048,71 137.851.837.95 108.822.220,22 490,506,394,95
VIGILANCIA EM SAUDE 5.845.182,16 BITAIS1E BE1305.27 1.247.254,36 1.993.217,38 493111319
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
5.928.586,24 24346626 115385157 2.055.373,54 1.220.076,22 5.382.873,80
GESTAD DOSUS 5.641.935 58 1515.725,25 1.073.000,10 2.507.230,76 1.712.971,79 6.758.988,01
INVESTIMENTOS
3.025.184,56 413.525,00 181.612,52 56.150,00 30.975,00 1.028.273,82
RECURSCS DO TESQURD 547.180.064,77 131.355.850,33 140.207.140,45 145.245. 780,08 167.757.374,28 585.576.145,74
DUTRAS FONTES 7.035.997 54 3.354.16477 £.345.300,37 9.316.783,21 3.266.542,17 22.2B4,396,52
TOTAL PAGO |Despesa Orgzmentaria) L071.763.942,55 256.110.413 62 20435347124 313.077.668 60 300.676.426,90 1.166.217.981 56

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS DE RECURSOS

aremcio poradaLe, cesTAo Do U AV ESTIR ABCURSCS OO TESCWAD OUTAAS FONTES
amiac MAACD W ABRIL

o fmoa e saloe aszmTE
-

Fonte: Médulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONOMICA

Comparativo 12 Quadrimestre de 2025 e 2026

DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONGMICA

VALORES EM REAIS
12 QUADRIMESTRE DE 2026
= 12 QUADRIMESTRE a -
DISCRIMINACAD 2025 TOTAL 1%
JANEIRO FEVEREIRD MARCO ABRIL QUADRIMESTRE

DESPESAS CORRENTES 1.065.414.745,52 257.690.883,62 292,599.129,22 312.556.764,64 300.639.134,90 1.163.435.017 33
PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS 30964560131 7244493745 7153843773 77.087435 82 100.826.949 57 31199721037
CUSTEIO 755.769.14821 18024595117 221.060.691 43 235.4£9.279,02 199.712.185,33 24145210701
DESPESAS DE CAPITAL 6.369.193,03 413,525,00 1.754.342,22 520.904,96 37.292,00 2,732.064,13
TOTAL PAGO [Despesa Orgamentaria) 1.071.783.942,55 258.110.413,62 234.353.471,44 313.077.663,60 300.676.426,30 1.166.217.981,56

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS CORRENTES

PESSOML E ENCARGOS SOCIAIS CUSTEID

N JANEIRD = FEVEREIRO m MARCO m ABRIL

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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DETALHAMENTD DA DESPESA REALIZADA (PAGA)

Dietalhe Jangiro Feverairo Margo Abril
11 - COMBUST. LUBRIFIC. 0,00 0,00 2494233 0,00
1143 - PROJETOS 0,00 0.00 0.00 2,145,315
1212 - FME - VALE TRAMNSPORTE 56.356,26 12.178,79 10752947 9e.018.29
1214 - FMZ - ADIANTAMENTC PARA VIAGEM 1.560,00 3.584,00 3.733.40 15.878,02]
1215 - FME - PRONTO PAGAMENTO 7.350,00 T.300,00 7.850,00 4.300,00
1218 - FME - LOCACAD DE BOVELS 1.177.882,54 1.144.682 .54 1.155.868.51 1.156.025.24
1219 - SMS - FUNCIONARID A DISPOSICAD 0,00 20.580,83 2E3 72566 20.080,51
1220 - FME - EETAGIARIOE IMAF - SOLSA AUKILIC 257.785,15 191.303.82 21294437 219.388,07
1227 - FMS - DESP. INMETRO; MULTAS TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00
1238 - FME - CONTRATO GESTAC - FEAES 42.571.250,43 50.5639.193 .43 50.530.156,43 50.638.156,43
1232 - FMS - CORREIDE E TELEGRAFOS 0,00 8.288,43 3.367.54 1.528,21
1233 - FME - 3US AMSULAT. PESS. JUR 0,00 268.120,45 0,00 0,00
1234 - FMS - SERV. ALARME E MONITORAMENTD 0,00 122,141,258 T22.141.25 122.141,25
1240 - FMS - LOCACRD ONISUS /VEICULDS 1.811.851,65 1.600.373.89 1.863.112.189 2.020.478,78
1243 - FME - LOCACAD MAD-DE-OSRA 548.185,12 185.715,27 510.763.84 379.504,05
1267 - FMS - CURSOSINECRICOESTREMN 0,00 0,00 0,00 3.500,00
1270 - FME - VIGILANCIA BANITARIA 0,00 0.00 15.418.67 0,00
1273 - FMS - I9TU IMOWEIS DA SMS 0,00 0,00 0,00 0,00
1285 - FMS - CARENCIA NUTRICICNAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1257 - FMS - PROGRAMA SAUDE MENTAL BETI AT 572.520.02 314.505.50 0,00
1304 - SMS - GOPEL 54087810 551.948 87 BE3.TTA.23 5681.130.80
7306 - GME - SANEFAR 154.823 .40 163.350,42 157.054.05 173.280,20
1307 - SMS - DESP. TELEFONIA FIXA E MOWEL 0,00 09.748,30 221.206.90 122.778,24
133 - CONDOMIMNID 70057 548,53 558,82 580,87
1333 - FMS - PROGRAMA SALUDE BUCAL G.300,00 0,00 0,00 11.400,00
1354 - FMS - INSS - REC. ST NAC.DO SEG S0CIAL- A 0,00 23,25 0,00 0,00
7355 - FMIE - INGE - RETEMGALD PESSOA FISIGA 0,00 153,33 0,00 0,00
1362 - FMS XC 125 CONTROLE DA TUBERCULOSE 0,00 13.665.09 5.808.01 G.480,93
1365 - FMS - COMSUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 311.055,54 0,00 0,00 G.113,85
1364 - FMS - SERV. CONSULTORIAS E SERY. PEE50AIS DWVERS0S 0,00 0.00 55.700.00 0,00
1368 - FMS - TERMOS DE COOFERACAD TECNICAS [ CONWENIOS ) 0,00 0,00 0,00 0,00
1369 - FMS - DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DE SERVIDORES EM SERVICD 0,00 10,377,449 550313 8.858,08
1370 - FMS - DEEPESAZ COM PUBLICIDADE 166168 41.527.28 TE6E.442.70 13,588 61
1371 - FME - DESR. COM VIAGENS - PASSAGENS-HOEPE0AGENS 15003 40 7.228,00 250416 13.941,63
1372 - FMS - DESP.DE CARTORIDIDER JUDICIAL 0,00 0,00 0.00 0,00
1373 - FMS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INOMIDUAL - EPI 118.1285,25 238.421,25 225,00 45.911,00
1375 - FMS - INSUMOS CE LASORATORIO 320.822,62 291.542,29 380,401,865 353312, 00|
1377 - EME - IMTORMATICA INSUMDE, SERV. LOCACDES 0.00 2.777.245.10 228317084 3.222 245,01
1375 - FMS - IPTU LOCACAC/RESSARCIMENTD o0.00 0,00 220.100,74 0,00
1378 - FME - LOCACDES O EQUID. CVERSOS 25424087 3.012.347,32 1.010.705.56 3.341.085, 55/
1350 - FMS - MANUT EQUIP. MECICOS/ODONTOLOGICCS 127.813.20 315.575,14 527.508.42 320.984,22
1381 - FMS - MANUTENGAD DE SCURAMENTOS S MOVEIS 10.933,05 118.759,78 283.130,76 183 205,80
1382 - FMS - MANUTENGAD DA TROTA DE VEICULDS PROPRICS 4.116,20 55.230,31 1483252 25324 41
T3E3 - FME - MATERIAL O EXPECIENTE 0,00 49.200,00 15.258.40 10.158,20
1354 - EMS - MATERIAL D= LIMPEZA £ HIGIENE 132.210,70 7.500,00 117.452.10 30,337, 70
1385 - FMS - MATERIAL MEDICD ENFERMASEM 472,424 16 1.111.017,62 1.704.191,01 2.177.421,23]
1385 - FMS - MATERIAL ODONTOLOGICO 341.568,53 34224718 238.282,97
1387 - FMS - MECICAMENTCS 234585657 277335431 3.3685. 418,26
1355 - FMS - ORTESES E PROUTEEEE CISTRIDUIDAS NAS US. E MALHA QUEMATOS 53 580,00 .00 118.825,00
1380 - FMS - PROGRAMA SUFLEMENT AZAD ALIMENTAR 40 006,40 00 330.470, 20|
1352 - FMS - REFORMA E MANUTENCAD OE PROFPRIOS 27.503,63 2.044920,15 1.312.767.34
1353 - FMS - RESSARCIMENTC DWERECS 217.505,28 1.842 49391 620.822,10
1355 - FMS - SERW. DE LIMP=2A = COMSEnVACRD 8582825 3.545.531.81 241570308 3.7T7.840,47)
1387 - FME- SERWICOS DE LOCACZAD COFIADORAS 242.975,20 321.939,02 ED3.001.34 327.870,01
1402 - FMS - GEMEROS ALIMENTICIOS 1817775 2 247,00 43.875.05 27 553,80
1204 - FMS - MATERIAL PERMANENTE 419.525,00 1.754.342,22 45021088 37.202,00
1415 - FMS - MATERIAL OE CONSUMO DIWERSCS 321.026,74 363.445,11 170,425,352 100,020, 245
1420 - FMS - PRESTADCORES DE SERWICOS AD SUS - SUS SOESTALAR 6.608.520,02 6.712.928,97 §.526.260,58 5.505.008,92
1221 - FMS - PRESTADORES DE SERVIZOS AQ SUS AMSULATCORIAL £.301.121.00 7.7T11.852.90 7.227.433.54 8.990.765,34]
TLEZ - FMS - PRESTALORES SSHW.SUS S8T RAT AMELU LATORIAL 2888 32573 527434802 18.815.107,15 8.028 255,07
1423 - FMS - PRESTADORES SERV.SUS ESTRAT.HOSPITALAR T.215.081,18 6.598.710,07 22.928.355,88 T.944 257,29
TLET-SAMU 1.885.808,82 1.574.421,93 3.180.752. 60 1.802.732,54
T30 - SUS - CONTRATUALZACED 74228827 7428873255 TE1E2.447.25 79388 144,22
TEE1 - HC 125 - PROJETO WISIZUS 11 0.00 0,00 0.00 92 000, 00|
TiE- SEGUROS 0,00 0,00 0.00 0,00
147 - SERV. CHAVEIRD 0.00 0,00 0.00 0,00
1513 - FMS - Sendgo de Lagletica 107.080,85 107.080,358 111.858,67 111.856,67
1520 - Desconta Escitural Repasses SUS 16.120.761,23 31.103.758,02 15,884 413,39 8.513 458,31
1530 - FME - INSS - COMNSIGNACEOFATRONAL 0,00 0,00 14.079.51 0,00
15234 - FMS - OERIGACED PATRONAL 311.353,18 311.353,23 311.253.23 311.353,23]
1542 - FMS - PESEGAL - FOLDA OE PASAMENTD 71.328,23 87.217,54 55.508,41 73.353,41
1551 - Emendas Paramentarss - TME 1.817.452,00 5.444 250,00 o.o0 1.325. 000,00
1552 - Oko 93 Enfermagam FELEREFET] 1.044.622,59 248234842 1.712.423.78
157 - MIULTA TRANSTOD 0.00 0,00 0.00 0,00
151 - LIGENCIAM. VEICULD 0.00 0,00 1.051,36 0,00
20 - FPAGAMENTO ESCRITURAL 0.00 0,00 o.o0 0,00
7010 - CONTRATO DE SERVICOS - 3132 60.000,00 5.338,02 28220472 785,285,256
T075 - TARAS 0.00 2877.50 0.00 0,00

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

BALANCETE FINANCEIRO 12 QUADRIMESTRE/2026

DISCRIMINACAO

Emp. do Exercicio ( Art.103 da Lei 4320/64)

DESPESA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
SALDO DO PERIODO ANTERIOR 290.937.386,58 235.270.391,31 206.111.295,47 186.068.294,11 290.937.386,58
|RECEITA 203.214.447,26 264.907.467,01 292.425.311,88 246.430.894,69 1.006.978.120,84
Orgamentaria propria FMS 132.162.010,87 127.974 336,43 155.053.336,73 127.363.065,09 542.552.749,12
Trans. Financeira do Tesouro Municipal 71.052.436,39 136.933.130,58 137.371975,15 119.067.829,60

464.425.371,72

258.881.442,53 294,066.562,85 312.468.313,24 301.317.998,71 1.166.734.317,33

Orgamentaria paga 258.110.413,62 294.353.471,44 313.077.669,60 300.676.426,90 1.166.217.981,56

movimento extra-orgamentario 771.028,91 (286.908,59) (609.356,36) 641.571,81 516.335,77|

Percentual dos pagamentos sobre a receita 127,39% 111,01% 106,85% 122,37% 115,86%
Saldo do Periodo 235.270.391,31 206.111.295,47 186.068.294,11 131.181.190,09

131.181.190,09

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

PRESTAGAO DE CONTAS - 12 QUADRIMESTRE DE 2026

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE

TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

(RECURSOS PROPRIOS)

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

(Depesa empenhada)

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

Andlise:

3.509.995.963,61

533.207.917,00

15,19%

O percentual de aplicacdo em acbes e servicos publicos de saude, considerando a despesa empenhada,
informado no Relatdrio Resumido da Execugdo Orgcamentaria (RREO) do 12 quadrimestre de 2026 e publicado
no Portal da Transparéncia do Municipio, foi de 15,19%. O indice supera o minimo constitucional de 15%,
estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 e pela legislagdo vigente que rege a matéria.
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9. Auditorias:

A reclassificagdo do descritivo referente a producdo do Centro de Controle, Avaliagao e Auditoria (CCAA),
a partir da adogdo de conceito praticado no Manual de Auditoria Interna do SUS (Brasil. MS, 2026), que indica
duas categorias principais em Auditoria Interna, quais sejam Atividade de Avaliacdo Independente (composta
por auditoria operacional e auditoria de conformidade) e Atividade de Apoio a Gestdo (que consiste do
assessoramento prestado em decorréncia de solicitacdo especifica da alta gestdo para abordagem de assuntos

estratégicos).

Deste modo, a classificacdo original Auditoria Interna e Auditoria Externa utilizada nos relatérios
quadrimestrais anteriores, segue substituida pela descricdo distintiva de atividades de monitoramento e
avaliacao, auditoria operacional, de conformidade e assessoramento indicadas na coluna Descri¢cdo do Escopo,
a partir da edicao do Relatdério 12 Quadrimestre 2026. A transcricdo desta especificidade objetiva atender ao
conceito praticado pelo Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DenaSUS), e demonstra empenho do CCAA
em direcdo ao desenvolvimento de especializacdo e qualidade técnica.

9.1 Auditoria Interna, Monitoramento e Avaliacdo:

Fazendinha, Sitio Cercado,
Tatuquara, CIC e
Pinheirinho.

Contrato. O resultado de
desempenho nos indicadores
das UPAs compdée a
pontuacgdo para célculo do
percentual variavel
estabelecido no Contrato. Em
relagdo aos indicadores ndo

Periodo . . Resultado
. Orgao . o A
Descri¢ao do Escopo da . Descrigao de Achados Avaliagao
L etor
Anédlise Acompanhamento
Acompanhamento didrio das publicagdes
do Diario Oficial da Unido (DOU), Diério
. L Verificagdo didria de legislagdo | Oficial do Parana (DOP) e Didrio Oficial do
Monitoramento diario das . L L =
L o publicada nos diarios da Municipio (DOM). Selegdo e repasse
publicagdes em diarios Jan - Abr NT . L . N .
. . Unido, Estado e do Municipio. semanal de legislagdo de interesse aos
oficiais de interesse ao CCAA ~ . . . .
CCAA Selecdo e divulgagdo interna auditores e demais departamentos SMS
' de legislacdo de interesse. para conhecimento e subsidio para
processos de trabalho alinhados com
legislagdo.
o . . o Instrugdo do Processo de Habilitagdo para
Auditoria Operacional para Andlise documental, vistoria
- . . . Tratamento do Glaucoma com
Habilitagdo do NT conjunta in loco das equipes . . L.
2 . L Abr o o Medicamentos no dmbito da Politica
estabelecimento Médico de CCAA de Auditoria e Vigilancia . . .
. Nacional de Atengdo Oftalmoldgica,
Olhos Sanitaria .
conforme previsto em contrato 1179_FMS
A avaliagdo qualiquantitativa
dos indicadores é realizada
mensalmente conforme
regras em Contrato. O
Monitoramento dos resultado de desempenho
indicadores de assisténcia dos indicadores pactuados é Foram avaliados indicadores
das UPAs Boa Vista, CAHE apresentado em reunido qualiquantitativos do periodo de novembro
Boqueirdo, Campo Jan - Abr CSCA trimestral junto a Comissdo a fevereiro/2025, conforme as regras
Comprido, Cajuru, CCAA de Acompanhamento do estabelecidas no Contrato n2 1097 FMS da

FEAS.
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Atualizagdo do CNES SMS
para maddulo profissionais
utilizando dados do RH
SMS (relatdrio de
aposentados e
exonerados).

Verificagdo das criticas

Jan - Abr

Verificagdo dos servidores da SMS
aposentados/exonerados para exclusdo do
cadastro do CNES da SMS.

referentes a atualizagdo de
CNS, profissionais sem CNS,
solicitagdo de desligamento
profissional,
estabelecimentos rejeitados
no SCNES e com criticas de
adverténcia na base local,

entre outros.

Jan - Abr

Corregdo das criticas verificadas no sistema
possibilitando a transmissdo dos dados do
municipio ao DATASUS. Atualiza¢do dos
CNS dos Estabelecimentos SUS sem Base
de Dados do SCNES.

Monitoramento do SCNES
para atualizagdo de leitos
hospitalares

Jan - Abr

Atualizagdo do total de leitos existentes e
leitos SUS na base do CNES.

Atualizagdo dos Contratos
SUS no SCNES.

Jan - Abr

Atualizagdo do CNES com a programagao
dos contratos e transmissdo do banco de
dados do municipio ao DATASUS.

Avaliar a instrugao
processual para
celebragao de parcerias
com o terceiro setor (OSC),
garantindo o alinhando
normativo entre as
politicas da SMDH e SMS.

Jan - Abr

Emissdao de pareceres, informagdes técnicas
e notas de diligencia para analise de
viabilidade e prevengdo de sobreposicao de
despesas. Designagdo e exercicio da
fiscalizagdo dos Termos de fomento, com
foco na afericao de resultados e no controle
da aplicagdo de recursos. Processos
avaliados: ADFP, AFISSUR, AJURA, AMENA,
ANDALUZ, APO, ASP, BATISTA, COCEC,
JUNTA MAIS, PEQUENO COTOLENGO,

PEQUENO PRINCIPE, SOCORRO AOS
NECESSITADOS, REVIVER DOWN, AMCIP,
AAHC, AAMPARA, ABEP, APAD, APAE, APC,

CAPO, FEPE, FORREST GUMP,

PARKINSONISMO, IPD, PRO RENAL,
EGREGORA, MERCEDES STRESSER E SANTA
CASA.

Analise abrangendo a
ratificagdo das Declaragdes
Técnicas para prestacdo de
contas dos Convénios
firmados entre os
prestadores do SUS e o MS.

Jan - Abr

cumpridos, ou cumpridos
parcialmente, o prestador foi
informado, com registro em
ata da reunido da Comissao
de Acompanhamento do
Contrato. Os relatdrios dos
indicadores avaliados pela
auditoria foram
encaminhados para subsidiar
o processo de pagamento do
prestador.
CNES Atualizagdo do cadastro do
CCAA servidor SMS no CNES.
Necessidade de
acompanhamento das criticas
CSCA i Co
CCAA geradas pelas |ncons.|stenC|as
dos cadastros no sistema
CNES.
Atualizagdo do quantitativo
CNES . .
CCAA total de Ie.lt.os eX|ste.ntes na
rede municipal, e leito SUS.
Atualizagdo dos cadastros no
CNES SCNES para atender aos
CCAA novos contratos firmados
junto a SMS.
Revisdo documental para
SMS atestar a conformidade legal
CONTRO e as transferéncias de
L recursos dos Fundos
CCAA Municipais fortalecendo a
redugdo de riscos
operacionais e financeiros.
SMS
CONTRO | Verificagdo das consisténcias
L das informagdes prestadas E
CCAA pelos convenentes.

Validagdo e subsidio para a comprovagdo da

execucao fisica.

onvenentes: ASSOCIACAO HOSPITALAR DE
ROTECAO A INFANCIA DR. RAUL CARNEIRO
E FUNDACAO DE ESTUDOS DAS DOENCAS
DO FIGADO.
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10

Controle dos pacientes
procedentes da Central
Nacional de Regulagdo de
Alta Complexidade -
CNRAC.

Jan - Abr

SMS
CONTRO
L
CCAA

Acompanhamento do fluxo
assistencial dos pacientes
referenciados a rede
hospitalar de Curitiba.

Inclusdo e cadastramento dos pacientes,
procedimentos e hospitais executantes na
regulagdo municipal de Curitiba.

11

Avaliagdo do desempenho
mensal dos servigos
contratados
contratualizados.

Jan - Abr

CAHE
CCAA

Avaliagdo do 22 quadrimestre
de 2025 da FEAS; avaliagdo
de desempenho de
indicadores pactuados
referentes aos meses de
novembro/2025 a
fevereiro/2026 dos
hospitais e estabelecimentos
contratualizados, totalizando
294 avaliagGes.

Avaliagdo dos indicadores qualiquantitativos
realizada conforme regras contratuais. O
resultado de desempenho dos indicadores
foi enviado para ciéncia dos prestadores
Universitario

contratualizados:  Hospital

Evangélico Mackenzie, Santa Casa, Cruz
Vermelha, Pequeno Principe, Complexo
Trabalhador,
Cajuru, Hospital

Gaertner, Hospital Menino Deus, Complexo

Hospitalar  do Hospital

Universitario Erasto
Hospital de Clinicas, Hospital e Maternidade
Luisa de Marillac, Pequeno Cotolengo,
AFECE, Hospital Sdo Vicente CIC, UNIICA, Pré
Vitta, Instituo Madalena Sofia, Hospital Sdo
Vicente e FEAS. Foram realizadas avaliagGes
mensais dos indicadores qualiquantitativos
referentes ao periodo de novembro/2025 a
fevereiro/2026. O resultado de desempenho
nos indicadores foi enviado para ciéncia dos
prestadores: ASTRAU, AMCIP, FEPE, Luan
Muller, CEDAE APAE, APAE Santa Felicidade,
Escola 29 de Margo, Escola Nilza Tartuce,
Escola Primavera, UPAE, Escola Vivian Margal
Sede, Escola Vivian Margal Mercés, Escola
Forest Gump, Associacdo Beneficente
Renascer, FENIX - IEPE, Neurointerage,
Cermen | e Cermen Il, Cintimagem, Quanta,
Atual
Ecoclin, Instituto Roetgem, Claiton Canani,
Oswaldo Fisiclin, Incorp, Inst.

Imagem, CDI Matriz, Clinimagem,
Cruz,
Fisioterapia e Reabilitagdo, Instituto Sara,
Integrare, Orthofisio, Rubens Bueno, Citopar,
DAVITA Vila Izabel, DAVITA Cajuru, DAVITA
Curitiba, Centro de Nefrologia Nagdes,
Instituto do Rim, UNIRIM, Pré Renal,
Uroclinica, Urologistas Associados, UFPR
LIGH, Curso de Odontologia UFPR, IDEC,
Patologistas  Associados, Diagnose,
CITOPAR, Neopathologia, LANAC, Hosp. Da
Visdo, Hosp. De Olhos do Parana, Médico de
Olhos. N3o foram apontadas divergéncias
pelos prestadores acerca dos dados
apresentados pela auditoria.

12

Avaliagdo da programagao
fisico-financeira dos
contratos assistenciais.

Jan - Abr

CAHE
CCAA

Analise e realizagdo de
programacao fisico-financeira
conforme a série histérica de

produgdo para subsidiar os
aditivos e conforme Portarias

Ministeriais, Estaduais e

Municipais para repasses de
Incrementos financeiros de 5
contratos.

Encaminhamento para a Assessoria de
Gestdo de Contratos (AGC) da Programagdo
Fisico e Financeira dos aditivos ao Contrato
dos hospitais:  Hospital  Universitario
Evangélico Mackenzie, Hospital e
Maternidade Luisa de Marillac, Hospital
Menino Deus, Hospital S3o Vicente e
Instituto Madalena Sofia conforme a série

histérica de produgdo, a repactuagdo de
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metas assistenciais e publicagdo de Portarias
de Incrementos Temporarios.

13

Avaliagdo conjunta dos
indicadores do HOSPSUS
com a 22RSM

Mar - Abr

CAHE
CCAA

Acompanhamento das
avaliagdes dos indicadores
HOSPSUS referente ao
periodo de novembro/2025 a
fevereiro/2026
realizado pela 22 Regional de
Saude/SESA PR.

As avaliagdes dos indicadores HOSPSUS

foram concluidas sem pendéncias e
para a SESAPR visando
repasse de

pagamento aos

encaminhadas
subsidiar o incentivo para
Hospitais conforme os
Contratos. Foram avaliados os Hospitais CHC,

HMD, CHT, HUEM, HSC, HUC, HPP e HSV CIC.

14

Monitoramento e Avaliagdo
de Contrato a partir de
reunido com os
estabelecimentos que
prestam servigos
Hospitalares e
ambulatoriais, para
orientagdo quanto ao
cumprimento dos
indicadores do contrato,
alinhamento referente a
prestagdes de contas de
valores recebidos por
Emendas Parlamentares e
reposi¢cdo de metas.

Jan - Abr

CAHE
CCAA

Realizadas 9 reunides com
estabelecimentos
hospitalares e Escolas para
alinhamentos referentes a
apresentacao de planos de
reposi¢cdo de metas;
orientagdo quanto ao
cumprimento dos indicadores
Ambulatoriais e Hospitalares
do contrato; atualizagdo do
censo diario; orientagdo
referente a prestacdo de
contas de valores de
Emendas; orientagdes
referentes ao processo de
pagamento, fluxos e prazos.

Reunido com a participagdo da Geréncia e
Equipe Administrativa dos estabelecimentos
Hospital da Cruz Vermelha, HIZA, HUEM,
Hospital e Maternidade Luisa de Marillac
(2), AFECE (2), Escola IEPE e Escola
Primavera.

15

Auditoria dos internamentos
de atendimento integral em
psiquiatria do Hospital
UNIICA Bom Retiro

Jan - Abr

CH
CSCA
CCAA

Verificagdo da regularidade
das internagdes para fins de
pagamento do percentual
varidvel conforme o Contrato
897-FMS Hospital Santa Casa.

Analise dos indicadores de qualidade
previstos em contrato firmado com o
Hospital UNIICA Bom Retiro, por meio de
auditoria de prontudrios e avaliagdo “in
loco” para verificagdo da manutencgao das
condigdes de prestagdo dos servigos
pactuados. Os relatdrios dos indicadores
avaliados pela auditoria foram
encaminhados para subsidiar o processo de
pagamento da complementacgdo das diarias
de internagdo integral realizadas pela
contratada.

16

Auditoria dos internamentos
para tratamento em
reabilitagdo dos leitos
clinicos da UCCI Santa
Terezinha.

Jan - Abr

CH
CCAA

Verificagdo mensal da
regularidade das internagdes
para fins de pagamento
conforme o Contrato

Emissdo de parecer sobre a cobranca
apresentada a fim de subsidiar o pagamento
ao prestador Pequeno Cotolengo.

17

Avaliar o funcionamento
Regular dos Pronto
Atendimentos

Jan - Abr

CH
CCAA

Verificagdo mensal do
funcionamento do Pronto
Atendimento incluindo
avaliagdo do nimero de
atendimentos/més por linha
de cuidado, escala de
profissionais, fluxo de
entrada dos pacientes, taxa
de conversao (internamentos
na porta de entrada), e
conclusdo dos atendimentos
de urgéncia.

Emissao de relatodrio final da avaliagdo dos
hospitais: HCV, HEG, HPP, HSC, HSV CIC,
HUC, HUEM, IMS, Instituto — HSC, Hospital e
Maternidade Luisa de Marillac e Pequeno
Cotolengo. Este relatdrio ofereceu subsidio
para pagamento de recursos previstos na
Resolu¢do Municipal n2 01/2026. O
resultado das avaliages foi apresentado
durante reunido de contratualizagao, em
presenga do Conselho Municipal de Saude.
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18

Monitoramento de
contratos com enfoque na
execugao de procedimento
de assisténcia ambulatorial

especializada

Jan - Abr

CAHE

CCAA

Os estabelecimentos foram
verificados quanto ao CNES,
recursos humanos, capacidade
instalada, estrutura fisica e
funcional, fluxos, registros das
informagdes do paciente,
oferta e produgdo.

Os estabelecimentos foram avaliados
adequados acerca do preconizado nas
legislagGes, e em consonancia ao contrato
firmado junto a SMS. Emissdo do Relatdrio
de Monitoramento e Avaliagdo de
Desempenho do Servigo Contratado para
composicao da renovagdo do contrato do
prestador. Auditorias realizadas nos
estabelecimentos: Instituto de Fisioterapia e
Reabilitagdo, Instituto SARA, INCORP,
FISICLIN, RB Fisioterapia, Clinica de
Fisioterapia, DR Claiton Canani, Integrare,
Orthofisio, Clinica de Fisioterapia Oswaldo
Cruz, Atual Diagnéstico por Imagem,
Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie, Clinimage Diagndstico por
Imagem, Ecoclin Clinica de Diagnésticos,
Centro Paranaense de Diagndsticos
Ecograficos Guido Perez, Fundagao Pré
Hansen, Uroclinica, Instituto de Urologista
Unidade Vita Batel e LIGH — Laboratério de
Imunogenética e Histocompatibilidade da
UFPR.

19

Auditoria de Conformidade
dos indicadores de qualidade
para verificagdo do
cumprimento do contrato na
assisténcia ambulatorial
especializada em Nefrologia
e Terapia Renal Substitutiva

Mar

CAC
CCAA

Realizagdo de auditoria dos
dados de indicadores de
qualidade encaminhados

pelos ambulatérios de TRS a

este Centro, a fim de
identificar a conformidade
com os critérios da Portaria
GM/MS 1675.

Acompanhamento dos estabelecimentos:
Clinicas Davita Cajuru, Davita CDR, Davita
Vila Izabel, Instituto do Rim, Pré-Renal,
UNIRIM, Hospital das Nagdes, Santa Casa
de Curitiba, Hospital Infantil Pequeno
Principe e Complexo Hospital de Clinicas —
UFPR.

20

Avaliagdo do cumprimento
das metas do contrato n2
967/FMS do prestador
AFECE referente ao Custeio
dos procedimentos
relacionados a Reabilitagdo
CER IV

Fev

CAC
CCAA

Verificagdo da regularidade
da prestagdo de servico ao
SUS e dos registros de
produgdo no SIA/SUS e da
documentagdo
comprobatéria apresentada
pelo prestador.
Protocolos:
01-035936/2026
01-1235292026

Emissdo de Relatorio de Auditoria com
parecer em relagdo ao pagamento.

21

Monitoramento e Avaliagdo
de Contrato a partir de
reunido com
estabelecimentos que
prestam servigo
ambulatorial, para
orientagdo quanto ao fluxo
de APAC, OCl,
Quimioterapia, Doengas
Raras, Oftalmologia, e
registro em BPAI

Fev - Abr

CAC
CCAA

Realizada instrugdo referente
ao preenchimento da APAC,
fluxo de atendimento,
orientagdo quanto aos
protocolos assistenciais e
portarias vigentes do
Ministério da Saude sobre as
referidas linhas de cuidado.

Reunido com a participagdo da Geréncia,
Equipe Administrativa e Responsavel
Médico dos estabelecimentos: Clinica de
Fisioterapia Clayton Canani, Hospital da
Cruz Vermelha, Instituto Madalena Sofia,
Médico de Olhos, Hospital de Olhos do
Parana, Hospital Sdo Vicente, Hospital
Cajuru e Hospital Infantil Pequeno Principe.
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Auditoria de Conformidade

Os estabelecimentos foram
verificados quanto ao CNES,
recursos humanos,

Os estabelecimentos foram avaliados
adequados com relagdo ao preconizado nas
legislagGes, e em consonancia ao contrato
firmado junto a SMS. Emissdo do Relatdrio

29 com enfoque da assisténcia Ab CAC capacidade instalada, de Monitoramento e Avaliagdo de
r
ambulatorial especializada CCAA estrutura fisica e funcional, Desempenho do Servigo Contratado para
em reabilitagao fisica fluxos, registros das composicdo da renovagdo do contrato do
informag0es do paciente, prestador. Auditorias realizadas nos
oferta e produgdo. estabelecimentos: RB Fisioterapia, DR
Claiton Canani e AFECE.
Orientagdo para identificar a
conformidade dos dados
L . pertinentes a APAC de OCI
Criagdo de roteiro para . . R .
L L CAC conforme requisitos das O documento foi repassado a equipe de
23 | padronizagdo de autorizagdo Abr L o s .
de OCI CCAA portarias vigentes do auditoria para validagdo e monitoramento.
e OCls
Ministério da Saude, SIGTAP
e Contrato da rede
conveniada ao SUS/Curitiba.
Monitoramento mensal no L
e w . Verificagdo quanto a .
relatério “Produgdo com . Exclusdo pelo setor de fatura CCAA/SMS dos
. . Jan - Abr cobrangas irregulares e . . o
quantidade mdxima CSCA . . . registros irregulares e das duplicidades de
24 duplicidades aferidas a partir L
excedente por CCAA N . i cobrancas e notificagdo aos prestadores
. ., do Cartdo Nacional de Saude
paciente/competéncia SUS.
- —CNS e CPF
emitido pelo SIA/SUS.
. Verificagdo quanto a N
Monitoramento mensal no ; Exclusdo pelo setor de fatura CCAA/SMS dos
i o . Jan - Abr cobrangas irregulares nos ) ) o
relatério “Produgdo BPAI por CSCA . . registros irregulares e das duplicidades de
25 T registros das quantidades de L
nome de usudrio” emitido CCAA . . cobrangas e notificagdo dos prestadores
procedimentos informados
pelo SIA-SUS. . SUS.
no BPAI.
Adequacdo da FPO e SIA referentes aos
meses de jan a abr com a programacgao
. Necessidade de adequagdo fisico e financeira de acordo com o
Adequacdo dos contratos N .
SUS/SIA/FPO da programagao dos estabelecido nos contratos dos prestadores
26 Jan - Abr CSCA prestadores no sistema FPO e | SUS: hospitais, clinicas de diagndstico por
CCAA SIA para atender as imagem (ultrassonografia, mamografia,
exigéncias firmadas nos medicina nuclear) clinicas de fisioterapia,
Contratos da SMS. escolas de educagdo especial, com
acompanhamento efetivo mensal das
faturas encaminhadas.
Auditoria de conformidade o .
L Apurada a pertinéncia da Encaminhado para pagamento dos valores
das solicitagdes de CH ] . .
. . Jan - Abr cobranga e o valor devido a devidos apurados pela auditoria de acordo
pagamento administrativo CSCA .
. ser pago ao com a Tabela SUS do HUEM e realizado
27 de diarias de UTI Il adulto CCAA . .
. Hospital Evangélico encontro de contas do HCV.
em leitos que ultrapassaram : .
. . Mackenzie e Hospital da Cruz
a capacidade instalada ,
N Vermelha do Parana.
habilitada no SUS.
oo . CH I
Auditoria de conformidade CSCA Verificagdo mensal dos
realizada nas AlH criticadas e CCAA motivos da critica e da Encaminhamento para pagamento das AlHs
)8 bloqueadas pelo sistema Jan - Abr regularidade da apresentagdo | consideradas regulares e manutengao dos

SIH, de todos os Hospitais
que atendem o SUS de
Curitiba.

para faturamento nas
competéncias
correspondentes.

bloqueios das AlHs irregulares até a correta
adequagdo pelo prestador.
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29

Encaminhamento da
desospitalizagdo de
pacientes na condigdo de
“internamento social” nos
hospitais da REDE SUS.

Jan - Abr

CH
CCAA

Verificagdo dos casos
demandados pelos Hospitais
e encaminhamento para a
avaliagdo da equipe
multidisciplinar da Unidade
de Cuidados Continuados e
Integrados Santa Terezinha
do Pequeno Cotolengo (UCCI)
conforme o Contrato firmado
com o municipio de
Curitiba/SMS para o
acolhimento dos pacientes
com necessidade de cuidado
integral e reabilitagdo.

Encaminhamento dos casos indicados para
acolhimento na UCCI.

30

Monitoramento da
producdo dos servigos
hospitalares de saude do
SUS de Curitiba.

Jan - Abr

CH
CSCA
CCAA

Acompanhamento mensal dos
indicadores fisicos,
orgamentdrios, de gestdo,
estratégicos e gerenciais dos
servigos Hospitalares.

Indicadores acompanhados em repositério
no formato Dashboard, nos sistemas
informatizados da SMS com identificagdo
especificada das AlHs, subsidiando o Gestor
Municipal no planejamento das
contratagOes de servigos hospitalares no
SUS.

31

Controle das AlHs criticadas
e bloqueadas pelo sistema
SIH, de todos os Hospitais

que atendem o SUS de
Curitiba.

Jan - Abr

CH
CSCA
CCAA

Verificagdo mensal dos
motivos da critica e da
regularidade da apresentagdo
para faturamento nas
competéncias
correspondentes.

Encaminhamento para pagamento das AlHs
consideradas regulares e manutenc¢do dos
bloqueios das AlHs irregulares até a correta
adequagado pelo prestador.

32

Auditoria de conformidade
nos prontuarios dos
pacientes que internaram
pelo SUS nos hospitais
privados.

Jan - Abr

CCH
CCAA

Neste quadrimestre, em
fungdo da indisponibilidade
de leitos nos hospitais do
SUS, foram internados
pacientes nos Hospitais: Sdo
Lucas e Vita Curitiba

Foram apurados os valores referentes as
despesas decorrentes da internagdo
hospitalar, tendo como referéncia a Tabela
do SUS, para fins de ressarcimento aos
respectivos hospitais.

33

Auditoria Operativa pautada
nas DeclaragGes Técnicas dos
convenentes (Convénios
firmados com o MS).

Jan - Abr

SMS
CONTRO
L
CCAA

Visitas Técnicas para
verificagdo dos componentes
das Declaragdes Técnicas

Verificagdo in loco da conformidade na
prestagdo de contas, mediante a verificagdo
da compatibilidade entre o objeto do
convenio e a execugdo fisica, resultando na
validagdo e ratificagdo da declaragdo técnica
correspondente: ASSOCIACAO HOSPITALAR
DE PROTECAO A INFANCIA DR. RAUL
CARNEIRO E FUNDACAO DE ESTUDOS DAS
DOENCAS DO FiIGADO.

34

Monitoramento e fiscalizagdo
de parcerias com o terceiro
setor.

Jan - Abr

SMS
CONTRO
L
CCAA

Visita Técnica para aferi¢ao
da conformidade entre a
execugao fisica e o Plano de
Trabalho pactuado nos
Termos de fomento.

Constatacao da aplicagao dos recursos
publicos e o fornecimento de subsidios
técnicos para o parecer conclusivo da
fiscalizagdo. ASSOCIACAO PARANAENSE DE
CULTURA.

35

Avaliagdo e Monitoramento
de procedimentos vinculados
ao incremento Resolugdo
03/25 e Programa PMAE,
encontro de contas e
processos demandados.

Jan - Abr

CAHE
CCAA

Exames de tomografia para
complemento segundo a
Res.03/2025, Prestagdo de
contas Emendas
Parlamentares. 06
Protocolos.
01-059283/2026
01-020764/2026
01-024316/2026

Realizado nos seguintes prestadores:
Hospital Cruz Vermelha, Hospital Santa Casa
e Hospital e Maternidade Luisa de Marillac.
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01-057008/2026
01-101450/2026
01-078702/2026
01-104693/2026
01-110433/2026

o 7 Auditorias de
Auditorias de

CAHE Assessoramento, das quais 4
Assessoramento para CcAC i la Alta Gests
R requeridas pela Alta Gestdo
verificagdo da qualidade de Jan - Abr 9 p o 3 N
36 . . CCH da Secretaria Municipal da 5 concluidas e 2 em execugdo
atendimento em diversos B o
. CSCA Saude, 2 solicitadas pelo
estabelecimentos da Rede L
NT Poder Judiciario, e 1 pelo

SUS Curitiba. AT,
Ministério Publico Estadual

o . 20 Auditorias de
Auditoria de Conformidade e . o
Conformidade, e 8 Auditorias

Operacional com enfoque em CAHE i i i
L . Operacionais geradas a partir o .
avaliagdo do servico e fluxo | jan - Abr CAC . 20 Auditorias de Conformidade com 6
. oL de demanda interna dos B L
37 | de atendimento, avaliagdo de CCH . concluidas, e 8 operacionais com uma
. setores da Secretaria i
desempenho do servico em CSCA L B concluida
. o Municipal da Saude e do
diversas Redes de Atencgdo a NT .
sad Plano Anual de Auditoria do
aude.

CCAA

10. Consideragdes:

A Secretaria Municipal da Salude de Curitiba desenvolveu importantes agdes estratégicas e
estruturantes ao longo do primeiro quadrimestre, com destaque para iniciativas voltadas a inovacao,
ampliagao do acesso, fortalecimento da assisténcia e transformacao digital.

Na vigilancia em saude, o municipio anunciou cooperacgao estratégica com a Wolbito do Brasil
paraimplantacdo do Método Wolbachia, iniciativa voltada ao enfrentamento das arboviroses por meio
da introducao da bactéria Wolbachia no mosquito Aedes aegypti. O projeto-piloto sera desenvolvido
em areas urbanas do municipio e contard com monitoramento laboratorial, vigilancia entomoldgica e
participacdo comunitaria.

Também foi fortalecida a parceria entre a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba e o Instituto
Carlos Chagas — FIOCRUZ para implantacdo das Estacdes Disseminadoras de Larvicidas (EDL),
metodologia inovadora que utiliza armadilhas para disseminacao de larvicida em criadouros do
mosquito, contribuindo para reducdo da populacdo do vetor em dreas prioritdrias. Paralelamente,
foram realizados mutirdes de combate a dengue em todos os Distritos Sanitdrios e articulada forca-
tarefa metropolitana para alinhamento e intensificacdo das acdes de enfrentamento a dengue na
Regido Metropolitana de Curitiba.

Curitiba passou a integrar o grupo inicial de cidades brasileiras participantes dos Centros de
Informacdo em Salde e Clima, iniciativa do Governo Federal voltada a antecipacdo de riscos,
monitoramento de eventos climaticos extremos e organizacdo de respostas rapidas, integradas e
baseadas em evidéncias para protecao da populacao.

Entre outros avancos do periodo, destaca-se a implantacdo do programa “Olhar que
Transforma”, realizado em parceria entre as Secretarias Municipais da Saude, Educacdo e
Desenvolvimento Humano, promovendo triagens oftalmoldgicas para estudantes de 6 a 14 anos da
rede municipal de ensino, com fornecimento de 6culos aos alunos identificados com necessidade
visual.
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A saude de Curitiba também recebeu, de forma inédita, o Selo Esmeralda do Programa
ABRACAR, certificacdo concedida aos municipios que atingem elevado padrdo técnico no cuidado
integral as pessoas com doencas respiratdrias, reconhecendo as estratégias implementadas pela
Secretaria Municipal da Saude na linha de cuidado da DPOC.

No ambito da qualificagdo da assisténcia, foi inaugurada a nova clinica odontoldgica da Unidade
de Saude Mae Curitibana, permitindo que o municipio passe a ofertar atendimento odontolégico em
todas as suas 109 unidades de saude, fortalecendo o cuidado integral na Atenc¢do Primaria a Saude.

Outro importante avanco foi a reinauguracdo da UPA Cajuru, que passou por ampla
modernizacdo estrutural, incluindo a implantacdo de clinica odontolégica, reorganizacdo dos
consultérios do Circuito Direcionado de Atendimento (CDA), melhorias voltadas a seguranga,
monitoramento eletronico, implantagao de botdo de emergéncia integrado as forgas de seguranga,
adequacdes nos espacos de espera e nova estrutura para dispensacdo de medicamentos,
proporcionando maior conforto, privacidade e fluidez no atendimento a populagao.

Implantada ferramenta de Inteligéncia Artificial para qualificacdo dos encaminhamentos
realizados pela Atencdo Primaria a Saude para a Atencdao Especializada, promovendo maior
assertividade no cuidado e otimiza¢do dos fluxos assistenciais.

No campo da gestdo do trabalho, foram convocados 99 candidatos aprovados em concurso
publico da Prefeitura de Curitiba para oito carreiras da salde e 71 profissionais contratados, a saber:
10 Auxiliares de Saude Bucal, 17 Cirurgides-Dentistas, 12 Enfermeiros, 2 Farmacéuticos-Bioquimicos, 1
Fonoaudidlogo e 5 Médicos; A Fundacgado Estatal de Atenc¢do a Saude (FEAS) também realizou processo
seletivo para contratacdo em 39 cargos de niveis médio e superior, fortalecendo as equipes da rede
municipal. Foram realizadas de a¢Ges de integracdo e acolhimento de novos profissionais da saude que
passaram a compor a rede municipal, fortalecendo o alinhamento institucional e os principios do SUS.

Ainda no periodo, foi realizada a Plendria Gerencial da Saude Municipal, reunindo mais de 300
profissionais no Museu Oscar Niemeyer para alinhamento estratégico sobre a Transformacao Digital
na Saude de Curitiba. O encontro apresentou os projetos em desenvolvimento nas areas de vigilancia
em saude, atencdao primdria, atencdo especializada e urgéncia e emergéncia, fortalecendo o
compartilhamento de informacdes e a integracdo das equipes.

Demais destaques:

o Implantagdo da Linha de Cuidado para Doenga Renal Cronica (DRC), ampliando agbes de
rastreio, diagndstico precoce e acompanhamento dos usuarios na rede municipal de salude;

o Implantacdo da dispensacdo do nirsevimabe, estratégia de imunizacdo voltada a prevencdo
da bronquiolite em bebés, com organizacdo da aplicacdo a partir do acompanhamento das
gestantes na rede municipal de saude;

o Avango da Jornada Digital do Cancer de Mama, em parceria entre SMS, Roche e Prisma,
com foco na qualificagdo dos fluxos assistenciais, integracdo de informacgdes e
fortalecimento do cuidado as mulheres na rede municipal;

o Apresentacdo da SMS no Conselho dos Direitos Humanos sobre internamento involuntario,
promovendo didlogo intersetorial sobre politicas publicas e saude mental;

o Realizagdo da Caminhada de Conscientizagao sobre Doengas Raras, em alusdo ao Fevereiro
Lilas, fortalecendo a¢des de sensibilizacdo e apoio as pessoas com doencas raras;
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Formatura dos Agentes Comunitarios de Saude participantes do Programa Mais Saide com
a Gente, valorizando e qualificando os trabalhadores do SUS;

Ano fim de margo, teve inicio a Campanha de Vacinag¢do contra a Gripe 2026, com a
realiza¢do do Dia D mobilizagdo. Neste dia foram aplicadas 15.831 doses da vacina contra a
influenza, além de 5.129 doses de imunizantes do calendario de rotina. A mobilizagdo
ocorreu em 19 unidades de saude e em nove pontos de drive-thru, que atenderam os
grupos prioritarios nesta primeira etapa da campanha;

Acolhimento dos residentes da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
fortalecendo os processos formativos e a integracdo ensino-servico;

Oferta de oficinas on-line inéditas para gestantes acompanhadas no pré-natal do SUS,
ampliando o acesso a informacgao e as a¢des de educagdo em salide no ambiente digital;
Realizacdo do evento “Marco Mais Mulheres”, promovendo a¢des de informacdo, escuta e
valorizacdo do cuidado feminino, com foco em prevencao, autocuidado e saude integral da
mulher;

Participacdo em evento promovido pela Agéncia do Migrante do Parand, com foco nas
mulheres migrantes, reforcando acdes de equidade e acesso a saude para diferentes
populacdes do territdrio;

Realizacdo do Dia B- Crianca Sorridente, com mutirdo de Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART) realizados tanto nas clinicas odontolégicas quanto em escolas do
municipio, fortalecendo as a¢Ges de saude bucal na Atengdo Primadria;

Participacdao em encontro com a Pastoral da Pessoa Idosa, abordando a¢des de promocgao,
prevencao e protecao voltadas a populagdo idosa;

Participacdo no evento Saude em Movimento 2026, maior encontro de gestores e
profissionais da rede publica de saude do Paran3, realizado entre os dias 24 e 26 de marco;
Lancamento do Projeto Superacdao, para os adolescentes do SIMASE, parceria da
SMS/SMELJ;

Criacdo do Comité Intersetorial de acompanhamento dos internamentos involuntarios;
Inicio da telerregulacdo da psicologia adulto;

Realizacdo pelo Encantar de atividades do més de conscientizacdo do Autismo — Abril, com
capacitacdo dos servidores e dia de atividades para os usudrios e suas familias;

Conclusdao do Grupo de Trabalho de Fisioterapia: construindo um modelo de referéncia e
contrarreferéncia;

Acompanhamento in loco dos servicos contratados para atendimento em estimulacdo
precoce e terapias do transtorno do neurodesenvolvimento do edital de atendimento as
criancas/ adolescentes que necessitam de atendimento em terapias;

Capacitacdo para os fisioterapeutas da equipe e-multi sobre os os fluxos e a rede de
atendimento em saude a Pessoa com deficiéncia;

Lancamento do Plano Municipal de Atenc¢do a pessoa com Transtorno do Espectro Autista
— TEA, parceria SMS, SMDH e Educacao;

Lancamento da primeira fase da construcdo da nova Unidade de Saude Matriz. Com 800
metros quadrados de area construida, localizada na Rua Schiller, 1.301, no Alto da XV, ela
serd a 1102 unidade de saude da Prefeitura de Curitiba. A unidade contara com 14
consultdrios, uma clinica odontoldgica com trés cadeiras, duas salas de vacinacao, sala de
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coleta/medicacdo injetavel, farmacia, banheiros com acessibilidade, espaco saude, sala de
procedimento/curativo, sala de exame de eletrocardiograma, recepcao e local de espera;
Missdo internacional organizada pela Fundagao Araucdria, em um movimento estratégico
gue marca a constru¢do do Cluster de Ciéncia da Vida e da Saude. A missdo reune
instituicdes do Brasil e da Espanha com o objetivo de integrar ciéncia, tecnologia e gestao
publica para desenvolver solugdes inovadoras frente aos grandes desafios da saude;
Implementacdo de novo fluxo para realizagdo de cadastros CNES (funcionalidade para novo
cadastro, atualizacdo de cadastro e reativacdo de cadastro), através da Plataforma de
Servicos Digitais, modulada pelo Escritdrio de Processos da Prefeitura de Municipal de
Curitiba. Esta nova metodologia oferece formaliza¢do das solicitacdes de cadastro CNES
através de protocolos e confere maior agilidade na oferta de servigo cidaddo. Permite ainda
guantificar as demandas atendidas pelo setor CNES, dimensionar prazo resposta,
estratificar requerimentos, entre outros, gerando dados e informacdes para melhoria
permanente da gestdo do cadastro CNES;

Alinhamento das praticas em auditoria conduzidas pelo CCAA, aos conceitos e fluxos
recomendados pelo DENASUS a partir do Manual de Auditoria Interna do SUS (Brasil. MS,
2026).

Realizacdo de Oficina de Integracdo e alinhamento com os trabalhadores das Unidades de
Saude Sambaqui (DSBN), UMS Santa Rita e Moradias da Ordem (DSTQ).

Em parceria com a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal (SMGP) e sob coordenacgao
do Departamento de Saude Ocupacional, foi disponibilizada pesquisa de saide mental e
bem-estar direcionada a todos os profissionais da Secretaria Municipal da Saude. A
iniciativa contou com a participacdo de 619 servidores, correspondendo a
aproximadamente 11% do total de profissionais lotados na secretaria. Os dados coletados
encontram-se em fase de andlise e subsidiardo o planejamento de ag¢des estratégicas de
gestdao, promogdo da salde e acompanhamento dos servidores.

Ainda em parceria com a SMGP e o Departamento de Saude Ocupacional, foi realizada
pesquisa de avaliacdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com participacao
espontanea e an6nima dos profissionais. A acdo contemplou as Unidades de Pronto
Atendimento Boa Vista, Sitio Cercado, Campo Comprido e Pinheirinho, totalizando a
participacdo de 175 profissionais. Os resultados obtidos estdao em analise e servirao de base
para definicdo de encaminhamentos e implementa¢ao de ag¢bes voltadas a saude
ocupacional e melhoria das condicdes de trabalho.

Foram realizados encontros com os servidores para orientacdes e informacdes sobre as
tematicas mais procuradas pelos servidores ao Nucleo de Gestdo de Pessoal/SMGP. A
agenda envolveu esclarecimentos sobre Recursos Humanos, IPMC e Saude Ocupacional,
com a presenca de profissionais do setor de Gestdo de Pessoas da SMS. A iniciativa reuniu
250 profissionais ao longo de 12 encontros, que abrangeram todos os Distritos Sanitarios e
Departamentos.

Capacitagoes:
Realizacdo de formacgdo especializada tedrico-pratica para enfermeiros sobre insercao de
métodos contraceptivos de longa duracdo, como DIU e implante subdérmico;
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Manutencdo da tutoria de analise do ébito infantil, materno e fetal nos Distritos Sanitarios,
em conjunto com a equipe do Centro de Epidemiologia;

Continuidade da tutoria sobre Sifilis nos Distritos Sanitdrios, em conjunto com apoiadores
de Ginecologia e Obstetricia das equipes eMulti e das UBS, fortalecendo estratégias de
prevencgao, diagndstico e manejo clinico;

Realizag¢do de oficina puerperal no Distrito Sanitario Tatuquara, fortalecendo o cuidado as
mulheres e aos bebés no periodo pds-parto;

Capacitacdo em Trabalho de Parto no Atendimento Pré-Hospitalar (APH), voltada as
equipes assistenciais, ampliando o preparo técnico para atendimento seguro e oportuno
as gestantes;

Desenvolvimento de dindmica com supervisores dos Distritos Sanitarios sobre mortalidade
materno-infantil, utilizando abordagem Iddica inspirada no universo de Hogwarts,
promovendo reflexao e integracao das equipes;

Realizacdo de capacita¢des presenciais e on-line para implementacado da insulina Glargina,
com monitoramento integrado e participacdo dos Grupos de Trabalho (GTs), envolvendo
médicos, enfermeiros e farmacéuticos da rede para alinhamento técnico e integracdo dos
fluxos assistenciais;

Desenvolvimento de capacitacdo com mddulos voltados a Saude da Crianca e Infectologia
Pediatrica, qualificando a assisténcia prestada as criancas na rede municipal;

Realizacdo de oficina voltada aos novos servidores da rede municipal, apresentando fluxos,
diretrizes e estratégias de cuidado a gestante, puérpera e crianga, promovendo
acolhimento institucional e alinhamento técnico das equipes;

Promocdo de alinhamento e discussdo dos indicadores de qualidade do Ministério da
Saude na Atencdo Primdria a Saude, envolvendo médicos, enfermeiros, Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), cirurgiGes-dentistas e profissionais das equipes eMulti,
fortalecendo o acompanhamento das ag¢des, a integragao multiprofissional e a organizacao
do cuidado na rede municipal;

Foram lancados os cursos EaD relativos a acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
com 328 participacOes até o momento, e a equidade (equidade, género e sexualidade,
microagressdes no ambiente de trabalho, sororidade como ferramenta nas redes de apoio
as mulheres e os efeitos do machismo e do racismo na salde mental das profissionais de
saude), com 451 participacoes;

Foi concluida a capacitacdo em Atendimento de Emergéncias Pedidtricas para a Atencao
Primaria a Saude (APS), com a participacdo de profissionais de todas as Unidades Basicas
de Saude (UBS) dos 10 Distritos Sanitarios;

Realizacdo de capacitacdo on-line assincrona sobre ética odontoldgica no SUS para as
equipes de saude bucal de Curitiba;

Oficina de educacdo em Envelhecimento e apresentacdo da Rede Municipal de Atencao a
Saude da Pessoa ldosa para Lideres do Voluntariado da Pastoral da Pessoa Idosa- 12
maodulo;

Capacitacdao da CMCE para os prestadores sobre as funcionalidades do sistema;

Melhorias no médulo CMCE do e-Saude.
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