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ANEXO 1

MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Atenção Proponente: este modelo serve como orientação para o preenchimento. As informações de esclarecimentos devem ser apagadas e preenchidas os itens referentes ao Plano de Trabalho que a OSC irá propor.  

Ao elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliação (item 7.3.1) e especificidades técnicas (item 9.1), conforme previstos no Edital e orientações de preenchimento.
1. IDENTIFICAÇÃO
Orienta-se que seja indicado título que reflita a proposta de trabalho, evitando-se títulos longos.
	Edital nº
	05/2026

	Título do projeto
	

	Proponente (OSC)
	

	CNPJ
	

	E-mail
	

	Telefone
	

	Nº de Inscrição no CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES
	

	Identificação do segmento esportivo

	Formação esportiva (    )                         
Excelência esportiva (    )
Esporte para vida toda (    )
Evento esportivo (   )

	Projeto atenderá
	Desporto (   )
Paradesporto (   )




2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
	Nome da Organização da Sociedade Civil – OSC: (de acordo com o       Estatuto e inscrição no CNPJ)
	

	Endereço da Sede Administrativa: (endereço oficial da sede administrativa da OSC)
	

	Endereço de execução do Projeto: (Indicar o endereço onde será    executado a parceria)
	

	Responsável Legal pela OSC (Nome, Telefone e e-mail)
	


3. HISTÓRICO DA OSC
Apresentar breve histórico da OSC com as diretrizes gerais, ações atuais e experiência em ações esportivas.


4.    JUSTIFICATIVA
O que motivou a elaboração deste projeto? 
Responda: Quais desafios ou demandas esportivas e sociais você quer atingir ou melhorar? Faça um diagnóstico rápido da realidade local (região, cultura, economia, esportes praticados). Explique por que este projeto é necessário aqui e agora.
Qual o impacto social previsto?  
Responda: O que vai melhorar na vida das pessoas atendidas e da comunidade? Pense em qualidade de vida, saúde, cidadania, inclusão, projeção esportiva, etc.
Quais os benefícios do projeto? 
Responda: Quais os benefícios diretos e indiretos para o público-alvo, atletas, comunidade e sociedade. 
*Observação obrigatória: Em caso de calamidade pública, a execução do serviço atenderá integralmente às orientações da Administração Pública.


5. OBJETO DO PROJETO (O quê? Para quê?)  
Descreva de forma clara e objetiva a finalidade básica da proposta, indicando exatamente a atividade a ser realizada.
Exemplo: Realização de treinamentos semanais de futsal para crianças e adolescentes do bairro Xaxim, visando iniciação esportiva e promoção da socialização.


6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral 
Descreva, o motivo central, o que o projeto pretende alcançar com a parceria.
6.2. Objetivos específicos  
Liste os motivos concretos e intermediários que levarão ao objetivo geral. 
Use verbos de ação
 (ex.: 1. oferecer ..............; 
 2. capacitar..............;
 3. promover.............;
 4. reduzir.................).
7. PÚBLICO-ALVO e METAS

7.1. Público-alvo  
Caracterize quem será atendido diretamente:  
- Faixa etária  
- Gênero  
- Perfil esportivo (formação, excelência ou esporte para toda vida)  
 Exemplo: Crianças de 7 a 12 anos, do sexo feminino, em iniciação ao futebol.

Inclua também:  
- Lista de atletas (no caso de Excelência Esportiva)  
- Perfil do público (no caso de Esporte para Toda Vida ou Paradesporto)  

7.2. Metas De Atendimento  
Defina uma única meta, de forma numérica, de pessoas a serem diretamente beneficiadas ou atendidas com o valor solicitado para o projeto
Exemplo: 200 crianças atendidas diretamente ao longo de 12 meses.


8. AÇÕES E CRONOGRAMA

8.1. Ações a serem executadas (Como?)  
Liste as principais ações do projeto: aulas, treinamentos, competições, avaliações, eventos etc. 

8.2. Cronograma das ações (Quando?)  
· Informe dias, horários e locais das atividades sistemáticas.
· Se houver eventos pontuais, destaque-os separadamente. 
· Turmas ou subdivisões por categoria/horário 
Exemplo: turmas às segundas, quartas e sextas, das 14h às 16h na praça Oswaldo Cruz, regional Matriz (no caso de turmas em dias e horários diversos apresente uma planilha).

8.3. Ambiente físico  (Onde?)
Descreva a estrutura física disponível para o projeto e a capacidade de atendimento da OSC. Anexe, se necessário, declaração de cessão de uso, contrato de aluguel ou termo de parceria para uso do espaço.


9. ACESSO E PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS  
Defina como os beneficiários terão acesso ao projeto (ex.: inscrições, sorteio de vagas, encaminhamento escolar, busca ativa) e como será a forma de participação (frequência mínima, compromissos, critérios de permanência).

10. RECURSOS MATERIAIS E SERVIÇOS NECESSÁRIOS  
Resuma as necessidades materiais e de serviços para executar o objeto, alinhadas ao Plano de Aplicação (ex.: equipamentos, uniformes, transporte, materiais de consumo etc.).

11.CAPACIDADE OPERACIONAL (EQUIPE TÉCNICA do Projeto)  
Indique os profissionais necessários à execução, com as respectivas funções, carga horária semanal, quantidade e formação exigida.
	Função
	Carga
Horária
	Quantidade
	Formação

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




12. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

Preencher a tabela abaixo indicando:
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QUADRO: PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Transcrever cada Objetivo Específico apresentado no item 3.2 do plano de trabalho.
	AÇÕES A SEREM REALIZADAS
Apresentar as ações a serem realizadas para alcançar cada objetivo específico.
	PRAZOS
Indicar prazos e/ou a periodicidade previstos para a execução de cada ação apresentada. Exemplos: Diariamente, contínuo, imediato, semanal, mensal, trimestral, entre outros.
	RESULTADOS E IMPACTOS
Apresentar indicadores para analisar se o objetivo foi alcançado. (desempenho técnico, impacto social, captação de talentos, avaliação de satisfação, etc)

	INSTRUMENTO
DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Apresentar as ferramentas que serão utilizadas para a mensuração de cada   indicador de resultado obtido na execução das ações. (lista de incritos, de presença, relação de atletas)

	Ex. Formação Esportiva:
Oferecer iniciação esportiva a crianças e adolescentes da comunidade
	Realizar aulas semanais de fundamentos do futsal (passe, drible, finalização)
	Terças e quintas, das 15h às 17h
	Aumento do repertório motor e técnico dos participantes
	• Lista de presença
• Ficha de avaliação técnica trimestral

	Ex. Excelência Esportiva:
Elevar o nível técnico-tático dos atletas
	Realizar treinamentos específicos por posição com análise de desempenho
	Diariamente (segunda a sexta, 4h/dia)
	Evolução dos indicadores técnicos (acertos em passes, finalizações, desarmes)
	• Relatório individual de desempenho mensal
• Gravação e análise de vídeos dos treinos

	Ex. Esporte Para Toda Vida
Estimular a prática regular de atividade física entre adultos e idosos
	Realizar aulas de ginástica funcional e caminhada orientada
	Terças e quintas, das 8h às 9h30
	Melhoria da capacidade funcional, redução do sedentarismo e aumento da autonomia
	• Lista de presença
• Teste de aptidão física semestral (flexibilidade, equilíbrio, força)

	Ex. Eventos Esportivos:
Realizar competição esportiva aberta à comunidade
	Organizar campeonato municipal de futebol society com 16 equipes
	Mês de outubro de 2026

	Número de equipes participantes, público presente e fluidez da competição
	• Ficha de inscrição das equipes
• Planilha de controle de resultados
• Relatório de público estimado



____________________________________
    Nome e Assinatura do Presidente da OSC



ANEXO 2
MODELO DO PLANO DE APLICAÇÃO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
	Item
	Descrição
	Unidade
	Qtde.
	Valor Unit.
	Valor Total

	A – RELAÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de material de consumo
	R$

	B - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de prestação de serviços
	R$

	C – RELAÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
 (somente para os segmentos de Excelência Esportiva e Formação Esportiva)

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de material permanente
	R$

	D – RECURSOS HUMANOS 
(somente para os segmentos de Excelência Esportiva e Formação Esportiva)

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	Valor total de recursos humanos
	R$

	VALOR TOTAL DO PROJETO(A+B+C+D)
	R$



Todos os itens foram detalhados e comprovados através de pesquisa de mercado e os orçamentos estão sendo incluídos neste Plano de Aplicação. Essa previsão de valores está condizente com o segmento escolhido. Sendo que o valor total da planilha é o recurso solicitado.
Curitiba,  _______de _______________ de 	 
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Nome e Assinatura do Presidente da OSC
	
	
	
	
	VENCEDOR
	
	
	
	

	
	
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor

	
	
	CNPJ
	CNPJ
	CNPJ

	Utilização do Recurso
	Ordem 
	Nome do item
	Quantidade
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total

	Material de Consumo 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ANEXO 3
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DE PESQUISA DE PREÇO
	
	
	
	
	VENCEDOR
	
	
	
	

	
	
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor

	
	
	CNPJ
	CNPJ
	CNPJ

	Utilização do Recurso
	Ordem 
	Nome do item
	Quantidade
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total

	Prestação de Serviço
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Curitiba,  _______de _______________ de 	.
_________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 3
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DE PESQUISA DE PREÇO

	
	
	
	
	VENCEDOR
	
	
	
	

	
	
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor

	
	
	CNPJ
	CNPJ
	CNPJ

	Utilização do Recurso
	 
	Nome do item
	Quantidade
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total

	Material Permanente 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	VENCEDOR
	
	
	
	

	
	
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor
	Nome do Fornecedor

	
	
	CNPJ
	CNPJ
	CNPJ

	Utilização do Recurso
	Ordem 
	Nome do item
	Quantidade
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total 
	Preço Unitário 
	Total

	Recursos Humanos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Curitiba,  _______de _______________ de 	.
_________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 4
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DE RECURSOS HUMANOS
(Somente projetos de Excelência Esportiva e de Formação Esportiva)

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

	CATEGORIA PROFISSIONAL
(CARGA HORÁRIA)
	CÓDIGO
CBO
	QTDE
	SALÁRIO BASE
(R$)
	13º TERCEIRO
(R$)
	FÉRIAS
(R$)
	ENCARGOS
EMPREGADOR
(R$)
	ENCARGOS
13º E FÉRIAS
(R$)
	VALOR TOTAL
(R$)


	EXEMPLO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL MENSAL (R$)
	
	=SOMA (SALÁRIO BASE+13º TERCEIRO+FÉRIAS)
	=SOMA DOS ENCARGOS EMPREGADOR
	= SOMA DOS ENCARGOS 13º E FÉRIAS
	=SOMA DO VALOR TOTAL

	TOTAL GERAL (R$)
XX MESES
	
	=SOMA (SALÁRIO BASE+13º TERCEIRO+FÉRIAS) MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DOS ENCARGOS MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DOS ENCARGOS MULTIPLICADO POR XX MESES
	=SOMA DO VALOR TOTAL GERAL


	
Declaramos para os devidos fins que os salários dos profissionais que atuarão no Plano de Trabalho, acima relacionados, estão compatíveis com a média de mercado.

Curitiba,  _______de _______________ de 	.

__________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC

ANEXO 5 

CAPACIDADE TÉCNICA (MODELO)
CURRÍCULO DA OSC


INSTRUMENTOS DE PARCERIA FIRMADOS COM ÓRGÃOS E ENTIDADES
· Número do termo:
· Diário oficial: (nº / data)
· Órgão de celebração:
· Objeto:


RELATÓRIO DE ATIVIDADES
· Citar atividades / histórico, incluir fotos e outros documentos.


PUBLICAÇÕES, PESQUISAS E OUTRAS FORMAS DE PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO REALIZADAS PELA OSC OU A RESPEITO DELA
· Título da pesquisa:
· Publicação:
· Forma de acesso:


CURRICULOS PROFISSIONAIS
· Incluir breve currículo dos profissionais envolvidos.




___________________________________
Nome e Assinatura do Presidente da OSC









ANEXO 6
DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA SOBRE O PROJETO – CREF

Eu, ___________________________________________________________, inscrito no CPF n.º ______________________, residente na (endereço completo) ________________________________________________, no município / estado _________________________________________.
DECLARO na qualidade de profissional de Educação Física com registro no CREF sob n°______/UF, e pela qual razão junto à presente declaração o documento que comprova a regularidade da minha situação profissional, estar ciente da Responsabilidade Técnica e do teor das atividades esportivas e de lazer descritas no referido projeto (título) ___________________________________, inscrito no Chamamento Público n° 01/2026 do Fundo municipal do Esporte e Lazer,  pela Organização da Sociedade Civil ________________________.
Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a informação aqui prestada é de minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer momento ser comprovada.

Curitiba, _______ de _________________ de 2026.



______________________________________
(nome do Profissional de Educação Física)
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