
Reunião Ordinária do 
Conselho Curador da FEAS

22 de maio de 2026



Expediente e Aprovações

Informações da Reunião

Presidência conduzida pela Dra. Tatiane Filipak em 

formato híbrido, com participantes na Sala de Reuniões 

da SMS e via Zoom.

Ata Aprovada: A Ata n.º003/2026 foi aprovada sem 

ressalvas pelos membros presentes, demonstrando 

conformidade com os registros anteriores.



Demonstrativo Financeiro Abril 2026
Análise do Período

Os recebimentos totalizaram 
R$ 52.471.900,48, provenientes 
principalmente de repasses da SMS com o 
Contrato de Gestão e em mais uma parcela 
do Piso da Enfermagem  e rendimentos de 
aplicações financeiras.

Os pagamentos de R$ 62.865.387,53 
contemplaram despesas operacionais, 

folha de pagamento, 1º Parcela do 13º 
salário e investimentos em infraestrutura.

O saldo final de R$19.098.887,62.
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Demonstrativo Financeiro 1º Quadrimestre 
2026 Análise do Período

Os recebimentos totalizaram 
R$ 198.850.220,40, provenientes 
principalmente de repasses da SMS com o 
Contrato de Gestão e parcela do Piso da 
Enfermagem  e rendimentos de aplicações 
financeiras.

Os pagamentos de R$ 225.310.512,74
contemplaram despesas operacionais, 

folha de pagamento, 1º Parcela do 13º 
salário e investimentos em infraestrutura.

O saldo final de R$19.098.887,62.

*Aprovada a prestação de contas 
do 1º Quadrimestre de 2026.
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Avaliação do Controle Interno – Abril 2026

Resultados da avaliação mensal dos processos, demonstrando transparência e eficiência na gestão.

09
Pregões 

Homologados
R$ 2.925.775,46

35%
Economia Real

159
Contratos Vigentes

01
Inexigibilidades

R$ 100.961,46

05
Novos Contratos 

R$ 1.169.974,93

04
Aditivos Contratuais

R$ 9.107.097,15

R$ 1.783.960,12



Avaliação do Controle Interno – 1º Quadrimestre 2026
Resultados da avaliação mensal dos processos, demonstrando transparência e eficiência na gestão.

33
Pregões 

Homologados
R$ 15.167.109,70

24%
Economia Real

159
Contratos Vigentes

11
Inexigibilidades

R$ 6.951.581,98

21
Novos Contratos 

R$ 6.798.393,26

21
Aditivos Contratuais

R$ 66.762.799,25

R$ 5.080.941,17

02
Dispensa por 

critério de valor
R$ 48.875,00

05
Dispensa por 

emergencialidade
R$ 202.547,58



Avaliação do Controle Interno Abril 2026

Resultados da avaliação mensal dos processos, sistema integrado de controle que assegura transparência e eficiência em

todas as operações da FEAS..

RH
Admissões 41

Desligamentos 103

668
Demandas de 

Ouvidoria
375 pelo canal 156 

291 internos

02 SUP

7.607
Horas Extras

R$ 833.249,35

3%
Absenteísmo

*CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 



Avaliação do Controle Interno
1º Quadrimestre 2026

Resultados da avaliação mensal dos processos, sistema integrado de controle que assegura transparência e eficiência em

todas as operações da FEAS..

RH
Admissões 346 

Desligamentos 376

2857
Demandas de 

Ouvidoria
1631 reclamações

443 elogios

783 assuntos diversos

24.225
Horas Extras

R$ 2.532,914,47

3%
Absenteísmo

*Aprovação de contas TCE 2024



Gestão de Recursos Humanos
Abril 2026
Análise consolidada do quadro de pessoal.

1.243 Médicos
Corpo clínico atuando nas 

unidades da Feas e SMS

2.382 Enfermagem
Maior contingente da força 

de trabalho assistencial

625 Assistenciais/ 
Multiprofissionais

Profissionais de apoio direto 

ao atendimento

725 Administrativos
Equipe de suporte e gestão 

operacional

4.975
Total de empregados

81 Jovens Aprendizes



Ações em Serviços de Saúde Abril 2026
Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de saúde.

Hospital do Idoso 
(HIZA)

94% de ocupação com 684 

internamentos realizados

Atenção Primária

96.793 atendimentos de 

profissionais da enfermagem,

10.581 de odontologia.

Ao todo, 81.648 atendimentos 

médicos na rede da APS

Consultório na Rua

1.811 atendimentos realizados 

pelas 4 equipes 

multiprofissionais, incluindo o 

acompanhamento de 14 

gestantes, a implantação de 05 

Implanons.

Complexo 
Regulador 
Unidades Móveis

29.000 Regulações 

realizadas, 1.169

Atendimentos Alfa e 

5.673 Atendimentos Bravo.

2.850 Transportes CTU e 

10.201 CTSE

Educação e Pesquisa

464 estagiários ativos e 212 

residentes. Ainda, 182 visitantes e 

28 pesquisas em acompanhamento

Saúde Já
69.842 atendimentos divididos entre Assistencial, 

Administrativo, Médico e de Enfermagem.

UPAs

116.230 atendimentos, com uma 

redução de 10% relativo ao ano 

de 2025 em que o atendimento 

foi 128.903.

Cecadeh

1.309 pessoas diretamente atingidas, 77 capacitações 

realizadas, 13 capacitações nas unidades e 64 na própria 

sede.



Saúde em Casa

1.279 Usuários atendidos, 

4.765 visitas, 500 

admissões e 348

desospitalizações. 

CMC Bairro Novo

221 internamentos e 

100% da taxa de 

ocupação em 48 leitos, 

média de 5,6 dias de 

permanência.

Caps
20.420 atendimentos

com 1.015 admissões, 

1.238 acolhimentos, 

4.644 pacientes ativos 

e 888 participações  em 

Grupos e Oficinas.

Casa Irmã Dulce

148 internamentos,

com 93% de taxa de 

ocupação e 4,3 dias de 

permanência. 

Atenção Especializada

4.100 Consultas 

ofertadas. 

11.299 Telerregulações. 

21.118 Exames 

ofertados.

140.330 exames 

laboratoriais realizados.
Residência 
Terapêutica

02 Residências 

20 Moradores

Ações em Serviços de Saúde Abril 2026
Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de saúde.

Ambulatório Acolha

46 avaliações iniciais. 43 

empregados em 

acompanhamento, 81 

sessões realizadas e 37 

atendimentos encerrados.



Destaques Abril 2026 
Saúde em Movimento: palestras e atividades físicas voltadas aos trabalhadores da Feas



Destaques Abril 2026 
Hub Saúde Curitiba

FEAS será responsável pela operação do Hub Saúde Curitiba, 
iniciativa da SMS voltada ao desenvolvimento de soluções 
tecnológicas para o SUS.
O grande diferencial do Hub Saúde Curitiba é a adoção do 
Programa de Inovação Aberta.
O programa foca em:

Co-criação: Desenvolvimento conjunto entre desenvolvedores e 
técnicos da rede de saúde.

Agilidade: Redução do tempo entre a concepção de uma ideia e 
sua aplicação prática no atendimento ao cidadão.

Sustentabilidade: Fomento a tecnologias que otimizemrecursos
públicos e melhorem a qualidade de vida da população



Contrata+Brasil na FEAS: fortalecendo a eficiência administrativa

O Contrata+Brasil é uma ferramenta desenvolvida pelo 
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) que conecta diretamente o poder público aos 
microempreendedores locais 



Revista Feas 2025
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