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1 Apresentacgao

A Controladoria-Geral do Municipio de Curitiba (CGM), érgao criado pela Lei Municipal de n°
16.268, de 11 de dezembro de 2023 e cuja estrutura organizacional e hierarquica esta disposta
no Decreto Municipal n.° 2.386, de 18 de dezembro de 2023. Tem por missao agregar valor a
boa governanca do Municipio de Curitiba por meio responsivo e com a promog¢ao ao
desenvolvimento da cultura da integridade, do controle interno, da auditoria interna, da
transparéncia e da ouvidoria, elevando a eficiéncia e a eficacia na gestao dos recursos
municipais com conformidade e participagao social.

Além disso, tem por finalidade fomentar a boa governang¢a, dentro das operacionalidades e
do cumprimento de metas e estratégias estabelecidas em seu planejamento, bem como no
Plano Plurianual (PPA) do municipio. Ainda neste ambito, compete-lhe propor e
implementar atividades de defesa e para o bom funcionamento do Sistema de Controle
Interno (SCI), de acordo com parametros de eficiente e de estratégia dentro dos principios
constitucionais previstos no art.37.

2 Plano de Atividades

O Plano de Atividades visa apresentar as acoes a serem desenvolvidas pela Controladoria-
Geral do Municipio de Curitiba (CGM), em consonancia com as Diretrizes e Orientagcdes sobre
Controle Interno para Jurisdicionados de 2024, do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR. Este instrumento orienta sobre como se deve operacionalizar e organizar o escopo
das atividades do ano corrente, pela 6tica da Unidade Central do Controle Interno (UCCI).
Com isso, o Plano de atividade da CGM apresenta um panorama geral dos projetos e agdes
operacionais das macrofungdes (integridade, controle interno, auditoria, transparéncia e
ouvidoria) da institui¢ao.

3 Do Objetivo

Oferecer a alta administragdo um panorama consolidado do operacional da instituicdo,
identificando agdes e projetos, com base em critérios de materialidade, relevancia e
criticidade. No campo gerencial e de controle, o Plano Anual de Atividade busca garantir:

o eficacia e eficiéncia das agdes de controle interno;

e promover a conformidade legal;

e assegurar a integridade das informacgdes e das agoes;

e responsabilidade da gestao, observando principios de gestao e prevengao de risco;

e transparéncia e participagao social.

1 Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE. Diretrizes e Orientacdes sobre Controle Interno para Jurisdicionados de 2024.
Acesso em 03/03/2026: chromeextension:/fefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/Avwwl.tce.pr.gov.br/data/files/03/C3/1F/FC/
5597791006199679249419A8/00317850.pdf



PLANO DE ATIVIDADE 2026

ATIVIDADE

Apoio a alta Administragcao

da CGM.

Apoio ao Controle Externo -

TCE/PR.

Coordenagao

descentralizagao

atividades
interno.

de

da
das
controle

ETAPAS

Atendimento as demandas da CGM sobre temas relacionados ao Controle

Interno.

Acompanhamento do cumprimento dos limites de gasto constitucionais e
legais, conforme escopo de analise da Prestagdo de Contas Anual do Prefeito
Municipal estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

Acompanhamento do cumprimento da Agenda de Obrigagdes e dos prazos de
fechamento do Sistema Integrado de Transferéncias (SIT).

Acompanhamento das publicagées do TCE/PR.

Participagao em reunides técnicas de assuntos de interesse da CGM.

Monitoramento o e gestao das demandas direcionadas ao Municipio de Curitiba
pelo TCE/PR, por meio dos sistemas CACO, SGA e INTEGRA.

Suporte técnico as areas envolvidas no Programa de Avaliagdo de Contas
Municipais de Governo (ProGov) do TCE/PR quanto ao cadastramento de
interlocutores e do envio dos questionarios .

Publicacédo da Instrucdo Normativa e do Manual do Relatério Anual de
Atividades dos Agentes de Controladoria - Exercicio 2025.

Realizagdo de Oficina para capacitacdo dos Agentes de Controladoria na
elaboracgédo do Relatério Anual de Atividades - Exercicio 2025.

Realizagao de Mentoria tira-duvidas relativas ao Relatério Anual de Atividades -
Exercicio 2025.

Andlise dos Relatérios Anuais de Atividades - Exercicio 2025.

Publicagdo da Intrugdao Normativa e do Manual do Agente de Controladoria -
Plano de Atividades - Exercicio 2026.

Realizagdo de Oficina para capacitagdo dos Agentes de Controladoria na
elaboragédo do Plano de Atividades - Exercicio 2026.

Realizagdo de Mentoria tira-duvidas relativas ao Plano de Atividades - Exercicio
2026.

Andlise dos Plano de Atividades - Exercicio 2026.

Aplicagdo do formulario "Diagnéstico dos Controles Internos dos Processos
Organizacionais" junto aos Agentes de Controladoria.

Desenvolvimento de metodologia padronizada de Avaliagdao de Controles
Internos de 1 (um) processo administrativo.

CRONOGRAMA

-

PRODUTO MACROFUNGAO

Relatdrios, Planilhas, Informacées Técnicas e Minutas de Oficios
elaborados em atendimento as demandas da CGM.

Informagdes técnicas, Oficios de alerta.

Planilhas de controle de alertas emitidos.

Planilha de controle de publicagées divulgadas.

Planilha de controle de participagao em reuniées.

Planilha de acompanhamento de demandas recebidas do
TCE/PR.

Planilha de acompanhamento do envio dos questiondrios do
PROGOV.

Instrugao Normativa e Manual publicados.

CONTROLE INTERNO
Lista de participagao / Escopo do projeto de qualificagdo.

Lista de participagao / Escopo do projeto de mentorias.
Parecer Técnicos (Devolutivas).

Instrugao Normativa e Manual publicados.

Lista de participagao / Escopo do projeto de qualificacdo.
Lista de participagao / Escopo do projeto de mentorias.

Parecer Técnicos (Devolutivas).

Relatério técnico consolidado.

Plano de Trabalho.
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ATIVIDADE

ETAPAS

CRONOGRAMA

Coordenagao da
descentralizagao das
atividades de controle
interno.

Qualificagdo em Controle
Interno (QCI).

Acompanhamento do
Programa de Avaliagdo de
Contas Municipais de
Governo (ProGov).

Avaliagdo do nivel de
maturidade dos Controles
Internos  das  Secretarias
Municipais.

Realizagdo de Oficina de qualificagdo dos Agentes de Controladoria na aplicagdo
da metodologia padronizada de Avaliagao de Controles Internos.

Realizagdo de Mentoria tira-duvidas relativas a metodologia padronizada de
Avaliagao de Controles Internos.

Elaboragao de Relatério Técnico do projeto de padronizagao de Avaliagao de
Controles Internos.

Atualizagdo do cadastro dos Agentes de Controladoria e Representantes do
Controle Interno.

Apoio técnico aos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle
Interno.

Visitas técnicas aos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle
Interno.

Realizagdo de oficinas e mentorias com foco no aprimoramento técnico em
temas relacionados ao Controle Interno, destinado aos Agentes de Controladoria.

Participacao em atividades e eventos formativos voltados aos temas de Controle
Interno.

Levantamento e analise geral dos resultados divulgados do ProGov pelo TCE/PR
e comunicagdo formal as areas avaliadas.

Analise detalhada dos dados e consolidacdo dos resultados do ProGov.

Atualizagdo da Instrugdo Normativan® 04/2024-CGM.

Sensibilizagao das areas avaliadas acerca do ProGov (Nivel Superintendéncia e
Agentes de Controladoria).

Emissdo de Relatério Gerencial acerca do projeto de acompanhamento do
ProGov.

Aplicagao estruturada dos instrumentos de avaliacao (Sistema CONECTA)

Elaboragao de relatério consolidado (Panorama geral da Administragao Direta do
Municipio)

Elaboragéo de relatérios individualizados por secretaria avaliada

PRODUTO MACROFUNGAO

Lista de participagéo / Escopo do projeto de qualificacéo.

Mentoria.

Relatério Técnico.

Planilha de cadastro dos Agentes de Controladoria e
Representantes do Controle Interno.

Planilha de controle atendimentos realizados.

Relatério de visitas técnicas.

Oficinas e mentorias voltadas ao aprimoramento técnico dos
Agentes de Controladoria.

Planilha de controle de participacdo em eventos.

CONTROLE INTERNO

Oficios / Recomendagées técnicas.

Relatério Ténico.

Instrugao Normativa publicada.

Reunibes de sensibilizagao.

Relatério gerencial.

Instrumentos de avaliagéo (sisterna CONECTA).

Relatério técnico consolidado.

Relatérios técnicos individualizados, por Secretaria.
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ATIVIDADE ETAPAS

CRONOGRAMA
PRODUTO MACROFUNGAO

Audita Mais: Auditoria
baseada em riscos.

Acompanhamento dos
Programas de Riscos
Climaticos Bairro Novo do
Caximba e de Mobilidade
Urbana Sustentével INTER 2 e
BRT L/O, cofinanciados pela
AFD, BID e NDB.

Consultoria de Transporte
Publico.

Projeto de Gest&o e Melhoria
da Qualidade das Atividades
de Auditoria Interna
Governamental.

Levantamento e Atualizagdo da Lista de Prioridades de agdes com base em
Risco, Obrigatérias/Inerentes e de Apoio ao Controle Externo e outros érgéos.

Apresentacao do Plano Anual de Auditoria.

Relatério Anual de Ativdades.

Plano de Trabalho e Entregas 2026

Acompanhar a execugdo dos programas avaliando os documentos entregues
conforme plano de trabalho.

visitas técnicas e participar de missdes e reunides agendadas pelo(s) 6rgao(s)
gestor(es).

Emitir o Relatério de Acompanhamento e Recomendagdes.

Realizar reunidao de apresentacdo do relatério Acompanhamento e
Recomendagdes.

Emitir requisicdo aos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle
Interno, para conhecimento Relatério e monitoramento das recomendagdes.

Levantamento das informagbes da consulta Publica - Solicitagdo de base de
dados.

Avaliar a conformidade das cldusulas anticorrupcdo das novas
contratagdes/concessdes do Transporte Publico com a regulamentacéo vigente.

Acompanhar os trabalhos da URBS, IPPUC e outros 6rgaos municipais, missoes,
encontros e visitas técnicas de consultores externos, relacionados a nova
contratag&o/concessao.

Avaliar gestdo e controles de subsidios tarifarios.

Emitir o Relatério da Avaliagdo e Recomendagoes.

Participagao de Evento/ Cursos ligados ao tema.

Estudo para adogéo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna IA-CM (IIA).

Elaboragéao e apresentagao do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Municipio.

Plano Anual de Auditoria.

Relatério Anual de Ativdades.

Relatdrio Final de Acompanhamento e recomendagdes.

AUDITORIA
Requisigdo n° 01,02 e 03/2026.

Relatério Final de Atividade.

Relatério de Atividades.

Relatério de Viabilidade do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna IA-CM (lIA).

Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Municipio.
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L

CRONOGRAMA

PRODUTO MACROFUNGAO

Qualificagdo em Auditoria
Interna Governamental
(QAIQ).

Plano de Monitoramento e
Planejamento das agdes
descentralizadas e
Supervisdo e Coordenagao
técnica de Agentes de
Controladoria e
Representantes do Controle
Interno.

Apoio a alta Administragao
da CGM.

Cédigo de Etica e Conduta.

Central de Integridade.

Elaborar diretrizes para o Sistema de Gestdo e Execucdo de Auditorias Internas.

Elaborar requisitos para sistema de cadastro, acompanhamento e avaliagdo do
Plano de Monitoramento - descentralizagdo de atividades de auditoria para
agentes de controladoria e representantes de controle interno.

Qualificagdo de servidores em temas de auditoria.

Elaboracéo de projeto, material das oficininas / cursos.

Apresentacao do Plano de Monitoramento das recomendagdes 2025.

Planejamento das agdes descentralizadas da area de auditoria.

Supervisao e Coordenagao técnica da execugdo junto aos Agentes de
Controladoria e Representantes do Controle Interno;

Avaliagdo das atividades elaboradas pelos Agentes de Controladoria e
Representantes de Controle Interno.

Atendimento as demandas da CGM sobre temas relacionados a Integridade e
Conformidade.

Instituir o Cédigo de Etica e Conduta.

Instituir o Comité de Etica e aprovar o regimento interno.

Elaborar o Termo de Ciéncia, o fluxo de assinaturas, registro e guarda do termo
assinado.

Disseminar o Cédigo de Etica e Conduta.

Elaborar instrumentos normativos e decreto.

Realizar diagnéstico e levantamento de requisitos.

Desenhar fluxo dos canais.

Elaborar instrumentos operacionais.

Regulamentar a Central de Integridade.

Diretrizes para o Sistema de Gestdo e Execugdo de Auditorias
Internas.

Requisitos para sistema de cadastro, acompanhamento e
avaliagdo do Plano de Monitoramento.

Inscricdes/ Registro fotografico/ certificados / registro de
participacao.

Material de Apoio didatico (Apostilha).
AUDITORIA

Relatério Final de Monitoramento.

Relatérios, Planilhas, Informacgdes Técnicas e Minutas elaboradas
em atendimento as demandas da CGM.

Cédigo de Etica e Conduta.

Minuta.do Decreto da Central de Integridade. INTEGRIDADE e CONFORMIDADE

Documento de requisitos.

Fluxograma e POP.

Kit operacional da Central.

Central de Integridade publicada no DOM.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADE ETAPAS PRODUTO MACROFUNGAO
--

Central de Integridade.

Programa de Governanca e
Integridade na Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Revisao da regulamentacao
da Lei anticorrupgao no
ambito municipal.

Due Diligence.

Langar Central e campanha de comunicagao.

Aperfeicoar POPs e realizar reciclagem.

Elaborar/revisar o Guia de Implementacdo do PGl Municipal.

Instituir o Programa de Governanga e Integridade (PGl) no ambito da
PMC.

Formalizar apoio da Alta Administragao.

Atualizar o diagnéstico do PNPC (plataforma e-Prevengao).

Estudo e avaliagao de aderéncia ao Programa do Time Brasil (CGU).

Propor politicas e normativos com base no monitoramento e na avaliagdo
dos diagnosticos.

Monitorar, Avaliar e Melhorar Continuamente.

Formalizar o termo de cooperagao técnica.

Realizar diagnéstico de aderéncia.

Estudo técnico sobre a regulamentagao da Lei Anticorrupgao.

Disseminar a lei Anticorrupgao.

Instituir a Due Diligence no ambito da PMC.

Elaborar o guia de Avaliagao de Fornecedores (Due Diligence).

Disseminar a Pratica de Due Diligence.

Central de Integridade.

POPs revisados.

Guia de Implantagéo (escopo) do PGl

Minuta do decreto do PGI/ Minuta do decreto de formalizacdo
do comité.

Termo de formalizagdo de Adesédo ao PGl (Alta Administragao).

Relatério técnico de classificagado de risco.

Parecer técnico de ades&o ao Time Brasil.

Instrumentos normativos e operacionais do PGl.

INTEGRIDADE e CONFORMIDADE

Painel com Dashboard de Monitoramento.

Termo de cooperagao técnica com o Ibrademp.

Relatério de Aderéncia (Gap Analysis).

Minuta do decreto de regulamentacéo da Lei Anticorrupgao.

Plano de Trabalho de Qualificagao.

Decreto Due Diligence.

Matriz de risco de fornecedores.

Plano de Trabalho de Qualificagao.
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CRONOGRAMA

PRODUTO

MACROFUNGAO

ATIVIDADE ETAPAS

Elaboragao do Plano de Atividades para o exercicio 2026.

Planejamento de atividades
operacionais e resultado
anual.

Atualizagao de Atos
Normativos.

Estudos e Anadlises para
Aprimoramento da
Transparéncia e Ouvidoria.

Participagdo e  Atuagao
Institucional em Instancias e
Programas Externos.

Elaboragao de Materiais
Instrutivos.

Gestao do Portal da
Transparéncia.

Ciclo de Avaliag6es 2026.

Elaboragao de relatérios.

Elaboragao, revisdo e atualizagdo de atos normativos relacionados as areas de
Transparéncia e Ouvidoria.

Andlises, estudos e levantamentos de assuntos pertinentes as atividades de
Transparéncia e Ouvidoria.

Participagao em eventos e atividades formativas.

Participagao das atividades da Rede-LAl.

Elaboragao e Atualizagao de Materiais Instrutivos de Transparéncia e Ouvidoria.

Monitoramento da disponibilidade das informacées e funcionalidade das
ferramentas do Portal da Transparéncia.

Monitoramento das indicagbes dos representantes, titular e suplente,
responsaveis pelas atividades relacionadas ao Portal da Transparéncia.

Abertura de requisicées de melhoria, incidente e atualizagdo de conteudo,
sempre que necessario.

Realizagao de reunides pontuais para viabilizar ou aprimorar a disponibilizagao
de informagdes junto a outros orgdos da administragdo municipal quando
necessario.

Elaboragao de relatério anual.

Acompanhamento de Resultados de Programas e Avaliages do Ciclo 2025.

Coordenacao do Ciclo de Avaliagées 2026.

Escala Brasil Transparente (CGU)

Plano de Atividades para o exercicio 2026.

Relatério da Transparéncia e Ouvidoria -
Gestéo de 2026.

Publicagdo de normativas.

Relatério técnico final do Esudo e Diagnatico.

Relatérios de participagdo em reunides e
eventos e das deliberagdes.

Materiais de orientagbes e recomendagdes
técnicas.

Requisi¢oes abertas e implementadas
Reunibes realizadas.

Relatério anual das atividades operacionais de
Transparéncia.

Relatério de acompanhamento.

Calendario do Ciclo de Avaliagdes de 2026.

Resultado Final com o perfil da Instituicao
(Nota Final).

TRANSPARENCIA, OUVIDORIA, LGPD e LAI.
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CRONOGRAMA

PRODUTO MACROFUNGAO

ATIVIDADE ETAPAS

Programa Nacional de Transparéncia Publica - PNPC (Atricon).

Ciclo de Avaliag6es 2026.

Servigo de Informacéo ao
Cidadéo (SIC) - Lei de Acesso
a Informagao.

ITGP - Indice de Transparéncia e Governanga Publica
Internacional).

(Transparéncia

PROGOV.

Divulgagao Institucional das Avalicbes

Monitoramento das indicagées dos representantes, titular e suplente,
responsaveis pelas atividades relacionadas a Lei de Acesso a Informagé&o.

Recebimento, avaliagdo e encaminhamento de pedidos de informagdo sem
6rgao ou entidade indicado.

Monitoramento do cumprimento da LAI, dos prazos e procedimentos, com
notificagdo dos 6rgaos quando necessario.

Elaboragdo e compartilhamento de relatérios das atividades do Servico de
Acesso a Informagéo, por més e ano.

Ajustes no sistema de operacionalizagdo da LAl para sua maior efetividade e
melhor atendimento ao solicitante.

Monitoramento e controle dos contetdos referentes ao Servico de Informagao ao
Cidadéao publicados nos sites oficiais da Gestao Municipal.

Prestar atendimento e orientagtes aos Gestores que respondem as solicitagoes
da LAl

Adequagodes no Portal da Transparéncia e sites
institucionais e Envio de Avaliagao.

Adequagodes no Portal da Transparéncia e sites
institucionais.

Informes Ténicos - Resultado Institucional da
Avaliacéo.

Lista de Cadastro dos indicados titular e
suplente, relacionados a Lei de Acesso a
Informacao.

Notificagdo sobre o atendimento dos prazos
previstos em lei da LAl

Relatérios mensais e anuais das atividades do
Servigo de Acesso a Informagéo.

Sistemma de gestdo da LAl atualizado e

aprimorado.

Contelidos do Servico de Informagéo ao
Cidad&do revisados e atualizados nos sites
institucionais.

Diretrizes e orientagdes sobre procedimentos
do preenchimento da LAI.

TRANSPARENCIA, OUVIDORIA, LGPD e LAI.
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ATIVIDADE ETAPAS

CRONOGRAMA

Adequagdes de Ouvidoria e
Canal de Denuncia.

Agbes de Monitoramento de

Ouvidoria e Canal de
Dendncia.
Estruturagdo normativa e

institucional da Governanga
em Privacidade e Protegdo
de Dados da PMC.

Adequagéao dos Canais de Ouvidoria e Delncia.

Realizagdo de reunides técnicas com Ouvidorias Setoriais e com os indicados
para atendimentod do Curitiba-Ouve/ Canal de denuncias.

Acompanhamento da rede de representantes do Curitiba-Ouve e Canal de
denuncia.

Producéao de relatérios gerenciais e estatisticos.

Monitoramento das manifestagées - Curitiba-Ouve (via SUP).

Monitoramento das manifestages - Canal Fale com CGM.

Monitoramento do Canal de Denuncias.

Andlise técnica e encaminhamento de denuncias com indicios de irregularidade
passiveis de apuragao.

Elaboragao de instrumentos normativos e organizacionais que estruturam a
implementacao da LGPD no ambito municipal.

Realizacdo estudos e elaboracdo de documentos necessarios a instrugao de
contratagdes e acordos de cooperagdo técnica para implementagéo da LGPD no
ambito municipal.

PRODUTO MACROFUNGAO

Canal de Ouvidoria e Denuncia.

Registro das reunides (atas e relatérios).

Lista de Cadastro dos representantes,
relacionados ao Curitiba-Ouve e Canal de
denuncia.

Relatério anual das atividades do canal de
denuncia e das ouvidorias.

Relatério mensal e anual de monitoramento de
prazos e manifestagoes.

Relatério mensal e anual consolidado do canal.

Relatério anual consolidado do canal de

denuncias.

Relatério técnico de denuncias encaminhadas
para apuragao.

Decreto n° 31/2026 que
aplicagdo da LGPD na PMC.

regulamenta a

Instrucao Normativas.

TRANSPARENCIA, OUVIDORIA, LGPD e LAI.
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ATIVIDADE

Plano de Adequacao:
Registro das operagbes de
tratamento (Record of
Processing Activities - ROPA)
e Mapeamento de dados
pessoais.

Qualificagdo e sensibilizagao
em privacidade e protegdo
de dados pessoais.

Monitoramento e
acompanhamento das
atividades de privacidade e
protegao de dados pessoais.

ETAPAS

Estruturagao e implantacéao da Pagina Institucional da LGPD PMC (Eixo 1do
Projeto - Governanga e regulamentag@o em protecéao de dados pessoais).

Elaboragéao de diagnésticos e qualificagdo em LGPD.

Formagao continuada - ROPA e Mapeamento de dados pessoais.

Monitoramento da estrutura responsavel pela LGPD na PMC.

Atendimento aos titulares dos dados, encarregados setoriais, 6rgaos internos,
externos e a ANPD.

Acompanhamento da conformidade a LGPD.

Realizagdo estudos permanentes.

.

PRODUTO MACROFUNGAO

Canal de comunicagédo da LGPD DAPMC.

Relatério do Perfil dos Engarreados da LGPD.

Oficinas e mentorias voltadas ao
aprimoramento técnico dos Agentes de

Controladoria. TRANSPARENCIA, OUVIDORIA, LGPD e LAI.

Relatério anual das ativdades da LGPD.
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