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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Política de Assistência Social: 
Qualificar e fortalecer os serviços, 
programas e ações de Política de 
Assistência Social para melhor 
atendimento das demandas da 
população. 

A Assistência Social de Curitiba promove diversas estratégias para garantir o 
atendimento às necessidades básicas nos CRAS, CREAS, Centros POP e 
unidades de acolhimentos. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Atendimento ao Público: Aprimorar a 
qualidade, agilidade e capacidade 
operacional de atendimento prestado 
aos usuários da rede 
socioassistencial. 

Os CRAS proporcionam acesso aos serviços e benefícios socioassistenciais à 
população em situação de vulnerabilidade e/ou risco social dentro das 
possibilidades e demandas.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Ampliar o número de funcionários 
para abordagem social e 
acompanhamento das pessoas em 
situação de rua no território 

A FAS tem feito chamamentos dos aprovados no concurso para educador social, 
dentro das possibilidades e demandas.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Reforma geral do CRAS Umbará A manutenção predial dos equipamentos acontece de forma escalonada, 

procurando atender as demandas necessárias.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Aprimorar o sistema informatizado 
para maior qualidade, agilidade e 
capacidade de atendimento prestado 
aos usuários da rede 
socioassistencial 

A FAS busca constantemente incluir aprimoramentos para agilizar os 
atendimentos.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

População em situação de rua: 
Fortalecer e ampliar as ações de 
abordagem social, acompanhando as 
pessoas em situação de rua no 
território. Fortalecer o serviço de 
acolhimento institucional. 

A Assistência Social inclui a abordagem social, com estratégias que visam o 
cuidado integral da pessoa.  
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Promover uma parceria com 
empresários, ONGS, lideranças 
comunitárias na busca de demandas 
de mão de obra e cursos de 
qualificação a ser ofertada a 
população desta região. 

O Vale-Qualificação reúne instituições parceiras para divulgar cursos, 
agilizando o acesso às capacitações e aproximando a formação profissional das 
necessidades das empresas, favorecendo emprego, renda e desenvolvimento 
econômico. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Proporcionar a capacitação e 
emprego na região do Umbará. Bem 
como ter o local que o jovem possa 
deixar currículo para emprego, 
ofertar Programa Jovem Aprendiz e 
estágios preparando para o primeiro 
emprego (jovens) através do SINE 
Móvel. 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras iniciativas. 
E o encaminhamento ao emprego é realizado pelo Emprega Curitiba - portal para 
oportunidades de trabalho em indústrias, serviços e áreas operacionais.  

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Parcerias com instituições 
educacionais/ profissionalizante 
para preparar o jovem e as pessoas 
que querem mudar ou redirecionar as 
suas carreiras, buscando novos 
horizontes. 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras iniciativas. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Proporcionar ações de capacitação, 
emprego, empreendedorismo e 
inovações. 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras iniciativas. 
E o encaminhamento ao emprego é realizado pelo Emprega Curitiba - portal 
oficial da Prefeitura para oportunidades de trabalho em indústrias, serviços e 
áreas operacionais, além dos Mutirões de Emprego e ações do SINE Móvel. As 
ações de empreendedorismo e inovação são direcionadas pelos Espaços 
Empreendedor, vinculados ao Programa Curitiba Empreendedora. 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Ampliação e fortalecimento na 
parceria com o terceiro setor, a fim 
de expandir a oferta na capacitação 
profissional para jovens na região do 
Bairro Novo. 

A ampliação de capacitações para jovens é atendida por ações como o Circuito 
Curitiba Qualifica, que orienta interessados e facilita o acesso aos cursos 
disponíveis. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Fazer mutirão de empregos na 
regional, trazendo nossos parceiros 
para a oferta de oportunidades e 
nossa população, público 60+ e PCD 

A ação é viável, não selecionada para votação em razão da proporcionalidade. 

CULTURA 
Criação ou construção de um espaço 
cultural. 

A Prefeitura mantém em atualização o projeto de um centro cultural para a 
regional, mas não há previsão de execução em curto prazo. A proposta poderá 
ser considerada no Plano Diretor. 

CULTURA 
Mais cursos na Regional (sendo 1 de 
instrumento, outro de arte circense, 
mangá e dança contemporânea). 

A Fundação Cultural já oferta cursos de teclado, violão e violino, sendo possível 
tratar a ampliação de linguagens como rotina de programação e disponibilidade 
de vagas. 

CULTURA 

Trazer 10 atrações culturais para 
parques e praças da regional Bairro 
Novo, inclusive Festa Junina da 
regional 

A Fundação Cultural apoia eventos propostos pelas Regionais, com ações 
culturais e/ou suporte de infraestrutura, conforme disponibilidade e 
programação. 

EDUCAÇÃO 
Ampliação de mais professores para 
as escolas e CMEIS. 

A gestão do quadro de professores é atividade permanente da SME, realizada 
por planejamento contínuo, concursos, convocações e nomeações, conforme a 
necessidade das escolas e CMEIs. 

EDUCAÇÃO 

Fornecer material escolar e uniforme 
para todas as crianças, respeitando a 
identidade de cada unidade 
(fomentando o fornecedor local). 

A solicitação pode ser tratada por meio do reforço do Fundo Rotativo, conforme 
critérios e disponibilidade da unidade. 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

EDUCAÇÃO 

Implantação da Muralha Digital nos 
CMEIS, com foco na diminuição de 
atos de criminalidade e vandalismo 
nestas unidades. 

A segurança das unidades é atendida pela rotina de rondas e patrulhamento da 
Guarda Municipal. A integração dos CMEIs à Muralha Digital está em andamento 
e já superou a etapa de análise técnica. 

ESPORTE, LAZER E 
JUVENTUDE 

Pista para caminhada na área verde 
na Rua Estanislau Selenko. 

A implantação de pista de caminhada pode ser tratada na rotina de serviços da 
Secretaria de Meio Ambiente. 

ESPORTE, LAZER E 
JUVENTUDE 

Reforma e revitalização integral das 
instalações do Clube da Gente Bairro 
Novo, a fim de modernizar a 
estrutura, reparar desgastes 
estruturais, garantindo maior 
segurança, acessibilidade e conforto 
a população. 

As reformas e manutenções do Clube da Gente Bairro Novo integram a rotina 
da SMELJ e seguem planejamento, critérios técnicos, orçamento disponível e 
cronograma de execução. 

GUARDA MUNICIPAL 

Implantação de câmeras de 
vigilância nos três ecopontos da e na 
Praça Novo Horizonte / Sambaqui. 

A implantação de câmeras deve observar a política municipal de 
videomonitoramento, conduzida por Comitê Gestor. Já há protocolo 
administrativo em tramitação sobre videomonitoramento dos ecopontos, 
pendente de análise. 

GUARDA MUNICIPAL 

Implantação da Muralha Digital nos 
CMEIS, com foco na diminuição de 
atos de criminalidade e vandalismo 
nestas unidades. 

A integração dos CMEIs à Muralha Digital está em andamento e já superou a 
etapa de análise técnica. 

GUARDA MUNICIPAL 
Aumentar o número de veículos para 
rondas em todo o bairro e 
monitoramento. 

Viável, não selecionada para votação em razão da proporcionalidade 

GUARDA MUNICIPAL 
Aquisição de Módulo móvel para a 
Regional Bairro Novo. 

O pedido já está incluído para efetivar neste exercício de 2026. 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

GUARDA MUNICIPAL 
Aumentar o efetivo em mais 2 motos 
na regional para realização de rondas 
e monitoramento. 

Pedido depende de incremento de efetivo, que deve ocorrer em 2027. Somente 
após isso seria possível reavaliar, pois envolve aquisições acessórias enxoval 
motociclistas, veículos, treinamento entre outros. 

GUARDA MUNICIPAL 
Implantar módulo móvel, 
permanente na região da Regional 
Bairro Novo 

Está em trâmite de aquisição. 

HABITAÇÃO 

Construção de novas unidades 
habitacionais para atender toda a 
população da Regional Bairro (Minha 
Casa, Minha Vida) 

Demanda contemplada em projeto de novas unidades habitacionais previsto no 
plano de governo. 

HABITAÇÃO Construções de moradias baixa 
renda para a faixa 1 

Demanda em estudo, com possibilidade de atendimento por projetos 
habitacionais previstos no plano de governo. 

HABITAÇÃO Projetos de unidades habitacionais 
do Programa Minha Casa, Minha Vida 
para a Regional Bairro Novo. 

Demanda compatível com projetos de novas unidades habitacionais previstos 
no plano de governo. 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 

DIVERSIDADE 

Criar programa com palestras e 
ações práticas para sensibilização da 
população nos seguintes temas: 
Inclusão Igualdade e Diversidade, 
PCD. 

A demanda se enquadra em ações rotineiras de sensibilização, como: palestras, 
cursos, oficinas e iniciativas de promoção da igualdade, inclusão e 
enfrentamento às discriminações. 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 

DIVERSIDADE 

Inclusão, igualdade e diversidade, 
PCD, Adaptação de espaços, rampas, 
acessibilidade, Rua São José dos 
Pinhais, acesso para cadeirantes. 

Melhoria específica pode ser solicitada à Adm Regional para atendimento via 
Departamento de Manutenção Urbana (DMU) 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 

DIVERSIDADE 

Promover 3 ações de campanhas 
educativas na agenda itinerante do 
Programa Viver sem Drogas 2027 

A agenda do ônibus-palco Viver sem Drogas está disponível à comunidade. Para 
organizar atendimento na programação, solicita-se envio de e-mail para 
dhpp@Curitiba.pr.gov.br. 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 

DIVERSIDADE 

Implantar um segundo conselho 
tutelar na Regional Bairro Novo, 
conforme necessidade 
comprobatória 

Há possível previsão de implantação de três Conselhos Tutelares até 2028. As 
regionais serão definidas por critérios objetivos. 

MEIO AMBIENTE E 
LIMPEZA PÚBLICA 

Revitalização da área de lazer na Rua 
Lauro Gentio Portugal Tavares com 
Santana do Itararé. 

Trata-se de serviço de rotina e demandas pontuais devem ser registradas pelo 
canal 156. 

OBRAS DE DRENAGEM 
E PONTES 

Limpeza/desassoreamento do 
Ribeirão dos Padilhas e afluentes. 

A limpeza do Ribeirão dos Padilhas integra a rotina de manutenção do 
município. 

OBRAS DE DRENAGEM 
E PONTES 

Ponte interligando Regionais 
Boqueirão e Bairro Novo na Rua Nova 
Aurora com a Rua Jorge Simão. 

A demanda está vinculada ao Plano de Governo e deve aguarda-se a finalização 
do projeto executivo. 

PROJETOS DE VIAS, 
ROTATÓRIAS E 

VIADUTOS 

Duplicação da ponte da Estrada do 
Ganchinho que liga Curitiba a São 
José dos Pinhais 

Já está em estudo no Plano de Governo 

PROJETOS DE VIAS, 
ROTATÓRIAS E 

VIADUTOS 

Projeto de conexão entre a Rua 
Eduardo Pinto da Rocha e Contorno 
Leste 

Já está em estudo no Plano de Governo 

PROJETOS DE VIAS, 
ROTATÓRIAS E 

VIADUTOS 

Projeto de revitalização da Estrada 
do Ganchinho com pavimentação, 
duplicação da ponte, calçadas e 
ciclovia e rede de esgoto. 

Não é demanda para o Fala Curitiba, requer desapropriação, requalificação 
completa da via e implantação de nova ponte (a ponte já está sendo estudada) 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

SAÚDE 

Ampliar o quadro de recursos 
humanos nas unidades de saúde do 
distrito do Bairro Novo e UPA, por 
meio de contratação e reposição dos 
diversos profissionais (médicos, 
enfermeiros, TESP, dentistas, ASB, 
TSB, agentes comunitários e demais 
categorias) 

Trata-se de demanda de rotina da SMS, avaliada conforme dimensionamento da 
rede e necessidade de reposição das equipes. 

SAÚDE 
Mais médicos generalistas para 
todas as unidades da Regional Bairro 
Novo 

A ampliação do atendimento é tratada na rotina da SMS, inclusive com apoio de 
soluções como o consultório digital nas unidades de saúde. 

SEGURANÇA 
ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL 

Melhorar a qualidade dos produtos 
ofertados no Armazém da Família 

A melhoria da qualidade dos produtos é tratada na rotina de acompanhamento 
ao Programa Armazém da Família, conforme processos de compra e controle 
disponíveis. 

SINALIZAÇÃO, 
FISCALIZAÇÃO 

E CAMPANHAS DE 
TRÂNSITO 

Melhoria e adequação na sinalização 
da Rua Ourizona devido as carretas 
que seguem para RUMO (onde há 
igrejas, escolas, unidade de saúde, 
Armazém da Família, residências e 
comércio) 

A solicitação será tratada na rotina técnica do órgão, em conjunto com outras 
demandas de trânsito da região, observados os critérios de segurança viária e 
priorização operacional. 

SINALIZAÇÃO, 
FISCALIZAÇÃO 

E CAMPANHAS DE 
TRÂNSITO 

Implantação de um radar na Rua 
Londrina nas proximidades do 
número 933 

Necessário a disponibilidade de equipamento de outro ponto para realocação 
ou a viabilidade em licitação futura. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Aumentar o número de ônibus nos 
horários de pico na linha Osternack - 
Boqueirão. 

A linha Osternack-Boqueirão foi identificada para ajuste na rotina operacional 
da URBS, com reforço de veículos conforme análise de demanda e capacidade 
do sistema. 
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REGIONAL BAIRRO NOVO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Aumentar o número de veículos na 
linha Umbará-Pinheirinho, tempo 
médio de espera: 40 minutos. 

A linha Umbará-Pinheirinho segue no monitoramento regular da URBS, 
especialmente nos horários de pico, para ajustes de frota quando a demanda e 
a programação operacional permitirem. 

TURISMO 

Fomentar a descentralização do 
turismo na região sul da cidade. 

O desenvolvimento turístico de uma região depende da existência de atrativos, 
infraestrutura, serviços de apoio e estudos de viabilidade. Dessa forma, ações 
voltadas ao turismo no bairro Ganchinho estão condicionadas ao planejamento 
integrado e à avaliação técnica dos potenciais locais, atualmente em estudo 
para subsidiar futuras iniciativas de desenvolvimento turístico. 

TURISMO 

Criar projeto de desenvolvimento do 
turismo gastronômico na região do 
Umbará e Ganchinho e nos Parques 
da região 

O desenvolvimento turístico de uma região depende da existência de atrativos, 
infraestrutura, serviços de apoio e estudos de viabilidade. Dessa forma, ações 
voltadas ao turismo estão condicionadas ao planejamento integrado e à 
avaliação técnica dos potenciais locais, atualmente em estudo para subsidiar 
futuras iniciativas de desenvolvimento turístico. 

TURISMO 

Criar projeto de fomento para 
desenvolvimento da vocação 
econômica da região do Umbará e 
Ganchinho com as dezenas de 
chácaras para festas, focando na 
área de casamentos e rua das noivas 

O desenvolvimento turístico de uma região depende da existência de atrativos, 
infraestrutura, serviços de apoio e estudos de viabilidade. Dessa forma, ações 
voltadas ao turismo estão condicionadas ao planejamento integrado e à 
avaliação técnica dos potenciais locais, atualmente em estudo para subsidiar 
futuras iniciativas de desenvolvimento turístico. 

TURISMO 
Feiras temáticas na Rua Luiz Nichele 
ao lado do Farol do Saber 

Feiras temáticas em espaços públicos dependem de viabilidade técnica, 
operacional e urbanística, além de atuação integrada para promoção e 
divulgação. 

 


