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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Fortalecer ações da Fundação de 
Ação Social de Curitiba para acolher 
pessoas em situação de rua e 
intensificar as ações de abordagem 
social. 

A assistência social inclui a abordagem social, com estratégias que visam o 
cuidado integral da pessoa. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Fortalecimento das ações para as 
pessoas em situação de rua da 
regional Boqueirão, especialmente 
nas imediações da rua Cascavel. 

As estratégias que visam o cuidado integral da pessoa em situação de rua, 
abrangem todo território da cidade, com reforço em áreas de maior 
vulnerabilidade 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Fortalecer e aprimorar ações para a 
população em situação de rua na 
regional Boqueirão, inclusive ações 
da política sobre drogas. 

Faz parte das ações da FAS o atendimento a indivíduos e famílias em situação 
de ameaça e risco, com violação de direitos, que necessitam ser retirados de 
sua família e/ou comunidade. 

CALÇADAS E 
CICLOVIAS 

Campanhas Educativas e de 
Conscientização sobre calçadas em 
imóveis particulares 

A ação se enquadra em atividade orientativa já realizada pela SMU em seus 
canais institucionais, podendo ser tratada como rotina de comunicação e 
conscientização. 

CALÇADAS E 
CICLOVIAS 

Plano de ação e responsabilização 
nos imóveis abandonados na 
Regional Boqueirão 

A SMU, a partir das demandas do SIAC156, identifica os imóveis abandonados 
e inicia processo de fiscalização, conforme legislação vigente. 

CALÇADAS E 
CICLOVIAS 

Campanhas sobre limpeza e deveres 
dos proprietários para conservação 
dos imóveis. 

A orientação sobre limpeza e conservação de imóveis já integra ações de 
comunicação da SMU, podendo ser mantida como rotina nos canais 
institucionais. 

CALÇADAS E 
CICLOVIAS 

Melhoria de calçadas e 
acessibilidade nas proximidades da 
US Érico Veríssimo com 
implantação de ciclovia na Rua 
Expedicionário Francisco Pereira dos 
Santos 

Viável de execução. Não entrou para votação final por não caber na listagem, 
por proporcionalidade. 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 
CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 
EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Ampliar ações de vagas de emprego 
na região 

Mutirões e feiras de emprego já são realizados pela Prefeitura nas Ruas da 
Cidadania. A cidade também oferece o portal Emprega Curitiba e ações 
contínuas da Agência do Trabalhador. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 
EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Capacitação para o emprego para 
pessoas idosas, jovens (primeiro 
emprego) e abrigados nas unidades 
da FAS e demais trabalhadores da 
região. 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras 
iniciativas. E o encaminhamento ao emprego é realizado pelo Emprega Curitiba 
- portal oficial da Prefeitura para oportunidades de trabalho em indústrias, 
serviços e áreas operacionais, além dos Mutirões de Emprego e ações do SINE 
Móvel. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 
EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Criar um canal entre o CONSELHO 
MUNICIPAL DA JUVENTUDE e 
Agência Curitiba para fomentar o 
empreendedorismo entre os jovens 
de até 29 anos. 

A demanda é atendida pelo Espaço Empreendedor, vinculados ao Programa 
Curitiba Empreendedora, gerenciados pela Agência Curitiba em parceria com 
o Sebrae/PR e presentes nas dez Ruas da Cidadania. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 
EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Fazer parceria com empresários 
locais e associações de moradores 
para dar oportunidade local, bem 
como qualificar os profissionais para 
que estejam aptos a atuar nas 
empresas locais. 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras 
iniciativas. E o encaminhamento ao emprego é realizado pelo Emprega Curitiba 
- portal oficial da Prefeitura para oportunidades de trabalho em indústrias, 
serviços e áreas operacionais, além dos Mutirões de Emprego e ações do SINE 
Móvel. 

CAPACITAÇÃO, 
EMPREGO, 
EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO 

Qualificar o jovem para o primeiro 
emprego e o idoso proporcionar 
parceria com empresas que 
necessitem dessa mão de obra 
através de processo seletivo e 
mutirões de emprego 

A capacitação é oferecida através do Vale Qualificação, entre outras 
iniciativas. E o encaminhamento ao emprego é realizado pelo Emprega Curitiba 
- portal oficial da Prefeitura para oportunidades de trabalho em indústrias, 
serviços e áreas operacionais, além dos Mutirões de Emprego e ações do SINE 
Móvel. 

CULTURA Hauer - mais espetáculos culturais A Fundação Cultural apoia eventos das Regionais, com ações culturais e/ou 
infraestrutura, conforme demanda, programação e disponibilidade. 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

CULTURA 
Promover eventos de Festa Junina. A Fundação Cultural apoia eventos das Regionais, com ações culturais e/ou 

infraestrutura, conforme demanda, programação e disponibilidade. 

CULTURA Promover incentivo à cultura nos 
bairros. 

A Fundação Cultural apoia eventos das Regionais, com ações culturais e/ou 
infraestrutura, conforme demanda, programação e disponibilidade. 

CULTURA Promover incentivo à cultura. Em 2026, foram lançados 29 editais pelo PAFICC, ampliando oportunidades 
de incentivo à cultura. 

EDUCAÇÃO  

Abertura de salas de Recursos 
multifucionais e de 
aprendizagem/atendimento 
especializado. 

A implantação e organização de Salas de Recursos Multifuncionais e de 
Atendimento Educacional Especializado integram a rotina da SME, conforme 
demanda, critérios técnicos e disponibilidade de recursos. 

EDUCAÇÃO 

Ampliar a vagas em escolas 
integrais, melhoria das condições de 
trabalho; redução de número de 
estudantes por turma; materiais 
para os estudantes, instalação de ar 
condicionado; manutenção e oferta 
de novos mobiliários. 

A ampliação de vagas em tempo integral, assim como melhorias de condições 
de trabalho, são ações de planejamento permanente da SME, considerando 
demanda, capacidade das unidades e disponibilidade orçamentária. 

EDUCAÇÃO 

Aumento de contratação de 
professores/abertura de 
concursos/processo seletivo 
simplificado. 

A gestão do quadro de professores é atividade contínua da SME, realizada por 
planejamento permanente, concursos, convocações e nomeações conforme as 
necessidades da Rede Municipal de Ensino. 

EDUCAÇÃO Construção de mais CMEIs no Alto 
Boqueirão 

A demanda já está contemplada com a implantação de novo CMEI na Rua 
Rosalina Casari, com capacidade prevista de 419 vagas e obra em andamento. 

EDUCAÇÃO 

Infraestrutura: ampliação de vagas 
em escolas e CMEIS; melhoria da 
alimentação; construção de novas 
escolas especiais; investimento em 

A ampliação de vagas não depende necessariamente da construção de novas 
unidades, pois pode ser viabilizada por reorganização e ampliação da 
capacidade existente, alternativa de menor custo. Melhorias de alimentação e 
reformas são atividades permanentes 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 
reformas em escolas e CMEIS mais 
antigos. 

EDUCAÇÃO 
Mais professores nas escolas do 
bairro Xaxim. 

A gestão do quadro de professores é atividade permanente da SME, com 
planejamento, concursos, convocações e nomeações conforme a necessidade 
das escolas. 

EDUCAÇÃO 

Melhorar a educação: contratação 
de professores concursados; 
valorização salarial dos professores; 
aumento da contratação de 
profissionais de apoio; investimento 
na formação continuada dos 
profissionais da educação; 
contratação de pedagogos. 

A contratação e valorização de profissionais da educação são tratadas no 
planejamento permanente da SME, por meio de concursos, convocações, 
nomeações e ações de formação conforme a disponibilidade da rede. 

GUARDA MUNICIPAL 

Melhorar o número de 
patrulhamento na região do Alto 
Boqueirão, principalmente na 
entrada e saída de aula. 

A ampliação do patrulhamento no Alto Boqueirão, especialmente nos horários 
de entrada e saída de aula, pode ser avaliada no planejamento operacional da 
Guarda Municipal, conforme disponibilidade de efetivo, análise de ocorrências 
e prioridades de atendimento. 

GUARDA MUNICIPAL 
Efetivo da Guarda, melhorar através 
de Concurso Público. 

A ampliação do efetivo depende dos trâmites de contratação por concurso 
público e da distribuição de pessoal conforme planejamento da Administração 
Municipal. 

GUARDA MUNICIPAL 

Revitalização das unidades de 
trabalho da Guarda Municipal, bem 
como ampliação da Administração 
da GM Boqueirão 

A manutenção, conservação e eventual revitalização das unidades da Guarda 
Municipal integram a gestão da infraestrutura municipal e dependem de 
critérios técnicos, prioridades de atendimento e disponibilidade orçamentária. 

GUARDA MUNICIPAL  
Melhorar o número de viaturas. 
Ampliação da frota para melhor 
atender as demandas do Boqueirão. 

A aquisição e substituição de viaturas está em tramitação e deve seguir os 
critérios técnicos, operacionais e orçamentários definidos pela Administração 
Municipal. 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

GUARDA MUNICIPAL 

Rondas de monitoramento nos 4 
bairros da Regional, principalmente 
nas saídas de escolas municipais. 

As rondas de monitoramento nos bairros e no entorno das escolas municipais 
integram a rotina da Guarda Municipal e são realizadas conforme 
planejamento operacional, análise de ocorrências e prioridades de 
atendimento. 

HABITAÇÃO  
Regularização das vilas 
Castelo/União na Rua Ana Jorge de 
Oliveira Carvalho no Alto Boqueirão 

Demanda em estudo, vinculada a projetos habitacionais previstos no plano de 
governo. 

HABITAÇÃO 
Regularizar a situação das famílias 
que estão ocupando terreno da 
COHAB próximo ao Araçá. 

Área não identificada, impossibilitando análise técnica conclusiva 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 
DIVERSIDADE 

Inclusão, igualdade e diversidade de 
PCD e adaptação de espaços, 
rampas e acessibilidade. 
(equipamentos de academia, rampas 
de acesso, parquinhos acessíveis e 
adequação de espaços) SMDH 

Melhoria específica pode ser solicitada à Adm. Regional para atendimento via 
Departamento de Manutenção Urbana (DMU) ou articulação com as 
Secretarias envolvidas 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 
DIVERSIDADE 

Guarda Municipal e ações de 
prevenção ao uso de drogas (mais 
segurança nas ruas, muitos usuários 
de drogas e moradores de rua) 
Constante medo nas ruas e 
residências.  

A prevenção ao uso de drogas possui ações municipais específicas, como Viver 
sem Drogas e Intervidas.  Situações relacionadas ao tráfico de drogas são 
atendidas no limite das competências da Guarda Municipal e, quando 
necessário, em articulação com os órgãos de segurança pública competentes. 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 
DIVERSIDADE 

Desenvolver ações de promoção da 
igualdade, inclusão e diversidade. 

A demanda se enquadra nas ações rotineiras de promoção da diversidade, 
igualdade de direitos e enfrentamento às discriminações, podendo ser 
considerada conforme planejamento territorial. 

IGUALDADE, 
INCLUSÃO E 
DVERSIDADE 

Inclusão, igualdade e diversidade de 
PCD e adaptação de espaços, 
rampas e acessibilidade. 

Melhoria específica pode ser solicitada à Adm. Regional para atendimento via 
Departamento de Manutenção Urbana (DMU) ou articulação com as 
Secretarias envolvidas 



 

 

  

Reuniões de Priorização 
para a LOA 2027 

6 

REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 
(equipamentos de academia, rampas 
de acesso, parquinhos acessíveis e 
adequação de espaços) 

OBRAS DE DRENAGEM 
E PONTES 

Desassoreamento do Ribeirão dos 
Padilhas da Linha Verde até o final 
da Omar Raimundo Pichet 

As ações de limpeza e desassoreamento integram a rotina de manutenção 
para reduzir impactos de chuvas intensas. 

OBRAS DE DRENAGEM 
E PONTES 

Implantação da rede de águas 
pluviais na Rua Sebastião Vieira da 
Rosa, 367 (quadra toda) e 
verificação da rua toda 

A área será verificada para avaliar eventual necessidade de intervenção dentro 
da rotina técnica. 

OBRAS DE DRENAGEM 
E PONTES 

Revitalização da ponte Itamarati. A ponte será verificada para avaliar eventual necessidade de intervenção 
dentro da rotina técnica. 

PROJETOS DE VIAS, 
ROTATÓRIAS E 
VIADUTOS 

Abertura de via entre o Colégio 
Polivalente e o Colégio CEEP, 
próxima a Rua Frederico Maurer. 

Há necessidade de estudos anteriores 

SAÚDE 
Ampliação do quadro de 
profissionais médicos generalistas 
nas unidades de saúde do Boqueirão 

A ampliação do quadro de médicos generalistas é analisada conforme o 
dimensionamento da rede, necessidade assistencial e critérios de reposição de 
profissionais. 

SAÚDE 

Recomposição das equipes das 
unidades de saúde da Estratégia 
Saúde da Família com processo 
seletivo para médicos, enfermeiros, 
técnicos de enfermagem, dentistas 
e demais profissionais. 

A recomposição das equipes de Estratégia Saúde da Família é tratada pela 
SMS na rotina, com estudos de revisão da legislação e dimensionamento das 
equipes. 

SEGURANÇA 
ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL 

Restaurante Popular (Bairro 
Boqueirão) 

Projeto em fase final de elaboração. 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL 

Escola de segurança alimentar 
nutricional bairro Boqueirão 

Implantado e anexo ao RP Boqueirão. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Aumento da frota (mais veículos EM 
operação) 

O aumento de frota será tratado na rotina de planejamento operacional da 
URBS, conforme demanda de passageiros, horários críticos e disponibilidade 
do sistema. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Linha no Bairro Xaxim precisa ter 
pontos de ônibus com 
deslocamentos inferiores a 500 
metros. Rua Dr. Leocádio Cisneiros 
Correira, altura do nº 764, com as 
ruas Capitão Dr. Antônio José e José 
Maria Pinheiro Lima. 

A implantação ou ajuste de pontos no Xaxim será avaliado pela URBS, 
considerando distância de deslocamento dos usuários, segurança viária, 
itinerário da linha e condições do local. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Maior frequência dos horários de 
ônibus do bairro Xaxim 

A frequência das linhas do Xaxim seguirá em monitoramento pela URBS, com 
possibilidade de ajustes conforme demanda registrada, horários de pico e 
capacidade operacional. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Maior investimento no transporte - 
melhorias 
(letreiros/sinalização/campanhas de 
conscientização) 

As melhorias em letreiros, sinalização e campanhas serão tratadas como 
ações de rotina e qualificação do sistema, conforme planejamento da URBS e 
prioridades operacionais. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Melhorar a gramatura das letras nas 
informações eletrônicas - focar nos 
horários e não mensagens - painéis 
e tótens 

A melhoria da legibilidade das informações eletrônicas será avaliada pela 
URBS, considerando a comunicação ao usuário, a padronização dos painéis e a 
viabilidade técnica dos equipamentos. 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Melhorar o atendimento da linha 
Hauer/Capão Raso em razão da alta 
demanda de passageiros. 

A linha Hauer/Capão Raso será acompanhada na rotina operacional da URBS, 
com análise da demanda de passageiros e possibilidade de ajuste conforme 
capacidade do sistema. 
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REGIONAL BOQUEIRÃO 
PRIORIDADES DE ROTINA 

ASSUNTO PRIORIDADE COLETIVA JUSTIFICATIVA 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

Melhorias nos pontos de ônibus. As melhorias em pontos de ônibus integram a rotina de avaliação da 
infraestrutura do transporte, observando o estado dos equipamentos, a 
demanda local e programação da URBS. 

TURISMO 
Fomentar o turismo A demanda está alinhada à missão institucional do Curitiba Turismo, que atua 

no planejamento, promoção e desenvolvimento da atividade turística no 
município 

TURISMO  
Melhorar as propagandas sobre a 
cidade. 

O Curitiba Turismo já promove Curitiba em feiras, parcerias, mídias digitais e 
pelo Partiu Curitiba 

 


