CONSELHO MUNICIPAL DE

CAAAA

Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

SA U D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR

Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365
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Memodria da Reunidao Ordinaria da Comissao de Orcamento e Financas

Data: 03/06/2026 Inicio: 14h

Local: Auditério Convengdes - SMS

Vice Coordenadora da Comissao: Maria Lucia Gomes - Malu

Relatoria da Secretaria Executiva - CMS: Maira Schmitz de Mattos Moraes — Secretaria
Executiva

Relacao de presentes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS parasolicitacao
das declaracbes de presenca.

Justificativas de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Conselheira Malu Gomes — ASSEMPA - Associagao de Entidades de Mulheres do Parana —
Segmento Usuario: deu inicio a reunio.

e 1 - Aprovacio da memoria da reuniao referente ao més de maio/2026

Conselheira Malu Gomes: coloca em apreciacdo a memoria da reunido anterior, informando que
nao foram encaminhadas consideracgdes ou solicitagdes de alteracdo. Nao havendo manifestagoes
contrarias, a memoria é considerada aprovada pelas entidades conselheiras.

e Pautas 2 e 3 — Prestacido de contas FEAS e Parecer do controle interno — RDQA
1° Quadrimestre 2026

Denilson Blank - FEAS - Fundacdo Estatal de Atencao a Saude - Segmento
Gestor/Prestador: cumprimentou a todos, realizou apresentagdo pertinente ao segundo e
terceiro item da pauta.

PRESTAGCAO DE CONTAS

1° QUADRIMESTRE
Abril 2026
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Valores Recebidos
08z 137

RECEBIMENTOS h
1° QUADRIMESTRE
2026

Valores recebidos:

Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadrimestre
Contratode Gestéo - SMS ** 42.571.269,43 50.639.166,43 50.639.166,43 50.639.166,43 | R$ 194.488.768,72
Piso da Enfermagem- Contratode Gestéo * 673.490,36 - ***1.359.917,38| ***  697.795,60 | R$ 2.731.203,34
RendimentoAplicagdo Financeira 394.750,82 349.038,38 472.816,67 413.642,47 | RS 1.630.248,34
TOTAL 43.639.510,61 | 50.988.204,81 | 52.471.900,48 | 51.750.604,50 | R$ 198.850.220,40

* Piso de Enfermagem Dezembro 2025
** Contrato de Gestdo valor recebido antecipadamente 12/2025 RS 8.067.897,00

*** Piso da Enfermagem Janeiro e Fevereiro

**** Piso da Enfermagem Margo
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PAGAMENTOS
1° QUADRIMESTRE
2026

Pagamentos: Janeiro Fevereiro Margo Abril Total

INSUMOS R$ 1.277.298,10 | R$  1.813.574,16 | R$  1.887.878,78 | R$ _ 1.575.805,56 | R$ 6.554.556,60
RECURSOS HUMANOS R$ 51.636.042,80 | R$ 44.616.423,15| R$ 39.743.681,13| R$  57.886.219,59] R$ 193.882.366,67
SERVICOS R$ 5.434.697,31 | R$ 4.342.805,77 | R$  7.263.512,71| R$  2.922.755,79| R$  19.963.771,58
OUTRAS DESPESAS R$ 13.546,80 | R$ 28.603,48 | R$ 3.817,33 | -R$ 255,00 R$ 45.712,61
INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ *2.176.221,54| R$ *2.086.453,71 | R$ 55.195,88 | R$ 428.360,91| R$ 4.746.232,04
INVESTIMENTOS R$ 16.389,00 [ R$ 22.313,15 | R$ 26.670,41 | R$ 52.500,68 ] R$ 117.873,24
TOTAL R$ 60.554.195,55| R$ 52.910.173,42 | R$ 48.980.756,24 | R$ 62.865.387,53] R$ 225.310.512,74

* 22Parcela Acordo Agdo Judicial Hora Extra 2014/2015/ Acdes Judiciais "Pagamento para 259 profissionais"
** Encargos13° Salario 2025

*** Pagamento 12 Parcela 13° Salario
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RESUMO FINANCEIRO
1° QUADRIMESTRE 2026

Saldo Inicial R$ 45.559.179,96 R$ 28.644.495,02 R$ 26.722.526,41 R$ 30.213.670,65 R$ 45.559.179,96
Recebimentos: Janeiro Fevereiro Margo Abril Total % SITOTAL
Contrato de Gestao - SMS R$ 42.571.269,43 | R$ 50.639.166,43 | R$ 50.639.166,43 [ R$ 50.639.166,43| R$  194.488.768,72 97,81
Piso da Enfermagem - Contrato de Gestao R$ 673.490,36 | R$ - R$ 1.359.917,38 [ R$ 697.795,60 | R$ 2.731.203,34 1,37
Rendimento Aplicagdo Financeira R$ 394.750,82 | R$ 349.038,38 | R$ 472.816,67 | R$ 413.642,47 | R$ 1.630.248,34 0,82
TOTAL R$  43.639.510,61 | R$  50.988.204,81 | R$  52.471.900,48 | R$  51.750.604,50 | R$  198.850.220,40 100,00
P: tos: Janeiro Fevereiro Margo Abril Total % SITOTAL
INSUMOS R$ 1.277.298,10 | R$  1.813.574,16 | R$ 1.887.878,78 | R$ 1.575.805,56 | R$ 6.554.556,60 2,91
RECURSOS HUMANOS R$ 51.636.042,80 | R$ 44.616.423,15| R$ 39.743.681,13 | R$ 57.886.219,59 | R$  193.882.366,67 86,05
SERVICOS R$ 5.434.697,31 | R$ 4.342.805,77 | R$ 7.263.512,71 | R$ 2.922.755,79 | R$ 19.963.771,58 8,86
OUTRAS DESPESAS R$ 13.546,80 | R$ 28.603,48 | R$ 3.817,33 | -R$ 255,00 | R$ 45.712,61 0,02
INDENIZAGOES TRABALHISTAS R$ 2.176.221,54 | R$ 2.086.453,71 | R$ 55.195,88 | R$ 428.360,91 | R$ 4.746.232,04 2,11
INVESTIMENTOS R$ 16.389,00 | R$ 22.313,15 | R$ 26.670,41 | R$ 52.500,68 | R$ 117.873,24 0,05
TOTAL R$  60.554.195,55 | R$  52.910.173,42 | R$  48.980.756,24 | R$  62.865.387,53 | R$  225.310.512,74 100,00

SALDO FINAL

| RS 28.644.495,02 |

R$ 26.722.526,41 |

R$ 30.213.670,65 |

R$ 19.098.887,62 |

R$ 19.098.887,62
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ATIVO - PASSIVO FEAS -2026

ATIVO Fevereiro Margo PASSIVO Fevereiro Margo
1-BancdContratdeGest&o) RS 26.728.834,54 R$ 30.204.790,1( Fornecedor R$ 5.581.838,18| RS  2.631.923,57
2- BancqReceitaPréprias) RS 4.633.216,74|R$ 4.474.253,01 1SS RS 51.08896| RS 43.833,16
3.1- CGaRecebe628AD26 RS 44.147.321,84R$ 44.147.321,84 IRRF R$ 9.963.430,00| RS 15.205.189,94
3.3- PisodaEnfermagem RS 1.359.917,38[R$ _ 697.795,60 Previdencia RS 2.312.204,07|RS 2.306.052,60
3.4- Repactuag@925/2028ndamentdRS 18.547.058,44 RS 18.547.058,49 Pessoal RS 29.302.420,34 RS _30.470.256,40
4- Ad.Concedidfferias/132/FornecedbRS 1.583.047,32| RS 1.283.264,37 Encargos M. RS 2.993.38973| RS 3.129.563,59
5-Estoques RS 4.861.942,31| RS 4.437.211,10 :' i """a;?'."’llsmnf'c” iz ‘;3;?)7;359@5 E: 4:'222323'32
6- Imobilizado RS 10.959.405,64 RS 11.005.696,03 IOV TR ORe 1Ta LBEPY) ST
7-(- ) Depreciagdmobilizado -Ri 4.526.138, '59 .R,i, 4.607.355 é7 Provisdd3®Salario RS 578740099 | RS 8.642.159,63

ik ittt Provisa@ncargot32Salario RS 476.798,57 | RS 712.581,58

Balntanglvel RS 284.36058[RS 284.360,58 ValormRepassaBimepar RS 1.120.80L,00| RS 1.120.801,00
9-(-) Depreciacdntangivel RS 284.360,58| RS  284.360,58 ProcessoSrabalhistas/Civel RS 2.952.101,24|R$ 2.952.101,24
TOTAIATIVO R$ 108.294.605,7URS 110.190.034,7 ProcessarabalhisBERIASIMEPAR | RS 709.785.48| RS 709.785.48
ProcessdrabalhistBRIASINDESC | RS 517.473,79|RS  517.473,79

Resultadéuturo RS 1.770.110,04| RS 1.770.110,04

PLPatrimonikiquido RS 1.399.503,12| RS 1.399.503,12

TOTALPASSIVO

R$ 111.956.340,5)

BR$ 118.419.862,7Q
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PAGAMENTOS RH
1° Quadrimestre 2026

PAGAMENTO jan/26 fev/26 mar/26 abr/26
Sindicato 62.884,60 64.772,81 67.106,54 67.704,95
Aux_Funeral 78.232,00 79.618,00 80.696,00 80.058,00
Ce 1.666.414,45 1.630.411,99 1.663.602,09 1.679.281,55
Férias 3.560.168,02 2.630.478,32 2.300.731,14 1.990.393,66
FGTS 3.655.967,89 3.030.058,25 2.911.390,87 3.047.290,23
INSS 1.978.490,25 2.112.826,96 2.159.475,12 2.173.396,92
Plano de Saude 127.072,00 145.022,63 121.353,41 9.501,44
Rescisdo 282.049,11 490.370,72 2.049.490,10 952.984,42
Vale Transporte 218.226,01 213.040,56 232.230,05 225.325,16
Saldrio 25.344.506,75 25.134.684,72 24.237.991,98 25.942.076,06
Pensdo 39.162,33 39.414,62 32.493,75 41.344,84
Vale i & 3.676.329,60 3.661.302,92 3.793.577,52 3.715.984,16
IRRF 10.917.949,48 5.377.611,40 =
132 Salario 17.885.094,33
Cursos/Unif./Dosimetria 28.590,31 6.809,25 93.542,56 75.783,87
TOTAL 51.636.042,80 44.616.423,15 39.743.681,13 57.886.219,59

DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO
1° QUADRIMESTRE 2026

DESPESA RH jan/26 fev/26 mar/26 abr/26
Horas _ Normais 24.999.277,49 24.472.028,04 25.645.572,92 25.803.735,09
DSR 2.501.848,33 2.011.661,07 2.580.999,34 3.213.769,91
Adicional Noturno 1.016.602,63 984.466,94 1.032.199,96 1.006.592,79
Gratificagéo 554.359,68 497.627,26 569.677,17 622.340,03
Gratificagéo Fungéo 404.250,70 485.034,79 481.322,21 514.684,18
Aviso izaga 6.985,29 39.757,03 65.389,02 43.232,98
Hora  Extra 359.916,76 546.310,22 793.438,14 833.249,35
Sobreaviso 65.012,09 54.751,21 67.169,52 59.571,89
Atestado 449.576,41 506.431,92 564.286,76 620.384,80
Abono Compens.Enferm. 367.853,85 377.185,42 380.208,75 376.442,07
Assist.  Financ.Compl Unido 631.544,22 641.815,15 656.071,59 645.604,74
Anuénio 987.769,26 945.482,99 1.039.590,17 1.063.269,17
i 1.258.293,70 1.346.193,42 1.336.148,79 1.376.307,42
Maternidade 231.354,23 184.527,92 160.455,54 155.514,27
Teletrabalho 34.766,55 34.029,45 40.022,13 42.626,81
FGTS 2.709.552,90 2.650.184,23 2.833.004,16 2.910.174,13
Provisao  13° 2.822.450,93 2.760.608,57 2.951.046,00 3.031.431,38
Provisdo  Férias 3.763.173,83 3.680.719,41 3.934.629,63 4.041.807,46
Provisdo  encargos 526.849,98 515.306,24 550.854,05 565.859,11
Vale Transporte Empresa 88.892,06 77.522,24 95.387,64 88.625,84
Vale i a 3.713.796,92 3.730.700,74 3.633.019,32 3.741.802,28
Plano O Empr. 1.121,80 1.150,20 1.178,60 1.143,10
Aux.Funeral 79.618,00 80.696,00 80.058,00 80.476,00
TOTAL RH

47.574.867,61

| 46.624.190,45

| 49.491.720,42

| s0.838.49589 |
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RECEITAS PROPRIAS

SALDO ___ 3° QUADRIMESTRE 2025 4.199.925,98
(AL LERES Janeiro Feversiro Wargo Abril Total % SITOTAL
CECADEH 12.848,48 - RS 12.848,48 1,03
ENSINO E_PESQUISA (PROJETOS) = 10.000,00 5.871,19 RS 15.871,19 1,27
Processo Seletivo Publico 1.017.710,00 RS 1.017.710,00 81,26
RESIDENCIA - - RS - -
Doagdo - 3.086,64 - RS 3.086,64 0,25
Multa Fornecedor 1.198,48 = 4.995,14 - R$ 6.193,62 0,49
RENDIMENTOS 50.317,20 47.664,08 52.777,94 45.886,45 R$ 196.645,67 15,70

TOTAL 1.069.225,68 50.750,72 80.621,56 51.757,64 RS 1.252.355,60 100,00
PAGAMENTOS Janeiro Fevereiro Margo Abril | % SITOTAL
INSUMOS 37.318,52 26.634,02 33.756,11 - RS 97.708,65 9,99
SERVICOS 1.667,00 540.803,55 206.059,80 7163,43 RS 755.693,78 77,27
IMOBILIZADO 12.200,00 - 5 - RS 12.200,00 125
OUTRAS DESPESAS 9.073,27 1.796,62 8.538,66 35.661,50 RS 55.070,05 5,63
DESPESAS FINANCEIRAS 57.132,25 60,41 111,27 52,16 RS 57.356,09 5,86

TOTAL 117.391,04 569.294,60 248.465,84 42.877,09 RS 978.028,57 100,00

[ SALDO 5.151.760,62 [ 463321674 [ 4.465.372,46 [ 447425301 [ RS 4.474.253,01
ENTRADAS
Janeiro - PSP/Multa__a Fornecedor t de_Aplicaca
Fevereiro - Doaga t de_Apl
Margo - j a Fornecedor de 4
Abril - Estag| de
PAGAMENTOS
Janeiro _- Gasoter a ico a de Questoes/Despesas _ Financeiras
F reir - Gasoterpi: ao/Tarif Despesa com o PSP.

Margo - C [Tarifas Depesas _com PSP.

Abril_- Despesas _com_Viagens/ Despesa; i

FundagaoEstatalde AtencaoEspecializadaem Sauide de Curitiba
CNPJ 14.814.139/00083
1° Quadrimestre2025 X 1°Quadrimentre2026

VALORES RECEBIDOS
ORIGEM 2025 2026 Variagao
Contrato de Gestio - SMS R$ 188.608.243,68 R$ 194.488.768,72 3,12
Piso da Enfermagem - Contrato de Gestao R$ 1.936.125,88 R$ 2.731.203,34 41,07
Rendimento  Aplicagdo Financeira R$ 1.283.920,42 R$ 1.630.248,34 26,97
Outras Receitas R$ 60.204,04 R$ 1.055.709,93 1.653,55
Rend. Aplic. Financeira Outra Receitas R$ 170.816,35 R$ 196.645,67 15,12
TOTAL R$ 192.059.310,37 R$ 200.102.576,00 4,19
VALORES PAGOS
ORIGEM 2025 2026 Variagido
Custeio R$ 5.478.265,95 R$ 6.652.265,25 21,43
Recursos Hu R$ 174.344.817,58 R$ 193.882.366,67 11,21
Servigos R$ 19.228.394,02 R$ 20.776.821,45 8,05
Outras despesas R$ 4.161,46 | R$ 100.782,66 2.321,81
Indenizagdes judiciais Trabalhistas R$ 46.810,95 R$ 4.746.232,04 10.039,15
Total de Investimentos R$ 333.530,61 R$ 130.073,24 |- 61,00
TOTAL R$ 199.435.980,57 R$ 226.288.541,31 13,46
) o
® [,
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1. Recebimentos Consolidados

No acumulado do quadrimestre, a instituicdo obteve um total de R$ 198.850.220,40 em receitas. A
composi¢ao dos recursos reflete a seguinte distribuigéo:

e Contrato de Gestdo - SMS: Principal fonte de custeio, totalizando R$ 194.488.768,72
(97,81% do bolo total).

e Piso da Enfermagem: Repasses que somaram R$ 2.731.203,34 (1,37%).

e Rendimento de Aplicagbdes: Ganhos financeiros de R$ 1.630.248,34 (0,82%).

2. Despesas e Pagamentos Operacionais

O total desembolsado no periodo foi de R$ 225.310.512,74. O maior peso operacional concentra-|
se na folha de pagamento:

e Recursos Humanos (RH): Consumiu R$ 193.882.366,67, o que equivale a 86,05% de todas
as despesas do quadrimestre. O pico ocorreu em abril (R$ 57,88 milhdes) devido a quitagéo
da 12 Parcela do 13° Salario.

e Servigos de Terceiros: Somaram R$ 19.963.771,58 (8,86%).

¢ Insumos: Registraram o montante de R$ 6.554.556,60 (2,91%).

e Indenizagdes Trabalhistas: Custaram R$ 4.746.232,04 (2,11%), incluindo o pagamento de
acordos judiciais de horas extras para 259 profissionais.

¢ Investimentos e Outros: Totalizaram R$ 163.585,85.

## 3. Fluxo de Caixa e Saldos Financeiros

e Contrato de Gestao: Iniciou 0 ano com um saldo de R$ 45.559.179,96 e, face ao volume de
pagamentos realizados no periodo, encerrou abril com R$ 19.098.887,62 em conta.

o Receitas Préprias: Contas movimentadas por editais de Processo Seletivo Publico (PSP),
projetos de pesquisa e multas contratuais recolheram R$ 1.252.355,60 no periodo. Apds os
pagamentos especificos da area, fecharam o quadrimestre com saldo de R$ 4.474.253,01.

## 4. Balanco Patrimonial (Ref. margco/2026)

e Ativo Total: Consolidado em R$ 110.190.034,72, composto majoritariamente por valores a
receber do Contrato de Gestao (R$ 44,14 milhdes) e disponibilidades em banco (R$ 30,20
milhdes).

e Passivo Total: Registrado em R$ 118.419.862,70, fortemente impactado pelas provisdes
regulamentares de férias com abono CLT (R$ 43,34 milhdes) e obrigagdes de pessoal.

## 5. Comparativo Anual: 1° Quadrimestre (2025 vs. 2026)
O relatério aponta uma expansao nas atividades da Fundagao de um ano para o outro:

e Arrecadacgéo: Os valores recebidos subiram de R$ 192,05 milhées para R$ 200,10 milhdes
(+4,19%).

e Gastos: Os valores pagos saltaram de R$ 199,43 milhdes para R$ 226.288.541,31
(+13,46%), pressionados pelo aumento estrutural em RH (+11,21%) e pela quitagdo de
passivos e indenizagdes judiciais.

Quanto ao parecer do Controle Interno apresentou:

O documento apresentado € o Memorando n°® 079/2026 - CIFEAS, emitido em 12 de maio de 2026
pela Geréncia de Controladoria da Fundagao Estatal de Atengao Especializada em Saude de
Curitiba (FEAS). O relatério consolida as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo Controle
Interno durante o 1° Quadrimestre de 2026 (janeiro a abril).

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br



Abaixo estéo os principais pontos auditados e os resultados apresentados:
## 1. Licitacdes e Contratagdes Diretas

O Controle Interno revisou os procedimentos com base na Lei n°® 14.133/2021 e constatou
conformidade apds a correcdo de apontamentos prévios:

e Pregdes Eletronicos: Foram finalizados 33 processos. O valor inicialmente estimado era de
R$ 21.021.855,90, mas os certames foram homologados por R$ 15.167.109,70. Isso gerou
uma diferenca real (economia processual) de R$ 5.080.941,17 (24%), descontados R$
773.805,03 em itens desertos ou fracassados.

e Inexigibilidades: Foram consolidados 11 processos, totalizando R$ 6.951.581,98,
concentrados massivamente no més de janeiro.

e Dispensas de Licitagdo: Realizaram-se 2 dispensas por valor (R$ 48.875,00) e 5 dispensas|
por emergencialidade (R$ 202.547,58).

#Ht 2. Gestao de Contratos Administrativos

e Novos Vinculos e Aditivos: No quadrimestre, a FEAS firmou 21 contratos novos (R$ 6,79
milhdes) e assinou 21 termos aditivos, movimentando R$ 66.762.799,25 (com forte pico de
aditivos em margo, somando R$ 49,05 milhdes).

e Volume Global: O relatério aponta que a FEAS possui 159 contratos vigentes, perfazendo
um valor global de R$ 472.433.192,45 em projecao de até 12 meses.

## 3. Recursos Humanos e Processos Seletivos

e Admissdes e Desligamentos: Houve a contratagcédo de 346 profissionais (147 via PSP e 193
via PSS) contra o desligamento de 376 colaboradores no periodo.

e Acumulo de Vinculos: Foram identificados 7 profissionais com mais de dois vinculos
publicos e 2 profissionais com carga horaria superior a 168 horas semanais. Os casos ativos
foram notificados para exercer o direito de defesa ou regularizagao.

e Horas Extras: Foram pagas 24.225 horas extras, totalizando R$ 2.532.914,47. O Controle
Interno validou as justificativas dos gestores, motivadas por substituicdo de atestados
médicos (doengas respiratorias), vacancias de postos e demandas extras na transi¢cao para
a nova sede administrativa.

e Absenteismo: O indice geral de auséncias da instituicdo fechou em 3% (sendo 1,13% de
faltas injustificadas e o restante coberto por atestados médicos). O numero ficou dentro da
meta regulamentar considerada aceitavel pela autarquia (de 2% a 5%). A maior taxa
individual foi na area de Telessaude (5%).

## 4. Contabilidade, Financas e Demandas Judiciais

e Regularidade: O setor atestou a auséncia de pendéncias financeiras no confronto de
extratos e repasses da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

e Acgbes Trabalhistas: A FEAS desembolsou R$ 4.740.272,22 em sentengas e acordos
judiciais. O montante principal (R$ 4,27 milhdes pagos entre janeiro e fevereiro) destinou-se
a quitar um acordo firmado com o Sindicato dos Médicos (Simepar) relativo a horas extras
suprimidas nos anos de 2015 e 2016.

## 5. Ouvidoria (Canais de Atendimento)
As demandas de usuarios e colaboradores foram monitoradas sob trés esferas:

e Central 156 (Municipal): Recebeu 1.576 manifestagbes (67% reclamacgdes, 22% elogios,
11% diversos), com indice de resposta tempestiva de 87%.

e Canais Internos: Computaram 1.264 manifesta¢des (45% reclamagdes, 7% elogios, 48%
diversos), com 91% resolvidas no prazo regulamentar.

e Canal SUP: Registrou 17 demandas, obtendo 100% de resolutividade no prazo.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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## 6. Orgdos de Controle e Certificacdes

TCE/PR: A agenda de obrigagdes e sistemas regulamentares (SIAP e SIM-AM) permaneceu
rigorosamente em dia. Uma fiscalizagao especifica da coordenadoria do Tribunal de Contas
(CAGE) sobre precos de referéncia de medicamentos concluiu pela plena conformidade

processual da FEAS.

CEBAS: O Controle Interno destacou a publicacao da Portaria SAES/MS n° 4.012 em abril
de 2026, garantindo a renovacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social pelo periodo de 2025 a 2027, o que assegura a imunidade da fundacéo frente as

contribuicbes da seguridade social.

EEAS

Fundacéo Esbtabal
de Atencdo a Satde,

@,
!.@E Prefeitura de

it CURITIBA

Diretoria Executiva

Sezifredo Paulo Paz

Diretor Geral

Marina Abreu de O. Marcondes
Diretora de Atencgéo a Satde

Janaina Barreto Fonseca
Diretora Administrativa Financeiro

Sezifredo Paz — Diretor Geral da FEAS: Apresenta as agdes em servigcos de Saude de
abril/2026:

Abril 2026
Acoes em
Servigos de Saude

Dra. Marina Marcondes

Prefeitura de

S CURITIBA

Equipamentos
Atencdao Primaria em Saude
Central de Transporte de Urgéncia
Central de Transporte Sanitdrio Eletivo
Central Saude Ja
Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano
Centro de Educagdo e Pesquisa em Saude
Centro Médico Comunitario Bairro Novo
Centros de Atencdo Psicossocial
Complexo Regulador de Urgéncia
Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns
Laboratério Municipal
Nacleo de Atengéo Especializada

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

Servigo de Atenc¢do Domiciliar
Unidade de Estabiliza¢éo Psiquidatrica
Unidades de Pronto Atendimento

Residéncias Terapéuticas
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Hospital Municipal do Idoso

" Internamentos Taxa de Ocupagdo Geral
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\\ Permanéncia Taxa de Ocupogdo/‘ Permonen0|o Taxa de Ocupoqdo/

145 leitos ativos
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Centro Médico Comunitario Bairro Novo
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i
N D, 100%
Ty \ % Taxa de Ocupagdo
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41 leitos ativos
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Nucleo de Atencéo Especializada
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Nucleo de Atengdo Especializada

Telerregulagdo por especialidade

526

419

387

369

295

254

Cardiologia Laudo ECG 1.537

Nefrologia
Cardiologia 1.359

Neuropediatria
Dermatologia 1.33 8

Pneumologia
Gastroenterologia 1.8337

Avaliagéo musculo-esquelética
Otorrinolaringologia ] L O 9 0
Neurologia 9 O 6

Geriatria
Cirurgia vascular 753

Pneumo-Oxigenoterapia
Endocrinologia 610

119

Central Saude Ja

N°de Atendimentos

N\ 34.256 | o8

&

11214

Resolutividade

Saude em Casa

1.279 4.765 500 348
Usudrios Visitas Admissoes Desospitalizagdes
Atendidos
Especialidades
// Y K‘\\
&y

167

Cuidados
Paliativos

64

Oxigenoterapia

Ventilagdo
Mecdnica

5 1.330

Assistenciais LE]J

123.042

/ Enfermagem

Geriatria

@,
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Centro de Atencgdo Psicossocial

20.420

Atendimentos

1.015

Admisséo

& ) 1.238
'fﬂ Acolhimento

Centro de Atencgdo Psicossocial

888

Grupos e oficinas

4.644

Pacientes ativos
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CAPS I
Atendimentos
Tatuquara 1.405
cic 1.204
Bairro Novo 1.090

Infantil Pinheirinho 904

CAPS Il
Atendimentos Leitos

Cajuru 3.100 12
Boqueir&o 2.708 12
Boa Vista 2:333 12
Portéo 1.684 9
Matriz 1.546

Santa Felicidade 1,493 12
InfantilBoa Vista 1,187 8
Pinheirinho 1.003 6

Unidade de Estabilizagéo Psiquiatrica

Casa lrma Dulce

@
2 148

Internamentos

4,31

&

Permanéncia

Infantil CentroVida 763

80
Total de Leitos
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Residéncia Terapéutica

2 ® Taruma@ (9 moradores)
Residéncias  ® Jardim Gabineto (1 moradores)

&)

Sé&o moradias inseridas na comunidade,
destinadas a cuidar de pessoas com
transtornos mentais, egressos de

internagdes de longa permanéncia em

hospitais psiquiatricos e/ou de custédia,
Morodores N i
e que ndo possuam lagos familiares e

suporte social.

Atencdo Primaria em Sauade

‘ Enfermagem Demanda Aguda Médico ‘ Odontologia
Caiud 12.432 1.761 1.803
Pilarzinho 14.435 3.194 2.045
Rio Bonito 8.910 1.066 2.437 1.422
Oswaldo Cruz 11.709 2.422 1.347
Sambaqui 18.270 540 2.244 1.276
Moradis 17.007 2.205 1.261
Santa Rita
Moradias da 14.030 2.046 1.427
Ordem

&) 81.648 252
Atendimentos Médicos Profissionais médicos @
[REAS]

Dados extraidos do relatério 140 do e-satide. .i Prefeitue d
*Todos os atendimentos US 100% Feas + atendimentos médicos nas demais unidades. Fonte: e-satide e relatérios do servico ® oo i cﬁalunmsz

Consultério na Rua

o@ Atendimentos
=) 1.8m

O
@ Gestontes em

acompanhamento
Médicos Enfermagem Odontologia Multldlsuplmar
546 1.064 140 05

Implanons

Implantados

Composigdo das equipes:
médicos / profissionais de enfermagem °,

assistente social / psicélogos / odontologia i@:@ Rtssaca s
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Unidade de Pronto Atendimento

UPA Boa Vista 17.093 & 116.230

UPA Sitio Cercado 15.200 Total de Atendimentos
UPA Cajuru 13.979

UPA Tatuquara 13.720 UPACIC 11.480
UPA Boqueiréo 12.375 UPA Fazendinha 1.016
UPA Pinheirinho 1744  YPACampoComprido 9623

Fonte: e-satide e relatérios do servico ;@E Prefeitura de
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Unidade de Pronto Atendimento
Quantidade de pacientes atendidos por més

Comparativo entre os anos de 2025 e 2026
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m CRU - Regulagdes realizadas
por profissionais Feas

- N

1.169 5.673 2.850 10.201

Alfa Bravo
\_ / \_ (@0l CISE

Prefeitura de

o,
Fonte: e-satide e relatérios do servico ’;M_..
® S CURITIBA

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




Capacitagoes e Treinamentos
Cecadeh

Capacitagdes  Participantes

i k'

/1 Conteudos:

|

B2 64 1.130 | | .o

Cecadeh e Emergéncias Pedidtricas para APS;

¢ Sutura para enfermeiros;

\
oo Mg

P N ¢ Curso de formagéo de Cuidador da Pessoa Idosa;

{ = \
: w‘..u. e Programa Sala Vermelha;
) 13 179

7

- e Programa de Integragéo aos novos
3 colaboradores da FEAS.
Unidades

e # N 7

Capacitacoes
]/ capacitag

(/
Fonte: Relatério do servico ’@:&3 Prefeitura de.
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Centro de Educagédo e Pesquisa em Sadde

> FEstagidrios "~ Residentes 7o visitantes _ Pesquisas em

( /@\ ‘:‘Ativos ( @@tilmvos % ‘ ; acompanhamento
/464 212 182 \ =

Pesquisas

* Desenvolvimento de processos e implementacéo de ferramentas ~ ® Andlise dos métodos de mensuracdo da forga, massa e

para gestdo da qualidade em servigos de Diagnéstico por qualidade mu’sculcr de pessoas idosas hospitalizadas.
Imagem no SUS Residéncia em Area profissional de Satde - Satde do Idoso da
Feas e Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) sMs/Feas

e Tecnologia assistencial para prevengdo de lesdo cutdnea e Vivéncias de mulheres que cuidam de seus ex-maridos idosos.
relacionada ao uso de adesivos médicos. Residéncia em Area profissional de Satde - Salde do Idoso da
Universidade Federal do Parané sms/Feas

e Realidade virtual para pessoas idosas. e Acompanhamento Terapéutico: percepgoes de
Pontificia Universidade Catdlica profissionais de CAPS.

Residéncia em Area profissional de Satde - Satde Mental da
SMs/Feas

@,
Fonte: Relatério do servico f.
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Ambulatoério Acolha

4 4
”@\ Avgogées iniciais 3

realizadas Empregados em

acompanhamento

o Q 81 37
(%'\L%] Sessoes Atendimentos

realizadas encerrados
*Os dados do ambulatério acolha referem-se ao o @
somatorio dos meses de janeiro a abril. Fonte: Relatorio do servico !@:@ Prefeiura de
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Acoes destaques

Saade em Movimento: palestras e atividades fisicas voltadas aos
trabalhadores da Feas

&Y SAUDE EM MOVIMENTO

E.' A
Frcacao Estatal Prefeitura de
@ === CURITIBA

Acoes destaques
Hub Satdde Curitiba

A FEAS serd responsdvel pela operagdo do Hub Saude Curitiba, iniciativa da SMS
voltada ao desenvolvimento de solugdes techoldgicas para o SUS.

O grande diferencial do Hub Salde Curitiba € a adogéo do
Programa de Inovacgéo Aberta.

O programa foca em:
e Co-criagdo: Desenvolvimento conjunto entre
desenvolvedores e técnicos da rede de saude.
¢ Agilidade: Redugdo do tempo entre a concepgéo de

INOVACAO NO sus! uma ideia e sua aplicagdo pratica no atendimento ao
FEAS assume cidaddo.
operagéio do Hub * Sustentabilidade: Fomento a tecnologias que otimizem
Sadde Curitiba recursos publicos e melhorem a qualidade de vida da
populagdo.
" = g
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e Pautas 4 e 5 — Prestacdo de contas SMS e aprovacdo RDQA 1° Quadrimestre
2026

Conselheira Flavia Adachi — Superintendente Executiva - SMS — Segmento Gestor:
cumprimentou a todos, apresenta a prestacdo de contas referente 1° quadrimestre 2026 e
posteriormente os pontos do RDQA pertinentes a esta comissao tematica, conforme abaixo:

Avaliacao dos resultados financeiros, orcamentarios e de despesas do Fundo Municipal de Saude
(FMS) referentes ao 1° Quadrimestre do exercicio de 2026 (periodo de janeiro a abril de 2026).

2. SINTESE DOS RESULTADOS APRESENTADOS
A. Receitas Or¢camentarias

e O total de receitas orgcamentarias arrecadadas no quadrimestre somou R
1.006.978.120,84.
e As principais origens de recursos foram:
o Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal: R$ 464.425.371,72 (46,12%
do total).
o Meédia e Alta Complexidade: R$ 415.907.357,33 (41,30% do total).
o Atencgao Primaria: R$ 56.303.076,61 (5,59% do total).
o Transferéncias Estaduais: R$ 38.676.466,48 (3,84% do total).
e O pico de arrecadagao ocorreu no més de margo, atingindo R$ 292.425.311,88.

B. Despesas Executadas (Pagas)

e O total de despesa orgcamentaria paga no periodo foi de R$ 1.166.217.981,56,
demonstrando que o volume de pagamentos superou a receita arrecadada no quadrimestre.
¢ Distribuicao por Blocos de Financiamento:
o O bloco de Média e Alta Complexidade registrou o maior volume de desembolso: R$
490.596.994,95.
o Os Recursos do Tesouro somaram R$ 585.576.145,74.
o O bloco de Atengédo Priméaria demandou R$ 49.658.195,34.
o Distribuicao por Categoria Econémica:
o Despesas Correntes: R$ 1.163.485.917,38 (sendo R$ 321.997.810,37 com
Pessoal/Encargos Sociais e R$ 841.488.107,01 com Custeio).
o Despesas de Capital (Investimentos): R$ 2.732.064,18.
¢ Detalhamento Relevante das Despesas: Foram destacados contratos e repasses
significativos, tais como o Contrato de Gestdo FEAES (R$ 42.571.269,43 em janeiro e
estabilizado em R$ 50.639.166,43 nos meses seguintes) e a Contratualizagdo SUS (com
médias mensais acima de R$ 74 milhdes).

C. Balancete Financeiro e Fluxo de Caixa

e O periodo iniciou com um saldo anterior de R$ 290.937.386,58.

o Devido ao ritmo de pagamentos ter sido superior as receitas (com uma média quadrimestral
de pagamentos sobre a receita em 115,86%), o saldo financeiro sofreu redugcéo gradual més
a més (R$ 235,2 milhdes em janeiro, R$ 206,1 milhdes em fevereiro, R$ 186,0 milhdes em
margo), encerrando o més de abril com um saldo disponivel de R$ 131.181.190,09.

D. Aplicacao em Ac¢oes e Servigos Publicos de Saude (ASPS)

e Foi apresentado o cumprimento do indice constitucional aplicavel. Com base em um total
de receitas para apuracdo de R$ 3.509.995.963,61 e despesas com recursos proprios que
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totalizaram R$ 533.207.917,00, a saude do municipio atingiu o percentual de 15,19% de
aplicacdo em despesa empenhada no periodo.

Conselheira Flavia Adachi — Superintendente Executiva - SMS — Segmento Gestor: fez
a apresentacdo do RDQA 1° Quadrimestre 2026, dos pontos relevantes e pertencentes a
esta comissao tematica, conforme segue abaixo:

1. Consideragdes:

A Secretaria Municipal da Sadde (SMS) apresenta o Relatdrio Detalhado do 12 Quadrimestre de 2028,
atendendo ao determinado na Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu Capitulo IV,
Secdo Il
“Art. 34. A prestagdo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrative das despesas com
saude integrante do Relatdrio Resumido da Execucio Orgamentdria, @ fim de subsidiar a
emissdo do parecer prévio de gue trata o art. 55 da Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de
2000,
Art. 35. As receitos correntes e as despesgs com agoes e serviges publicos de soude serdo
agpuradas e publicadas nes bolangos do Poder Executivo, gssim como em demonstrative proprio
gue acomparnhard o relatdric de que trota o § 3o do art. 165 da Constituigdo Federal.
Art. 36. O gestor do SUS em coda ente da Federagdo eloborard Relatdrio detalhodo referente
do quadrimestre anterior, o qual conterd, no minima, as seguintes informagoes:
! - Mantante e fonte dos recurses aplicados no periodo;
Il - Auditorios reglizados ouw em fase de execugdo no periodo e sugs recomendopdes €
determinacdes;
Il - Oferta e progucdc de servigos publicos ng rede assistencigl proprig, contratada e
convenioda, cotejando esses dodos com os indicadores de saude da populagdo em seu dmbito
de gtuagdo.
§ 52 - O gestor do 5US apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em
audiéncia piblica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacio, o Relatdrio de que trata

o caput.”

Este relatdrio esta sistematizado conforme determina a legislacdo de planejamento do SUS, com foco

na integragdo das informagdes, de forma a facilitar o plangjamento e monitoramento das acdes e
servigos em sadde e em consonancia com a Portaria GM n® 750, de 29 de abril de 2019, que altera a
Portaria de ConsolidacSo n® 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigisUs
Gestor/Madulo de Planejamento — DGMP, no dmbito do Sistema Unico de Sadde — SUS, e aponta no
artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser cbrigotoriomente utilizado pelos estados, Distrito Federal e

municipios, para:

| - Registro de informagdes e documentos relativos:

a) Ao Plano de Saude;

b) A Programagio Anual de Soude; e

c) As metas do Pactuagio Interfederative de Indicadores;

Il - Elgborogdo de:

a) Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDOA; e

b) Relatdrio Anual de Gestdo - RAG; e

i - Envio ao Conselho de Saude respective...”
Contempla a avaliacdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2026 da
Programagdo Anual de Saldde [PAS), sendo pactuada e aprovada atraves da Resolugio n2 35/2025 CMS.
Os dados apresentados s3o preliminares e foram atualizados para analise no sistema DIGISUS em
04/05/2026.
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2. Introducao:

A Secretaria Municipal da Satde tem como Missdo: Formular e desenvolver a Politica Municipal de
Saude, com a participag3o da sociedade, fortalecendo as redes de atengdo a saude, aliando inovagio,
pessoas e processos para a promogao do cuidado integral, acessivel, afetivo, humanizado e oportuno,
pautado na eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e sustentabilidade.

O Sistema Unico de Satde (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servigos de saGde no contexto de
capital de Estado. Possui gestao plena do sistema de salde, presta servigos em todos os niveis de
complexidade aos seus moradores e a cidad&os de outros municipios, tendo em vista o grande acimulo
de tecnologias em saude existentes na cidade.

A Rede de Ateng3o do SUS Curitiba é composta por 157 equipamentos proprios, distribuidos em 10
Distritos Sanitarios (Bairro Novo-BN; Boa Vista-BV; Boqueirao-BQ; Cajuru-CJ; CIC; Matriz-MZ; Portao-
PR; Pinheirinho-PN; Santa Felicidade-SF; Tatuquara-TQ). A porta de entrada da rede de atencdo € a
Ateng3o Primaria a Satde, que esta organizada para o trabalho, com base populacional e em territorios
definidos (areas de abrangéncia).

Conta com 109 Unidades Basica de Salde (UBS), sendo 53 com Estratégia de Satde da Familia e 56
Tradicionais, nove Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 13 Centros de Atengao Psicossocial (CAPS),
cinco Unidades Especializadas/Especialidades Médicas, trés Centros de Especialidades Odontologicas,
um Complexo Regulador de Urgéncia e Emergéncia, dois Hospitais, uma Unidade de Estabilizag3o
Psiquiatrica (UEP - Casa Irm3 Dulce), um Laboratorio de Analises Clinicas, uma Central de Vacinas, 11
Centrais de Gest3o de Saude (10 Distritos Sanitarios e sede SMS) e um Centro de Zoonoses. Somado a
isso, ha contratos de prestacdo de servigos junto as clinicas especializadas, hospitais e servigos de apoio
diagnostico e terapéutico.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba (FEAS) & uma entidade publica de direito privado
que integra a estrutura da administragdo indireta do Municipio de Curitiba, criada através da Lei
Municipal 13.663, de 21 de dezembro de 2010, teve seu escopo ampliado pela Lei Municipal
15.507/2019, de 18 de setembro de 2018.

O Conselho Municipal de Satde de Curitiba (CMS) foi criado a partir da lei municipal n2 7.631, de 25 de
abril de 1991 (alterada pela lei 10.179/01, 11.464/05, 14.766/2015 e 15.271/2018). E um érgdo
colegiado, de carater permanente e deliberativo, consultivo € normativo. O decreto municipal n2
1208/2024, efetiva a composigao do CMS para gestdo 2024-2027.

Diretriz 7 Qualificagdo da Gest3o e do Financiamento em Satde.

Objetivo - Qualificar a gest3o financeira do Sistema Unico de Satde {SUS) assegurando que os recursos, a implementagao
de praticas de gestdo que garantam a alocag3o adequada dos recursos, a otimizagao dos gastos e a prestagao de contas a
sociedade, promovendo a sustentabilidade e 2 melhoria continua dos servigos de saiude.

Agao: 7.1.1. Manter a participag3o nas reunioes junto as demais esferas de governo | Meta anual: 100%
visando recursos para o SUS Curitibano
Indicador: Participag3o nas reunides junto as demais esferas de governo

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Analise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Participag3o ativas junto as esferas de governo estadual e federal.

Agdo: 7.1.2 Monitorar os custos dos pontos de atengdo a saude, apresentando | Meta anual: 2
relatorios semestrais dos resultados ao Conselho Municipal de Satude Resultado parcial: 0
Indicador: Numero de relatorios apresentados ao Conselho Municipal de Sadde.

Resultado acumulado:0

Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 12 quadrimestre 2026
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Ac3o: 7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundac3o Estatal de Ateng3o 3 Saude | Meta anual: 3

— FEAS. Resultado parcial: 1

Indicador: Relatorios quadrimestrais de prestag3o de contas da FEAS monitorados

253 » Resultado acumulado: 1
e apresentados 3o Conselho Municipal de Saude.

Andlise de tendéncia e/ou avalia¢do de resultados:
Contrato monitorado referente ao primeiro quadrimestre.

Agdo: 7.1.5 Criar o Nucleo de Economia em saude na SMS.
Indicador: Nucleo de Economia em Saude criado Nicleo de Economia em Saude
criado.

Meta sem programagao
para este ano

Acdo: 7.1.6 Estudo de viabilidade para de ampliagdo de Unidades com equipes de
Estratégia Saude da Familia (ESF).
Indicador: Estudo elaborado para ampliagdo do ESF

Meta sem programacgao
para este ano

8. Execugdo Orga taria e Fin a:

RECEITAS POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS
Comparativo 12 Quadrimestre de 2025 e 2026
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FUNDO MUNICIPAL DA SADDE

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCERO
RECEITAS POR COMPONENTES
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FUNDO MUNICPAL DA SAUDE
NUCLEQ DE ASSESSCRAMENTO FINANCEIRO

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS

Comparativo 12 Quadrimestre de 2025 e 2026
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NOCLEO DE ASSESSORAMENTO FINARCEIRD

DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Comparativo 1¢ Quadrimestre de 2025 e 2026
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CETALHAMENTO DA DESPESA REALIZADA (PAGA)
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
y NUCLEQ DE ASSESSORAMENTO FINANCERO
BALANCETE FINANCEIRO 12 QUADRIMESTRE/2026
DSCUMINACAD AANERD FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
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Tram. Fincaceina do Tesoure Munidpal 7105243638 135 933 13058 137321903515 110.067 219 €0 4644)5.471. 02
tmp. dio Ceercivi | Art 103 de Lel $320/4) -
|oeseesa 158.381.442,53 294.065.5235 112.466.313,24 301.317.358,71 1166734.317,33
Crgamentinia pags /a04ne 233531487148 30T 63 E0 300 676416,5C 1.166.217.981 56
mevimento extro-or (amerkanc 17102691 (106 0859 |60% 556 .36) 64157181 516,535 77
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Fonte: Modulo Orgamento- SGP
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO
PRESTAQ&O DE CONTAS - 12 QUADRIMESTRE DE 2026
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS
. - 3.509.995.963,61
PUBLICOS DE SAUDE 4
P A PU J
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 533.207.917,00
(RECURSOS PROPRIOS)
PERCENTUAL DE APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 16 10%
’

(Depesa empenhada)

Fonte: Modulo Orgamento- SGP

Analise:

O percentual de aplicacdo em agdes e servicos publicos de satde, considerando a despesa empenhada,
informado no Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) do 12 quadrimestre de 2026 e publicado
no Portal da Transparéncia do Municipio, foi de 15,19%. O indice supera o minimo constitucional de 15%,
estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 e pela legislacdo vigente que rege a matéria.
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10. Consideragdes:

A Secretaria Municipal da Satde de Curitiba desenvolveu importantes agdes estratégicas e
estruturantes ao longo do primeiro quadrimestre, com destaque para iniciativas voltadas a inovacao,
ampliag3o do acesso, fortalecimento da assisténcia e transformac&o digital.

Na vigilancia em satde, o municipio anunciou cooperagdo estratégica com a Wolbito do Brasil
paraimplantacdo do Método Wolbachia, iniciativa voltada ao enfrentamento das arboviroses por meio
da introducdo da bactéria Wolbachia no mosquito Aedes aegypti. O projeto-piloto serad desenvolvido
em dreas urbanas do municipio e contara com monitoramento laboratorial, vigildncia entomoldgica e
participagdo comunitaria.

Também foi fortalecida a parceria entre a Secretaria Municipal da Satde de Curitiba e o Instituto
Carlos Chagas — FIOCRUZ para implantagdo das Estagdes Disseminadoras de Larvicidas (EDL),
metodologia inovadora que utiliza armadilhas para disseminagdo de larvicida em criadouros do
mosquito, contribuindo para redugdo da populag3o do vetor em areas prioritdrias. Paralelamente,
foram realizados mutirdes de combate 3 dengue em todos os Distritos Sanitarios e articulada forga-
tarefa metropolitana para alinhamento e intensificagdo das agdes de enfrentamento a dengue na
Regido Metropolitana de Curitiba.

Curitiba passou a integrar o grupo inicial de cidades brasileiras participantes dos Centros de
Informagdo em Salde e Clima, iniciativa do Governo Federal voltada & antecipagdo de riscos,
monitoramento de eventos climaticos extremos e organizagdo de respostas rapidas, integradas e
baseadas em evidéncias para protecdo da populacio.

Entre outros avancos do periodo, destaca-se a implantagdo do programa “Olhar que
Transforma”, realizado em parceria entre as Secretarias Municipais da Salde, Educagdo e
Desenvolvimento Humano, promovendo triagens oftalmoldgicas para estudantes de 6 a 14 anos da
rede municipal de ensino, com fornecimento de o6culos aos alunos identificados com necessidade
visual.

A saude de Curitiba também recebeu, de forma inédita, o Selo Esmeralda do Programa
ABRACAR, certificagdo concedida aos municipios que atingem elevado padrdo técnico no cuidado
integral as pessoas com doengas respiratorias, reconhecendo as estratégias implementadas pela
Secretaria Municipal da Salde na linha de cuidado da DPOC.

No ambito da qualificagdo da assisténcia, foi inaugurada a nova clinica odontoldgica da Unidade
de Saude M3e Curitibana, permitindo que o municipio passe a ofertar atendimento odontolégico em
todas as suas 109 unidades de salde, fortalecendo o cuidado integral na Atencdo Primaria 3 Salde.

Outro importante avango foi a reinauguracdo da UPA Cajuru, que passou por ampla
modernizacdo estrutural, incluindo a implantagdo de clinica odontologica, reorganizacdo dos
consultérios do Circuito Direcionado de Atendimento (CDA), melhorias voltadas & seguranga,
monitoramento eletronico, implantagdo de botdo de emergéncia integrado as forgas de seguranca,
adequages nos espacos de espera e nova estrutura para dispensagdo de medicamentos,
proporcionando maior conforto, privacidade e fluidez no atendimento a populag3o.

Implantada ferramenta de Inteligéncia Artificial para qualificacdo dos encaminhamentos
realizados pela Atencdo Primdria 3 Saude para a Atencdo Especializada, promovendo maior
assertividade no cuidado e otimizagdo dos fluxos assistenciais.

No campo da gestdo do trabalho, foram convocados 99 candidatos aprovados em concurso
publico da Prefeitura de Curitiba para oito carreiras da salde e 71 profissionais contratados, a saber:
10 Auxiliares de Sadde Bucal, 17 Cirurgides-Dentistas, 12 Enfermeiros, 2 Farmacéuticos-Bioquimicos, 1
Fonoaudidlogo e 5 Médicos; A Fundago Estatal de Atengdo a Satde (FEAS) também realizou processo
seletivo para contratacdo em 39 cargos de niveis médio e superior, fortalecendo as equipes da rede
municipal. Foram realizadas de agdes de integracdo e acolhimento de novos profissionais da saude que
passaram a compor a rede municipal, fortalecendo o alinhamento institucional e os principios do SUS.

Ainda no periodo, foi realizada a Plenéria Gerencial da Saude Municipal, reunindo mais de 300
profissionais no Museu Oscar Niemeyer para alinhamento estratégico sobre a Transformacdo Digital
na Saude de Curitiba. O encontro apresentou os projetos em desenvolvimento nas areas de vigilancia
em satde, atengdo primdria, atencdo especializada e urgéncia e emergéncia, fortalecendo o
compartilhamento de informagdes e a integragao das equipes.

Demais destaques:

o Implantacdo da Linha de Cuidado para Doenga Renal Cronica (DRC), ampliando agdes de
rastreio, diagnastico precoce e acompanhamento dos usuarios na rede municipal de saude;

o Implantacdo da dispensacdo do nirsevimabe, estratégia de imunizagdo voltada a prevengdo
da bronquiolite em bebés, com organizagZo da aplicagdo a partir do acompanhamento das
gestantes na rede municipal de satde;

o Avango da Jornada Digital do Cancer de Mama, em parceria entre SMS, Roche e Prisma,

com foco na qualificagdo dos fluxos assistenciais, integracdo de informagbes e

fortalecimento do cuidado as mulheres na rede municipal;

Apresentagdo da SMS no Conselho dos Direitos Humanos sobre internamento involuntario,

promovendo didlogo intersetorial sobre politicas publicas e saide mental;

o Realizagdo da Caminhada de Conscientizagdo sobre Doengas Raras, em alusdo ao Fevereiro
Lilas, fortalecendo agdes de sensibilizacdo e apoio as pessoas com doengas raras;

o
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Formatura dos Agentes Comunitarios de Saude participantes do Programa Mais Saude com
a Gente, valorizando e qualificando os trabalhadores do SUS;

Ano fim de margo, teve inicio 8 Campanha de Vacinagdo contra a Gripe 2026, com a
realizac3o do Dia D mobilizag3o. Neste dia foram aplicadas 15.831 doses da vacina contra a
influenza, aléem de 5.129 doses de imunizantes do calendario de rotina. A mobilizagdo
ocorreu em 19 unidades de saude e em nove pontos de drive-thru, que atenderam os
grupos prioritarios nesta primeira etapa da campanha;

Acolhimento dos residentes da Residéncia Multiprofissional em Salide da Familia,
fortalecendo os processos formativos e a integracao ensino-servico;

Oferta de oficinas on-line inéditas para gestantes acompanhadas no pré-natal do SUS,
ampliando o acesso 3 informagao e as agdes de educagdo em saude no ambiente digital;
Realizag2o do evento “Margo Mais Mulheres”, promovendo acdes de informagao, escuta e
valorizagdo do cuidado feminino, com foco em prevengdo, autocuidado e salde integral da
mulher;

Participagdo em evento promovido pela Agéncia do Migrante do Parand, com foco nas
mulheres migrantes, reforgando acgles de equidade e acesso 3 salde para diferentes
populacdes do territorio;

Realizagdo do Dia B- Crianga Sorridente, com mutirdio de Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART) realizados tanto nas clinicas odontologicas quanto em escolas do
municipio, fortalecendo as agdes de satde bucal na Atengdo Primaria;

Participagdo em encontro com a Pastoral da Pessoa Idosa, abordando agdes de promogdo,
prevengao e protegdo voltadas 3 populagzo idosa;

Participagdo no evento Saude em Movimento 2026, maior encontro de gestores e
profissionais da rede publica de saude do Parana, realizado entre os dias 24 e 26 de margo;
Lancamento do Projeto Superagdo, para os adolescentes do SIMASE, parceria da
SMS/SMELJ;

Criagdo do Comité Intersetorial de acompanhamento dos internamentos involuntarios;
Inicio da telerregulacdo da psicologia adulto;

Realizag3o pelo Encantar de atividades do més de conscientizagdo do Autismo — Abril, com
capacitagao dos servidores e dia de atividades para os usuarios e suas familias;

Conclusdo do Grupo de Trabalho de Fisioterapia: construindo um modelo de referéncia e
contrarreferéncia;

Acompanhamento in loco dos servigos contratados para atendimento em estimulagao
precoce e terapias do transtorno do neurodesenvolvimento do edital de atendimento as
criangas/ adolescentes que necessitam de atendimento em terapias;

Capacitagdo para os fisioterapeutas da equipe e-multi sobre os os fluxos e a rede de
atendimento em salde a Pessoa com deficiéncia;

Langamento do Plano Municipal de Atengdo a pessoa com Transtorno do Espectro Autista
—TEA, parceria SMS, SMDH e Educagao;

Langamento da primeira fase da construcdo da nova Unidade de Saude Matriz. Com 800
metros quadrados de area construida, localizada na Rua Schiller, 1.301, no Alto da XV, ela
sera a 1102 unidade de saude da Prefeitura de Curitiba. A unidade contara com 14
consultorios, uma clinica odontologica com trés cadeiras, duas salas de vacinagao, sala de
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coleta/medicacdo injetavel, farmacia, banheiros com acessibilidade, espaco satde, sala de
procedimento/curativo, sala de exame de eletrocardiograma, recepgdo e local de espera;
Missdo internacional organizada pela Fundagdo Araucaria, em um movimento estratégico
que marca a construgdo do Cluster de Ciéncia da Vida e da Salde. A miss3o reune
instituicdes do Brasil e da Espanha com o objetivo de integrar ciéncia, tecnologia e gestdo
publica para desenvolver solugdes inovadoras frente aos grandes desafios da satde;
Implementacao de novo fluxo para realizagdo de cadastros CNES (funcionalidade para novo
cadastro, atualizagdo de cadastro e reativagdo de cadastro), através da Plataforma de
Servigos Digitais, modulada pelo Escritorio de Processos da Prefeitura de Municipal de
Curitiba. Esta nova metodologia oferece formalizagdo das solicitagdes de cadastro CNES
através de protocolos e confere maior agilidade na oferta de servigo cidad3o. Permite ainda
quantificar as demandas atendidas pelo setor CNES, dimensionar prazo resposts,
estratificar requerimentos, entre outros, gerando dados e informagdes para melhoria
permanente da gest3o do cadastro CNES;

Alinhamento das praticas em auditoria conduzidas pelo CCAA, aos conceitos e fluxos
recomendados pelo DENASUS a partir do Manual de Auditoria Interna do SUS (Brasil. MS,
2026).

Realizag3o de Oficina de Integracdo e alinhamento com os trabalhadores das Unidades de
Satde Sambaqui (DSBN), UMS Santa Rita e Moradias da Ordem (DSTQ).

Em parceria com a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal (SMGP) e sob coordenagdo
do Departamento de Saude Ocupacional, foi disponibilizada pesquisa de saude mental e
bem-estar direcionada a todos os profissionais da Secretaria Municipal da Saude. A
iniciativa contou com a participagdo de 619 servidores, correspondendo a
aproximadamente 11% do total de profissionais lotados na secretaria. Os dados coletados
encontram-se em fase de analise e subsidiardo o planejamento de agbes estratégicas de
gestdo, promogdo da saude e acompanhamento dos servidores.

Ainda em parceria com a SMGP e o Departamento de Satde Ocupacional, foi realizada
pesquisa de avaliacdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com participagdo
espontanea e andnima dos profissionais. A ag3o contemplou as Unidades de Pronto
Atendimento Boa Vista, Sitio Cercado, Campo Comprido e Pinheirinho, totalizando a
participagdo de 175 profissionais. Os resultados obtidos estdo em andlise e servirdo de base
para definicdo de encaminhamentos e implementagdo de agdes voltadas a salde
ocupacional e melhoria das condigdes de trabalho.

Foram realizados encontros com os servidores para orientacdes e informagdes sobre as
tematicas mais procuradas pelos servidores ao Nucleo de Gestdo de Pessoal/SMGP. A
agenda envolveu esclarecimentos sobre Recursos Humanos, IPMC e Saude Ocupacional,
com a presenga de profissionais do setor de Gestdo de Pessoas da SMS. A iniciativa reuniu
250 profissionais ao longo de 12 encontros, que abrangeram todos os Distritos Sanitarios e
Departamentos.

Capacitagdes:
Realizag2o de formac3ao especializada tedrico-pratica para enfermeiros sobre insercdo de
métodos contraceptivos de longa duracdo, como DIU e implante subdérmico;
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Manuteng3o da tutoria de analise do obito infantil, materno e fetal nos Distritos Sanitarios,
em conjunto com a equipe do Centro de Epidemiologia;

Continuidade da tutoria sobre Sifilis nos Distritos Sanitarios, em conjunto com apoiadores
de Ginecologia e Obstetricia das equipes eMulti e das UBS, fortalecendo estratégias de
preveng3o, diagnostico e manejo clinico;

Realizag3o de oficina puerperal no Distrito Sanitario Tatuquara, fortalecendo o cuidado as
mulheres e aos bebés no periodo pos-parto;

Capacitagdo em Trabalho de Parto no Atendimento Pré-Hospitalar (APH), voltada as
equipes assistenciais, ampliando o preparo técnico para atendimento seguro e oportuno
as gestantes;

Desenvolvimento de dindmica com supervisores dos Distritos Sanitarios sobre mortalidade
materno-infantil, utilizando abordagem ltdica inspirada no universo de Hogwarts,
promovendo reflexdo e integracdo das equipes;

Realizag3o de capacitacdes presenciais e on-line para implementagao da insulina Glargina,
com monitoramento integrado e participacdo dos Grupos de Trabalho (GTs), envolvendo
médicos, enfermeiros e farmacéuticos da rede para alinhamento técnico e integragao dos
fluxos assistenciais;

Desenvolvimento de capacitagdo com modulos voltados a Saude da Crianga e Infectologia
Pediatrica, qualificando a assisténcia prestada as criangas na rede municipal;

Realizag3o de oficina voltada aos novos servidores da rede municipal, apresentando fluxos,
diretrizes e estratégias de cuidado a gestante, puérpera e crianga, promovendo
acolhimento institucional e alinhamento técnico das equipes;

Promogdo de alinhamento e discussdo dos indicadores de qualidade do Ministério da
Saude na Ateng3o Primaria 2 Saude, envolvendo médicos, enfermeiros, Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), cirurgides-dentistas e profissionais das equipes eMulti,
fortalecendo o acompanhamento das agdes, a integragao multiprofissional e a organizacao
do cuidado na rede municipal;

Foram langados os cursos EaD relativos a acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
com 328 participagdes até o momento, e a equidade (equidade, género e sexualidade,
microagressoes no ambiente de trabalho, sororidade como ferramenta nas redes de apoio
as mulheres e os efeitos do machismo e do racismo na satde mental das profissionais de
saude), com 451 participagdes;

Foi concluida a capacitagdo em Atendimento de Emergéncias Pediatricas para a Atengdo
Primaria a Saude (APS), com a participacao de profissionais de todas as Unidades Basicas
de Saude (UBS) dos 10 Distritos Sanitarios;

Realizag3o de capacitacdo on-line assincrona sobre ética odontoldgica no SUS para as
equipes de saude bucal de Curitiba;

Oficina de educacdo em Envelhecimento e apresentagdo da Rede Municipal de Atengdo a
Saude da Pessoa Idosa para Lideres do Voluntariado da Pastoral da Pessoa ldosa- 12
modulo;

Capacitagdo da CMCE para os prestadores sobre as funcionalidades do sistema;

Melhorias no modulo CMCE do e-Satde.
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Ao final da apresentacéo, foi colocado em processo de votagado, sendo o RDQA 1° Quad. 2026
aprovado por unanimidade pelas entidades conselheiras.

Nao havendo mais manifestagdes, foi encerrada a reunio.

Proxima reunido: 05/08/2026.
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