
 

 

 
 

 
 

 Memória da Reunião Ordinária da Comissão de Orçamento e Finanças 

Data: 03/06/2026 Início: 14h 

Local: Auditório Convenções - SMS 

 Vice Coordenadora da Comissão: Maria Lúcia Gomes - Malú 

 Relatoria da Secretaria Executiva - CMS: Maíra Schmitz de Mattos Moraes – Secretária 
Executiva 

Relação de presentes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para solicitação 
das declarações de presença. 

Justificativas de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

Conselheira Malu Gomes – ASSEMPA - Associação de Entidades de Mulheres do Paraná – 
Segmento Usuário: deu início a reunião. 

 

• 1 - Aprovação da memória da reunião referente ao mês de maio/2026 

 

Conselheira Malu Gomes: coloca em apreciação a memória da reunião anterior, informando que 

não foram encaminhadas considerações ou solicitações de alteração. Não havendo manifestações 

contrárias, a memória é considerada aprovada pelas entidades conselheiras. 

 

• Pautas 2 e 3 – Prestação de contas FEAS e Parecer do controle interno – RDQA 

1º Quadrimestre 2026 

 

Denilson Blank - FEAS - Fundação Estatal de Atenção à Saúde – Segmento 

Gestor/Prestador: cumprimentou a todos, realizou apresentação pertinente ao segundo e 

terceiro item da pauta.  

 

 

                 

              

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
              

    

                                     

                         

                                        
                 

                                                                                          

                                                                                        

                                                                                   

                                                                         

          
              

    

                            

 

                        

                                          

                                                                             

                                                                                                

                                                                               

                                                                  

                                                                                           

                                                                     

                                                                                 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
                  

                                                                                       

                                                    

                                                                                                     

                                                                                            

                                                                                               

                                                                                       

                                                  

                                                                                 

                                                                                                

                                                                                   

                                                                      

                                                                                             

                                                                         

                                                                                       

                                                                                     

                      

                   

                                                       

                                                     

                                                   

                                              

                                                               

                                                                  

                                      

                                           

                                                         

                                    

                                                    

                                          

                     

                                      

                         

                                 

                                       

                                     

                                    

                                                                 

                                                  

                                              

                                                  

                                                 

                                                       

                                                        

                                                        

                                           

                                               

                                            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
                  

                                 

                                             

                                              

                                                          

                                                      

                                                    

                                                    

                                                  

                                                  

                                                      

                                                           

                                          

                                                               

                              

                       

                                                          

                                                         

                        
                  

                                 

                                                                

                                                   

                                                              

                                                    

                                                          

                                                          

                                                 

                                              

                                                

                                                            

                                                                

                                                   

                                                                    

                                                   

                                                

                                                    

                                                           

                                                              

                                                        

                                                         

                                                               

                                                      

                                               

                                                           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                                                                   

                                   

            
                                       

                                  

                                                           

                                                      

                  

                               

                                               

                                                                

                                                                

                                            

                                                  

                                                             

                                      

                                                              

                                                           

                                                              

                                                              

                                     

          

                                                                                              

                                                               

                                                                    

                                                           

        

                                                  

                                      

                                                      

                      

                                     

                

                      

                                                        

                                                                  

                                                              

                                               

                                                               

                                         

            

                      

                                        

                                                    

                                          

                                            

                                                                   

                                                  

                                          



 

 

 

1. Recebimentos Consolidados 

No acumulado do quadrimestre, a instituição obteve um total de R$ 198.850.220,40 em receitas. A 
composição dos recursos reflete a seguinte distribuição:  

• Contrato de Gestão - SMS: Principal fonte de custeio, totalizando R$ 194.488.768,72 
(97,81% do bolo total).  

• Piso da Enfermagem: Repasses que somaram R$ 2.731.203,34 (1,37%).  
• Rendimento de Aplicações: Ganhos financeiros de R$ 1.630.248,34 (0,82%).  

 2. Despesas e Pagamentos Operacionais 

O total desembolsado no período foi de R$ 225.310.512,74. O maior peso operacional concentra-
se na folha de pagamento:  

• Recursos Humanos (RH): Consumiu R$ 193.882.366,67, o que equivale a 86,05% de todas 
as despesas do quadrimestre. O pico ocorreu em abril (R$ 57,88 milhões) devido à quitação 
da 1ª Parcela do 13º Salário.  

• Serviços de Terceiros: Somaram R$ 19.963.771,58 (8,86%).  
• Insumos: Registraram o montante de R$ 6.554.556,60 (2,91%).  
• Indenizações Trabalhistas: Custaram R$ 4.746.232,04 (2,11%), incluindo o pagamento de 

acordos judiciais de horas extras para 259 profissionais.  
• Investimentos e Outros: Totalizaram R$ 163.585,85.  

## 3. Fluxo de Caixa e Saldos Financeiros 

• Contrato de Gestão: Iniciou o ano com um saldo de R$ 45.559.179,96 e, face ao volume de 
pagamentos realizados no período, encerrou abril com R$ 19.098.887,62 em conta.  

• Receitas Próprias: Contas movimentadas por editais de Processo Seletivo Público (PSP), 
projetos de pesquisa e multas contratuais recolheram R$ 1.252.355,60 no período. Após os 
pagamentos específicos da área, fecharam o quadrimestre com saldo de R$ 4.474.253,01.  

## 4. Balanço Patrimonial (Ref. março/2026) 

• Ativo Total: Consolidado em R$ 110.190.034,72, composto majoritariamente por valores a 
receber do Contrato de Gestão (R$ 44,14 milhões) e disponibilidades em banco (R$ 30,20 
milhões).  

• Passivo Total: Registrado em R$ 118.419.862,70, fortemente impactado pelas provisões 
regulamentares de férias com abono CLT (R$ 43,34 milhões) e obrigações de pessoal.  

## 5. Comparativo Anual: 1º Quadrimestre (2025 vs. 2026) 

O relatório aponta uma expansão nas atividades da Fundação de um ano para o outro:  

• Arrecadação: Os valores recebidos subiram de R$ 192,05 milhões para R$ 200,10 milhões 
(+4,19%).  

• Gastos: Os valores pagos saltaram de R$ 199,43 milhões para R$ 226.288.541,31 
(+13,46%), pressionados pelo aumento estrutural em RH (+11,21%) e pela quitação de 
passivos e indenizações judiciais.  

Quanto ao parecer do Controle Interno apresentou: 

O documento apresentado é o Memorando nº 079/2026 - CIFEAS, emitido em 12 de maio de 2026 
pela Gerência de Controladoria da Fundação Estatal de Atenção Especializada em Saúde de 
Curitiba (FEAS). O relatório consolida as ações de fiscalização e auditoria realizadas pelo Controle 
Interno durante o 1º Quadrimestre de 2026 (janeiro a abril).  



 

 

Abaixo estão os principais pontos auditados e os resultados apresentados: 

## 1. Licitações e Contratações Diretas 

O Controle Interno revisou os procedimentos com base na Lei nº 14.133/2021 e constatou 
conformidade após a correção de apontamentos prévios:  

• Pregões Eletrônicos: Foram finalizados 33 processos. O valor inicialmente estimado era de 
R$ 21.021.855,90, mas os certames foram homologados por R$ 15.167.109,70. Isso gerou 
uma diferença real (economia processual) de R$ 5.080.941,17 (24%), descontados R$ 
773.805,03 em itens desertos ou fracassados.  

• Inexigibilidades: Foram consolidados 11 processos, totalizando R$ 6.951.581,98, 
concentrados massivamente no mês de janeiro.  

• Dispensas de Licitação: Realizaram-se 2 dispensas por valor (R$ 48.875,00) e 5 dispensas 
por emergencialidade (R$ 202.547,58).  

## 2. Gestão de Contratos Administrativos 

• Novos Vínculos e Aditivos: No quadrimestre, a FEAS firmou 21 contratos novos (R$ 6,79 
milhões) e assinou 21 termos aditivos, movimentando R$ 66.762.799,25 (com forte pico de 
aditivos em março, somando R$ 49,05 milhões).  

• Volume Global: O relatório aponta que a FEAS possui 159 contratos vigentes, perfazendo 
um valor global de R$ 472.433.192,45 em projeção de até 12 meses.  

## 3. Recursos Humanos e Processos Seletivos 

• Admissões e Desligamentos: Houve a contratação de 346 profissionais (147 via PSP e 193 
via PSS) contra o desligamento de 376 colaboradores no período.  

• Acúmulo de Vínculos: Foram identificados 7 profissionais com mais de dois vínculos 
públicos e 2 profissionais com carga horária superior a 168 horas semanais. Os casos ativos 
foram notificados para exercer o direito de defesa ou regularização.  

• Horas Extras: Foram pagas 24.225 horas extras, totalizando R$ 2.532.914,47. O Controle 
Interno validou as justificativas dos gestores, motivadas por substituição de atestados 
médicos (doenças respiratórias), vacâncias de postos e demandas extras na transição para 
a nova sede administrativa.  

• Absenteísmo: O índice geral de ausências da instituição fechou em 3% (sendo 1,13% de 
faltas injustificadas e o restante coberto por atestados médicos). O número ficou dentro da 
meta regulamentar considerada aceitável pela autarquia (de 2% a 5%). A maior taxa 
individual foi na área de Telessaúde (5%).  

## 4. Contabilidade, Finanças e Demandas Judiciais 

• Regularidade: O setor atestou a ausência de pendências financeiras no confronto de 
extratos e repasses da Secretaria Municipal de Saúde (SMS).  

• Ações Trabalhistas: A FEAS desembolsou R$ 4.740.272,22 em sentenças e acordos 
judiciais. O montante principal (R$ 4,27 milhões pagos entre janeiro e fevereiro) destinou-se 
a quitar um acordo firmado com o Sindicato dos Médicos (Simepar) relativo a horas extras 
suprimidas nos anos de 2015 e 2016.  

## 5. Ouvidoria (Canais de Atendimento) 

As demandas de usuários e colaboradores foram monitoradas sob três esferas:  

• Central 156 (Municipal): Recebeu 1.576 manifestações (67% reclamações, 22% elogios, 
11% diversos), com índice de resposta tempestiva de 87%.  

• Canais Internos: Computaram 1.264 manifestações (45% reclamações, 7% elogios, 48% 
diversos), com 91% resolvidas no prazo regulamentar.  

• Canal SUP: Registrou 17 demandas, obtendo 100% de resolutividade no prazo.  



 

 

## 6. Órgãos de Controle e Certificações 

• TCE/PR: A agenda de obrigações e sistemas regulamentares (SIAP e SIM-AM) permaneceu 
rigorosamente em dia. Uma fiscalização específica da coordenadoria do Tribunal de Contas 
(CAGE) sobre preços de referência de medicamentos concluiu pela plena conformidade 
processual da FEAS.  

• CEBAS: O Controle Interno destacou a publicação da Portaria SAES/MS nº 4.012 em abril 
de 2026, garantindo a renovação do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência 
Social pelo período de 2025 a 2027, o que assegura a imunidade da fundação frente às 
contribuições da seguridade social. 

Sezifredo Paz – Diretor Geral da FEAS: Apresenta as ações em serviços de Saúde de 
abril/2026: 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

• Pautas 4 e 5 – Prestação de contas SMS e aprovação RDQA 1º Quadrimestre 

2026 

 

Conselheira Flávia Adachi – Superintendente Executiva - SMS – Segmento Gestor: 

cumprimentou a todos, apresenta a prestação de contas referente 1º quadrimestre 2026 e 

posteriormente os pontos do RDQA pertinentes a esta comissão temática, conforme abaixo: 

Avaliação dos resultados financeiros, orçamentários e de despesas do Fundo Municipal de Saúde 
(FMS) referentes ao 1º Quadrimestre do exercício de 2026 (período de janeiro a abril de 2026).  

2. SÍNTESE DOS RESULTADOS APRESENTADOS 

A. Receitas Orçamentárias 

• O total de receitas orçamentárias arrecadadas no quadrimestre somou R$ 
1.006.978.120,84.  

• As principais origens de recursos foram: 
o Transferências Financeiras do Tesouro Municipal: R$ 464.425.371,72 (46,12% 

do total).  
o Média e Alta Complexidade: R$ 415.907.357,33 (41,30% do total).  
o Atenção Primária: R$ 56.303.076,61 (5,59% do total).  
o Transferências Estaduais: R$ 38.676.466,48 (3,84% do total).  

• O pico de arrecadação ocorreu no mês de março, atingindo R$ 292.425.311,88.  

B. Despesas Executadas (Pagas) 

• O total de despesa orçamentária paga no período foi de R$ 1.166.217.981,56, 
demonstrando que o volume de pagamentos superou a receita arrecadada no quadrimestre.  

• Distribuição por Blocos de Financiamento: 
o O bloco de Média e Alta Complexidade registrou o maior volume de desembolso: R$ 

490.596.994,95.  
o Os Recursos do Tesouro somaram R$ 585.576.145,74.  
o O bloco de Atenção Primária demandou R$ 49.658.195,34.  

• Distribuição por Categoria Econômica: 
o Despesas Correntes: R$ 1.163.485.917,38 (sendo R$ 321.997.810,37 com 

Pessoal/Encargos Sociais e R$ 841.488.107,01 com Custeio).  
o Despesas de Capital (Investimentos): R$ 2.732.064,18.  

• Detalhamento Relevante das Despesas: Foram destacados contratos e repasses 
significativos, tais como o Contrato de Gestão FEAES (R$ 42.571.269,43 em janeiro e 
estabilizado em R$ 50.639.166,43 nos meses seguintes) e a Contratualização SUS (com 
médias mensais acima de R$ 74 milhões).  

C. Balancete Financeiro e Fluxo de Caixa 

• O período iniciou com um saldo anterior de R$ 290.937.386,58.  
• Devido ao ritmo de pagamentos ter sido superior às receitas (com uma média quadrimestral 

de pagamentos sobre a receita em 115,86%), o saldo financeiro sofreu redução gradual mês 
a mês (R$ 235,2 milhões em janeiro, R$ 206,1 milhões em fevereiro, R$ 186,0 milhões em 
março), encerrando o mês de abril com um saldo disponível de R$ 131.181.190,09.  

D. Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) 

• Foi apresentado o cumprimento do índice constitucional aplicável. Com base em um total 
de receitas para apuração de R$ 3.509.995.963,61 e despesas com recursos próprios que 



 

 

totalizaram R$ 533.207.917,00, a saúde do município atingiu o percentual de 15,19% de 
aplicação em despesa empenhada no período.  

Conselheira Flávia Adachi – Superintendente Executiva - SMS – Segmento Gestor: fez 
a apresentação do RDQA 1º Quadrimestre 2026, dos pontos relevantes e pertencentes a 
esta comissão temática, conforme segue abaixo: 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ao final da apresentação, foi colocado em processo de votação, sendo o RDQA 1º Quad. 2026 

aprovado por unanimidade pelas entidades conselheiras. 

 

Não havendo mais manifestações, foi encerrada a reunião. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Próxima reunião: 05/08/2026. 
  

 

 


