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1. INTRODU(}AO

1.1. O MUNICIPIO DE CURITIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoal (SMGP), faz saber aos interessados a abertura de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO, conforme as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

1.2. A Comissdao Especial de Contratacdo, devidamente designada pela
Portaria Municipal n° 999/2026-SMGP, torna publico que esta recebendo a
documentagdo atinente ao credenciamento das entidades consignatarias
facultativas, relacionadas no art. 6° do Decreto Municipal n° 655/2026 e
transcritas a seguir:

1.2.1. Sindicatos e associacdes representativas dos servidores e
empregados publicos municipais;

1.2.2. Instituicdes bancarias, financeiras ou cooperativas de crédito
credenciadas pelo Municipio para efetuar, sob sua orientacao,
fiscalizagao e controle, operagdes de crédito mediante consignagdes
facultativas em folha de pagamento;

1.2.3. Empresas comerciais ou de prestacao de servicos, para efetuar,
sob sua orientagao e fiscalizacao, consignacoes facultativas em folha
de pagamento;

1.2.4. Empresas administradoras de cartdo de crédito/beneficio, de

cartoes e plataformas de antecipacao de remuneracgao.

1.3. Os documentos serao recebidos a partir de xx de julho de 2026, ou seja,
15 (quinze) dias uteis a partir desta publicagéo, e deverao ser entregues por e-

mail para o enderego eletrbnico credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br em

arquivos digitalizados no formato PDF.
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1.4. O presente Chamamento Publico na modalidade de Inexigibilidade de
Licitagdo por Credenciamento, sera paralelo e nado excludente, e tera carater
permanente. Isso permitira que as entidades interessadas, doravante
denominadas consignatarias, apresentem seus pedidos de credenciamento a
qualquer momento, desde que atendam as condi¢des estabelecidas neste edital

e suas eventuais alteragdes, conforme a legislagcéo aplicavel.

2, DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Este Edital tem por objeto o credenciamento de consignatarias para a
realizacdo de consignagdes facultativas em folha de pagamento, conforme
detalhado a seguir:

2.1.1. Quem pode se credenciar: Entidades pertencentes as categorias
relacionadas no art. 6° do Decreto Municipal n® 655/2026 (transcritas
nos subitens 1.2.1 a 1.2.4).

2.1.2. Consignantes: Servidores ativos, empregados publicos,
aposentados e pensionistas da Administracao Direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Curitiba.

2.1.3. Objeto da consignacgao: Itens facultativos previstos no art. 2°,
inciso lll, alineas f, ‘g’, ‘h’, 7, | e ‘K do Decreto Municipal n°
655/2026:

2.1.3.1. aquisigao de bens e servigos a vista ou em parcelas;

2.1.3.2. amortizagdo de deébitos oriundos de operagcbes de
financiamento de bens e servigos através de compras a vista e
parceladas, bem como de saques emergenciais realizados com
cartao consignado de beneficio;

2.1.3.3. amortizagdo de empréstimos realizados junto a instituicées
financeiras credenciadas nos termos deste Decreto;
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2.1.3.4. mensalidades e outros descontos para sindicatos e
associagbes representativas dos servidores e empregados
publicos municipais;

2.1.3.5. financiamentos concedidos para fins de aquisi¢ao de imoével
préprio.

2.1.3.6. amortizagao de débitos oriundos de operacodes financeiras a
vista, realizadas mediante cartdo ou aplicativo de antecipagao
de remuneragao, que nao constituam concessao de crédito além
da margem consignavel mensal individual de cada servidor,
aposentado ou pensionista.

2.1.4. O credenciamento esta sujeito ao cumprimento integral das
condi¢cdes e exigéncias técnicas detalhadas neste edital e em seus

anexos

3. ANEXOS

3.1. Relacao dos documentos anexos a este Edital:

e Anexo | - Termo de Referéncia
e Anexo lI- Pedido de credenciamento
e Anexo lll — Termo de Credenciamento

4, DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

4.1. O chamamento publico para Credenciamento estara aberto em carater
permanente, para os interessados que atendam as especificagdes do presente

edital.

5. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
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5.1. Este edital baseia-se no artigo 74, inciso |V, combinado com o artigo 79,
incisos | e Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n°
700/2023, n°® 701/2023 e n° 655/2026.

5.2. O presente chamamento constitui hipotese de inexigibilidade de licitacéo
por credenciamento.
5.2.1. O credenciamento das consignatarias tera carater permanente,
sendo paralelo e ndo excludente.
5.2.2. A selecdo da credenciada com a qual fara negécio € do préprio
servidor/empregado/pensionista, e ndo da Administragdo Publica,
nao havendo qualquer garantia de quota ou demanda minima por

parte do Municipio.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar deste Credenciamento as consignatarias relacionadas
no art. 6° do Decreto Municipal n° 655/2026 e transcritas nos subitens 1.2.1 a
1.2.4 deste Edital, desde que formalizem o pedido de credenciamento e atendam
a todos os requisitos de habilitagdo e técnicos exigidos para a execugéo do

servico.

6.2. Nao havera procedimento de classificacdo dos pedidos, sendo que
qualquer entidade interessada que atender integralmente as exigéncias

constantes neste Edital podera manifestar a intengao de se credenciar.

6.3. As entidades interessadas deverdao apresentar declaracdo de que
cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, e
para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas, quando cabivel.
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Nao poderao participar do credenciamento as entidades:

6.4.1. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste credenciamento.

6.4.2. Que ndo possuam autorizagao para funcionar no Pais, ou que se
encontrem em processo de faléncia, insolvéncia civil, dissolugao ou
liquidagcdo. As pessoas juridicas que estiverem em regime de
recuperagao judicial ou extrajudicial poderao participar do certame,
desde que apresentem Certiddo de Objeto e Pé, emitida pelo juizo
competente, que comprove a homologagao do plano de recuperagao
e 0 seu regular cumprimento, bem como demonstrem a viabilidade
econdmica necessaria para a execugao do objeto.

6.4.3. Que tenham sido declaradas inidbneas no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, em qualquer esfera da
Administragao Publica.

6.4.4. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria em
ambito Municipal.

6.4.5. Impedidas de licitar, contratar, transacionar com a Administragao
Publica ou quaisquer de suas entidades descentralizadas.

6.4.6. Que ndo atendam aos requisitos e critérios estabelecidos no objeto
deste Credenciamento.

6.4.7. Que estejam em situagdo de irregularidade perante a Fazenda
Publica Federal, Estadual ou Municipal, incluindo débitos trabalhistas
e aqueles oriundos de Contribuicdo ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

6.4.8. Cujos sdcios, associados ou administradores estejam cumprindo
sancao de suspensdo temporaria, declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, aplicada a
eles como pessoas fisicas ou em decorréncia de vinculo com outras

pessoas juridicas;
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6.4.9. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
da entidade promotora do certame, ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de credenciamento ou atue na
fiscalizagdo e gestdo dos Termos de Credenciamento, estendendo-
se a proibigao aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.5. Em observancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), ao Decreto Municipal n°® 31/2026 e ao capitulo IX do Decreto
Municipal n° 655/2026, o tratamento de dados pessoais entre a Administragao e
a entidade credenciada devera cumprir rigorosamente os parametros

estabelecidos na referida legislacao.

6.6. A pratica de atos contra a Administragao sera processada e punida nos
termos da Lei Federal n® 12.846/2013 e do Decreto Municipal n® 1.671/2019 ou
de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que nao relacionadas

com o presente instrumento.

6.7. A participagao no presente Credenciamento implica a aceitagao integral

das condicOes deste Edital e da legislagao pertinente.

6.8. Além destas condi¢gbes gerais, devem ser obedecidas as exigéncias

especificas de participacao fixadas neste Edital.

6.9. As entidades interessadas em participar deste processo de
credenciamento deverao encaminhar todos os documentos exigidos neste

regulamento.
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7. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO

7.1.  Qualquer interessado podera encaminhar pedidos de informagdes e
esclarecimentos sobre o presente edital e os processos de credenciamento,
durante todo o periodo de vigéncia, por escrito e em documento devidamente
identificado. Os pedidos devem ser enviados para o enderego eletrénico:

credenciamentogpap@ecuritiba.pr.gov.br, aos cuidados da Comissao Especial de

Contratacao.

7.2. Qualquer interessado podera apresentar impugnagao ao presente edital

por meio do endereco eletrénico credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

7.3. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada

em sitio eletronico oficial (https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/chamamento-

publico-2026/3489) no prazo de até 3 (trés) dias uteis, apds o protocolo.

7.4. A Comissao Especial de Credenciamento ndo se responsabilizara por
impugnacdes enderegadas via postal ou por outras formas, entregues em locais

diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, nao sejam protocoladas.

7.5. As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:
7.5.1. Aidentificacao e qualificacdo do impugnante;
7.5.2. Aindicagao dos termos do edital que estdo sendo impugnados;
7.5.3. As razdes da impugnacdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracao do direito pretendido;
7.5.4. Os pedidos do impugnante;
7.5.5. A assinatura do impugnante ou, no caso de impugnacao eletrénica,
a identificagao digital e um resumo dos pontos contestados.


mailto:credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br
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7.6. Eventuais impugnagdes a este edital e seus respectivos motivos seréo
publicadas em sitio eletronico oficial. Cabera a Comissado Especial de

Contratacao analisar e decidir o mérito.

7.7. A Comissao Especial de Contratagdo decidira sobre erros materiais ou
falhas detectadas, de oficio ou por provocacdo. Caso nao inviabilizem a
execugao dos contratos vigentes, o edital sera retificado e os termos de
credenciamento aditivados, se necessario, garantido aos credenciados o direito

de rescisao nos limites legais.

7.8. Concluida apreciagdo da impugnagdo e proferida a decisdo, sera
publicada no sitio eletrdnico oficial, sendo que da referida decisdo nao caberao

novos recursos na esfera administrativa.

8. DO PROCEDIMENTO

8.1.A convocagao publica para o credenciamento de consignatarias para as
consignacoes facultativas descritas no art. 2°, inciso lll, alineas f, ‘g’, ‘h’,
T, ‘j e 'k’ do Decreto Municipal n°® 655/2026, observara as seguintes etapas:
8.1.1. Publicacdo do Aviso de Chamamento Publico, em pelo menos um
meio de comunicagao de ampla circulagao, nesta Capital, bem como
no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas, sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.curitiba.pr.gov.br) e no

Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba;
8.1.2. Recebimento, a qualquer tempo, da documentagcdo dos
interessados no endereco eletrénico

credenciamentogpap@ecuritiba.pr.gov.br em arquivos no formato

PDF, digitalizados a partir dos documentos originais. A

documentagéo deve incluir: habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
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trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira, conforme descrito no
item 10. DA HABILITACAO deste edital;

8.1.3. Analise dos documentos de habilitacdo e qualificagao técnica, pela
Comisséao Especial de Contratagao, com divulgacéo do resultado e
de recurso;

8.1.4. Celebracdo dos Termos de Credenciamento com as consignatarias
habilitadas a ofertar servigos e operagdes de crédito com previsdo de
desconto em folha de pagamento, os quais serdo estritamente
limitados a margem consignavel e sempre condicionados a

autorizacao prévia e expressa do servidor

8.2. As entidades que tiverem iniciado o credenciamento, mas nao o
concluirem, poderao reapresentar seu pedido e a documentagdo exigida a
qualquer tempo. Essa liberacao fica condicionada a manutencao dos requisitos
do edital de chamamento, desde que a interessada ndo tenha sido
descredenciada unilateralmente pela Administragdo, nem esteja respondendo a

processo de denuncia no ambito do fornecimento ou credenciamento.

8.3. Os consignantes (usuarios) poderdao denunciar a Comissao Especial de
Contratacao ou a autoridade maxima da SMGP, irregularidades na prestacao dos
servicos, atraves de mensagem para o endereco eletrénico:

credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

8.4. As denuncias de irregularidades ensejardo a abertura de processo de
esclarecimento ao interessado pela Comissao Especial de Contratagcdo. O
procedimento podera resultar em descredenciamento motivado, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

9. DA MANIFESTAGAO DA INTENGCAO DE SE CREDENCIAR
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9.1. As entidades interessadas deverado apresentar a Comissao Especial de
Contratacdo a documentacédo exigida para a habilitagdo, obrigatoriamente
acompanhada do Pedido de Credenciamento (ANEXO II), e da Declaracéo de

inexisténcia de fatos impeditivos.

9.2. O exame e julgamento da documentagao recebida sera processado por

meio de Comissao Especial de Contratagao designada para esse fim.

9.3. A documentacgao sera analisada em até 15 (quinze) dias uteis, contados
a partir da sua entrega. Esse prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por

igual periodo, mediante autorizagdo da autoridade competente.

9.4. A interessada que atender a todos os requisitos previstos no Edital de

Credenciamento sera julgada habilitada e, portanto, apta a ser credenciada.

9.5. Para efetivar o credenciamento, a consignataria assinara o Termo
correspondente (Anexo lll), declarando anuéncia tanto as normas nele
estabelecidas quanto a legislacdo especifica mencionada neste Edital,
sujeitando-se a responsabilizagao civil e criminal em caso de inobservancia total

ou parcial dessas regras.

9.6. O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e no

sitio eletrénico oficial do Municipio de Curitiba.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Para fins de habilitagdo e credenciamento, como consignataria facultativa,

as entidades interessadas deverao enviar por e-mail, de acordo com o item 1.3

10
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deste edital, os documentos relacionados no art. 10 do Decreto Municipal n°
655/2026 e transcritos a seguir:

10.1.1. Requerimento, direcionado a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoal, solicitando a criagao de codigo de consignataria
junto a folha de pagamento do Poder Executivo Municipal,

10.1.2. Inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio junto a
Secretaria Municipal de Administracao e Tecnologia da Informagao —
SMATI. A entidade que ainda nao estiver inscrita no Cadastro de
Fornecedores deve efetuar a sua inscricao no Portal de Compras do
Municipio de Curitiba: http://www.e-compras.curitiba.pr.gov.br, de acordo
com o disposto no Decreto n° 388/2023.

10.1.3. Pessoa juridica constituida e em plena atividade ha, no
minimo, 12 (doze) meses, comprovada por meio do ato constitutivo
estatuto ou contrato social na forma da legislagdo em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial do domicilio ou em
Cartério de Registro de Pessoa Juridica, conforme o caso;

10.1.4. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Documento
de lIdentidade do representante legal, acompanhados do ato
constitutivo, ata ou contrato social, devidamente registrado e, se for
0 caso, procuragao;

10.1.5. Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.1.6. Inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do credenciado,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

10.1.7. Regularidade perante a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do credenciado, ou outra equivalente,
na forma da lei;

10.1.8. Apresentacdo de certiddo ou atestado de capacidade

técnica, emitido por pessoa juridica de direito privado ou publico,

11
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comprovando experiéncia prévia em operagao de desconto de
crédito, por meio de antecipacdo de salario ou remuneragao,
conforme o caso;

10.1.9. Autorizagao para o exercicio da atividade a ser credenciada,
concedidas pelos respectivos 6rgdos e entidades reguladores de
suas atividades, quando aplicavel;

10.1.10. Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as
informacgdes e condi¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto
do credenciamento publico;

10.1.11. Apresentagao de certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
expedida pelo distribuidor da sede da entidade interessada,;

10.1.12. Comprovagao do domicilio bancario, indicando o niumero da
instituicdo financeira, a agéncia bancaria e o numero da conta
corrente (com respectivos digitos verificadores), para transferéncia
dos valores descontados dos consignantes;

10.1.13. Indicagdo dos canais e horarios de atendimento aos
consignantes, assim como aos gestores do Municipio;

10.1.14. Para o credenciamento das instituicdes financeiras, sera
exigido também o certificado de autorizagcdo do Banco Central do
Brasil;

10.1.15. Termo de compromisso quanto ao disposto no capitulo IX do
Decreto Municipal n® 655/2026.

10.2. Quando do procedimento de credenciamento podera ser exigida
documentagdo complementar conforme a natureza da consignataria a ser

autorizada;

10.3. Nao serdo admitidas como consignatarias pessoas juridicas que operem
de forma indireta, assim compreendidas as conveniadas e/ou correspondentes,

12
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bem como as contratadas pelas entidades previstas nos incisos V, VI e VIl do
art. 6° do Decreto Municipal n°® 655/2026.

10.4. Nao serdo admitidas como consignatarias entidades que estejam
cumprindo sang¢gdes que as impecga de participar de licitagdes ou ser contratada

pela Administragao.

10.5. A consignataria credenciada devera manter as condi¢gdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas no ato do credenciamento, sob pena de suspensao do

codigo de desconto em folha até que a situagéo seja regularizada.

10.6. As entidades ja credenciadas através do Decreto Municipal n® 2.371/2023,
terao 60 (sessenta) dias apos a publicacédo deste Edital de Chamamento Publico,

para atualizar sua documentag¢ao conforme as novas exigéncias;

10.7. Ficam reservados a SMGP a avalicdo e o deferimento do produto ou
servico ofertado pela consignataria para a criagdo do evento em folha de

pagamento.

10.8. A consignataria devera possuir sistema de tecnologia da informacgao
compativel com o sistema eletrénico utilizado pela Administragcdo Municipal para
a gestao de consignacgdes e controle da margem consignavel, sendo este de uso

obrigatério.

10.9. As consignatarias de cartdao de beneficio deverdo comprovar, mediante
documentagdo, a manutencdo de central de atendimento presencial no
Municipio de Curitiba, seja por meio de estrutura prépria ou mediante
contrato de prestacao de servigos terceirizados. O espaco deve ser de facil
acesso e contar com pessoal qualificado para o atendimento aos consignantes,
nos termos do art. 7°, inciso Xll, do Decreto n® 655/2026.

13
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10.91. Para fins da comprovagao exigida no subitem anterior, as

entidades deverao apresentar:

a) Copia do alvara de funcionamento do local onde o atendimento sera
prestado, vigente em Curitiba;

b) Titulo de propriedade, contrato de locag&o, ou documento equivalente
que legitime a posse do imovel onde serdo prestados os servigos de
atendimento aos consignantes;

c) Declaracdo de acessibilidade firmada pelo representante legal da
consignataria ou da empresa terceirizada contratada;

d) Declaragao de qualificagdo da equipe propria ou terceirizada.

e) Contrato de prestagao de servigos terceirizados de atendimento,

quando houver.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A entidade consignataria sera descredenciada, e consequentemente
perdera o coédigo de desconto, nas seguintes hipdteses, assegurado o
contraditério e a ampla defesa:

11.1.1. Reincidéncia em praticas que impliquem a suspensao de
que trata o artigo 24 do Decreto Municipal n° 655/2026;

11.1.2. Atuacéo ilicita ou em desacordo com as suas finalidades
estatuarias, no caso de sindicato ou associacao representativa de
classe;

11.1.3. Pratica comprovada de ato lesivo ao servidor do Municipio,

mediante fraude, simulagao ou dolo.
11.2. A consignataria descredenciada em raz&do das hipoteses acima descritas

somente podera requerer novo credenciamento apds 60 (sessenta) meses de

seu descredenciamento.
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11.3. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter
todas as condi¢cbes para a habilitagdo exigidas neste edital e constantes do

cadastro unificado disponivel no PNCP, sob pena de descredenciamento.

11.4. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Decreto Municipal
n® 701/2023, deste edital de credenciamento e dos ajustes firmados com a

Administracéo sera descredenciado.

11.5. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu
descredenciamento, mediante o envio de solicitacdo a Administragao, por e-mail

para: credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

11.5.1. O pedido de descredenciamento nado desincumbe o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos ja assumidos e

das responsabilidades a eles atreladas.

12. DO JULGAMENTO

12.1. Apods a data do recebimento da documentagdo, a Comisséao Especial de
Contratacado analisara os documentos no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.
Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da

referida Comissao.

12.2. Sera considerada apta para o credenciamento a requerente que:

12.2.1. Apresentar todos os documentos exigidos no item “10 — DA
HABILITAGAOQ” deste edital.
12.2.2. Obtiver parecer favoravel da Comissdao Especial de

Contratacado, fundamentado no pleno cumprimento de todos os
quesitos estabelecidos neste instrumento.
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12.3. Constatada qualquer inconformidade documental ou auséncia de
informacdes durante o prazo de analise, a Comissao Especial de Contratacao
concedera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para a regularizagao, apresentacao

ou substituicdo dos documentos.

12.4. O prazo previsto no item anterior sera contado a partir da solicitagcdo
formal da Comissdo Especial de Contratagdo encaminhada por e-mail para

credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

12.5. A Comissao Especial de Contratacdo podera promover diligéncias para
esclarecer ou para complementar as informagdes apresentadas, bem como
designar equipe especifica para proceder as vistorias nas sedes das requerentes
e/ou dos locais destinados ao atendimento dos consignantes, para as

consignatarias de cartdes de beneficio.

12.6. A Comissdao Especial de Contratacdo emitira ata circunstanciada
contendo o histérico do julgamento e a fundamentagdo da analise dos

documentos.

12.7. A relagdo das entidades declaradas credenciadas sera publicada no
Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura

Municipal de Curitiba.

13. DOS RECURSOS

13.1 As entidades participantes que nao forem aprovadas pela Comissao
Especial de Contratagdo, poderdao apresentar recurso ou pedido de
reconsideragao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
publicagdo do resultado, nos termos dos artigos 165 a 168 da Lei Federal. n°
14.133/21.
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132 O recurso devera ser protocolado através do e-mail:

credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

13.3 Decididos os recursos, conforme avaliagdo do mérito pela autoridade
competente e constatada a regularidade dos atos, o procedimento sera

homologado.

14. DA AUSENCIA DE ONUS PARA A ADMINISTRAGAO E DOS
CUSTOS OPERACIONAIS

14.1. O credenciamento ndo ensejara qualquer remuneragdo, por parte da

Prefeitura Municipal de Curitiba, em favor da credenciada.

14.2. O custo oneroso da utilizagao dos recursos de Tecnologia da Informagao
sera de responsabilidade da consignataria, conforme previsdao do art. 31 do
Decreto Municipal n°® 655/2026.

15. DOS CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE
CONTRATAGAO DAS CREDENCIADAS

15.1. Nao se aplica, visto que o presente credenciamento esta enquadrado nos
incisos | e Il do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021.

16. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1 Apds a homologagao pela autoridade superior, as empresas credenciadas
serdo declaradas aptas a assinatura do Termo de Credenciamento, conforme

minuta do Anexo lll.
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16.2 As credenciadas serdao notificadas para a assinatura do Termo de
Credenciamento, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de sua
notificagcdo. A assinatura podera ser realizada presencialmente ou de forma
digital, sendo aceita a assinatura eletrénica vinculada a um certificado digital

emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

16.3 Farao parte integrante do termo assinado, independentemente de
transcricdo, as instrugdes contidas neste edital, anexos e os documentos nele

referenciados.

164 O Termo de Credenciamento tera a vigéncia de 05 (cinco) anos,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 106 da Lei Federal n°
14.133/2021, podendo ser rescindido nas hipéteses e condigdes descritas neste

Edital de Credenciamento.

16.5 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido de comum acordo entre

as partes, ou unilateralmente, nas condicdes e hipbteses previstas em lei.

16.6 O inadimplemento de qualquer clausula do termo podera ser motivo de sua
imediata rescisdo pelo Municipio, independentemente de notificagcdo ou
interpelacao judicial ou extrajudicial, além de responder a contratada por perdas
e danos, quando:

16.6.1 Nao cumprir as obrigagdes assumidas;

16.6.2 Houver dissolucéo;

16.6.3 Transferir o objeto de consignacéao a terceiros;

16.6.4 Tiver sua atividade suspensa por determinacao de autoridade

competente, de acordo com a legislagao em vigor;
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16.6.5 Permitir o cometimento a terceiros do objeto do credenciamento,
nos termos do inciso V do artigo 9° do Decreto Municipal n°
701/2023.

16.7 Podera ainda o termo ser rescindido por qualquer uma das partes, a
qualquer tempo, observadas as seguintes condi¢des:

16.7.1 Na hipotese da consignataria solicitar a rescisao, devera efetuar

comunicagao por escrito a Administragao Publica, com antecedéncia

de 30 dias, através do e-mail: credenciamentogpap@ecuritiba.pr.qgov.br;

16.7.2 A consignataria devera cumprir integralmente as disposi¢cdes
previstas no Termo de Credenciamento, bem como no presente edital
e seu Anexo | — Termo de Referéncia e Decreto Municipal n°
655/2026.

17. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Na hipotese de denuncia ou suspeita de irregularidades, devera ser
efetuada a apuracdo dos fatos através da abertura de procedimento
administrativo, e enquanto nao concluido este, a SMGP podera suspender o
desconto da consignacao.

17.1.1. Na hipétese de apuracao de irregularidades, os documentos
necessarios a analise deverao ser disponibilizados pela
consignataria a SMGP no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de suspensdo temporaria no sistema de gestdo de
consignacoes facultativas;

17.1.2. Constatada a suspeita de irregularidade, e apds a condugao
de procedimento administrativo proprio que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a consignataria, os autos poderdo ser
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para

analise de providéncias complementares, sem prejuizo da aplicagao
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imediata de sangdes de descredenciamento e suspensao
estabelecidas no Decreto Municipal n°® 655/2026 e das penalidades
contidas no art. 156 e seguintes da Lei 14.133/2026.

17.2. A consignataria sera suspensa temporariamente até a regularizagéo da
pendéncia, quando:Constatar-se  irregularidade = no  cadastramento,
recadastramento ou no processamento de qualquer consignagao, inclusive
omissdao de dados/informagdes necessarias a conclusdao dos processos do
sistema de gestao de consignacgdes facultativas;

17.2.2. Utilizar os dados de que tem acesso e/ou conhecimento em
desacordo com o disposto no Capitulo IX — DA VEDACAO A
PUBLICIDADE DOS DADOS, do Decreto Municipal n° 655/2026;

17.2.3. Deixar de prestar informacdes ou esclarecimentos nos

prazos solicitados pelo Municipio;

17.2.4. Ndo comprovar ou deixar de atender as determinacdes
legais;
17.2.5. Nao informar no sistema de gestdo de consignacoes

facultativas, no prazo estabelecido em Portaria, o saldo devedor
solicitado pelo consignante, ou recusar-se a prestar a informagdes
sem justificativa plausivel;

17.2.6. Nao providenciar, no prazo estabelecido em Portaria,
contados da data do pagamento, a liquidagao do contrato e liberagao
da margem consignavel apos quitacdo antecipada efetuada pelo
consignante ou nos casos de compra de divida por outra
consignataria.

17.2.7. Proceder a medidas de cobranga extrajudicial ou judicial
contra consignante sem que haja certificagdo da ndo ocorréncia de
inadimplemento, mediante verificacdo prévia e minuciosa analise dos

arquivos especificos fornecidos pela SMGP.
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17.3 A consignataria sera suspensa pelo periodo de 1 (um) a 12 (doze) meses,
quando:
17.3.1 Utilizar o sistema de consignag¢des para finalidades distintas do
objeto de seu credenciamento junto ao Municipio;
17.3.2 Permitir que terceiros se utilizem de seu credenciamento para a
realizagéo de consignagdes;
17.3.3 Praticar custos financeiros acima do limite maximo estabelecido
neste Decreto;
17.3.4 Reincidir em quaisquer praticas vedadas pelo artigo 23 do Decreto
Municipal n°® 655/2026;
17.3.5 Praticar operacdes nas quais condicione o fornecimento de um
produto ou servigo a qualquer tipo de obrigatoriedade de contratagao

de outro produto ou servigo.

17.4 O descredenciamento ou a aplicagdo de sang¢des a consignataria néo
impedem a manutencdo dos descontos e dos repasses relativos as
consignacgoes regularmente contratadas e em curso, os quais serao mantidos

até a sua liquidagao integral, desde que ndo sejam objeto de questionamento.

17.5 Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverao manter
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato do
credenciamento, sob pena de suspensao do cédigo de desconto em folha, até

que a solucao seja regularizada.

18.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A divulgagcao de dados relativos a folha de pagamento, no que se refere
ao sistema de consignacgoes, inclusive quanto aos limites dos valores de margem
e saldo consignavel, somente podera ser realizada mediante autorizagéo

expressa do consignante.
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18.1.1. A utilizacdo ou a divulgagdo de dados da folha de
pagamento, segundo o disposto no caput, sem autorizagéo formal do
consignante, implicara responsabilizacdo da consignataria que a
tenha realizado ou permitido.

18.1.2. Aplicam-se ao disposto as normas pertinentes constantes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e do Decreto Municipal n°® 326, de
17 de fevereiro de 2021.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A fiscalizagdo da operacionalizacdo da prestacdo de servicos com a
conveniéncia do desconto em folha, sob regras especificas de margem
consignavel, sera de responsabilidade da Comissao Especial de Contratacao, a
qual compete:

19.1.1. Transmitir a consignataria as determinagdes necessarias
para a prestagao dos servicos.

19.1.2. Comunicar a consignataria, quaisquer irregularidades ou
defeitos encontrados na execugcdo dos servicos de sua
responsabilidade, estabelecendo prazos para que os mesmos sejam
regularizados;

19.1.3. Controlar, avaliar e fiscalizar a execugdo Termo de

Credenciamento, de acordo com a legislagao em vigor.
19.2. A participagdo neste chamamento publico implica o conhecimento e a
aceitacao tacita de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas aplicaveis, nao podendo a interessada alegar desconhecimento.

19.3. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

- PR, como sendo competente para dirimir quaisquer questdes judiciais ou
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extrajudiciais decorrentes do presente Edital, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Documento assinado digitalmente
DANIELE REGINA DOS
SANTOS:87219867972

CPF: 87219867972

Assinado por: AC VALID RFB v5
Data: 8/13/2026 11:11:33 AM -03:00
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Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de entidades
consignatarias para a realizacdo de consignacdes facultativas em folha de pagamento.
O publico-alvo das consignagdes compreende os servidores ativos, empregados
publicos, aposentados e pensionistas da Administracao Direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Curitiba.

O processo de credenciamento ocorrera via chamamento publico, com carater
permanente, paralelo e ndo excludente.

Considerando que nao acarretara 6nus nem dispéndio de recursos publicos, sendo

eventuais taxas suportadas diretamente pelo usuario, nao foi necessario a elaboragao

de Estudo Técnico Preliminar conforme art. 6°, §3°, do Decreto Municipal n°® 383/2023.

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 A publicacao do Decreto Municipal n°® 655/2026 prevé em seu art. 10 a realizacéo de
chamamento publico para fins de habilitacdo e credenciamento, como consignataria
facultativa, das pessoas juridicas.

2.2 O processo configura hipotese de inexigibilidade de licitagdo, conforme o artigo 74,
inciso IV, combinado com o artigo 79, incisos | e Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.3 A contratacdo obedecera, no que couber, aos parametros estabelecidos nos
Decretos Municipais n°® 655/2026, n°® 700/2023, n°® 701/2023, n® 385/2023, n° 388/2023
e n°® 31/2026 e nas Leis Federais: Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados) e Lei n® 12.846/2013.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A convocagdo publica para o credenciamento de consignatarias para as
consignacgdes facultativas descritas no art. 2°, inciso lll, alineas ‘f’, ‘g’, ‘h’, ¥, j e 'k’ do
Decreto Municipal n° 655/2026, observara as seguintes etapas:

3.1.1 Publicagdo do Aviso de Chamamento Publico, em pelo menos um meio de

comunicac¢ao de ampla circulagao, nesta Capital, bem como no PNCP - Portal
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Nacional de Contratagdes Publicas, sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de
Curitiba (www.curitiba.pr.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba;

3.1.2Recebimento, a qualquer tempo, da documentagcado dos interessados no

endereco eletrdnico credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br em arquivos

no formato PDF, digitalizados a partir dos documentos originais. A
documentagcao deve incluir: habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista, qualificagdo econémico-financeira, conforme descrito no item
10. DA HABILITACAO deste edital;
3.1.3Analise dos documentos de habilitacdo e qualificacdo técnica, pela
Comissao Especial de Contratacdo, com divulgacdo do resultado e de
recurso;
3.1.4Celebracdo dos Termos de Credenciamento com as consignatarias
habilitadas a ofertar servicos e operacbes de crédito com previsao de
desconto em folha de pagamento, os quais serdo estritamente limitados a
margem consignavel e sempre condicionados a autorizacdo prévia e
expressa do servidor
3.2 As entidades que tiverem iniciado o credenciamento, mas nao o concluirem,
poderao reapresentar seu pedido e a documentacao exigida a qualquer tempo. Essa
liberacéo fica condicionada a manutencao dos requisitos do edital de chamamento,
desde que a interessada nao tenha sido descredenciada unilateralmente pela
Administracdo, nem esteja respondendo a processo de denuncia no ambito do
fornecimento ou credenciamento.
3.3 Os consignantes (usuarios) poderdo denunciar a Comissdo Especial de
Contratagdo ou a autoridade maxima da SMGP, irregularidades na prestacdo dos
servicos, através de mensagem para o] endereco eletrénico:

credenciamentogpap@curitiba.pr.gov.br.

3.4 As denuncias de irregularidades ensejardo a abertura de processo de
esclarecimento ao interessado pela Comissao Especial de Contratagdo. O
procedimento podera resultar em descredenciamento motivado, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
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4. DO MODELO DE EXECUGAO E FLUXOS OPERACIONAIS

4.1 As consignagdes serao processadas, controladas e averbadas de forma exclusiva
pelo sistema eletronico utilizado pela Administragdo Municipal para a gestdo de
consignacgdes e controle da margem consignavel.

4.2 O limite estabelecido para as consignacdes é de 30% do vencimento para operagdes
de empréstimo e de 40% para operagdes com cartdo consignado.

4.3 A data limite para implantacao, alteracao ou exclusao de rubricas na folha do més
corrente é o dia 10 de cada més.

4.4 A carga das informacdes referentes as margens de empréstimo e cartdo sera
efetuada pela folha de pagamento no dia 20 de cada més.

4.5 O Municipio de Curitiba repassara os valores descontados em folha para a conta

bancaria da credenciada até o 5° dia util do més subsequente ao processamento.

5. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
Para a habilitagdo e o credenciamento, os interessados deverao preencher as condigbes

descritas no item 8 deste Termo de Referéncia.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
6.1 Serédo designados agentes publicos para o acompanhamento e a fiscalizagdo da
prestacédo do servigo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagédo de eventuais
falhas ou defeitos observados.
6.2 Ficam designados como Gestor e Suplente do contrato os respectivos servidores:
a) Gestor titular: Hideto Yoshioka Junior, CPF n°® 729.664.919-49
b) Gestor suplente: Paulo Roberto Pimentel de Menezes, CPF n° 580.695.939-20

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 O processo de credenciamento ndo gera garantias de cota minima de contratagéo
ou demanda por parte do Poder Publico.

7.2 A entidade credenciada € a unica responsavel por todos os custos operacionais,

tecnoldgicos e tarifas de processamento atreladas ao uso do sistema de gestao.
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7.3 E terminantemente vedado a credenciada o repasse direto ou indireto das tarifas de

processamento do sistema aos consignantes.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Para fins de habilitacdo e credenciamento, como consignataria facultativa, as
entidades interessadas deverao enviar por e-mail, os documentos relacionados no art.
10 do Decreto Municipal n® 655/2026 e transcritos a seguir:

8.1.1 Requerimento, direcionado a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal,
solicitando a criagao de cédigo de consignataria junto a folha de pagamento
do Poder Executivo Municipal;

8.1.2 Inscricao no Cadastro de Fornecedores do Municipio junto a Secretaria
Municipal de Administracao e Tecnologia da Informacédo — SMATI. A entidade
que ainda nao estiver inscrita no Cadastro de Fornecedores deve efetuar a
sua inscrigao no Portal de Compras do Municipio de Curitiba: http://www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br, de acordo com o disposto no Decreto n°
388/2023.

8.1.3Pessoa juridica constituida e em plena atividade ha, no minimo, 12 (doze)

meses, comprovada por meio do ato constitutivo estatuto ou contrato social
na forma da legislagdo em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do domicilio ou em Cartério de Registro de Pessoa Juridica,
conforme o caso;

8.1.4Cobpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Documento de Identidade
do representante legal, acompanhados do ato constitutivo, ata ou contrato
social, devidamente registrado e, se for o caso, procuragao;

8.1.5Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.6Inscricao no Cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do credenciado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.1.7Reqgularidade perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do credenciado, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.8 Apresentacgao de certidao ou atestado de capacidade técnica, emitido por

pessoa juridica de direito privado ou publico, comprovando experiéncia
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prévia em operagao de desconto de crédito, por meio de antecipacao de
salario ou remuneragao, conforme o caso;

8.1.9Autorizacdo para o exercicio da atividade a ser credenciada, concedidas
pelos respectivos orgdos e entidades reguladores de suas atividades,
quando aplicavel,

8.1.10 Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informagdes e
condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento
publico;

8.1.11 Apresentacao de certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede da entidade interessada;

8.1.12 Comprovagao do domicilio bancario, indicando o nimero da instituigcao
financeira, a agéncia bancaria e o numero da conta corrente (com
respectivos digitos verificadores), para transferéncia dos valores
descontados dos consignantes;

8.1.13 Indicagdo dos canais e horarios de atendimento aos consignantes,
assim como aos gestores do Municipio;

8.1.14 Para o credenciamento das instituicdes financeiras, sera exigido
também o certificado de autorizacdo do Banco Central do Brasil;

8.1.15 Termo de compromisso quanto ao disposto no capitulo IX do Decreto
Municipal n° 655/2026.

8.2 Quando do procedimento de credenciamento podera ser exigida documentagao
complementar conforme a natureza da consignataria a ser autorizada;

8.3 N&o serdo admitidas como consignatarias pessoas juridicas que operem de
forma indireta, assim compreendidas as conveniadas e/ou correspondentes, bem como
as contratadas pelas entidades previstas nos incisos V, VI e VIl do art. 6° do Decreto
Municipal n°® 655/2026.

8.4 Nao serdo admitidas como consignatarias entidades que estejam cumprindo
sangdes que as impeca de participar de licitagdes ou ser contratada pela Administracao.
8.5 A consignataria credenciada devera manter as condi¢des de habilitagdo e
qualificacao exigidas no ato do credenciamento, sob pena de suspensao do cédigo de

desconto em folha até que a situagao seja regularizada.
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8.6  As entidades ja credenciadas através do Decreto Municipal n°® 2.371/2023, teréo
60 (sessenta) dias apos a publicacdo deste Edital de Chamamento Publico, para
atualizar sua documentacao conforme as novas exigéncias;
8.7 Ficam reservados a SMGP a avalicdo e o deferimento do produto ou servigo
ofertado pela consignataria para a criagdo do evento em folha de pagamento.
8.8 A consignataria devera possuir sistema de tecnologia da informagao compativel
com o sistema eletrénico utilizado pela Administragcdo Municipal para a gestdo de
consignagdes e controle da margem consignavel, sendo este de uso obrigatério.
8.9 As consignatarias de cartdo de beneficio deverdo comprovar, mediante
documentacdo, a manutencido de central de atendimento presencial no Municipio de
Curitiba, seja por meio de estrutura prépria ou mediante contrato de prestacdo de
servicos terceirizados. O espaco deve ser de facil acesso e contar com pessoal
qualificado para o atendimento aos consignantes, nos termos do art. 7°, inciso XIl, do
Decreto n°® 655/2026.

8.9.1 Para fins da comprovacao exigida no subitem anterior, as entidades deverao

apresentar:

a) Coépia do alvara de funcionamento do local onde o atendimento sera
prestado, vigente em Curitiba;

b) Titulo de propriedade, contrato de locagédo, ou documento equivalente que
legitime a posse do imével onde serédo prestados os servigos de atendimento
aos consignantes;

c) Declaracdo de acessibilidade firmada pelo representante legal da
consignataria ou da empresa terceirizada contratada;

d) Declaragdo de qualificagdo da equipe prépria ou terceirizada.

e) Contrato de prestagdo de servigos terceirizados de atendimento, quando

houver.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O presente Chamamento Publico para credenciamento de entidades interessadas
em oferecer servigos (empréstimos, seguros, mensalidades associativas e sindicais)
com a conveniéncia do desconto em folha, sob regras especificas de margem
consignavel, ndo acarretard 6nus nem dispéndio de recursos publicos, sendo

eventuais taxas suportadas diretamente pelo usuario.



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal
Av. Jodo Gualberto n.° 623, 9.° andar,
Torre C, sala 907

Alto da Gléria

CEP 80.030-000

T Fone: 3350-8531
Prefeitura de one

CURITIBA

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1 Por n&o gerar 6nus orgcamentario ou financeiro ao Municipio de Curitiba, a presente

contratagao prescinde de dotagao orgamentaria.

11. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

11.1 Informar no sistema de gestdo de consignacdes facultativas o saldo devedor
atualizado da operacdo no prazo maximo de 3 dias uteis apds a solicitagcdo do
consignante.

11.2 Proceder com a liquidagdo do contrato de empréstimo no sistema no prazo de 2
dias uteis, em casos de quitagdo antecipada.

11.3 Garantir o sigilo e a seguranca dos dados cadastrais dos servidores, limitando o
tratamento de dados pessoais estritamente ao necessario para a averbacdo em folha.
11.4 Abster-se de utilizar o acesso aos dados para praticas de oferta nao solicitada,

cruzamento de informacdes ou comercializagao da base com terceiros.

12. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
12.1 Oferecer a todas as consignatarias habilitadas o mesmo tratamento (mesmo prazo
de repasse, acesso aos mesmos canais do sistema de gestdo, mesmas regras de

margem consignavel e mesmas exigéncias operacionais).

12.2 Nao direcionar a demanda para uma entidade especifica. A selecdo da
consignataria cabe exclusivamente ao servidor/consignante, garantindo a isonomia

concorrencial entre as credenciadas.

13. DAS INFRACOES E SANGOES

13.1 A verificagdo de irregularidades resultara na abertura de processo administrativo
com garantia de contraditorio e ampla defesa a entidade.

13.2 A credenciada sera suspensa temporariamente do sistema caso realize cobrangas
judiciais sem prévia comprovagao de inadimpléncia, omita dados ou descumpra normas
da LGPD.
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13.3 Entidades descredenciadas devido a atuacgao ilicita, fraude ou dolo ao servidor

ficardo impedidas de requerer um novo credenciamento pelo periodo de 60 meses.

14. UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Assessoria Técnica da Secretaria Municipal

de Gestao de Pessoal.

ELlAN E Assinado de forma digital por
COSTA:B0455956  bagor 20260721 162037
987 -03'00"

Eliane Costa

Matricula n°® 76636
Agente de planejamento, conforme portaria n® 1529/2025

Anuéncia autoridade

Assinado de forma digital por

DANIELE REGINA DOS panieLe rReciNa DOS
SANTOS:87219867972 >ANTOS87219867972

Dados: 2026.07.22 16:42:21 -03'00'

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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ANEXO I

MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Especial de Contratagdo / SMGP
Ref.: Chamamento Publico n° 001/2026-SMGP

Prezada Comisséo,

A empresa [Razao Social], inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-00], com sede
na [Endere¢co completo, bairro, CEP], telefone [n°], e-mail [endereco eletrénico],
neste ato representada por seu legalmente constituido, o(a) Sr.(a) [Nome do
Representante Legal], portador(a) do CPF n° [000.000.000-00], vem apresentar
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO nos termos estipulados no edital em epigrafe.

Para tanto, DECLARA formalmente que:

1.

Examinou, compreendeu e concorda plenamente com todas as clausulas e
condigbes estipuladas no Edital de Chamamento Publico e em seus anexos.

Compromete-se a fornecer a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
(SMGP) quaisquer informagdes ou documentos complementares eventualmente
solicitados, bem como a comunicar imediatamente toda e qualquer alteragao
referente a sua habilitacao e as condigdes de credenciamento.

Esta ciente de que a SMGP podera, a qualquer tempo e de forma motivada,
cancelar o credenciamento em caso de descumprimento das regras
estabelecidas.

Tem ciéncia de que este processo ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio
com a Administragdo Publica Municipal, tampouco gera qualquer tipo de 6nus
financeiro para o Municipio de Curitiba em decorréncia dos servigos prestados.

Esta ciente de que o deferimento deste pedido resultara na celebragao de Termo
de Credenciamento com a SMGP e de que, para a operacionalizagdo dos
servigos, € obrigatéria a assinatura de contrato proprio com a empresa gestora
sistema de gestao de consignacdes facultativas contratada pelo Municipio.

Compromete-se a observar rigorosamente as disposi¢coes da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), garantindo o sigilo e a
seguranga dos dados dos consignantes aos quais tiver acesso.

Esta ciente acerca dos procedimentos para as consignagdes em folha de
pagamento no ambito do Poder Executivo Municipal e do Decreto Municipal n°
655/2026.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal da Proponente

(Nome legivel e Cargo)

(Assinatura de quem possua poderes especificos apontados no contrato social, estatuto
ou procuragéo)
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ANEXO Ill

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Credenciamento que entre si celebram o Municipio de Curitiba e

Aos _ dias do més de do ano de 2026, nesta Cidade de
Curitiba, capital do Estado do Parana, presentes de um lado o MUNICIPIO DE
CURITIBA, CNPJ n° 76.417.005/0001-86, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoal, DANIELE REGINA DOS SANTOS, CPF n°
872.198.679-72, doravante denominado CREDENCIANTE e de outro lado
, CNPJ n°
, heste ato representado por , CPF n°
, doravante denominado CREDENCIADA, tendo em vista
o contido no Processo Administrativo N° 01-162075/2026, resolveram e acordaram em
firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o credenciamento de
consignatarias para a realizagao de consignagodes facultativas em folha de pagamento,
conforme especificagbes contidas no Chamamento Publico n°® 001/2026-SMGP, no
Decreto Municipal n° 655/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO SISTEMA DE GESTAO DE
CONSIGNAGOES FACULTATIVO

O processamento de dados, o controle da margem consignavel e a averbagédo das
consignagdes serdo realizados por meio do sistema de gestdo de consignagdes
facultativas adotado pela CREDENCIANTE.

Paragrafo primeiro

Os recursos de tecnologia de informagdo que forem contratados pelo Municipio,
poderao ter carater oneroso para a consignataria credenciada para as consignagdes
facultativas estabelecidas nas alineas "f" a "k" do inciso Ill do art. 2°. do Decreto
Municipal n°® 655/2026, isentando-se as consignagdes relativas as mensalidades
associativas e sindicais referenciadas na alinea "i" do inciso Il deste mesmo artigo.
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Paragrafo segundo

A CREDENCIADA assumira integralmente os custos operacionais e tecnoldgicos
decorrentes da utilizagdo do referido sistema de gestdo, ndo cabendo a
CREDENCIANTE qualquer 6nus ou responsabilidade financeira sobre o processamento
das consignagdes.

Paragrafo terceiro

O custeio se dara mediante o pagamento de tarifa de processamento, cujo valor, forma
de reajuste e método de cobranca serdo regulamentados diretamente pela empresa
fornecedora do sistema, contratada pela CREDENCIANTE.

Paragrafo quarto

E expressamente vedado a CREDENCIADA repassar, direta ou indiretamente, os
custos de processamento tecnoldgico e averbagdo previstos nesta clausula aos
consignantes, sob pena de descredenciamento e aplicagdo das san¢des cabiveis.

Paragrafo quinto

A inadimpléncia da CREDENCIADA em relagdo aos custos do sistema de gestao
ensejara a suspensao imediata de novas averbagdes, sem prejuizo da manuteng¢ao dos
descontos ja autorizados e vigentes, até a regularizacdo da pendéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E PRIVACIDADE
(LEI N° 13.709/2018)

As partes obrigam-se a atuar no presente Termo de Credenciamento em estrita
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018), garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
dos servidores ativos, empregados publicos, aposentados e pensionistas da
Administracao Direta, autarquica e fundacional do Municipio de Curitiba, doravante
denominados consignantes.

Paragrafo primeiro

O tratamento de dados pessoais dos consignantes limitar-se-a ao estritamente
necessario para a verificagdo da margem consignavel, a validagcao da identidade e a
efetivagdo do desconto em folha, sendo base legal para este tratamento o cumprimento
de obrigacgao legal/regulatéria e a execugao do contrato.

Paragrafo segundo

E dever da CREDENCIADA manter arquivada a prova do consentimento ou a
formalizacdo do contrato que legitima a averbacdo, disponibilizando-a a
CREDENCIANTE, sempre que solicitada, para fins de auditoria ou resposta a
requisi¢cdes de titulares.

Paragrafo terceiro
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E terminantemente vedado & CREDENCIADA:

I.  Utilizar de dados pessoais dos consignantes para finalidades distintas daquelas
vinculadas exclusivamente a operagéo de consignagéao em folha;

II.  Realizar cruzamento dos dados obtidos por forca deste credenciamento com
outras bases de dados para oferta de produtos nao consignados (cross-selling),
campanhas de marketing ou qualquer outra finalidade comercial nao solicitada
pelo consignante;

. Compartilhar, vender, ceder ou transferir a base de dados dos consignantes a
terceiros, sob qualquer pretexto.

Paragrafo quarto

A CREDENCIADA devera adotar medida técnicas e administrativas de seguranga aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragdo ou comunicacgao.

Paragrafo quinto

Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos
consignantes, a CREDENCIADA obriga-se a comunicar o fato a CREDENCIANTE no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do ocorrido, detalhando a natureza
dos dados afetados e as medidas de mitigacdo adotadas.

Paragrafo sexto

O encerramento do credenciamento, por qualquer motivo, obriga a CREDENCIADA a
eliminar os dados pessoais dos consignantes repassados pela CREDENCIANTE em
decorréncia exclusiva desta parceria, ressalvadas as hipoteses de guarda obrigatéria
previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo sétimo

A divulgagao de dados relativos a folha de pagamento, no que se refere ao sistema de
consignagdes, inclusive quanto aos limites dos valores de margem e saldo consignavel,
somente podera ser realizada mediante autorizacao expressa do consignante e que a
utilizagao ou a divulgagao de dados da folha de pagamento sem autorizagéo formal do
consignante, implicara responsabilizagdo da consignataria que a tenha realizado ou
permitido.

CLAUSULA QUARTA - DOS FLUXOS OPERACIONAIS E DOS REPASSES
FINANCEIROS

As consignagbes serao processadas, controladas e averbadas de forma exclusiva pelo
sistema eletrbnico utilizado pela Administragdo Municipal para a gestdo de
consignagdes e controle da margem consignavel.
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Paragrafo primeiro

A CREDENCIANTE efetuara os descontos nos contracheques dos consignantes no
limite das respectivas margens consignaveis disponiveis no momento do
processamento da folha.

Na hipotese de a margem consignavel do consignante sofrer redugdo que impossibilite
o desconto integral da parcela, ou em casos de licengas sem vencimento, faltas,
exoneragao ou demissdo, a CREDENCIANTE nao efetuara o desconto parcial, sendo a
CREDENCIADA responsavel por buscar a quitagdo do saldo diretamente com o
consignante, isentando a Administragcado de qualquer responsabilidade ou coobrigacéo.

Paragrafo segundo

O repasse dos valores descontados em folha sera efetuado pela CREDENCIANTE em
favor da CREDENCIADA até o 5° dia util do més subsequente ao més de competéncia
da folha de pagamento processada.

O repasse sera realizado exclusivamente mediante crédito em conta corrente de
titularidade da CREDENCIADA.

Ocorrendo atraso no repasse por falha exclusiva da CREDENCIANTE, os valores nao
sofrerdo incidéncia de juros, multa ou atualizagdo monetaria por parte da
CREDENCIADA, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas

Paragrafo terceiro

Até o 5° dia util apds a consolidagdo do processamento da folha, a CREDENCIANTE
disponibilizara a CREDENCIADA, via sistema, o arquivo de retorno (relatério de
criticas), contendo a relagdo das averbagdes acatadas, bem como a justificativa das
averbacdes rejeitadas.

Paragrafo quarto

As consignatarias que, até a data de publicacdo do Decreto Municipal n® 655/2026, ja
operavam com consignacgdes facultativas no &mbito do Poder Executivo Municipal, terao
assegurados os repasses decorrentes de operagdes contratadas com os consignantes,
garantindo-se a preservacido dos prazos de liquidagdo de parcelas contratadas entre
consignantes e consignatarias.

CLAUSULA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial das regras estabelecidas neste Termo e no Edital
de Credenciamento, a CREDENCIADA estara sujeita a aplicagéo imediata das sangdes
de descredenciamento e suspensao previstas nos artigos 22 a 25 do Decreto Municipal
n°® 655/2026.

Paragrafo primeiro

Na hipétese de denuncia ou suspeita de irregularidades, devera ser efetuada a
apuracao dos fatos através da abertura de procedimento administrativo, e enquanto
nao concluido este, a SMGP podera suspender o desconto da consignagao.

I. Na hipotese de apuracéo de irregularidades, os documentos necessarios a analise
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deverao ser disponibilizados pela consignataria a SMGP no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, sob pena de suspensio temporaria no sistema.

Il. Constatada a suspeita de irregularidade, a SMGP encaminhara o procedimento
administrativo a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para as providéncias e
encaminhamentos cabiveis juntos aos 6rgaos competentes.

Paragrafo segundo
A consignataria sera suspensa temporariamente enquanto ndo regularizada a causa
da suspensao, quando:

|. Constatar-se irregularidade no cadastramento, recadastramento ou no
processamento de qualquer consignacao, inclusive omissao de dados/informagdes
necessarias a conclusao dos processos do sistema de controle de consignagdes
facultativas;

. Utilizar os dados de que tem acesso e/ou conhecimento em desacordo com o
disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 655/2026.

Ill. Deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pelo
Municipio;

IV. Nao comprovar ou deixar de atender as determinacdes legais;

V. Nao informar no sistema de informatica especifico de consignagdes facultativas, no
prazo estabelecido em Portaria, o saldo devedor solicitado pelo consignante, ou
recusar-se a prestar a informacao sem justificativa plausivel;

VI. N&o providenciar, no prazo estabelecido em Portaria, contados da data do
pagamento, a liquidagéo do contrato e liberacido da margem consignavel apos
quitacao antecipada efetuada pelo consignante ou nos casos de compra de divida por
outra consignataria;

VII. Proceder a medidas de cobranga extrajudicial ou judicial contra consignante sem

que haja certificagdo da ndo ocorréncia de inadimplemento, mediante verificagéo
prévia e minuciosa analise dos arquivos especificos fornecidos pela SMGP.

Paragrafo terceiro
A consignataria sera suspensa pelo periodo de 1 (um) a 12 (doze) meses, quando:

I. Utilizar o sistema de consignagbes para finalidades distintas do objeto de seu
credenciamento junto ao Municipio;

II. Permitir que terceiros se utilizem de seu credenciamento para a realizacdo de
consignagdes;

I1l. Praticar custos financeiros acima do limite maximo estabelecido neste Decreto;
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IV. Reincidir em quaisquer praticas vedadas pelo artigo anterior;

V. Praticar operagdes nas quais condicione o fornecimento de um produto ou servico a
qualquer tipo de obrigatoriedade de contratagdo de outro produto ou servigo.

Paragrafo quarto
A entidade consignataria sera descredenciada, e consequentemente perdera o codigo
de desconto, nas seguintes hipoteses:

I. Reincidéncia em praticas que impliquem a suspensdo de que trata o artigo anterior;

II. Atuacéo ilicita ou em desacordo com as suas finalidades estatutarias, no caso de
sindicato ou associagao representativa de classe;

[ll. Pratica comprovada de ato lesivo ao servidor ou ao Municipio, mediante fraude,
simulagéo ou dolo.

Paragrafo quinto
A consignataria descredenciada em razao deste artigo somente podera requerer novo
credenciamento apds 60 (sessenta) meses de seu descredenciamento.

Paragrafo sexto

As sangdes previstas nos paragrafos segundo a quarto, nao impedem o Municipio de
continuar a promover os descontos junto aos seus servidores, nem o repasse em favor
das consignatarias, relativas as consignagdes ja contratadas e efetivadas que nao
estejam sendo questionadas, até a sua integral liquidacao.

Paragrafo sétimo

Cabe ao Secretario Municipal de Gestao de Pessoal através de Portaria, estabelecer os
procedimentos para instauragédo de processo administrativo visando o cumprimento do
disposto nos paragrafos segundo a quinto, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo oitavo

A imposicdo de qualquer sanc¢do ndo elide a obrigacdo da consignataria junto ao
consignante do ressarcimento de valores indevidamente descontados em folha de
pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DAS CONSIGNATARIAS

A inclusdo das consignagbes facultativas em folha de pagamento depende de
autorizagdo expressa do servidor publico ativo, do aposentado, do empregado publico
Ou pensionista.

Paragrafo primeiro
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consideradas validas as autorizagdes em meio fisico e eletrbnico:

Para os documentos fisicos, nos mesmos deverao constar todos os dados
de caracterizagao do consignante, da consignataria e do objeto, valor e prazo
da transacéo, devendo ser arquivada pela consignataria por um prazo de, no
minimo, 12 (doze) meses além do prazo da transacéao;

Para o registro eletrénico da transacado, mediante sistematica especifica a
ser disponibilizada no instrumento de tecnologia da informagéo contratado
pela CREDENCIANTE;

Paragrafo segundo
O cancelamento das consignagdes facultativas sera efetuado:

A pedido do consignante junto a consignataria quando se tratar de
contribuigdo:

Contribuicdo ao Regime de Previdéncia Complementar, integrante do Sistema
de Seguridade Social dos Servidores Municipais;

Contribuigéo para o Plano de Saude do Instituto Curitiba de Saude - ICS;

Fator de coparticipagdo e outros encargos atribuidos aos beneficiarios pelo
Regulamento do Plano de Saude do ICS;

A pedido do consignante ao IMAP, quando se tratar de desconto
correspondente a contribuicbes para prémios de seguro de vida em grupo,
emitido por companhia de seguros e estabelecido pelo Instituto Municipal de
Administragao Publica — IMAP

A pedido do consignante a consignataria, quando se tratar de desconto
correspondente & modalidade mensalidade de curso regular promovido por
instituicdo de ensino fundamental, médio, superior e de pds-graduagao,
estabelecida pelo IMAP;

A pedido do consignante, com anuéncia da entidade consignataria, no caso
de compromisso pecuniario assumido e usufruido em decorréncia:

Aquisicao de bens e servigos a vista ou em parcelas;
Amortizacdo de débitos oriundos de operagdes de financiamento de bens e
servicos através de compras a vista e parceladas, bem como de saques

emergenciais realizados com cartao consignado de beneficio;

Amortizagdo de empréstimos realizados junto a instituigbes financeiras
credenciadas nos termos do Decreto Municipal n° 655/2026;

Mensalidades e outros descontos para sindicatos e associacdes representativas
dos servidores e empregados publicos municipais;

Financiamentos concedidos para fins de aquisi¢ao de imovel préprio;
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f) Amortizagcao de débitos oriundos de operagdes financeiras a vista, realizadas
mediante cartdo ou aplicativo de antecipacdo de remuneragcdo, que nao
constituam concesséo de crédito além da margem consignavel mensal individual
de cada servidor, aposentado ou pensionista.

V. A pedido da entidade consignataria, mediante solicitagcao formal e justificada;

VI. Pelo Municipio, quando ocorrer agao danosa aos interesses do consignante,
praticada pela consignataria ou terceiro a ela vinculado ou nao;

VIL. Pelo Municipio, a qualquer tempo, quando comprovado que a consignataria
ndo atende as exigéncias legais para funcionamento e oferta de produtos ou
servicos;

VIIl.  Por forga de lei ou decisao judicial.

Paragrafo terceiro
Os cancelamentos a pedido do consignante seréo efetivados conforme o cronograma
de processamento da folha de pagamento do Municipio.

Paragrafo quarto

A inclusdao das consignacdes facultativas, quando decorrente do pagamento de
mensalidades associativas ou sindicais, devera ter suas autorizagbes de desconto em
folha de pagamento do servidor, renovadas no maximo, a cada 5 (cinco) anos.

Paragrafo quinto

A fim de resguardar a seguranga e a integridade fisica e moral dos consignantes, bem
como preservar o bom funcionamento das atividades dos servidores, fica vedada a
entrada e permanéncia de representantes das consignatarias elencadas nos incisos Il,
[Il e IV do Paragrafo segundo da Clausula Quinta.

I. Fica vedada a ligagao telefénica nos locais de trabalho dos servidores e empregados
publicos, ou a abordagem intensiva por outros meios, fisicos ou digitais, para
oferecimento dos seus produtos, podendo a consignataria ainda ser suspensa para
realizagcdo de novos contratos.

a) Abordagem intensiva é a realizada em numero superior a dois na semana, por
meios fisicos ou digitais.

Paragrafo sexto

As consignatarias elencadas para consignagao facultativa conforme inciso Ill do art. 2°
do Decreto Municipal n° 655/2026 deverdo dispor aos consignantes de canais de
comunicagao, operantes no minimo em horario comercial, para atendimento voltado a
solucao de conflitos, esclarecimento de langamentos, com registro destas operagdes.

Paragrafo sétimo
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Os canais de comunicacgao estabelecido no caput, serdo constituidos, no minimo, de
uma das estruturas a seguir elencadas, cujo prazo maximo de resposta ou solugéo é
de 3 (trés) dias uteis:

I. Central ou balcao de atendimento presencial localizado em Curitiba;

II. Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC, com opgao de atendimento néao
automatizado;

[ll. Central de atendimento telefénico, sem custos para o consignante, do tipo 0800,
com opc¢ao de atendimento ndo automatizado;

IV. Sistemas eletronicos, tipo "chat";
V. Enderecos de e-mail préprios para o atendimento ao consignante;

VI. Outros instrumentos de solucao de conflitos ou esclarecimentos de duvidas, a ser
homologado no encaminhamento da documentagao relacionada ao credenciamento
da consignataria interessada.

CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

A consignagao em folha de pagamento nao implica responsabilidade do Municipio por
divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza assumida pelo
consignante perante a consignataria.

Paragrafo primeiro

O Municipio ndo integra qualquer relagédo de consumo estabelecida, direta ou
indiretamente, entre consignataria e consignante, limitando-se a permitir e
operacionalizar os descontos previstos neste Decreto.

Paragrafo segundo

A habilitagdo ou o credenciamento de consignataria, assim como a autorizacdo de
desconto pelo consignante, implicam pleno conhecimento e aceitacdo das disposi¢des
contidas neste Decreto e nos respectivos atos normativos complementares.

Paragrafo terceiro
As consignatarias serdo responsaveis solidariamente pelos prejuizos causados por atos
de correspondentes bancarios e empresas terceirizadas que as representem

Paragrafo quarto

O Municipio de Curitiba ndo respondera pelos débitos dos consignantes frente as
consignatarias elencadas no art. 6° do Decreto Municipal n°® 655/2026, os quais deverao
ser solucionados diretamente pelas partes envolvidas, atendendo a legislagao aplicavel.
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CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
deliberar sobre quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do presente Termo de
Credenciamento, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Daniele Regina dos Santos (Nome do resposavel pela
Secretaria Municipal de Gestdo de credenciada)
Pessoal Entidade Credenciada

1.2 Testemunha 2.2 Testemunha
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