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ATA EXECUTIVA DA 4252 REUNIAO ORDINARIA DO PLENO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA — GESTAO 2024/2027
No dia oito de julho de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, realizou-se a 4252
(quadricentésima vigésima quinta) Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba — CMS, gestdo 2024/2027, de forma presencial, no Auditério do
Mercado Municipal de Curitiba. A reunido foi coordenada pelo Conselheiro Joao
Carlos Santana — Distrito Santa Felicidade — Segmento Usuario — Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Curitiba. Conselheiro Jodao Carlos Santana —
Distrito Santa Felicidade — Segmento Usuario - Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Curitiba: o Presidente inicia agradecendo a presenga de
todos na 162 Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba e parabeniza a equipe da
Secretaria Municipal de Saude, do Conselho Municipal e todos os envolvidos direta e
indiretamente na organizagcdo Conferéncia. D4 inicio a reunido.l — Expediente — Il -
Ordem do Dia - 1. Monitoramento da frequéncia dos conselheiros nas reunioes
do Conselho Municipal de Saude (CMS), conforme Art. 11, Vil do Regimento
Interno - Conselheiro Woldir Wosiack Filho — Primeiro Secretario da Mesa
Diretora — Segmento Trabalhador — Sinfito: realizou a leitura dos nomes das
entidades presentes e monitoramento da ultima reunido. 2. Aprovagao da ata da 6
Reuniao Extraordinaria e 424° Reuniao Ordinaria Gestao 2024/2027 Conselheiro
Joao Carlos Santana: colocou em apreciacdo a ata da 62 Extraordinaria e 4232
Reunido Ordinaria, que foram disponibilizadas previamente aos conselheiros(as). Nao
havendo questionamentos ou manifestacdes contrarias, foi colocada em votacgao e
aprovada por unanimidade. 4. Programas Residéncia SMS/FEAS -
Superintendente Executiva Flavia Vernizi Adachi: cumprimentou a todos(as), e
realizou a apresentagao detalhada (Ver Anexo | — Residéncia) dos Programas de
Residéncia em Saude da Secretaria Municipal da Saude (SMS) de Curitiba,
executados em parceria com a Fundacdo Estatal de Atengdo a Saude (FEAS).
Explicou a estrutura organizacional da SMS, destacando que a Integracdo Ensino-
Servigo esta subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e a
Superintendéncia Executiva, englobando residéncias, estagios, pesquisas e
educacgao permanente. Enfatizou que a formagéao em servigo € uma diretriz estratégica
indispensavel para o desenvolvimento de pessoas e para a qualificagado continua da
Rede Municipal de Saude de Curitiba. Na sequéncia, conceituou a Residéncia como
uma pés-graduacado considerada padrao-ouro na formacgéo profissional em saude,

caracterizada por um regime de 60 horas semanais (2.880 horas anuais) e duragao
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de 2 a 3 anos, com direito a 30 dias de férias anuais. Destacou que a estrutura

pedagogica é eminentemente pratica, destinando de 80% a 90% da carga horaria para
a pratica assistencial e de 10% a 20% para atividades tedricas. Ao resgatar o historico
de expansdo, a Sra. Flavia lembrou que a trajetoria teve inicio em 2013, com o
primeiro programa em Medicina de Familia e Comunidade. Em 2014, foram
implantadas as residéncias em Clinica Médica, Psiquiatria, Saude do Idoso, Saude da
Familia, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e Enfermagem em Obstetricia.
Posteriormente, ingressaram os programas de Geriatria (2017), Medicina de
Emergéncia (2020) e Medicina Intensiva (2022). Para o periodo de 2024 a 2027,
ressaltou a criagao do programa de Saude Mental e a ampliagdo das vagas em Saude
do ldoso. Em relacdo ao panorama atual, apresentou o quantitativo de 260 vagas
anuais distribuidas em 10 programas de residéncia: Residéncias Médicas (57 vagas
anuais): Medicina de Familia e Comunidade (35 vagas/ano, 2 anos); Clinica Médica
(8 vagas/ano, 2 anos); Psiquiatria (6 vagas/ano, 3 anos); Geriatria (4 vagas/ano, 2
anos); Medicina de Emergéncia (2 vagas/ano, 3 anos); e Medicina Intensiva (2
vagas/ano, 3 anos). Residéncias em Areas Profissionais da Saude (70 vagas anuais):
Saude da Familia (20 vagas anuais - Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia,
Odontologia, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional); Saude do Idoso (18 vagas
anuais - Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Terapia
Ocupacional, Farmacia, Servigo Social e Odontologia); Saude Mental (12 vagas
anuais - Enfermagem, Terapia Ocupacional, Psicologia, Servico Social e
Fonoaudiologia); e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (10 vagas anuais). A
palestrante salientou a ampla presenca espacial dos residentes na capital, atuando
descentralizadamente em Unidades de Saude, Hospitais, UPAs, CAPS, Ambulatérios
e Servicos Especializados por todas as regionais de Curitiba. Apresentou numeros
expressivos do programa: 546 residentes formados pelo SUS Curitiba entre 2013 e
2016 e uma média de 15.642 atendimentos realizados por més pelos residentes.
Detalhou o ecossistema envolvido na residéncia, que reune residentes, preceptores,
tutores, coordenadores, gestores da SMS/FEAS, equipes de saude e os proprios
usuarios do SUS, que representam o centro de todo o cuidado. Explicou que a
residéncia atua como vetor estratégico para o SUS ao promover a ampliagdo do
acesso, qualificagdo da assisténcia, fortalecimento da rede de atencao, trabalho
interprofissional e melhoria dos processos assistenciais. A Sra. Flavia abordou ainda

o compromisso cientifico dos programas, citando que os residentes desenvolvem
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pesquisas voltadas a gestédo e a pratica clinica, além de participarem ativamente de

eventos de relevancia, tais como o Encontro Integrares, o Congresso Paranaense de
Clinica Médica, o Congresso Sul-Brasileiro de Geriatria e Gerontologia e 0 Congresso
AMP 2026 - Emergéncias Médicas. Para exemplificar o impacto do programa no
desenvolvimento de carreiras, apresentou o depoimento da egressa Ana Lidia
Emerick Rosa, fonoaudiéloga que ingressou na 22 turma de Residéncia em Saude do
Idoso em 2015 e que hoje atua como Preceptora, Tutora, Coordenadora do Programa
e Analista de Ensino e Pesquisa da FEAS. Por fim, a Sra. Flavia Vernize Adachi
encerrou sua exposicao reafirmando que investir na residéncia € investir na
qualificacdo dos profissionais, no fortalecimento do SUS e no cuidado prestado a
populacao de Curitiba. Discussao e Questionamentos: Conselheiro Woldir: destaca a
importancia de diferenciar a residéncia (formagao profissional profunda com mais de
5.000 horas) da especializagado lato sensu tradicional. Ressalta a necessidade de
garantir a estrutura fisica e funcional prévia nos locais de pratica. Conselheiro Marcelo
Hagebock — CREF9: questiona a auséncia da Educacdo Fisica nos programas
multiprofissionais da residéncia. Superintendente Executiva Flavia Vernizi Adachi:
responde que a inclusdo de novas categorias depende de analise técnica de cenarios
e preceptoria pelo recém-criado Nucleo dos Programas de Residéncia. Conselheiro
Luciano Zanetti — Segmento Usuario - Sindipetro: questiona se o programa é de
ambito federal. Flavia Vernizi Adachi: esclarece que o credenciamento é pelo
Ministério da Educacao (MEC) e o financiamento integral das bolsas € pelo Ministério
da Saude, tratando-se de um programa nacional. 5. Res. Ad. Referendum 038 a
055/2026 — CMS - Celebragdao Termo Compromisso celebrado entre SMS e
Prestadores Emendas Parlamentares, Emendas Federais, Portaria GM/MS e
Adesao Unidade Movel de Rua e Resolugoes SESA — Superintendente Executiva
Flavia Vernizi Adachi: apresenta detalhadamente a destinagdo de novos recursos
financeiros e a proposta de reprogramacgéo de saldos remanescentes de emendas
parlamentares antigas: Emenda Federal (Telemedicina na APS): Valor de R$
6.930.000,00 destinado a ampliagao e consolidacao da telessaude nas 109 Unidades
de Saude do municipio para demandas agudas, visando uma média de 40 consultas
diarias por unidade. Prevé equipamentos como medidores de sinais vitais, sistemas
de digitalizacdo de imagens, retinégrafos, otoscopios, espirbmetros, dermatoscopios
e eletrocardiografos. Unidade Movel (Consultério na Rua): Recurso de R$

1.079.970,00 do Ministério da Saude para a aquisigao de 3 veiculos tipo van (diesel)
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para estruturacdo das equipes do Consultério na Rua. Utilizacdo de Saldos de

Emendas Anteriores (Reprogramacdo por Eficiéncia de Pregdo): Saldo de R$
68.867,20 (Emenda de R$ 599.364,00) -> Proposta: Aquisicdo de 6 Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA). Saldo de R$ 409.408,11 (Emenda de R$ 799.820,00) -
> Proposta: Aquisicdo de 35 DEAs. Saldo de R$ 22.080,00 (Emenda de R$
300.000,00) -> Proposta: Aquisicdo de 1 DEA. Saldo de R$ 34.136,00 (Emenda de R$
300.000,00) -> Proposta: Aquisicao de 2 DEAs. Saldo de R$ 114.206,59 (Emenda de
R$ 490.000,00) -> Proposta: Aquisicdo de 9 DEAs. Saldo de R$ 308.636,68 (Emenda
de R$ 700.000,00) -> Proposta: Aquisicdo de 161 detectores de batimentos cardiacos
fetais. Saldo de R$ 192.736,00 (Emenda de R$ 600.020,00) -> Proposta: Aquisi¢cdo
de 100 detectores de batimentos cardiacos fetais. Saldo de R$ 185.357,00 (Emenda
de R$ 481.357,00) -> Proposta: Aquisicdo de 6 camas hospitalares para pacientes
obesos nas UPAs. Incentivo a Assisténcia Farmacéutica: Remanejamento de saldo
remanescente de R$ 5.771,14 (juros de aplicagdo) somado a R$ 15.000,00 para a
compra de termohidrémetros e uma nova geladeira para armazenamento seguro de
imunobioloégicos. Emenda Parlamentar para Equipamentos: R$ 4.700.000,00
destinados a ambulancias e reestruturagao fisica de UPAs (Boa Vista, Cajuru e CIC)
com incubadoras neonatais, ultrassom diagnostico, camas hospitalares e aparelhos
de ar-condicionado. Termos de Compromisso com Hospitais Prestadores:
Apresentagcdo detalhada dos CNPJs e valores repassados via plano de
trabalho/emendas para instituicbes parceiras: APAE, Erasto Gaertner, Pequeno
Principe, Nossa Senhora das Gragas, Pequeno Cotolengo, Evangélico Mackenzie,
Hospital Cajuru e Santa Casa. Conselheiro Jodao Carlos Santana: coloca em
processo de votacao as resolugdes ad referendum 038 ao 055 de 2026, sendo as
mesmas aprovadas por unanimidade. 3. Repasse do Conselho Curador (Fundagao
Estatal de Atengao em Saude de Curitiba — FEAS) — Conselheiro Sezifredo Paz —
Diretor da FEAS: realiza o relato oficial da ultima reunido ordinaria do Conselho
Curador da FEAS (Ver Anexo Il — Conselho Curador FEAS), ocorrida em 18 de junho
de 2026. Fluxo de Caixa (Maio/2026): Recebimentos (Contrato de Gestdo + Piso
Enfermagem + Aplicagdes): R$ 51.620.593,22. Pagamentos (Despesas operacionais,
folha de pagamento, PSS, investimentos): R$ 50.504.971,38. Saldo atual do Contrato
de Gestdo: R$ 20.214.509,46. Receitas Proprias (Doagdes MPT, multas, inscricdes
de concurso): Saldo acumulado de R$ 4.373.674,76. Avaliagao do Controle Interno:

Homologagao de 7 pregdes eletrbnicos (com média de 30% de economia real). Uma
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inexigibilidade de R$ 310.000,00 para manutengédo de equipamento exclusivo. Uma

dispensa por emergencialidade (medicamento) de R$ 685,00. Atualmente, a FEAS
gerencia 154 contratos vigentes. Recursos Humanos: Encerramento do més com
4.996 empregados ativos (incluindo jovens aprendizes). Foram 131 admissdes e 111
desligamentos (maioria por término de contrato de PSS). Registradas 8.600 horas
extras devido a afastamentos médicos no més. indice de absenteismo fixado em 4%.
O corpo funcional conta com 1.247 médicos, 2.380 profissionais de enfermagem, 633
profissionais multiprofissionais e 736 da area administrativa. Produgao Assistencial
Consolidada (Maio/2026): Saude em Casa: 1.300 pacientes atendidos, 4.613 visitas
domiciliares, 556 admissodes e 413 desospitalizacdes. Hospital do Idoso: Taxa de 94%
de ocupagéao geral, 687 internagdes no periodo e média de 5,5 dias de permanéncia
do paciente. Atencao Primaria (Pontos FEAS): 83.200 atendimentos de enfermagem,
10.000 atendimentos odontologicos e 133.894 consultas médicas estruturadas. UPAs:
121.000 atendimentos realizados (redugao global de 17% em relagao a 2025, exceto
em sindromes respiratorias, que apresentaram forte aumento sazonal). Complexo
Regulador e SAMU: 29.000 regulagdes efetuadas. No SAMU, foram 1.211
atendimentos de suporte avancado (Alfa), 543 de suporte basico (Bravo), 3.099
transportes de urgéncia e 9.579 transportes eletivos. Saude Ja: 48.213 atendimentos
integrados via plataforma e Central. CECAD (Educagao Continuada): Comemoragéao
de 1 ano do programa 'Sala Vermelha' com 338 acgbes focadas de capacitacdo em
urgéncia/emergéncia (125 turmas formadas e 2.000 participagdes no total). Bairro
Novo: Registrou 100% de ocupacéo fisica de seus 49 leitos. Alta expectativa de toda
a equipe para o inicio das obras do novo hospital. CAPS: 22.000 atendimentos
realizados, mantendo 4.583 pacientes ativos em acompanhamento continuo e 954
participacdes diretas em oficinas terapéuticas. Atencdo Especializada: 1.392
consultas especializadas presenciais, 11.533 telerregulagdes e expressivos 139.217
exames laboratoriais processados. Casa Irma Dulce (Urgéncia Psiquiatrica): 135
internamentos agudos registrados, operando com 94% de sua capacidade maxima de
ocupacado. Residéncias Terapéuticas: Duas unidades residenciais operando
plenamente com moradores fixos acompanhados de perto. Ambulatério Acolher
da fundagao acompanhados de forma continua e 131 sessdes realizadas no periodo.
Consultério na Rua: Atuacéao firme de 4 equipes vigentes (com plano de expansao

imediata para 6 equipes). Destaque para a incorporagdo do novo odontomoével e o
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inicio das acdes da 'Operacao Inverno', estendendo o horario de atendimento na rua

até as 22h em dias com temperaturas iguais ou inferiores a 8°C. Finalizou
apresentando os destaques do periodo. 6. Apresentagao Cenario Epidemiologico
e Assistencial do Municipio de Curitiba — Diretor do Centro de Epidemiologia da
SMS Dr. Alcides de Oliveira: cumprimentou a todos(as), iniciou relatando que quanto
ao cenario epidemioldgico, o primeiro ponto que chama a atengéo € a questao do
Sarampo. No més passado, o estado de S&do Paulo registrou trés casos em criangas
menores de um ano de idade em uma creche. Sabemos que a vacinagao regular
contra o sarampo se inicia ao completar um ano de idade, mas o Ministério da Saude
ja vem recomendando uma dose extra (dose zero) para bebés de seis a onze meses.
Ainda ndo se sabe como essas criangas adquiriram a doenca, provavelmente por
contagio via adulto portador. Existe uma possibilidade real de reintrodugdo e
surgimento de novos casos no pais, devido ao fluxo de viajantes vindos da América
do Norte (México, Estados Unidos e Canada). As medidas adotadas envolvem a
avaliagao continua de contatos de casos suspeitos e o refor¢o da vacinagao. Reforco
a importancia de verificar as carteiras de vacinagdo de toda a comunidade para
garantir a cobertura com a vacina triplice viral. Como a¢des da Secretaria Municipal
de Saude, revisamos o plano de contingéncia do sarampo, disponibilizamos o fluxo
de atendimento na pagina oficial da SMS e realizamos capacitagdes para os distritos
sanitarios, reforcando o treinamento das equipes de saude da rede para a
identificacdo precoce e sensibilidade frente a possiveis casos. Quanto as Doencas
Respiratérias, permanecemos em estado de alerta. Contudo, nas ultimas duas a trés
semanas, registramos uma queda consideravel no numero de atendimentos na rede
assistencial. Historicamente, a partir da segunda quinzena de julho, com o inicio das
férias escolares e a consequente redugao na circulacdo de criangas e familias, a
tendéncia é de desaceleragao. Ressalta que a vacina da Influenza continua disponivel
nas unidades de saude para todas as idades. E uma medida essencial para prevenir
formas graves, internamentos e obitos, especialmente em grupos vulneraveis, como
idosos, criangas e gestantes. Destaca também a importancia da vacinagéo contra o
Virus Sincicial Respiratério (VSR) em gestantes a partir da 28 semana para a
protecdo do recém-nascido. Atualmente, os virus Influenza e VSR sao os principais
em circulagao no municipio. Por fim, registra um evento de Saude Ambiental ocorrido
na semana passada na regido do CIC, onde uma empresa registrou um pequeno

vazamento de cloro gasoso. O cloro € um gas altamente volatil e toxico em
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determinadas concentracdes. Os funcionarios da empresa utilizavam Equipamentos

de Protecao Individual (EPIs) adequados e nao apresentaram intoxicagao. No entanto,
a nuvem atingiu o entorno, levando moradores e trabalhadores de empresas vizinhas
a relatar odor forte e irritacdo nos olhos e vias aéreas. A situagao acionou o sistema
156 e a equipe do Distrito Sanitario do CIC foi prontamente ao local adotar as medidas
de contencdo e seguranca. Os afetados foram atendidos na UPA, mantidos em
observagéao e liberados sem complicagdes graves, seguindo sob acompanhamento.
Registra este fato para sensibilizar este Conselho sobre a relevancia das pautas
ambientais para a saude publica. Alerta também para a previsdo de fortes chuvas
relacionadas ao fendbmeno El Nifio, que exigem atengcdo quanto ao risco de
alagamentos, enchentes e doencgas decorrentes, como leptospirose e hepatite A.
Solicita a comunidade que se mantenha vigilante e notifique a vigilancia
epidemioldgica e as unidades de saude diante de qualquer evento dessa natureza. 7.
Breve relato sobre a 162 Conferéncia Municipal de Saude — Coordenacao da
Comissao Organizadora — Sénia Regina de Brito Rustick: inicia agradecendo a
todos que abrilhantaram o momento. Relata que no dia 4, em um dia frio, com todos
atentos e com uma energia positiva, o evento foi excelente. Agradece a comissao pelo
papel essencial desempenhado desde a elaboragédo do projeto, iniciado em janeiro
com reunides frequentes — algumas de até quatro a cinco horas diarias; que esse
trabalho conjunto trouxe um resultado de grande valor e vitéria. Tivemos resultados
extremamente positivos ao considerar que, nesta conferéncia, as propostas nasceram
diretamente dos usuarios, tanto no nivel local quanto no municipal. Isso representa
um avango enorme para a participacao popular, demonstrando que € possivel propor
melhorias a partir das necessidades reais dos territérios. Resumidamente, o processo
iniciou em dezembro com a criagao da comissao. Entre margo e maio, realizamos 109
plenarias locais e 10 conferéncias distritais, culminando na conferéncia nos dias 20
de junho e 4 de julho. Agradece aos supervisores distritais por disponibilizarem tempo,
experiéncia e equipes para orientar os usuarios e conduzir os trabalhos. Pautamos
nossas ag¢des no regimento e no regulamento aprovados, que garantiram uma
conducgao democratica. O foco estratégico esteve no resultado das propostas para a
composic¢ao do futuro Plano Municipal de Saude. Em numeros, o processo registrou:
Mobilizagdo: 109 plenarias locais, 1.394 participantes ativos e 1.221 propostas
formuladas;* Etapa Distrital: 409 propostas encaminhadas para os distritos,

resultando em 41 propostas aprovadas diretamente para compor o relatério do Plano
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Municipal de Saude;* Etapa Municipal: Mais de 600 participantes no dia principal da

conferéncia, englobando usuarios, trabalhadores, gestores e o apoio da FEAS.* Os
trabalhos foram estruturados em 10 salas tematicas abordando os eixos de inovagao,
acesso, sustentabilidade, governanga, valorizagdo e transformacgéo digital. Foram
debatidas 43 propostas nas salas, consolidando um total de 55 propostas locais e
municipais. Essas diretrizes servirdo de sustentagao e apoio direto para a elaboragao
do Plano Municipal de Saude. Conselheiro Jodao Carlos Santana: agradece a
todos(as) envolvidos(as). Nao havendo mais assuntos a tratar, agradeceu a presenga
de todos(as), e deu por encerrada a 4252 (quadricentésima vigésima quinta) Reuniao
Ordinaria do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Curitiba. Esta ata foi redigida
por Maira Mattos — Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Curitiba.
Pontos de pauta e anexos encontram-se arquivados na Secretaria Executiva do CMS.

Pontos de pauta — Anexos.
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Trabalhamos
juntos.

Secretaria Municipal da Satide de Curitiba
Superintendéncia Executiva
Programas de Residéncia - SMS/FEAS

Secretaria Municipal da Satde

Superintendéncia Executiva

Desenvolvimento de Pessoas

Integragao Ensino-Servigo

Educagao

S eEi0s Pesquisa
Estagio. 1 Permanente

N
~( ) Aformacaoem servico integra a estratégia institucional de
“No " desenvolvimento de pessoas e qualificacao da Rede Municipal
de Saude

O que sao os Programas de Residéncia?

¢ A Residéncia é uma P6s-Graduacéo considerada padréo ouro na
formacao em saude.

e Duracdo de 2 ou 3 anos e carga horaria total de 2.880 horas anuais
em ambiente de formacéo profissional;

e Pratica Assistencial 80 a 90% da carga horaria; Atividades tedricas
10 a 20% da carga horaria;

e Todos possuem carga horaria de 60h semanais; e 30 dias de férias
anuais.

Os programas de Residéncia tém como
proponente a SMS de Curitiba e sdo
executados conjuntamente com a FEAS.
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Historico das Residéncias SMS/FEAS

Préle|‘ura de
CURITIBA

Trabalhamos
Juntos.

N
Saude
2013 2014 2017 2020 2022 2024 2027
Soa. s oama e on el
T Programa de Residéncia Familia; ampliagao de
dasMs/Feas Enfermagem em Urgéncia e vagas Saude
doldoso

Emergéncia; e
Enfermagem em Obstetricia.

Residéncias SMS/FEAS

Vagas anuais por grupo de programas

Residéncias Médicas

Medicina de Familia e Comunidade
35 vagas/ano s 2 anos
Clinica Médica
8 vagas/ano « 2 anos
Psiquiatria
6 vagas/ano + 3 anos
Geriatria
4 vagas/ano » 2 anos
Medicina de Emergéncia
2 vagas/ano e 3 anos
Medicina Intensiva
2 vagas/ano s 3 anos

57 vagas anuais

Prefeitura de
CURITIBA

Trabalhamos
Juntos.

§
rofissional da Satde Saide

Satde da Familia

20 V{lg{\S/';an * 2 anos
Satide do Idoso

18 \’H“HS/QDO * 2 anos

Saude Mental
12 vagas/ano ¢ 2 anos

Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia
10 vagas/ano * 2 anos

70 vagas anuais

Residéncias SMS/FEAS

Vagas da Residéncia em area profissional da saude

Enlem\ugem
@

Saude da
Familia

| 2an0s

20 vagas anuais

Ocupacional
(2
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Juntos.
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Saude
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Fonoaudiologia
§
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Cenarios de pratica
A residéncia esta distribuida por toda a Rede Municipal de Saude

Residéncia umpvohsmonalem Saude da Familia Prefeitura de

Residéncias médicas, uni e Multiprofissional
o gfamarruss CURITIBA
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@ Unidades de Satde @ CAPS
@ Hospitais @ Ambulatérios Especializados
@ UPAs @ Servicos Especializados
. ~ .o
Quem faz aresidéncia acontecer
Atores que compoem o ecossistema da residéncia em saude >
Prefeitura de
CURITIBA
Trabalhamos
Jjuntos.
Residente Preceptores N
Profissional em formacao especializada no SUS Ensino pratico nos cenarios de atuacao Saﬂde
Tutores Coordenadores
Orientagao académica e acompanhamento Gestao pedagogica dos programas
Equipes de Saude Gestores (SMS/FEAS)
Integracao e trabalho colaborativo Diregao estratégica e institucional
Usuarios do SUS
Centro do cuidado e razao da formacao

Numeros daresidéncia

Pre'felturz; de
CURITIBA

Trabalhamos
Juntos.

N

1 O 2 6 O Satde

Programas de Residéncia Vagas anuais

546 15.642

Méedia de atendimentos
realizados/meés por
residentes

Residentes formados no
SUS Curitiba (2013 a 2016)




CONSELHO MUNICIPAL DE

Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino
Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

@

Prefeitura de
CURITIBA

Trabalhamos
Junto

N
Saude

& 2]
48 e

Beneficio
B F Direto at
Ampliagdo Qualificagdo Fortalecimento Trabalho Melhoria dos SUS S
do acesso da assisténcia da Rede de interprofissional processos
Atengdo assistenciais ~ .J
e
Beneficios

Prefeitura de
CURITIBA
Trabalhamos
Juntos.
Para os usuarios Para os profissionais B

@ Acesso a profissionais qualificados

® Melhoria na experiéncia do cuidado
® Cuidado integral e humanizado

Para os servicos

@ Fortalecimento das equipes
@ Inovagido nos processos

® Qualificacéio da assisténcia

Programas de Residéncia

- gii [
nh n_..-fv jl"ﬁ

Saude
® Desenvolvimento de competéncias
® Estimulo intelectual

® Trabalho em equipe multiprofissional

Para o SUS

® Fortalecimento da Rede
® Sustentabilidade a longo prazo

® Integragio ensino-servigo

Prefeitura de
CURITIBA

Trabalhamos
juntos.

N
Saude
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Treinamentos

Durante a Residéncias o0s  residentes
desenvolvem pesquisas voltadas a melhoria das
praticas assistenciais e/ou de gestao.

Participacéo em Eventos Cientificos deste ano:
« Encontro Interprofissional das Residéncias
Médicas e Multiprofissionais (Integrares);

» 20° Congresso Paranaense de Clinica
Médica;

« 14° Congresso Sul-Brasileiro de Geriatria e
Gerontologia;

« Congresso AMP 2026 - Emergéncias
Médicas.

Depoimento de Egresso

Minha trajetéria profissional é da pelo Prog de Residéncia em Saude

do Idoso da SMS/Feas. Em 2015 me mudei do Mato Grosso do Sul para Curitiba
a fim de cursar o Programa de Residéncia em Salde do Idoso da SMS/Feas.
Fazer parte da 2" turma do programa me possibilitou além de uma formag&o de

exceléncio, a construgdo de rede de amigos p is e profi

que abriram portas para minha inserg&o no do de trabalh

Apés 1 ano e meio da I da residéncia, fui da no PSP da Feas e
desde ent&o venho ibuindo com a f de novos resid: tuand

S
como preceptora, tutora e também coordenadora do programa.

Tenho orgulho de atuar na equipe de Ensino e PEsquisa da Feas e também em
encontrar amigos que foram residentes e retornaram para o SUS de Curitiba,
seja na Feas ou na SMS.

A residéncia ndo foi apenas uma formag&o profissional, foi uma ponte para a
construg&io de uma carreira e a viabilizag&o de sonhos pessoais.

Ana Lidia Emerick Rosa,
Fonoaudidloga e Andlista de Ensino e Pesquisa da Feas.
P6 d na
9! ¢
SMS/Feas.

E iali

| em Saide do Idoso

Lot Dasl A rkris Mt Fiaad
[

em Geriatria e G

p logia pela SBGG,
Doutoranda em Satide da Comunicag&o Humana.

ade
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Juntos.

N
Saude

o e ia S r .
Foto tirada em 2024, como Coordenadora da Residente em Saide do Idoso.
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CURITIBA

Investir na Residéncia & investir na qualificagao dos profissionais, no fortalecimento do

SUS e no cuidado oferecido a populagao de Curitiba.

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba «+ SMS/FEAS

ANEXO Il

Reuniao Ordinaria do
Conselho Curador da FEAS

18 de junho de 2026

o, ¥ Prefeiturade
S=s W S
.-A—u.n-—

Trabalhamos

Expediente e Aprovacoes

Informacgdes da Reunido Ata Aprovada: A Ata n.°004/2026 foi aprovada sem
Presidéncia conduzida pela Dra. Tatiane Filipak em ressalvas pelos membros presentes, demonstrando
formato hibrido, com participantes na Sala de Reunides conformidade com os registros anteriores.

da SMS e via Zoom.

() Prefeitura de

!m@ CURITIBA

@ = rereiossoice Trabalhamos
juntos.
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Fluxo de Caixa Maio 2026

Demonstrativo financeiro consolidado do més de maio. Aniélise do Periodo

Os recebimentos totalizaram

R$ 51.620.593,22, provenientes
principalmente de repasses da SMS com o
Contrato de Gestao, parcela do Piso da
Enfermagem e rendimentos de aplicagoes

financeiras

Os pagamentos de R$ 50.504.971,38

contemplaram despesas operacnonals

folha de p 1o, Pri |

Publico e investimentos em |nfraestrutura

: Saldo da final de R$20.214.509,46.

Receitas proprias, saldo: R$4.373.674,76.

- Prefeitura de
*E EB CURITIBA
b=

Truba thamos

Avaliacao do Controle Interno - Maio 2026

Resultados da avaliagdo mensal dos processos, demonstrando transparéncia e eficiéncia na gestao.

07 30% 01 01

Pregodes Economia Real Inexigibilidades Dispensa por
Homologados R$ 322.012,32 i
g RS 310.524,00 emergencialidade
R$ 696.751,21 R$ 645,00

154 01 1

Contratos Vigentes Novo Contrato Aditivos Contratuais
Prefeitura de
RS 310.524/ano R$ 27.081.581,07 %@ @ CURITIBA
o s Trabalhamos
juntos.

Avaliacao do Controle Interno Maio 2026

Resultados da avaliagao mensal dos processos, sistema integrado de controle que assegura transparéncia e eficiéncia em

todas as operacoes da FEAS.

RH 718 8.609 4%

Admissoes 131 Demandas de Horas Extras Absenteismo

Desligamentos 111 Ouvidoria RS 963.965,79
428 pelo canal 156
290 internos

osup Prefeitura de
%@5 @ CURITIBA
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Gestao de Recursos Humanos

Maio 2026

Analise consolidada do quadro de pessoal.

4.996

Total de empregados
89 Jovens Aprendizes

1.247 Médicos

Corpo clinico atuando nas

unidades da Feas e SMS

2.380 Enfermagem
Maior contingente da forca

de trabalho assistencial

633 Assistenciais/
Multiprofissionais

736 Administrativos
Equipe de suporte e gestao

Profissionais de apoio direto  oPeracional
- Prefeitura de
ao atendimento [EEAS} @‘ CURITIBA
Br——rr— Trabalhamos
juntos.

Acoes em Servicos de Saude Maio 2026

Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de salde.

Hospital dfhldoso
(HI1ZA)

94% de ocupagao com 687
internamentos realizados,

permanéncia de 5,6 dias

Tor-n‘plexo
Regulador
Unidades Méveis
29.000 Regulacoes
realizadas, 1.21
Atendimentos Alfa e

Atencao Priyméria
83.200 atendimentos de
profissionais da enfermagem,
10.554 de odontologia.

Ao todo, 133.894
atendimentos médicos na
rede da APS

Educacao e Pesquisa
548 estagiarios ativos e 213
residentes. Ainda, 228 visitantes e
28 pesquisas em acompanhamento

Consultério na Rua UPAs
1.731 atendimentos realizados

pelas 4 equipes 121.651 atendimentos, com uma

multiprofissionais, incluindo o redugao de 17% relativo ao ano

de 2025 em que o atendimento
f0i 146.793.

acompanhamento de 15
gestantes, aimplantagao de 05
Implanons.

Cecadeh
Em 1 ano o programa Sala Vermelha realizou 338 agdes de

capacitagdo com um publico total de 4.148 participantes. Foram
257 agdes presenciais e 81 online, abordando manejo técnico de
urgéncia e emergéncia, protocolos clinicos e fluxos assistenciais.
Realizou 125 capacitagdes com 2.105 participantes.

5.473 Atendimentos Bravo. — Prefeitura de
Saude Ja ES CURITIBA
3.099 Transportes CTU e C . . . . Netiotmns =l
48.213 divididos entre Assistencial, Administrativo, juntos.
9.539 CTSE .
Médico e de Enfermagem.
Panorama dos atendimentos realizados nas diversas unidades da rede municipal de satde.
Saude em Casa CMC Bairro Novo Caps Atencio Especializada
22.137 i
1.279 Usuarios atendidos, 257 internamentos e 27 atendimentos 1.392 Consultas
4.613 visitas, 556 100% da taxa de GO 246 HImiss0s, ofertadas.
admissoes e 413 ocupacao em 49 leitos, 165 Brokuniontos, .533 Telerregulagdes.
desospitalizacoes. média de 6,09 dias de 4593 pacientesiatives 19.686 Exames
permanéncia. e 954 participagoes em ofertados.
— Grupos e Oficinas. 139.317 exames

&

Casa Irma Dulce
135 internamentos,
com 94% de taxa de
ocupagao e 5,3 dias de

permanéncia.

Residéncia

laboratoriais realizados.

Ambulatério Acolha

Terapéutica

81avaliacodes iniciais. 70

02 Residéncias
20 Moradores

empregados em

acompanhamento, 131 A Prefeitura de
e Lz CURITIBA
sessoes realizadas e 44 = ke S Jrabathamos

atendimentos encerrados.
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Destaques Maio 2026

Consultérios na Rua

-Atendimentos realizados no odontomével
-Operacdo Inverno, equipes atuam até as 22h
quando a temperatura é igual ou inferior a 8°C.

() Prefeitura de
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Destaques Maio 2026

Premiagéo no | Congresso Participagdo no evento 1° Mostra Metropolitana
Internacional de Saude Publica de Curitiba: o SUS que transforma!

®§:’*‘"th. e
do Soide Pibiica e Gal/(se/e

Certficamos que o trabaino IMPLEMENTACAO DE BUSINESS INTE!
INTELIGENCIA

Amoe
umuinmmmnuoeAmAnmum
Donato; 3

Trabalhos aprovados:
Implementacdo de Business Intelligence (BI) em uma Fundagio Estatal de Atencio & Saude - NIS

Registro de Acdes de Saide nos C) -Nis
Unidade de Estabilizacso Psiquidtrica no Municipio de Curitiba ~ UEP

Prefeitura de
%@E @ CURITIBA
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pega, todos os dias. & Asiia § Sate Tmbammm
Cada atitude completa a nossa missao de

cuidar.

PROCESSO
wEE R

A Fundacado Estatal de Atencdo a Satde (Feas)
A Fundacdo Estatal de Atengdo a Salide (Feas) esta com processo seletivo simplificado aberto
esta com processo seletivo simplificado aberto.

Vagas para Médicos .= Inscricoes
Expazialiates inscrones Edital 03/2026 prorrogadas até
- prorrogadas até
Edital 01/2026 e v
« A 10/07 10 / 07
« Cardiologista

+ Cirurgido Geral 2 Advqgado " A

« Cirurgido Vascular (Ecodoppler) * Analista c”""“’_ [eﬂs curmba plgov br
« Coloproctologista g pegiiite * Auxiliar em SaGde Bucal

+ Médico de Familia e Comunidade o Culdador em Sadde

+ Dermatologista 4 4
« Médico Diagnéstico por Imagem - USG Geral Educador Fisico (Satde)

+ Médico Ecocardiografista + Fonoaudiélogo

+ Geriatra e P
& ke * Técnico de Laboratério
+ Neurologista * Técnico de Saide Bucal
+ Otorrinolaringologista

+ Pneumologista '

: :::‘n:::;m (Angiotomografia e Ecografia) '
« Urologista
See=e ) e =)
Prefeitura de
‘@B @ CURITIBA
SRt ity Trabalhamm
Encontro de inovagéio e governanca 7° edigdio do BEM - Brazilian Enucleation
em saude publica do Brasil Meeting e Therapies of Prostate

FORUM

DE FUNDACOES
ESTATAIS DE SAUDE

das 8h as 17h

SEBRAE - R
rado Vel

CONGRESSO 2 o 2 6 PRE-CONGRESSO
31JULHO e ]
01 AGOSTO i

o - Curitiba/PR
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Curso de formagdo

Cuidador da

pessoa Idosa /07 203/08

Curso 100% gratuito,
consulte o edital e
faca sua inscricao.

O aumento da populagéo idosa faz
J crescer a demanda por cuidadores
qualificados.

O curso conta com uma equipe de
professores formada por
especialistas e médicos geriatras.

Havera visitas técnicas ao Hospital
Municipal do Idoso Zilda Arns, onde

o aluno podera observar profissionais
experientes em agao.

= Informacoes
2y

3316 5985 ©
feas.curitiba.pr.gov.br

Centro de Capacitacio e Desenvolvimento Humano
R Lothario Boutin, n® 90 Pinheirinho
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