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FUNDACAO DE AGAO SOCIAL

DIRETORIA DE PARCERIAS
EDITAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02.2026- FMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-021001/2026
AUTORIZACAO PARA LICITAR N° 2313/2026

A Fundacéo de Agéo Social, doravante denominada FAS, torna publica a
instauracao de Edital de Chamamento Publico para sele¢céo de Organizacao da
Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para formalizagdo de Termos de
Colaboragdo destinados a consecugao do objeto constante do presente
instrumento.

1. OBJETO

1.1. O presente tem por objeto selegdo de propostas de Organizagcbes da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional ou Casa-Lar,
para atendimento de até 20 (vinte) adolescentes do sexo feminino de 12
(doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, podendo em carater excepcional
estender a 21 (vinte e um) anos, com a possibilidade de atendimento a grupos
de irmaos, com idade entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, e
adolescentes gestantes ou com filhos nos termos do paragrafo unico, do Art. 2°
da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, em cumprimento ou ndo de medida
socioeducativa, com ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental,
com ou sem uso de substancias psicoativas, com ou sem vivéncia de
situacdo de rua, com ou sem doencas infectocontagiosas ou
imunodepressoras, dos diversos graus de dependéncia, que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagao

de direitos, violéncias fisica e psicoldgica, que estdo sob medida de protegéo
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente), cujas familias ou
responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protecao, até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagédo em familia substituta, ou sua passagem para
uma vida autdbnoma, quando for o caso, residentes na cidade de Curitiba, cuja
parceria sera formalizadas mediante Termo de Colaboragéo, com o valor global
de até R$ 2.880.000,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta mil reais).

1.2. O periodo de vigéncia da parceria é de 24 (vinte e quatro) meses para
execucao do Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado até 48 (quarenta e oito)
meses, se acorde os participes, desde que obedecida a legislacdo vigente,
considerando a disponibilidade or¢camentaria e financeira para o periodo.
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1.3. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n° 1.067, de 27 de outubro de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Para a execugao da parceria, o Servico de Acolhimento Institucional sera
realizado em espagco da OSC, conforme especificagbes constantes na
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e nas Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes (Resolugéo
Conjunta n°1, de 18 de junho de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS e o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA, Resolugao Conjunta n° 1, de 24 de outubro de 2018 que Dispde
sobre as diretrizes para o atendimento de criangas e de adolescentes com
deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Legislativo n° 28, de 14 de setembro de 1990 - Convengéao
sobre os Direitos da Crianga, artigo 49, inciso |.

1.5 Cada OSC participante podera apresentar uma proposta, para no minimo 10
(dez) vagas e Plano de Trabalho em consonéncia com sua modalidade de
inscricdo no CMAS de Curitiba e COMTIBA, considerando-se as modalidades:
abrigo institucional e casa-lar, conforme capacidade de atendimento,
respeitando-se as normativas nacional, estadual e municipal para acolhimento
institucional para adolescentes.

1.6. A execugdo da parceria devera estar em conformidade com a Lei
8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Resolugédo n°® 225/2018 — COMTIBA, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
n® 8.742/93 e suas alteragdes, da Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS, Resolugao n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, - Lei Federal n° 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas altera¢des; Resolucao
n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Resolugéo Conjunta do CNAS e CONANDA n° 01, de 18 de
junho de 2009, Orientagbes Técnicas para o Servigco de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes, Plano Decenal da Crianga e Adolescente de
Curitiba, Resolugcdo Conjunta n° 1, de 24 de outubro de 2018 que Dispde
sobre as diretrizes para o atendimento de criangcas e de adolescentes com
deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Decreto Legislativo n® 28, de 14 de setembro de 1990 - Convencao
sobre os Direitos da Crianga, artigo 49, inciso 1 e Resolugéo n° 62/2026 do
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CMAS, que aprova a abertura do Edital de Chamamento Publico, a ser realizada
com recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com as disposi¢des no Termo de Referéncia (ANEXO 1).

3. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

Vagas Valor per | Valor mensal Valor anual Valor 24 meses
previstas | capta (R$) até (R$) até (R$)
Até (R$) até
20 R$ 6.000,00 R$ 120.000,00 R$ 1.440.000,00 R$ 2.880.000,00

3.2. O Valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$ 2.880.000,00
(dois milhdes, oitocentos e oitenta mil reais) oriundo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

3.3. O recurso repassado pela FAS a OSC sera utilizado para despesas de
custeio, relacionadas diretamente com a execugcdo do Servico objeto,
mediante plano de aplicagdo e planilhas aprovadas observando no que
couber o art. 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes.

3.4. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

I - A remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il - O pagamento de custos indiretos necessarios a execugcéo do objeto, em
qualquer propor¢cao em relagdo ao valor total da parceria, desde que tais
custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao;

3.5. E vedada a utilizacdo dos recursos para:
| - finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.
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3.6 A previsdo das despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
cotacdes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico
de acordo com o § 1° do Art.31. do Decreto Municipal n°1067/2016.

3.6.1 No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacado de precgos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

3.7. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 43 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteracdes.

3.7.1 Para o atendimento do objeto da parceria os recursos repassados por meio
do Termo de Colaboracdo estardao vinculados a modalidade do Servigo
prestado e valores previstos no plano de aplicagéo, conforme item 3.1. sendo
vedado a utilizagdo do recurso para outra finalidade.

3.8. A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver
reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados no Termo de
Colaboragéao, para redugéo ou ampliagdo de metas ou capacidade de Servigos,
ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,
sendo que a ampliacao anteriormente mencionada n&o podera ultrapassar 30%
do valor global da parceria, considerando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira para o periodo.

3.9. Dotagdes orgamentarias:

FMAS - fonte 001 - XC 99 e fonte 1058- XC 325
38001.08243.0002.6013.335043.0.1.001 6-0
38001.08243.0002.6013.335043.3.1.1058 6-0

3.10. Para a execugédo do servico, a OSC contemplada recebera o material
permanente (ANEXO 15) destinada exclusivamente a execug¢do do plano de
trabalho apresentado.

3.10.1 Os bens inseridos no Anexo 15, tem origem na Dispensa de chamamento
Publico protocolo 01-021008/2026 e seréo devolvidos a Administragéo Publica
por ocasiao do encerramento da parceria para destinacdo a OSC selecionada
neste chamamento.

4. CONDICOES DE PARTICIPAGAO
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4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC (s), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso II,
alineas “a”’e “b”, do Decreto Municipal n°1067/2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengcbes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucé&o do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) desenvolver acbes em consonancia com a Resolugao n° 109/2009 —
CNAS - Tipificagao Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

b) prever medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

c) ndo incorrer nas vedacdes previstas nesse Edital e na legislagcéo
aplicavel;

d) atender os demais requisitos previstos no Edital

4.3 Nao é permitida a atuacédo em rede pelas Organizagbes da Sociedade Civil.

4.4 Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos.

. DA VIGENCIA DA PARCERIA

5.1 O (s) Termo (s) de Colaboragéo a serem formalizados terao vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses podendo haver prorrogagao, se acorde os participes,
desde que obedecida a legislagdo vigente, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o periodo.

5.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou
mediante solicitagdo da FAS.

5.3. A prorrogacao de oficio da vigéncia dos Termos de Colaboragao deve ser
feita pela FAS, mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando
aquela der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitado ao exato periodo
do atraso verificado.
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5.4. Decorridos 12 (doze) meses do ultimo dia para a apresentagdao das
propostas/FASE DE SELECAO, as parcerias poder&o sofrer reajuste de valores
mediante termo aditivo considerando a disponibilidades orgcamentaria e
financeira para o periodo caso em que sera adotado indice oficial a ser definido
pela Administragao.

. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
a Fase de Selecao do presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na
forma da Portaria n® 128, DOM n°® 103 de 14 de julho 2026.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegédo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo
de selecao configure conflito de interesse (art. 27, § 2°, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 23, § 2°, do Decreto n° 1067/2016).

6.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢do néo
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, § 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 23, §§
3° e 4°, do Decreto n° 1067/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegcdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Administracdo Publica podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliagéo,
sendo a primeira denominada FASE DE SELEGAO e a segunda FASE DE
CELEBRAGAO. Essas obedecergo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

7.1 FASE DE SELEGAO |

A Fase de Selecéo observara as seguintes etapas:
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ETAPA | DESCRICAO E PRAZOS DA ETAPA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio de PROPOSTAS pelas OSCs: 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicac&o do Edital,

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de
Selecao;

4 Publicacao do resultado preliminar;

5 Etapa recursal;

6 Homologagédo e publicagdo do resultado definitivo da FASE DE
SELECAO, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

7.1.1. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.1.1.1.0 presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da FAS, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo da(s) proposta(s),
contados da data de publicagao do Edital.

7.1.1.2. Qualquer pessoa podera solicitar informagdes quanto a interpretagdo do
presente Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.2.1.0s pedidos de esclarecimento podem ser solicitados por meio do e-
mail faschamamentopublico@curitiba.pr.gov.br e serdo recebidos até 7
(sete) dias corridos, anteriores ao encerramento do periodo de apresentacao
das PROPOSTAS, independem de forma, devendo tdo somente informar a parte
interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de
esclarecimentos.

7.1.1.3. Qualquer pessoa podera promover impugnacbes aos termos deste
Edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.3.1. As impugnacdes poderao ser protocoladas, em envelope lacrado, no
setor de Protocolo da FAS, na Rua Eduardo Sprada, n°® 4520, Bairro Campo
Cumprido, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.1.3.2. As impugnacdes seréo recebidas até 3 (trés) dias uteis, anteriores
ao encerramento do periodo de apresentacao das PROPOSTAS.

7.1.1.3.3. A FAS nao se responsabilizara por impugnagdes enderegadas via
postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no
item acima, e que, por isso, hdo sejam protocoladas no prazo legal.

7.1.1.3.4. As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:

- A identificagcéo e qualificagdo do impugnante;

- A indicagao dos termos do edital da qual se esta impugnando;
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llI- As razdes da impugnagcdo, com os fundamentos essenciais a
demonstracéo do direito pretendido;
IV-  Os pedidos do impugnante.

7.1.1.3.5. Havendo impugnacéo do presente Edital, havera a publicacao no sitio
eletrénico da FAS, dos motivos da impugnacao.

7.1.1.3.6. Concluida apreciacdo da impugnacédo e proferida a deciséo, sera
publicada no sitio eletronico da FAS, sendo que da referida decisdo n&o caberao
novos recursos na esfera administrativa.

7.1.1.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

7.1.1.5. As respostas as impugnacdes e esclarecimentos prestados serdo
juntados aos autos do processo de chamamento publico e estardao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

7.1.2. Etapa 2: Envio de propostas pelas OSC

7.1.2.1. Poderao ser apresentadas Propostas que contemplem:

| - Atendimento em unidade residencial (casa lar), que presta cuidados a um
grupo de até 10 (dez) criangas e ou adolescentes;

Il - Atendimento em unidade institucional (abrigo), destinada a atendimento de
grupos de até 20 (vinte) criangas e ou adolescentes.

7.1.2.2 As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope
lacrado com identificacdo da proponente e de acordo com o modelo previsto no
anexo 03 do presente Edital, a ser protocolado no Setor de Protocolo da FAS,
no seguinte endereco: Rua Eduardo Sprada, n° 4.520, no bairro Campo
Comprido, Curitiba, Parana, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h de
segunda a sexta-feira.

7.1.2.3 O prazo para apresentagdo da(s) proposta(s) é de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de publicagdo do Edital.

7.1.2.4. Expirado o prazo limite para o recebimento de PROPOSTAS, conforme
previsto em Edital, nenhuma outra sera recebida, sob nenhum pretexto. Assim
como né&o serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissao de Selec¢ao;

7.1.2.4.1. A proposta devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e devera ter
todas as folhas numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente;

7.1.2.4.2 A FAS nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagao;
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7.1.2.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma PROPOSTA para no
minimo 10 (dez) vagas, devendo a mesma estar em consonancia com sua
modalidade de inscrigio no CMAS e COMTIBA, considerando-se as
modalidades: unidade residencial e unidade institucional e capacidade de
atendimento, respeitando as normativas nacional, estadual e municipal para
acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

7.1.2.5.1 Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada conforme item
7.1.2.2.

7.1.3. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das PROPOSTAS pela
Comissao de Selegao

7.1.3.1. A sessao publica para abertura das PROPOSTAS sera hibrida,
conforme decisdo da Comissao de Selecéo, a qual sera publicada com 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia no sitio eletrénico da FAS.

7.1.3.2. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.1.3.3. A auséncia de quaisquer documentos previstos no rol da FASE DE
SELECAOQO acarretara na desclassificagédo da OSC;

7.1.3.4. Na PROPOSTA nao poderao constar despesas ja suportadas por outras
parcerias ou contratos celebrados entre as OSC(s) e o Poder Publico, para que
nao haja sobreposicédo de despesas;

7.1.3.5. A PROPOSTA devera conter informagbes que atendam, no minimo, as
seguintes informacdes:

|.a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
Il.as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas;
lll.os prazos para a execucgéo das agdes e para o cumprimento das metas;
IV.o valor global.

71.3.6. A PROPOSTA devera conter informacbes que atendem as
especificagbes técnicas, aos critérios de julgamento estabelecidos no item
7.1.3.8.e observando ao contido no Anexo 3 — Modelo da PROPOSTA.

7.1.3.7. As especificacdes técnicas referentes ao objeto deste Edital estdo
dispostas no Termo de Referéncia (Anexo 1 deste Edital).
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7.1.3.8. A avaliacao individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de julgamento | Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Maxima por
Item
| - Adequacgao: grau de consonancia com o objeto da parceria e o nexo entre

a realidade e a PROPOSTA apresentada

a) A apresentacdo da Grau pleno de

proposta e a justificativa atendimento (4,0 pontos)
tem coeréncia com o Grau satisfatério de
objeto da parceria e atendimento (2,0 pontos)

apresenta o motivo da O atendimento insatisfatério 4,00
oferta do Servico, (0,0)

fundamentada na

realidade social do

publico a ser atendido;

Il - Consisténcia: metodologia compativel para o alcance dos objetivos, a
demonstracado da viabilidade da consecucgéo dos objetivos propostos com
clareza metodolodgica e etapas de execucéo
a) Metodologia Grau pleno de
compativel com o atendimento (4,0 pontos)
alcance dos objetivos| Grau satisfatério de
da proposta, de acordo| atendimento (2,0 pontos) 4,00
com a descricdo dos O atendimento insatisfatorio
Servigos e Impactos (0,0)

esperados;
b) Demonstra na Grau pleno de
execugdo da proposta atendimento (4,0 pontos)
atividades/agbes que Grau satisfatério de
contribuam para a atendimento (2,0 pontos) 4.00
prevencao o agravamento| O atendimento insatisfatorio ’
de situacdes de (0,0)
negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
c) Demonstra na | Grau pleno de
execucdo da proposta atendimento (4,0 pontos)
atividades/agbes que | Grau satisfatorio de
contribuam para o | atendimento (2,0 pontos)
restabelecimento de O atendimento insatisfatorio 4,00

vinculos familiares, (0,0)
assegurando o direito a
convivéncia familiar e
comunitaria.
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d)Demonstra na execugéo
da proposta como realiza
articulagdo ou cooperagao
com a rede
socioassistencial, outras
politicas setoriais e demais
orgdos de Defesa e
Garantia de Direitos que
possa fortalecer as acoes

da proposta e acbes
executadas
potencializando seus
resultados;

Grau pleno de

atendimento (4,0 pontos)
Grau satisfatério de
atendimento (2,0 pontos)

O atendimento insatisfatério
(0,0)

4,00

justificativa.

lll - Relevancia: importancia da realizagcdo da proposta para a promocgao,
protecdo e defesa dos direitos do acolhido e solidez dos argumentos de

a) Apresenta formas de
mensuragao de indicadores

Grau pleno de
atendimento (4,0 pontos)

tangiveis, definidas de Grau satisfatério de 4.00
modo que sua medigdo € atendimento (2,0 pontos) ’
interpretacdo né&o gerem| O atendimento insatisfatorio
duvidas; (0,0)
b) Apresenta como realizara Grau pleno de
o monitoramento  que atendimento (4,0 pontos)
permitira avaliar o Grau satisfatério de 4.00
desenvolvimento da| atendimento (2,0 pontos) ’
proposta; O atendimento insatisfatério
(0,0)

c) Apresenta em seu Grau pleno de
planejamento, acoes/| atendimento (4,0 pontos)
atividades coerentes para of Grau satisfatério de 4.00
alcance das segurangas atendimento (2,0 pontos) ’
afiancadas O atendimento insatisfatorio
previstas em Edital. (0,0)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 32,00

7.1.3.9. As PROPOSTAS seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacédo final obtida correspondo a média aritmética dos pontos
langados por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, com 2 (duas)
casas decimais.

7.1.3.10. A falsidade de informag¢des nas propostas acarretara a eliminagcéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacédo de san¢do administrativa contra
a proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.
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7.1.3.11. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:

| - Apresentarem pontuacéao 0 (zero) em qualquer um dos critérios de avaliacao;
Il - Apresentarem pontuacgéao inferior a 16 (dezesseis)

Il -Estejam em desacordo com o Edital.

7.1.3.12. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios

abaixo, na seguinte ordem:

| — Maior pontuacéo no item: | - Adequacéo;

II - Maior pontuagao no item: Il - Consisténcia;

[Il - Maior pontuacéo no item: lll - Relevancia;

IV - Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada selecionada
a OSC com mais tempo de cadastro no CNPJ;

V - Em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

71.3.13. Para o caso de as propostas apresentadas ofertarem um
namero de vagas inferior ao previsto, cabe a Comissdo de Selegéo
realizar a oferta das vagas remanescentes as OSC habilitadas, tendo
como critério a capacidade de atendimento, bem como, a maior
pontuacdo obtida nos critérios de avaliagao, priorizando a demanda do
municipio no Servico de Acolhimento Institucional, assegurando a
isonomia.

7.1.4. Etapa 4: Publicagcao do resultado preliminar

7.1.4.1 Ap6s a analise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecgéao,
havera a divulgacéo do resultado preliminar da FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuagéo obtida, no sitio eletronico da FAS.

7.1.5. Etapa 5: Etapa recursal

7.1.5.1. As OSC(s) poderao apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacéo da decisdo, a Comissao
que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.1.5.2. Os recursos deverao ser apresentados no setor de Protocolo da FAS,
na Rua Eduardo Sprada, n° 4520, Bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.3. Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
- A identificacdo e qualificagéo do recorrente;

- A indicagao da deciséo da qual se esta recorrendo;

- As razbes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragéo
do direito pretendido;

V- Os pedidos do recorrente.

7.1.5.4. Interposto o recurso, a FAS dara ciéncia, através do sitio eletrénico da
FAS, as partes diretamente afetadas para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicagéo, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
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7.1.5.5. As contrarrazbes deverao ser protocoladas no setor de Protocolo da
FAS, na Rua Eduardo Sprada, n° 4520, Bairro Campo Comprido, Curitiba,
Parana, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.1.5.6 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da FAS.

7.1.5.7. O acolhimento do recurso implicara invalidagcdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.1.5.8. A Comisséao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a
autoridade competente para decisao final, observando-se o disposto no §1° do
art. 28 do Decreto n® 1067/2016.

7.1.5.9. Caso n&o sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes,
sera divulgado o resultado final da FASE DE SELECAOQO.

7.1.6. Etapa 6: Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da FASE
DE SELECAO, com divulgagdo das decis6es recursais proferidas (se
houver).

7.1.6.1. As decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo da FASE DE
SELECAO seréo divulgados no sitio eletronico da FAS.

7.1.6.2. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposigéo o procedimento sera encaminhado a autoridade para deliberagéo
quanto a homologacédo da FASE DE SELECAO).

7.1.6.3.A homologacgéo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

. FASE DE CELEBRACAO

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva/FASE DE SELECAO e
ordenadas as PROPOSTAS, a Administracao Publica procedera a verificagao do
cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n° 13.019, de 2014 e arts. 30 a 33 do Decreto Municipal n°1.067/2016) e a né&o
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014 e art 38 do Decreto Municipal n°1.067/2016). que observara as
seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

| ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagao do
Plano de Trabalho e comprovacgéao do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedacgdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao,
se necessario.

Parecer de 6rgéao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
Publicacao do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial
Eletrénico de Atos do Municipio de Curitiba.

(S, 0F -3

8.2. ETAPA 1: Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagao
do Plano de Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagées)
legais.

8.2.1 A(s) OSC(s) selecionada(s) serdo convocadas, por meio de publicagédo no
sitio eletrénico oficial da FAS para no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
corridos contados da convocacgao apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 31
do Decreto Municipal n°1.067/2016) e a documentacao exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
e arts. 30 a 33 do Decreto Municipal n°1.067/2016);

8.2.2 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos desta Etapa sera apresentado pela OSC selecionada por meio
de correio eletronico enderego: protocoloosc@curitiba.pr.gov.br.

8.2.3 Por meio do Plano de Trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) deveréo
apresentar o detalhamento da PROPOSTA submetida e aprovada no processo
de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o
art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 31 do Decreto Municipal n°® 1.067, de
2016):

8.2.4 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

d) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os elementos
indicativos da mensurag¢ao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,;
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e) forma de execucgéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

f) definicdo dos parédmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.5 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes constantes na proposta apresentada pela(s) OSC(s), observados
os termos e as condi¢des constantes neste Edital.

8.2.6 A aprovacao do Plano de Trabalho n&do gerara direito a celebracéo da
parceria.

8.2.7. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “d” do item 8.2.4
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, pesquisas
de remuneragao para atividades similares na regido de atuacdo da OSC,
Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho, publicagbes especializadas, atas
de registro de precgos vigentes, contratacées similares ou parcerias da mesma
natureza nos ultimos trés anos ou em execucgédo; ata de registro de precgos
adotada por 6rgéos publicos vinculados a Uniéo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios da regiao onde sera executado o objeto da parceria ou da sede
da organizac&do; da regido onde sera executado, pesquisa publicada em
midia especializada, Portal de Compras Governamentais ou quaisquer outras
fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacgdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotagéo
e o fornecedor especifico.

8.2.8 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos contados da convocacéo,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 30,32 e 33
do Decreto Municipal n°1.067/2016, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Cobpia do estatuto registrado e suas alteragbes, que prevejam,
expressamente:
a) Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social,
b) Em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos da legislacao vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da OSC extinta;

C) Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC sao compativeis com o
objeto do chamamento; (Estatuto Social)

[l - Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, com no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IV - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da
sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacgao das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da
sociedade civil.

Conforme item 8.2.10.

V - Certidées abaixo relacionadas:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uni&o;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF-FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual
do Parang;

e) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

f) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal
de Curitiba;

g) Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal de
Curitiba.

Conforme item 8.2.9.
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VI - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

VIII - Declaragdo do representante legal da OSC sobre o atendimento as
condi¢gdes e nao incorréncia aos impedimentos para formalizagao de parceria
dispostos nos arts. 32, 33 e 38 do Decreto Municipal n°1067/2016 e que possui
instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, que esteja
prevista a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria e relagao
nominal atualizada dos dirigentes da OSC conforme estatuto e ata de eleig¢ao,
com enderecgo, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (ANEXO 11);

IX - Copia de RG e CPF do Presidente, tesoureiro e procurador (este ultimo
quando for o caso);

X - Copia da procuragdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

Xl - Indicacado de encarregado por protecdo de dados na OSC (ANEXO 12);

8.2.9. As Certiddes liberatérias seréo verificadas pela administragao publica, ndo
havendo a necessidade de apresentacdo desses documentos. No entanto, as
mesmas devem estar disponiveis eletronicamente e regulares no momento da
analise. Serdo consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas;

8.2.10. A OSC ficara dispensada de apresentar comprovante de experiéncia
prévia, caso ja possua parceria anterior com o0 mesmo objeto celebrada com a
FAS nos ultimos dois anos. A parceria anterior sera considerada como
comprovante de experiéncia desde que atendas os requisitos dispostos na
legislagéo vigente. A Comissao de Secao fara a verificagdo deste item solicitara
a OSC esclarecimentos informag¢des complementares caso seja necessario na
fase de celebracao.

8.2.11. As Resolugbes de inscricdo ou validacao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca do Adolescente (COMTIBA) e a inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades da Assisténcia Social (CNEAS), serao verificadas pela administragcéo
publica, ndo havendo a necessidade de apresentagcdo desses documentos. No
entanto, devem estar vigentes na data de analise, sob pena de desclassificacéo;

8.3 ETAPA 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagées)
legais. Analise do plano de trabalho

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
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celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1.2 Em caso de suspeita de incidéncia de alguma vedacao, a administracéo
publica podera solicitar a OSC, no prazo de 5 (cinco) dias, documento ou certiddo
que comprove a auséncia de impedimento pela mesma.

8.4 ETAPA 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdao de
documentagao

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, incluindo os documentos de que
trata o item 8.2.11, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitacao apresentada a OSC, sob pena de n&o celebragéo da parceria (art.
34 do Decreto 1067/2016).

8.4.2 A administrac&o publica podera solicitar a realizagado de ajustes no Plano
de Trabalho, observados os termos e as condigcbes da PROPOSTA e do Edital.
O prazo para realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho sera de 15 dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada a OSC
(§3° e 4°, art. 31 do Decreto 1067/2016).

8.4.2.1 Havendo necessidade de novas diligéncias, a OSC tera o prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitag&o.

8.5 ETAPA 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de
Colaboragao.

8.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislagédo regente.

8.5.2 A aprovacao do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebracéo da
parceria.

8.5.3 A impossibilidade de formalizagdo da parceria em decorréncia de néo
atendimento ou impedimento de ordem técnica e/ou legal, em qualquer uma das
etapas da FASE DE CELEBRACAO, sera comunicada & OSC proponente por
meio de comunicado eletrbnico em até 5 dias corridos apos a decisdo da
Autoridade Competente.

8.5.4. A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 dias corridos, contados
da publicag&o da deciséo.

8.5.5. O recurso acostado sera analisado pela autoridade maxima da FAS.
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8.5.6 No periodo entre a apresentacédo da documentacéao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracgao.

8.5.7 A OSC devera comunicar a administragao publica as alteracbes em seus
atos societarios e no quadro de dirigentes no prazo de 30 (trinta) dias uteis da
alteracao, quando houver.

8.5.8 Nos termos do §1° do art. 25 do Decreto 1067/2016, na hipétese de a OSC
selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracgéo, incluindo os exigidos nos arts. 30 e 33 do referido Decreto, aquela
imediatamente mais bem classificada na fase de sele¢céo podera ser convidada
a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da PROPOSTA por ela
apresentada e assim sucessivamente.

8.6 ETAPA 5: Publicagdo do extrato do Termos de Colaborag¢ao no Diario
Oficial Eletronico de Atos do Municipio de Curitiba

8.6.1 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrénico de Atos do Municipio
de Curitiba.

. IMPEDIMENTOS

9.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:
I Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;
[l Que tenha em seu quadro de dirigentes:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragao publica municipal;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c) Servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio;

d) Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;
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e) Pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca, enquanto
durar a inabilitacao;

f) Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da
Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

g) N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

[l Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administracao publica municipal;

IV Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) Sanada airregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) Reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso
com efeito suspensivo.

\% Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢odes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrac&o Publica;

C) Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o0rgéos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea “c” do inciso V, do item 9.1 deste edital;

VIl E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, garantido o contraditério, excetuando-se os
casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagdo do titular maximo da FAS, sob pena de
responsabilidade solidaria.

VIl Em quaisquer das hipoteses previstas nesse item, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou
seu dirigente.
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IX  Para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso VIII deste
item, n&o serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberagcdo de repasses pela administracado publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a OSC estiver em situagdo regular no
parcelamento.

X A vedacgao prevista no inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” deste item nao se
aplica a celebragédo de parcerias com entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragao, no
termo de fomento ou no acordo de cooperagédo simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

Xl a participagdo de OSC regida por leis proprias para celebragdo de
parcerias somente é admitida quando disciplinada exclusivamente pelo
regime juridico da Lei n°13.019/2014, conforme previsto no artigo 3° e
incisos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigo 3° e incisos do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes.

10.DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL E DA
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

As obrigagbes das partes estdo estabelecidas na minuta do Termo de
Colaboragao, anexa ao presente Edital (Anexo 14).

11.DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A apresentagédo de PROPOSTA implica:

| -O conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda,
representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatorios e preencher os requisitos para investidura nos
cargos/fungoes;

Il - O aceite e a autorizagédo do uso dos seus dados fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos e aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, inerentes a este Chamamento Publico, incluindo autorizacdo das
publicagdes destes, dos resultados e pontuagdes obtidas no decorrer de todo o
Chamamento Publico, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n°® 13.709/2018.

11.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC acompanhar a publicacdo ou
divulgacéo dos atos concernentes ao Chamamento Publico, disponibilizados no
sitio eletrénico da FAS;

11.3.Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragao Publica,
devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e ampla defesa;
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11.4. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagbes relativos a este
chamamento e que vierem a ser divulgados no sitio eletronico da FAS;

11.5. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, do Decreto
Municipal n° 1.067/2016 e suas altera¢des; Resolucdo n° 28/2011 e Instrucao
Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Resolugdo n° 62/2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

11.6. Caso a OSC convidada nos termos do item 8.5.8 deste Edital aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes;

11.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela administragcéo publica,
observadas as disposi¢des legais e 0s principios que a regem.
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Decreto Municipal n° 20/2025 — FAS (D.O.M. n°1 de 02/01/2025)
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ANEXO 1-TERMO DE REFERENCIA
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FUNDACAO DE ACAO SOCIAL
DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

TERMO DE REFERENCIA PARA A SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, QUE EXECUTE O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO, ENTRE 12 E 18 ANOS,
PODENDO PERMANECER, EM CARATER EXCEPCIONAL, ATE OS 21 ANOS.

1. OBJETO

1.1. O presente tem por objeto selecao de propostas de Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC) sem fins lucrativos para execucao do Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional ou Casa-Lar, para atendimento de até 20 (vinte)
adolescentes do sexo feminino de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, podendo em
carater excepcional estender a 21 (vinte e um) anos, com a possibilidade de atendimento
a grupos de irmaos, com idade entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, e
adolescentes gestantes ou com filhos nos termos do paragrafo unico, do Art. 2° da Lei
8.069, de 13 de julho de 1990, em cumprimento ou ndo de medida socioeducativa, com
ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem uso de substancias
psicoativas, com ou sem vivéncia de situacdo de rua, com ou sem doengas
infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de dependéncia, que
apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagéo
de direitos, violéncias fisica e psicoldgica, que estdo sob medida de protecéo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis se encontrem
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungcédo de cuidado e protegéo, até que
seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacado em familia
substituta, ou sua passagem para uma vida autbnoma, quando for o caso, residentes na
cidade de Curitiba, cuja parceria sera formalizadas mediante Termo de Colaborag¢ao, com
o valor global de até R$ 2.880.000,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta mil reais).

1.2. O periodo de vigéncia da parceria € de 24 (vinte e quatro) meses para execugao
do Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado até 48 (quarenta e oito) meses, se acorde
os participes, desde que obedecida a legislacdo vigente, considerando a
disponibilidade or¢gamentéaria e financeira para o periodo.

1.3. Para a execugédo da parceria, o Servigo de Acolhimento Institucional sera realizado
em espaco da OSC, conforme especificacdes constantes na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e nas Orientagées Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (Resolugdo Conjunta n°1, de 18 de junho de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONANDA, Resolugédo Conjunta n° 1, de 24 de outubro de 2018 que
Dispbe sobre as diretrizes para o atendimento de criangas e de adolescentes com
deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
comDeficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Legislativo n°® 28, de 14
de setembro de 1990 - Convencao sobre os Direitos da Crianga, artigo 49, inciso 1.

1.4. Poderéo ser apresentadas Propostas que contemplem:
| - Atendimento em unidade residencial (Casa Lar), que presta cuidados a um grupo de até
10 (dez) adolescentes, sendo necessario duas unidades para atendimentyo integral do
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Il - Atendimento em unidade institucional (Abrigo), destinada a atendimento de grupos de
até 20 (vinte) adolescentes.

1.5.Cada OSC participante podera apresentar uma proposta com 20 (vinte) vagas, e
Plano de Trabalho em consonancia com sua modalidade de inscricdo no CMAS de Curitiba
e COMTIBA, considerando-se as modalidades: abrigo institucional e casa-lar, conforme
capacidade de atendimento, respeitando-se as normativas nacional, estadual e municipal
para acolhimento institucional para adolescentes.Sendo, uma proposta para abrigo
institucional com 20 (vinte) vagas ou uma proposta com atendimento na modalidade casa-
lar com duas unidades para atender o quantitativo de vagas indicado.

1.6. A execucdo da parceria devera estar em conformidade com a Lei 8.069, de
13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Resolugédo n°® 225/2018 —
COMTIBA, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93 e suas alterag¢des, da Politica Nacional
de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, Resolugéo n° 109/2009 -
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, - Lei Federal n°® 13.146/2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas altera¢des; Resolu¢ao n° 28/2011
e Instrucdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Resolugéo Conjunta do CNAS e CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009, Orientacdes
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Plano
Decenal da Crianca e Adolescente de Curitiba, Resolu¢do Conjunta n°® 1, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2018 que Dispbe sobre as diretrizes para o atendimento de criangas e de
adolescentes com deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Decreto Legislativo n° 28, de 14 de setembro de 1990 - Convengao sobre
os Direitos da Crianga, artigo 49, inciso 1 e Resolugéo n° 249/2025 do CMAS, que aprova
a abertura do Edital de Chamamento Publico, a ser realizada com recursos oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1.7.Entende-se por Organizag¢ao da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participa¢cdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo

de reserva;
b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a selecao de Organizagbes
da Sociedade Civil para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional, em
consonancia com o disposto na lei Federal n® 13.019/2014, Lei n°® 8.742/1993 — LOAS,
bem como no Estatuto da Criangas e do Adolescente — Eca - Lei 8.069/1990, Lei Federal
n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, além das demais normativas que regulamentam o
Sistema unico de Assisténcia Social — SUAS.

A necessidade da presente parceria decorre da obrigatoriedade em garantir a
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oferta do Servico de Acolhimento Institucional, assegurando acolhimento provisério e
excepcional a adolescentes em situagdes de violagdes de direitos, conforme preceitua a

Politica Nacional de Assisténcia Social.

Considerando a insuficiéncia da estrutura propria do municipio para a execugao
direta e a relevancia da atuacao das e Organizac¢des que detém experiéncia técnica,
equipe especializada e capacidade operacional, justifica-se a solicitagdo para celebragéo
de parcerias por meio de Chamamento Publico, instrumento que garante transparéncia,
impessoalidade e ampla concorréncia.

Portanto, faz-se necessaria a manutencdo de parcerias com a rede
socioassistencial para a oferta destas vagas de forma ampliada, propondo, dessa
forma, a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional por meio de Termo de
Colaboracgéo entre a FAS e OSCs.

Assim, a presente medida visa assegurar a continuidade, qualidade e
efetividade do atendimento no Servigo de Acolhimento Institucional, observando os
principios da legalidade, da eficiéncia e da protecao integral para as adolescente em
situacdo de vulnerabilidade e em conformidade com as diretrizes da Assisténcia
Social.

Sendo assim, a FAS apresenta uma proposta de manutencédo do Servico da
Protecédo Social Especial em Acolhimento Institucional de 20 (vinte) metas de
acolhimento para adolescentes do sexo feminino, que atualmente tem sido
executado por meio de Dispensa de Chamamento Publico, vito a urgéncia de
ampliagdo do quantitativo de metas, pautada nas seguintes diretrizes:

a) Programacao orgamentaria prevista com valor per capita para atendimento a
adolescentes, em vigéncia no municipio de Curitiba, conforme Tabela de
Valores previstos no item 4.2, tendo em vista as especificidades do publico-
alvo e especializada para a execugao do Servico;

b) Maior investimento na rede parceira/privada do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) no Municipio, fortalecendo sua capacidade de gestédo e a
qualificacdo de seus Servigos socioassistenciais;

c) Reducao e otimizagédo de custos dos Servigos, visto que a formalizagédo de
parceria com uma OSC, de acordo com a legislacéo vigente, torna mais agil
os tramites das aquisi¢cdes necessarias ao Servico;

d) Para o aprimoramento continuado dos Servigos ofertados, proporcionar agdes
de capacitagéo continuada e supervisdes técnicas regulares;

e) Vinculagdo da OSC parceira ao Nucleo Regional da FAS — na qualidade de
Gestora do Termo de Colaboragéo, e ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) e ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) — enquanto rede socioassistencial.

3. DA PROPOSTAS

3.1 A aprovacao da proposta esta condicionada ao limite do teto de recursos e
vagas previstas no Edital, bem como a disponibilidade orgcamentaria e financeira e
precedera de avaliagao técnica da Comissao de Selecao, formada por servidores da
Diretoria de Protecdo Social Especial e Diretoria de Parcerias, que € o 6rgao
colegiado destinado a processar e julgar o Chamamento Publico, previamente as
fases de selecao e de celebragéo.

3.2 A parceria objeto no edital sera formalizada por meio de Termo de
Colaboragéo assinado entre a FAS e a OSC selecionada. Neste documento, devera
constar, obrigatoriamente, o anexo do Termo de Referéncia, bem como o seu
cumprimento integral.
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4. PROGRAMACAO OR(;AMENTARIA E VALORES PREVISTOS
4.2 DOS VALORES PREVISTOS
Vagas Modalidade de Valor per capita (R$) Valor mensal Valor anual Valor 24 meses
previstas Acolhimento (R$) até (R$) até (R$) até

até

Casa Lar e Abrigo Institucional
20 para Adolescentes de 12 (doze) R$ 6.000,00 R$ 120.000,00 R$ 1.440.000,00 R$ 2.880.000,00
a 18 (dezoito) anos
de ambos os sexos

4.3 O Valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$ 2.880.000,00
(dois milhdes, oitocentos e oitenta mil reais), oriundo do Fundo Municipal da
Assisténcia Social (FMAS).

4.4 O recurso repassado pela FAS a OSC sera utilizado para despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execucdo do Servico objeto, mediante plano de
aplicacao e planilhas aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes.

4.5 Para fins de elaboragao do plano de aplicagéo de recursos vinculados a parceria,
deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

| - A remuneragdo da equipe encarregada da execucédo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - O pagamento de custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, em qualquer
proporcdao em relacédo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizagéo.

4.6 As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as vagas da parceria, observado o disposto no art. 43 do
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes.

4.7 Para o atendimento do objeto da parceria os recursos repassados por meio do
Termo de Colaboracdo, estarédo vinculados execucao do plano de trabalho e plano
de aplicagéo pctuados durante a celebragéo do referido termo, conforme item 4.2.

4.8 A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver redugéo
ou majoracao dos valores inicialmente pactuados no Termo de Colaboragéo, para
redugdo ou ampliacao de vagas ou capacidade de Servigos, ou para qualificagdo do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados, sendo que a ampliacao
anteriormente mencionada n&o podera ultrapassar 30% do valor global da parceria,
considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira para o periodo.

4.9. Dotagdes orgcamentarias:
FMAS - fonte 001 - XC 99 e fonte 1058- XC 325

38001.08243.0002.6013.335043.0.1.001
38001.08243.0002.6013.335043.3.1.1058
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5.1 Poderédo participar deste Chamamento Publico Organiza¢des da Sociedade Civil -
OSC (s), assim consideradas aquelas definidas pelo art.2°, inciso I, alineas “a” e “b”, do
Decreto Municipal n® 1067/2016:a) entidade privada sem fins lucrativos que nao
distribua entre os seusso6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o0 exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetosde interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a finsexclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) desenvolver agbes em consonéncia com a Resolugao n° 109/2009 — CNAS - Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

b) prever medidas de acessibilidade para pessoas com defici€ncia ou mobilidade
reduzida;

c) ndo incorrer nas vedacdes previstas nesse Edital e na legislagédo aplicavel;

d) atender os demais requisitos previstos no Edital.

6. DA VIGENCIA DA PARCERIA

6.1. O Termo de Colaboracgao a ser formalizado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses para execucao do Plano de Trabalho;

6.2 Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia do Termo de Colaboracao,
podera haver prorrogagao de até 48 (quarenta e oito) meses, de acordo comos
participes, desde que obedecida a legislac&o vigente, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o periodo

6.3 A prorrogacgao de oficio da vigéncia do(s) termo(s) de Colaboragéo deve ser feita
pela FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagcao dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo publica
em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitagcao da FAS.

6.5 Decorridos 12 (doze) meses do Uultimo dia para a apresentacao das
propostas/FASEDESELECAO, as parceiras poderdo sofrer reajuste de valores
mediante termo aditivo considerando a disponibilidades or¢camentaria e financeira
para o periodo e caso que sera adotado indice oficial a ser definido pela
Administragcéo Publica.

7. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Seréo estipulados, conforme Edital de Chamamento Publico.
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8. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliacao,
sendo a primeira chamada de FASE DE SELEGAO e a segunda FASE DE
CELEBRAGAO. Essas obedecerdo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado em Edital de Chamamento Publico.

8.1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELEGAO

As propostas serao analisadas pela Comissao de Selegéo, julgadas e pontuadas, de

acordo com os seguintes critérios:

Critérios

Metodologia de Pontuagéo

Pontuagao Maxima
por ltem

Plano de Trabalho proposto

| - Adequagao: grau de consonancia com o objeto da parceria e o nexo entre a realidade e o

a) A apresentacdo da proposta e a
justificativa tem coeréncia com o objeto da
parceria e apresenta o motivo da oferta do
Servigo, fundamentada na realidade social
do publico a ser atendido;

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

O n&o atendimento (0,0)

Il - Consisténcia: metodologia compativel para o alcance dos objetivos, a demonstracédo da
viabilidade da consecucéo dos objetivos propostos com clareza metodoldgica e etapas de execucao

a) Metodologia compativel com o alcance
dos objetivos da proposta, de acordo com a
Descricdo dos Servicos e Impactos
esperados;

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

O n&o atendimento (0,0)

4

b) Demonstra na execugdo da proposta
atividades/agbes que contribuam para a
prevencéo do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

Grau satisfatério de
atendimento (2,0 pontos)

O néao atendimento (0,0)

c) Demonstra na execugdo da proposta,
atividades/agcbes que contribuam para o
restabelecimento de vinculos familiares,
assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria;

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

O néao atendimento (0,0)

d) Demonstra na execugdo da proposta
como realiza articulagdo ou cooperagao com
a rede socioassistencial, outras politicas
setoriais e demais 6rgdos de Defesa e
Garantia de Direitos que possa fortalecer as
acbes da proposta e agdes executadas
potencializando seus resultados;

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

O nao atendimento (0,0)

[ll - Relevancia: importancia da realizagdo do Plano de Trabalho para a promogéo, protecdo e
defesa dos direitos das pessoas acolhidas e solidez dos argumentos de justificativa

a) Apresenta formas de mensuragcdo de
indicadores tangiveis, definidas de modo

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

acgoes/atividades coerentes para o alcance

pontos)

que sua medicdo e interpretagdo ndo gerem |Grau satisfatorio de 4
davidas; atendimento (2,0 pontos)
O nao atendimento (0,0)
b)  Apresenta como realizara o |Grau pleno de atendimento (4,0
monitoramento que permitira avaliar o |pontos)
desenvolvimento da proposta; Grau satisfatorio de 4
atendimento (2,0 pontos)
O néo atendimento (0,0)
c) Apresenta em seu planejamento, |Grau pleno de atendimento (4,0 4




Prefeitura Municpal de Curitiba

Fundacao de Acao Social - FAS
Rua Eduardo Sprada, 4520,
CEP 81270-010 Campo Comprido Curitiba-PR .

fas.curitiba.pr.gov.br | fas@curitiba.pr.gov.br FUNDAGAOde AGAD SOCIAL

CURITIBA

das segurancas afiangadas previstas em  |Grau satisfatério de
Edital. atendimento (2,0 pontos)
O néo atendimento (0,0)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 32

8.2 A pontuacéo final correspondera a média aritmética dos pontos langados por
cada um dos membros da Comissdo de Selegcédo, com 2 (duas) casas decimais,
levando-se em conta o disposto nos quadros apresentados.

8.3 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao final obtida.

8.4 Serao desclassificadas as propostas que:
| - Apresentarem pontuacéo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
avaliacéo;
Il - Apresentarem pontuacao inferior a 16 (dezesseis).

8.5 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

| — Maior pontuacéo no item: | - Adequacéao;

Il - Maior pontuagao no item: Il - Consisténcia;

[Il - maior pontuagéo no item: lll - Relevancia;

VI — Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada

selecionada a OSC com maior tempo de cadastro no CNPJ;

V - Em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.6 ApOs a analise e julgamento realizados pela Comissao de Selecdo, havera a
divulgacao do resultado preliminar da fase de selecdo, em ordem decrescente da
referida pontuagdo obtida, em sitio eletrénico oficial e sitio eletrénico da FAS.,
conforme item 7,1 do Edital.

8.7 Para o caso de as propostas apresentadas ofertarem um numero de vagas
inferior ao previsto, cabe a Comissdo de Selecdo realizar a oferta das vagas
remanescentes as OSC habilitadas, tendo como critério a capacidade de
atendimento, bem como, a maior pontuagdo obtida nos critérios de avaliacao,
priorizando a demanda do municipio no Servico de Acolhimento Institucional,
assegurando a isonomia.

8.8 Para o caso de as PROPOSTAS extrapolarem o numero de metas previstas nesse
Edital, cabe a FAS realizar a adequagédo do numero de metas da(s) OSCs
habilitadas até o limite maximo previsto

9. ESPECIFICAGOES TECNICAS

9.1 Quanto a especificidade técnica:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica
- NOB/SUAS, Resolugédo n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais a Politica, Lei Federal n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira
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de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(Resolucao Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS e o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA, apresenta a definigdo da unidade de acolhimento
institucional, nas modalidades Casa Lar e Abrigo Institucional, conforme segue
abaixo:

9.1.1. Casa Lar: Servico de Acolhimento provisério oferecido em unidades
residenciais, com capacidade maxima de 10 (dez) criangas e ou adolescentes por
equipamento, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente — em uma casa que nao é a sua — prestando cuidados
a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcéo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcéo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. Esse tipo de Servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de
interacdo social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia
privada, com estrutura acessivel, com adaptagcbes que atendam as necessidades
especificas de cada acolhido, incluindo mobilidade e comunicag&o. Localizar-se em
areas residenciais da cidade e seguir o padrdo socioeconémico da comunidade onde
estiverem inseridas. Disponibilizar materiais e equipamentos pedagdgicos, de
higiene e de acessibilidade adaptados para a promog¢édo do desenvolvimento e da
inclusao plena das criangas e dos adolescentes. O Servigo deve organizar ambiente
proximo de wuma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre o
educador/cuidador residente e as criangcas e adolescentes atendidos. Ainda,
favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizagéo dos
equipamentos e Servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas
as premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente no que diz
respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Ofertar oportunidades
para a (re) insercao na familia de origem ou substituta.

9.1.2. Abrigo institucional: Servico que oferece acolhimento provisorio com
capacidade maxima de 20 (vinte) criancas e ou adolescentes por equipamento, para
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de abrigo (ECA, Art. 98), em fungédo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidados
e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O Servigo deve
ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, com estrutura acessivel, com
adaptacgbes que atendam as necessidades especificas de cada acolhido, incluindo
mobilidade, comunicacao e estar inserido na comunidade, em areas residenciais,
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oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado, em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagcdo dos equipamentos e Servigos disponiveis na
comunidade local. Disponibilizar materiais e equipamentos pedagdgicos, de higiene
e de acessibilidade adaptados para a promog¢ao do desenvolvimento e da inclusao
plena das criangas e do adolescente.

9.2 A organizagéo do Servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes,
as tradigbes, as diferentes deficiéncias e a diversidade de: arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagédo sexual.

9.3 Publico alvo: Asolescentes do sexo feminino 12 (doze) a 18 (dezoito) anos
incompletos, adolescentes gestantes e maes adolescentes com filhos, com a
possibilidade de atendimento a grupos de irmaos, com idade entre 0 (zero) a 18
(dezoito) anos, podendo em carater excepcional estender a 21 (vinte e um) anos, nos
termos do paragrafo unico, do Art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, em
cumprimento ou nao de medida socioeducativa, com ou sem deficiéncia, com ou sem
transtorno mental, com ou sem uso de substancias psicoativas, com ou sem vivéncia
de situacao de rua, com ou sem doencas infectocontagiosas ou imunodepressoras,
dos diversos graus de dependéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal
e social em decorréncia de abandono, violacdo de direitos, violéncias fisica e
psicoldgica, que estdo sob medida de protecéo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente), cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecdo, até que seja possivel
o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta,
Ou sua passagem para uma vida autbnoma, quando for o caso, residentes na cidade
de Curitiba.

9.4 Das especificagoes:

Considerndo que o publico especifico atendido neste edital, sdo aqueles cujas
familias encontram-se em situagao de extrema vulnerabilidade social, com direitos
violados, vinculos familiares fragilizados ou mesmo rompidos, muitas vezes com
vivéncia de rua, exploragédo sexual, uso e abuso de substancias psicoativas, conflito
com a lei, podendo ter histérico de violéncia intrafamiliar e abuso sexual. A gravidade
de tais situagdes de vida faz com que o trabalho dos profissionais com esses
adolescentes e suas familias seja de grande complexidade, trazendo desafios ao seu
cotidiano profissional, justamente por essa especificidade do publico alvo, constata-
se a necessidade de um valor per capta maior para esse atendimento.

9.5 Sobre o local de execugao e o atendimento:

Para a execucéo do Servigo de Acolhimento Institucional sera utilizado espacgo da
OSC, o qual devera atender ao contido nas especificagdes técnicas da Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e das Orientagbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes (Resolucao Conjunta n° 1, de 18 de junho
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de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA.) e demais legisla¢des sobre
o tema ja mencionadas no item 1.3:

|.  Disponibilizar estrutura fisica e endereco institucional como referéncia para
funcionamento e atendimento com Servigos de acolhimento provisério, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, estrutura fisica acessivel e
um ambiente inclusivo para participacdo de todas as adolescentes
independentemente de suas limitagbes, viabilizando espacos e condi¢des
para repouso, permanéncia, convivéncia, seguranca e sigilo pessoal e guarda
de pertences;

Il. Instalagbes sanitarias acessiveis permitindo banhos/higiene pessoal, sala
para atendimento técnico individualizado, sala para atividades coletivas e
comunitarias, copa, cozinha e almoxarifado;

lll. Estrutura fisica plenamente acessivel, com adaptacbes em todas as suas
areas, incluindo rampas, banheiros adaptados, piso tatil, barras de apoio,
portas mais largas e sinalizagdo adequada e recursos que atendam as
necessidades especificas de cada acolhido, incluindo mobilidade,
comunicacgao e acesso a todas as areas da unidade, iluminacao e ventilagcao
adequadas, seguranga, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos os ambientes e espacos fisicos, de acordo com as
normas da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. A OSC de
promover um ambiente sensivel e seguro com espacos planejado para
minimizar riscos e favorecer a seguranga e o bem-estar da adolescente com
deficiéncia, considerando suas necessidades sensoriais e motoras.

9.6. Descrigao do Servico:

I. Oferecer acolhimento provisério e excepcional, a qualquer tempo, para
adolescentes do sexo feminino 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos,
adolescentes gestantes e maes adolescentes com filhos, com a possibilidade
de atendimento a grupos de irmaos, com idade entre 12 (doze) a 18 (dezoito)
anos incompletos, podendo em carater excepcional estender a 21 (vinte e um)
anos, nos termos do paragrafo unico, do Art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990, em cumprimento ou ndo de medida socioeducativa, com ou sem
deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem uso de substancias
psicoativas, com ou sem vivéncia de situagédo de rua, com ou sem doencgas
infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de
dependéncia, em medida de protecao e em situagao de risco pessoal, social,
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fung¢éo de cuidado e prote¢do, encaminhados
pela Central de Regulagédo de Vagas da FAS;

[I.  Unidade de Acolhimento Institucional, por meio da OSC contemplada,
funcionara em espaco fisico da OSC, e devera oferecer local acolhedor,



Prefeitura Municpal de Curitiba

Fundacao de Acao Social - FAS
Rua Eduardo Sprada, 4520,
CEP 81270-010 Campo Comprido Curitiba-PR .

fas.curitiba.pr.gov.br | fas@curitiba.pr.gov.br FUNDAGAOde AGAD SOCIAL

CURITIBA

aconchegante, acessivel, organizado para reduzir riscos e contribuir para
seguranca e o bem-estar, um ambiente de conforto aos acolhidos e aos
profissionais;

lll.  Garantir postura acolhedora de todos os profissionais da Unidade,
especialmente daqueles que tém relacdo direta com as adolescentes e as
maes adolescentes com filhos e suas familias, pautada no respeito as
diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos;

IV. O coordenador do Servico de Acolhimento devera elaborar um Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), que deve orientar e regular toda a proposta do
funcionamento da Unidade;

V. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
ou extensa ou a colocagao em familia substituta, ou ainda o encaminhamento
para o Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens, conforme deciséo
da autoridade judiciaria;

VI. Para elaboracdo do Plano de Trabalho, a Organizagcao da Sociedade Civil
devera observar as seguintes referéncias técnicas: Orientagbes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano
Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006,
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009, Lei 8.069 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente e o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Lei
Federal n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

VII. A equipe da OSC deve empreender esforgcos no sentido de realizar a
articulagao necessaria para que a adolescente e a mae adolescente com filho
acessem todos os seus direitos, junto a rede municipal e estadual de Servigos
publicos;

VIIl. A equipe da OSC deve realizar as articulagbes necessarias com os CREAS
de referéncia das familias de origem das adolescentes e mées adolescentes
com filhos atendidos, para a realizagdo do acompanhamento familiar
integrado;

IX.  Articular com a rede de Servigos disponiveis no municipio (socioassistencial
e demais politicas setoriais) e 6rgdos de defesa de direitos, a fim de realizar
0s encaminhamentos necessarios a fim de viabilizar o acesso e inclusao dos
acolhidos conforme as suas demandas;

X.  Oferecer protegéo integral e atendimento em consonéncia com os direitos
fundamentais das adolescentes e maes adolescentes com filhos, zelando por
sua seguranga, integridade fisica, moral e psiquica, de acordo com legislagcéo
pertinente;

XI.  Promover ac¢des para reducdo dos agravos decorrentes de situagcbes
violadoras de direitos;

XIl.  Promover atividades de forma continua para desenvolver a autonomia e a
independéncia da adolescente, de acordo com suas
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capacidades, promovendo o autocuidado e a participagcéo nas decisdes da
préopria vida;

XIll.  As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa, a fim de assegurar os direitos dos acolhidos, conforme perfis dos
mesmos;

XIV. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientacdes
vigentes, a realizagcdo de oragdes/cultos religiosos n&o podera ter carater
obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de participacao e a diversidade
de crencgas ou descrenga de todos os acolhidos;

XV. Garantir que a adolescente com deficiéncia sejam tratados com dignidade e
respeito, evitando a estigmatizacao, a infantilizacdo e que seus direitos sejam
assegurados em todas as etapas do acolhimento;

XVI.  Criar espacgos para que a adolescente com deficiéncia possam expressar suas
opinides e desejos, utilizando métodos de comunicagado acessiveis, como a
Comunicagéao Alternativa e Ampliada;

XVII.  Incluir adolescentes com deficiéncia junto as adolescentes sem deficiéncia,
promovendo um ambiente de convivéncia diversificado e respeitoso;
XVIIl. O Servico de Acolhimento Institucional devera operacionalizar a referéncia e

a contrarreferéncia com a rede de Servigos socioassistenciais da Protegcéo
Social Basica e Especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, e outras Organizagcbes de Defesa
de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protegao social;

XIX. A equipe técnica do Servigo de Acolhimento deve respeitar rigorosamente as
orientacdes e fluxos recebidos da equipe da FAS, alimentando
sistematicamente os instrumentais de monitoramento requeridos e prestando
quaisquer informac¢des quando solicitadas, a qualquer tempo.

9.7. Objetivos:
9.7.1. Objetivo Geral:

Acolher e garantir protecao integral ao adolescente, a adolescente gestante e mae
adolescente com filhos, em cumprimento ou ndo de medida socioeducativa, com
ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem uso de substancias
psicoativas, com ou sem vivéncia de situagdo de rua, com ou sem doengas
infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de dependéncia, de
ambos os sexos, em situagéo de vulnerabilidade e risco, com vinculos fragilizados
ou rompidos.

9.7.2. Objetivos Especificos:
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|.  Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

[I.  Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

lll.  Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as Politicas do Trabalho, Saude, Educacéo, Pessoa
com Deficiéncia, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude;

IV. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
potencialidades por meio da insergéo destes em Programas de Capacitacgao,
e oportunidades para que os adolescentes e as méaes adolescentes com filhos
fagam escolhas com autonomia, inserindo-os no mundo do trabalho, emprego
e renda;

V. Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, esportes inclusos e
adaptados, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
de cada adolescente e mae adolescente com filhos.

9.8. Critérios de acesso:

9.8.1. Os encaminhamentos serdo regulados pela Central de Regulacdo de Vagas
da FAS, mediante avaliagao das equipes técnicas da FAS.

9.9. Periodo de funcionamento:
9.9.1. Acolhimento ininterrupto, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)

dias por semana e, em especifico, a OSC devera receber a admitir a adolescente
ara ser acolhida em qualquer dia e horario, sem restricoes.

9.9.2. A OSC devera manter junto a Central de Regulagdo de Vagas da FAS dois
numeros telefénicos de contato atualizados para situagdes de acolhimento nos
periodos noturno e madrugada, e aos finais de semana e feriados.

9.10 Recursos materiais:

9.10.1 Material permanente e materiais de consumo acessiveis, necessarios para o
desenvolvimento do Servigo tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagodgicos, culturais e
esportivos, entre outros.

9.11. Recursos humanos
9.11.1. Equipe minima referenciada da OSC - NOB RH SUAS -obrigatério

Carga horaria
Escolaridade Atendimento minima
semanal

Equipe de
Referéncia




Prefeitura Municpal de Curitiba

Fundacao de Acao Social - FAS
Rua Eduardo Sprada, 4520,
CEP 81270-010 Campo Comprido Curitiba-PR .

fas.curitiba.pr.gov.br | fas@curitiba.pr.gov.br FUNDAGAOde AGAD SOCIAL

Coordenador Nivel Superior 1 (um) profissional para atendimento de no
maximo 20 (vinte) adolescentes 40h
acolhidos em até 2 (duas) unidades.
Assistente Social Nivel Superior 1 (um) profissional para atendimento de no
maximo 20 (vinte) criangas e adolescentes 30h
acolhidos em até 2 (duas) unidades.
Psicologo/Pedagogo | Nivel Superior 1 (um) profissional para atendimento de no De acordo com
maximo 20 adolescentes acolhidos em até 2 especificagdo da
(duas) unidades. categoria
Nutricionista Nivel Superior 1 (um) nutricionista por 15 (quinze) horas De acordo com
semanais. especificacdo da
categoria
Cuidador com | Nivel Médio -1 (um) profissional para 10 (dez)
qualificagao/ adolescentes por turno, sem demandas
experiéncia especificas;
- 1 (um) profissional para cada 8 (oito)
adolescentes, quando houver 1 (um) 12 X 36

adolescente com demandas especificas;

- 1 (um) profissional para cada 6 (seis)
adolescentes, quando houver 2 (dois) ou
mais adolescentes com

demandas especificas.

Auxiliar cuidador Nivel -1 (um) profissional para 10 (dez)
fundamental adolescentes por turno, sem demandas
especificas;

- 1 (um) profissional para cada 8 (oito)
adolescentes, quando houver 1 (um) crianga
ou adolescente com demandas especificas; 12 X 36
- 1 (um) profissional para cada 6 (seis)
adolescentes, quando houver 2 (dois) ou
mais adolescentes com

demandas especificas.

9.12. Competéncias da equipe minima referenciada da OSC

Coordenador do Servigo:

e Terformacéao de nivel superior e experiéncia profissional na area de acolhimento
institucional;

e O profissional responsavel pela coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional devera atuar em regime de dedicag¢ao exclusiva, garantindo o
acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas, a supervisdo da
equipe técnica e operacional, bem como a articulagdo com a rede de protecao e
o controle da rotina institucional;

e Com a competéncia de elaborar em conjunto com a equipe técnica, o
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo do Servico;

e Proporcionar, em conjunto com a equipe técnica da OSC, capacitacdo e
formacao continuidade dos profissionais vinculados a Instituigéo.

Assistente Social:
e Tem a competéncia de elaborar, em conjunto com o coordenador, o
psicologo/pedagogo e o acolhido, o Projeto Metodoldgico do Servigo;
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e Pactuar e elaborar com a adolescente ou a mae adolescente com filhos o projeto
de vida, tendo como instrumento o Plano Individual de Atendimento ou Plano de
Acompanhamento Familiar;

e Realizar monitoramento e avaliagao através de entrevistas sociais periodicas;

e Acompanhar o atendimento das adolescentes ou méaes adolescentes com filhos,
por meio de acolhida e escuta qualificada das demandas e histérias de vida;
contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, realizar a
construgdo conjunta com o adolescente ou a méae adolescente com filhos o
processo de desligamento, com vistas a retomada da autonomia;

e Capacitar, apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

e Encaminhar, discutir e planejar agbes com outros atores da rede de Servigos e
do Sistema de Garantia de Direitos;

e Quando da impossibilidade de retorno familiar do acolhido, devera promover
acbes voltadas a autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestao,
autossustento e independéncia, com vistas a possibilidade de encaminhamento
ao Servico de Familia Acolhedora ou Acolhimento em Republica para Jovens,
conforme perfil;

e Organizar as informagdes sobre o acolhido (histérico, atendimentos realizados,
referéncias familiares e ou comunitarias) na forma de prontuario individual, bem
como atualizagéo continua de informagbes para a FAS.

Psicélogo/Pedagogo:

e Tem a competéncia de elaborar, em conjunto com o coordenador, assistente
social e o acolhido, o Projeto Metodolégico do Servicgo;

e Trabalhar a partir das habilidades e limitacbes de cada acolhido, formas de
alcangar autonomia e independéncia, respeitando a limitacdo de cada acolhido;

e Conhecer o histérico do acolhido para definicdo de estratégias de atuagéao;

e Desenvolver técnicas que resultem em qualidade de vida e bem-estar;

e Realizar avaliagao periodica das agdes realizadas e o impacto na qualidade de
vida e bem-estar dos acolhidos;

e Manter atualizado os relatérios de atendimento para a analise de casos e
definicdes de novas estratégias de atuacao;

e Capacitar, apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

e Promocéo de atividades coletivas e suporte/orientagdo na elaboragdo de
atividades socioeducativas aos educadores/cuidadores;

e Atuar em situagdes de “mediacéo de conflitos” entre os acolhidos.

Nutricionista:
e Tem a competéncia de elaborar, em conjunto com o coordenador, proposta
nutricional e alimentar para os acolhidos no Servico;
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e Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil dos
acolhidos, respeitando os habitos e restrigdes alimentares;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, conservacgao e preparo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

Cuidador com qualificagao/experiéncia:

e Assegurar acolhida ao usuario inserido no Servico;

e Orientar o acolhido quanto as diretrizes de funcionamento e convivéncia do
Servico;

e Auxiliar na organizagao do espaco fisico;

e Contribuir para a elaboracao e efetivacdo de atividades definidas, a partir das
demandas observadas no cotidiano do trabalho;

e Pautar sua atuagéo no uso de estratégias educativas que visem a convivéncia
pacifica e o processo de retomada de autonomia dos acolhidos;

e Facilitar a integracao entre adolescentes sem deficiéncia e com deficiéncia para
que sejam tratados com dignidade e respeito, evitando a estigmatizagao e a
infantilizacao;

e Acompanhar, em situagdes necessarias, os acolhidos em unidades de saude e
ou outros Servigos que demandem acompanhante;

¢ |dentificar as possiveis necessidades de intervencgéo educativa;

e Criar espacgos para que a adolescente com deficiéncia possam expressar suas
opinides e desejos, utilizando métodos de comunicagéo acessiveis;

e Preencher os instrumentais adotados pelo Servico e que necessitam de
informacgdes pertinentes a sua atuacgéo;

e Promover um ambiente de convivéncia diversificado respeitando cada individuo
e suas especificidades.

Auxiliar Cuidador

e Apoiar as fung¢des do cuidador;

¢ Realizar atividades de cuidados com a moradia;
e Organizacao e limpeza do ambiente.

9.12.1 Outros profissionais da OSC que poderdo compor o quadro de forma
complementar:

Equipe de Referéncia Escolaridade

Cozinheira Nivel Fundamental
Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental
Motorista Nivel Fundamental

9.13. Impacto social esperado
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Retorno ao convivio familiar;

Reducéo do tempo de permanéncia na Instituig&o;

Reducéo da reincidéncia de situag¢des que justifiquem a aplicacédo de medida
de protegdo de Acolhimento Institucional;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

Redugéo do numero de evasdes do Servico;

Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, construgéo de projetos
de vida e da autonomia;

Adolescentes e méaes adolescentes com filhos, e familias inseridas em
Servigos socioassistenciais e com acesso as demais Politicas Publicas
setoriais;

Adolescentes e maes adolescentes com filhos, com vinculos comunitarios
fortalecidos e inseridos na rede.

. Fundamentacao Legal:
Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB-RH SUAS - Resolugdo n° 269 — Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de 13 de dezembro de 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS, n° 109
de 11 de novembro de 2009);
Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, Resolugdo Conjunta do CNAS e CONANDA, n° 01 de 18 de
junho de 2009;
Resolucdo do CNAS n° 23, de 27 de setembro de 2013.

Resolugao n° 17/2011 - RH SUAS;

Resolugéo n° 09/2014 — CNAS — RH SUAS

Lei Federal n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015;

Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteracdes;

Resolugéo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana;

Lei 8069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Resolucao n° 225/2018 — COMTIBA;

Resolugéo n° 370/2021 — CMAS;

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria.

10.

VEDAGCOES

Conforme estipulado em Edital de Chamamento Publico.

11. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E RECURSO
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Conforme estipulado em Edital de Chamamento Publico.

12. DO TERMO DE COLABORAGAO

Conforme estipulado em Edital de Chamamento Publico.

13. DAS OBRIGAGOES DA FUNDACAO DE ACAO SOCIAL E DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Acrescentam-se as seguintes clausulas de especificidade técnica:
13.1. Obrigag¢des da Fundagao de Agao Social

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acgbes estabelecidas no Plano de Trabalho e
pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer
necessario;

Il Examinar e validar o Plano de Aplicagéo do recurso financeiro destinado
ao Plano de Trabalho, inclusive sua reformulagéo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracdo do objeto da parceria.

[l Monitorar e avaliar, a execuc¢ao do Plano de Trabalho, através de visita
técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e elaboragao de relatérios,
podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre o monitoramento e
avaliacao da parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;

V  Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informacgdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes do presente ajuste;

VI Manter os acordos e orientagdes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;

VIl Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugéo da
parceria, em especial nos casos de aplicagao de sangdes e alteragéo.

VIII Proporcionar apoio técnico pela FAS, por meio da atuagdo de
profissionais com experiéncia na execug¢ao do Servigo de Acolhimento
Institucional, sempre que solicitado pela OSC;

Xl Promover, periodicamente, com as Politicas do Trabalho, Saude,
Educacado, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude, reunides técnicas
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mensais para discussdo de casos e qualificagcdo dos processos de
trabalho, com a elaboracg&o das respectivas atas;

X Garantir o acesso dos adolescentes acolhidos e de suas familias, as
acdes promovidas pelas diversas Politicas Publicas de ambito municipal
e estadual;

Xl Proporcionar a articulagcao entre a OSC e a FAS, quanto ao cumprimento
do objeto deste Termo de Referéncia.

13.2. Obrigagdes da Organizag¢ao da Sociedade Civil

I.  Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
Termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n°
13.019, de 2014;

[I.  Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

[ll.  Ofertar atendimento integral que garanta a seguranca e dignidade dos
acolhidos, o respeito aos costumes, deficiéncias, as tradi¢des, e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagcéo
sexual;

IV.  Encaminhar quinzenalmente planilha com a relagdo dos acolhidos e demais
informacdes pertinente, conforme arquivo disponibilizado pela Diretoria de
Proteacéo Social Especial;

V. Apresentar propostas e realizar capacitacédo e atualizagdo continuadas as
equipes, sem Onus para a FAS, bem como participar das capacitacdes
ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao Servigo ofertado;

VI.  Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo ac¢des/atividades, rotinas
de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento, sistema de
avaliagdo do trabalho realizado, visitas domiciliares, interagdo com as
familias, comunidade, oferta do Servico especializado, capacitacdo dos
profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre outras
atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para planejar,
acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;

VIl.  Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no Plano
de Trabalho, em consonancia com as diretrizes e normativas especificas do
Servigo;

VIIl.  Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica compativel,

com capacidade de atendimento de acordo com as Orientagbes Técnicas e
demais legislagdes vigentes;

IX.  Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalacdes
fisicas em condi¢des adequadas de habitagao e salubridade em conformidade
com a legislacdo sanitaria vigente inclusive com acessibilidade necessaria;

X. Promover reunides técnicas para discussdo de casos e qualificacdo do
processo de trabalho, com a elaborag&o das respectivas atas;
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Xl.  Garantir que a adolescente com deficiéncia sejam tratados com dignidade e
respeito, evitando a estigmatizacao, a infantilizacdo e que seus direitos sejam
assegurados em todas as etapas do acolhimento.

XII. Promover a interacéo de adolescentes com deficiéncia junto as adolescentes
sem deficiéncia, promovendo um ambiente de convivéncia diversificado e
respeitoso.

XIll.  Fornecer refeicdo/alimentacdo balanceada, através de um controle de

nutricdo, com elaboragao de cardapio, respeitando as condi¢gdes de saude dos
atendidos (com diferenciacdo quando prescrita dieta especifica) em
consonancia com as normativas da Vigilancia Sanitaria;

XIV. Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata a fim de proteger a
integridade dos atendidos, nos casos de emergéncias em saude publica ou
eventos de natureza inesperada, atendendo as orientagdes da Prefeitura e
demais 6rgaos competentes;

XV. Providenciar junto aos 6rgdos competentes, a documentagcéo pessoal dos
acolhidos conforme a necessidade, por exemplo: RG, CPF, Cartdo SUS,
acesso aos beneficios socioassistenciais, dentre outros;

XVI.  Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que necessario
para o atendimento dos acolhidos;

XVIl.  Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento — PIA para cada
acolhido, o qual norteara as acdes a serem realizadas para viabilizar a
protecéo integral, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, na perspectiva
do retorno ao convivio familiar, pelas equipes dos Servigos de Acolhimento da
Rede de Protecéo e do Sistema de Justica;

XVII.  Articular a rede de Servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e
demais politicas setoriais) e 6rgdos de defesa dos direitos, a fim de realizar
os encaminhamentos necessarios para resolutividade, acesso e inclusdo dos
acolhidos conforme as suas demandas;

XIX.  Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a equipe técnica
da OSC devera promover acgbes voltadas a autonomia pessoal,
desenvolvimento da autogestdo, autossustentagdo e independéncia desta,
com vistas a possibilidade de encaminhamento ao Servico de Familia
Acolhedora e ao Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens;

XX. A equipe técnica do Servigo de Acolhimento Institucional devera organizar e
manter prontuarios individuais atualizados, com registros sistematicos que
incluam dados de histérico de vida, informagbes pertinentes a medida de
acolhimento e ao trabalho desenvolvido;

XXI.  Participar das reunides técnicas, seminarios e capacitagdes promovidas pela
Fundacgéo de Agéo Social;

XXIl.  Observar os protocolos e orientacbes técnicas de atendimento e de
encaminhamento, para as a¢des de Assisténcia Social;

XXIl. A OSC devera manter junto a Central de Regulacdo de Vagas da FAS dois
numeros telefénicos de contato atualizados para situagdes de acolhimento
nos periodos noturno e madrugada, e aos finais de semana e feriados.
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XXIV.  Caracterizar-se-a descumprimento das obrigagdes pactuadas, respostas
negativas de acolhimento quando as solicitagbes contemplarem o objeto da
parceria, ou em raz&do de género, religido, etnia, orientacdo sexual, dentre
outras, salvo em situagbes que as vagas passiveis de preenchimento
estiverem integralmente ocupadas.

XXV. Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento em relatério
técnico destinado a Central de Regulagéo de Vagas, da FAS em até 24 (vinte
e quatro) horas, contados a partir da data da avaliacao. As justificativas devem
estar em conformidade com o Termo de Referéncia que estabelece os critérios
de participacdo no Chamamento Publico, incluindo os perfis. No entanto, a
motivacdo para negativa de vaga de acolhimento ndo deve se dar por
auséncia de equipe minima exigida para a execugéo do Servigo (item 9.11 e
9.12), por afastamento legal de colaboradores da Organizagdo ou por
incapacidade de atendimento das especificidades apresentadas pelas
pessoas a serem acolhidas, quando a adolescente estiver dentro do perfil pré-
estabelecido neste Termo de Referéncia. Em casos de reforma da OSC,
devem-se observar as condigdes previstas no item 13/13.2, inciso LI, deste
Termo de Referéncia;

XXVI.  Manter arquivo atualizado, com documentacao e registros dos atendimentos
ao publico alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo
instrumentos de registro compativeis ao tipo de Servigo, como: cadastro
individual, registro de acompanhamento, relatérios, listas de presenca
(reunides, capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonéncia com os cédigos de ética dos
profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

XXVII.  Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatorios de atendimento
desta parceria, os cadastros dos usuarios do Servigo, os prontuarios, as guias
de encaminhamento, as fichas e relatérios individualizados, bem como
registros contabeis relativos ao exercicio de concessdo, com vistas a
permissao de acompanhamento, superviséo e controle de Servigos;

XXVIIl.  Propiciar aos técnicos da FAS as condicdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo referente a
execucgao do proposto no Plano de Trabalho;

XXIX.  Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informacgdes solicitadas por esta Fundagéo;

XXX.  Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

XXXI.  Responsabilizar-se pela organizagéo e gestédo dos registros de informacdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

XXXIl.  Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro
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fim que ndo esteja contemplado nesta parceria e no plano de aplicagao, sob
pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;

XXXIIl. As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no Art.
42 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes;

XXXIV.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de contribuicao;

XXXV. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia da OSC em relagcdo aos
referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

XXXVI.  Elaborar relatério de execugcdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de vagas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento
e avaliagdo que sera realizado pela FAS, bem como, apresentar cépia dos
instrumentos utilizados, tais como: lista de presenca, registro de depoimentos,
registro fotografico, pesquisa de satisfagdo realizada com a pessoa atendida,
dentre outros, conforme consta no Plano de Trabalho aprovado;

XXXVII.  Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizacdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
prevista em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XXXVIIl.  Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizacao do recurso;

XXXIX.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentagcdo do recurso proveniente do Termo de
Colaboracgao;

XL. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela FAS;

XLI. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica,
sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em
sua conta bancaria;

XLII. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugéo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n° 61/2011,
do Egrégio Tribunal,

XLIII. Apresentar a comprovacgéo das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios serem emitidos em nome da OSC ou do
executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Colaboracéo;
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XLIV. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagao
de Servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a execugédo do
presente Termo de Colaboragcdo, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas
alteragdes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragcédo, ou a apresentacdo de no minimo 3 (trés)
orcamentos;

XLV. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragédo, enquanto néo
utilizado, em caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao se verificar em prazos menores;

XLVI.  Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais
e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parang, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XLVIl. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administragéo publica, devendo ainda ser incluidas as informac¢des com
no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal
n° 1.067/2016 e suas alteracgoes;

XLVIIl. Comunicar a FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo atualizada a
informacgéo no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XLIX.  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos termos
da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018;

L. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagao e cumprimento das obrigagdes, inclusive preservar
a natureza do vinculo estabelecido;

LI. Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a execucdo de
reformas ou manutengbes na unidade que possam impedir acolhimentos,
informando o motivo e o periodo. Caso a obra impacte na diminuicdo da
capacidade de atendimento, sera elaborado plano de providéncias que dentre
outras especificidades, abordara o local de atendimento provisério das
pessoas acolhidas e, em ultimo caso, aditivo de redu¢ao de metas.

14. UNIDADE FISCALIZADORA

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Diretoria de Protecdo Social Especial — DPSE;
Gestor do Termo de Colaboragao/ Diretoria de Parcerias — DPAR,;
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Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

14. DOS GESTORES DO CHAMAMENTO PUBLICO

Gestora:
Nome: Sandra Aparecida Calgado

CPF: 682.257.929-04

Suplente de gestor:
Nome: Tania Mara Molinari Gomes de Souza
CPF: 583.145.559-91

Curitiba, 14 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

!%5 b SANDRA APARECIDA CALCADO
g @l Data: 14/07/2026 13:13:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gestora

Suplente de Gestor

JEFFERSON Assinado de forma digital por

PORTUGAL JEFFERSON PORTUGAL
MARCHIORATO:06196428900
MARCHIORATO:0619  pados: 2026.07.14 13:16:41

6428900 0300

Jefferson Portugal Marchiorato
Diretor de Protec¢ao Social Especial
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ANEXO 2 - IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL
EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EXECUGCAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA

ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO, ENTRE 12 E 18 ANOS,
PODENDO PERMANECER, EM CARATER EXCEPCIONAL, ATE OS 21

ANOS.

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPJ:

E-MAIL

TELEFONE:
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ANEXO 3 - MODELO DE PROPOSTA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

*Ao elaborar a proposta considerar os critérios de avaliagéo, especificidades técnicas e demais

disposicbes do Edital — Observar o Termo de Referéncia (Anexo 1)

PROPOSTA AO EDITAL 02/2026 - FMAS

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

NOME DA OSC (de acordo com o Estatuto e inscrigdo no CNPJ):

SEDE ADMINISTRATIVA

Endereco da Sede Administrativa:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone:

E-mail: Site:

UNIDADE DE EXECUGAO DA PROPOSTA

CNPJ: ‘ Endereco:

Complemento: ‘ Bairro: CEP:

E-mail:

Telefone:

Resolucao de validagdo no CMAS vigente:
Nome do Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

( ) Modalidade Casa-Lar
() Modalidade Abrigo Institucional

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA PROPOSTA E O COORDENADOR

Nome:

E-mail:

Telefone:

1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

1.1 Nome da proposta: xxxx

1.2 Objeto da parceria: Executar o servigo de acolhimento institucional, na modalidade XXX
(sinalizar se é casa lar ou Abrigo institucional).
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Publico alvo: Adolescentes do sexo feminino de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, podendo
em carater excepcional estender a 21 (vinte e um) anos, com a possibilidade de atendimento a grupos
de irmédos, com idade entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, e adolescentes gestantes
ou com filhos nos termos do paragrafo unico, do Art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, em
cumprimento ou ndo de medida socioeducativa, com ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno
mental, com ou sem uso de substancias psicoativas, com ou sem vivéncia de situagdo de rua,
com ou sem doengas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de dependéncia,
que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagdo de
direitos, violéncias fisica e psicologica, que estdo sob medida de prote¢do (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis se enconfrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo, até que seja possivel o retorno a familia
de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta, ou sua passagem para uma vida
autbnoma, quando for o caso, residentes na cidade de Curitiba

1.4 Metas: XX —* apenas o numero

O atendimento das metas quantitativas sera : (x ) mensal
ESPECIFICAR AS METAS E IDADES NA MODALIDADE CASA LAR:

Exemplo: Casa 1 - xx metas de xx a xx anos
Casa 2 - xx metas de xx a xx anos

1.5 Formas como o usuario tera acesso ao servigo proposto:

( ) Encaminhamento pela Central de Regulacéo de Vagas

1.6 Breve histoérico de atuagido da OSC:

Descrever de forma sintética o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas,
breve histérico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da
proposta apresentada), publico atendido, regido de atuagdo, dentre outras informagbes. (1
PARAGRAFO)

2. DESCRIGAO DA PROPOSTA

*Observar o Anexo 1 Termo de Referéncia, a descrigao devera conter no minimo:

-Descrever o que sera executado e a metodologia de trabalho que sera utilizada na execugéo
do servigo de acolhimento conforme a modalidade e projeto politico pedagdgico da unidade;

-Descrever as acbes que serdo executadas: saude, educacéo, lazer entre outras de acordo
com a modalidade;

Inserir tabela com a rotina diaria do servigo:

Horario Acdo/atividade de rotina

-Descrever atividades/agbes que contribuam para a prevengdo do agravamento de situagcbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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-Descrever atividades/agbes que contribuam para o restabelecimento de vinculos familiares,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Descrever as atividades direcionadas (a¢gbes socioeducativas e oficinas realizadas dentro da unidade)
-Descrever as agées realizadas fora da unidade com vistas a convivéncia comunitaria;

-Descrever como sera realizada a articulagdo com outras politicas e 6rgdos de protegédo de
direitos para execugdo da acdo proposta e encaminhamentos;

Inserir tabela com o cronograma de articulagcao no territério intersetorial e demais|

orgados do sistema de Garantia de Direitos:

Exemplo:
Acéo Periodicidade Instrumento de
registro
CREAS de | Reunido/troca de | Mensal Ata/ lista de presenca
referéncia informacées Registro de
/encaminhamentos encaminhamento
outros

Inserir tabela com as agcées de acompanhamento e monitoramento da trajetéria do
usuario no servigo

Exemplo:
Acéo Periodicidade Instrumento de registro
Acompanhamento  das  acbes | Mensal PIA
previstas do PIA

-Prever medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; - (1
PARAGRAFO)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

*Observar o Anexo 1 Termo de Referéncia, a justificativa devera conter no minimo:

-Justificar a necessidade da realizagao da proposta (relevancia social)

-Descri¢do da realidade objeto da parceria (relagdo com o territorio) e o nexo com a atividade
proposto - (1 PARAGRAFO)

-Descrever o impacto social que se pretende obter com a execugdo da proposta e qual
instrumento sera utilizado para verificar se este foi alcancado.
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PROPOSTA

*Observar o Anexo 1 Termo de Referéncia, as informagées deverdao conter no minimo:

-Descrever como sera realizado o monitoramento e avaliagdo da execucéo das agdes propostas;

5. QUADRO RESUMO DA CAPACIDADE TECNICA NECESSARIA PARA EXECUGAO DA

PROPOSTA:
Quantidade Cargo Formacgao Carga Atribuicdo na | Fonte do
horaria parceria recurso de
semanal contratagao

Inserir neste quadro todos os profissionais necessarios a execugao da proposta mesmo aqueles que
serdo custeados com outros recursos.

6. QUADRO RESUMO DAS INSTALAGOES FISICAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DA
PROPOSTA:

Tipo Metragem Quantidade

7. PREVISAO DAS DESPESAS

Previsdo das despesas e valores:

Descrever o nexo das despesas com as agées propostas As despesas devem ser justificadas de acordo
com a execugado do objeto a ser pactuado. Destaca-se que todos 0s recursos previstos dever se

utilizados exclusivamente na execugédo do objeto.

Detalhamento da Despesa Referéncia de Prego Valor Estimado para
execugao

Coluna 1 - Detalhamento da despesa

Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa relacionadas a execuc¢ao da parceria:
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-Em relacdo a despesa com equipe de trabalho, incluir um alinha para cada cargo,
especificando carga hordria e formagao (por exemplo: Educador Social, formagao de nivel
médio, 40 horas semanais)

-Para materiais de consumo e permanentes, indicar o quantitativo e o tipo de material ou
modelo (por exemplo: 40 unidades de toalha de banho)

-Para prestacdo de servigos, especificar o tipo servico, a carga hordria
semanal/mensal/total, de acordo com a especificidade

Coluna 2 — Referéncia de prego

Informar o tipo de referéncia utilizado, sendo aceitas: cotacdo com fornecedor/prestagao
de servigo, pesquisa realizada em sitios eletrénicos especializados ou dominio amplo
(com data e hora de acesso) pesquisa publicada em midia especializada, tabela de precos|
de associacbes profissionais, tabela de precos referenciais de 6rgdo e ou entidades
publicas.

Coluna 3 — Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servigo necessdrio a execug¢ao do objeto,
de acordo com a referéncia de mercado, sendo aceitas variagées de até 10% (dez por|
cento) em relacdo a referéncia de preco apresentada , para mais ou para menos e desde
que o valor somatério das despesas nao ultrapasse o valor do edital.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 4

CHECK LIST - FASE DE CELEBRAGAO

| — Plano de trabalho (Anexo 5)

Il — Plano de Aplicacdo (Anexo 6);

lIl — Planilha Or¢camentaria de Pessoal(Anexo 7);

IV — Planilha de custos indiretos (Anexo 8);

V — Etapas fases de execugao (Anexo 9);

VI — Cronograma de desembolso (Anexo 10);

VIl — Planilha de previsao orcamentaria orcamentos (Anexo 11)

VIl — Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, que prevejam,
expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) Em caso de dissolugcao da OSC, o respectivo patrimdnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislagao vigente e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX - Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC sao compativeis
com o objeto do chamamento (estatuto social)

X — Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XI — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacgdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;
c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacéo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da




FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RUA EDUARDO SPRADA, 4520 | CAMPO COMPRIDO
CURITIBA | PARANA | CEP 81270010
fas@curitiba.pr.gov.br

fas.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

CURITIBA

parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacgao da sociedade civil.

A OSC deve apresentar apenas um comprovante de experiéncia

Observar o item 8.2.10 do Edital

XIl - Certidoes abaixo relacionadas:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF-FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Estadual do Parang;

e) Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

f) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Municipal de Curitiba;

g) Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal de
Curitiba.

Conforme item 8.2.9. do Edital

XIII - Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual

XIV — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacgao;

XV - Declaragéo do representante legal da OSC sobre o atendimento
as condicdes e nao incorréncia aos impedimentos para formalizagao
de parceria dispostos nos arts. 32, 33 e 38 do Decreto Municipal
n°1067/2016 e que possui instalagdes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, que esteja prevista a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria e relagcdo nominal
atualizada dos dirigentes da OSC conforme estatuto e ata de eleicao,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (ANEXO 12);

XVI - Cépia de RG e CPF do Presidente, tesoureiro e procurador (este
ultimo quando for o caso)

XVII - Copia da procuracido do procurador ou termo de compromisso
de interventor, caso se aplique;
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257, CURTTIBA. , ¢o°
S RIS e

XVIIl - Indicagdo de encarregado por protegcao de
(Anexo 13);

dados na OSC
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1- APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:

1.2 Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:

1.3 Endereco e horario de atendimento da execuc¢ao do Plano de Trabalho:

1.4 CNPJ (matriz e filial):

1.5 Responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagao
e o Coordenador (telefone e email):

1.6 Apresentacao da OSC: (breve histoérico — 1 paragrafo)

1.7 Formas de acesso do publico: Encaminhamento pela Central de Vagas

2 - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

-Descrever o que sera executado e a metodologia de trabalho que sera utilizada na execugdo
do servigo de acolhimento conforme a modalidade e projeto politico pedagdgico da unidade;

-Descrever as agbes que serdo executadas: saude, educacgéo, lazer entre outras de acordo
com a modalidade;

Inserir tabela com a rotina diaria do servigo:

Horario Acdo/atividade de rotina

-Descrever atividades/agbes que contribuam para a prevengdo do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

-Descrever atividades/agbes que contribuam para o restabelecimento de vinculos familiares,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Descrever as atividades direcionadas (agbes socioeducativas e oficinas realizadas dentro da unidade)
-Descrever as agbes realizadas fora da unidade com vistas a convivéncia comunitaria;

-Descrever como sera realizada a articulagdo com outras politicas e 6rgédos de protegéo de
direitos para execugdo da acdo proposta e encaminhamentos;
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Inserir tabela com o cronograma de articulagdo no territério intersetorial e demais

6rgdos do sistema de Garantia de Direitos:

Exemplo:
Acéo Periodicidade Instrumento de
registro
CREAS de | Reuniao/troca de | Mensal Ata/ lista de presenca
referéncia informacgdes Registro de
/encaminhamentos encaminhamento
outros

Inserir tabela com as acées de acompanhamento e monitoramento da trajetéria do
usuario no servigo

Exemplo:

Acéo Periodicidade Instrumento de registro

Acompanhamento  das  ag¢bes | Mensal PIA

previstas do PIA

-Prever medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; -
(1 PARAGRAFO)

2.1 Descricao das despesas

Descrever as despesas necessaria a execugédo do objeto e o nexo com o plano.

Previsao das despesas e valores:

Descrever o nexo das despesas com as agdes propostas. As despesas devem ser justificadas de
acordo com a execugédo do objeto a ser pactuado. Destaca-se que todos 0s recursos previstos dever
ser utilizados exclusivamente na execugdo do objeto.

Detalhamento da Despesa Referéncia de Prego Valor Estimado para
execugao
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Coluna 1 - Detalhamento da despesa
Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa relacionadas a execug¢ao da parceria:

-Em relagao a despesa com equipe de trabalho, incluir um alinha para cada cargo,
especificando carga horaria e formagcdo (por exemplo: Educador Social, formagado de
nivel médio, 40 horas semanais)

-Para materiais de consumo e permanentes, indicar o quantitativo e o tipo de material
ou modelo (por exemplo: 40 unidades de toalha de banho)

-Para prestacdo de servigcos, especificar o tipo servico, a carga horaria
semanal/mensal/total, de acordo com a especificidade

Coluna 2 — Referéncia de preco

Informar o tipo de referéncia utilizado, sendo aceitas: cotagdo com
fornecedor/prestagdo de servigo, pesquisa realizada em sitios eletrénicos
especializados ou dominio amplo (com data e hora de acesso) pesquisa publicada em
midia especializada, tabela de pregcos de associagcbes profissionais, tabela de pregcos
referenciais de 6rgado e ou entidades publicas.

Coluna 3 — Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servi¢co necessario a execucao do objeto,
de acordo com a referéncia de mercado, sendo aceitas variagoées de até 10% (dez por
cento) em relacao a referéncia de preco apresentada, para mais ou para menos e desde
que o valor somatério das despesas nao ultrapasse o valor do edital.

3- DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade local e a importancia da parceria

-Justificar a necessidade da realizagao da proposta (relevancia social)

-Descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposto - (1
PARAGRAFO)

-Descrever o impacto social que se pretende obter com a execugao da proposta e qual
instrumento sera utilizado para verificar se este foi alcangado.

4 — OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: Executar o servico de acolhimento institucional, na modalidade XXX
(sinalizar se é casa lar ou Abrigo institucional)

4.2 Objetivos Especificos:
1. XXX
2. XXX
3. XXX
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4.3 IMPACTO SOCIAL

Descrever o impacto social (para o publico alvo) que se pretende alcangar com

a execucgao deste Plano de Trabalho

Impacto Esperado Instrumento
Exemplo:
Registro de retorno familiar efetivado

Exemplo:
Retorno ao convivio familia;

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

5.1 - Pessoal
Quantidade | Cargo | Escolaridade Carga Atribui¢cdes | Fonte do
horaria na Recurso
(mensal) parceria
5.2 — Equipamentos /Infraestrutura
Quantidade Nome Finalidade Capacidade | Fonte do
Recurso
6 - INSTALACOES FISICAS
Tipo Metragem Quantidade

7 -PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Adolescentes do sexo feminino de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, podendo em carater
excepcional estender a 21 (vinte e um) anos, com a possibilidade de atendimento a grupos de irméos,
com idade entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, e adolescentes gestantes ou com
filhos nos termos do paragrafo tnico, do Art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, em cumprimento
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ou ndo de medida socioeducativa, com ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com
ou sem uso de substancias psicoativas, com ou sem vivéncia de situagdo de rua, com ou
sem doengas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de dependéncia, que
apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagao de direitos,
violéncias fisica e psicolégica, que estdo sob medida de prote¢do (Art. 98 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente), cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta, ou sua passagem para uma vida autébnoma,
quando for o caso, residentes na cidade de Curitiba.

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE
TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: XX (apenas numero)
O atendimento das metas quantitativas sera : (x ) mensal
ESPECIFICAR AS METAS E IDADES NA MODALIDADE CASA LAR:

Exemplo: Casa 1 - xx metas de xx a xx anos
Casa 2 - xx metas de xx a xx anos

9 — DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, GRUPOS DO PLANO DE
TRABALHO

Ininterrupto- 24 horas




10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo especifico 3

Objetivo Acoes/Atividades a Prazos ou Responsavel Impacto da Indicador de Instrumento
Especifico serem realizadas periodicidade acaolresultado | impacto/Resultado | para mensurar
o resultado e
impacto
Objetivo especifico 1 | Agdo 1.1 - XXX XXX XXX XXX XXX
Agdo 1.2 -
Objetivo especifico 2 | Agédo 2.1
Acdo 2.2
Acgédo 3.1
Agéo 3.2
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11 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Tipo de Acéao Profissionais Periodicidade
Envolvidos
Exemplo: assistente social e | Mensal
Reuni&o de | psicologo
avaliacgo  com
equipe

Informar os locais de atendimento a Transparéncia Publica:

Meio Local disponivel
Fisico enderego: xxx
Digital Site: www.xxxx
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 6 — PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICACAO

OSC:
CNPJ:
Item | Especificagio
1 DESPESAS DE CUSTEIO RS 0,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
1.2 SERVICOS DE TERCEIROS RS 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica RS 0,00

Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica

SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica RS 0,00

Nao se aplica

Ndo se aplica

Nao se aplica

13.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Orcamentdria) RS 0,00
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Orcamentaria) RS 0,00
TOTAL GERAL DE DESPESAS RS 0,00

Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo hd pevisdo da despesa no Plano de Aplicagdo
Curitiba, 31/10/2025

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal
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Base para ENCARGOS
INSS, Valor FGTS Valor PIS | SOCIAIS V. Total
CATEGORIA PROFISSIOMNAL Carga horaria [GTS e (8% sobre o (1% sobre of (FGTS+INS |V.total més (RS)
salario) . . salario) 5
PIS) terceiros | terceiros
Patronal+te
0,00%
0,00 0,00 0,000 00% 0,00: 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 24 0,00
0,00 0,00 0,000 0,0% 0,00: 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00: 0,00% 0,000 0% 0,00 0,00 0,00 24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,000 0% 0,00 0,00 0,00; 24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00: 0,00% 0,00. 0% 0,00 0,00 0,00: 24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00: 0,00% 0,000 0% 0,00 0,00 0,00; 24 0,00
0,00 0.00 0,00 0,0% 0,00: 0,00% 0,000 0% 0,00 0.00 0,00 24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00: 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00; 24 0,00
0,00 0,00 0,000 0,0% 0,00: 0,00% 0,00, 0% 0,00 0,00 0,00 24 0,00
Total Mensal 0,00 0,00 0,00 0,00

Declaramos para os devidos fins que os saldrios dos profissionais que atuardo no Plano de Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a média de mercado.

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal

Curitiba, 13,/07/2026
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ANEXO 8 — PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

SERVICO:
SERVICO:
TIPO NOME DO PROJETO % RATEIO
SERVICO
Total 0,00%
Curitiba, 31/10/2025

Informe aqui o nome do representante legal da OSC

Representante Legal
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ANEXO 9 — ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS / FASES DE EXECUCI?\O PREVISAO
ETAPAS DESCRICAO m INiclO TERMINO
1 Desenvolver o Plano de 1 2
trabalho de acordo com ‘ ‘
metodologia especifica e o

“executar o plano de aplicagdo
“realizando despesas de:

Curitiba, 31/10/2025

Informe aqui o nome do representante legal da OSC

Representante Legal
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ANEXO 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MNE meses de vigéncia 12
PARCELA VALOR A SER RECEBIDOD EXECUCAD DESPESAS

1 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;;
realizando despesas de:

2 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;;
realizando despesas de:

3 RS 0,00 Executar o plano de aplicacdo ;;
realizando despesas de:

4 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;
realizando despesas de:

5 R5 0,00 Executar o plano de aplicacdo ;;
realizando despesas de:

B R% 0,00 Executar o plano de aplicagao
realizando despesas de:

7 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;;
realizando despesas de:

B R5 0,00 Executar o plano de aplicacdao ;;
realizando despesas de:

9 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;;
realizando despesas de:

10 R% 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;
realizando despesas de:

11 RS 0,00 Executar o plano de aplicacdo ;;
realizando despesas de:

12 RS 0,00 Executar o plano de aplicagdo ;
realizando despesas de:

Curitiba, 13/07/2026
Informe aqui o nome do representante legal da OSC

Representante Legal
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DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO AS
CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , portador o RG

n° , inscrito no CPF/MF n° , ha condi¢ao de

representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil ,

declaro para os devidos fins, nos termos dos art. 32, inciso VIl do Decreto n° 1067,
de 2016, e art. 39, incisos Il ao VII, da Lei n? 13.019, de 2014, que os seus dirigentes

abaixo relacionados, a saber:

Prefeitura de

' CURITIBA

NOME CARGO ENDERECO TELEFONE E- RG ORGAO
RESIDENCIAL MAIL EMISSOR

CPF

Nao incorrem nas vedacgodes abaixo relacionadas:

-Declaro que os valores que embasam plano de aplicagdo dos recursos estao
compativeis com os praticados no mercado;

-Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019, de 2014, c/c, o art. 30, inciso 1V, alinea c e § 3° do Decreto Municipal n® 1067,
de 2016 que dispée de instalagbes e outras condicbes materiais para o0
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria

Ou
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pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
todas metas estabelecidas. *A OSC deve verificar m qual caso se enquadra

-Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagao da Sociedade Civil,
ndo sdo membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo
Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal, nem seus respectivos cdOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.
Nenhum servidor (a) ou seu cbnjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou
integrante de conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de
contrato com o municipio.

- Declaro que nao contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungcdo de confianga, de
orgéao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

-Declaro que nao sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exergca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

-Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer
vedacodes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n® 1.067/16 e suas alteragdes.
Nesse sentido, declaro que a OSC:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com
a administracao publica municipal;

N&o tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se ao
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que
realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

Prefeitura de
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d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 anos,
observadas a excegdes previstas no art. 38, inciso 1V, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio; declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica; a prevista nos incisos Il e Ill do
artigo 55 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;

i) Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo
12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

- Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra
a administragdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do
Caodigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 12
INDICAGAO DE ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito no CPF/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail
xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Protegao
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal

n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacéo correlata ao tema.

Atenciosamente

Curitiba, de de 20

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 13 — PLANILHA DE PREVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAO ORCAMENTARIA MATERIAL DE CONSUMO

Média dos | Valo ist
Classificacdo do item Fonte da pesquisa Quantidade Descrigdo do item Orcamento 1 Orgamento 2 Orcamento 3
orcamentos | na execucio
Total Geral (RS) 0,00
Atencdo! Os itens inseridos nessa tabela cuja classificacdo ndo seja compativel com o informado no Plano de Aplicacdo ndo serdo validos como despesa da parceria. 14/07/2026

Observacies da 0SC:

Informe agui o nome do representante legal
Representante Legal

PREVISAO ORCAMENTARIA SERVICOS PESSOA FiSICA

Média dos  Valor previsto
orgamentos  na execugio

Fonte da pesquisa Descrigio do item Orgamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3

Total Geral (RS) 0,00
Atencdo! Os itens inseridos nessa tabela cuja classificacde ndo seja compativel com o informado ne Plano de Aplicagdo ndo serdo validos como despesa da parceria. 14/07/2026
DObservagies da 0SC:

Informe aqui o nome do representante legal
Representante Legal

PREVISAO ORCAMENTARIA SERVIGOS PESSOA JURIDICA

Média dos
arcamentos

Valor previsto

Classificagdo do item Fonte da pesquisa Descricdo do item Orcamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 -
na execugio

Total Geral {R$) 0,00
Atencio! Os itens inseridos nessa tabela cuja classificacdo ndo seja compativel com o informado no Plano de Aplicacdo ndo serdo validos como despesa da parceria. 14f07/2026
Observacies da OSC:

Informe aqui o nome do representante legal
Representante Legal
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ANEXO 14
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragado n® XXXX, que
entre si fazem a FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e a XXXXXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e xxx, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n°76.568.930/0001-08, doravante denominada FAS,
gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e ordenadora da
despesa, neste ato representada pela Presidente XXXXXXXXXXXXXXXX,
CPF/MF n° XXXXXXXXXX e de outro lado a XXXXXXXXX, CNPJ/MF n°
XXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, neste ato representada pelo Presidente XXXXXXX, CPF/MF n® XXXXXX,
acordaram em firmar Termo de Colaboracdo decorrente do Edital de
Chamamento Publico n® XXXXXX, tendo em vista o que consta no Protocolo
n® XXXXXX e em observancia das disposicées da Lei Federal n 13.019
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n 1.067 de 27 de outubro de 2016,
e da Resolugao n°® XX/XXXX do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Curitiba — CMAS, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboragéo entre as partes
para a execugao do Plano de Trabalho , parte
integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo unico

A proposta e demais documentos constantes do Plano de Trabalho e as
especificacoes técnicas quanto: local de atendimento, descricdo do servico,
objetivos, segurancgas afiancadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sdo partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA
O presente Termo de Colaboracao é firmado para vigorar pelo periodo de 24

(vinte e quatro) meses, contados de XX/XX/XXXX até XX/XX/XXXX, podendo
ser prorrogado, se acorde os participes e desde que obedecida a legislagao
vigente, considerando a disponibilidade orgcamentaria e financeira para o
periodo.

Paragrafo Primeiro
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A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS em, no minimo,
60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante solicitagdo da
FAS;

Paragrafo Segundo

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
devera ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, para a execugao do
Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade XXX para o atendimento de
até XX pessoas, no valor de até R$xxx (xxxx), e sera repassado em parcela
bimestral no valor de R$ xxx (xxxx), sendo o valor per capita de R$ xxx (xxxxx),
mediante depdsito no endereco bancario especifico e exclusivo para este Termo
de Colaboracao, no Banco xxxxxxx, Agéncia xxxx, Conta Corrente XXXXxxx.

Paragrafo Primeiro
Decorridos 12 (doze) meses do ultimo dia para a apresentagdo das
propostas/FASE DE SELECAO, as parcerias poder&o sofrer reajuste de valores
mediante termo aditivo considerando a disponibilidades orcamentaria e
financeira para o periodo caso em que sera adotado indice oficial a ser definido
pela Administracéo.

Paragrafo Segundo

A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver redugao
ou majoragao dos valores inicialmente pactuados no Termo de Colaboracéo,
para redugdo ou ampliagdo de metas ou capacidade de Servigos, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados, sendo
que a ampliagdo anteriormente mencionada n&o podera ultrapassar 30% (trinta)
do valor global da parceria, considerando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira para o periodo.

Paragrafo Terceiro
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das

dotacbes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX

Paragrafo Quarto
Quaisquer alteracdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n° 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n° 1.067/2016.
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CLAUSULA QUARTA
A liberagao do recurso financeiro devera manter estrita conformidade com o

cronograma de desembolso constante no plano de trabalho e guardar
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagao condicionada, ainda,
ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei Federal
n°13.019/2014 e art. 43 do Decreto Municipal n°® 1067/2016.

Paragrafo primeiro

As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades detectadas nos seguintes casos:

| -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il -quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relag&o a obrigacdes estabelecidas no Termo
de Colaboracéo; ou

Il -quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéaos de
controle interno ou externo.

Paragrafo segundo

A verificagdo das hipéteses de retencdo previstas no paragrafo primeiro
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliacao, incluindo:

I- a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

II- a analise das prestacdes de contas anuais;

lll- as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes
existentes dos 6rgéos de controle interno e externo; e

IV- a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a
regularidade da parceria.

CLAUSULA QUINTA

Compete a FAS:

I Encaminhar para o Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade de xxxx, conforme publico alvo descrito no Plano de
trabalho aprovado, por meio de Central de Regulacao de Vagas;

Il Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acdes estabelecidas no plano de trabalho e
pactuados entre os participes, prestando suporte técnico quando se
fizer necessario;

[l Examinar e validar o Plano de Aplicacdo do recurso financeiro
destinado ao Plano de Trabalho, inclusive sua reformulagéo, quando
se fizer necessario, desde que nao implique na alteragao do objeto
da parceria,;
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vV Monitorar e avaliar, a execug¢ao do Plano de Trabalho, através de
visita técnica, pesquisa de satisfagado dos usuarios e elaboragao de
relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo
a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo se manifestar sobre
o monitoramento e avaliacdo da parceria;

\% Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario,
guanto a aplicagao do recurso repassado;
Vi Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante

solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em
todos os casos omissos constantes do presente ajuste;

Vi Manter os acordos e orientacées do Servico com a OSC, sempre
por escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das
medidas, os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

VIII Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a
execucao da parceria, em especial nos casos de aplicagao de
sangdes e alteragao;

IX Proporcionar apoio técnico pela FAS, por meio da atuacdo de
profissionais com experiéncia na execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional, sempre que solicitado pela OSC,;

X Garantir o acesso dos adolescentes acolhidas e de suas
familias, as ag¢des promovidas pelas diversas Politicas Publicas de
ambito municipal e estadual,

Xl Promover, periodicamente, com as Politicas do Trabalho, Saude,
Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude, reunides
técnicas mensais para discussdo de casos e qualificacdo dos
processos de trabalho, com a elaborac&o das respectivas atas;

Xl Garantir o acesso dos adolescentes acolhidas e de suas
familias, as ag¢des promovidas pelas diversas Politicas Publicas de
ambito municipal e estadual,

Xl Proporcionar a articulagdo entre a OSC e a FAS, quanto ao
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
XV Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto,

no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade
e possiveis prejuizos ao publico atendido;

XV Reter a liberagdo dos recursos quando houverevidéncias de
irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato
a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos,
nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA )
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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L. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas
deste Termo, a legislacao pertinente e o plano de trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracao,
observado o disposto na Lei n© 13.019, de 2014;

IL. Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente

III. Ofertar atendimento integral que garanta a seguranca e
dignidade dos acolhidas, o respeito aos costumes, deficiéncias, as
tradicOes, e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacao sexual;

IV. Encaminhar quinzenalmente planilha com a relagdo dos acolhidas e
demais informacgdes pertinente, conforme arquivo disponibilizado
pela Diretoria de Protegao Social Especial;

V. Comunicar a Central de Regulagao de Vagas em até 24 horas todo
desacolhimento por meio do envio da guia de desacolhimento;

VI.  Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizagcédo
continuadas as equipes, sem Onus para a FAS, bem como
participar das capacitacbes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servico ofertado;

VII. Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo
acdes/atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de
registros do atendimento, sistema de avaliagdo do trabalho
realizado, Vvisitas domiciliares, interagdo com as familias,
comunidade, oferta do Servigco especializado, capacitagdo dos
profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre
outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;

VIII. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no Plano de Trabalho, em consonadncia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

IX. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonédncia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

X. Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica
compativel, com capacidade de atendimento de acordo com as
Orientagbes Técnicas e demais legislagdes vigentes;

XI. Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com
instalagdes fisicas em condicdbes adequadas de habitagdo e
salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente
inclusive com acessibilidade necessaria;

XII. Promover reunides técnicas para discussdo de casos e
qualificacdo do processo de trabalho, com a elaboracdo das
respectivas atas;

XIII. Garantir que as adolescentes com deficiéncia sejam tratadas com
dignidade e respeito, evitando a estigmatizacao, a infantilizagao e
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que seus direitos sejam assegurados em todas as etapas do
acolhimento;

XIV. Promover a interacdo de adolescentes com deficiéncia junto as
adolescentes sem deficiéncia, promovendo um ambiente de
convivéncia diversificado e respeitoso;

XV. Fornecer refeigcdo/alimentacdo balanceada, através de um
controle de nutricdo, com elaboragao de cardapio, respeitando as
condigbes de saude das atendidas (com diferenciagdo quando
prescrita dieta especifica) em consonancia com as normativas da
Vigilancia Sanitaria;

XVI. Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata a fim de
proteger a integridade das atendidas, nos casos de emergéncias em
saude publica ou eventos de natureza inesperada, atendendo as
orientacdes da Prefeitura e demais érgaos competentes;

XVIL. Providenciar junto aos o6rgaos competentes, a documentagao
pessoal dos acolhidas conforme a necessidade, por exemplo:
RG, CPF, Cartdo SUS, acesso aos beneficios socioassistenciais,
dentre outros;

XVIII. Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre
gue necessario para o atendimento dos acolhidas;

XIX. Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento — PIA
para cada acolhido, o qual norteara as agdes a serem realizadas
para viabilizar a protecdo integral, o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, na perspectiva do retorno ao convivio familiar, pelas
equipes dos Servicos de Acolhimento da Rede de Protecédo e do
Sistema de Justica;

XX. Articular a rede de Servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgaos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios para
resolutividade, acesso e inclusdo dos acolhidas conforme as suas
demandas;

XXI. Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a
equipe técnica da OSC devera promover acbes voltadas a
autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestao,
autossustentagcdo e independéncia desta, com vistas a
possibilidade de encaminhamento ao Servico de Familia
Acolhedora e ao Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens;

XXII. A equipe técnica do Servigo de Acolhimento Institucional devera
organizar e manter prontuarios individuais atualizados, com
registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida,
informagdes pertinentes a medida de acolhimento e ao trabalho
desenvolvido;

XXIII. Participar das reunides técnicas, seminarios e capacitagoes
promovidas pela Fundacao de Ag¢ao Social;

XXIV. Observar os protocolos e orientagcbes técnicas de atendimento
e de encaminhamento, para as ac¢des de Assisténcia Social,
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XXV. Caracterizar-se-a descumprimento das obrigagdes pactuadas,
respostas negativas de acolhimento quando as solicitacbes
contemplarem o objeto da parceria, ou em razdo de género,
religidao, etnia, orientacdo sexual, dentre outras, salvo em
situagbes que as vagas passiveis de preenchimento estiverem
integralmente ocupadas, sendo passivel de glosa;

XXVI. Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento em
relatorio técnico destinado a Central de Regulagcdo de Vagas, da
FAS em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data da
avaliagdo. As justificativas devem estar em conformidade com o
Termo de Referéncia que estabelece os critérios de participacdo no
Chamamento Publico, incluindo os perfis. No entanto, a motivagao
para negativa de vaga de acolhimento ndo deve se dar por
auséncia de equipe minima exigida para a execugdo do Servigo
(item 9.11 e 9.12), por afastamento legal de colaboradores da
Organizagdo ou por incapacidade de atendimento das
especificidades apresentadas pelas pessoas a serem acolhidas,
quando a adolescente estiver dentro do perfil pré-estabelecido
neste Termo de Referéncia. Em casos de reforma da OSC,
devem-se observar as condi¢cdes previstas no item 13/13.2, inciso
LI, do Termo de Referéncia;

XXVII. Em caso de doengas infectocontagiosas a avaliagdo de suspensao
de novos acolhimentos deve ser efetuada pela equipe técnica da
Unidade de Saude Local e/ou Vigilancia Sanitaria Regional,;

XXVIII. Manter arquivo atualizado, com documentacao e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de Servico, como: cadastro individual,
registro de acompanhamento, relatorios, listas de presenca
(reunides, capacitagbes, cursos, oficinas, entre outros),
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que
compdem a equipe de atendimento;

XXIX. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do Servico,
os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e
relatorios individualizados, bem como registros contabeis relativos
ao exercicio de concessdao, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisao e controle de Servicos;

XXX. Propiciar aos técnicos da FAS as condi¢cdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagao
referente a execucdo do proposto no Plano de Trabalho;

XXXI. Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta
Fundacéo;
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XXXII. Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

XXXIII. Responsabilizar-se pela organizacédo e gestao dos registros de
informagdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;

XXXIV. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso,
utilizando para despesas de custeio, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que n&o esteja contemplado nesta
parceria € no plano de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste
instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;

XXXV. As despesas de custeio poderdao ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e
suas alteracgoes;

XXXVI. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribuicéo;

XXXVII. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugcdo do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria  ou
subsidiaria da FAS a inadimpléncia da OSC em relacdo aos
referidos pagamentos, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricado a sua execugao;

XXXVIII. Elaborar relatério de execug¢do do objeto, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de vagas propostas com os resultados alcangados,
que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado
pela FAS, bem como, apresentar cépia dos instrumentos utilizados,
tais como: lista de presencga, registro de depoimentos, registro
fotografico, pesquisa de satisfagdo realizada com a pessoa
atendida, dentre outros, conforme consta no Plano de Trabalho
aprovado;

XXXIX.Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipbteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias, bem como no caso de saldo remanescente
ao final da vigéncia da parceria;

XL. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizacido do recurso;

XLI. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentagdo do recurso
proveniente do Termo de Colaboracéo;
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XLII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

XLIII. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XLIV. Prestar as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
de acordo com o previsto na Resolugdo n® 28/2011 e Instrugdo
Normativa n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XLV. Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Colaboracéo;

XLVI. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagcdo de Servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugao do presente Termo de Colaboracéo,
adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no
Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteracbes, sem prejuizo
da aplicacao subsidiaria na Lei Federal n°® 13.019/2014 e sua
alteracao, ou a apresentacdo de no minimo 3 (trés) orcamentos;

XLVII. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragao,
enquanto nao utilizado, em caderneta de poupancga se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo de curto prazo, quando a utilizagao se verificar em
prazos menores;

XLVIII. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos
Municipais, Estaduais e Federais (contemplando débitos
previdenciarios e de terceiros), Certiddo Liberatéria de
Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no
Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XLIX. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo ainda
ser incluidas as informagdes com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteragoes;

L. Comunicar a FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,
mantendo atualizada a informagdao no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

LL Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislacdo e cumprimento das obrigacoes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;



FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RUA EDUARDO SPRADA, 4520 | CAMPO COMPRIDO
CURITIBA | PARANA|CEP 81270010 FHS
fas@curitiba.pr.gov.br (] L

fas.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

U4 curiTIBA

LII.  Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
execucgao de reformas ou manutengdes na unidade que possam
impedir acolhimentos, informando o motivo e o periodo. Caso a
obra impacte na diminuicdo da capacidade de atendimento, sera
elaborado plano de providéncias que dentre outras especificidades,
abordara o local de atendimento provisério das pessoas
acolhidas e, em ultimo caso, aditivo de redugédo de metas.

LIII. Agendar capacitacao sobre a execugao da prestagcdo de contas da
parceria por meio do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654

LIV. Somente realizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢cdes entre
outras acgdes correlatas envolvendo as pessoas atendidas mediante
autorizacao prévia expressa dos mesmos, segundo as normas
previstas na legislagdo para uso de imagens e proteg¢édo de dados;

LV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e
regular aplicacédo do recurso recebido, de acordo com o previsto
no Decreto Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n® 1067/2016
e suas alteragoes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa
n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais legislagdes vigentes;

LVI. Exigir e manter certiddes de antecedentes criminais de todos
os colaboradores as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis)
meses, nos termos do art. 59-A da Lei Federal n® 8.069/1990;

LVII. Manter, durante a execu¢cdo da parceria, as mesmas condicoes
exigidas nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014 e nos artigos 30
e 32 do Decreto Municipal n° 1.067/2016;

LVIII. O servigo de acolhimento sera prestado de forma ininterrupta, com
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, assegurando, de modo especifico, a efetivacdo do
recebimento de novos acolhidas nos periodos noturno e de
madrugada, bem como aos finais de semana e feriado, conforme
item 9.9.1 do Termo de Referéncia do Edital ;

LIX. A OSC devera manter junto a Central de Regulacdo de Vagas da
FAS dois numeros telefébnicos de contato atualizados para
situagbes de acolhimento nos periodos noturno e madrugada, e
aos finais de semana e feriados;

LX.  As negativas de vagas nao justificadas conforme inciso XXV serao
passiveis de glosa;

LXI. O profissional responsavel pela coordenacdao do Servico de
Acolhimento Institucional devera atuar em regime de dedicagao
exclusiva, garantindo o acompanhamento continuo das atividades
desenvolvidas, a supervisdo da equipe técnica e operacional, bem
como a articulagédo com a rede de protecao e o controle da rotina
institucional, conforme item 9.12 do Termo de referéncia do Edital;
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CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas, para
prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades,
além da estipulacédo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que n&o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condi¢cbes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal
n°1067/2016 e suas alteracdes e da legislacao especifica, poderao ser aplicadas
as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

[ Adverténcia;

I Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

Il Declaracido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto
Municipal n°® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado
digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP —
BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
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Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Ficam designados (as) como gestor(a) e suplente do presente Termo,
respectivamente os servidores:

Gestor(a): xxxxxxxxxx. CPF/MF xxxxxxxxxxxx, designado (a) pela Portaria n°
XXxX, publicada no DOM de n°® xxxxx.

Suplente: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n°® xxxxxxxxxxxx, designado (a) pela
Portaria n°® xxxx, publicada no DOM de n°® xxxxx.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de

Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°®
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serédo consideradas as seguintes defini¢cdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou mével, endereco de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizacao, a estruturacao, a conservacgao, a adaptacao ou alteragao, a
recuperagcao, a consulta, a utilizagdo, a divulgagado por transmissao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a comparagao ou
interconexao, a limitacao, a eliminag¢ao ou a destruicao.

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Protegao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagao sobre a protegdo de dados
pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigagdes e
responsabilidades decorrentes da aplicacao das normas de protecao de dados
pessoais:

I) A Organizacao da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da existéncia
da Lei Geral de Protegdo de Dados e do Decreto Municipal n® 326 de 17 de

fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao
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disposto na legislacédo e a este Termo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pela FAS.

IIl) Compete a FAS, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os
meios para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente
informacdes e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

lll) A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protecao
de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestagcdo do
servico, esta sera realizada apds prévia aprovacao da FAS, responsabilizando-
se a OSC pela obtencédo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados sé
poderao ser utilizados na execucéo dos servigos especificados neste Termo, e
em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras
finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificacoes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacao vigente e as
melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razao deste Termo deverao ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrdénicos, buscar-
se-a garantir o registro das transacoes realizadas na aplicacdo de acesso (log),
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adequado controle baseado em fungédo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1) ndo € permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, néo
compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g) Observando os meios técnicos e tecnologicos disponiveis na ocasiao
do tratamento de dados, as medidas de seguranga deverao ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteracdo, a divulgagdo ou o0 acesso nao autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmisséo por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos
técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

h) zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em conformidade
com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de nao poder cumprir
estas obrigagbes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a
FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o Termo;

j) a legislagao que Ihe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da FAS e as obrigagdes do Contrato e que, no caso de haver alteragao
nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e
obrigagdes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara imediatamente
essa alteragcdo a FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificara imediatamente a FAS sobre qualquer solicitagao
juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei,

[) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de
informacao da FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
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transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no
que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

m) a pedido da FAS, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢cbes acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso
do presente Termo e por prazo indeterminado apos seu término.

VI) As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos
de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de controle
administrativo;

VIl) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo de
um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se
de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instru¢des documentadas ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢cao de Dados em
vigor.

VIII) Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC o XXXXXXXXX inscrito
No CPF/MF n® XxXX.XXX.XXX-XX €-mail XXXXXXXXX@XxxxxX. € telefone (0xx) Xxxxx-
xxxx e da CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-
mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da
OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagcao ou risco de violagcdo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em
até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragao do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.
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XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigacdes Termo.

a) As solicitagdes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagao prévia
e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XlIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou nao havendo mais necessidade de
utilizagcado dos dados pessoais, sensiveis ou nhdo, a OSC se obriga a interromper
o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cdes e na medida do
determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados Pessoais e todas
as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagéo legal ou outra
hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

XIIl) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados
e informagbes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigcos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecao de
Dados, assim como toda e qualquer legislacao aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizagao dos dados pessoais compartilhados para condutas
abusivas, bem como a obteng¢do de vantagens econémicas e financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secao lll,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditorio e a ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e
outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.

XVII) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagéao
de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Devera ser observada durante toda a relagdo da OSC com a FAS, desde o

procedimento de seleg¢ao até a conclusao da parceria, os ditames da Lei Federal
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n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do Decreto
Municipal n°® 1.671/2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de oOrgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai

por todos assinado na presenga de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de xxxx.

XOOOXXXX XX XXX XXX XX XXX XKX XXX XX XXX
Presidente da FAS Presidente da OSC

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF
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Item

Quantidade

Secadora de roupas 10kg com gabinete protegido de corrosao

1

Lavadora de roupas 15kg cento em Inox

Ferro a vapor com Spray

Kit secador de cabelo e prancha de cabelo profissional lon 127v

Modelador de cachos

Difusor de ar cachos

Freezer Vertical 201litros Frost Free Inox

Liquidificador 1400W 3,2 litros 15 velocidades

Forno e fritadeira 42 litros inox

Micro-ondas 42 litros Inox

Centrifuga de alimentos 1 litro 800w

Batedeira planetaria 4 litros 850W

Sanduicheira e Grill

Chaleira elétrica 1,8 litros

Purificador de agua

Chapa bifiteira de ferro fundido para fogdo com prensa

Panela de pressao 10 litros espessura 3,8mm

Panela de Pressao Multifuncional 8L elétrica 12 fungdes

Lavadora de alta pressado 1900 Ib/pol2

Ventilador de teto com controle de parede 127V

Ventilador de coluna 40cm 3 velocidades

Computador All In One 21,5” Intel Core i7, 16 GB RAM, SSD 512GB

Impressora Multifuncional Econtank Wifi A3 Colorida, Wi — FI, Ethernet

Monitor 24” Branco Led, Widescreen, 75hz, 2ms, Fullhd+ 1920x1080

Notebook RAM: 8Gb Intel Core i5 13° geragdo SSD 512GB

Mesa de Jantar tam especial 120X250 com 10 cadeiras

Estante Industrial em Aco 1200 kilos 100x200x60 c/ 4 prateleiras

Poltrona madeira em verniz, e assento/encosto espuma

Sofa modular 3 lugares em boucle sem braco

Conjunto box 88X188 colchdo molejo Euro Pillow

Cabeceiras em suede implantado

Beliche MDF multifuncional com colchdes 90X190

Triliche MDF multifuncional com colchdes 90x190

Guarda roupa MDF 2 ports 4 gavetas 90cm

Mesa escritério MDF 135 cm retro pé cavalete

Mesa para escritério 100% MDF Industrial em L

Mesa para escritério 100% MDF industrial 90

Estante para livros 2 Portas 2 gavetas industrial

Conjunto Sala de Estar 5 pegas com rack

Cadeira giratéria Slim

Cadeira Giratéria Executiva em Malha preta
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Cadeiras de escritorio fixas corino

Mesa de cabeceira MDF 1 gaveta

Penteadeira MDF 1 gaveta com led

Kit 4 cadeiras Eiffel com brago

Kit 2 banquetas altas fixas tubos de aco Assento e Encosto: Estofado

Kit 6 Radio Comunicadores Walkie Talki 12 KM 16 Canais

Smart TV 4K 55 Polegadas UHD

Smart TV 4k 70 polegadas UHD

Smatphone 128gb tela 6.7

Tabua de passa roupa extra forte grande mesa passadeira liso

_\_\oo_\_\_\.bo'lﬂgoj

Armario nicho com chave em MDF com 2 portas




