
 

 

 ATA EXECUTIVA DA 426ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PLENO DO CONSELHO 1 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURITIBA – GESTÃO 2024/2027 2 

No dia doze de agosto de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, realizou-se a 3 

426ª (quadricentésima vigésima sexta) Reunião Ordinária do Conselho Municipal 4 

de Saúde de Curitiba – CMS, gestão 2024/2027, de forma presencial, no Auditório 5 

do Mercado Municipal de Curitiba. A reunião foi coordenada pelo Conselheiro 6 

João Carlos Santana – Distrito Santa Felicidade – Segmento Usuário – Presidente 7 

do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Conselheiro João Carlos Santana: 8 

deu as boas-vindas a todos(as) os(as) conselheiros(as), agradeceu a presença, 9 

justificou a ausência do primeiro secretário da Mesa Diretora Sr. Woldir Wosiacki Filho 10 

e declarou aberta a reunião. I – EXPEDIENTE E ORDEM DO DIA 1. Monitoramento 11 

da frequência dos conselheiros nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde 12 

(CMS), conforme Art. 11, VIII do Regimento Interno - Conselheiro João Carlos 13 

Santana: realizou a leitura dos nomes das entidades presentes e o monitoramento da 14 

frequência da última reunião. 2. Aprovação da ata da 425ª Reunião Ordinária 15 

Gestão 2024/2027 - Conselheiro João Carlos Santana: colocou em apreciação a 16 

ata da 425ª Reunião Ordinária, que foi disponibilizada previamente aos 17 

conselheiros(as). Não havendo questionamentos ou manifestações contrárias, foi 18 

colocada em votação e aprovada por unanimidade. 3. Repasse do Conselho 19 

Curador (Fundação Estatal de Atenção em Saúde de Curitiba - FEAS) - 20 

Conselheiro Sezifredo Paz: cumprimentou a todos(as), apresenta o repasse da 21 

última reunião ordinária do Conselho Curador da FEAS (Ver Anexo I) relatando que a 22 

sessão foi conduzida pela presidente da mesa, Dra. Tatiane Filipak, ocorrendo em 23 

formato híbrido com participação presencial na Sala de Reuniões da Secretaria 24 

Municipal de Saúde (SMS) e via plataforma Zoom. Após verificação de quórum, foi 25 

submetida à apreciação a Ata n.º 005/2026 referente à reunião anterior, a qual foi 26 

aprovada por unanimidade e sem ressalvas pelos membros presentes. FLUXO DE 27 

CAIXA E DEMONSTRATIVO FINANCEIRO (JUNHO DE 2026) A Diretoria apresentou 28 

o demonstrativo financeiro consolidado do mês de junho de 2026 (referente às 29 

operações de maio). Os principais indicadores financeiros apresentados foram: 30 

Indicador Financeiro Valor Consolidado (R$) Recebimentos Totais do Período R$ 31 

51.621.075,48 Pagamentos Realizados R$ 49.633.301,63 Saldo Final Consolidado 32 

R$ 22.202.283,31 Saldo de Receitas Próprias R$ 4.513.239,92. Os recebimentos do 33 

período foram compostos principalmente por repasses da SMS decorrentes do 34 

Contrato de Gestão, parcelas relativas ao Piso da Enfermagem e rendimentos de 35 



 

 

 

aplicações financeiras. Os pagamentos contemplaram despesas operacionais, folha 36 

de pagamento, o Processo Seletivo Público e investimentos em infraestrutura nas 37 

unidades. AVALIAÇÃO DO CONTROLE INTERNO, LICITAÇÕES E CONTRATOS: 38 

Foram apresentados os resultados da avaliação mensal dos processos de controle 39 

interno, evidenciando a transparência e eficiência na gestão operacional da FEAS. 40 

Destacaram-se os seguintes quantitativos e métricas: Pregões Homologados: 17 41 

pregões, totalizando R$ 4.196.006,14, com economia real obtida de 30%. Dispensa 42 

de Licitação: 01 dispensa homologada, no valor de R$ 502.000,00. Contratos 43 

Vigentes: 160 contratos ativos na fundação. Novos Contratos: 04 novos contratos 44 

firmados, somando R$ 242.086,98 anuais. Aditivos Contratuais: 08 aditivos firmados, 45 

representando um montante de R$ 32.757.018,09 (sendo R$ 1.291.199,83 em 46 

acréscimos). GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS: O relatório consolidado do 47 

quadro de pessoal apresentou os seguintes dados referentes ao mês de junho de 48 

2026: Admissões e Desligamentos: 133 admissões e 93 desligamentos no período. 49 

Quadro Total de Empregados: 5.035 empregados ativos, complementados por 86 50 

Jovens Aprendizes. Composição da Força de Trabalho Assistencial e Administrativa: 51 

2.400 profissionais de Enfermagem (maior contingente), 1.239 Médicos, 742 52 

Administrativos, e 654 profissionais Assistenciais/Multiprofissionais. Indicadores de 53 

Gestão de Pessoas: 8.696 horas extras registradas, totalizando R$ 893.439,86, com 54 

taxa de absenteísmo mantida em 4%. Ouvidoria e Atendimento Interno: 18 demandas 55 

de Ouvidoria registradas (376 reclamações, 121 elogios e 158 assuntos diversos). O 56 

Ambulatório Acolha realizou 97 avaliações iniciais, acompanhando 91 empregados 57 

em 164 sessões (47 atendimentos encerrados). PANORAMA DOS SERVIÇOS DE 58 

SAÚDE: Foi apresentado o panorama consolidado dos atendimentos realizados nas 59 

diversas unidades da rede municipal de saúde gerenciadas pela FEAS: Hospital do 60 

Idoso Zilda Arns (HIZA): 93% de taxa de ocupação, 674 internamentos realizados e 61 

média de permanência de 5,5 dias. Atenção Primária à Saúde (APS): 94.698 62 

atendimentos de Enfermagem, 90.089 atendimentos médicos e 5.479 atendimentos 63 

de Odontologia. UPAs: 109.561 atendimentos realizados, registrando uma redução de 64 

17% em relação ao mesmo período de 2025 (127.505 atendimentos). Complexo 65 

Regulador e Unidades Móveis: 50.469 ligações recebidas, 1.163 atendimentos Alfa, 66 

5.326 atendimentos Bravo, além de 3.220 transportes CTU e 11.257 CTSE. 67 

Consultório na Rua: 1.560 atendimentos realizados pelas 4 equipes multiprofissionais, 68 



 

 

 

incluindo acompanhamento de 07 gestantes e implantação de 02 Implanons. Saúde 69 

em Casa: 1.524 usuários atendidos, 4.989 visitas domiciliares, 706 admissões e 513 70 

desospitalizações. Centro Municipal de Cuidados (CMC) Bairro Novo: 253 71 

internamentos, 100% de taxa de ocupação em 49 leitos e média de permanência de 72 

6,7 dias. CAPS: 22.226 atendimentos, 995 admissões, 1.226 acolhimentos, 4.720 73 

pacientes ativos e 1.015 participações em Grupos e Oficinas. Casa Irmã Dulce: 143 74 

internamentos, 95% de taxa de ocupação e média de permanência de 4,6 dias. 75 

Atenção Especializada: 1.585 consultas ofertadas, 12.315 tele regulações, 18.012 76 

exames ofertados e 139.317 exames laboratoriais realizados. Saúde Já: 45.720 77 

atendimentos divididos entre assistencial, administrativo, médico e de enfermagem. 78 

Educação, Pesquisa e Qualidade (Cecadeh): 455 estagiários ativos, 211 residentes, 79 

146 visitantes e 29 pesquisas em acompanhamento. O Cecadeh realizou 128 80 

capacitações (67 nas unidades e 61 na sede) atingindo 1.732 pessoas. Na Qualidade, 81 

destaca-se a conclusão do projeto PROADI-SUS de Farmácia Clínica no HIZA com 82 

100% das metas atendidas, além de 39 capacitações e 763 notificações monitoradas. 83 

DESTAQUES INSTITUCIONAIS E AÇÕES DE COMUNICAÇÃO: Formação de 84 

Cuidadores de Idosos: Conclusão da 3ª turma do Curso de Formação para o Cuidado 85 

da Pessoa Idosa, certificando 27 formandos. Foi anunciada a abertura da 4ª edição 86 

(inscrições de 06/07 a 03/08), que devido à alta procura (218 inscritos para 40 vagas 87 

iniciais) teve turma adicional aberta, totalizando 80 vagas ofertadas. Mês da 88 

Enfermagem: Realização de homenagens aos profissionais da rede municipal em 89 

comemoração à categoria. Campanha Junho Contra as Drogas; Participação da FEAS 90 

na mobilização de conscientização sobre dependência química e pessoas em 91 

situação de rua, evento liderado pela Associação Comercial do Paraná (ACP). Código 92 

de Conduta e Integridade: Divulgação da 3ª Edição (2026) do Código de Conduta e 93 

Integridade da FEAS, reforçando que a integridade se constrói diariamente. 94 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL (TCE-PR - EXERCÍCIO 2025): Foi apresentado 95 

aos conselheiros o teor do Acórdão n.º 1946/26 da Segunda Câmara do Tribunal de 96 

Contas do Estado do Paraná (TCE-PR), referente ao Processo n.º 290057/26 97 

(Prestação de Contas Anual da FEAS, Exercício de 2025, sob responsabilidade do 98 

senhor Sezifredo Paulo Alves Paz). O Tribunal julgou as contas regulares por 99 

unanimidade, acolhendo o voto do relator Conselheiro Substituto Tiago Alvarez 100 

Pedroso, com a manifestação favorável da Coordenadoria de Contas e do Ministério 101 

Público de Contas. Após o trânsito em julgado, os autos serão remetidos ao arquivo. 102 



 

 

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. Agradece a todos(as) 103 

Conselheiro João Carlos Santana: agradece pela apresentação e parabeniza os 104 

conselheiros que fazem parte do Conselho Curador. 4. Alteração Programação 105 

Anual de Saúde – PAS: Conselheira e Assessora de Gabinete – Sônia Rustick: 106 

cumprimentou a todos(as), relatando que essa pauta se deve a necessidade de 107 

revisão a cada semestre o Plano Municipal de Saúde (Ver Anexo II). Inicia explicando 108 

a Base Legal e Plano Municipal de Saúde: faz referência à aprovação do Plano 109 

Municipal de Saúde de Curitiba através da Resolução CMS 21/2025. Cita as Leis e 110 

portarias regulamentadoras (Lei Federal nº 8.080/1990, art. 36; Lei Federal nº 111 

8.142/1990; Lei Complementar Federal nº 141/2012; e Portaria de Consolidação 112 

GM/MS nº 1/2017 alterada pela Portaria nº 12/2026). Atualização de Diretrizes e 113 

Objetivos: Redação Atual: Focada na Atenção Primária. Redação Sugerida: 114 

Expansão para a Rede de Atenção (primária e especializada), mantendo os princípios 115 

de equidade, resolutividade, coordenação do cuidado, vínculo, continuidade e 116 

integralidade. Quadro de Metas e Indicadores (2026-2029): Reformas e 117 

Revitalizações: 100 equipamentos de saúde (25 por ano de 2026 a 2029). Segurança 118 

nos Equipamentos: 60 unidades contempladas (15 por ano). Programas de Consultas 119 

e Exames Especializados: Manutenção e ampliação de estratégias como o programa 120 

“Agora Tem Especialista” (100% de meta mantida). Conferência Municipal de Saúde: 121 

Viabilização de 2 edições no quadriênio (2026 e 2028). Conselheiro João Carlos 122 

Santana: agradece e coloca a alteração em processo de votação, sendo aprovada 123 

por unanimidade. 5. Apresentação e aprovação Ratificação Técnica Hospital 124 

Erasto Gaertner convênio n.º 943960/2023- Diretora do Centro de Atenção à 125 

Saúde da SMS - Viviane Gubert: iniciou a apresentação das notas fiscais e itens 126 

verificados no local (Ver Anexo III). Conselheiro João Carlos Santana: agradece e 127 

coloca em processo de votação, sendo a ratificação aprovada por unanimidade. 6. 128 

Panorama Telessaúde – Secretária de Saúde e conselheira Dra. Tatiane Filipak: 129 

o Presidente informa que essa pauta será apresentada na próxima reunião, devido à 130 

ausência justificada da Dra. Tatiane. 7. Retificação Resolução 013/2026 – CMS que 131 

aprova a alteração da Resolução n.º 1431/2023 da SESA. 8. Resolução SESA 132 

1986/2025 (Aquisição de equipamentos e materiais permanentes). 9. Edital 133 

03/2025, Portaria GM/MS 3.691/2024 (Estruturação de núcleos de Telessaúde) – 134 

Superintendente Executiva SMS Flávia Vernizi Adachi: cumprimentou a todos(as), 135 

e iniciou a apresentação da Retificação (Ver Anexo IV). RETIFICAÇÃO DA 136 



 

 

 

RESOLUÇÃO SESA Nº 013/2026 E RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 074/2026 137 

Objeto: Aprovação de alteração da Resolução SESA nº 1431/2023, destinada à 138 

aquisição de equipamentos de ar-condicionado e carros de medicação para 139 

qualificação dos serviços das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) de Curitiba. 140 

Deliberação: Retificação dos valores e identificação detalhada dos protocolos 141 

correspondentes aos repasses financeiros/investimentos destinados às UPAs, 142 

corrigindo especificamente o valor do Protocolo nº 20.900.997-8 para R$ 76.744,85. 143 

RESOLUÇÃO SESA Nº 1986/2025 – UPA BOQUEIRÃO Objeto: Aquisição de 144 

equipamentos e materiais permanentes para consolidação e expansão da Rede de 145 

Atenção à Saúde no âmbito do SUS (Repasse financeiro de investimento para a UPA 146 

Boqueirão). Valor Repassado: R$ 400.000,00. Proposta de Utilização: Aquisição 147 

de 1 (um) Raio-X Clínico no valor total de R$ 405.977,00. Ficou registrado que, caso 148 

o valor ultrapasse o montante repassado no Termo de Compromisso (R$ 400.000,00), 149 

a dotação orçamentária para a respectiva contrapartida será indicada pelo município. 150 

EDITAL MS Nº 03/2025 – NÚCLEOS DE TELESSAÚDE (SUS DIGITAL) Objeto: 151 

Estruturação de Núcleos de Telessaúde no âmbito da Ação Estratégica do SUS Digital 152 

(Novo PAC-Saúde), vinculado ao Departamento de Saúde Digital e Inovação 153 

(DESD/SEIDIGI/MS) e à Portaria GM/MS nº 3.691/2024. Valor Total do Recurso: R$ 154 

2.453.000,00. Proposta de Aquisição Aprovada: 890 Esfigmomanômetros Adultos 155 

digitais; 121 Esfigmomanômetros Infantis digitais; 121 Esfigmomanômetros para 156 

Obesos digitais; 20 Computadores (Desktop Avançado); 21 Fones de ouvido 157 

monoauriculares; 20 Câmeras de videoconferência/webcam completa; 14 158 

Retinógrafos para telessaúde; 130 Otoscópios para telessaúde e 25 159 

Eletrocardiógrafos para telessaúde. Conselheiro João Carlos Santana: agradece e 160 

coloca em processo de votação, sendo feita a aprovação do conteúdo das pautas 7, 161 

8 e 9 por unanimidade. 10. Apresentação do Cenário Epidemiológico e 162 

Assistencial do Município de Curitiba - Conselheiro Dr. Alcides Augusto Souto 163 

de Oliveira – Diretor do Centro de Epidemiologia: apresentou panorama atual (Ver 164 

Anexo V) relatando que o Ministério da Saúde e as secretarias estaduais redobraram 165 

a vigilância e as ações de resposta rápida devido ao risco de reintrodução e 166 

disseminação do sarampo no país. O estado de São Paulo lidera o cenário recente, 167 

acumulando pelo menos 23 casos confirmados em 2026, o que motivou forças-tarefas 168 

de vacinação e barreiras sanitárias na capital e região metropolitana. Dose zero: 169 

recomendada para crianças de 6 a 11 meses de idade residentes em áreas com 170 



 

 

 

circulação viral ativa ou surtos confirmados. Diante dos casos confirmados associados 171 

à importação do vírus em solo paulista, o Ministério da Saúde orientou os municípios 172 

de São Paulo, Guarulhos e São Bernardo do Campo a ampliarem a oferta da vacina 173 

de forma indiscriminada. 1 pessoa doente transmite para até 18 pessoas. Curitiba – 174 

Panorama: Sem casos confirmados nos últimos 5 anos. Surto de agosto de 2019 até 175 

março de 2020 (após 20 anos sem casos confirmados). Maior incidência em adultos: 176 

97% dos casos em maiores de 15 anos. 45% dos casos com a última dose de vacina 177 

há mais de 10 anos. Sinais de Alerta dos Pacientes: Febre e exantema maculopapular 178 

craniocaudal, tosse/coriza ou conjuntivite, investigação de viagens para locais com 179 

surto e verificação do status vacinal. Ações da Vigilância Epidemiológica: 180 

preenchimento da ficha de investigação, notificação compulsória dos casos em até 181 

24h no SINAN, medidas de isolamento/quarentena dos casos suspeitos ou 182 

confirmados e bloqueio vacinal dos comunicantes. Panorama da Dengue: a 183 

implementação do Método Wolbachia em Curitiba é uma das estratégias de 184 

vanguarda na vigilância epidemiológica local, consolidada pela instalação e operação 185 

da Wolbito do Brasil, sediada na Cidade Industrial de Curitiba (CIC). A bactéria 186 

Wolbachia é inoculada em laboratório nos mosquitos. Quando soltos, esses "wolbitos" 187 

acasalam com os mosquitos locais, transmitindo a bactéria para a descendência. A 188 

presença da bactéria no organismo do inseto impede o desenvolvimento e a 189 

transmissão dos vírus da dengue, Zika e Chikungunya. A Prefeitura de Curitiba iniciou, 190 

em julho de 2026, a soltura controlada desses mosquitos, começando por regiões 191 

estratégicas como o Sítio Cercado. Panorama da Vacinação: a vacinação extramuros 192 

(ação realizada fora das unidades básicas de saúde, levando os imunizantes 193 

diretamente aos territórios) é uma das ferramentas mais poderosas da saúde pública 194 

para a sustentação das coberturas vacinais e o controle de doenças. A atuação em 195 

pontos de alta concentração populacional — como escolas, creches, supermercados, 196 

feiras livres, terminais de transporte, empresas e locais de culto — otimiza o alcance 197 

comunitário. Mais do que uma comodidade, a vacinação extramuros é um movimento 198 

constante de conscientização e autocuidado. Vacina contra a poliomielite terá reforço 199 

para crianças de 4 anos em Curitiba: o esquema vacinal de rotina contra a poliomielite 200 

passa a ser composto por três doses da vacina VIP, aplicadas aos 2, 4 e 6 meses de 201 

idade, seguidas por dois reforços: o primeiro aos 15 meses e o segundo aos 4 anos. 202 

Mudanças Climáticas: de acordo com a Organização Internacional para Migrações 203 

(OIM), mais de 700 mil brasileiros foram deslocados internamente em 2022, 204 



 

 

 

principalmente em razão de enchentes. Os eventos extremos que afetaram a Região 205 

Sul do Brasil em 2024 explicitaram a urgência da crise climática e seus reflexos na 206 

saúde pública. Ocorrência de Tornados: o Sul registrou uma sequência expressiva de 207 

tornados e tempestades formadas por supercélulas em um curto intervalo de tempo: 208 

Pedro Osório (RS), Piraí do Sul (PR). Chuvas Intensas: o Rio Grande do Sul e Santa 209 

Catarina enfrentaram semanas consecutivas de chuvas volumosas que afetaram 210 

dezenas de municípios, causando alagamentos, enchentes localizadas e aumento 211 

expressivo no nível de rios. Após apresentação, agradeceu a todos(as). Conselheira 212 

Maria Lúcia Gomes (Malú) – Segmento Usuário – ASSEMPA: manifestou que na 213 

última reunião do Conselho Estadual de Saúde do Paraná, em julho, um conselheiro 214 

estadual citou a 16ª Conferência Municipal de Saúde de Curitiba, fazendo críticas. 215 

Relatou que no momento se manifestou e defendeu a Conferência Municipal de 216 

Curitiba relatando sua organização e todo trabalho realizado, sempre seguindo o 217 

determinado pelo Conselho Nacional de Saúde. Deixa claro e convida a todos(as) 218 

para a próxima reunião do Conselho Estadual de Saúde, pois a Secretária Municipal 219 

da Saúde terá um ponto de pauta para resposta ao conselheiro. Encerramento: não 220 

havendo mais assuntos a tratar, o Presidente João Carlos Santana agradeceu a 221 

presença de todos(as) e deu por encerrada a 426ª Reunião Ordinária do Pleno do 222 

Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Número de entidades conselheiras 223 

presentes: 32 (trinta e duas), representando 89% do total de participantes. Esta ata 224 

foi redigida por Maíra Mattos – Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde 225 

de Curitiba. Os pontos de pauta e anexos encontram-se arquivados na Secretaria 226 

Executiva do CMS. Pontos de pauta – Anexos.  227 
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             Concluiu o  ro eto

   A   S S de  arm cia

Cl nica    A com 100% das

metas atendidas.

                                    
 anorama dos atendimentos reali ados nas di ersas unidades da rede municipal de saúde.

                  

  a alia  es iniciais.   

empregados em

acompan amento      

sess es reali adas e   

atendimentos encerrados.
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inicialmente dispon  eis.

  e ido   alta procura  foi

reali ada a a ertura de uma
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ANEXO III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO IV 

 

 

 

 

 

                                                         

onde se lê:

        Apro ar a altera  o da  esolu  o n 1  1  0  da SESA para a uisi  o de

e uipamentos de ar condicionado e carros de medica  o para a  ualifica  o dos ser i os de

unidades de pronto atendimento  saúde  isando garantir a continuidade e a  ualidade do

atendimento conforme o incenti o financeiro das  esolu  es SESA   n 1  1  0  .  epasse

financeiro  in estimento a uisi  o de e uipamentos e materiais permanentes para as  nidades

Municipais de  ronto Atendimento de Curiti a (  AS) com o  alor restante de      .1   00.

        

Apro ar a altera  o da  esolu  o n 1  1  0  da SESA para a uisi  o de e uipamentos de ar

condicionado e carros de medica  o para a  ualifica  o dos ser i os de unidades de pronto

atendimento  saúde  isando garantir a continuidade e a  ualidade do atendimento conforme o

incenti o financeiro das  esolu  es SESA   n 1  1  0  .  epasse financeiro  in estimento

a uisi  o de e uipamentos e materiais permanentes para as  nidades Municipais de  ronto

Atendimento de Curiti a (  AS) com o  alor restante de:

 rotocolo n   0. 01.      no  alor de      .1 1  1 

 rotocolo n   0. 00.  0   no  alor de      .       

 rotocolo n   0.   .1   0 no  alor de      .       

 rotocolo n   0.   .      no  alor de      .       

 rotocolo n   0. 00.      no  alor de      .       

 rotocolo n   0. 01. 0    no  alor de      .1      

 rotocolo n   0.   .      no  alor de      .     0 

 rotocolo n   0. 00. 00   no  alor de      .       

 rotocolo n   0. 00.    0 no  alor de      .1     .

                                                                                     

                                      

           

 esol e: Apro ar a altera  o da  esolu  o n 1  1  0  da SESA para a uisi  o de

e uipamentos de ar condicionado e carros de medica  o para a  ualifica  o dos ser i os de

unidades de pronto atendimento  saúde  isando garantir a continuidade e a  ualidade do

atendimento conforme o incenti o financeiro das  esolu  es SESA   n 1  1  0  .  epasse

financeiro  in estimento a uisi  o de e uipamentos e materiais permanentes para as  nidades

Municipais de  ronto Atendimento de Curiti a (  AS) com o  alor restante de:

 rotocolo n   0. 01.      no  alor de      .1 1  1 

 rotocolo n   0. 00.  0   no  alor de      .       

 rotocolo n   0.   .1   0 no  alor de      .       

 rotocolo n   0.   .      no  alor de      .       

                                                   

 rotocolo n   0. 01. 0    no  alor de      .1      

 rotocolo n   0.   .      no  alor de      .     0 

 rotocolo n   0. 00. 00   no  alor de      .       

 rotocolo n   0. 00.    0 no  alor de      .1     .
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