
 

 

 

 
 

     Memória da Reunião da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora – 
CISTT - CMS 

Data: 06/08/2026 Início: 14h00                              Local: Auditório Convenções - SMS 

Coordenadora da Comissão: Vanderleia de Paula - FETEC - Federação dos Trabalhadores em 
Empresas de Crédito - PR 

Relatoria:  - Secretaria Executiva – CMS 

Relação de presentes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para solicitação das 
declarações de presença.  

Justificativas de Ausência: disponível na Secretaria Executiva do CMS   

 

Juliano Ribeiro – Segmento Gestor: procedeu à abertura dos trabalhos, justificando a ausência da 

Coordenadora Vanderleia. 

 

1 – Aprovação da memória da reunião de 06/2026 
 

Juliano Ribeiro – Segmento Gestor: colocou em discussão a aprovação da Memória de Reunião 

correspondente ao mês de junho de dois mil e vinte e seis, cujo documento havia sido previamente 

encaminhado para o e-mail de todos os conselheiros para análise técnica. Não havendo 

manifestações, correções ou pedidos de alteração, a referida memória foi declarada formalmente 

aprovada por unanimidade. 

 

Assuntos discutidos: 

 

Saúde do Trabalhador e Acidentes de Trabalho 

Tipos de Acidentes: Foram apresentados dados sobre acidentes típicos e de trajeto, incluindo 

números de atendimentos, afastamentos temporários, incapacidade parcial permanente e óbitos 

registrados por meio de fichas de investigação e cruzamento com sistemas de mortalidade. 

 

Quedas e Altura: Discussão sobre acidentes por quedas de mesmo nível e de outro nível, ressaltando 

a importância das normas de prevenção (como a NR 35) e o uso obrigatório de equipamentos de 

segurança e ancoragem em obras públicas e privadas. 

 

Responsabilidade em Obras Públicas: Enfatizou-se que o tomador do serviço (órgãos públicos) e as 

empresas contratadas possuem responsabilidade direta sobre as condições de segurança dos 

trabalhadores terceirizados. 

 

Saúde Mental, Assédio e Burnout 

Pesquisa de Saúde Mental: Divulgação de um questionário anônimo disponibilizado no portal do 

servidor para avaliar o perfil da saúde mental dos trabalhadores da rede municipal. 

 

Emissão de CAT para Transtornos Mentais: Orientações sobre a emissão de Comunicação de 

Acidente de Trabalho (CAT) em casos de burnout, depressão ou ansiedade relacionados ao trabalho, 



 

 

 

destacando a necessidade de laudos de médicos assistentes (como psiquiatras) que vinculem o 

agravo às condições laborais. 

 

Situações de Violência e Ameaças: Relatos de agressões verbais, físicas e ameaças sofridas por 

profissionais de saúde e professores no exercício de suas funções, com debates sobre a escassez de 

registros formais (CAT) dessas ocorrências e a necessidade de maior proteção e segurança nas 

unidades. 

 

Segurança nas Unidades de Saúde e Papel da Guarda Municipal 

Segurança Patrimonial vs. Proteção Pessoal: Discussão sobre a atuação da Guarda Municipal, cuja 

função principal na legislação é a proteção de bens patrimoniais, e os esforços para aprimorar 

contratos de segurança privada e implantar ferramentas como o "botão do pânico" nas unidades de 

saúde. 

 

Protocolos em Casos de Agressão: Orientações sobre a necessidade de formalizar boletins de 

ocorrência e registrar adequadamente as situações de violência enfrentadas pelos servidores 

públicos. 

 

Campanhas e Eventos Futuros (Setembro Amarelo e Outubro Rosa) 

Setembro Amarelo (Foco em Saúde Mental): Planejamento de um evento conjunto com conselhos de 

classe, sindicatos e a associação comercial marcado para 1º de setembro, às 10h, em frente à 

associação comercial, com foco no fortalecimento da saúde mental. 

 

Outubro Rosa e Novembro Azul: Divulgação de caminhadas e mobilizações previstas para os meses 

seguintes, contando com a participação de diversos conselhos e entidades parceiras. 

 

Nada mais havendo a tratar, Sr. Juliano agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 
reunião. 

 

 
 
 

Próxima reunião: 03/09/2026. 

 


