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IDENTIFICAGAO MUNICIPAL

UF: Parana

Municipio: Curitiba

Prefeito da Cidade atual: Eduardo Pimentel Slaviero

Prefeito da Cidade no periodo do relatério: Eduardo Pimentel Slaviero

Relatdrio Quadrimestral referente: 22 quadrimestre de 2026

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social da Secretaria da Satde: Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

CNPJ: 76.417.005/0004-29

Enderec¢o da Secretaria da Saude: Rua Francisco Torres, 830 - Centro  CEP: 80.060-130
Telefone: (041) 3350-9303

E-mail: sms@sms.curitiba.pr.gov.br

Site: www.saude.curitiba.pr.gov.br

SECRETARIO DA SAUDE

Nome do Secretario atual: Tatiane Corréa da Silva Filipak
Data da Posse: 01/01/2025 - Decreto n2 10. Didrio Oficial Eletronico — Atos do  Municipio de
Curitiba n2 1 — ANO XIV de 02 de janeiro de 2025.

A Secretaria da Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o relatdrio: Nao

BASES LEGAIS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagdo do FMS: Lei Municipal N2 14.599 — DO de 16/01/2015 que altera e
acrescentam dispositivos da Lei Municipal N2 14.064- DO de 03/07/2012.

CNPJ do FMS: 13.792.329/0001-84

Nome do Gestor do Fundo: Tatiane Corréa da Silva Filipak

Gestor do FMS: Secretéario da Saude
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INFORMAGOES DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA

Instrumento legal de criagdo do CMS: Lei municipal n? 15.271 de 15 de agosto de 2018, n2 14.766,
de 10 de dezembro de 2015, n? 11.464/2005, de 02 de julho de 2005, que altera a lei 10.179/01 e

7.631/91.

Nome do Presidente: Jodo Carlos Santana

Segmento: Usuario

Composi¢do CMS: Decreto municipal n? 1208/2024, atualiza a composigdo do CMS para gestdo 2024-
2027 e a Composicdo da mesa diretora esta definida através da Resolucdo CMS n2 65/2024.
Telefone: (041) 3350-9349

E-mail: cms@sms.curitiba.pr.gov.br

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conferéncia de Saude: 152 Conferéncia Municipal de Saude

Tema: O Modelo 4.1 para o avanc¢o do SUS Curitiba.

Data: 25/03/2023

Conferéncia de Saude: 162 Conferéncia Municipal de Saude

Tema: Inovacgdo a servico da vida: exceléncia e eficiéncia no cuidado.

Data: 04/07/2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
A Secretaria da Saude tem Plano Municipal de Saude: Sim
Periodo a que se refere o PMS: 2026 a 2029 aprovado na 4112 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Saude de Curitiba no dia 11 de abril de 2025, através da Resolugédo do CMS n° 21/2025.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

A Secretaria da Saude possui Programacgao anual de Saude: Sim

A Programacgao anual de Saude 2026 estd aprovada: Sim

Aprovagao no CMS: Resolugdo 35/2025. Aprovada na 4132 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude de Curitiba no dia 09 de junho de 2025.
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1. Consideragoées:

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatério Detalhado do 22 Quadrimestre de 2026,
atendendo ao determinado na Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu Capitulo IV,

Secao lll:

“Art. 34. A prestagdo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas com
saude integrante do Relatorio Resumido da Execug¢do Orgamentdria, a fim de subsidiar a
emissdo do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com ag¢des e servigos publicos de saude serdo
apuradas e publicadas nos balangos do Poder Executivo, assim como em demonstrativo proprio
que acompanhard o relatdrio de que trata o § 30 do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborard Relatdrio detalhado referente
ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - Auditorias realizadas ou em fase de execugclio no periodo e suas recomendacbes e
determinagdes;

Ill - Oferta e produg¢do de servicos publicos na rede assistencial prdpria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagéo em seu Gmbito
de atuacdo.

§ 52 - O gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em
audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo, o Relatdrio de que trata
o caput.”

Este relatdrio esta sistematizado conforme determina a legislacao de planejamento do SUS, com foco

na integragao das informagdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento das agdes e

servicos em saude e em consonancia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a
Portaria de Consolidacdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS
Gestor/Mdédulo de Planejamento — DGMP, no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS, e aponta no

artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e
municipios, para:

I - Registro de informagées e documentos relativos:

a) Ao Plano de Satde;

b) A Programagdo Anual de Satide; e

¢) As metas da Pactuagdo Interfederativa de Indicadores;

Il - Elaboragdo de:

a) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA; e

b) Relatdrio Anual de Gestdo - RAG; e

Il - Envio ao Conselho de Saude respectivo...”

Contempla a avaliagdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2026 da
Programacdo Anual de Saude (PAS), sendo pactuada e aprovada através da Resolugdo n2 35/2025 CMS.

Os dados apresentados sdo preliminares e foram atualizados para analise no sistema DIGISUS em

10/09/2026.
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2. Introdugdo:

A Secretaria Municipal da Saude tem como Missdao: Formular e desenvolver a Politica Municipal de
Saude, com a participacdo da sociedade, fortalecendo as redes de atenc¢ao a salde, aliando inovacao,
pessoas e processos para a promocao do cuidado integral, acessivel, afetivo, humanizado e oportuno,
pautado na eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e sustentabilidade.

O Sistema Unico de Satde (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servicos de satde no contexto de
capital de Estado. Possui gestdo plena do sistema de salde, presta servicos em todos os niveis de
complexidade aos seus moradores e a cidadaos de outros municipios, tendo em vista o grande acimulo
de tecnologias em saude existentes na cidade.

A Rede de Atencdo do SUS Curitiba é composta por 157 equipamentos prdprios, distribuidos em 10
Distritos Sanitarios (Bairro Novo-BN; Boa Vista-BV; Boqueirdo-BQ; Cajuru-CJ; CIC; Matriz-MZ; Portdo-
PR; Pinheirinho-PN; Santa Felicidade-SF; Tatuquara-TQ). A porta de entrada da rede de atenc3o é a
Atencdo Primdria a Saude, que esta organizada para o trabalho, com base populacional e em territérios
definidos (areas de abrangéncia).

Conta com 109 Unidades Basica de Saude (UBS), sendo 53 com Estratégia de Saude da Familia e 56
Tradicionais, nove Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 13 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS),
cinco Unidades Especializadas/Especialidades Médicas, trés Centros de Especialidades Odontoldgicas,
um Complexo Regulador de Urgéncia e Emergéncia, dois Hospitais, uma Unidade de Estabilizacdo
Psiquidtrica (UEP - Casa Irma Dulce), um Laboratdrio de Analises Clinicas, uma Central de Vacinas, 11
Centrais de Gestdo de Saude (10 Distritos Sanitarios e sede SMS) e um Centro de Zoonoses. Somado a
isso, ha contratos de prestacdo de servicos junto as clinicas especializadas, hospitais e servicos de apoio
diagnéstico e terapéutico.

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba (FEAS) é uma entidade publica de direito privado
gue integra a estrutura da administracdo indireta do Municipio de Curitiba, criada através da Lei
Municipal 13.663, de 21 de dezembro de 2010, teve seu escopo ampliado pela Lei Municipal
15.507/2019, de 18 de setembro de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Curitiba (CMS) foi criado a partir da lei municipal n? 7.631, de 25 de
abril de 1991 (alterada pela lei 10.179/01, 11.464/05, 14.766/2015 e 15.271/2018). E um 6érgdo
colegiado, de carater permanente e deliberativo, consultivo e normativo. O decreto municipal n?
1208/2024, efetiva a composicdo do CMS para gestdo 2024-2027.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade:

3.1 Estimativa da populagdo por sexo e faixa etaria.

Estimativa da populagao por sexo e faixa etaria — Curitiba, 2025

Faixa etaria Masculino Feminino Total
0a4anos 42.297 40.451 82.748
5a9anos 50.815 48.793 99.608

10 a 14 anos 54.551 52.979 107.530

15 a 19 anos 56.840 55.919 112.759

20 a 29 anos 136.277 135.194 271.471

30 a 39 anos 137.118 141.544 278.662

40 a 49 anos 133.858 149.813 283.671

50 a 59 anos 109.469 129.357 238.826

60 a 69 anos 81.623 108.773 190.396

70 a 79 anos 45.725 68.445 114.170

80 anos e mais 17.545 33.409 50.954
Total 866.118 964.677 1.830.795

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet).
Data da consulta: 10/09/2026.

Analise:

Os dados apresentados na tabela 3.1 estdo disponiveis no sistema tabnet, referentes a populagao estimada para
Curitiba por sexo e faixa etdria para 2025, conforme relatério DATASUS (Fonte:
https://datasus.saude.gov.br/populacao-residente) - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Salude/SVS/DASNT/CGIAE, Curitiba apresenta a populacdo estimada para 2025 de 1.830.795 habitantes.

A maior concentracao da populagao apresenta-se com idade, entre 20 a 59 anos, perfazem 1.072.630 pessoas,
isso corresponde a 58,5% da populagdo do municipio. A populagdo de criangas (0 a 9 anos) é de 182.356
individuos (9,96%), a de adolescentes (10 a 19 anos) é de 220.289 pessoas (12,0%) e a populagdo idosa (acima
de 60 anos) é representada por um total de 355.520 pessoas, com uma frequéncia de 19,4%.

3.2 Nascidos Vivos

Série historica de Nascidos Vivos — Curitiba, 2022 a 2026

Unidade Federativa 2022 2023 2024 2025 2026*

Curitiba 18.396

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos — SINASC Curitiba

Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.

Dados extraidos em 09/09/2026, referente a nascidos vivos de mées residentes em Curitiba de janeiro a agosto.
*dados sujeitos a alteragdo.

17.979 16.870 17.859 12.128
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Analise:

A Tabela 3.2 apresenta a série histdrica de nascidos vivos, segundo dados do Sistema de Informacdo sobre
Nascidos Vivos (SINASC), no periodo de 2022 a 2026.

Na comparacgdo entre os anos de 2022 e 2025, observa-se uma redugao de 2,9% no nimero de nascidos vivos,
passando de 18.396 para 17.859. Ao longo do periodo, verificou-se reducdo dos nascimentos em 2023 (-2,3%)
e, de forma mais acentuada, em 2024 (-6,2%), ano em que foi registrado o menor nimero de nascidos vivos da
série, totalizando 16.870. Em 2025, contudo, houve aumento de 5,9%, correspondente a 989 nascimentos a
mais em relagdo ao ano anterior, indicando uma recuperacgao parcial. Dessa forma, embora o periodo apresente
reducdao geral no numero de nascidos vivos, observa-se, a partir de 2025, uma mudang¢a na tendéncia
anteriormente identificada.

No segundo quadrimestre de 2026, foram registrados 6.139 nascidos vivos, dos quais 1.171 (19,1%) foram
classificados como de risco. Considerando o acumulado dos dois primeiros quadrimestres de 2026, foram
registrados 12.128 nascidos vivos, sendo 2.496 classificados como de risco, correspondendo a 20,6% do total.

Ressalta-se que os dados referentes aos anos de 2025 e 2026 estao sujeitos a revisdes e atualizacdes no sistema
de informacdo. Portanto, as analises e interpretacdes apresentadas devem ser consideradas preliminares e
poderdo sofrer alteracGes apds a consolidacdo da base de dados.

3.3 Principais causas de internagdes:

Morbidade Hospitalar por capitulo da CID 10, em residentes de Curitiba, segundo ano de
processamento das AlHs, de 2022 a 2026*.

Capitulo CID10 2022 2023 2024 2025* 2026*
I.  Algumas doengas infecciosas e parasitarias 5.724 5.350 6.768 5.986 3.125
Il. Neoplasias (tumores) 11.565 11.925 13.317 13.427 6.482
:Ir:;urlﬁséer?gas sangue érgdos hematopoiético e alguns transtornos 993 926 909 905 504
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1.667 1.632 1.756 2.030 974
V. Transtornos mentais e comportamentais 2.483 2.664 2.676 2.590 1.319
VI. Doengas do sistema nervoso 2.816 3.178 3.157 3.578 1.893
VIl. Doengas do olho e anexos 2.419 2774 2.429 2.683 1.523
VIII. Doengas do ouvido e da apofise mastoide 231 255 281 287 152
IX. Doengas do aparelho circulatério 14.239 14..870 15.391 16.522 8.143
X. Doengas do aparelho respiratorio 11.340 11.885 12.783 12.791 6.081
Xl. Doengas do aparelho digestivo 12.036 13.125 13.745 14.270 7.832
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutdaneo 2.784 2.967 2.971 3.180 1.577
Xlll. Doengas sistémica osteomuscular e tec conjuntivo 2.565 2.559 2.769 3.552 1.995
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 8.131 9.084 9.976 11.156 5.894
XV. Gravidez parto e puerpério 13.418 12.850 12.134 13.220 7.336
XVI. Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal 3.361 3.064 2.557 2.453 1.286
Z(x)l:ﬁ(l)\il:fl)::.’g:gﬁes congénita deformidade e anomalias 1.084 1.146 1.106 1144 644
XVIII. Sintomas sinais e achados anormais exames clinicos e laboratorial 3.823 3.390 3.496 3.456 2.137
);I():érrl;s:ﬁes envenenamento e algumas outras consequéncias causas 16.374 17523 17.572 16.920 9.405
XXI. Contatos com servigos de saude 2.839 4.146 3.735 4.738 2.288
Total 119.892 | 125.313 129.528 134.888 | 70.590

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - Data da consulta: 03/09/2026.
Dados referentes aos meses de janeiro e junho de 2026. A atualizacdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento
dos dados no Tabnet/DATASUS
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Analise.

Com relacdo a Tabela 3.3, referente as principais causas de internagao hospitalar, o banco de dados encontra-
se atualizado até junho de 2026, ressaltando-se que os dados relativos aos anos de 2025 e 2026 possuem carater
preliminar, estando sujeitos a alteragdes.

No periodo compreendido entre 2022 e 2026, as lesGes, envenenamentos e outras consequéncias de causas
externas (Capitulo XIX da CID-10) permaneceram como a principal causa de internacdes, com percentuais
variando em torno de 13,5% nesse periodo. As doengas do aparelho circulatério (Capitulo IX da CID-10)
constituiram a segunda causa mais frequente, correspondendo a 12,0% dos internamentos nos ultimos 5 anos.
As doencas do aparelho digestivo (Capitulo XI da CID-10), por sua vez, apresentaram percentuais préximos a
10,6% e figuraram como terceira causa de internagao.

Cabe destacar que, no periodo de 2022 a 2025, observou-se aumento gradual e progressivo no nimero de
internacdes relativas as trés principais causas anteriormente mencionadas, com excec¢do das internagdes por
lesBes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas, o Capitulo XIX, que engloba o grupo de
acidentes (de transporte, quedas, entre outros) e violéncias (lesdo autoprovocada e interpessoal) que
apresentaram reducdo se comparado os anos de 2024 e 2025. Tal achado refor¢a a necessidade de fortalecer
acOes preventivas e assistenciais no ambito da atengdo primaria, com vistas a conter o avan¢o desses agravos,
uma vez que estes tém demandado suporte crescente por parte da atengdo secundaria.

34 Mortalidade por grupos de causas:

Série histdrica da mortalidade de residentes em Curitiba,
segundo capitulo CID-10, 2022 a 2026.
2022 2023 2024 2025* 2026*
Capitulo CID-10
n % n % n % n % n %
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 1.227 9,4 576 4,8 472 3,7 441 3,3 311 3,6
Il. Neoplasias (tumores) 2.633 20,1 2.696 22,6 3.024 23,4 3.096 23,5 2.032 23,2
Ill. Doengas §anggelqrgaos hematopoiético e alguns 2 02 27 0.2 15 03 3 02 2”3 03
transtornos imunitdrio
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 814 6,2 739 6,2 783 6,1 858 6,5 493 5,6
V. Transtornos mentais e comportamentais 221 1,7 173 1,5 218 1,7 195 1,5 76 0,9
VI. Doengas do sistema nervoso 1.056 8,1 1.055 8,8 1.291 10 1.291 9,8 823 9,4
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0,0 0 0 0 0
VIIl. Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 0 0 3 0,0 2 0,0 3 0,0 2 0,0
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.197 24,4 2.991 25,1 3.251 25,2 3.128 23,7 2.014 23,0
X. Doengas do aparelho respiratério 1.067 81 1.018 8,5 1.240 9,6 1.164 8,8 749 8,6
XI. Doengas do aparelho digestivo 715 55 697 58 731 57 766 5,8 563 6,4
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 62 0,5 56 0,5 60 0,5 74 0,6 75 0,9
XIII..Do«?ngas sistema osteomuscular e tecido 79 06 83 07 89 07 105 08 <0 06
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 313 2,4 264 2,2 240 1,9 292 2,2 249 2,8
XV. Gravidez parto e puerpério 3 0,0 4 0,0 3 0,0 5 0,0 3 0,0
XVI: Algumas afecgGes originadas no periodo 95 07 65 05 60 05 200 15 11 13
perinatal

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 22 quadrimestre 2026




10

XVII. Malformagdes congénita deformidade e

. A 69 0,5 92 0,8 78 0,6 89 0,7 47 0,5
anomalias cromossémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratério, ndo classificados 236 1,8 236 2,0 201 1,6 266 2,0 393 4,5
em outra parte.

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.298 9,9 1.148 9,6 1.144 8,9 1.170 8,9 744 8,5

Total 13.107 100 11.923 100 12.923 100 13.175 100 8.758 100

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Mortalidade — SIM Curitiba
Elaboragdo Centro de Epidemiologia/CEV - SMS Curitiba.

Dados extraidos em 09/09/2026

*dados sujeitos a alteragdo.

Andlise:

Na série histérica da mortalidade de residentes em Curitiba, segundo capitulo da CID-10, observa-se a
manutencdo de um perfil predominantemente relacionado as doencas crénicas ndo transmissiveis.

As doencas do aparelho circulatério (Capitulo IX) mantiveram-se como a principal causa de morte ao longo da
série, representando 24,6% (12.567) do total acumulado de ébitos no periodo de 2022 a 2025.

A segunda principal causa, as neoplasias (Capitulo I1), responderam por 22,4% (11.449) do total acumulado de
Obitos no periodo de 2022 a 2025. O menor percentual foi observado em 2022 (20,1%), periodo ainda
influenciado pela ocorréncia de ébitos por covid-19, que alterou a distribuicdo proporcional das demais causas.

Entre os demais grupos, destacam-se as doencas do sistema nervoso (Capitulo VI), cuja ocorréncia passou de
8,1% em 2022 para 9,8% em 2025, ocupando a terceira posicdo entre as causas de morte. As doengas do
aparelho respiratério (Capitulo X) permaneceram entre os principais grupos de causas, com participa¢do de 8,8%
em 2025. As causas externas apresentaram reducdo ao longo da série, passando de 9,9% em 2022 para 8,9% em
2025.

Observa-se redugao expressiva na participacao das doengas infecciosas e parasitdrias, que representavam 9,4%
dos 6bitos em 2022 e passaram a 3,3% em 2025. Essa redugdo esta relacionada, principalmente, a maior
ocorréncia de dbitos por covid-19 em 2022, classificados no Capitulo | da CID-10, o que elevou a participacdo
desse grupo naquele ano.

Os dados parciais de 2026 mantém, de modo geral, o padrdo observado nos anos anteriores, com predominancia
das doencas do aparelho circulatério e das neoplasias, seguidas pelas doencas do sistema nervoso, respiratorio
e causas externas.

Ressalta-se que os dados de 2025 e 2026 est3o sujeitos a atualizacdo, uma vez que ha Declara¢des de Obito em
processo de analise e qualificacdo, incluindo casos que aguardam laudos do Instituto Médico Legal. Essas
analises poderdo resultar em altera¢des na classificagdao da causa basica dos ébitos nos préoximos meses.

4. Dados de produgao de Servigos no SUS:
4.1 Producdo de Atengdo Basica:

Os dados da producgdo da Atencdo Basica, foram extraidos do Sistema de Informacdo de salude para a
Atencdo Basica (SISAB).

Produgao da Atencao Basica, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro a agosto)

Tipo de producao Total

Atendimento Odontoldgico 577.081
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Atendimento Individual 2.747.157
Visita Domiciliar 667.276
Procedimento 13.752.800
Total 17.744.314

Fonte: Sistema de Informagdo de salide para a Atengdo Bdsica.
* dados preliminares. Data da consulta 10/09/2026. Dados disponiveis na consulta janeiro a agosto de 2026.
Extraido: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml

Analise:
O item 4.1 aponta que a Atencdo Basica em Curitiba realizou de janeiro a agosto de 2026, 17.744.314
procedimentos, destes 13.752.800 (77%) em procedimentos clinicos.

Considerando periodo de janeiro a agosto de 2026, conforme dados do sistema e-Saude, observa-se a realizacdo
de 1.406.755 consultas médicas, 651.880 consultas de enfermeiros, 10.483.873 procedimentos médicos e de
enfermagem e 1.006.719 procedimentos odontoldgicos.

4.2 Producao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimento:

Produgao de Urgéncia e Emergéncia, conforme grupo de procedimento —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro a junho)

Sistema de informagoes Sistema de Informagées
Grubo bor brocedimento** Ambulatoriais* Hospitalares*
poporp Quantidade Valor AlH Valor
aprovada aprovado pagas total
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 61.392 RS 2.645.554,53 105 RS 383.333,21
03 Procedimentos clinicos 92.789 RS 885.683,96 50.498 RS 76.860.239,62
04 Procedimentos cirdrgicos 7.243 RS 175.644,04 28.501 RS 100.737.702,11
05 Transplantes de 6rg3os, tecidos e células 67 RS 10.835,34 1.841 RS 23.286.453,09
07 Orteses, proteses e materiais especiais 11 RS 470,00 - -
Total 161.502 RS 3.718.187,87 80.945 RS 201.267.728,03

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS) — caréter de atendimento: Urgéncia.

* dados preliminares, disponiveis até junho de 2026. Data da consulta 11/09/2026.

**Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico por teste rapido; diagndsticos radioldgicos, entre outros;
Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento odontoldgico;
terapias especializadas; Grupo 04 Procedimentos cirurgicos — incluem: pequenas cirurgias; Grupo 05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células —incluem:
coletas de exames para fins de doagdo de érgios; avaliagio de morte encefalica; acompanhamento de pré e pds transplante; Grupo 07 Orteses, proteses
e materiais especiais — incluem as proteses relacionadas ou ndo ao ato cirurgico; terapias renais; dculos; ostomias

Analise:
O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, nos meses de janeiro e junho, 161.502
procedimentos a nivel ambulatorial, destes 57% em procedimentos clinicos e 38% em procedimentos de

finalidade diagndstica. Em nivel hospitalar, no mesmo periodo, foram pagas 80.945 AlH, sendo 62% para o grupo
de procedimentos clinicos.

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 22 quadrimestre 2026




12

Considerando o periodo de janeiro a agosto de 2026, conforme dados do sistema e-Saude, observa-se a
realizacdo de 887.384 consultas médicas, 5.652.670 procedimentos médicos e de enfermagem e
26.526 procedimentos odontolégicos.

4.3 Producao da Atengao Psicossocial por forma de organizagao:

Producgdo da Atencao Psicossocial por forma de organizagao —
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro e junho)

Sistema de informagdes ambulatoriais

Forma de organizagao Quantidade aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 131.872 RS 324,43**

Sistema de informagées hospitalares*

Forma de organizagao AlH pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e 2.090 RS 2.178.242,92

comportamentais

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até junho de 2026. Data da consulta 10/09/2026.

- Os valores na atengdo psicossocial ambulatorial sdo pagos por incentivo fixo.

** o0s codigos 030.1080.160 (atendimento em psicoterapia de grupo) e 030.1080.178 (atendimento individual em psicoterapia) ndo compdem incentivo
fixo.

Anadlise:

O item 4.3 aponta que, em janeiro a junho, foram realizados 131.872 atendimentos/acompanhamento
psicossocial a nivel ambulatorial. Quanto as informagdes hospitalares, foram pagas 20.090 AIH para tratamento
dos transtornos mentais e comportamentais.

De acordo com o registro no e-salde de acGes ambulatoriais em salde (RAAS-PSI), foram realizados neste
guadrimestre na ateng¢do a saude mental 4.965 acolhimentos nos 13 Centros de Atencdo Psicossocial, 4.582
usuarios/més em acompanhamento e 572 internamentos nas Unidade de Estabilizagdo Psiquiatrica.

Neste quadrimestre, conforme sistema e-salide o Ambulatério Encantar registrou 9.947 consultas
multiprofissionais e manteve acompanhamento de 1.100 usudrios ativos em tratamento multiprofissional para
o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

4.4 Produgao de aten¢ao ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de
procedimentos:

Producdo da Atengao Ambulatorial e Hospitalar especializada,
conforme grupo de procedimento - acumulado do ano /Curitiba, 2026* (janeiro a junho)
Sistema de informacGes Sistema de Informagdes
Grupo por procedimento** Ambulatoriais* Hospitalares*
Quantidade Valor AIH Valor
aprovada aprovado paga Total
01 Agbes de promocgdo e prevengdo em saude 759.918 |RS 26.832,40 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 12.784.791 |RS 79.471.539,82 548 RS 305.159,11
03 Procedimentos clinicos 9.365.673 |RS$ 101.676.182,42 | 53.505 |RS 22.992.472,21
04 Procedimentos cirurgicos 91.563 RS 7.252.181,27 57.140 |[RS 51.752.939,05
05 Transplantes de drgdos, tecidos e células 39.885 RS 16.349.540,00 2.166 [RS 9.823.638,41
07 Orteses, proteses e materiais especiais 79.651 RS 7.784.668,63 - -
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08 A¢Ges complementares da atencdo a saude 89.727 - -

09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados 58.411 RS 9.499.636,00 -

Integrados

Total 23.269.619 (RS 67.668.176,54 | 113.359 | RS 304.262.101,57

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS).

* dados preliminares, disponiveis até junho de 2026. Data da consulta 10/09/2026.

** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp .

Grupo 01 AgBes de promogdo e prevengdao em salide - incluem: educagdo em saude; praticas integrativas; alimentagdo e nutrigcdo; Grupo 02 Procedimentos
com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagndstico laboratoriais em geral; diagndsticos de radiologia entre outros; Grupo 03
Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento odontoldgico; tratamento
oncolégico entre outros; Grupo 04 Procedimentos cirlrgicos — incluem: pequenas cirurgias; cirurgias do sistema osteomuscular entre outras; Grupo 05
Transplantes de érgdos, tecidos e células — incluem: coletas de exames para fins de doagdo de érgdos; avaliagdo de morte encefdlica; acompanhamento
de pré e pés transplante; transplantes; Grupo 07 Orteses, proteses e materiais especiais — incluem as préteses relacionadas ou ndo ao ato cirlrgico;
terapias renais; 6culos; ostomias; Grupo 09 Procedimentos para ofertas de cuidados integrados OCI — incluem avaliagdo diagndstica e terapéutica de
cancer de mama, de proéstata, de colo de Utero, gastrico e colorretal. Avaliagdo de risco cirlrgico, cardiolégica, ortopédica, auditiva, oftalmoldgica e
saude da mulher.

Analise:

O item 4.4 aponta que, em janeiro e junho, foram realizados 23.269.619 procedimentos ambulatérias
especializados, destes 54% em procedimentos de finalidade diagndstica. Quanto aos procedimentos
hospitalares foram pagas dentro dos grupos selecionados, 113.359 AlH, sendo 50% para o grupo de
procedimentos cirurgicos.

De acordo com o sistema e-saude, de janeiro a agosto, foram agendadas 253.004 consultas, 317.023 exames,
além de 266.909 telerregulacdo e 3.564 teleconsultoria.

4.5 Producado de Assisténcia Farmacéutica:

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producéo sob gestdo municipal

4.6 Producgao de Vigilancia em satide por grupo de procedimentos

Produgao da Vigilancia em Saude, conforme grupo de procedimento
acumulado do ano - Curitiba, 2026* (janeiro a junho)

Grupo por procedimento** Quantidade aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude 115.867 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 18.200 -
Total 134.067 -

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais de SUS (SIA/SUS)

* dados preliminares, disponiveis até junho de 2026. Data da consulta 10/09/2026.

** Por grupo de procedimento: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.isp

Grupo 01 AgBes de promogdo e prevengdo em saude - incluem: vigilancia sanitaria; saude do trabalhador; vacinas.

Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica — incluem: coleta de material; diagnédstico laboratoriais em geral.

Grupo 03 Procedimentos clinicos — incluem — consultas/atendimento/acompanhamento; fisioterapia; tratamento clinico; tratamento

odontoldgico; tratamento oncolégico entre outros;
Andlise:

O item 4.6 aponta que, em janeiro a junho, foram realizados 134.067 procedimentos de vigilancia em saude,
destes, 96% referem-se a agOes de promogao e prevengdo em salde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS:

5.1 Por tipo de Estabelecimento e Gestdo:

Rede Fisica de Servigos no SUS Curitiba - 22 Quadrimestre de 2026
Tipo de Gestao
Tipo de Estabelecimento TOTAL
DUPLA | ESTADUAL | MUNICIPAL
000 OUTROS 0 0 1 1
001 UNIDADE BASICA DE SAUDE 0 1 110 111
002 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 12 13
003 CENTRAL DE REGULACAO 0 1 1 2
004 CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
005 CENTRAL DE TRANSPLANTE 0 2 0 2
006 HOSPITAL 5 2 18 25
008 PRONTO ATENDIMENTO 0 0 38 38
009 FARMACIA 0 1 2 3
010 UNIDADE DE ATENCAO HEMATOLOGICA E/OU 0 2 0 2
HEMOTERAPICA
011 NUCLEO DE TELESSAUDE 1 1 9 11
013 POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E 0 1 ) 3
PROMOCAO DA SAUDE
014 CASAS DE APOIO A SAUDE 0 0 1 1
015 UNIDADE DE REABILITACAO 0 0 27 27
016 AMBULATORIO 2 2 19 23
017 UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 0 14 15
018 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSTICO 8 6 15 29
021 UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES 0 0 2 2
022 LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
023 CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 0 1 1 2
025 CENTRO DE IMUNIZACAO 0 1 2 3
026 ESTABELECIMENTO HOSPITALAR EM TRS 0 0 7 7
Total Geral 17 23 283 323
Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 04/09/2026, dados referentes a competéncia 07/2026
* classificagdo dos estabelecimentos, conforme a Portaria GM/MS n2 2022/2017.
5.2 Por natureza juridica
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica Curitiba, 2026
Natureza Juridica Dupla | Estadual | Municipal | Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
1015 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 0 0 2 2
1023 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO
FEDERAL 3 16 2 21
1104 AUTARQUIA FEDERAL 1 0 3 4
1139 FUNDACAO FEDERAL 0 0 2 2
1244 MUNICIPIO 0 0 198 198
1279 FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL 0 0 2 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
2011 EMPRESA PUBLICA 1 0 0 1
2054 SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0 0 1 1
2062 SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA 6 6 30 42
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2143 COOPERATIVA 0 0 1 1
2232 SOCIEDADE SIMPLES PURA 0 4 4
2240 SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2 1 4 7
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
3069 FUNDACAO PRIVADA 1 0 4 5
3999 ASSOCIACAO PRIVADA 3 0 30 33
Total 17 23 283 323

Fonte: https://elasticnes.saude.gov.br/geral, acesso em 04/09/2026, dados referentes a competéncia 07/2026.

Anadlise:

Os dados constantes na tabela do item 4.1 demonstram os tipos de estabelecimentos a partir da nova
classificacdo descrita pela Portaria GM/MS n2 2022/2017, verificando-se um total de 323 estabelecimentos
compondo a rede fisica de servigos no SUS Curitiba.

O municipio apresenta 283 servi¢os de gestdao municipal, a saber: 110 Unidades Basicas de Saude, 12 Centrais
de gestdo em saude, 01 Central de regulacdo, 01 Central de abastecimento, 18 Hospitais, 38 Pronto
atendimentos, 02 Farmacias, 09 Nucleos de Telessaude, 02 Polos de prevencdo de doengas e agravos e
promocado da saude, 01 Casa de apoio a saude, 27 Unidades de reabilitacdo, 19 Ambulatérios, 14 Unidades de
atencdo psicossocial, 15 Unidades de apoio diagndstico, 02 Unidades de vigilancia de zoonoses, 01 Laboratério
de Saude Publica (Laboratério Municipal), 01 Centro de Referéncia em saude do trabalhador, 02 Centros de
Imunizagdao, 07 Estabelecimentos hospitalares em TRS e 01 estabelecimento classificado como “outros”
(Cooperativa Cooperhec).

Integram também a rede 17 estabelecimentos de dupla gestdo e 23 estabelecimentos de gestdo estadual. Até
o encerramento da competéncia 07/2026, base de dados para esta analise, observa-se 04 estabelecimentos que
alteraram o tipo de gestao, passando de dupla gestdo para gestdao municipal: Hospital Santa Casa de Curitiba,
Hospital Infantil Pequeno Principe, Hospital Universitario Cajuru e Hospital Universitario Evangélico Mackenzie.
Houve também a inclusdo de 01 estabelecimento de gestdo estadual: CRIE (Centro de Imunizagdo). Foram
integrados a rede 05 novos estabelecimentos de gestdao municipal: 01 Central de abastecimento (lce Cargo), 01
Farmacia (Farmacia Distrital CIC), 03 Nucleos de Telessaude (Medblanc Saude, Tempo Medicina de Familia e
Lauduz Tecnologias LTDA).

Foram desligados da rede os estabelecimentos: Integrare Clinica de Reab. Fisiot. e Terapias Integradas (CNES
6835627) e Clinica de Fisioterapia Dr Claiton Canani (Unidades de Reabilitagdo). O estabelecimento ASCER,
anteriormente classificado como Polo de Prevencao de Doencgas e Agravos e Promogao da Saude, passou a ser
tipificado como “Unidade de Reabilitagdao”. Houve reativa¢do da Unidade de Atengao a Saude do Indigena DSEI
Litoral Sul na competéncia 07/2026, estabelecimento este com autorizacdo para transmissdo direta ao
DATASUS, classificado como Polo de prevencdo de Doencas e Agravos e Promocao da Saude.

Os estabelecimentos anteriormente tipificados como Unidades de Terapias Especiais foram reclassificados como
“Estabelecimentos Hospitalares em TRS”, de acordo com a Portaria GM/MS n2 11.357, de 22 de maio de 2026,
sendo os estabelecimentos: Centro de Nefrologia Nacdes LTDA, Davita Cajuru, Davita Novo Mundo, Davita Vila
Izabel, Instituto do RIM, Unirim e incluindo o estabelecimento Fundagao Pré-renal, anteriormente tipificado
como “Ambulatério”.

Quanto a Natureza Juridica, classificagdo de Administragdo publica, na tipificagdo de 6rgdo publico do poder
executivo federal, ocorreu a reativagao da Unidade de Atenc¢do a Saude do Indigena DSEI Litoral Sul, conforme
ja pontuado. Na tipificacdo do poder executivo estadual/DF houve a inclusdo do CRIE (gestdo estadual) e na
tipificacdo de Municipio, ocorreu a inclusdao da Farmacia Distrital CIC (gestdo municipal).
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Na classificacao de Entidades empresariais, tipificacao “Sociedade Empresaria Limitada”, houve a vincula¢ao dos
estabelecimentos Medblanc Saude, Tempo Medicina de Familia e Lauduz Tecnologias LTDA e
descredenciamento do estabelecimento Integrare Clinica de Reab. Fisiot. e Terapias Integradas (CNES 6835627).

Na classificagdo de Entidades sem fins lucrativos, tipificagdo “Associagdo privada”, ocorreu a alteragdao de Dupla
gestdo para Gestdo Municipal dos estabelecimentos: Hospital Santa Casa de Curitiba, Hospital Infantil Pequeno
Principe, Hospital Universitario Cajuru e Hospital Universitdrio Evangélico Mackenzie.

6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS:

Profissionais que atuam na Secretaria Municipal da Saude
de Curitiba 2026 — 22 quadrimestre
Tipo de vinculo N2 de profissionais
Estatutarios 5.135
CLT 626
Cargos em Comissao 5
Municipalizados 7
Médicos do Programa Mais Médicos 38
Médicos do Programa Mais Médicos - Intercambista 1
Médicos do Programa Médicos pelo Brasil 2
Subtotal 5.814
Médicos 1.220
Enfermagem 2.455
FEAS * .07
s Assistencial 660 >.070
Administrativos 735
Total de profissionais 10.884

Fonte: Nucleo Setorial de Gest3o de Pessoal — Satiide/NGP-S. Dados de 09/09/2026.
* informacdo repassada pela FEAS

Numero e Cargos dos Profissionais que atuam na SMS com Vinculo Empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Curitiba 2026
12 20
Cargo quadrimestrelQuadrimestre|

Agente Administrativo’ 175 173
IAgente Comunitério de Saude 2 532 531
IAgentes de Combate as Endemias 3 100 98
iAgente Controle Zoonoses 4 4
Analista Administrativo * 1 0
Assistente Técnico de Manutengdo 1 1
Assistente Social 6 6
Atendente de Saude ° 1 1
Auxiliar Administrativo Operacional © 22 20
Auxiliar de Saude Bucal em Saude Publica ? 426 424
Bidlogo 22 22
Cirurgido Dentista ® 486 477
Educador Social 4 4
Enfermeiro ° 835 825
Engenheiro Civil 8 8
Engenheiro de Seguranca Trabalho 1 1
Farmacéutico-Bioquimico ° 102 101
Fisioterapeuta 47 47
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Fonoaudidlogo " 26 24
Médico ™ 575 560
Médico Veterinario 26 26
Motorista 4 4
Nutricionista ™ 39 38
Orientador em Esporte e Lazer 25 25
Pedagogo 1 1
Profissional Polivalente 7
Psicologo 73 75
Socidlogo 1 1
Técnico de Enfermagem em Saude Publica *® 2.132 2.106
Técnico de Saude Bucal em Salde Publica '® 127 126
Técnico Obra e Projetos 1 1
Técnico em Patologia Clinica "7 22 21
Técnico em Saneamento 2 2
Terapeuta Ocupacional '® 7 8
TOTAL 5.841 5.768

Fonte: Nucleo Setorial de Gest3o de Pessoal Satide/NGP-S. Dados de 09/09/2026.

T Agente Administrativo: 2 estatutarios desligados. Dos 173 ativos, 2 sdo municipalizados.
2 Agente Comunitério de Saude: 1 desligado.

3 Agente de Combate as Endemias: 2 desligados. Dos 98 ativos, 3 sdo municipalizados.

4 Analista Administrativo: 1 desligado.

5 Atendente de Saude: 1 é municipalizado.

& Auxiliar Administrativo Operacional: 2 estatutérios desligados

7 Auxiliar de Satde Bucal em Saude Publica: 3 estatutarios desligados e 1 nomeado em concurso publico.

8 Cirurgido Dentista: 9 estatutarios desligados.

° Enfermeiro: 12 estatutdrios desligados, 1 transferéncia para a o IMAP e 3 nomeados em concurso publico.

° Farmacéutico Bioquimico: 1 estatutario desligado.

" Fonoaudidlogo: 3 estatutarios desligados e 1 nomeado em concurso publico.
2 Médico: 15 estatutdrios desligados.

3 Nutricionista: 1 estatutdrio desligado.

14 Psicélogo: 2 nomeados em concurso publico.

'® Técnico de Enfermagem em Saude Publica: 28 estatutarios desligados, 1 transferéncia para a SMDEI e 3 nomeados em

concurso publico. Dos 2106 ativos, 1 € municipalizado.

'8 Técnico de Saude Bucal em Saude Publica: 1 estatutario desligado.
7 Técnico em Patologia Clinica: 1 estatutario desligado.

'8 Terapeuta Ocupacional: 1 nomeado em concurso publico.

Cargos e nimeros de desligamentos por motivo - 2026
o =
= g
-

o | & 3

A © o

Cargo Profissional o % o 2

© 10 € ©

S = ) o

[ = £ AT
& e |g |3 3
=] o 2 w o)
| 3 |8 | 2
Agente Administrativo 2 2
Agente Comunitario de Saude (CLT) 1 1
Agente de Combate as Endemias (CLT) 1 1 2
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Analista Administrativo 1 1
Auxiliar Administrativo Operacional 2 2
Auxiliar de Salde Bucal em Saude Publica 3 3
Cirurgido Dentista 7 2 9
Enfermeiro 6 6 12
Farmacéutico Bioquimico 1 1
Fonoaudidlogo 3 3
Médico 10 4 1 15
Nutricionista 1 1
Técnico de Enfermagem em Saude Publica 12 15 1 28
Técnico de Saude Bucal em Saude Publica

Técnico em Patologia Clinica

Total 43 32 5 2 82

Fonte: Nucleo Setorial de Gest3o de Pessoal Satide/NGP-S. Dados de 09/09/2026.

Anadlise:

Quanto aos profissionais que compdem a rede SUS Curitiba o municipio conta com 10.884 servidores de diversas
categorias, pertencentes ao quadro proprio da Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) /Secretaria Municipal da
Saude e da Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude — FEAS, municipalizados e Programa Mais Médicos.

7. Programacdo Anual de Saude (PAS)

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 estd alinhada ao Plano Municipal de Saude (PMS) para o
quadriénio 2026—2029, bem como a Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2026.

Durante a apresentacdo do PMS 2026-2029, as propostas que compdem a PAS 2026 ja foram
previamente analisadas e aprovadas na 4092 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Curitiba,
realizada em 09 de abril de 2025, por meio da Resolu¢do CMS n? 21/2025.

A PAS 2026 é estruturada em metas especificas para o exercicio, organizadas em 8 diretrizes e 8 objetivos,
totalizando 100 a¢Ges com seus respectivos indicadores. Sua aprovagado pelo Conselho Municipal de Saude
ocorreu na 4132 Reunido Ordinaria do Pleno, realizada em 11 de junho de 2025, conforme a Resolug¢do n?
35/2025.

Para o alcance dos resultados previstos, é fundamental considerar a descentralizacdo das
responsabilidades na execucdo das acdes de satde. O adequado funcionamento do Sistema Unico de Saude
(SUS) depende da atuagdo integrada e articulada entre os trés niveis de gestdao municipal — central, distrital e
local. Ressalta-se que todas as metas estabelecidas possuem prazos definidos para seu cumprimento.

Os recursos financeiros destinados a execucao das a¢des do SUS em Curitiba sdo movimentados através
do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias municipais, estaduais e federais. A previsdo
orcamentdria do Fundo Municipal de Saude por programa, a¢oes e subfuncdo foi definida no Plano Plurianual
(PPA) de 2026-2029.

A seguir, estdo apresentados os dados referentes ao monitoramento das a¢des da PAS de 2026
referentes ao 22 quadrimestre:
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Diretriz 1. Atencdo Primaria a Saude.

Objetivo: — Fortalecer a Atengdo primdria por meio da ampliagdo do acesso, qualificagdo das equipes
multiprofissionais e incorporagdo de tecnologias, com énfase na prevencdo e promocao da saude, sustentados
pelos principios da equidade, resolutividade, coordenacgdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

Agao: 1.1.1 Implementar tecnologias inovadoras para assistir pessoas com fatores Meta anual: 1

de risco; de forma presencial ou virtual, individual ou coletiva, adequando a

concentragao de cuidado de acordo com a estratificagdo de risco. Meta parcial: 1

Indicador: Niumero de novas tecnologias implementado.
Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Implantagdo no prontuario eletronico da Inteligéncia Artificial na qualificagdo dos encaminhamentos da APS para
Atencdo Especializada; Central de Cuidado Continuo; Implantado em 21 US os Consultdrios Digitais; eSamu, sistema
em operacgdo que permite o monitoramento em tempo real das ambulancias.

Agdo: 1.1.2 Realizar agBes educativas e/ou campanhas publicitarias para sensibilizar Meta anual: 1

a populacdo usuaria do SUS quanto a corresponsabilizacdo pelo autocuidado nos
tratamentos, assumindo o protagonismo com relagdo a sua saude. Meta parcial: 5

Indicador: Niumero de agdes educativas e/ou campanhas publicitarias, quanto a
corresponsabilizacdo pelo autocuidado nos tratamentos. Resultado acumulado:12

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No segundo quadrimestre, nas rotinas das Unidades de Saude, foram desenvolvidas a¢gdes do Programa “Escute seu
Coracdo”, incluindo o Circuito da Saude da Mulher e acdes voltadas a prevencdo e ao acompanhamento da
hipertensao, realizadas por meio de atendimentos presenciais, Telessalde e atividades coletivas conduzidas pelas
equipes da APS/eMulti, realizada oficina da Pastoral da Pessoa Idosa (PPI), no ambito do projeto de cooperagdo técnica
entre a PPl e o DAPS, com foco na capacitacdo, troca de experiéncias e qualificacdo das a¢des voltadas a atencdo a
pessoa idosa, realizada o Dia D de Multivacinagdo que contou com o Circuito da Crianga, iniciativa voltada as criangas
de zero a seis anos, com o objetivo de ampliar a cobertura vacinal e promover o cuidado integral a saude infantil, por
meio de vacinagdo, orienta¢cbes nutricionais e agdes de avaliagdo e promoc¢do da saude e a¢des alusivas ao agosto
dourado —amamentacao.

Acao: 1.1.3 Realizar agGes de prevencgdo e promogdo a saude da crianga e Meta anual: 10
adolescente em todos os distritos sanitarios.

Indicador: Numero de distritos sanitarios realizando agGes de prevencdo e Meta parcial: 10

romocdo a saude da crianca e adolescente realizadas.
P ¢ s Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Foram desenvolvidas a¢des de prevengao de doengas e promogao a saude da crianca e do adolescente em todos os
Distritos Sanitdrios, totalizando 3.135 ac¢des realizadas no periodo avaliado.

Agao: 1.1.4 Desenvolver e implantar e capacitar as equipes na linha de cuidado | Meta anual: 1

paliativo em Curitiba, consoante a Politica Nacional de Cuidados Paliativos nos Meta parcial: 0

diferentes servigos.
Resultado acumulado: 0

Indicador: Linha de cuidado paliativo desenvolvida e implantada.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Em elaboracdo a linha de cuidado paliativo.

Agao: 1.1.5 Promover capacitagdo para as equipes da SMS e hospitais em conjunto | Meta anual: 2

com o Programa Saude em Casa sobre cuidados paliativos. -
Meta parcial: 7

Indicador: Niumero de capacitagdes realizadas.

Resultado acumulado: 18
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Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Realizadas reunides de alinhamento de fluxos entre os Distritos Sanitarios e as Equipes de Apoio Assistencial em
Cuidados Paliativos do SAD, visando fortalecer o apoio matricial previsto na PNCP. As agGes ocorreram nos Distritos
Tatuquara, Pinheirinho, Santa Felicidade, Boa Vista e Cajuru, com participacdo também no GT da eMulti do Pinheirinho
e em reunido médica da UBS Rio Bonito.

Agao: 1.1.6 Manter e aprimorar a Rede de atengdo a pessoa com deficiéncia | Meta anual: 1

incluindo TEA.

Meta parcial: 1

Indicador: Rede de atenc¢do a pessoa com deficiéncia mantida e aprimorada.
Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Rede de atengdo a pessoa com deficiéncia mantida.

Agao: 1.1.7 Elaborar documento com as diretrizes da SMS para a utilizagdo das | Meta anual: 1

praticas integrativas e complementares (PICs) como estratégia complementar na

APS. Meta parcial: 1

Indicador: Documento com as diretrizes da SMS para a utilizacdo das PICs
Resultado acumulado: 1

elaborado.

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Documento com as diretrizes da Secretaria Municipal da Satude de Curitiba para a utilizagdo das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) elaborado.

Agao: 1.1.8 Desenvolver agdes intersetoriais de promogdo e prevengdo de doengas | Meta anual: 1

cronicas, problemas de satide mental e /ou sobre alcool e outras drogas. Meta parcial: 47

Indicador: Niumero de agBes de promogdo e prevengdo desenvolvidas. Resultado acumulado: 63

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Realizadas capacitagdes de profissionais da SME, FAS e SMS nas metodologias ELOS — Construindo Coletivos,
#TAMOJUNTO e Familias Fortes, com foco no desenvolvimento de habilidades de vida, fortalecimento de vinculos e
prevencdo de comportamentos de risco (21 capacitacGes). Realizada reunido com coordenadores da FAS Regional
Santa Felicidade para fortalecimento da articulagdo entre Saude e Assisténcia Social no acompanhamento de pessoas
em situacdo de rua com uso abusivo de dlcool e outras drogas. Mantidas as a¢des do Consultério na Rua nos
equipamentos da FAS, com atividades de promogdo da saude, prevengao do uso de alcool e outras drogas, atengdo a
saude mental, prevencdo de doengas cronicas e cuidados em salde no Programa BASE — Bem-estar, Apoio,
Solidariedade e Emprego, voltado a promogdo da autonomia e reconstrugdo de projetos de vida da populagdo em
situacdo de rua (25 acgdes).

Agao: 1.1.9 Informar a populagdo sobre a importancia do uso do aplicativo Saude | Meta anual: 1

J&, por meio de campanhas de midia e/ou a¢des direcionadas na comunidade. Vot —
eta parcial:
Indicador: Campanhas de midia e/ou ag¢8es direcionadas na comunidade sobre o P

uso do aplicativo Saude Ja. Resultado acumulado: 3

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Continuidade das atividades de letramento digital e incentivo ao uso do aplicativo Saude J3, com a participacdo de
voluntarios da Pastoral da Pessoa Idosa, além de a¢Ges educativas em salas de espera das Unidades Basicas de Saude
e nos Conselhos Locais de Saude, ampliando o acesso da populagdo idosa as ferramentas digitais de saude. Educador
digital nas UBS com consultdrio digital.

Agao: 1.1.10 Incluir abordagem da saude sexual e reprodutiva com os usuarios na | Meta anual: 1

Central Saude Ja.

Indicador: Abordagem sobre saldde sexual incluida no rol de atividades na Central
Saude Ja.

Meta parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 22 quadrimestre 2026




21

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizada abordagem pela Central de Cuidados Continuos.

Agao: 1.1.11 Desenvolver agles intersetoriais para a atengdo as gestantes em | Meta anual: 100%

situacdo de rua e seus bebés. Meta parcial: 100%

Indicador: % de gestantes em situagao de rua e seus bebés atendidos

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Continuidade das a¢Ges de acompanhamento as gestantes em situagdo de rua, em articulagdo com a Fundagdo de Agao
Social (FAS), incluindo busca ativa e apoio técnico as equipes da assisténcia social em situacdes especificas. A todas as
gestantes nessa condic¢do é ofertado acolhimento em unidades da FAS com vagas destinadas prioritariamente a esse
publico. No segundo quadrimestre, 100% das gestantes em situagdo de rua identificadas no municipio e 100% de seus
bebés foram monitorados e acompanhados pelas equipes de salde, com atuagdo da equipe do Consultério na Rua e
da FAS, em alguns casos de forma compartilhada com as Unidades Bésicas de Saude (UBS).

Agao: 1.1.12 Manter e aprimorar a Rede de Atengdo a Saude da Pessoa ldosa. Meta anual: 1
Indicador: Rede de atencgdo a pessoas idosa mantida e aprimorada

Meta parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

A Rede de Atencdo a Salde da Pessoa Idosa foi mantida e aprimorada no periodo. A aplicacdo do indice de
Vulnerabilidade Clinico-Funcional de 20 itens (IVCF-20) foi ampliada para pessoas com 60 anos ou mais, anteriormente
restrita a populagdo a partir de 70 anos, possibilitando identificagdo mais precoce de situagGes de vulnerabilidade e
maior direcionamento do cuidado. Permaneceram em funcionamento os ambulatérios presenciais de Geriatria e o
servico de teleconsulta/regulacdo em Geriatria, fortalecendo o acesso a avaliagdo especializada e ao apoio as equipes
da Atencdo Primadria a Saude. Foi realizada a capacitacdo do Voluntariado da Pastoral da Pessoa Idosa em agosto.

Agao: 1.1.13 Manter acdes de monitoramento das doencas cronicas de alto risco | Meta anual: 100%
direcionando o cuidado para APS de acordo com fluxos estabelecidos.

Indicador: A¢Ges de monitoramento das doengas cronicas de alto risco mantidas Meta parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Acdes de monitoramento das doengas cronicas de alto risco mantidas nas UBS e Centrais de Cuidado Continuo.

Agao: 1.1.14 Implantar novas Unidades Bdsicas de Saude respeitando as normas
brasileiras de acessibilidade interna e externa. Meta sem programacgdo
Indicador: UBS implantadas para este ano

Agao: 1.1.15 Ampliar a oferta de procedimentos odontolégicos como implante, | Meta anual: 1

Protese Parcial Removivel, atendimento a dor orofacial. -
. . o . Meta parcial: 0
Indicador: Oferta de procedimentos odontolégicos ampliados.

Resultado acumulado: 0

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida, no periodo avaliado, a oferta de procedimentos odontoldégicos nas especialidades de protese total,
endodontia, periodontia, estomatologia, cirurgia para remocdo de dente incluso, odontopediatria, Amigo Especial,
cirurgia ortognatica, cirurgia bucomaxilofacial e oncologia.

Agao: 1.1.16 Implantar a linha de cuidado em disfungdo temporomandibular na Meta sem programacgao
Rede de Saude Bucal. para este ano
Indicador: Linha de cuidado em disfungdo temporomandibular implantada.

Agao: 1.1.17 Promover agbes para intensificar o pré-natal odontolégico nas | Meta anual: 60%

gestantes vinculadas a Rede Mae Curitibana vale a vida. Meta parcial: 85,79%
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Indicador: Percentual de gestantes atendidas pela odontologia Resultado acumulado: 85,79%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Como resultado acumulado 5.623 gestantes tiveram atendimento odontoldgico durante o periodo gestacional, o que
representa 85,79% das gestantes com pré-natal odontoldgico.

Agao: 1.1.18 Elaborar e implantar Plano de Prevengdo das Doengas Renais Cronicas.
Indicador: Plano de Prevengdo das Doengas Renais Cronicas elaborado e Meta sem programacao
implantado. para este ano

Agao: 1.1.19 Manter a coleta de exame citopatolégico do colo do utero nas | Meta anual: 0,35%

mulheres Curitibanas cadastradas nas Unidades de Saude de 25 a 64 anos. -
. ~ ) . ) Meta parcial:0,10
Indicador: Razdo de exame citopatoldgico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64

anos e a populagao feminina na mesma faixa etaria mantida a 0,35%. Resultado acumulado: 0,19

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizados 34.354 exames citopatoldgicos de colo do Utero em mulheres na faixa etdria preconizada residentes
em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a junho, atingindo a razdo de 0,19.
Intensificadas as coletas de citopatoldgico, mantida a oferta do exame com a possibilidade de agendamento pela
Central Saude J3, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com exames em atraso. Implantagdo do novo método
HPV(Projeto MS) em 5 Distritos (Bairro Novo, Boa Vista, Portdo, Matriz e Santa Felicidade). (Fonte: tabwin)

Agao: 1.1.20 Manter a realizagcdo de exames de mamografia de rastreamento bienal | Meta anual: 0,26%
nas mulheres curitibanas de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades de Saude.

Indicador: Razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos e a Meta parcial: 0,06

populagao feminina na mesma faixa etaria mantida a 0,26%. Resultado acumulado: 0,11

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Foram realizados 13.619 exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etdria preconizada, residentes
em Curitiba, dados disponiveis no sistema tabwin referente aos meses de janeiro a junho atingindo a razdo de 0,11
Intensificadas as realizacdes do exame, mantida a oferta do exame com a possibilidade de agendamento pela Central
Saude J3, Circuito da Mulher e busca ativa das mulheres com exames em atraso. (Fonte: tabwin)

Agao: 1.1.21 Estabelecer linha de cuidado com estratégias de ag¢Ges de saude
direcionadas aos trabalhadores e trabalhadoras de materiais reciclaveis, com
monitoramento periddico, incluindo atenc¢do a saude mental, saide bucal e saide Meta sem programagao
do trabalhador. para este ano
Indicador: Linha de cuidado aos trabalhadores e trabalhadoras de materiais
reciclaveis estabelecida.

Agao: 1.1.22 Aumentar a cobertura de registo do estado nutricional de criangas, | Meta anual: 17 %

adolescentes, adultos, idosos e gestantes. -
. . . Meta parcial: 0
Indicador: Cobertura de registro do estado nutricional

Resultado acumulado: 11,4%

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Realizadas avaliagdes do estado nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes na APS. Para o
periodo avaliado, os dados disponibilizados pelo Ministério da Saude ainda estdo em anadlise pela equipe técnica,
considerando a necessidade de atualizagdo da interoperabilidade dos sistemas eSaude e eSUS.

Agao: 1.1.23 Implantar monitoramento dos marcadores de consumo alimentar para
criangas menores de 2 anos. Meta sem programagao
Indicador: Monitoramento dos marcadores de consumo alimentar para criangas para este ano

menores de 2 anos implantado.

Agao: 1.1.24 Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade do municipio de | Meta anual: 1

Curitiba.

Met ial: 0
Indicador: Linha de cuidado revisada €ta parcia

Resultado acumulado:0
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Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Linha de cuidado do Sobrepeso e Obesidade em revisao.

Agao: 1.1.25 Desenvolver agées de promogdo a saude em todos os equipamentos | Meta anual: 100%

de educacdo pactuados para o Programa Saude na Escola. -
. 0P P g ) Meta parcial: 27,9
Indicador: Percentual de estabelecimentos atendidos.

Resultado acumulado: 75,4%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Realizadas a¢des de promogdo a saude em 46 escolas pactuadas no Programa Saude na Escola, perfazendo 75,4%.

Agao: 1.1.26 Manter a Rede Mae Curitibana garantindo o cuidado no pré-natal, | Meta anual: 1
parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros dois anos e vida.

Indicador: Rede M3ae Curitibana mantida. Meta parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida a Rede Mae Curitibana Vale a Vida. No segundo quadrimestre foram vinculadas 4.702 gestantes na Rede Mae
Curitibana Vale a Vida, totalizando 9.545 gestantes inscritas em 2026. O total de criangas menores de um ano inscritas
no Programa da Criancga é de 8.283 criancas e entre 1 e 2 anos é de 15.315 criancas; destas, 3.850 criangas menores de
um ano e 328 criangas entre um e dois anos foram inscritas no Programa da Crianga no segundo quadrimestre de 2026.

Agao: 1.1.27 Manter agdes de atengdo a saude dos adolescentes em conflito com a | Meta anual: 3
lei conforme Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em

Conflito com a Lei (PNAISARI). Meta parcial: 5
Indicador: Numero de agbes desenvolvidas para atendimento a saude de

Resultado acumulado: 9

adolescentes em conflito com a lei.

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Mantidas as agOes de atenc¢do a saude dos adolescentes em conflito com a lei, entre elas: oferta e realizagdo de
consultas médicas e odontolégicas; Execucdo de acGes de vacinacgdo, testagem radpida e rodas de conversa sobre saude
integral no Centro de Socioeducacdo Joana Richa, Centro de Socioeducag¢do Curitiba; Participacdo em reunides do
Grupo Intersetorial de Trabalho da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a
Lei, com representantes da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba e da Secretaria da Justica e Cidadania do Parang;
Realizagdo de oficinas e atividades educativas com as tematicas: Saide Mental e Prevenc¢do ao uso de alcool e outras
drogas; Direitos humanos, promoc¢do da cultura da paz, prevencdo de violéncias para adolescentes vinculados ao
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Agao: 1.1.28 Manter atualizada a Farmdacia Curitibana, no que diz respeito a | Meta anual: 100%

medicamentos, prescrigdes, fluxos e distribuicdo. Meta parcial: 100%

Indicador: Farmacia Curitibana atualizada. Resultado acumulado: 100%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Farmacia Curitibana atualizada. Disponivel site: https://mid.curitiba.pr.gov.br/2025/00462397.pdf.

Agao: 1.1.29 Estudo de viabilidade para implantagdo de farmacias nas UBS com | Meta anual: 1

presenca de farmacéutico. Meta parcial: 1

Indicador: Estudo realizado.

Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Estudo realizado.

Agao: 1.1.30 Estudo de viabilidade para implantagdo de farmacias satélites nos | Meta anual: 1

Distritos Sanitarios com presenca de farmacéutico. Meta parcial: 1

Indicador: Estudo realizado. Resultado acumulado: 1
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Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

15/09/2026, no Distritos Sanitario CIC.

Em fase de implantacdo do projeto piloto da 12 Farmacia Regional, com data prevista de inauguracdo para dia

Agao: 1.1.31 Realizar atividades educativas para promog¢ao da saide do homem em
todos os distritos sanitdrios.

Indicador: Atividades educativas para promogdo da saude do homem realizadas em
todos os distritos.

Meta anual: 10

Meta parcial: 10

Resultado acumulado: 10

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

totalizando 1.360 a¢des realizadas no periodo avaliado.

Foram desenvolvidas atividades educativas para promog¢do da saude do homem em todos os Distritos Sanitarios,

Diretriz 2. Atencdo Especializada, Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

Objetivo: Ampliar e garantir acesso da populagdo a servigos especializados, em tempo oportuno, garantindo a

equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e eficiéncia na

aplicacdo dos recursos financeiros.

Agao: 2.1.1 Implantar novo Hospital Municipal Bairro Novo.
Indicador: Numero de hospital municipal implantado.

Meta sem programagdo
para este ano.

Agdo: 2.1.2 Implantar 2 novas Unidades de Pronto Atendimento.
Indicador: Niumero de Unidades de Pronto Atendimento implantadas.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agao: 2.1.3 Implantar novo Centro de Atencdao Autismo — TEA, na regido sul da
cidade.
Indicador: Centro implantado.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agao: 2.1.4 Implantar 1 CAPS infantil.
Indicador: CAPS infantil implantado.

Meta sem programagdo
para este ano.

Acdo: 2.1.5 Implantar 1 Centro de Atencgao Psicossocial adulto.
Indicador: Centro de Atengao Psicossocial implantado

Meta sem programagdo
para este ano.

Agdo: 2.1.6 Ampliar o teleatendimento/ telessalide de psicologia
Indicador: Niumero de cabines para atendimento no ambulatdrio virtual de
psicologia instaladas.

Meta anual: 1

Resultado parcial:1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

consultas/més.

O Teleatendimento de psicologia estd em funcionamento, esta modalidade de atendimento vem ofertando de 1.080

Agao: 2.1.7 Desenvolver agdes intra e intersetoriais objetivando qualidade de vida,
reinserc¢do e reabilitagdo psicossocial por meio das Camaras Técnicas Intersetoriais
da Saude Mental (CTISM).

Indicador: Niumero de reunides da CTISM por Distrito Sanitario por ano.

Meta anual: 20

Resultado parcial: 6

Resultado acumulado: 6

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Acgdes intersetoriais realizadas com objetivo de reinsergdo e reabilitagdo psicossocial realizadas em todos distritos.

Agdo: 2.1.8 Manter monitoramento mensal continuo da oferta de consultas e
exames especializados e das filas de espera por meio de avaliagdo de relatérios.
Indicador: Monitoramento mensal mantido.

Meta anual: 12

Resultado parcial: 8

Resultado acumulado: 8

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Monitoramento mensal dos contratos através das ofertas de consultas e

contratualizados.

exames disponibilizados pelos
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Acgao: 2.1.9 Realizar capacita¢Oes para os profissionais das US e e-multi abordando
questdes relacionadas a saude das pessoas com deficiéncia.
Indicador: Niumero de capacitagGes realizadas.

Meta anual: 3

Resultado parcial: 2

Resultado acumulado: 3

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

deficiéncia realizado em 10/07 e 28/08- 8 profissionais

Reunides distritais presenciais para alinhamento do fluxo de Fisioterapia — Aten¢do Especializada, Reabilitagao Fisica e
OPMAL do novo CER Orionépolis, bem como avaliagdo do processo de trabalho da fisioterapia e-multi. Os encontros
ocorreram nas seguintes datas: 14/08 e 19/08 — 14 profissionais; Grupo de trabalho presencial com fonoaudidlogas
emulti para desenho da linha de cuidado em fonoaudiologia e para apresentacdo da rede de atenc¢do da pessoa com

Agao: 2.1.10 Fortalecer as camaras técnicas coordenadas pelo complexo regulador
de urgéncia, com a participacdo da rede hospitalar de Curitiba e regido
metropolitana.

Indicador: Nimero de reuniées das Camara técnicas realizadas.

Meta anual: 7

Resultado parcial:11

Resultado acumulado: 21

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

de Urgéncia e Emergéncia.

Foram realizadas até agosto 21 Camaras tematicas (AVC; pediatria; portas hospitalares; camaras técnicas da regional
de saude). As camaras técnicas contribuem para o fortalecimento da articulagdo entre a rede hospitalar de Curitiba e
Regido Metropolitana, alinhando os fluxos assistenciais e melhor qualificagdo dos processos de regulagdo entre a Rede

Agao: 2.1.11 Implantagdo de um Centro de Apoio de Diagndstico por imagem.
Indicador: Centro de Apoio de Diagndstico por imagem implantado.

Meta sem programagdo
para este ano.

Agao: 2.1.12 Realizar capacita¢Oes sobre os protocolos assistenciais do SAMU.
Indicador: Niumero de capacitagdes realizadas

Meta anual: 1

Resultado parcial: 11

Resultado acumulado: 16

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Transporte Neonatal e uso do blender.

Foram realizadas 11 capacitacGes sobre os protocolos assisténcias neste quadrimestre: Semana da enfermagem:
Técnica, ética e politica, Desafio do Trauma, Simulado IMUV, Salvamento veicular, Manejo do Trauma no APH, Suporte
Basico de Vida para equipes da odontologia, Primeiros Socorros para escoteiros, Stop the bleed, dreas remotas e

Agao: 2.1.13 Realizar mutirdo de atendimentos em diversas especialidades.
Indicador: Niumero de mutirGes realizados

Meta anual: 2

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 2

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Saude Bucal e ampliando o acesso a assisténcia especializada.

Realizado mutirdo de Estomatologia na UFPR, fortalecendo a integragdo entre a universidade e a rede municipal de

Agao: 2.1.14 Manter as auditorias nos contratos de gestdao hospitalar do SUS
Indicador: Auditoria nos contratos de gestdo mantida

Meta anual: 100%

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Mantida as auditorias nos contratos de gestao.

Diretriz 3. Vigilancia em saude

Objetivo: Proteger e promover a salde da populagdo por meio da identificagdo, monitoramento e controle de

fatores que podem impactar a saude, além de desenvolver acdes de prevencdo e controle de doengas
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transmissiveis e ndo transmissiveis, como campanhas de vacinagao, rastreamento de doengas e promogao de
habitos saudaveis, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de agravos a saude.

Acdo: 3.1.1 Realizar reunies com representantes dos Hospitais e/ou dos Nucleos | Meta anual: 3

Hospitalares de Epidemiologia (NHE) dos Hospitais de Curitiba, sobre as -
e - . Resultado parcial: 1
notificacdes compulsérias dos agravos relacionados ao trabalhador
especialmente psiquico, de acordo com a atualizacdo da NR 01/2025 do | Resultado acumulado: 2

Ministério do Trabalho e Emprego, sobre saide mental dos trabalhadores.

Indicador: Reunides realizadas

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Foi realizada uma reunido do Cerest Municipal de Curitiba, com representantes de Hospitais e Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia, sobre a inclusdo do Risco Psicossocial no PGR, conforme estabelecido na NR-1, na data de 17/04/2026
com a presenca de 22 profissionais dos servigos de salde.

Na data de 11/09/2026 — Apresentacdo do Dr. Elver, palestra “Satide Mental dos Profissionais de Saude: prevengdo do
burnout e do adoecimento psiquico”. A palestra integra as acbes do Setembro Amarelo, sob responsabilidade da
USOST, e foi realizada na Sala 03 — Anexo E.

Agao: 3.1.2 Realizar atividades de educagdo em saude dirigidas aos catadores de | Meta anual: 1

materiais recicldveis, com enfoque nas dareas prioritdrias de risco para infeccao -
Resultado parcial: 0

por doengas transmissiveis e proliferagcdo de vetores.

Resultado acumulado: 0

Indicador: Nimero de atividades realizadas

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Atividade em elaboragdo, prevista para o terceiro quadrimestre.

Agao: 3.1.3 Realizar atividades de educagdao em saude com enfoque no controle | Meta anual: 2
de roedores em areas consideradas prioritarias.

Resultado parcial: 1
Indicador: Nimero de atividades realizadas P

Resultado acumulado: 2

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Foi realizado treinamento sobre vigilancia e prevencao da leptospirose, incluindo o tema controle de roedores, dirigido

aos alunos do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saide em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario
da UFPR, disciplina de "Doencas de Notificacdo Obrigatéria e Zoonoses" da UFPR, para o desenvolvimento de a¢Ges de
educacdo em saude em areas prioritarias para o enfrentamento da leptospirose. O treinamento, intitulado “Roedores
Urbanos e Vigilancia da Leptospirose”, abordou aspectos relacionados a transmissdo, sinais e sintomas da doenga,
relacdo da doencga com situagdes de desastres naturais como alagamentos e enchentes, critérios de elei¢do de areas
de risco, manejo ambiental visando o controle de roedores e medidas de prevencgao.

Agao: 3.1.4 Manter as inspe¢des conforme pactuado na Programacgdo Anual da | Meta anual: 100%
Vigilancia Sanitdria (PAVS). Resultado parcial: 33%
Indicador: Percentual de inspec¢des realizadas.

Resultado acumulado: 66%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 22 Quadrimestre foram realizadas, pelos Distritos Sanitarios, inspe¢Ses nas atividades pactuadas na Programacdo
Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS), cumprindo 66,6% da meta anual nos estabelecimentos classificados como de alto
risco sanitario.

Agao: 3.1.5 Capacitar a equipe técnica da SMMA, responsavel pelo | Metaanual:1

acompanhamento dos catadores de materiais recicldveis que atuam no | Resultado parcial: 0

ECOCIDADAO, em prevencdo de doencas Resultado acumulado: 0

Indicador: Capacitagdo realizada

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Atividade programada para o 32 Quadrimestre.

| Meta anual: 2
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Acao: 3.1.6 Promover ag¢0es coletivas de educagdo em saide com a comunidade, | Resultado parcial: 1

enfatizando a importancia de vacinagdo para a preven¢do de doengas e | Resultado acumulado: 2
combatendo a circulagdo de informagdes falsas.

Indicador: Nimero de agGes realizadas

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Atividades desenvolvidas nas escolas e em sala de espera na US além do dia D de vacinagao.

Agao: 3.1.7 Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos infantis (0 a | Meta anual: 90%

11m30d) infancia (1ano a 4a11m30d), fetais, maternos e de mulheres em idade

Resultado parcial: 82,7%
fértil.

Resultado acumulado: 91,7%

Indicador: Percentual dos ébitos investigados e analisados.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 2.2 quadrimestre de 2026, foram registrados 220 ébitos relacionados a infancia, periodo fetal, mortalidade materna
e MIF (Mulher em Idade Fértil). Desses, 82,7% ja foram investigados até 30 de agosto de 2026. Estratificando os dados
temos: ébitos na infancia: 6 registros, com 100% investigados; dbitos infantis: 40 registros, com 65,0% investigados;
Obitos fetais: 32 registros, com 84,4% investigados; ébitos maternos: 1 registros, com 100% investigados; dbitos de
MIF: 141 registros, com 86,5% investigados. Os demais casos encontram-se em processo de investigacao, a ser
concluido dentro do prazo de até 120 dias apds a ocorréncia, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude.

Acgao: 3.1.8 Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas | Meta anual: 100%

atendidas nos servigos de saude, nas escolas municipais e estaduais e centros de

- . . . . . . Resultado parcial: 100%
educacéo infantil, nos servicos da Fundagdo de Acdo Social (FAS) e hospitais de

referéncia.

. A . . Resultado acumulado: 100%
Indicador: Percentual de casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados

analisados.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 2° quadrimestre foram notificados 2.441 casos por suspeita e ou confirmagdo de violéncia, residentes em
Curitiba. Os casos por suspeita e ou confirmagdo de violéncia sdo analisados e acompanhados pelas Redes Protegao
Local com ag¢des de assisténcia a vitima e seus familiares, quando necessdrio, na rede de atendimento de saude e das
politicas parceiras. Fonte: SINAN/MS — 03/09/2026 - dados preliminares.

Agao: 3.1.9 Atingir cobertura vacinal em criangas menores de 1 ano, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude.

Indicador: Numero de vacinas com a cobertura vacinal preconizada pelo
Ministério da Saude atingida (BCG: 90%; Hep B: 95%; Rota Virus: 90%; Polio-Vip:
95%; Pneumo(10+20): 95%; Meningo C: 95%; Febre Amarela: 95%)

Meta anual: 7

Resultado acumulado:
BCG: 93,1%

Hep B: 95%

Rota Virus: 95,1%
Polio-Vip: 90,6%
Pneumo(10+20): 83,1%
Meningo C: 79%

Febre Amarela: 84,5%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Das 7 vacinas preconizadas para criangas menores de 1 ano, 3 atingiram a meta preconizado pelo Ministério da Saude

(BCG, Hep B e Rota virus). Foram mantidas as acdes de sensibilizagdo e busca ativa.

Agao: 3.1.10 Realizar o monitoramento do estado nutricional dos usuarios
atendidos nas Unidades de Saude.
Indicador: Nimero de relatérios elaborados/ ano

Meta anual: 2

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1
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Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Na comparacdo do 12 semestre de 2026 com os resultados do ano de 2025 o relatério apostou:

Indicadores de baixa estatura, baixo peso, abaixo do peso e magreza:

e Para a baixa estatura observa-se estabilidade para as trés faixas etdrias para as quais o indicador é utilizado (criancas
menores de 5 anos, criangas entre 5 e 9 anos e adolescentes).

e Os indicadores baixos peso / abaixo do peso / magreza apresentaram redugdo para os adultos e idosos, estabilidade
para criangas entre 5 e 9 anos e gestantes e observado discreto aumento para as criangas menores de 5 anos e
adolescentes.

Indicadores de peso elevado, sobrepeso, obesidade e excesso de peso:

e Para o peso elevado houve estabilidade para criangas menores de 5 anos.

e Para o sobrepeso, percebeu-se estabilidade para criangas entre 5 a 9 anos, adolescentes, idosos e gestantes e
aumento para os adultos.

e A obesidade apresentou reducdo para os adultos e estabilidade para criangas entre 5 e 9 anos, adolescentes e
gestantes.

e Para o excesso de peso em adultos, em que os dados de sobrepeso e obesidade sdo analisados conjuntamente,
percebeu-se discreto aumento no periodo.

Agao: 3.1.11 Realizar vigilancia e andlise dos obitos relacionados a acidentes de | Meta anual: 85%

transito. Resultado parcial: 89,5%

Indicador: Percentual de analise dos dbitos relacionados a acidentes de transito.

Resultado acumulado: 93%

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

No 292 quadrimestre, foram registados no banco de dados do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade 181 ébitos
decorrentes de acidentes de transito. Desses, 162 j& foram investigados, correspondendo a 89,5%. E importante
salientar que as declaracGes de Obito ainda estdo em processo de investigacdo, aguardando, laudos da Policia
Cientifica, que dependem de exames de alta complexidade para esclarecer a causa do ébito.

Agao: 3.1.12 Manter agdes continuas de prevencgdo as IST, HIV aids e Hepatites Meta anual: 100%

Virais principalmente junto aos jovens, profissionais do sexo, HSH, travestis e Resultado parcial: 100%

transexuais.

Resultado acumulado: 100%

Indicador: Acdes de prevencdo as DST/HIV/AIDS mantidas.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Mantida a entrega de materiais de prevencdo para as ONGs que trabalham com o publico especifico, bem como para
empresas e locais com grande circulagdo de pessoas. Disponibilizado autoteste nos locais estratégicos como farmacia
que dispensam terapia antirretroviral, centro de testagem (COA), unidades de saude e agdo “Domingo no Centro”.
Mantido a dispensa de autotestes via armario digital e Correios. Oferta de Profilaxia de Pré Exposi¢do (PrEP) via tele
atendimento Central Saude Ja (TelePreP), e Profilaxia Pds Exposicdo sexual consentida em locais estratégicos.
Considerando o Julho Amarelo, més alusivo ao combate as hepatites virais, foram enviadas mensagens, via aplicativo
Saude J4, aos usuarios com idade de 18 anos ou mais relembrando a importancia da vacinagdo e a realizacdo de exames
diagnésticos.

Agao: 3.1.13 Publicar Portaria voltada para a¢des de promogdo da alimentagdo | Meta anual:1
adequada e saudavel nos ambientes de trabalho no ambito da Secretaria

Municipal de Curitiba com base na Portaria do Ministério da Saude n.2 1.274, de Resultado parcial: 0

7 de julho de 2016 Resultado acumulado: 0
Indicador: Portaria voltada para agdes de promogdo da alimentacdo adequada e

saudavel nos ambientes de trabalho no ambito da SMS Publicada

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Foi constituido grupo de trabalho para discussao e aprofundamento do tema, com a realizagao de encontros peridédicos
para andlise, debate e encaminhamento das questdes relacionadas.

Acgao: 3.1.14 Investigar os agravos notificados referentes a saude do trabalhador. | Meta anual: 100%

Indicador: Percentual de agravos notificados e investigados. Resultado parcial: 100%
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Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

risco para desencadear a¢Oes de saude do trabalhador. Os critérios técnicos utilizados para a analise sdo:
Completitude das Fichas de NotificagGes dos agravos relacionados a satde do trabalhador - possuir preenchimento
nos campos ocupacao, dados do empregador, descricdo do acidente e possivel agente causal) e a gravidade do
evento (6bitos, amputagdes, trabalho infantil, acidentes com maquinas perigosas e trabalho em altura). Dos
acidentes de trabalho notificados e registrados no Sistema de Agravos de Notificacdo (SINAN) até o 22 quadrimestre
de 2026, temos a seguinte distribuicdo temporal: janeiro: 664; fevereiro: 902; margo: 918; abril: 631; maio: 637;
junho: 602; julho: 430 e agosto: 853; totalizando 5.637 notificagdes registradas.

O CEREST Curitiba realiza a analise dos eventos relacionados a saude do trabalhador divulgados pela midia, SIATE,
Declaracdo de Obitos e também pelas notificacdes realizadas pelos Ntcleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) e por
demais servigos e profissionais de salude. Essa analise epidemioldgica tem como objetivo identificar as situagdes de

Agdo: 3.1.15 Elaborar o Plano Municipal de Resposta as Emergéncias de Salude
Publica em consonancia com as diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), do Regulamento Sanitario Internacional (RSI) e do Ministério da Saude Meta sem programacgio
(MS), definindo responsabilidades, estratégias, procedimentos, instrumentos e para este ano.
processos de trabalho, com a finalidade de reduzir os potenciais impactos de
eventos de importancia, tais como pandemias, epidemias, desastres de qualquer
natureza, inclusive climatica, entre outros.

Indicador: Plano Municipal de Resposta as Emergéncias de Salde Publica
elaborado

Diretriz 4. Inovagao em salde -novas tecnologias para o cuidado

Objetivo: Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagao, acessibilidade, agilidade,

seguranca e qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de salde da populagado,

operacionalizando o conceito da Saude 4.1.

Agdo: 4.1.1 Criar Centrais Distritais de Telemonitoramento para cuidado remoto | Meta anual: 10

dos usudrios com condi¢cBes crbénicas, mantendo a atuacdo presencial e

garantindo o quantitativo das equipes para os atendimentos. Resultado parcial: 10

Indicador: Nimero de centrais virtuais para telemonitoramento dos usudrios com | Resultado acumulado: 10
condigdes cronicas criadas.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Implantada as Centrais virtuais para telemonitoramento dos usuarios com condi¢des crénicas em todos os distritos.

Realizacdo de abordagem pela Central de Cuidados Continuos na linha de cuidado da Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS) e nos Distritos Sanitarios, com acompanhamento e encaminhamento de usudrios a partir da identificacdo de
resultados alterados em exames citopatolégicos.

Agao: 4.1.2 Ampliar as funcionalidades do sistema e-salide com vistas a aprimorar | Meta anual: 1

a comunicagdo entre os diferentes pontos de atengdo do SUS. Resultado parcial: 1

Indicador: Numero de novas funcionalidades no sistema e-saude. Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Implantacdo no prontuario eletrénico da Inteligéncia Artificial na qualificagdo dos encaminhamentos da APS para
Atencdo Especializada.

Agao: 4.1.3 Disponibilizar, no aplicativo Saude Ja Curitiba, acesso para o usudrio
realizar o agendamento de agbes preventivas como: vacinas do calendario Meta sem programagao
nacional de imunizagdo, grupo de controle do tabagismo, entre outras. para este ano.
Indicador: Acesso para agendamento de agGes preventivas pelo aplicativo Saude
Ja disponibilizado.

Agdo: 4.1.4 Disponibilizar servigo de automagdo de informagdes (chatbot) no
Aplicativo Saude Ja Curitiba, respondendo questionamentos e fornecendo Meta sem programacao

informacgdes e orientagGes sobre saude. para este ano.
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Indicador: Servigco de automacgdo (chatbot) disponivel no aplicativo Saude Ja.

Agao: 4.1.5 Elaborar estudo, junto com a equipe da SMAT-TI para avaliar a Meta sem programacao

viabilidade de disponibilizagcdo de acesso a rede Wi-Fi em todas as Unidades de para este ano.
Saude.

Indicador: Estudo realizado.

Agao: 4.1.6 Disponibilizar novas ferramentas no Aplicativo Saude Ja Curitiba com | Meta anual: 1

vistas a apoiar o cidaddo para o auto cuidado. Resultado parcial:2

Indicador: Novas ferramentas disponibilizadas. Resultado acumulado: 3

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Disponibilizada triagem para risco de inseguranca alimentar (TRIA), referente a seguranca alimentar, conforme na
portaria interministerial MDS/MS 25/2023.

Mensagens com alertas de cuidados e prevencdo como por exemplo: dengue, tuberculose, hepatite e sintomas
respiratdrios, bem como convites para atualizagdo vacinal, e participacdo de atividades organizadas pelas UBS. Nova

funcionalidade disponibilizando, documentos e atestados referente atendimentos em UPA.

Agao: 4.1.7 Criar o Comité Gestor sobre Saude Digital.
Indicador: Comité Gestor sobre Saude Digital criado

Meta sem programacdo
para este ano

Agao: 4.1.8 Elaborar estudo para implantagao de educadores digitais nas UMS em
parceria com outros setores como a SME.

Indicador: Estudo para implantacdo de educadores digitais elaborado

Meta sem programagdo
para este ano

Diretriz 5. Gestdo de Pessoas e Educagdo Permanente em Salde.

Objetivo: Fomentar, articular e promover a¢des com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos

humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de trabalho

saudaveis.

Agao: 5.1.1 Adequar o quantitativo de equipes de saude, conforme necessidade
e caracteristicas dos servicos, de acordo com o perfil epidemioldgico e de
vulnerabilidade de cada territério.

Indicador: Processo de contratagdo e remanejamento de profissionais efetivado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliagcdo de resultados:

Procedimentos de remanejamento, contratacdo e nomeacgao estdo em andamento para equalizagdo a composicdo
as equipes. Os procedimentos respeitam Processos Seletivos e Editais e Concurso Publico vigentes. Em situagdes
pontuais utiliza-se da solicitacdo de Processos Seletivos Simplificados. As nomeagdes e contratacGes respeitam

contrato e aditivos vigentes, assim como a autorizagao financeira por observancia da responsabilidade fiscal.

Agao: 5.1.2 Constituir grupo multiprofissional para fomentar e desenvolver agdes
de promocdo e cuidado a salde do agente publico.
Indicador: Grupo constituido

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Instrugdo documental para instaurar nucleo multiprofissional em andamento.

Agdo: 5.1.3 Implantar nova tecnologia para operacionalizar o processo de
remanejamento interno de servidores.
Indicador: Nova tecnologia implantada.

Meta sem programacdo
para este ano.

Agao: 5.1.4 Fortalecer a participagdo em mesa de negociagao permanente da
Saude, ja constituida junto a SMGP.
Indicador: % de participagdo da equipe da SMS nas reunides da mesa de

negociacdo permanente

Meta anual: 100%

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%
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Anilise de tendéncia e/ou avaliagcdo de resultados:
A SMS mantém compromisso de agendas com Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Agdo: 5.1.5 Participar das agendas intersetoriais da revisdo do Plano de cargo e Meta anual: 100%

carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba. -
Resultado parcial: 0

Indicador: % de participagdo de equipes da SMS nas agendas intersetoriais da

revisdo do Plano de Cargos e Carreiras Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
As agendas para revisdo do Plano de cargo e carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba é de organizacao da
SMGP.

Agdo: 5.1.6 Realizar estudo para atualizagdo dos parametros de composigao de
profissionais da Secretaria Municipal da Saude. Meta sem programacao
Indicador: Estudo para atualizagdo dos parametros de composicdo de para este ano.

profissionais na SMS realizado

Agdo: 5.1.7 Promover agdes educacionais de apoio ao autocuidado relativas a | Meta anual: 1

adocdo/ manutencdo de comportamentos saudaveis para os profissionais da rede .
cdo/ s P P P Resultado parcial: 1

publica municipal de saude.

Indicador: Ac¢bes educacionais de apoio ao autocuidado relativas a adogdo/ Resultado acumulado: 1

manutengdo de comportamentos saudaveis executadas.

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Instrugdo documental e operacional de Programa institucional em andamento.

Agdo: 5.1.8 Manter os programas de Residéncias Médicas, Multiprofissionais e | Meta anual: 10

Uniprofissionais em satde da SMS Curitiba/ FEAS.

Resultado parcial:10
Indicador: Programas de Residéncias desenvolvidos na SMS Curitiba/FEAS

mantidos. Resultado acumulado:10

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Foram Mantidos os 10 programas de residéncia em saude da SMS Curitiba sendo:

Residéncia Multiprofissional na Saude - total de 108 alunos sendo: Residéncia Multiprofissional Saude da Familia;
Residéncia Multiprofissional em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Residéncia Multiprofissional em Saude do
Idoso; Residéncia de Saude Mental.

Residéncias Médicas —total de 103 alunos sendo: Psiquiatria; Geriatria; Medicina de Emergéncia; Medicina intensiva;
Clinica Médica; Medicina de Familia e Comunidade (com os programas integrados PUCPR/ UFPR e Faculdades
Pequeno Principe).

Agdo: 5.1.9 Promover capacitagdo dos profissionais da rede publica municipal de | pmeta anual: 1

saude para atencdo as pessoas vitimas de violéncia. -
P ¢ P Resultado parcial: 4

Indicador: CapacitagGes dos profissionais da rede publica municipal de saude
para atengdo as pessoas vitimas de violéncia executadas. Resultado acumulado: 13

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Neste quadrimestre foram realizados: O que é rede de protecdo: tipos de violéncia, ficha de notificacdo obrigatdria
com preenchimento e fluxos - 32 pedagogos; Protecao, respeito e cidadania: conhecendo os direitos da pessoa idosa
- 82 participantes; Arvore da Infancia Protegida: Florescer é direito da crianga- exposicdo interativa de sensibilizacdo
e participagdo comunitaria - 100 participantes.

Agdo: 5.1.10 Realizar a¢des de educagdo continuada para profissionais da rede | Meta anual: 1

Ublica municipal de saude relativas ao acolhimento e humanizacdo da atencao .
P P ¢ ¢ Resultado parcial: 149

a Saude.

Indicador: Numero de agdes educacionais sobre acolhimento e humanizagdo da Resultado acumulado: 201

atencdo realizadas.
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Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

e 149 Eventos/Cursos nas a¢des de Educacdo Permanente, registrando: 2.681 participacdes, com 144 horas/Curso,
perfazendo 11.111 horas de Educagdo Permanente.

e Atividades de Educagdao em Servico realizadas pelas US, DS e Diretoria a profissionais da SMS Curitiba: 53
Eventos/Cursos nas a¢des de Educagdo Continuada, registrando 720 participagdes, com 93 horas/Curso
perfazendo 1.551 horas de Educac¢do Continuada.

e Liberagdes de servidores para Eventos ou Cursos de Educagdo na Saude externos a SMS Curitiba, sendo: 127 sem
onus e 14 com Onus, totalizando 141 participagdes.

e Relatério de curso/eventos custeado pela SMS Curitiba: 6 eventos, 45 participantes, 818 horas.

Acdo: 5.1.11 Manter e fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da SMS | Meta anual: 1

Curitiba. Resultado parcial: 1

Indicador: Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da SMS Curitiba mantido e
fortalecido. Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Mantido Comite de Etica, realizou neste quadrimestre de 43 andlises de projetos de pesquisa; total de projetos de
pesquisa novos analisados no quadrimestre —31; analise quanto a ética e campo de pesquisa —totalidade de projetos
— 6; analise quanto a ética e campo de pesquisa - projetos novos — 5; analise quanto ao campo de pesquisa —
totalidade de projetos — 37; andlise quanto ao campo de pesquisa - projetos novos — 26; total de Relatérios Finais de
pesquisa - 4; total de pesquisadores envolvidos — totalidade de projetos — 176; total de pesquisadores envolvidos —
projetos novos— 109; total de reunides — 04 ordinarias.

Agdo: 5.1.12 Realizar acBes educacionais EAD para os profissionais da rede | Meta anual: 10

publica municipal de Saude. Resultado parcial: 32

Indicador: Cursos EAD para profissionais da rede publica municipal de saude

realizados. Resultado acumulado: 32

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Foram realizados 32 Eventos/cursos EaD sincronos e assincronos, totalizando 125 horas de curso.

Agdo: 5.1.13 Manter a articulagao entre ensino e servigo facilitando o acesso de | Meta anual: 1

alunos aos cenarios de pratica nos equipamentos da SMS Curitiba. ]
Resultado parcial: 1

Indicador: Articulagdo mantida.

Resultado acumulado: 1

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

e Relatdrio de Bolsas de Contrapartida de Convénios SMS- Curitiba com Instituicdo de Ensino Nivel Médio — n2 de
bolsas de estudo contempladas — 5 ; total — 1.680 horas.

e Relatdrio de Bolsas de Contrapartida de Convénios SMS- Curitiba com Instituicdao de Ensino Superior — n2 de bolsas
de estudo contempladas — 42; total — 20.230 horas.

e Relatdrio de estagios curriculares, aulas praticas e visitas académicas desenvolvidos nos Equipamentos da SMS
Curitiba: Educacdo Nivel Superior (graduacdo e pds-graduacdo) — 6.665; Educacdo Nivel Médio —937; Total: 6.584.

e Termos de Convénio ou Cooperagdo Técnica para campo de estagio vigentes entre a SMS com Instituicdes de
Ensino em Saude: Ensino Técnico — 12; Ensino Superior — 14; Residéncia — 6; Total — 32 Convénios e/ou Cooperacdo
Técnica.

Foram contratados neste quadrimestre por meio do Programa PROFSUS Curitiba — Programa de Formacado para o

SUS Curitiba em parceria com o IMAP: 35 estagidrios de nivel superior, sendo que no dia 23/09/2026 estavam ativos

129 estagidrios. Os estagiarios ativos sdo alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Jornalismo, Odontologia,

Medicina Veterinaria, Psicologia, Engenharia Civil, Fonoaudiologia, Direito.

Agao: 5.1.14 Elaborar estudo junto com a Secretaria Municipal de Gestao de

Pessoas, para a criagdo de um programa de acolhimento aos profissionais da SMS .
o . Meta sem programacdo
com o objetivo de prevenir e tratar doengas, promovendo o bem-estar e
. . para este ano.
qualidade de vida dos trabalhadores.

Indicador: Estudo elaborado.
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Agdo: 5.1.15 Elaborar e implantar Programa de Desenvolvimento Humano,
contemplando o aprimoramento de competéncias socioemocionais dos gestores
e equipes.

Indicador: Programa de Desenvolvimento Humano elaborado e implantado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL) implantado.

Agdo: 5.1.16 Criar estratégias de endomarketing para fluidez da comunicag¢do na
SMS.
Indicador: Estratégias de endomarketing criadas.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

OAnalise de tendéncia e/ou avalia¢do de resultados:
Em elaboracao.

Agdo: 5.1.17 Criar calenddrio de eventos periddicos com caradter técnico
integrativo, de socializagdo, bem como valoriza¢do dos profissionais por meio de
celebragdo de datas alusivas.

Indicador: Calendario de eventos criado.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Em elaboracao.

Agdo: 5.1.18 Realizar agGes de educagdo em saude dirigidas aos catadores de
materiais reciclaveis, com enfoque nas areas prioritarias de protecdo da saude do
trabalhador, incluindo riscos para infecgdo por doengas transmissiveis, primeiros
socorros, uso correto de EPIs e boas praticas na manipulacdo de residuos.
Indicador: Ag¢Ges de educagdo em saude dirigidas aos catadores de materiais
reciclaveis realizadas.

Meta anual: 2

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Acdo programada para o terceiro quadrimestre.

Diretriz 6. Participacdo da Sociedade e Controle Social.

da politica de saude.

Objetivo: Ampliar e qualificar a participagdo de usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores, na construgao

Agao: 6.1.1 Publicar material de comunicagdao do Conselho Municipal de Saude
utilizando recursos de midias sociais e internet.
Indicador: Nimero de materiais de comunicagdo publicados por ano.

Meta anual: 10

Resultado parcial:4

Resultado acumulado: 8

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

Mantiveram-se, no periodo, as agcdes de comunicacao e disseminacao de informacgées por meio de publica¢des, avisos
e comunicados. No quadrimestre, foram publicados quatro boletins informativos, além da divulga¢do continua de
informacgdes por meio do aplicativo WhatsApp e facebook, ampliando o acesso as informacgdes e fortalecendo a

comunicagao com o publico.

Agao: 6.1.2 Realizar capacitacao anual para conselheiros de saude e liderangas da
comunidade.
Indicador: Capacitagdo anual para conselheiros de saude e liderangas realizada.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado: 0

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Programada para o 32 quadrimestre.
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Agao: 6.1.3 Viabilizar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude, de acordo
com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude.
Indicador: Conferéncia Municipal de Sadde viabilizada.

Meta sem programacdo
para este ano.

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:

Em conformidade com as Resolugdes n? 800, 801 e 805 do Conselho Nacional de Saude, que estabelecem diretrizes
e orientagdes para a organizagdo e o desenvolvimento dos processos das Conferéncias de Saude, foi realizada, em 4
de julho de 2026, a 162 Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba, nas dependéncias da UniBrasil.

Agdo: 6.1.4 Disponibilizar os relatérios quadrimestrais e anuais de gestdo no
portal da Secretaria Municipal da Saude.
Indicador: Relatdrios quadrimestrais e anuais de gestdo disponibilizados

Meta anual: 4

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 2

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Relatério referente ao 22 quadrimestre disponivel na pagina:

https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/instrumentos-de-planejamento-em-saude/1348

Agao: 6.1.5 Criar cartilha digital da ouvidoria do SUS Curitiba com orientag¢des ao
cidaddo/usuario sobre suas atribui¢des e funcionamento, tipos de manifestacgdes,
entre outras informacgdes.

Indicador: Cartilha digital da Ouvidoria do SUS criada.

Meta anual: 1

Resultado parcial: 0

Resultado acumulado:0

Anilise de tendéncia e/ou avaliag¢do de resultados:
Em elaboracao.

Agdo: 6.1.6 Assegurar a realizagdao de conferéncias tematicas conforme
estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude.

Indicador: Percentual de conferéncias tematicas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude realizadas.

Meta anual: 100%

Resultado parcial:100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:

Este ano as agdes foram voltadas a 162 Conferencia Municipal de Saude Curitiba, que ocorreu no doa 04 de julho nas

dependéncias da UNIBRASIL.

Agdo: 6.1.7 Manter a estrutura e financiamento para funcionamento e do
Conselho Municipal de Saude (CMS).
Indicador: Estrutura do CMS mantida

Meta anual: 1

Resultado parcial:1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Estrutura mantida.

Diretriz 7 Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Saude.

Objetivo - Qualificar a gestdo financeira do Sistema Unico de Saude (SUS) assegurando que os recursos, a
implementacdo de praticas de gestdo que garantam a alocacdo adequada dos recursos, a otimizagdo dos gastos
e a prestacdo de contas a sociedade, promovendo a sustentabilidade e a melhoria continua dos servigos de
saude.

Agao: 7.1.1. Manter a participacdo nas reunides junto as demais esferas de governo | Meta anual: 100%
visando recursos para o SUS Curitibano

Indicador: Participagdo nas reuniGes junto as demais esferas de governo

Resultado parcial: 100%

Resultado acumulado: 100%

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Participacdo ativas junto as esferas de governo estadual e federal.

| Meta anual: 2
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Agao: 7.1.2 Monitorar os custos dos pontos de atencdo a saude, apresentando | Resultado parcial: 1
relatérios semestrais dos resultados ao Conselho Municipal de Saude Resultado acumulado:2
Indicador: Numero de relatérios apresentados ao Conselho Municipal de Saude.

Andlise de tendéncia e/ou avaliagdo de resultados:
Relatdrios apresentados pelo financeiro junto a comissdao do CMS de finangas e nos monitoramentos quadrimestrais.

Agao: 7.1.3. Atualizar o Portal da Secretaria Municipal de Saude - SMS conforme | Meta anual: 1
demanda, melhorando o acesso as informacgdes.
Indicador: Portal da SMS atualizado conforme demanda

Resultado parcial: 1

Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Portal da SMS atualizado, conforme demanda.

Agao: 7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundagdo Estatal de Aten¢do a Saude | Meta anual: 3

— FEAS. Resultado parcial: 1
Indicador: Relatdrios quadrimestrais de prestagdo de contas da FEAS monitorados

Resultado acumulado: 2

e apresentados ao Conselho Municipal de Saude.

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:
Contrato monitorado referente ao primeiro e segundo quadrimestre.

Agao: 7.1.5 Criar o Nucleo de Economia em saude na SMS.
Indicador: Nucleo de Economia em Saude criado Nucleo de Economia em Saude
criado.

Meta sem programagdo
para este ano

Agao: 7.1.6 Estudo de viabilidade para de ampliagdo de Unidades com equipes de
Estratégia Saude da Familia (ESF).
Indicador: Estudo elaborado para ampliagao do ESF

Meta sem programacdo
para este ano

Diretriz 8 Curitiba Sem Mosquito

Objetivo: Prevenir a disseminagdo da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos sobre a saude da
populagdo, por meio de acles integradas de vigilancia em saulde, assisténcia, comunicacdo e educagdo
permanente.

Acdo: 8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingéncia para enfrentamento da dengue
e outras arboviroses no municipio de Curitiba, de acordo com os niveis de
transmissdo e demanda de atendimento. Resultado parcial: 1

Meta anual: 1

Indicador: Plano de Contingéncia operacionalizado Resultado acumulado: 1

Anilise de tendéncia e/ou avaliacdo de resultados:

No segundo quadrimestre, o municipio permaneceu em situacdo de normalidade para dengue, conforme os
parametros estabelecidos no Plano de Contingéncia. Nesse periodo, foram mantidas as acdes de vigilancia e
monitoramento e iniciado o planejamento de novos mutirées e demais agdes preventivas. Paralelamente, foi iniciada
a revisdo do Plano de Contingéncia para o biénio 2026/2027, contemplando a preparacio antecipada para a proxima
sazonalidade, em consonancia com as orientagGes do Ministério da Saude diante do cenario de alteragGes climaticas e

de seus possiveis impactos na dinamica de transmissdo das arboviroses.
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8. Execugdo Orgcamentdria e Financeira:

RECEITAS POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS
Comparativo 22 Quadrimestre de 2025 e 2026

RECEITA POR ORIGEM - BLOCO

RECEITA POR ORIGEM - GRUPOS DE RECURSOS

VALORES EM REAIS

22 QUADRIMESTRE DE 2026
DISCRIMINACAD DAS RECEITAS z!qun:g?:qﬁm: % soP::: f::m_
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
ATENCAD PRIMARIA 53.774.289.45 13.254.948, 59 15.139.998,4% 13.717.025,09 13.753.143,7% 55.875.116,06 2,49%
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 447 083.264,55 124.543.378,54 157.209.843,45 100.113.353,21 128.257.240,45 510.423,515,65 41,01%
VIGILANCIA EM Sa0DE & E37.B18,95 1.123.817,57 1117.333,57 1.019.146,57 £40.331,51 4.100.629,22 0,33%
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5.439.£02,40 - 2.499.951,00 1.248.970,50 1.249.970,50 4,999,882 00 0,40%
GESTAD DO 5US £.052.009,54 282.750,13 3.724.856,42 3.743511,13 3.676.292,96 11.427.010,64 0,923
EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEID 4.376.585,00 12 851.007,00 1.900.000,00 - - 14.751.007,00 1,19%
INVESTIMENTO SUS - - 449.991,00 - - 240.991,00 0,045
EMENDAS PARLAMENTARES INVESTIMENTO - - - - - - 0,003
ConvENIOS FEDERAIS DIVERSDS - - - - - - 0,003
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 38.245.159,06 13.5619.138,38 41512.986,77 4.803.264,83 B.096.460,95 68.031,850,93 547%
RECEITAS DIVERSAS 11.055.742,51 1.718.365,58 Z.0BL.335,75 2.202.047,85 2.111.991,17 8.114,460,57 0,65%
TRANSF. FINANCEIRA 0O TESOURD MUNICIPAL SIZEAZSITS0|  sappsrastsr|  emoveositos|  sso7esoesas|  samovTssaod 566.516.762,90 45,51%
TOTAL RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.000.407.749,78 |  307.5645.537,47 |  355.365.423,71 | 266.616.60505 | 305.062.953,54 |  1.244.690.525,77 100,00%

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

[ []]

ATENCED
PRAAALRIS

Fonte: Médulo Orgamento- SGP

RECEITAS POR ORIGEM
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FUNDD MURICIPAL DA SADDE
MUCLED DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRD

RECEITAS POR COMPORNENTES
DISCRIMINAGAD MAID JUNHO JULHO AGDSTO T;J:éﬁf:?;:ﬁg
RECEITAS ORGAMENTARIAS
ATENCAD PRIMARIA 1336400860 | 15130sem4s| 1271700500 13.753.143,78 5587511606
MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE 12484337554 | 15720984345 10019338321 | 12825720045 | cyqumamisas
VIGILANCIA EM SAQ0E 112361757 1417.33357 1019.145,57 §40.331,51 410062922
ASZISTENCIA FARMACELTICA < 2.499.941,00 1.249.870,50 134857050 4.959.88200
z=sTAD DO SUS 282.750,23 3.724.45642 3.743,511,13 367628295 11.427.010,64
EMENDAS FARLAMENTAREE - CUSTEID 12.855.007.00 1.500.000,00 E E 14.751.007.00
INVESTIMENTD SUS - 449.551,00 - - .
EMENDAS FARLAMENTARES - INVESTIMENTD = - . .
COMVENIOS FEDERAIZ DIVERSDS
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 15236590195 | 18204156393 | 119843006350 | 14777607921 |  602.027.45157
wigliancla sm Sa00s - Sxtade - WEIASUS = - 55.875,38 - 55.826,38
SAMU - Repasse Estaual 3.675.047,82 3.675.047,92 1.837.523,55 . 9.687.619,80
AsEkENCIa FaMaceuses - S50 (FUNSALDE) 2.305.833,40 : : £ 230582340
Atencio Inzgral Adolzscantes em Confito com 2 Lal - - - -
Pragrama o2 Quaiacdo dos Consehos MunkigaE - - - -
NOCIZ0E 02 ADCiD & S3002 43 Familla - MASF - Estado 38.000,00 256.240,00 162.000,00 £5.300,00 £14.043,00
HOERSUS - Rege da Urgdnca @ Emangancias 2 Mie Faranaanse - 55 720025706  37.291.698,85 2.362.505,54 8,039.660,35 55.083.213 40
investimentos 90.000,00 = 154.317.95 . 344,317 95
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 13519.13838 | 4151298577 4,803 264,53 8096.450,95 £8.031.850,93
RECEMAS DE APLICAGDES FINANCEIRAS 1.718.855,59 7.074.548,44 2207047 86 2111672970 4.107.392,18
RECEMAS DIVERSAS (1] - 7.00831 - 5138 7.068,19
TRANSF. FINAHCEIRA D0 TE30URD MUNICIPAL 13994163157 | 139729317,26 | 13976828586 | 147077528321 | 56651675230
[ TOTAL DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS ] 307.645.537,47 I 365.365.423,71 [ 266.616.605,05 [ 305.062.859,54 [ 1.244.690.525,77

Fonte: Mdédulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLED DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRD

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS
Comparativo 22 Quadrimestre de 2025 e 2026

DESPESAS PAGAS POR GRUPO DE RECURSDS
VALORES EM REAIS
22 QUADRIMESTRE DE 2026
]

BLOCOS ; QUZI;?: o MAID JUNHD JULHO AGOSTO TOTAL 2° QUADRIMESTRE istsedbilio
ATINCEQ PRIMARIA 50.344.304,27 17.020.020,24 14.822.615,07 1.807.877,19 13.740.420,00 £1.100.850,52 5035
JAEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 320,240.855,53 13348981367 | 23545240703 138.331.42378 138.437.363 22 538.720.834,45 44,335
VIGILANCIA EM SA0DE 50173828 213.168,15 1E663.078,02 1118.26582 13B0EEETT 5.097.408,76 0,42%
ASSISTENCLA FARMACELTICA 5.545.620,33 114179516 232328389 148315738 3515.053,25 9,579,290 48 0,7%%
GESTAD DO SUS 167087734 = - £.837.30259 g 5.337.302,50 0,285
INNESTIMERTOS 1404382 00 $1.474,00 a239162 36335350 32547281 132260513 0,11%
RECUBS05 DA TESOURD 526176 687,30 129735832,72 | 24104492038 145255 472 86 145,803,225, 572.708.451 18 4743%
OUTALS FONTES T.E04.543,00 199415254 10.613.820,73 3,367.070,09 £.142.884,53 20.917.936,05 1,728
TOTAL PAGO {Daspess Orgamentiria) 1.133.168.279,08 06.362.262,48 | 307.074.425,30 302.379.950,49 309.469.059,78 1,215.285.608,06 100,00%

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

DESPESAS PAGAS POR GRUPOS DE RECURSOS

ATENEEAD PRIMERLA MEDIAE ALTS, COMPLESOADE WIGILLNOL, Bt SEOD) =s'—r‘v-:- ST GESTED DO SUS NVESTIMENTOS RECLRSDS DO TESOURD DUTRAS FONTES
Y UNHD = SULHD @ AGOSTOD

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

NUCLEQ DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Comparativo 22 Quadrimestre de 2025 e 2026

DESPESAS PAGAS POR CATEGORIA ECONOMICA

VALORES EM REAIS
2% QUADRIMESTRE DE 2026
" 2% QUADRIMESTRE
DISCRIMINACAD “ s TOTAL 22 PERCENTUAL
MAIO JUNHOD JULHO AGOSTO QUADRIMESTRE | SOBRE TOTAL
DESPESAS CORRENTES L128451.799,66 | 29555610841 | 30528235394 | 300.725.34642 | 308.800.579.87 1.210.364.333,64 39,605
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS B2 345 BE1EY 71731 956,55 71144 386,07 70110947 61 70,743,775, 95 28323101521 B3l%
CUSTEID 24610624779 | 22432415183 | 23413746887 23061439881 23305735332 977.133313.43 76, 25%
DESPESAS DE CAPITAL 471647342 806.154,08 1.792.07136 1.654,604,07 668.479,91 4.321.309,42 0,40%
TOTAL PAGO [Despesa Orgamentaria) 1133.168.275,08 | 19636106249 | 307.074.42530| 302.379.050,49 | 309.469.059,78 | L215.285.69,06|  100,00%

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

DESPESA POR CATEGORIA ECONGMICA

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

® MAID W JUNHD  m ARG W AE0STD
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PRESTACAQ DE CONTAS DO 22 QUADRIMESTRE DE 2026

DETALHAMENTO DA DESPESA REALIZADA [PAGA)

Detalhe Maio Junho Julho Agosto
1143 - PROJETOS 0.00 0,00 0,00 0,00
1212 - FME - WALE TRAMEPORTE B2.540,33 81.841,45 5&8.707.85 7424378
7214 - FME - ADIANTAMENT O PARAVIAGEM 9.840.00 2248 0D 282200 8.933,00
1215 - FM2 - ARONTO PAGAMENTD 10.200.00 6.850.,00 11.800,00 8.000,00
1218 - FME - LOCACAD DE MOVELS 1.162.210,22 1.154.268 85 117317364 1.227 418,08
1213 - EMS - FUNCIONARID & DISPOEICAD 47 851,22 0,00 12788542 8593500
1220 - FM= - ESTAGIARIOSE IMAF - SOLEA ALNILIC 230.217.25 202.790.07 356.426,13 237.545,57
1227 - FMS - DEEP, INMETRD; MULTAS TRANSITO 0.00 7.202 95 0,00 0,00
1225 - FMZ - CONTRATO GESTAC - FEASS 50 830 156,43 50.639.188,42 53.921 186,65 5§3.921.198,85
1232 - FME - CORREIOE E TELEGRAFOS 0.00 202321 2.1683.23 228818
1233 - FMS - SUS AMSULAT. PESE. JUR. 0.00 10.503.75 0.00 0,00
1234 - FMS - SERV. ALARME E MONITORAMENTO 134.816,52 0,00 385.586,57 0,00
1240 - FMS - LOCACAD ONSUS (VEICULDE 235045424 1.640.058,20 1.827.362,57 1.620 578,00
1243 - FME - LOCACAD MAD-DE-OSRA T18.217.25 473.685.87 163.716.21 555.273,24
1267 - FME - CURS0SINSCRIGOESTREM. 0.00 0,00 8.150,00 14.342,00
TITD - FME - VAGEANCIA SANITARA 0.00 0,00 0,00 85.075, 84
1287 - FME - PROGRAMA SALUDE MENTAL 887317 0.0 0.00 0.00
1304 - SMS - COPEL 582.708.84 531.082.60 562.104.72 B27.247.70
1304 - EME - SANEPAR 180.201,77 138.122,.84 205.480,18 208.087,55
1307 - SMS - DESP. TELEFONIA FIXA E MOVEL 0.00 274.821.36 §2.350.50 102.928.24
133 - COMDOMIMNID 569,75 587,55 560,75 565,28/
1323 - FME - PROGRAMA SALUDE BUCAL 12.450,00 16.080,00 5.700,00 20. 100,00
1354 -FME - INEE - REC. ST MAC.DD 5EG S0TIAL-Rd 0.0a 10,00 0,00 0,00
1355 - FM3 - INSE - RETENGAD PESS0A FIZICA 0.00 0,00 0,00 0,00
1362 - FME XC 125 CONTROLE OA TUBERCULOSE 0.00 12.034,13 0,00 10.638,88
1365 - FMS - COMBUSTWELS E LUBRIFICANT E5 0.00 0.00 262.285,75 24.805.51
1384 - FME - SERV. CONSULTORIAS E SERV. PESS0MS DVEREOS 340.200,00 0,00 0,00 450,00/
1584 - FME - DESPESAS COM DESLOCAMENTO'S DE SERVIDORES EM SERVICO 285480 8.783,13 1478288 0,00
1370 - FMS - DEEPESAS COM FUBLICIDADE 31.200,22 68.110,25 0.002,78 5.403,74
1371 - FME - DEER. COM VIAGENS - PASSAGENS-HOSPEDAGENS 18.861.50 8.875.08 10.043,20 §.950,48
1372 - FME - DESP.DE CARTORIVDEP. JUDICEAL 5.480.00 15.938,57 0,00 0,00
1373 - FMS - EQUIPAMENTOS O PROTECAD MOMIDUAL - ERI 105.147,55 0,00 T7.B53.T8 0,00
1375 - FME - IMPRESSOE E SERVICOS GRAFICOS 0.00 0.00 25.151,04 13.002Z,00|
1375 - FMS - INSLUIMOS OE LABORATORIO 14384881 200.255,34 410.736.80 38532415
1377 - FMS - INFORMATICA INSUMOS, SERV. LOCACDES 2.450.241,28 2.280.951,53 2.425.0563,33 2.312.385 85
1374 - FMS - IFTU LOCACAQRESSARCIMENTD 0.0d 0.00 0.00 0,00
1373 - FMS - LOGACOES O EQUIS. CIVERSOS 2.825.515,88 224373874 4 210 286,04 2004384 51
380 - FMS - MANUT .EQUIP. MECICOS/0D0MTOLOGICOS ZBE.T04 42 381.584,00 550,428,320 521.258 60
1381 - FMS - MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS £ MOVEIS 10.358,50 435.835,80 280.470.72 127.831,82
13852 - FMS - MANUTENCAD DA FROTA DE VEICULOS PROPRICS 0.00 56,008,528 0,00 0524383
1353 - FMS - MATERIAL OE EXPEDHENTE £.704.00 115.104.20 10.875.70 20854 40
354 - FIMS - MATERIAL D= LIMFEZA £ HIGIENE &7.763,10 0,00 0,00 13.451,00|
1385 - FME - MATERIAL MEDICD EN MASEM 28737215 2.444.38T 15 2:148.328,28 1.748.811,53|
1385 - FMS - MATERIAL ODONTOLOGICT 381.337,18 335.301 91 525.503,11 408.213 58
1387 - FME - MEDICAMENTOS 2.588.204,00 4.785.778.80 2.954.858,85 3.800.115,15)
#3545 - FMES - ORTESES E PROTESES DISTRIBUIDAS MAS US. E MALHA QUEMAZOS 10.075.00 .00 150.820.00 128.205,00
1350 - FMS - PROGRANA SURLEMENT ATAD ALIMENTAR 358.318.60 TE0.202.00 353.632,00 TAZ 142,00
1352 - FMS - REFORMA = MANUTENCAD OF PROFRIOS 430 903,60 1.368.734,82 3.086.184,18 213108317
1303 - FMS - REESARCIMENTO DIVEREOS £25.407,79 1.590.154,71 923.130,85 2.040.844 80
1355 - FMS -~ SERY. DE LIMFEZA £ CONSERVACAD 3.338.725.51 4.391.584,93 2.940.275,24 4 284 945 04
357 - FME- SERWVICOER DE LOCACAD COFADORAS 0.0o 88.011.78 0.00 0,00
1402 - FMS - GEMSROT ALIMENTICIOS 5.426.85 55,202,320 2.774.00 2.477 80|
1404 - FMS - MATERIAL PERMAMNENTE 435,954, 08 1.792.074%,38 1.854 604,07 B3E 4T 01
1218 - FME - MATERIAL DE CONSUMO DIVERSCS 101.567,12 114.41822 213.560.28 80187 82
1420 - FMS - PRESTADORES DE SERWICOS AD SUS - SUS SOSPTALAR 0.00 5.587.250,48 68.551.715,07 3.402.224 08
1421 - FME - PRESTADORES DE SERVICOE AD SUE AMSULATDRIAL 0.00 10.305.333.20 8.955.666,58 10.548.713,55
1422 - FMS - PRESTADORES SERW.SUS ESTRAT AMBULATORIAL 18.847.853.07 10.997.095,78 10.580.168,84 11.180.523 44
1423 - FMS - PRESTADORES EERW.SUS ESTRAT HOSPITALAR 1083821412 13.082.844,80 12.085. 186,35 13.4832.7561,12)
T4iZ4-FME - PRESTADORES DE SERVIZOS AD SUS - PAS 0.00 0.00 40.762.08 178088, 84
T4ET -SAMU 0.00 1.602.528,98 3.201.856,82 1.618.268 43
143 - PRONTO PAGAM. 25.000,00 0,00 0.00 0,00
1430 - SUS - CONT RATUALZACED 75.385.418.05 81.104.528 03 ¥8.330.8920,67 78.365. 388 50
1231 - XC 145 - FROJETO VIGIEUS Il 0.oa 0.00 0.00 0,00
146 - BEEGUROS 3.105.00 0,00 2.076,00 297600
1513 - FMS - Senvigo de Lagletica 111.858.67 111.855.87 111.8566.67 111.858 67
1520 - Desconta Ssorsural Rapasces 84 12.980.004,03 13.124. 252,03 14.505 224,03 1293827078
1521 - ESCRITURAL CONSIZNADD SANCARIOS 2.800.020,60 4.031.704,77 2.320.541,30 4482863, 70
1530 - FMS - INSS - CONSIGNACROPATRONAL 0.00 0.00 0.00 0,00
1534 - FME - DERUIGACAD PATRONAL 311.353.23 311.353.23 311.353.23 311.353.23
7544 - FIMS - PESS0AL - FOLSA O PAGAMENTD T3.775.00 T3.5T0.00 T4.5625.00 T3.700,00
1550 - Atz=ngio SEpeciEizads FME 0.6B8B.427.17 3.250.990,72 T86.530,40 9.015.802 56
1551 - EMENncas Panamentarss - FUMS 4.174.000.00 4.328 885,00 400.020.00 0,00
1352 - M0 02 Enfermagam 1. 1.628.5358,24 5837 302,50 3.875.278 60|
1555 - TERMO DE COMPROMIZSD 441301400 2.000.000.00 4 468.000, 00
161 - LICENCIAM. VEICULD 11.826.25 0.00 0,00
7010 - CONTRATO DE SERVICOS - 3132 0,00 £5.000,00 55.264,40
TO1E - TARAS 0,00 0.00 0,00

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP
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FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

BALANCETE FINANCEIRO 22 QUADRIMESTRE,/2026

DISCRIMINACAD MAID JUNHO JULHO AGOSTD TOTAL
SALDO DO PERIODO ANTERIOR 131.181.190,0% 142.505.993,96 202.163.300,54 165.112.591,34 131.181.150,09
|RECEITA 307.645.537.47 365,365.423,71 266,616.605,05 305.062,953,54 1.244,690.525,77
Orgamentaria propria FM5 167.703.305,30 125.636.106,45 1265.848.319,19 157.985.431,33 678.173.762,87

Trans. Financeira do Tesouro Municipal 139.941.631,57 139.729.317.28 139.762.285,26 147.077.528,21 566.516.762,90
Emp. do Exercicio | Art.103 da Lei 4320/54) I

|DESPESA 296.320.733,60 305.708.117,13 303.667.314,25 309.586.831,70 1.215.282.996,68
Orgamentdria paga 296.362.262,49 307.074.42530 302.379.950,43 30%.469.059,78 1.215.285.638,06
movimento extra-orgamentario -41.528 89 -1366.308,17 1287 363,76 11777192 -2.7011,33
[|Percentual dos pagamentos sobre a receita 96,32% 83,67% 113,90% 101,43% 97,64%,
Saldo do Perioda 142.505.992,96 202.163.300,54 165.112.591,34 160.588.719,18 160.588.719,18

Fonte: Mddulo Orgamento- SGP

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS ppsany e e
PUBLICOS DE SAUDE * * PSR

TOTAL DAS DESIPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 1.045.227.125,37
(RECURSOS PROPRIOS)

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

17,27%
(Depesa empenhada)
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE S
(Depesa Liquidada) >

Fonte: Departamento de Contabilidade em 15/09/26

Analise:

O percentual de aplicagdo em acles e servicos publicos de saude, considerando a despesa empenhada,
informado no Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria (RREO) do 22 quadrimestre de 2026 e publicado
no Portal da Transparéncia do Municipio, foi de 17,27% e a despesa liquidada foi de 16,98%. O indice supera o
minimo constitucional de 15%, estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 e pela legislagdo vigente que
rege a matéria.
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Relatdrio de Execucgdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores Valores Monitoramento
g Data
Valor Valor Provavel Percentual
N2 Objeto Empenhado |Desembolsado Situagdo Finalizagdo Execucdo Agdes
360007859872 | INCREMENTO AO PISO DA | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 Executado Dez/26 20% AcBes de monitoramento das doengas
02600 ATENGAO PRIMARIA Parcialmente crénicas de alto risco mantidas.
INCREMENTO
PAP
&
N 360008046452 | INCREMENTO AO PISO DA 1.600.000,00 | 1.600.000,00 Executado Dez/26 20% Numero de novas tecnologias
02600 ATENCAO PRIMARIA Parcialmente implementadas
INCREMENTO
PAP

Tabela atualizado em 09/09/2026.

9. Auditorias:

A reclassificacdo do descritivo referente a produgdo do Centro de Controle, Avaliacdo e Auditoria (CCAA),

a partir da adogdo de conceito praticado no Manual de Auditoria Interna do SUS (Brasil. MS, 2026), a partir da

descricdo distintiva de atividades de monitoramento e avaliagdo, auditoria operacional, de conformidade e

assessoramento indicadas na coluna Descri¢do do Escopo.

SAIPS

Implementagdo de Politicas de
Sadde (SAIPS/MS)

Periodo . Resultado
o Orgao o s
Descri¢cdao do Escopo da - Descri¢do de Achados Avaliacao
Andlise Acompanhamento
Acompanhamento diario das publicagdes do
Verificacio didria de legislacio Diario Oficial da Unido (DOU), Diario Oficial
Monitoramento diario . H - & QN do Parand (DOP) e Didrio Oficial do Municipio
S publicada nos diarios da Unido, "
das publicagdes em . NT L N (DOM). Selegdo e repasse semanal de
1 L o Mai - Ago Estado e do Municipio. Selegdo . . .
didrios oficiais de CCAA . - . legislagdo de interesse aos auditores e
. e divulgacdo interna de .
interesse ao CCAA. o . demais departamentos SMS para
legislagdo de interesse. . .
conhecimento e subsidio para processos de
trabalho alinhados com legislagdo.
HabilitagGes em tramite para Doencas Raras
estabelecimento CHC,
Analise documental, | Habilitagdo Cardiovascular estabelecimento
~ interlocugdo junto ao | CHT, Habilitacdo de Equipe de Cuidados
Instrugdo de Processo . L .
I . prestador Hospital e/ou | Paliativos estabelecimento HPP e Pequeno
2 | de Habilitagdo e/ou Mai - Ago NT . L . = e
Qualificacio servigos proéprios, articulagdo | Cotolengo, Habilitaggo  CAPS  Santa
¢ intersetorial SMS e junto a | Felicidade, Habilitagdo Componente
CIR/CIB Cirargico PMAE estabelecimento PROVITTA,
Habitagdo Pré Dialitico estabelecimento HSC
e CHC
Vistoria conjunta in - . . .
. NT Visita Tecnica conjunta in loco ~ I
loco das equipes de . . Instru¢do do Processo de Habilitagdo para
3 . Caa Ago CCAA das equipes de Auditoria e ..
Auditoria e Vigilancia A s Ambulatdrio Trans SMS
o CAHE Vigilancia Sanitaria
Sanitaria
Acompanhamento das Prop9§tas~ Submetidas: Renova_gao
- - Qualificagdo UPA  Campo  Comprido,
Submissdo de Processo propostas de Habilitagdo e/ou s .
. e ; Habitagdo Glaucoma Medico de Olhos
de Habilitagdo e/ou . Qualificagdo submetidas ao e I
4 e Mai - Ago NT ) . . | Habilitagdes Aprovadas no SAIPS: Habilitagdo
Qualificagdo junto ao Sistema de Apoio a

UNACON Ped HUEM, Habilitagdo
Componentes Rede Alyne estabelecimentos
CHC, CHT, HUEM e Luisa de Marilac,
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Habilitagdo 10 leitos de UTI Luisa de Marilac,
Incentivo Telessaude SAD UPA Boa Vista,
Renovagao Qualificagdo UPA Tatuquara

Monitoramento da
Publicagdo de Portaria

Acompanhamento da

Habilitagdes Publicadas: 10 leitos UCP UCCI
estabelecimento Pequeno Cotolengo,

> | de Hjal_nllteiga.o e/ou Mai - Ago NT Pub!|_caga~o de _f’ortimas de Requalificagdo UPA Cajuru, Boqueirdo, Sitio
Qualificagdo junto Habilitagdo Qualificagdo .
Didrio Oficial Cercado e Boa Vista
A avaliagdo qualiquantitativa
dos indicadores é realizada
mensalmente conforme regras
em Contrato. O resultado de
desempenho dos indicadores
pactuados é apresentado em
reunidgo trimestral junto a
Comissdo de
Monitoramento dos Acompanhamento do
indicadores de Contrato. O resyltaydo de . o
assisténcia das UPAs desempenho nos indicadores Fora.m . .avallados , indicadores
Boa Vista, Bogueirio, . CAHE das UPAls compde a pontuagao guallquantltatlvos do periodo de margo a
6 | Campo Comprido, Mai - Ago CSCA par_a’ calculo do p_ercentual Junho/ZO?S, conforme as regras
Cajuru, Fazendinha CCAA variavel estabelecido no | estabelecidas no Contrato n2 1097 FMS da
Sitio C:arcado, ! .Cor?trato. Em relagz?.\o aos | FEAS.
Tatuquara, CIC e |nd|caqores nao c.umprldos, ou
Pinheirinho. cumpridos parcialmente, o
prestador foi informado, com
registro em ata da reunido da
Comissdo de
Acompanhamento do
Contrato. Os relatdrios dos
indicadores  avaliados pela
auditoria foram encaminhados
para subsidiar o processo de
pagamento do prestador.
Atualizagdo do CNES
SMS para modulo
profissionais CNES Atualizacio do cadastro do Verificagdo dos servidores da SMS
7 | utilizando dados do Mai - Ago CCAA servidor SMS no CNES aposentados/exonerados para exclusdo do
RH SMS (relatério de ’ cadastro do CNES da SMS.
aposentados e
exonerados).
Verificagdo de criticas
referentes a atualizagdo
de CNS, profissionais
sem CNS, solicitagdo de Necessidade de Corregdo das criticas verificadas no sistema
desligamento CSCA ” possibilitando a transmissdo dos dados do
8 | profissional, Mai - Ago CCAA acompanhamen_to das. c[|t|<?as municipio ao DATASUS. Atualizagdo dos CNS
. geradas pelas inconsisténcias .
estabelecimentos CNES dos cadastros no sistema CNES dos Estabelecimentos SUS sem Base de
rejeitados no SCNES e *| Dados do SCNES.
criticas de adverténcia
na base local, entre
outros.
Emissdo de pareceres, informagdes técnicas e
Avaliar a instrugio notas de diJigencia para an:j'\Iimse de viabilidade
processual para e prevengdo de sobreposicdo de despesas.
~ " Designacdo e exercicio da fiscalizagdo dos
celebragdo de Andlise  para atestar a .
parcerias com o SMS conformidade legal dos Termos de Fomento, com foco na a_ferl(,;ao de
9 terceiro setor (OSC), Mai - Ago | CONTROL | Projetos e Planos de Trabalho, resultados e no contrgle da apllc%Iga? de
. . ~ . recursos. Processos avaliados: Associagdo de
garantindo o CCAA visando a redugdo de riscos

alinhando normativo
entre as politicas da
SMDH e SMS.

operacionais e financeiros

Pais e amigos dos excepcionais, Instituto de
Atendimento e Pesquisa em Equoterapia e
Responsabilidade Social, Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Parand, Pequeno
Cotolengo do Parana — Dom Orione,
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Associagdo do Deficiente Motor, Instituto de
Recuperagao Pedagégico, Associagdo
Terapéutica Paradesportiva Equocavalaria,
Instituto de Estudos e Pesquisas da
Excepcionalidade, Fundagdo Ecuménica de
protecdo ao  Excepcional,  Associagdo
Paranaense dos Portadores de
Parkinsonismo,  Associagdo  Beneficente
Primavera, Pré-Renal — Brasil — Fundagdo de
Amparo a Pesquisa em Enfermidades Renais e
Metabdlicas, Associagdo Reviver Down,
Associagdo Ruth Schranc, Saude Esporte
Sociedade Esportiva, Projeto Unido solidaria -
Ndcleo de Assisténcia as Criangas com Cancer,
Associagdo Juraci Leide Bassan para o
Desenvolvimento, Associagdo dos Amigos do
Hospital de Clinicas, Associagdo Mantenedora
do Centro Integrado de Prevengao,
Associagdo Hospitalar de Protegdo a Infancia
Dr. Raul Carneiro (Sdo José) e Associagdo de
Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro — Sao
José Pinhais e Associagdo de Protegdo a
Infancia Dr. Raul Carneiro — Curitiba, Instituto
IPE, Associacdo de Atendimento e Apoio ao
Autista do Brasil, Associagdo de Reabilitagdo e
Promogdo Social do Fissurado Labiopalatal,
Associagdo  Mantenedora do  Ensino
Alternativo, Associagdo Paranaense do
Diabético Juvenil, Associacdo Paranaense de
Cultura,  Associagdo Paranaense  dos
Ostomizados, Agdo Social do Parang,
Associagdo Caminho da Vida, Associagdo
Batista de Agdo Social, Centro de Apoio a
Pacientes Oncoldgicos Doutor Bezerra de
Menezes, Centro de Orientagdo e Controle de
Excepcionais de  Curitiba, Associagdo
Curitibana de Apoio e Integragdo do
Excepcional, Liga Paranaense de combate ao
Cancer, Associagdo LM Almeida, Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Curitiba,
Associagdo Junta Mais, Hospital Nossa
Senhora das Gragas, Mercedes Stresser -
Associagdo de Assisténcia e Educagdo
Especial, Instituto Pedro Gabriel, Centro de
Acdo Social Sdo Francisco de Assis, Socorro
aos Necessitados, Unido de Profissionais para
Atendimento do Excepcional, V& Durvina,
Fundagdo de Assisténcia a Crianga Cega,
Instituto Presbiteriano Mackenzie, Associagdo
Beneficente Renascer, Fundagdo da
Universidade Federal do Paranda para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e da
cultura.

10

Andlise abrangendo a
ratificacdo das
DeclaragOes Técnicas
para prestagao de
contas dos Convénios
firmados entre os
prestadores do SUS e
o MS.

Mai - Ago

SMS
CONTROL
CCAA

Averiguar as consisténcias das
informagdes prestadas pelos
convenentes.

Validagdo e subsidio para a comprovacgao da
execugao fisica.

Convenentes: Liga Paranaense de Combate
ao Cancer e Hospital Universitario Cajuru.
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Monitoramento do

Atualizagdo do quantitativo

SCNES para . CNES . . Atualizagdo do total de leitos existentes e
11 . . Mai - Ago total de leitos existentes na |, .
atualizacdo de leitos CCAA L . leitos SUS na base do CNES.
. rede municipal, e leito SUS.
hospitalares
Atualizagdo d dast
Atualizagdo dos uallzagdo dos cadastros no Atualizagdo do CNES com a programacdo dos
. CNES SCNES para atender aos novos s s
12 | Contratos SUS no Mai - Ago CCAA contratos firmados iunto & contratos e transmissdo do banco de dados
SCNES. ) do municipio ao DATASUS.
SMS.
Controle dos
pacientes
A h to do fl
procedentes da SMS a;:soigs:;afme;os c;cienut):: Inclusdo, cadastramento dos pacientes,
13 | Central Nacional de Mai - Ago | CONTROL . . P . procedimentos e hospitais executantes na
~ referenciados a rede hospitalar N . .
Regulagdo de Alta CCAA L regulagdo municipal de Curitiba.
. de Curitiba.
Complexidade -
CNRAC.
As avaliagGes dos indicadores HOSPSUS foram
Acompanhamento das , . )
_— . L - concluidas sem pendéncias e encaminhadas
Avaliagdo conjunta avaliagbes dos indicadores ara a SESAPR visando subsidiar o repasse de
14 dos indicadores do Julho CAHE HOSPSUS referente ao periodo ipncentivo ara pagamento  20s }-Fl’os itais
HOSPSUS com a CCAA de margo a junho/2026 P Pag . P
23RSM realizado pela 22 Regional de conforme os Contratos. Foram avaliados os
Satide/SESA PR Hospitais CHC, HMD, CHT, HUEM, HSC, HUC,
’ HPP e HSV CIC.
Avaliagdo dos indicadores qualiquantitativos
realizada conforme regras contratuais. O
resultado de desempenho dos indicadores foi
enviado para ciéncia dos prestadores
contratualizados: ~ Hospital ~ Universitario
Evangélico Mackenzie, Santa Casa, Cruz
Vermelha, Pequeno Principe, Complexo
Hospitalar do  Trabalhador,  Hospital
Universitario  Cajuru,  Hospital  Erasto
Gaertner, Hospital Menino Deus, Complexo
Hospital de Clinicas, Hospital e Maternidade
Luisa de Marillac, Pequeno Cotolengo, AFECE,
Hospital Sdo Vicente CIC, UNIICA, Pré Vitta,
Instituo Madalena Sofia, Hospital Sdo Vicente
e FEAS. Foram realizadas avaliagdes mensais
Avaliagdo do 19 trimestre de | dos indicadores 15qualiquantitativos
2026 da FEAS; avaliagdo de | referentes ao periodo de novembro/2025 a
Avaliagdo do desempenho de indicadores | fevereiro/2026. O resultado de desempenho
desempenho mensal CAHE pactuados referentes aos | nos indicadores foi enviado para ciéncia dos
15 | dos servigos Mai - Ago CCAA meses de mar¢o a junho/2026 | prestadores: ASTRAU, AMCIP, FEPE, Luan
contratados dos hospitais e | Muller, CEDAE APAE, APAE Santa Felicidade,
contratualizados. estabelecimentos Escola 29 de Margo, Escola Nilza Tartuce,
contratualizados, totalizando | Escola Primavera, UPAE, Escola Vivian Margal
296 avaliagdes. Sede, Escola Vivian Margal Mercés, Escola
Forest Gump, Associagdo Beneficente
Renascer, FENIX - |EPE, Neurointerage,
Cermen | e Cermen Il, Cintimagem, Quanta,
Atual Imagem, CDI Matriz, Clinimagem,

Ecoclin, Instituto Roetgem, Claiton Canani,
Oswaldo Cruz, Fisiclin, Incorp, Inst.
Fisioterapia e Reabilitagdo, Instituto Sara,
Integrare, Orthofisio, Rubens Bueno, Citopar,
DAVITA Vila lzabel, DAVITA Cajuru, DAVITA
Curitiba, Centro de Nefrologia Nagdes,
Instituto do Rim, UNIRIM, Pré Renal,
Uroclinica, Urologistas Associados, UFPR
LIGH, Curso de Odontologia UFPR, IDEC,
Patologistas Associados, Diagnose, CITOPAR,
Neopathologia, LANAC, Hosp. Da Visdo, Hosp.
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De Olhos do Parana, Médico de Olhos. Ndo
foram  apontadas divergéncias  pelos
prestadores acerca dos dados apresentados
pela auditoria.

Monitoramento e
Avaliagdo de Contrato a
partir de reunido com
os estabelecimentos
que prestam servigos
Hospitalares e
ambulatoriais, para

Realizadas 9 reunides com
estabelecimentos hospitalares
e Escolas para alinhamentos
referentes a apresentagdo de
planos de reposicdo de metas;
orientagdo quanto ao
cumprimento dos indicadores

Reunido com a participagdo da Geréncia e

16 orientagdo quanto ao Mai - Ago CAHE Ambulatoriais e Hospitalares Equipe Administrativa dos estabelecimentos
cumprimento dos J CCAA . P . Hospital Uniica, AFECE, HIZA, HSC, Hospital e
- do contrato; atualizagdo do . , .
indicadores do o . ~_ | Maternidade Luisa de Marillac.

. censo  didrio;  orientagdo
contrato, alinhamento ~
. referente a prestacdo de
referente a prestagdes
contas de valores de Emendas;
de contas de valores . ~

. orientagdes referentes ao

recebidos por Emendas
processo de pagamento, fluxos
Parlamentares e

- e prazos.

reposi¢do de metas.
Andlise dos indicadores de qualidade
previstos em contrato firmado com o Hospital
o UNIICA Bom Retiro, por meio de auditoria de
Auditoria dos I . ‘. - .
. Verificagdo da regularidade das | prontudrios e avaliagdo in Jloco para
internamentos de . N . e o -

. . CH internagdes para fins de | verificagdo da manutengdo das condigdes de
atendimento integral . - .

17 L Mai - Ago CSCA |[pagamento do  percentual | prestagdo dos servicos pactuados. Os
em psiquiatria do 2 i . .

. CCAA | varidvel conforme o Contrato | relatérios dos indicadores avaliados pela
Hospital UNIICA Bom . o . L
Retiro 897-FMS Hospital Santa Casa. auditoria foram encaminhados para subsidiar

o processo de pagamento da
complementagdo das didrias de internagdo
integral realizadas pela contratada.
Auditoria dos
internamentos para Verificagdo mensal da -
. . . Emissdo de parecer sobre a cobranga
tratamento em . CH regularidade das internagdes . .

18 e . Mai - Ago . apresentada a fim de subsidiar o pagamento
reabilitagdo dos leitos CCAA para fins de pagamento 20 prestador Pequeno Cotolengo
clinicos da UCCI Santa conforme o Contrato. P 9 go-

Terezinha.
Verificagdo mensal do Pronto | Emissdo de relatério final da avaliagdo dos
Atendimento incluindo | hospitais: HCV, HEG, HPP, HSC, HSV CIC, HUC,
avaliagdo do numero de |HUEM, IMS, Instituto — HSC, Hospital e
Avaliar o atendimentos/més por linha de | Maternidade Luisa de Marillac e Pequeno

19 funcionamento Regular Mai - Ao CH cuidado, escala de profissionais, | Cotolengo. Este relatdrio ofereceu subsidio
dos Pronto € CCAA | fluxo de entrada de pacientes, | para pagamento de recursos previstos na
Atendimentos taxa de convers3do | Resolugdo Municipal n2 01/2026. O resultado

(internamentos na porta de |das avaliagbes foi apresentado durante
entrada), e conclusdo dos |reunido de contratualizacdo, em presenca do
atendimentos de urgéncia. Conselho Municipal de Satde.
Os estabelecimentos foram avaliados
adequados acerca do preconizado nas
legislagOes, e em consonancia ao contrato
firmado junto a SMS. Emissdo do Relatério de
Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho
Monitoramento de Os estabelecimentos foram | do Servigo Contratado para composi¢do da
contratos com verificados quanto ao CNES, | renovagdo do contrato do prestador.
enfoque na execugdo CAHE recursos humanos, capacidade | Auditorias realizadas nos estabelecimentos:
20 | de procedimento de Mai - Ago CCAA instalada, estrutura fisica e | Instituto Roentgen, FEPE, Sdo Vicente, HPP,

assisténcia
ambulatorial
especializada

funcional, fluxos, registros das
informagdes do paciente, oferta
e produgao.

HSC, HC, HEG, AFECE, Curso Odonto UFPR,
Patologista associados, CITOPAR, DIAGNOSE,
NEOPATHO, RENASCER, ESC. VIVIAN MARCAL
— MERCES e ESC. V.M. -SEDE, E. FORREST
GUMP, ESC. NILZA TARTUCCI CENTRO E ESC.
N.T. PASSAUNA, ESC. 29 DE MARCO, ESC.
CDAE, ESC. LILIAN MULLER, APAE STA
FELICIDADE, OSWALDO CRUZ, INCORP, AMCIP
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Auditoria de
Conformidade dos
indicadores de
qualidade para
verificagdo do

Realizagdo de auditoria dos
dados de indicadores de
qualidade encaminhados pelos

Acompanhamento dos estabelecimentos:
Clinicas Davita Cajuru, Davita CDR, Davita

21 | cumprimento do Mai - Ago CAC ambulatérios de TRS a este Vila Izabel, Instituto do Rim, Pré-Renal,
P .. g CCAA . . - UNIRIM, Hospital das Nagdes, Santa Casa de
contrato na assisténcia Centro, a fim de identificar a I, . . o
. . L, Curitiba, Hospital Infantil Pequeno Principe e
ambulatorial conformidade com os critérios Complexo Hospital de Clinicas — UEPR
especializada em da Portaria GM/MS 1675. P P ’
Nefrologia e Terapia
Renal Substitutiva
Avaliagdo do Verificagdo da regularidade da
cumprimento das prestacao de servigo ao SUS e
metas do contrato n? dos registros de produgdo no
967/FMS do prestador . CAC SIA/SUS e ,d.a documentacdo Emissdo de Relatério de Auditoria com
22 | AFECE referente ao Mai - Ago comprobatdria  apresentada ~
. CCAA parecer em relagdo ao pagamento
Custeio dos pelo prestador - Protocolos:
procedimentos 01-198026/2026;
relacionados a 01-170102/2026;
Reabilitagdo CER IV 01-227115/2026
Monitoramento e
Avaliagdo de Contrato a . . .
. e Realizada instrugdo referente
partir de reunido com .
. ao preenchimento da APAC,
estabelecimentos que .
. fluxo de atendimento, - .
prestam servigo . . Reunido com o estabelecimento AFECE no
. CAC orientagao quanto aos .
23 | ambulatorial, para Ago . - CCAA e com o estabelecimento Cotolengo no
. ~ CCAA protocolos  assistenciais e
orientagdo quanto ao ortarias vigentes do local.
fluxo de APAC, OCl, P S g’
. . Ministério da Saude sobre as
Quimioterapia, Doengas| . ; .
. referidas linhas de cuidado.
Raras, Oftalmologia, e
registro em BPAI
Monitoramento mensal
no relatério “Produgdo Verificagdo quanto a cobrangas -
. . . . Exclusdo pelo setor de fatura CCAA/SMS dos
com quantidade Mai - Ago CSCA irregulares e  duplicidades . . -

24 .. > . ~_ | registros irregulares e das duplicidades de
mdxima excedente por CCAA aferidas a partir do Cartdo cobrancas e notificacio aos prestadores SUS
paciente/competéncia” Nacional de Satide — CNS e CPF ¢ ¢ P '
emitido pelo SIA/SUS.

Monitoramento mensal Verificagdo quanto a cobrangas
no relatério “Produgéio . . se0d . ¢ Exclusdo pelo setor de fatura CCAA/SMS dos
. Mai - Ago CSCA irregulares nos registros das . . .
25 | BPAi por nome de . . registros irregulares e das duplicidades de
e CCAA quantidades de procedimentos e
usudrio” emitido pelo . . cobrangas e notificagdo dos prestadores SUS.
informados no BPA..
SIA-SUS.
Adequacdo da FPO e SIA referentes aos meses
de maio a agosto com programagao fisico e
financeira de acordo com estabelecido nos
Necessidade de adequagdo da | contratos dos prestadores SUS: hospitais,
Adequaciio dos . CSCA progr.amagéo dos prestadores | clinicas de _diagnéstico por ima_gfem
26 Mai - Ago no sistema FPO e SIA para | (ultrassonografia, mamografia, medicina
contratos SUS/SIA/FPO CCAA A P . .
atender as exigéncias firmadas | nuclear) clinicas de fisioterapia, escolas de
nos Contratos da SMS. educagao especial, clinicas de TRS e litotripsia,
Laboratério de Histocompatibilidade, com
acompanhamento efetivo mensal das faturas
encaminhadas.
Auditoria de
conformidade das
solicitagOes de
pagamento Apurada a pertinéncia da .
. . . CH . Encaminhado para pagamento dos valores
administrativo de Mai - Ago cobranga e o valor devido a ser . .
27 didrias de UTI Il adulto CSCA ag0 a0 Hospital Evangélico devidos apurados pela auditoria de acordo
CCAA Pag P 8 com a Tabela SUS do HUEM

em leitos que
ultrapassaram a
capacidade instalada
habilitada no SUS.

Mackenzie
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Auditoria de
conformidade realizada
nas AlH criticadas e

Verificagdo mensal dos motivos

Encaminhamento para pagamento das AlHs

CH da critica e da regularidade da . ~
bloqueadas pelo . . consideradas regulares e manuten¢do dos
28 | . Mai - Ago CSCA apresentagao para . . .
sistema SIH, de todos . bloqueios das AlHs irregulares até a correta
o CCAA faturamento nas competéncias -
os Hospitais que corresbondentes adequagdo pelo prestador.
atendem o SUS de P ’
Curitiba.
Verificagdo dos casos
demandados pelos Hospitais e
encaminhamento para a
avaliagdo da equipe
Encaminhamento da multidisciplinar da Unidade de
desospitalizagdo de Cuidados Continuados e . -
. - . Encaminhamento dos casos indicados para
29 pacientes na condigdo CH Integrados Santa Terezinha do acolhimento na UCCI
de “internamento Mai - Ago CCAA Pequeno Cotolengo (UCCI) ’
social” nos hospitais da conforme o Contrato firmado
REDE SUS. com o municipio de
Curitiba/SMS para o
acolhimento dos pacientes
com necessidade de cuidado
integral e reabilitagdo.
Indicadores acompanhados em repositério no
. Acompanhamento mensal dos .
Monitoramento da o .. formato Dashboard, nos sistemas
. A . CH indicadores fisicos, | . . . e
produgdo dos servigos | Mai - Ago L. N informatizados da SMS com identificagdo
30 X , CSCA or¢amentarios, de gestdo, e .
hospitalares de satde , . o especificada das AlHs, subsidiando o Gestor
- CCAA | estratégicos e gerenciais dos - . ~
do SUS de Curitiba. . . Municipal no planejamento das contratacGes
servigos Hospitalares. . .
de servigos hospitalares no SUS.
Controle das AlHs I .
. Verificagdo mensal dos motivos .
criticadas e bloqueadas . . Encaminhamento para pagamento das AlHs
. CH da critica e da regularidade da . ~
pelo sistema SIH, de . . consideradas regulares e manuten¢do dos
31 L Mai - Ago CSCA apresentagao para . . .
todos os Hospitais que . bloqueios das AlHs irregulares até a correta
CCAA faturamento nas competéncias -
atendem o SUS de adequagdo pelo prestador.
. correspondentes.
Curitiba.
Auditoria de . N
. Neste  quadrimestre, em | Foram apurados os valores referentes as
conformidade nos N . e . ~
- fun¢do da indisponibilidade de | despesas  decorrentes da  internagdo
prontuarios dos . CCH . - . a
32 . Mai - Ago leitos nos hospitais do SUS, | hospitalar, tendo como referéncia a Tabela do
pacientes que CCAA . . . .
. foram internados pacientes no | SUS, para fins de ressarcimento aos
internaram pelo SUS nos A . o
b Hospital Onix respectivos hospitais.
hospitais privados.
Verificagdo in loco da conformidade na
Auditoria Operativa SMS prestagdo de contas, mediante a verificagdo
pautada nas Declaragbes CONTROL Visitas Técnicas para | da compatibilidade entre o objeto do
33 | Técnicas dos Mai - Ago CCAA verificagdo dos componentes | convenio e a execugdo fisica, resultando na
convenentes (Convénios das DeclaragGes Técnicas validacdo e ratificagdo da declaragdo técnica
firmados com o MS). correspondente: Liga Paranaense de Combate
ao Cancer.
Exames de tomografia para
complemento segundo a Res.
Avaliacso e 03/2025, Prelstagao de contas Realizado nos seguintes prestadores: Hospital
Monitiramento de Emendas Palr a.mentares. Cruz Vermelha, Hospital Santa Casa e Hospital
. 24 Protocolos: e Maternidade Luisa de Marillac, Hospital
procedimentos 01-144557/2026;01-171643/2026; p Cotol Hospital Uni itari
vinculados ao Cap | O1o0B82/202601211053/2026; | Sl APAE. STA
34 |i to Resolucio  IMai- A 01-220326/2026;01-221649/2026; | “AJUry, ’ ’
incremento Resolugao  [Vial=Ag0 | ccan FELICIDADE, FEPE, E.E. FORREST GAMP, IEPE,

03/25 e Programa
PMAE, encontro de
contas e processos
demandados.

01-195798/2026;01-200656/2026;
01-150443/2026;01-150449/2026;
01-150454/2026;01-150492/2026;
01-150525/2026;01-150547/2026;
01-150561/2026;01-150569/2026;
01-150580/2026;01-150585/2026;
01-150593/2026;01-150603/2026;
01-150609/2026;01-150628/2026;

E.E. NILZA TARTUCE — PASSAUNA, E.E. N.T.-
SEDE, E.E. PRIMAVERA, RENASCER, 29 DE
MARGCO — RUTH SCHRANK, UPAE, VIVIAN
MARCAL-SEDE, VIVIAN MARCAL — MERCES.
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01-225370/2026;01-225379/2026.

10 Auditorias de
Assessoramento, das quais 5

Auditorias de

Assessoramento para CAHE . -
e . requeridas pela Alta Gestdo da
verificagdo da qualidade CAC .
. . SMS, 2 solicitadas pelo Poder , o
35 | de atendimento em Mai - Ago CCH L .. .. |9concluidas e 1 em execugdo

. Judiciario, 1 pelo Ministério
diversos CSCA Publico Estadual e 2 pelo
estabelecimentos da NT P

Centro de Controle, Avaliagdo e

Rede SUS Curitiba. Auditoria (CCAA)

Auditoria de
Conformidade e 59 Auditorias de
Operacional com Conformidade, e 10 Auditorias
enfoque em avaliagdo CAHE Operacionais geradas a partir | 21 Auditorias de Conformidade concluidas e
do servigo e fluxo de CAC de demanda interna dos | 38 em execugdo
36 | atendimento, avaliagdo |Mai - Ago CCH setores da Secretaria Municipal
de desempenho do CSCA da Saude, Poder Judiciario, | 3 Auditorias Operacionais concluidas e 7 em
servigo em diversas NT Ministério Pulblico Estadual, | execugdo
Redes de Atengdo a Ouvidoria e Plano Anual de
Saude. Auditoria do CCAA

Fonte: CCAA em 09/09/2026

10. Consideragoes:

Durante o segundo quadrimestre de 2026, a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba deu continuidade
as ac¢Oes de qualificagdo da Rede Municipal de Saude, com avancos voltados a ampliagdo do acesso, a melhoria
da assisténcia, a inovacdo, a transformacao digital, ao fortalecimento da vigilancia em saude e a valorizacdo dos
profissionais.

Diante do aumento dos atendimentos por doencas respiratdrias, Curitiba entrou no estagio de “Alerta”
do Plano de Contingéncia da Secretaria Municipal da Saude (SMS), que prevé cinco niveis de resposta:
Normalidade, Mobilizacdo, Alerta, Emergéncia e Crise. A mudanca de estagio mobilizou novas medidas para
reduzir a pressdo sobre a rede de salde e preservar a capacidade de atendimento aos casos de maior gravidade.
Entre as ag¢les, os hospitais da rede SUS passaram a poder suspender temporariamente procedimentos eletivos,
guando necessario, em situacdes de aumento expressivo da demanda nos pronto-socorro ou elevada ocupacdo
de leitos de UTI, mantendo os procedimentos urgentes, emergenciais, oncoldgicos e cardiovasculares inadiaveis.
Também foi prevista a ampliacdo de leitos, com quatro novos leitos ativados no Hospital Municipal do Idoso,
além da articulacdo com a Secretaria de Estado da Saude (Sesa) para ampliagdo da oferta na rede hospitalar
metropolitana. Como medida complementar, foi ativado novo fluxo do Servigo de Aten¢do Domiciliar (SAD),
visando a desospitalizagdo de pacientes com perfil adequado e continuidade do cuidado em domicilio. Na
semana epidemioldgica 19, foram registrados 19.697 atendimentos respiratdrios na rede municipal; na semana
20, 22.352; e, na semana 21, 23.569, ultrapassando o parametro de 23,1 mil atendimentos semanais definido
no plano como intensidade severa.

Entre os principais destaques do periodo, estdo o avanco das estratégias de Saude Digital, com a
ampliacdo de iniciativas como a implanta¢do dos Consultdrios Digitais, que representam uma das principais
iniciativas da nova Politica Municipal de Saude Digital, instituida por decreto também assinado pelo prefeito
Eduardo Pimentel durante a ceriménia realizada na US Vila Guaira, que recebeu a inovacdo e passa a ser
referéncia para o cuidado primario da capital. O projeto ja estd em implantado em vinte e duas unidades de
salde e visa ampliar o acesso da populacdo a Atengdo Primdria por meio da teleconsulta, garantindo
atendimento mais agil, resolutivo e integrado a rede municipal.

A continuidade da qualificacao da infraestrutura da rede permaneceu entre as prioridades, com novas
entregas, revitalizacGes e investimentos destinados a melhoria dos ambientes assistenciais e a ampliacdo da
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capacidade de atendimento, além do avanco das iniciativas relacionadas a implantacdao do futuro Hospital
Municipal Bairro Novo. Destaque foi a entrega da US Capanema revitalizacdo e ampliacdo da Unidade de Saude
(US) Capanema, na Vila Torres, no Prado Velho. Com investimento de RS 1,34 milhdo em recursos do tesouro
municipal, a unidade passou por uma ampla moderniza¢do e ganhou novos espagos, mais acessibilidade e
melhores condi¢des de trabalho para as equipes e de atendimento para a populacao, que beneficiam os cerca
de 8 mil moradores da regido cadastrados. A reforma ampliou a drea util da Unidade de Saude Capanema em
mais de 100 metros quadrados, passando de 362,42 m? para 462,77 m?. Entre as melhorias estdo a troca
completa da cobertura, reforma da sala de vacinas, reorganizacao da recepc¢ao, implantacao de novos espacos
para farmdacia e odontologia, modernizagdo dos consultdrios, substituicdo das redes elétrica e hidraulica,
renovagdo de pisos, pintura interna e externa, troca do mobiliario e implantagdo de diversos recursos de
acessibilidade, como piso tatil, rampas e banheiros adaptados. Atualmente estdo em reforma/revitalizacdo as
Unidades de Saude Concordia e Esmeralda.

Na vigilancia em salde, o periodo foi marcado pelo fortalecimento das estratégias de preparacdo e
resposta a eventos de interesse a saude publica, pela qualificagdo da vigilancia epidemioldgica e sanitaria e pela
incorporacdo de ferramentas de monitoramento e analise de dados para subsidiar a tomada de decisdo.

O Ministério da Saude realizou visita técnica ao Hipervisor Urbano e sistema de apoio ao monitoramento
da dengue, além da visita também formalizou a inclusdo de Curitiba no grupo das cidades brasileiras que
participardo da implantagdo dos Centros de Informagdo em Saude e Clima. A escolha reconhece o compromisso
do municipio com o fortalecimento do SUS, com a inovacgdo na gestdo publica e com a construcdo de respostas
concretas para os grandes desafios contemporaneos. Os Centros de Informacdo em Saude e Clima irdo fortalecer
a capacidade dos municipios de antecipar riscos, monitorar eventos climaticos extremos e organizar respostas
rapidas, integradas e baseadas em evidéncias para proteger vidas.

Encerrada a primeira edicdo descentralizada do EpiSUS na cidade, programa de treinamento em
epidemiologia realizado em parceria com o Ministério da Saude. O curso capacitou técnicos, chefes e
coordenadores da Vigilancia Epidemioldgica, além alguns supervisores dos distritos sanitarios. A iniciativa visa
aumentar o potencial analitico das equipes. O curso tem formato hibrido, com trés oficinas presenciais
intercaladas por atividades de campo realizadas pelos participantes em seus locais de trabalho e em servicos de
saude. Com exigéncia de 100% de presenca, o treinamento tem duragao de 12 semanas e emite certificado de
200 horas para todos os concluintes, sendo 80 horas tedricas e 120 praticas.

O evento Qualiday — Qualidade na Vigilancia Sanitaria de Curitiba ocorreu no dia 5 de agosto, dia em
que é celebrado o Dia Nacional da Vigilancia Sanitaria. O evento reuniu especialistas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdaria (Anvisa), de vigilancias sanitarias estaduais e municipais e representantes do setor regulado
para discutir boas praticas e fortalecer a cultura da qualidade nos servigos de vigilancia sanitaria. Mais do que
uma discussdo técnica, o encontro reforgou um compromisso que impacta diretamente a vida dos curitibanos:
tornar os processos cada vez mais padronizados, transparentes, eficientes e baseados em dados, garantindo
maior segurancga para consumidores, pacientes e para os proprios estabelecimentos fiscalizados.

Ampliada estratégia de prevengdo e controle da dengue com a implanta¢cdo do Método Wolbachia,
iniciada em 29 de julho, no Sitio Cercado. Os chamados “Wolbitos”, mosquitos Aedes aegypti portadores da
bactéria Wolbachia, sdo inofensivos as pessoas e ao meio ambiente e apresentam menor capacidade de
transmitir dengue, zika e chikungunya. A iniciativa, resultado de parceria entre a Secretaria Municipal da Saude
e o IBMP/Fiocruz Parana, prevé a liberacdo dos mosquitos ao longo de 26 semanas. Como parte das a¢des de
educacdo e mobilizagdo comunitaria, também se destaca a utilizagcdo de réplicas interativas e realistas do Aedes
aegypti, desenvolvidas por agente de combate a endemias, como recurso ludico para sensibilizar criancas sobre
a prevencao da dengue e estimular a disseminacao das orientacdes nos ambientes escolar e familiar.

No ambito da participacdo e do controle social, destaca-se a realiza¢cdo da 162 Conferéncia Municipal de
Saude de Curitiba, que teve como tema “Inovagao a Servigo da Vida: Exceléncia e Eficiéncia no Cuidado”. O
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processo conferencial envolveu usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de servigos, fortalecendo a
participacdo social na definicdo das prioridades da politica municipal de saide. Como etapa preparatdria, foram
realizadas as Plenarias Locais de Saude, no periodo de 29 de abril a 13 de junho de 2026, com a participacdo de
2.619 pessoas e a inscricao de 409 propostas. Na etapa seguinte, foram realizadas, entre 23 de maio e 20 de
junho de 2026, as Conferéncias Distritais de Saude, abrangendo os 10 Distritos Sanitarios de Curitiba, com a
participacdo de 1.214 pessoas. Nesses espacos, as propostas foram discutidas e deliberadas pelos participantes,
resultando na eleicdo de 41 propostas. O processo culminou na realizacdo da 162 Conferéncia Municipal de
Saude, em 4 de julho de 2026, consolidando as contribuicGes provenientes dos territérios e das entidades
municipais, reafirmando a participag¢do social como instrumento de identificacdo de necessidades, definicdo de
prioridades e fortalecimento do planejamento das ac¢des e politicas publicas de saide do municipio.

Outro destaque foi a habilitagdo do Pequeno Cotolengo como Centro Especializado em Reabilitagdo (CER
), possibilitando a inclusdo de 400 novos usuarios mensais nas modalidades de reabilitacao fisica e intelectual,
além da oferta de drteses, proteses e cadeiras de rodas, fortalecendo a atencgdo especializada as pessoas com
deficiéncia.

Destacaram-se acbGes de promocdo da salde e prevengado de doengas, contemplando estratégias de
imunizag¢do, acompanhamento das condi¢Bes cronicas, incentivo a pratica de atividade fisica e iniciativas
direcionadas aos diferentes ciclos de vida e publicos prioritarios, conforme detalhado nos demais destaques
apresentados abaixo:

e Participagdo na 12 Mostra Metropolitana de Curitiba — O SUS que transforma, com apresentagdo de
57 trabalhos desenvolvidos pelas equipes da Atenc¢do Primdria a Saude. A iniciativa possibilitou o
compartilhamento de boas praticas e experiéncias inovadoras, destacando acGes voltadas a
qualificacdo do cuidado e a melhoria dos processos de trabalho no SUS Curitiba, forma inscritos 226
trabalhos, dos quais 182 das equipes da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba;

e Implantado novo fluxo de avaliagdo e agendamento para infusdo de ferro pelas UBS e também de
forma online pela Central Saude Ja, com alinhamento e capacitacdo das equipes e produgdo de
material informativo, visando a organiza¢do e a seguranc¢a do cuidado;

e Implantado projeto-piloto de fitoterapia em oito Unidades de Saude do Distrito Sanitario Tatuquara,
ampliando as opg¢les terapéuticas na Atencgdo Primdria. A iniciativa contemplou espinheira-santa,
xarope de guaco e isoflavona de soja, com capacitacdo das equipes pela Assisténcia Farmacéutica para
orientagdo sobre prescrigdo e uso seguro dos medicamentos;

e Realizada a Semana da Enfermagem, com participacdo de profissionais da equipe de enfermagem nas
atividades promovidas pela Faculdade Pequeno Principe (FPP) e pelo municipio de Pinhais, incluindo
o tradicional Oscar da Enfermagem, que reconheceu profissionais de destaque. As agdes promoveram
integracdo, troca de experiéncias, acolhimento e valorizacdo dos profissionais de enfermagem;

e Realizado o langamento das dez Centrais de Cuidado Continuo do SUS Curitiba, estratégia alinhada a
Politica Municipal de Saude Digital, voltada a ampliagdo do acompanhamento remoto de pessoas com
condigdes crénicas, como hipertensao, diabetes e transtornos de saide mental. A iniciativa fortalece
a Atencdo Primaria por meio da busca ativa de usuarios em risco de interrup¢do do cuidado e da
articulacdo de consultas, exames e teleatendimentos, promovendo a continuidade da assisténcia;

e Realizada entrega de testes rapidos de HIV e sifilis pela SMS a Maternidade Nossa Senhora de Fatima,
da Unimed, visando ampliar a testagem e contribuir para a prevengao da transmissdo vertical dessas
infeccdes e para a protecdo da saude materno-infantil;

e Participacdo da Rede Mae Curitibana no fortalecimento de estratégias para qualificacdo e seguranca
da assisténcia - Near miss materno-infantil, realizada no Hospital Nossa Senhora das Gragas, com foco
na andlise dos casos troca de experiéncias;
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Implantado o Projeto Vivéncias, em parceria entre o Hospital de Clinicas e a Rede Mae Curitibana, com
o objetivo de promover a discussdo de temas relacionados ao cuidado as gestantes e fortalecer a
integragao entre os servigos;

Realizada articulagdo da rede e a qualificagdo do acolhimento, da escuta e do cuidado oportuno na
Casa da Mulher Brasileira para alinhamento da organizacdo do atendimento em saude as vitimas de
violéncia sexual.

Realizada visita técnica do Coordenador Nacional de Saude Bucal - Edson Hilan Gomes de Lucena a
Unidade de Saude Ouvidor Pardinho, com acompanhamento da equipe e apresentagdo das a¢Oes
desenvolvidas em Curitiba, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento da integracdo
institucional;

Realizado mutirdo de Estomatologia na UFPR, fortalecendo a integracdo entre a universidade e a rede
municipal de Saude Bucal e ampliando o acesso a assisténcia especializada;

Realizado o Circuito da Crianca durante o Dia D de Multivacinacao, voltado a criangas de zero a seis
anos, com o objetivo de ampliar a cobertura vacinal e promover o cuidado integral a saude infantil,
por meio de a¢des de vacinagao, avaliagdao e promocdo da saude;

Realizados o 22 e o 32 mutirdes do “Dia B — Crianca Sorridente”, com foco na realizacao de
procedimentos de Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) em clinicas odontoldgicas e escolas do
municipio;

As equipes do Consultério na Rua e ADH ampliaram as a¢Oes de cuidado e articulagdo intersetorial,
com participacdo em atividades de Saude Mental e Direitos Humanos, Junho Branco, projeto
Dimensdes do Cuidar, agbes integradas com o Odontomodvel e Operacdo Inverno, fortalecendo a
atencdo a populagdo em situacdo de vulnerabilidade;

Realizada acdo de escovacdo supervisionada e entrega de kits de higiene bucal para criancas do CEl
Julio Moreira, em parceria com a ABO-PR, promovendo a¢des de prevencdo e educacdo em Saude
Bucal;

Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL), participacdo de 340 gestores dos niveis estratégico,
tatico e operacional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e da Fundacao Estatal de Atenc¢do a Saude
(Feas), em uma formacdo voltada ao fortalecimento das competéncias de lideranga, gestdo e
desenvolvimento humano, com carga horaria total de 64 horas, a primeira trilha do PDL combina
conteldos tedricos e atividades praticas voltadas ao desenvolvimento das chamadas soft skills —
competéncias comportamentais essenciais para a gestdo publica contemporanea;

Realizado o "Encontro Multissetorial: qualidade e seguranca nas Instituicdes de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPIs) de Curitiba". O objetivo foi apresentar e consolidar o Roteiro Objetivo de Inspegao
(ROI) da Anvisa, a fim de padronizar as inspeg¢des sanitarias e fortalecer as acGes voltadas para essas
instituicdes. O evento que aconteceu no Saldo de Atos do Parque Barigui teve como diferencial a
articulagdo intersetorial, que uniu a Saude de Curitiba, o Ministério Publico, a Secretaria de
Desenvolvimento Humano, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e as instituicdes;

Na drea de gestdo de pessoas, oito profissionais da Saude aprovados em concurso publico de 2022 da
Prefeitura de Curitiba tomaram posse em agosto. Os novos profissionais fazem parte de um grupo
convocado, a partir de dezembro de 2025, para preencher 277 vagas — no total ja foram preenchidas
271,

Resolugdo n? 2/2026 foi assinada a partir de trabalho conjunto realizado pelas secretarias Municipais
da Saude e Educagdo em parceria com o Sindicato das Escolas Particulares. A nova resolugdo atualiza
critérios sanitarios, focando no que realmente importa: a seguranca fisica, a saude e o bem-estar das
criancas. Fundamentada na mitigacdo do risco sanitario, a nova resolugdo municipal para CEls de
Curitiba visa otimizar os processos de trabalho, qualificando e padronizando as inspecdes;
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Agosto Dourado reforca a importancia da amamentacgdo e mobiliza a sociedade para o apoio as familias
durante esse periodo. No SUS Curitiba, o cuidado com a amamentacgdo é iniciado ainda no pré-natal,
estendendo-se ao periodo do nascimento e aos primeiros anos de vida da crianca. Ao longo desse
percurso, os profissionais de salde acompanham as familias, oferecendo orienta¢des sobre os
beneficios do leite materno, apoio para a pega adequada, prevencao e manejo de dificuldades;

Foi realizado no dia 22 de agosto, o dia D da Multivacinagdo em 20 unidades de saude, para avaliar as
cadernetas de vacinagdo e atualizar as doses de criancas e adolescentes. A estratégia de
multivacinacdo tem como objetivo principal completar esquemas de vacinacdao de criangas e
adolescentes menores de 15 anos, de acordo com o Calenddrio Nacional de Vacinagdo. A iniciativa
busca ampliar as coberturas vacinais, prevenir doengas imunopreveniveis e manter a protec¢ao coletiva
da populacao;

De maio a agosto Realizadas reunides com os Hospitais, Luisa de Marillac, Evangélico, Nossa Senhora
das Gracas e Complexo do Hospital do Trabalhador, para divulgacdao dos indicadores do Near Miss
Materno de Curitiba e indicadores individuais dos hospitais;

O Centro de Epidemiologia, participou do processo de homologacdo da nova Declaragdo de Nascido
Vivo e do sistema e-SUS SINASC. Essa transi¢do tecnoldgica viabilizard a emissao e o fluxo de dados das
declaragdes de forma totalmente on-line, otimizando o monitoramento e a agilidade das informacdes
de natalidade no municipio;

O Programa Olhar que Transforma, desenvolvido pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Humano, Educagdo e Saude, promove a avaliagdo oftalmoldgica dos estudantes da rede municipal e a
entrega gratuita de éculos aos que necessitam;

Disponibilizado a vacina contra o virus sincicial respiratdrio (VSR) para todas as gestantes elegiveis a
partir da 282 semana de gestacdo, nas 109 unidades de saude do municipio, independentemente de
realizarem o pré-natal na rede publica ou privada. Aplicada em dose Unica a cada gestacdo, a
imunizacdo permite a transferéncia de anticorpos pela placenta, contribuindo para proteger o recém-
nascido contra bronquiolite e infec¢des respiratdrias graves nos primeiros meses de vida;

No més de setembro deu-se inicio o PET Saude Clima em pareceria com Pontificia Universidade
Catdlica do Parana. Este programa é constituido de cinco grupos tutoriais — constituidos por 10
preceptores: servidores publicos; 10 tutores: docentes da PUCPR e 40 estudantes de diferentes cursos
da saude, ciéncias humanas e sociais e aplicadas e exatas, 03 orientadores de servigo: servidores
publicos.

Capacitagoes:

Realizacdo de formacgdo especializada tedrico-pratica para enfermeiros sobre inser¢ao de métodos
contraceptivos de longa duracdo, como DIU e implante subdérmico, nas Unidades de Salde,
fortalecendo a qualificagdo técnica das equipes e ampliando o acesso ao planejamento reprodutivo na
Atencgdo Primdria a Saude;

Manutengdo da tutoria de analise do 6bito infantil, materno e fetal nos Distritos Sanitarios, em
conjunto com a equipe do Centro de Epidemiologia, qualificando a vigilancia e o monitoramento dos
eventos;

Continuidade da tutoria sobre Sifilis nos Distritos Sanitarios, em conjunto com apoiadores de
Ginecologia e Obstetricia das equipes eMulti e das UBS, fortalecendo estratégias de prevencao,
diagndstico e manejo clinico;

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - SMS Curitiba / 22 quadrimestre 2026




54

Oficina de educagdo em Envelhecimento e apresentacdo da Rede Municipal de Atenc¢do a Saude da
Pessoa Idosa para Lideres do Voluntariado da Pastoral da Pessoa Idosa;

Realizadas capacitacGes nos Distritos Sanitdrios Bairro Novo e Boqueirdo sobre Ferramentas da
Qualidade aplicadas a analise e ao enfrentamento da mortalidade infantil, com apoio do DAPS,
Epidemiologia e Qualidade, visando ao aprimoramento da analise dos processos e a construcdo de
melhorias no cuidado;

Realizacdo de capacitacOes presenciais e on-line para implementacdao da insulina Glargina, com
monitoramento integrado e participacdo dos Grupos de Trabalho (GTs), envolvendo médicos,
enfermeiros e farmacéuticos da rede para alinhamento técnico e integracdo dos fluxos assistenciais;
Participacdao no simpdsio para médicos e enfermeiros da APS em diabetes mellitus no Congresso
Paranaense de Diabetes, Obesidade e Sindrome metabdlica - DOMO- Diabetes, Obesidade e
Metabolismo 2026, evento promovido Centro de Diabetes Curitiba;

Capacitacdo sobre o cuidado da Doenga Renal Crénica no ambito da APS;

Realizada capacitacdo de educadores dos CMEls sobre alimentacdo saudavel, introducdo alimentar e
manobras de desengasgo;

Participacdo de profissionais de saide no Congresso Paranaense de Cardiologia, 142 Congresso Sul
Brasileiro de Geriatria e Gerontologia , X Encontro de SBIM de Imunizacdao , Congresso AMP- 2026,
Congresso HCzinho, Férum Nacional de Metodologias Ativas de Ensino- Aprendizagem, 52
CONGREPICS, Formacao de Facilitadores de Grupos Reflexivos com Homens para Prevencao das
violéncias contra meninas e mulheres; XVIl ENAM e VIIENACS 2026; Agosto Lilds: Semindrio de
prevencdo contra violéncia a mulheres; GT (médico, enfermagem, odonto, acs, emulti), Seminario,
empregabilidade e diversidade nas empresas, Semindrio Municipal de Direitos Humanos, 12 Forum da
12 Infancia promovido pelo Departamento da Criancga, do Adolescente e do Migrante, durante o Agosto
Verde, fortalecendo a articula¢do intersetorial;

Realizadas capacitagGes em puericultura pela equipe de Saude da Crianca para profissionais da APS,
com foco na qualificacdo dos profissionais para o acompanhamento integral da saude infantil;
Realizado encontro com as equipes multiprofissionais (eMulti) do Distrito Sanitario Pinheirinho, com
participacao do DAPS, para alinhamento, troca de experiéncias e construcdo coletiva, fortalecendo a
integracdo entre as equipes e qualificando o apoio as necessidades dos territdrios;

Realizadas a¢des de educagdo permanente com as equipes do Consultério na Rua, com discussdo de
casos relacionados a Saude Mental e aos encaminhamentos psiquiatricos, além de capacitacdo, em
conjunto com a equipe da Epidemiologia, sobre Tuberculose (TB) e HIV, agravos relevantes na
populagdo em situagdo de rua. Como estratégia de cuidado aos trabalhadores, foram realizados dois
encontros do Cuidado Integral — Circuitos do Didlogo, com abordagem do autocuidado fisico e
emocional, autoconhecimento, escuta, empatia e suporte mutuo entre as equipes;

Realizados cursos EAD assincronos sobre osteonecrose dos maxilares associada a medicamentos e
alteracOes bucais prevalentes nos primeiros anos de vida, além de capacitagdes em Suporte Basico de
Vida e atualizagdo em tomadas radiograficas para profissionais dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO). Continuidade do curso “Etica Odontoldgica no Servigo Publico”;

Realizado workshop sobre tuberculose no Distrito Sanitario Santa Felicidade, com foco na atualizacédo
e qualificacdo das equipes para prevencdo, diagndstico e acompanhamento dos casos.

Participacao da Coordenacdao de Eventos Vitais na reunido das Comissdes de Controle de Infeccao
Hospitalar (CCIH) dos hospitais com o objetivo de reforcar junto as equipes a importancia de uma
resposta qualificada as solicitagdes de informacdes, visando a agilidade e a precisdo na elucidagao das
investigacGes de 6bitos;
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Encontro Interprofissional das Residéncias Médicas e Multiprofissionais (Integrares) - primeira edigdo,
iniciativa voltada ao fortalecimento da integracdo entre os diferentes programas de residéncia em
saude do municipio, o evento reuniu cerca de 200 participantes, entre residentes preceptores, tutores,
supervisores e gestores, para discutir praticas colaborativas e estratégias de qualificacdo dos processos
de formagdo em salde;

Participacdao no 392 Congresso Nacional do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems), em Porto Alegre (RS), com o tema "O Futuro do SUS que integra cuidado, inovagao e
sustentabilidade por meio da Rede Nacional de Hospitais e Servicos Inteligentes e Medicina de Alta
Precisdao", foi apresentado as principais estratégias que estao reforcando a posi¢cdo de Curitiba como
referéncia nacional em transformacao digital no SUS. A secretdria também detalhou outras iniciativas
que fortalecem esse novo modelo de cuidado, como a Central de Cuidado Continuo, voltada ao
monitoramento remoto de pessoas com condi¢Ges cronicas, especialmente hipertensdo arterial e
diabetes, e a Telerregulagao, que utiliza teleconsultorias entre médicos da Atencdo Primaria e
especialistas para qualificar os encaminhamentos e tornar mais assertivas as solicitacbes para
consultas;

Participacdo no Londrina Unity Health 2026, um dos principais féruns da area da saude do pais, com
apresentacao das iniciativas de inovagdo na saude da Prefeitura de Curitiba como Consultérios Digitais,
Centrais de Cuidado Continuo e Nucleo de Teleconsultoria Especializada, outro destaque foi painel
Liderancas Femininas na Saude, a secretaria municipal de Saude, Tatiane Filipak, apresentou as
principais estratégias que estdo reforcando a posicdo de Curitiba como referéncia nacional em
transformac3o digital no Sistema Unico de Saude (SUS).

Visita técnica da comitiva da Prefeitura de Londrina voltada ao intercambio de experiéncias inovadoras
do SUS, com destaque para as iniciativas de Saude Digital e a qualificacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia. A programacdo incluiu visitas a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, a Teleconsultoria
Especializada e a Unidade de Saude Vila Guaira, onde foram apresentados as funcionalidades e o
funcionamento do Consultério Digital, iniciativa vinculada a nova Politica Municipal de Saude Digital
de Curitiba.
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