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Programacgao Anual de Saude (PAS)
Pactuagao para 2027

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2027 esta alinhada as diretrizes e aos objetivos
estabelecidos no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026—-2029, bem como a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) de 2027, assegurando a integragédo entre o planejamento das a¢des de saude e a

programagao orgamentaria do municipio.

As propostas da PAS 2027, integrantes do PMS 2026-2029, foram inicialmente
apreciadas e aprovadas na 4112 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Curitiba, realizada em 9 de abril de 2025, por meio da Resolugao CMS n° 21/2025.
Posteriormente, foram apreciadas e aprovadas na 4212 Reuniao Ordinaria, em 11 de marco de
2026, conforme a Resolugao CMS n° 9/2026, sendo atualizadas € novamente aprovadas na
426° Reuniao Ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2026, por meio da Resolugao CMS n°
79/2026.

A PAS 2027 contempla as metas especificas para o exercicio, organizadas em 8
Diretrizes, 8 Objetivos e 81 Ag¢des, acompanhadas de seus respectivos indicadores, que

possibilitardo o monitoramento e a avaliacdo dos resultados alcangados.

A execucdo das acgdes e o alcance das metas estabelecidas pressupbéem a atuagao
integrada e articulada dos trés niveis de gestdo municipal — Central, Distrital e Local —,
considerando a descentralizagcdo das responsabilidades como elemento essencial para o
adequado funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Todas as metas possuem prazos

definidos para seu cumprimento, permitindo 0 acompanhamento sistematico de sua execugao.

Os recursos financeiros destinados a execugao das agdes e dos servicos do SUS em
Curitiba sdo movimentados por meio do Fundo Municipal de Saude (FMS), constituido por
recursos provenientes de transferéncias municipais, estaduais e federais. A previsado
orgcamentaria do FMS, organizada por programas, acdes e subfungdes, esta estabelecida no
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029.

O monitoramento da PAS 2027 sera realizado quadrimestralmente, com a apresentacao
dos resultados nos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA), conforme as

diretrizes do DigiSUS/MS. A avaliacao final da execugao das metas ocorrera no inicio de 2028 e
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integrara o Relatério Anual de Gestao (RAG), consolidando os resultados alcangados e

subsidiando o aprimoramento continuo do planejamento e da gestado municipal da saude.

Quadro resumo do numero de diretrizes, objetivos e agées do
Plano Municipal de Saude 2026-2029 com as pactuag¢oes para 2027
SMS/Curitiba.

Diretriz Objetivos Acoes Acdes pactuadas
2026-2029 para 2027*

1 1.1 33 26

2 2.1 15 09

3 3.1 15 14

4 4.1 08 04

5 5.1 18 17

6 6.1 07 05

7 7.1 06 05

8 8.1 01 01
TOTAL 8 103 81

*Atualizada em 08/2026 - Resolugdo CMS 79/2026

Diretrizes, objetivos e metas para o Plano Municipal da Saude de Curitiba
(PMS-2026-2029)

DIRETRIZES:
l. Rede de Atencao *
Il Atencao especializada ambulatorial e hospitalar, urgéncia e emergéncia

M. Vigilancia em saude

V. Inovagdo em saude — novas tecnologias para o cuidado
V. Gestao de pessoas e educagao permanente em saude
VL. Participacao da sociedade e controle social

VII. Qualificagao da gestao e do financiamento em saude
VIIl. Curitiba sem mosquito
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DIRETRIZ 1 — Rede de Atencao*
Objetivo 1.1 — Fortalecer a rede de atengédo de primaria e especializada por meio da ampliagdo do
acesso, qualificagdo das equipes multiprofissionais e incorporagdo de tecnologias, com énfase na

prevencao e promoc¢ao da saude, sustentados pelos principios da equidade, resolutividade, coordenagao

do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade. *

Descrigdao da meta Indicador monitorado 25;:‘_'2'352'3 I;ngzt;
1.1.1 Implementar tecnologias inovadoras para Numero de novas
assistir pessoas com fatores de risco; de forma tecnologias
presencial ou virtual, individual ou coletiva, implementado. 4 1
adequando a concentracio de cuidado de acordo
com a estratificacao de risco.
1.1.2 Realizar agdes educativas e/ou campanhas Numero de acdes
publicitarias para sensibilizar a populacédo usuaria do | educativas e/ou
SUS quanto a corresponsabilizacido pelo autocuidado | campanhas
nos tratamentos, assumindo o protagonismo com publicitarias, quanto a 4 1
relagdo a sua saude. corresponsabilizagao
pelo autocuidado nos
tratamentos.
1.1.3 Realizar agdes de prevencao e promocao a Numero de distritos
saude da crianca e adolescente em todos os distritos | sanitarios realizando
sanitarios. acdes de prevencéo e
promocao a saude da 10 10
crianca e adolescente
realizadas.
1.1.4 Desenvolver e implantar e capacitar as equipes | Linha de cuidado
na linha de cuidado paliativo em Curitiba, consoante paliativo desenvolvida
a Politica Nacional de Cuidados Paliativos nos e implantada. 1 1
diferentes servigos.
1.1.5 Promover capacitagao para as equipes da SMS | Numero de
e hospitais em conjunto com o Programa Saude em capacitagdes 5 1
Casa sobre cuidados paliativos. realizadas.
1.1.6 Manter e aprimorar a Rede de atencéo a Rede de atencéo a
pessoa com deficiéncia incluindo TEA. pessoa com 1 1
deficiéncia mantida e
aprimorada.
1.1.7 Elaborar documento com as diretrizes da SMS Documento com as
para a utilizagédo das praticas integrativas e diretrizes da SMS para
complementares (PICs) como estratégia a utilizacéo das PICs 1 0
complementar na APS. elaborado.
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1.1.8 Desenvolver agdes intersetoriais de promogéao e

Numero de agdes de

prevencao de doencas crénicas, problemas de saude | promogéao e prevengao 4 1
mental e /ou sobre alcool e outras drogas desenvolvidas.
1.1.9 Informar a populagdo sobre a importancia do uso | Campanhas de midia
do aplicativo Saude Ja, por meio de campanhas de | e/ou agdes
midia e/ou agdes direcionadas na comunidade. direcionadas na 4 1
comunidade sobre o
uso do aplicativo
Saude Ja.
1.1.10 Incluir abordagem da saude sexual e | Abordagem sobre
reprodutiva com os usuarios na Central Saude Ja. saude sexual incluida 1 0
no rol de atividades na
Central Saude Ja.
1.1.11 Desenvolver acgdes intersetoriais para a | % de gestantes em
atenc@o as gestantes em situagcdo de rua e seus | situagdo de rua e seus| qggo, 100%
bebés. bebés atendidos.
1.1.12 Manter e aprimorar a Rede de Atencao a Saude | Rede de atencédo a
da Pessoa ldosa. pessoas idosa 1 1
mantida e
aprimorada.
1.1.13 Manter a¢gbes de monitoramento das doencas | Acdes de
crénicas de alto risco direcionando o cuidado para | monitoramento das 100% 100%
APS de acordo com fluxos estabelecidos. doencas cronicas de
alto risco mantidas.
1.1.14 Implantar novas Unidades Basicas de Saude | UBS implantadas.
respeitando as normas brasileiras de acessibilidade 6 0
interna e externa.
1.1.15 Ampliar a oferta de procedimentos | Oferta de 13 0
odontolégicos como implante, Prétese Parcial | procedimentos
Removivel, atendimento a dor orofacial. odontolégicos
ampliados.
1.1.16 Implantar a linha de cuidado em disfuncdo | Linha de cuidado em
temporomandibular na Rede de Saude Bucal. disfuncao
temporomandibular 0 0
implantada.
1.1.17 Promover agdes para intensificar o pré-natal | Percentual de
odontolégico nas gestantes vinculadas a Rede Mae | gestantes atendidas 75% 70%
Curitibana vale a vida. pela odontologia.
1.1.18 Elaborar e implantar Plano de Prevencgao das | Plano de Prevengéao
Doencas Renais Cronicas. das Doencgas Renais 1 1
Cronicas elaborado e
implantado.
1.1.19 Manter a coleta de exame citopatologico do colo | Razdo de exame
do utero nas mulheres Curitibanas cadastradas nas | citopatolégico do colo 0,35 0,35

Unidades de Saude de 25 a 64 anos.

do utero em mulheres
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de25a64 anose a
populacéo feminina na
mesma faixa etaria
mantida a 0,35%.

1.1.20 Manter a realizacdo de exames de mamografia
de rastreamento bienal nas mulheres curitibanas de
50 a 69 anos cadastradas nas Unidades de Saude.

Razéo de exames de
mamografia em
mulheres de 50 a 69

anos e a populagao 0,26 0,26
feminina na mesma
faixa etaria mantida a
0,26%
1.1.21 Estabelecer linha de cuidado com estratégias Linha de cuidado aos
de acbes de saude direcionadas aos trabalhadores e | trabalhadores e
trabalhadoras de materiais reciclaveis, com trabalhadoras de 1 1
monitoramento periddico, incluindo atengéo a saude materiais reciclaveis
mental, saude bucal e saude do trabalhador. estabelecida.
1.1.22 Aumentar a cobertura de registo do estado Cobertura de registro
nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos | do estado nutricional 24 19
e gestantes
1.1.23 Implantar monitoramento dos marcadores de Monitoramento dos
consumo alimentar para criangas menores de 2 anos. | marcadores de
consumo alimentar 1 1
para criangas
menores de 2 anos
implantado
1.1.24 Revisar a Linha de Cuidado do Sobrepeso e Linha de cuidado 4 1
Obesidade do municipio de Curitiba. revisada
1.1.25 Desenvolver agdes de promogao a saude em Percentual de
todos os equipamentos de educagao pactuados para | estabelecimentos 100% 100%
o Programa Saude na Escola. atendidos.
1.1.26 Manter a Rede Mae Curitibana garantindo o Rede Mae Curitibana
cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as mantida 1 1
criangas nos primeiros dois anos e vida.
1.1.27 Manter acdes de atencdo a saude dos Numero de agdes
adolescentes em conflito com a lei conforme Politica desenvolvidas para
Nacional de Atengéao Integral a Saude de atendimento a saude 12 3
Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI). de adolescentes em
conflito com a lei.
1.1.28 Manter atualizada a Farmacia Curitibana, no Farmacia Curitibana
que diz respeito a medicamentos, prescricoes, fluxos | atualizada. 100% 100%
e distribuicao.
1.1.29 Estudo de viabilidade para implantagao de Estudo realizado.
farmacias nas UBS com presenga de farmacéutico. 1 0
1.1.30 Estudo de viabilidade para implantagao de Estudo realizado.
farmacias satélites nos Distritos Sanitarios com 1 0

presenca de farmacéutico.
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1.1.31 Realizar atividades educativas para promogédo | Atividades educativas
da saude do homem em todos os distritos sanitarios. para promogao da
saude do homem 10 10
realizadas em todos os
distritos.

1.1.32 Reformar, revitalizar e adequar as estruturas Numero de

dos equipamentos de Saude da Rede Municipal. * equipamentos de
saude reformadas/ 100 25
revitalizadas.

1.1.33 Implantar acdes de seguranga nos Numero de

equipamentos de saude. * equipamentos de
saude com agdes de 60 15
seguranga
implantadas.

*Meta inserida/alterada- Resolugao CMS 79/2026

DIRETRIZ 2 — Atencao especializada ambulatorial e hospitalar, urgéncia e emergéncia
Objetivo 2.1. Ampliar e garantir acesso da populagdo a servigos especializados, em tempo
oportuno, garantindo a equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a

maior efetividade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos financeiros.

. . . Previsao Meta
Descrigao da meta Indicador monitorado 2026-2029 | 2027
2.1.1 Implantar novo Hospital Municipal Bairro Novo. Numero de hospital
municipal implantado. 1 0
2.1.2 Implantar 2 novas Unidades de Pronto Numero de Unidades de
Atendimento. Pronto Atendimento 11 0
implantadas.
2.1.3 Implantar novo Centro de Atencao Autismo — Centro implantado.
TEA, na regiao sul da cidade. 0 0
2.1.4 Implantar 1 CAPS infantil. CAPS infantil
implantado. 4 0
2.15 Implantar 1 Centro de Atengao Psicossocial adulto. | Centro de Atengao
Psicossocial implantado. 11 0
2.16 Ampliar o teleatendimento/ telessaude de Numero de cabines para
psicologia. atendimento no
ambulatdrio virtual de 6 1
psicologia instaladas
2.1.7 Desenvolver agdes intra e intersetoriais Numero de reunides
objetivando qualidade de vida, reinsercao e reabilitacdo | da CTISM por Distrito
psicossocial por meio das Camaras Técnicas Sanitario por ano 80 20
Intersetoriais da Saude Mental (CTISM).
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2.1.8 Manter monitoramento mensal continuo da oferta | Monitoramento mensal

de consultas e exames especializados e das filas de mantido. 48 12

espera por meio de avaliagdo de relatérios.

2.1.9 Realizar capacitagdes para os profissionais das Numero de

US e e-multi abordando questdes relacionadas a saude | capacitagdes 12 3

das pessoas com deficiéncia. realizadas.

2.1.10 Fortalecer as camaras técnicas coordenadas Numero de reunides

pelo complexo regulador de urgéncia, com a das Camara técnicas

participacao da rede hospitalar de Curitiba e regiao realizadas 28 7

metropolitana.

2.1.11 Implantacido de um Centro de Apoio de Centro de Apoio de

Diagnaostico por imagem. Diagnaostico por 1 0
imagem implantado

2.1.12 Realizar capacitagdes sobre os protocolos Numero de

assistenciais do SAMU. capacitagdes 4 1
realizadas

2.1.13 Realizar mutirdo de atendimentos em diversas Numero de mutirbes

especialidades. realizados 8 2

2.1.14 Manter as auditorias nos contratos de gestao Auditoria nos contratos

hospitalar do SUS de gestao mantida 100% | 100%

2.1.15 Manter e ampliar estratégias e programas Programas mantidos

destinados a ampliacdo da oferta de consultas, exames

e procedimentos especializados, como o “Agora Tem 100% | 100%

Especialista”, visando a reducao da demanda reprimida

e do tempo de espera. *

*Meta inserida/alterada- Resolugao CMS 79/2026

DIRETRIZ 3 - Vigilancia em saude

Objetivo 3.1- Proteger e promover a saude da populagdo por meio da identificagéo,
monitoramento e controle de fatores que podem impactar a saude, além de desenvolver acdes
de prevencao e controle de doencgas transmissiveis € ndo transmissiveis, como campanhas de
vacinagao, rastreamento de doengas e promocgido de habitos saudaveis, visando reduzir a

incidéncia e a prevaléncia de agravos a saude.

Meta
2027

Previsao
2026-2029

Descricao da meta Indicador monitorado
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3.1.1 Realizar reunides com representantes dos
Hospitais e/ou dos Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia (NHE) dos Hospitais de Curitiba, sobre
as notificacées compulsérias dos agravos relacionados

Reunides realizadas

12 3

ao trabalhador especialmente psiquico, de acordo com
a atualizagao da NR 01/2025 do Ministério do Trabalho
e Emprego, sobre saude mental dos trabalhadores.
3.1.2 Realizar atividades de educacido em saude Numero de atividades
dirigidas aos catadores de materiais reciclaveis, com realizadas
enfoque nas areas prioritarias de risco para infecgao 4 1
por doencas transmissiveis e proliferagao de vetores.
3.1.3 Realizar atividades de educagdo em saude com Numero de atividades
enfoque no controle de roedores em areas realizadas. 8 2
consideradas prioritarias.
3.1.4 Manter as inspecdes conforme pactuado na Percentual de
Programagcéo Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS). inspegdes realizadas. | 100% 100%
3.1.5 Capacitar a equipe técnica da SMMA, Capacitacao realizada
responsavel pelo acompanhamento dos catadores de
materiais reciclaveis que atuam no ECOCIDADAO, em 4 1
prevencgao de doencgas.
3.1.6 Promover agdes coletivas de educagcdo em saude | Numero de agdes
com a comunidade, enfatizando a importancia de realizadas.
vacinagao para a prevencao de doengas e combatendo 8 2
a circulagao de informacoes falsas.
3.1.7 Realizar vigilancia, investigagao e analise dos Percer\tual dos obitos
e . PN investigados e
Obitos infantis (0 a 11m30d) infancia (1ano a lisad 90% 90%
4a11m30d), fetais, maternos e de mulheres em idade anafisados. ° °
fértil.
3.1.8 Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou Percentual de casos
confirmados de pessoas atendidas nos servigos de de violéncia,
saude, nas escolas municipais e estaduais e centros de | Suspeitos e ou 100% 100%
educacéo infantil, nos servigos da Fundacgao de Acao confirmados
Social (FAS) e hospitais de referéncia. analisados.
3.1.9 Atingir cobertura vacinal em criangas menores de | Numero de vacinas
1 ano, conforme preconizado pelo Ministério da Saude. | com a cobertura

vacinal preconizada 7 7

pelo Ministério da

Saude atingida.
3.1.10 Realizar o monitoramento do estado nutricional Numero de relatorios

8 2

dos usuarios atendidos nas Unidades de Saude.

elaborados/ ano.




3.1.11 Reallizar vigilancia e analise dos 6bitos
relacionados a acidentes de transito.
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Percentual de analise
dos o6bitos

relacionados a 85% 85%
acidentes de transito
3.1.12 Manter ac¢bes continuas de prevengao as IST, Acdes de prevengao
HIV aids e Hepatites Virais principalmente junto aos as DST/HIV/AIDS
jovens, profissionais do sexo, HSH, travestis e mantidas. 100% 100%
transexuais.
3.1.13 Publicar Portaria voltada para agbes de Portaria voltada para
promogao da alimentacdo adequada e saudavel nos acdes de promogao
ambientes de trabalho no dmbito da Secretaria da alimentacgéao
Municipal de Curitiba com base na Portaria do adequada e saudavel 1 0
Ministério da Saude n.° 1.274, de 7 de julho de 2016. nos ambientes de
trabalho no @mbito da
SMS Publicada
3.1.14 Investigar os agravos notificados referentes a Percentual de agravos
saude do trabalhador. notificados e 100% 100%

investigados.

3.1.15 Elaborar o Plano Municipal de Resposta as
Emergéncias de Saude Publica em consonancia com
as diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
do Regulamento Sanitario Internacional (RSI) e do
Ministério da Saude (MS), definindo responsabilidades,
estratégias, procedimentos, instrumentos e processos
de trabalho, com a finalidade de reduzir os potenciais
impactos de eventos de importancia, tais como
pandemias, epidemias, desastres de qualquer
natureza, inclusive climatica, entre outros.

Plano Municipal de
Resposta as
Emergéncias de
Saude Publica
elaborado

DIRETRIZ 4 - Inovagao em saude — novas tecnologias para o cuidado
Objetivo 4.1

acessibilidade, agilidade, segurangca e qualidade, adaptando o sistema para as atuais

Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagéo,

necessidades de saude da populagao, operacionalizando o conceito da Saude 4.1.

Previsdo Meta
Descrigao da meta Indicador monitorado
2026-2029 | 2027
4.1.1 Criar Centrais Distritais de Telemonitoramento Numero de centrais
para cuidado remoto dos usuarios com condigdes virtuais para
cronicas, mantendo a atuagao presencial e garantindo | telemonitoramento dos
o quantitativo das equipes para os atendimentos. usuarios com 10 0
condicdes crénicas
criadas.

10
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4.1.2 Ampliar as funcionalidades do sistema e-saude
com vistas a aprimorar a comunicagao entre os

Numero de novas
funcionalidades no

a SME.

educadores digitais
elaborado

4 1

diferentes pontos de atencao do SUS. sistema e-saude.
4.1.3 Disponibilizar, no aplicativo Saude Ja Curitiba, Acesso para
acesso para o usuario realizar o agendamento de a¢des | agendamento de agbes
preventivas como: vacinas do calendario nacional de preventivas pelo 5 0
imunizacao, grupo de controle do tabagismo, entre aplicativo Saude Ja
outras. disponibilizado.
4.1.4 Disponibilizar servico de automacao de Servigo de automacéo
informacdes (chatbot) no Aplicativo Saude Ja Curitiba, | (chatbot) disponivel no
respondendo questionamentos e fornecendo aplicativo Saude Ja. 1 0
informacoes e orientagcbes sobre saude.
4.1.5 Elaborar estudo, junto com a equipe da SMAT-TI | Estudo realizado.
para avaliar a viabilidade de disponibilizacdo de acesso 1 1
a rede Wi-Fi em todas as Unidades de Saude.
4.1.6 Disponibilizar novas ferramentas no Aplicativo Novas ferramentas
Saude Ja Curitiba com vistas a apoiar o cidadao para o | disponibilizadas. 4 1
auto cuidado.
4.1.7 Criar o Comité Gestor sobre Saude Digital. Comité Gestor sobre

Saude Digital criado. 1 1
4.1.8 Elaborar estudo para implantacao de educadores | Estudo para
digitais nas UMS em parceria com outros setores como | implantagao de 1 0

DIRETRIZ 5 - Gestao de pessoas e educagao permanente em saude

Objetivo 5.1 Fomentar, articular e promover a¢gdes com objetivo de manter adequados os quadros

de Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras

de ambientes de trabalho saudaveis.

agente publico.

. s . . Previsao Meta

Descrigao da meta Indicador monitorado 2026-2029 | 2027
5.1.1 Adequar o quantitativo de equipes de saude, Processo de
conforme necessidade e caracteristicas dos servicos, contratacao e
de acordo com o perfil epidemioldgico e de remanejamento de 4 1
vulnerabilidade de cada territorio. profissionais efetivado.
5.1.2 Constituir grupo multiprofissional para fomentar e | Grupo constituido.
desenvolver agdes de promogao e cuidado a saude do 1 0

5.1.3 Implantar nova tecnologia para operacionalizar o
processo de remanejamento interno de servidores.

Nova tecnologia
implantada.

11
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5.1.4 Fortalecer a participagdo em mesa de negociagao
permanente da Saude, ja constituida junto a SMGP.

% de participacao da
equipe da SMS nas

reunides da mesa de 100% | 100%
negociagcao permanente.

5.1.5 Participar das agendas intersetoriais da revisao % de participagao de

do Plano de cargo e carreiras da Prefeitura Municipal equipes da SMS nas

de Curitiba. agendgs:intersetoriais 100% | 100%
da revisao do Plano de
Cargos e Carreiras.

5.1.6 Realizar estudo para atualizacdo dos parametros | Estudo para

de composigao de profissionais da Secretaria Municipal | atualizacdo dos

da Saude. parametros de
composigao de 1 1
profissionais na SMS
realizado.

5.1.7 Promover agdes educacionais de apoio ao Acobes educacionais de

autocuidado relativas a adocao/ manutencgao de apoio ao autocuidado

comportamentos saudaveis para os profissionais da relativas a adogao/

rede publica municipal de saude. manutencéo de 4 1
comportamentos
saudaveis executadas.

5.1.8 Manter os programas de Residéncias Médicas, Programas de

Multiprofissionais e Uniprofissionais em saude da SMS | Residéncias

Curitiba/ FEAS. desenvolvidos na SMS 10 10
Curitiba/FEAS
mantidos.

5.1.9 Promover capacitagao dos profissionais da rede Capacitacoes dos

publica municipal de saude para atengao as pessoas profissionais da rede

vitimas de violéncia. publica municipal de
saude para atencao as 4 1
pessoas vitimas de
violéncia executadas.

5.1.10 Realizar a¢des de educacao continuada para Numero de agdes

profissionais da rede publica municipal de saude educacionais sobre

relativas ao acolhimento e humanizagao da atengéo a acolhimento e 4 1

Saude. humanizacao da
atencao realizadas.

5.1.11 Manter e fortalecer o Comité de Etica em Comité de Etica em

Pesquisa (CEP) da SMS Curitiba. Pesquisa (CEP) da 1 1

SMS Curitiba mantido e
fortalecido.

12
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5.1.12 Realizar a¢des educacionais EaD para os
profissionais da rede publica municipal de Saude.

Cursos EaD para
profissionais da rede

aos catadores de materiais reciclaveis, com enfoque
nas areas prioritarias de protecido da saude do
trabalhador, incluindo riscos para infeccédo por doencas
transmissiveis, primeiros socorros, uso correto de EPIs
e boas praticas na manipulacao de residuos

saude dirigidas aos
catadores de materiais
reciclaveis realizadas

publica municipal de 40 10
saude realizados.

5.1.13 Manter a articulagao entre ensino e servigo Articulagao mantida.
facilitando o acesso de alunos aos cenarios de pratica 1 1
nos equipamentos da SMS Curitiba.
5.1.14 Elaborar estudo junto com a Secretaria Estudo elaborado.
Municipal de Gestao de Pessoas, para a criacdo de um
programa de acolhimento aos profissionais da SMS
com o objetivo de prevenir e tratar doencas, 1 1
promovendo o bem-estar e qualidade de vida dos
trabalhadores.
5.1.15 Elaborar e implantar Programa de Programa de
Desenvolvimento Humano, contemplando o Desenvolvimento
aprimoramento de competéncias socioemocionais dos | Humano elaborado e 1 1
gestores e equipes. implantado.
5.1.16 Criar estratégias de endomarketing para fluidez | Estratégias de

o . , 4 1
da comunicagéo na SMS. endomarketing criadas.
5.1.17 Criar calendario de eventos periédicos com Calendario de eventos
carater técnico integrativo, de socializagdo, bem como | criado.
valorizacao dos profissionais por meio de celebragao 1 1
de datas alusivas.
5.1.18 Realizar agdes de educacao em saude dirigidas | Agdes de educagdo em 8 2

DIRETRIZ 6 - Participagao da sociedade e controle social

Objetivo 6.1 Ampliar e qualificar a participagdo de usuarios, trabalhadores, gestores e

prestadores, na constru¢ao da politica de saude

saude e liderangas
realizada.

. . . Previsado Meta
Descrigao da meta Indicador monitorado 2026-2029 | 2027
6.1.1 Publicar material de comunicagao do Conselho Numero de materiais
Municipal de Saude utilizando recursos de midias de comunicagéo 40 10
sociais e internet. publicados por ano.
6.1.2 Realizar capacitacao anual para conselheiros de | Capacitagao anual
saude e liderangas da comunidade. para conselheiros de A ]
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6.1.3 Viabilizar a realizagcao da Conferéncia Municipal

Conferéncia Municipal

de Saude, de acordo com calendario estabelecido pelo | de Saude viabilizada. 1 0

Conselho Nacional de Saude. *

6.1.4 Disponibilizar os relatérios quadrimestrais e anuais| Relatorios

de gestdo no portal da Secretaria Municipal da Saude. | quadrimestrais e
anuais de gestao 16 4
disponibilizados.

6.1.5 Criar cartilha digital da ouvidoria do SUS Curitiba | Cartilha digital da

com orientagdes ao cidadao/usuario sobre suas Ouvidoria do SUS

atribuicdes e funcionamento, tipos de manifestacoées, criada. 1 0

entre outras informacdes.

6.1.6 Assegurar a realizagdo de conferéncias tematicas | Percentual de

conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de conferéncias

Saude. tematicas 100

100%

estabelecidas pelo
Conselho Nacional de
Saude realizadas.

%

6.1.7 Manter a estrutura e financiamento para
funcionamento e do Conselho Municipal de Saude
(CMS).

Estrutura do CMS
mantida.

*Meta inserida/alterada- Resolugao CMS 79/2026

DIRETRIZ 7 - Qualificagao da gestao e do financiamento em saude

Objetivo 7.1 Qualificar a gest&o financeira do Sistema Unico de Saude (SUS) assegurando que

0S recursos, a implementacao de praticas de gestdo que garantam a alocagdo adequada dos

recursos, a otimizagdo dos gastos e a prestacdo de contas a sociedade, promovendo a

sustentabilidade e a melhoria continua dos servigos de saude.

resultados ao Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal

de Saude.

A . . Previsao Meta

Descrigao da meta Indicador monitorado 2026-2029 | 2027
7.1.1 Manter a participacao nas reunides junto as Participacao nas
demais esferas de governo visando recursos para o reunides junto as 100
SUS Curitibano. demais esferas de 100% o

governo.

7.1.2 Monitorar os custos dos pontos de atencao a Numero de relatdrios
saude, apresentando relatorios semestrais dos apresentados ao 8 5
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7.1.3 Atualizar o Portal da Secretaria Municipal de Portal da SMS
Saude - SMS conforme demanda, melhorando o atualizado conforme
acesso as informacoes. demanda. 1 1
7.1.4 Monitorar o contrato de gestdo da Fundacao Relatorios
Estatal de Atencao a Saude — FEAS. quadrimestrais de
prestacéo de contas
da FEAS monitorados 12 3
e apresentados ao
Conselho Municipal
de Saude.
7.1.5 Criar o Nucleo de Economia em saude na SMS Nucleo de Economia
em Saude criado 0 0
7.1.6 Estudo de viabilidade para de ampliacdo de Estudo elaborado
Unidades com equipes de Estratégia Saude da Familia | para ampliagdo do 1 1
(ESF). ESF.

DIRETRIZ 8 — Curitiba sem mosquito
Objetivo 8.1 Prevenir a disseminagao da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos
sobre a saude da populagéo, por meio de agdes integradas de vigilancia em saude, assisténcia,

comunicacao e educagao permanente.

Previsdo Meta
Descrigao da meta Indicador monitorado
2026-2029 | 2027
8.1.1 Operacionalizar o Plano de Contingéncia para Plano de
enfrentamento da dengue e outras arboviroses no Contingéncia
municipio de Curitiba, de acordo com os niveis de operacionalizado 1 1
transmissdo e demanda de atendimento.
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