@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

COPIA EXTRAIDA DE AUTOS DIGITAIS

Processo: 167064/22
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA



o g bk wbhpE

o

Indice de Pecas

Formulario de Encaminhamento

Extrato de Autuacéao

Oficio de Encaminhamento (OFICIO 040 - TC (1))

Relatorio do Controle Interno (01-RELATORIO CONTROLE INTERNO 2021)
Relatério do Controle Interno (02 - Anexos)

Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVID)

. Publicacao de Lei Municipal (Lei Decretos equacionamento deficit atua)

. Termo de Distribuicdo



1. Formulario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Gestor das Contas: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Oficio de Encaminhamento (OFICIO 040 - TC (1))

- Relatorio do Controle Interno (01-RELATORIO CONTROLE INTERNO 2021)
- Relatorio do Controle Interno (02 - Anexos)

- Certid&o de Regularidade Previdenciaria (CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVID)
- Publicacdo de Lei Municipal (Lei Decretos equacionamento deficit atua)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Curitiba, 31 de marco de 2022 18:12:35

Portal eContas Parana Pagina 1



2. Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 167064/22

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 167064/22
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Gestor das Contas: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (OFICIO 040 - TC (1))

- Relatério do Controle Interno (01-RELATORIO CONTROLE INTERNO 2021)

- Relatério do Controle Interno (02 - Anexos)

- Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVID)
- Publicacao de Lei Municipal (Lei Decretos equacionamento deficit atua)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Curitiba, 31 de marco de 2022 18:13:39

Portal eContas Parana Pagina 1



3. Oficio de Encaminhamento (OFICIO 040 - TC (1))



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817
Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
41 3350-8667
www.curitiba.pr.gov.br

Oficio n.° 40/2022-EM Curitiba, 18 de marc¢o de 2022.

Assunto: Prestagdo de Contas Municipal.

Senhor Presidente:

Encaminhamos, anexos, o0s documentos que compdem a Prestacdo de
Contas do Municipio de Curitiba, CNPJ n.° 76.417.005/0001-86, referente ao exercicio
financeiro de 2021.

Informamos que a prestacdo de contas das entidades da administracdo indireta,
abaixo relacionadas, € protocolada individualmente:

03.518.900/0001-13
76.582.337/0001-16
78.802.394/0001-99
07.505.809/0001-14
76.608.736/0001-09
75.123.125/0001-08
14.814.139/0001-83
76.568.930/0001-08
14.682.109/0001-60
14.871.820/0001-63
09.600.622/0001-25
13.792.329/0001-84
12.003.012/0001-59
14.207.082/0001-54
12.003.023/0001-39
12.003.019/0001-70
14.302.879/0001-30
13.571.702/0001-77
13.792.228/0001-03

Instituto Curitiba de Sadde - ICS

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC
Instituto Municipal de Administragdo Pablica — IMAP

Instituto Municipal de Turismo — IMT

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mun. de Curitiba — IPMC
Fundacdo Cultural de Curitiba — FCC

Fundacdo Estatal de Atencao Especializada em Salude - FEAES
Fundacdo de Agdo Social — FAS

Fundo de Urbanizacdo de Curitiba — FUC

Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS
Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC

Fundo Municipal de Saude — FMS

Fundo Municipal para Crianca e do Adolescente— FMCA

Fundo Municipal da Cultura— FMC

Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FMAD

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMPI

Fundo Municipal do Trabalho — FMT

Excelentissimo Senhor

Conselheiro Fabio de Souza Camargo

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Curitiba-PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817
Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
41 3350-8667
www.curitiba.pr.gov.br

Folha 2 do Oficio n.° 40/2022-EM

Informamos que este Municipio participa do Consorcio Intermunicipal para Gestdo
dos Residuos Soélidos Urbanos — CONRESOL, CNPJ n.° 04.762.909/0001-38, e atua como
patrocinador da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), denominada
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba — CuritibaPrev, CNPJ
n.° 31.508.921/0001-93, e conta com as seguintes Sociedades de Economia Mista:

76.495.696/0001-36 Companhia de Habitagcdo Popular de Curitiba - COHAB-CT.
75.076.836/0001-79 URBS — Urbanizag&o de Curitiba S.A.
76.493.899/0001-93 Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A.

09.324.976/0001-94 Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S.A. — Agéncia Curitiba.

Atenciosamente,

Rafael VValdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba



4. Relatorio do Controle Interno (01-RELATORIO CONTROLE INTERNO 2021)



Informamos que a Prestacao de Contas e o respectivo Relatério do Controle Interno Exercicio
Financeiro 2021 das entidades da Administracido Indireta, abaixo relacionadas, sao
encaminhadas e protocoladas individualmente:

- Camara Municipal de Curitiba — CMC

Autarquias

- Instituto de Pesquisa e Planejamento urbano de Curitiba — IPPUC
- Instituto Municipal de Administragdo Publica — IMAP

- Instituto Municipal de Turismo — CURITIBA TURISMO

- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC
Sociedade de Economia Mista

- Companhia de Habitagcao Popular de Curitiba — COHAB

- Urbanizacao de Curitiba — URBS

- Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

- Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S/A
Fundacées

- Fundacao Cultural de Curitiba — FCC

- Fundacao de Acao Social — FAS

Fundos Municipais

- Fundo de Urbanizag¢ao de Curitiba — FUC

- Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC

- Fundo Municipal de Saude — FMS/SMS

- Fundo Municipal para Crianca e o Adolescente — FMCA

- Fundo Municipal da Cultura — FMC

- Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FMAD

- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

- Fundo Municipal de Defesa Civil — FUMDEC

- Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMPI

- Fundo Municipal do Trabalho — FMT

- Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS



CURITIBA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

EXERCICIO 2021



iNDICE
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA.............. 8
I 0] 231 1N 1 77X o7 -\ T 8

2 QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO NO EXERCICIO DE
2021 E PELA EMISSAO DESTE RELATORIO.........ccoverirueireeneraesesesessssssnsssssesssssssssssasessaes 10

3 RELAGAO DE SERVIDORES LOTADOS NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO
PERIODO DAS CONTAS - INCISO 1ll DO ART. 10 DA LEI MUNICIPAL N° 10.130/00 ......... 11

4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO NO EXERCICIO DE 2021 19

5 CONSIDERAGOES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS EM RELAGAO AOS

PROCEDIMENTOS REALIZADOS CONFORME DISPOSTO NO ITEM 4 ........cccciiiiereeee. 32
5.1 ASSESSORIA DE CONTROLADORIA EM FINANGAS ... 32
5.2 PORTARIA N2 33/2027 .ttt ettt ettt ettt ettt e e sttt e e s sttt e e e ntt e e e s nseeeeansseeesanneeeesanneeeens 64
5.3 AGENDA DE OBRIGAGOES ..ottt sn et n et en e aeaeas 97
5.4 ASSESSORIA DE AUDITORIA EM FINANGAS — FT .oeeiieiiiiie et 100
6. SINTESE DE AVALIAC}/:\O —IN N.° 169/2021 TCE-PR........eeecerreee e n s 101
7. CONSIDERA(}()ES RELEVANTES QUANTO AO ITEM 6 DO RELATORIO.............c....... 103
6.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO - procedimentos vinculados aos itens 4.3.1.1a4.3.1.4 .... 103

6.1.1 Cumprimento de Metas contidas no Plano Plurianual 2018-2021 ..........ccccceveeeviereviesese e 103

6.1.2 Eficacia da aplicag@o das politicas de QOVEIMO .........ccccceviviiiieieieee s 108

6.1.3 Estimativas da receita em bases CONSErvadoras ...........coveiererierienenineneeeeeeee e 114

6.2 ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO, EXECUGAO E ALTERAGOES ORCAMENTARIAS —

procedimentos vinculados aos 1tens 4.3.2.1 a4.3.2.3 ... 122
6.2.1 Diretrizes contidas Na LD O ..ot sttt st ae e nes 122
6.2.2 Acgles e programas do PPA previstos para 0 periodo.........ccoceeeeierieienenieieeeeeeee e 122

6.3 EXECUGCAO ORCAMENTARIA ...ttt n e n e s 123
6.3.1 Realizagado da Receita € Renuncia FiSCal .........cccocoiiiiiiiiiceee e 123
6.3.2 Medidas para cobranga da Divida ALIVa ..........cceeieiieiieiieeer e 129
6.3.3 Programacao financeira e congelamento de dotagles ..........ccccuevevevevineiiciicieeesee e 134

6.4 ALTERACOES ORCAMENTARIAS ..ot e e e s e eanaenns 138
6.4.1 CréditoS SUPIEMENTATES .......ccuecvieiieiieieeece ettt sttt et et e st e s te s beeteebae st e s b e sbesbesbeeteeseessenes 138
6.4.2 Créditos AdICIONaIS ESPECIAIS.......cceiiiieiiece et 139
6.4.3 Créditos EXIraordiNAriOs ..........cocieiiieiiieriere sttt st ae ettt e te e be e saeeneeneenes 140



6.5 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - Procedimentos vinculados aos Itens 4.3.3.1 e

T 1SRRI 141
6.5.1 Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem como dos aportes para amortizagéo do
déficit em conformidade com 0 CAICUIO AtUArIal ............ccovirieiriinieiiie e 141
6.5.2 Pagamento dos parcelamentos das dividas com a previdéncia propria..........ccceecevenenenenceenne 142

6.6 CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - Procedimentos

VINCUIAAOS A0S IHENS 4.3.4.1 © 4.3.4. 2.ttt ee e aeeeeeaesassasssassssssssssssssssssssssnsssssssnnnnnes 148
6.6.1 Ato de NOMEaGa0 dOS MEMDIOS ........ccoouiiiiiiiieieeee et ettt et be b nes 149
oI @704 o] oo - (7= Lo JON ST 150
6.6.3 Funcionamento — regularidade das reUNIOES .........ccceveeriereeie e 150
6.6.4 Qualidade das INformagies Prestadas.... ..ottt 151
6.6.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 .........ccoeviiiiieieienee e 151
6.6.6 Parecer do Conselho em relagdo a remuneragcdo do magistério — aplicagdo de no minimo 70%
das receitas do FUNDEB no EXerciCio de 2021 ........co.ooioiiiiieeeeeeeeeee et 151
6.6.7 Parecer do Conselho em relagao a aplicagao no exercicio de 2021 de no minimo 90% dos
FECUISOS O FUNDEB .......ocoiiieeceeece ettt et ettt st s re e s be e be e b e easesaeesbeebeenbeeabesssesraesaeeseas 152

6.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - procedimentos vinculados aos Itens 4.3.5.1 ¢ 4.3.5.2 ..... 153
6.7.1 Ato de NOMEAGAO OS MEIMDIOS ......oocuviciieiieiieie ettt et e et eestesseesraesseesseenseenseensenns 153
6.7.2 Composicao (Numero de membros € repreSENtaGa0)........ccccveiererieriesiiseseereeeeiesesresre e sreeseesaenns 154
6.7.3 Funcionamento — regularidade das reUNIGES .........cccevvevieiierie et 154
6.7.4 Qualidade das Informages Prestadas. ... s 155
6.7.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 ... e 155
6.7.6 Contabilidade do Fundo Municipal de SAUde..........ccooeiiiiriniiieeee e 156

6.8 COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR — Procedimentos vinculados aos itens 4.3.4.1 e

SRS 158
Lo Tt I I o Lo 05 = o= To TSRS 158
6.8.2 Ato de NOMEAGA0 OS MEMDIOS ......oocviciieiieiieie ettt et et esstessaesreesseesseenseenseensenns 159
6.8.3 Parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas no Art. 17 da Resolugdo n.° 777/2013-
GSISEED ...ttt sttt ettt ettt et et R e be et et et e Re et et ete et et eseete e etenteneeneee 159

6.9 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO - Procedimentos vinculados aos itens 4.3.6.1 e

N TSRS 161
6.9.1 Apropriacao contabil da DESPESA ......coouiviiriiiieiieeeee ettt nes 161
B.9.2 LIMIE dE GASIOS .....eeitiitieeee ettt et et et e et te et e et e et e e abesraesbaesreeareebeenreenrans 162

6.10 DIVIDA CONSOLIDADA- Procedimentos vinculados aos itens 4.3.7.1 € 4.3.7.2 ....c.cocoevevenne.. 163
6.10.1 - Apropriagao contabil da DiVida ..........ccecieciieiiiece et ns 164
6.10.2 — Limite da Divida ConSOlidada............cccecuevieiiriiiiiesee ettt sa e st reeseensenes 164

6.11 LIMITES CONSTITUCIONAIS — Procedimentos vinculados aos itens 4.3.8.1 € 4.3.8.2 ................ 166
6.11.1 indice das despesas com manutengéo e desenvolvimento do €nSINO .............ccceveveveerrereeerennenns 166
6.11.2 indice das despesas com servigos publicos de SAUAE .............cocvveeerereereeeeeeeeeeeeeeeeereseee e 167

6.12 SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS E DO TRIBUNAL DE CONTAS — Procedimentos

vinculados aos iteNS 4.3.9.1 € 4.3.9.2 ... e a e e eeeas 168
6.12.1 Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informacgdes
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstragdes contabeis e os relatorios de execucdo orcamentaria (RREO) e gestao fical (RGF)... 168

8. DEMAIS AGOES DESENVOLVIDAS .......cocuiiiiiiieieieirisieeseieieisesessesese s ssssese s s ssesesesens 175



8.1 AsSESSOria € APOIO TECNICO ...cceeeeeiieiee e e e 175

8.1.2 Auditorias, Inspecdes e Monitoramentos do TCE/PR.........c...coiiiiiiiiiiiiieee e 178
9. PARTICIPAGCAO EM CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS .....ooomeeermcneeeeesnsnsensssssnns 180
10. ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS PARA A CAMARA MUNICIPAL 181

AVALIAGAO DA GESTAO ..eoeeeereeeeereeseesessesssessessssssesssssessesasessessssasessensssasessenasessesssesensenas 182



RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Na qualidade de representante da unidade de Controle Interno do Executivo do
Municipio de Curitiba perante o TCE-PR e conforme Decreto Municipal n° 1991/2017, a
Assessoria de Controladoria em Finangas apresenta o Relatério do Controle Interno integrando
de forma consolidada a A¢do Governamental de Controle programado para o exercicio de
2021, a partir do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei de
Orgcamento Anual (LOA) e seus procedimentos posteriores na realizagdo da execugdo da
receita e despesa, assim como o resultado na contabilizagdo das contas publicas municipais.

Para analise, acompanhamento e certificacdo do sistema de controle interno, mediante
condicbes delimitadas, foram adotados requisitos preventivos, concomitantes e corretivos,
sobretudo atentando-se a observancia das orientacdes e instrugdes normativas do TCE-PR.

Com o objetivo de cumprir as exigéncias necessarias para elaboracao do Relatério do
Controle Interno foi publicada em 30/11/2021, no Diario Oficial do Municipio, a Portaria n°
33/2021 - SMF, a qual dispde sobre os procedimentos e encaminhamento de informacdes
pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta para o cumprimento e apresentacao da
Prestacdo de Contas do Executivo Municipal, com vistas as certificacdes do exercicio
financeiro 2021.

O representante do controle interno de cada unidade orgamentaria integrou informacdes
e avaliagbes dos resultados obtidos durante o exercicio, referentes as ag¢des vinculadas aos
Programas de Governo, procedimentos e comprovagdes complementares de controle.

As verificagdes das unidades de controle interno designadas em cada secretaria
resultaram em analises especificas, orientadas e voltadas a atuagao preventiva e corretiva,
conforme delimitacdo da Portaria n.° 33/2021.

O relatério do exercicio de 2021 aponta relevantes constatacbes e relatos por
amostragem ndo probabilistica, mormente o periodo relativo a PANDEMIA COVID-19, que
assolou o Brasil e o mundo, sendo que as selecdes de itens delineados como critérios para
avaliagao retratam destaques nos papéis de trabalho dos 6rgaos gestores. A unidade central
compilou dados e informagdes para avaliagcdo quantitativa e qualitativa do controle interno dos
pontos verificados através de:

o Indagacao escrita e oral;

. Analise documental;



o Certificagcao de confirmagdes externas;

o Correlagao de informacdes intersetoriais;

o Encaminhamentos para inspecao fisica;

o Diagnésticos de sistemas de informagéo;

o Solicitacao de inspecbes em sistemas de informacgdes;

o Observacao de atividades e condigoes;

. Exames de registros;

. Encaminhamentos e orientagbes para abertura de sindicancias, tomadas de contas,

auditorias internas e externas.

A mesma avaliagdo comporta o escopo e tratamento necessario a remessa do Relatério
de Gestao (SIM/AM) e subsidia a analise e o acompanhamento do Sistema de Controle Interno
do Executivo do Municipio de Curitiba.

O Relatério do Controle Interno da Prefeitura Municipal de Curitiba consiste,
principalmente, no atendimento a legislagdo vigente, com o objetivo de apoiar as areas, a fim
de:

o Garantir a veracidade e orientar sobre informacdes contabeis, financeiras e

operacionais;

. Prevenir erros e irregularidades;
. Localizar erros e desperdicios;
o Estimular a eficiéncia da Administracdo e a parceria entre os setores envolvidos por

intermédio do acompanhamento da gestao e de relatérios e informagdes;

o Aperfeicoar os processos e praticas utilizadas na administragdo municipal.



SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

1 NORMATIZAGAO

A Lei Municipal n.° 10.130, de 28 de dezembro de 2000, criou a unidade organica
denominada Controladoria em Financas, vinculada a Superintendéncia da Secretaria Municipal
de Planejamento, Financas e Orgcamento, ficando designada como representante da Unidade
do Controle Interno do Executivo Municipal perante o TCE-PR.

O Decreto Municipal n.° 1.991/2017 instituiu o Controlador em Finangas representante
do Controle Interno do Executivo Municipal até a implantacdo da Controladoria Geral do
Municipio de Curitiba, cujo Projeto de Lei tramitou na Camara Municipal sob a Proposigéo
Legislativa n.° 005.00022.2020.

O Sistema de Controle Interno requer a funcdo perene de fiscalizacdo nas areas
financeira, orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial, respeitando os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade, conforme disciplina a Constituicdo Federal e toda a
legislacao respectiva a receita e despesa publica vigente.

A atuacdo da unidade de Controle Interno se debruca sobre a verificagcdo do
acompanhamento da gestdo fiscal de forma integrada e compartihada com os demais
Departamentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Orgcamento e com as
secretarias da administragcao direta, alinhando, inclusive, as fungcbes e atividades de Controle
Interno, conforme delimitado nas normas internas do Municipio de Curitiba, a colaboragao e a
orientacio aos setores.

O acompanhamento realizado pela Assessoria de Controladoria em Finangas dos
diversos procedimentos no exercicio de 2021 constituiu-se no fluxo entre o departamento que
comanda o planejamento e acompanha a execugado orgamentaria, de acordo com o paragrafo
Unico do art. 79, combinado com o art. 75 da Lei n.° 4.320, de 15 de margo de 1964, e com as
respectivas responsabilidades previstas no Decreto Municipal n.° 1.150/05. O referido decreto
municipal estabeleceu a delegag¢do a ordenacao da despesa para a decisédo e priorizagdo na
aplicagao de recursos nas devidas pastas de governo das Secretarias da Administracao Direta.

A representacdo designada para o Controle Interno limita-se consoante condi¢des
propiciadas e considerando a descentralizacdo da responsabilidade prevista no Inciso Ill do
art.10 da Lei 10.130/00 relativa aos programas, projetos e atividades em cada area de governo.

As designacgdes vinculam-se nas diversas areas de governo que sao responsaveis pelo
tratamento e alimentagdo de dados e informagdes no momento do planejamento e execugao



orcamentaria, sendo que os demais requisitos sucessivos, dos aspectos financeiros e
contabeis asseguram o conjunto da fidedignidade e garantias da remessa de dados e
informacdes ao SIM-AM - Avaliacdo de Gestao/Controle Interno de todas as unidades
orcamentarias, mediante a extensa configuragcdo da intersetorialidade de programas de
governo municipal, informacdes sistematizadas no Sistema de Gestado Publica - SGP.

Base legal do Sistema de Controle Interno:
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Artigos 37, 70, 74 e 165 da Constituicao Federal;

Artigos 75, 76 e 82 da Lei Federal n.° 4.320/64;

Lei Federal n.° 12.527/11;

Decreto-Lei n.° 200/67;

Artigos 8°, 16, 17 e 59 da Lei Complementar n.° 101/2000 — LRF;
Lei Federal n°® 8.666/93;

Portaria n.° 42/99 - Secretaria do Tesouro Nacional;

Portaria n.° 828/11 - Secretaria do Tesouro Nacional;

Portaria n.° 753/12 - Secretaria do Tesouro Nacional;

Lei Complementar Estadual n° 113/2005 — PR;

Instrugéo Técnica n.° 20/03 - Tribunal de Contas do Parana;
Instrugdo Normativa n.° 61/2011 - Tribunal de Contas do Parana;
Instrucao Normativa n.° 68/12 e alteragbes - Tribunal de Contas do Parana;
Instrucdo Normativa n.° 72/12 - Tribunal de Contas do Paran3;
Instrucao Normativa n.° 81/12 - Tribunal de Contas do Paran3;
Instrucao Normativa n.° 89/13 — Tribunal de Contas do Parana;
Instrucdo Normativa n.° 122/2016;

Instrugao Normativa n.° 157/21 - Tribunal de Contas do Paran3;
Instrucdo Normativa n.° 159/21 - Tribunal de Contas do Paran3;
Instrucdo Normativa n.° 166/21 - Tribunal de Contas do Paran3;
Instrucao Normativa n.° 169/21 - Tribunal de Contas do Paran3;
Resolucéo n.° 28/2011 - Tribunal de Contas do Parana;
Resolugéo n.° 46/2014 - Tribunal de Contas do Parana;

Artigo 62 da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba;

Lei Complementar Municipal n.° 101/2017 — LRFM;

Lei Municipal n.° 7671/91;

Lei Municipal n.° 10.130/00;

Lei Municipal n.° 14.371/13;

Lei Municipal n.° 15.131/2017 — PPA (2018 — 2021);

Lei Municipal n.° 15.669/2020 e 15797/2020 — LDO;

Lei Municipal n.° 15.798/2020 — LOA,;

Lei Municipal n.° 15.634/2020 — COVID;
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2 QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO NO EXERCICIO DE

Lei Municipal n.° 15.663/2020 — COVID;
Lei Municipal n.° 15.675/2020 — COVID;
Decreto Municipal n.° 1.135/12;

Decreto Municipal n.° 1.991/17;

Decreto Municipal n.° 1.424/18,;

Decreto Municipal n.° 610/2019

Decreto Municipal n.° 764/2020 — COVID;
NBC T 16.8 Resolucao 1.135/08;

Portaria Municipal n.° 33/2021 — SMF.

2021 e PELA EMISSAO DESTE RELATORIO

1° CONTROLADOR

Nome: lara Maria Stiirmer Gauer CPF: 510.386.849-00

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 2021 Data do Fim: 2022

Servidor ocupante de cargo efetivo: ( )SIM (X)NAO

Nome do cargo ocupado: Controlador em Financas — Decreto n.° 836/2021

Formagéo Académica: (Apresentar copia do documento comprobatério)
() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

( X)) Pés-Graduacéo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

( x ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes

(_ ) Nao, justificar

2° CONTROLADOR (*)
Nome: CPF:
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: Data do Fim:
Servidor ocupante de cargo efetivo: ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo ocupado:

Formacgado Académica: (Apresentar copia do documento comprobatério)
() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

(_ ) Pés-Graduacéo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

() Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes

(_ ) Néo, justificar

(*) Legislagéo Municipal ndo prevé 2°.Controlador.
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3 RELAGAO DE SERVIDORES LOTADOS NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO
PERIODO DAS CONTAS —Inciso lll do art. 10 da Lei Municipal n° 10.130/00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO (Representante da Unidade Central do Sistema Legal
- §2° do Art.20-A e § 3° do Art.74 da Lei Organica do Municipio de Curitiba)

NOME VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS
CPF 834.192.929-53

CARGO OCUPADO Procuradora Geral Do Municipio
DECRETO DE NOMEACAO 05/2017

SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO (Representante da Unidade Central do Sistema
Juridico — Inciso Il do Art. 10 da Lei N.° 10.130/00)

NOME: ROSA MARIA ALVES PEDROSO
CPF: 317.786.669-49

CARGO OCUPADO: Subprocuradora Geral do Municipio
DECRETO DE NOMEACAO 305/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
(Representante da Unidade Central do Sistema Fiscal — art.20 da Lei Municipal n.° 7.671/91)

NOME VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK
CPF 033.026.469-92

CARGO OCUPADO Secretario Municipal de Finangas
DECRETO DE NOMEACAO 07/2017 e 126/2021

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
(Representante da Unidade Central do Sistema Fiscal — art.20 da Lei Municipal n.° 7.671/91)

NOME CRISTIANO HOTZ

CPF 803.384.109-53

CARGO OCUPADO Secretario Municipal de Finangas
DECRETO DE NOMEACAO 1925/2021 (22/11/2021)

SUPERINTENDENTE TECNICO - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orcamento (Representante da Unidade Central do Sistema de Financas — Inciso Ill do Art. 10
da Lei 10.130/00)

NOME CAIO CESAR ZERBATO
CARGO OCUPADO Superintendente Técnico
CPF 064.225.299-88
DECRETO DE NOMEACAO 213/2021

11



SUPERINTENDENTE EXECUTIVO - Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Orcamento (Representante da Unidade Central do Sistema de Financas — Inciso Il do Art. 10

da Lei 10.130/00)

NOME

DANIELE REGINA DOS SANTOS

CPF

872.198.679-72

CARGO OCUPADO

Superintendente Executivo

DECRETO DE NOMEACAO

1.377/2017

SUPERINTENDENTE FISCAL - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento
(Representante da Unidade Central do Sistema de Financas — Inciso Ill do Art. 10 da Lei

10.130/00)
NOME FRANCISCO DE ASSIS INOCENCIO
CPF 457.013.859-49
CARGO OCUPADO Superintendente Tributario ou Fiscal
DECRETO DE NOMEACAO 236/2019

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO - Secretaria do Governo Municipal (Representante da
Unidade Central do Sistema de Manutencdo Urbana — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME AIRTON SOZZI JUNIOR
CPF 274.816.899-20

CARGO OCUPADO Superintendente Executivo
DECRETO DE NOMEACAO Decreto 1904/2017

SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO URBANA - Secretaria do Governo Municipal
(Representante da Unidade Central do Sistema de Executivo do Governo Municipal — Inciso Il

do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME JOAO CARLOS VIDAL FILHO

CPF 599.730.309-82

CARGO OCUPADO Superintendente de Manutencgéo Urbana
DECRETO DE NOMEACAO 647/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SUPERINTENDENTE -Secretaria Municipal de Comunicagcdo Social
Unidade Central do Sistema de Comunicacéo Social — Inciso Ill do Art. 10 da Lei 10.130/00)

(Representante da

NOME JULIANA MIDORI DE CARVALHO
KOMIYAMA

CPF 046.511.649-35

CARGO OCUPADO Superintendente

DECRETO DE NOMEACAO 1.377/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAL - Secretaria Municipal de Administracéo e
de Gestao de Pessoal (Representante da Unidade Central do Sistema de Gestdo de Pessoal —
Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)
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NOME LUCIANA VARASSIN

CPF 668.041.169-68

CARGO OCUPADO Superintendente de Gestéo de Pessoal
DECRETO DE NOMEACAO 72/2017

SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO - Secretaria Municipal de Administracéo e de
Gestao de Pessoal (Representante da Unidade Central do Sistema de Administracdo — Inciso
[l do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME ALESSANDRA PALUSKI

CPF 023.445.079-73

CARGO OCUPADO Superintendente de Administracéo
DECRETO DE NOMEACAO 188/2017

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal (Representante da Unidade Central do Sistema
Tecnologia e Informacao — Inciso 1l do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME ANTONIO CARLOS PIRES REBELLO

CPF 060.268.898-17

CARGO OCUPADO Superintendente de Tecnologia e Informacao
DECRETO DE NOMEACAO | 357/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

SUPERINTENDENTE - Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(Representante da Unidade Central do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — Inciso
Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME EDSON RIVELINO PEREIRA
CPF 145.714.738-69

CARGO OCUPADO Superintendente

DECRETO DE NOMEACAO | 34/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO- Secretaria Municipal de Educacido (Representante da
Unidade Central do Sistema de Educacéo — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME OSEIAS SANTOS DE OLIVEIRA
CPF 666.356.240-15

CARGO OCUPADO: Superintendente Executivo
DECRETO DE NOMEACAO | 1417/2017

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL — Secretaria Municipal de Educacéo
(Representante da Unidade Central do Sistema de Educacio — Inciso Il do Art. 10 da Lei
10.130/00)

NOME ANDRESSA WOELLNER DUARTE PEREIRA
CPF 997.262.549-49

CARGO OCUPADO: Superintendente de Gestao Educacional
DECRETO DE NOMEACAO | 1195/2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

SUPERINTENDENTE DE OBRAS E SERVICOS- Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(Representante da Unidade Central do Sistema de Obras e Servicos — Inciso Ill do Art. 10 da

Lei 10.130/00)

NOME

JEAN BRASIL

CPF

877.689.259-04

CARGO OCUPADO

Superintendente de Obras e Servigos

DECRETO DE NOMEACAO

530/2021

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE AMBIENTAL- Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(Representante da Unidade Central do Sistema de Controle Ambiental — Inciso Ill do Art. 10 da

Lei 10.130/00)

NOME

MARCOS ELIAS TRAAD DA SILVA

CPF

709.292.547-91

CARGO OCUPADO

Superintendente de Controle Ambiental

DECRETO DE NOMEAGCAO

782/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

SUPERINTENDENTE DE IMPLANTAGAO DE OBRAS URBANAS- Secretaria Municipal de
Obras Publicas (Representante da Unidade Central do Sistema de Implantacdo de Obras

Urbanas — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME MARCELO DE SOUZA BREMER
CPF 829.207.709-00
CARGO OCUPADO Superintendente de Implantacdo de Obras

Urbanas

DECRETO DE NOMEACAO

1095/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

SUPERINTENDENTE TECNICO - Secretaria Municipal de Urbanismo

(Representante da

Unidade Central do Sistema de Urbanismo — Inciso 11l do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME JOSE LUIZ DE MELLO FILIPPETTO
CPF 457.316.409-04

CARGO OCUPADO Superintendente Técnico

DECRETO DE NOMEACAO | 1707/2017

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS — Secretaria Municipal de Urbanismo (Representante

da Unidade Central do Sistema de Urbanismo — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME MARA LUCIA FERREIRA
CPF 456.711.259-87

CARGO OCUPADO Superintendente de Projetos
DECRETO DE NOMEACAOQO | 39/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

SUPERINTENDENTE - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude (Representante da
Unidade Central do Sistema de Esporte, Lazer e Juventude — Inciso Il do Art. 10 da Lei
10.130/00)

NOME HIDETO GARCIA
CPF 026.620.329-95
CARGO OCUPADO Superintendente
DECRETO DE NOMEACAO | 19/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E TRANSITO

SUPERINTENDENTE DE DEFESA SOCIAL - Secretaria Municipal da Defesa Social e
Transito (Representante da Unidade Central do Sistema de Defesa Social- Inciso Ill do Art. 10
da Lei 10.130/00)

NOME WAGNELSON DE OLIVEIRA
CPF 003.212.697-21

CARGO OCUPADO Superintendente de Defesa Social
DECRETO DE NOMEACAO | 1039/2020

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO - Secretaria Municipal da Defesa Social e Transito
(Representante da Unidade Central do Sistema de Transito — Inciso IlIl do Art. 10 da Lei
10.130/00)

NOME ROSANGELA MARIA BATTISTELLA
CPF 319.915.059-49

CARGO OCUPADO Superintendente de Transito
DECRETO DE NOMEACAO | 1494/2019

SUPERINTENDENTE DA GUARDA MUNICIPAL - Secretaria Municipal da Defesa Social e
Transito (Representante da Unidade Central do Sistema da Guarda Municipal — Inciso Il do
Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME CARLOS CELSO DOS SANTOS JUNIOR
CPF 632.199.309-30

CARGO OCUPADO Superintendente da Guarda Municipal
DECRETO DE NOMEACAO | 1492/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO- Secretaria Municipal da Saude (Representante da
Unidade Central do Sistema de Saude — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME BEATRIZ BATTISTELLA NADAS
CPF 519.160.969-72

CARGO OCUPADO Superintendente Executiva
DECRETO DE NOMEACAO | 33 e 1801/2017
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SUPERINTENDENTE DE GESTAO - Secretaria Municipal da Saude (Representante da
Unidade Central do Sistema de Gestéao — Inciso Il do Art. 10 da Lei 10.130/00)

NOME FLAVIA CELENE QUADROS
CPF 024.673.559 -77

CARGO OCUPADO Superintendente de Gestao
DECRETO DE NOMEACAO | 400/2019

Conforme legislagdo do Municipio de Curitiba, o Sistema de Controle Interno esta representado

pelas seguintes unidades no executivo:

Sistema Administrativo

Unidade Central

Legal Procuradoria Geral
Fiscal Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Finangas
Juridico Subprocuradoria do Municipio de Curitiba

Manutengao Urbana

Superintendéncia da Secretaria Municipal do Governo Municipal

Executivo do Governo Municipal

Superintendéncia da Secretaria do Governo Municipal

Comunicacao Social

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Comunicacao Social

Recursos Humanos

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoal

Planejamento, Orgamento e
Financas

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Financas

Abastecimento

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional

Educacao

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Educacéao

Obras e Servigos da SMMA

Superintendéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Controle Ambiental

Superintendéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Implanta¢do de Obras Urbanas

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Urbanismo

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo

Esporte, Lazer e Juventude

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude

Defesa Social

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Trénsito

Transito

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social
Trénsito

Administragao

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoal

Informacgao e Tecnologia

Superintendéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoal

Saude

Superintendéncia da Secretaria Municipal da Saude

Controle Interno

Assessoria de Controladoria em Finangas — Unidade Organica da
SMF

Reitera-se o exposto no Relatério anterior — exercicio 2020 — que a Unidade de Controle

Interno designada como representante junto ao TCE-PR, Assessoria de Controladoria em
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Financas — FT-ACF, n&o foi constituida como Controladoria Geral, trata-se de uma unidade
organica subordinada diretamente a Superintendéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgamento. Sua regulamentagédo na atuagao especifica de Controle
Interno foi estabelecida no Decreto n.° 1.991 em novembro de 2017, decreto esse que institui o
Controlador de Finangas como representante do Controle Interno do Executivo Municipal até a
implantacdo da Controladoria Geral do Municipio e cria a Comissdo de implantagdo da
Controladoria Geral do Municipio.

Dessa forma, observa-se que a Controladoria em Finangas ndo possui regulamentagao
especifica, delimitagdo e posi¢cao hierarquica prevista para exercer atividades de fiscalizagao
nas demais unidades do sistema de controle interno, as quais possuem representantes legais
responsaveis pelo Controle Interno instituidos em normas internas, inclusive em nivel superior
a sua posicao hierarquica.

O modelo criado pelo Municipio de Curitiba ainda conta com outra unidade orgénica
criada pela mesma lei, a Assessoria de Auditoria em Finangas — FTA, a qual exerce fungbes de
fiscalizacdo de modo totalmente segregado da Assessoria de Controladoria em Financas — FT-
ACF — por posicionar-se no mesmo nivel e subordinagao hierarquica. Suas atividades de
auditoria inclinam-se sobre a gestao dos recursos, abrangendo os sistemas contabil, financeiro
e orcamentario especificamente (Lei 10.130/00).

Quanto a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Controle Interno, fungao
organizada no exercicio 2021, teve-se como objetivo elencar as prioridades e direcionar a
execucao das atividades a serem desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno -
UCI, buscando atuar em conformidade com as competéncias e delimitagcdes definidas no
Decreto Municipal n°® 1991/17 e legislacao que rege a matéria.

Na definicdo das atividades de acompanhamento e controle a serem desenvolvidas
foram priorizadas aquelas relacionadas ao escopo de analise estabelecido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR em Instrucbes Normativas anteriores, considerando
que ali estdo elencados os principais pontos de controle que, por sua relevancia, compete ao
Controle Interno seu acompanhamento. Também foram considerados aspectos relacionados a
estrutura fisica, as ferramentas existentes e as limitacdes da equipe de apoio da UCI, tendo em
vista a necessidade de maior destreza com a matéria, desenvolvimento, capacitacdo e
treinamento que possibilitassem a apropriacdo de metodologias e aquisicdo de conhecimentos
tedricos e praticos sobre atividades relacionadas ao controle interno.

Ao final do exercicio foi elaborado um relatério com a explanagao de todas as atividades

executadas e encaminhado a Superintendéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
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Financas e Orgcamento, a qual a Assessoria de Controladoria em Finangas — FT-ACF encontra-
se subordinada.

Haja vista a IN n.° 169/2021 TCE/PR exigir a avaliagdo da gestdo das unidades
administrativas que compdem o executivo, contudo nao estabelecer o critério especificamente
claro, conforme consta no Modelo 2 e na Avaliagdo de Gestao para as indicagdes das
modalidades: Recomendagdo, Regular, Irregular ou Ressalva, convenciona-se, como
representante indicado, o seguinte critério nas modalidades especificamente conforme a

mesma exige na avaliagao:

Nada constatado no escopo delimitado e na

Regular (ltem 6) avaliagao do exercicio.

Requer algum tipo de melhoria ou

Recomendacao (Item 5) aperfeicoamento.

Identificagdo de  possiveis constatagbes
irregulares em aspectos legais, improbidades ou
de danos ao erario, com medidas administrativas
tomadas para as devidas providéncias legais e
cabiveis, ressarcimento, compensagcido e ou
repatriacdo de recursos, pendentes em tramite.

Ressalva (ltens 5, 6)

Comprovada infragao legal, de improbidade e ou
danos ao erdrio apds esgotadas todas as
medidas administrativas legais de modo
comprovado.

Irregular (ltens 5, 6)

Nada constatado no escopo delimitado e na

Regular (Avaliagdo da Gestao) avaliagao do exercicio integralmente.

Nada constatado no escopo delimitado e na
avaliagcdo do exercicio integralmente, alguns
pontos requerem melhorias ou aperfeigoamentos.

Regular com Recomendagédo (Avaliacdo da
Gestéo)

Maioria dos itens avaliados s&o regulares, com a
identificacdo de possiveis constatagbes em
Regular com Ressalva (Avaliagdo da Gestao) alguns itens, com medidas administrativas
tomadas, e possiveis acertos pendentes e em
tramite.

Comprovada infragcdo e danos ao erario apods
Irregular (Avaliagao da Gestao) esgotadas todas as medidas administrativas
legais de modo comprovado.

A metodologia empregada observa o grau de atendimento quantitativo, qualitativo, bem
como as justificativas relativas aos itens avaliados para a classificagédo e interpretagao final do

critério pré-estabelecido.
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO NO EXERCICIO DE 2021

4.1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - Assessoria de Controladoria em Finangas

NO

Periodo Avaliado

Setor

Acdes/Pontos de
Controle

Metodologia
Utilizada *

% ou Amostra
Avaliada

Conclusao

411

Jan

Secretaria Municipal de
Planejamento,Financgas
e Orgamento/Unidade
Central do Controle
Interno

Elaboragdo do PLANO
ANUAL DE
ATIVIDADES do
Controle Interno

Levantamento das
prioridades através de
estudos em normativas
do TCE-PR e
legislagbes pertinentes
para a execugao das
atividades a serem
desenvolvidas pela
Unidade Central de
Controle Interno
(verificagéo de
documentos)

Instrucdes de
Prestacdo de Contas,
APAS, Demandas,
Acordaos
correlacionados dos
dois ultimos anos

41.2

Jan — mar

Unidade Central do
Controle Interno

Relatério Prestacao de
Contas Executivo
Municipal — Exercicio
2020

Compilagao,
confrontagdo, analise
de dados e informacgoes
nos documentos da
portaria, procedimentos
de controle realizados
anteriormente e
sistematizagcdo para a
certificacdo e avaliagdo
da gestao

100%

Regular

Referéncia —

Relatério Item 6.1
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CURITIBA

Assuntos de
relevancia para a

. Alertas, Estudos e gestéo de controle
Unidade Central de ~ 7
recomendacgdes e | levantamentos de interno, conforme
41.3 Jan — Dez Controle Interno . ~ : - o
orientagdes de controle | dados e informagdes peculiaridades das
interno diversas areas da
administracao
municipal
Alertas,
Unidade Central de recomendacgoes, Solicitagdo de analises
414 Jan — Dez Controle Interno orientagdes e analises | por intermédio de 199 protocolos
de controle interno em | protocolos
protocolos
Andlise e ou
. Levantamento de
encaminhamentos para | . f ~
. as respostas de | Informacoes em todas
Unidade Central de demandas do TCE-PR. | &reas demandadas, 100% em
41.5 Jan — Dez Controle Interno coordenacio e’ procedimentos de 04 APAS
ordenag verificages e 55 DEMANDAS
orientagdes em -
elaboragao de
respostas de
- respostas
contraditorios
Anadlise dos processos | Decreto n°® 1.424/2018.
encaminhados ao | Anadlise dos processos
Unidade Central de Controle Interno que | com foco na verificagdo
41.6 Jan — Dez Controle Interno tratam de | dos fatos e justificativas 28 Processos

reconhecimento de
despesas de exercicios
anteriores — DEA

apresentadas pelos
orgaos da
Administracéo
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CURITIBA

Unidade Central de

Acompanhamento das

Acompanhamento e
verificagdo da
alimentagéo do SIT,
analise e emisséo de

100%

4.1.7 | Fev/Abr/Jun/Ago/Out/Dez Controle Interno transfe'r(_enmas Avaliagdes e Relatérios FEPAR n.° 22831
voluntarias ; .
Circunstanciados,
revisdo de normas
internas
Encaminhamento do
Elaboragdo de um Protocolo n.® 04-
Decreto  referente & | 0o0000/2020 — ao
41.8 Setembro SMAP o = GAPE, contendo a 100% Regular
Politica de Gestdo de .
RiSCOS minuta do Decreto da
Politica de Gestéo de
Riscos para analise
Analise, conforme
publicagéo, de 100% da amostra
4.1.9 Jul/Ago/Set SME/SMS/SMAP | Processos de Dispensa | Check List de , selecionada nas
de Licitacao | verificacao areas de educacao,
relacionados a saude e compras
Pandemia COVID-19 gerais
Analise de Processos Elaboragap N aphca’lgao
. . de check list na analise 19 processos de
. Unidade Central de de adiantamentos ~ .
4110 Mai-Nov das Prestagbes adiantamentos e 21
Controle Interno (pronto pagamento) e . NS L
diari relativas as diarias e processos de diarias
iarias .
aos adiantamentos
Verificagbes e analise
dos Portais de
informacao
4.1.11 Mar — Dez Unidade Central do Transparéncia Publica disponibilizados pelo 100%

Controle Interno

Municipio na internet,
produgao de relatério e
planilha de
acompanhamento da
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CURITIBA

evolugdo das melhorias
implementadas,
interlocugdo com a
SMAP

Secretaria Municipal de
Planejamento,

Finangas e Elaboracio da Minuta Andlise com base na
Orgamento/Unidade da Po rtgria referente 3 Instrugdo Normativa n°
4.1.12 Nov Central do Controle = 157/2021, até 100% Regular
Prestacao de Contas o o
Interno Anual - exercicio 2021 publicacdo da IN n
Unidades integrantes 169/2021 do TCE/PR
do Sistema de Controle
Interno
Analise com base nas
4113 Cadastro de acer(?a.dos processos
o Nov SMAP Fornecedores administrativos de 100% Regular
Impedidos de Licitar aplicagao de sangdes
dos ultimos 2 (dois)
anos (2020 e 2021)
Secretaria Municipal de C
. Avaliacao das
Planejamento, inf ~ Requl
Finangas e |n|_orm?go~es,ddados e . egu ardconj
; alimentagéo de o ecomendacao,
Orgamento/Unidade Portaria n.° 33/2021- | sistemas pelas 100 A’ dos anexos
4.1.14 Dez/2021 — Mar/2022 Central do Controle SMF ‘dad das informacgdes Referénci
Interno unidades solicitadas eterencia —
Unidades intearantes administrativas para a Relatério Item 5.2
do Sistema de %ontrole certificagdo e prestacao
Interno de contas do exercicio
Secretaria Municipal de Acompanhamento dos Regular com
4.1.15 Jan - Dez Planejamento, Agenda de Obrigagbes | prazos e cumprimento 100% Recomendacao

Finangas e Orcamento

da Agenda de
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/Departamento de
Contabilidade e
Unidade Central de
Controle Interno
Unidades integrantes
do Sistema de Controle
Interno

Obrigagdes conforme

166/2021 TCE-PR

Instrugdo Normativa n.°

Referéncia —
Relatério Item 5.3

4.2 PLANO DE AUDITORIA — ASSESSORIA DE AUDITORIA EM FINANCAS FT

N° Periodo Setor Responsavel Ac¢oes/Pontos de Metodologia % ou Amostra Conclusio
Avaliado P Controle Utilizada * Avaliada
Avaliacao do
periodo de
. VerificagOes dos Analise documental 16/03/20 a Referéncia — Relatério
Exercicio . 30/06/21
Procedimentos de Item 5.4
4.21 Ago/2020 a FUC E ~ L. Avaliacso d formidad Aportes P a .
Out/2021 -Xecugéo orgaentanq e valiagdo de conformidade financeiros rocesso em tramite -
financeira em  periodo . Prot. 01-178408/2021
especifico realizados pelo
FUC x Despesas
ref. Pandemia.
Auditoria de pagamentos — Analise documental Informacdes
A partir de Classificagcdo da despesa relativas ao Referéncia — Relatério
4.2.2 | Nov/2021 e em Varios fungao e subfuncao: Avaliaco de conformidade periodo de Item 5.4
andamento Urbanismo/Infraestrutura ¢ 07/2018 a Auditoria em curso
Urbana 06/2020
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4.3 Procedimentos relativos a Sintese de Avaliacdes conforme Instrucao Normativa n.° 169/2021 do TCE-PR

4.3.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Periodo ~ Metodologia % ou Amostra =
o
N Avaliado Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Acompanhamento
Desempenho da gestao concomitante e final, com
Unidade Central de fiscal, orcamentaria e gnallse ~ dos dados .. © 1 100% selecionada no
4.31.1 | Jan a Out c acompanhamento das metas | informagbes para o Relatérios .
ontrole Interno g ) ; . R ; periodo
fisicas e financeiras previstas | de Gestao Fiscal e Resumido
no PPA de Execucado Orcamentaria —
RREO
Todas as Areas de Sxeeséioéicaoanstrxleé:: or Exame e verificacdo do | odulo Avaliagdo de Regular
Governo ¢ ¢ P ¢ Gestao — Prestagao
Programas previstos no PPA, | acompanhamento das metas de Contas/SGP
. . sua correspondente e fisicas e financeiras realizadas o L
4.3.1.2 | Jan a Dez | Unidades integrantes consistente iustificativa e ndo realizadas (liquidadas) conforme delimitado Referéncia —
do Sistema de uando do riéo alcance em relagdo ao fixad?) no PPA’\ No escopo do Anexo | Relatério ltem 6.1 —
Controle Interno 9 N : vac | e XVI da Portaria 6.1.1a6.1.3
esperado em 70% do fixado no exercicio n.°33/2021 — SMF
no PPA. )
Todas as Areas de R dacs
Governo Gestéo e controle da eficacia E ificach d Médulo Avaliacso d ecomendacac para
coordenadas e na execugao das agdes por xame € verficagao  co odulo Avaliagao de | o ltem6.1.1e6.1.2
acompanhadas Proaramas Previstos no PPA acompanhamento da eficacia | Gestao — Prestagéo
. P 9 ’ | dos indicadores propostos por de Contas/SGP,
bimestralmente pelo | sua correspondente e o
4.3.1.3 | Jan aDez . P programas e as metas | delimitado conforme
IMAP consistente justificativa | ¢ . .
uando do ndo alcance financeiras realizadas | escopo do Anexo | e
. . g o . (liguidadas) em relagdo ao | XVIda Portaria n.°
Unidades integrantes | esperado em 70% do fixado | .. a
! fixado no PPA no exercicio 33/2021- SMF
do Sistema de no PPA
Controle Interno
4.3.1.4 | JanaDez Departamentos de Gestao, controle, estudos e | Exame e verificagdo do Documentos
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Orgamento e
Arrecadacao da
Secretaria Municipal
de Planejamento,
Finangas e
Orcamento

Unidades integrantes
do Sistema de
Controle Interno

acompanhamento de
apropriagdes das estimativas
da receita em bases
conservadoras

acompanhamento do superavit
ou déficit da arrecadagao
realizado em relagdo a
estimativa de receita, em
bases conservadoras em todos
0s grupos conforme
acompanhamento do

departamento responsavel no
exercicio

conforme delimitagéo
do escopo do Anexo
XVI da Portaria n.°
33/2021 — SMF

4.3.2 ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO/ EXECUGAO ORGAMENTARIA/ ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

Periodo ~ Metodologia % ou Amostra =
o
N Avaliado Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Exame e verificagdo quanto ao Documentos
~ acompanhamento,
Gestdo e controle da . conforme Anexo XVI
4.3.21 adequacao da LOA ao PPA e estabe!ecmjentp de normas, delimitado no escopo
Secretaria Municipal | a LDO comunicagao interna para a da Portaria n.° Regular
de Planei ¢ adequagao orgamentaria da 33/2021 — SMF
e Fiigﬁjaargzn 0, LOA ao PPA no exercicio Referéncia —
or anfento Acompanhamento da tendéncia Relatorio ltem 6.2 —
Jan a /De a?tamento de da execugdo orcamentaria por 6.2.1e6.2.2 .Item
Maio Opr amento e intermédio da verificagdo dos -6 '3 - 6.3 '1 2633
Junho a L?nidades dados e informagdes do | Duas verificacbes ao Ifem 6-4.— 6 4'1 .a
Dez Orcamentarias Relatério de Gestdo Fiscal e | ano (100% do ano) 64 3' '
¢ Gestio da exECUCEO Relatério Resumido de o
4.3.2.2 . ; - ¢ Execugdo  Orgcamentaria - ~
Unidades integrantes | orcamentaria RREO Recomendacéao para

do Sistema de
Controle Interno

Exame e verificagdo quanto ao
acompanhamento da liberagao
do plano de desembolso,
quadro de alteragao de liberado
— QAL

Documentos
conforme escopo
delimitado nos
Anexos VI e XVI da
Portaria n.° 33/2021 —

o ltem 6.3.2
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CURITIBA

SMF

Acompanhamento de crédito

Documentos
conforme escopo

~ ~ adicional (PCA), decretos e o
Gestéao das alteracdes ; X delimitado nos
43.2.3 - projetos de lei suplementares e
orgcamentarias o Anexos VI e XVI da
especiais correspondentes no Portaria n.° 33/2021 —
exercicio S.MF
4.3.3 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Periodo ~ Metodologia % ou Amostra ~
o
N Avaliado Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Acompanhamento dos
repasses realizados pelo
Municipio de Curitiba ao
Instituto de Previdéncia
Municipal de Curitiba-IPMC -
contribuigdes retidas e
patronal, aportes para
amortizagao do déficit atuarial Demonstrativos Regular
Jan a Unidade Central de e pagamentos dos , :
4.3.31 Repasses e pagamentos - financeiros do . -
Jun Controle Interno parcelamentos das dividas por IPMC e DIPR Referéncia — Relatério
meio da verificagdo dos ltem6.5-6.5.1e6.5.2
demonstrativos financeiros do
IPMC e demonstrativo DIPR
(1° semestre) e informacdes
obtidas do Departamento de
Contabilidade (final do
exercicio)
Unidade Central de Acompanhamento dos Documentos
4.3.3.2 | Jula Dez Repasses e pagamentos .
Controle Interno repasses realizados pelo conforme escopo
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Municipio de Curitiba ao
Instituto de Previdéncia
Municipal de Curitiba-IPMC -
contribuigdes retidas e
patronal, aportes para
amortizagao do déficit atuarial
e pagamentos dos
parcelamentos das dividas por
meio da verificacdo dos
demonstrativos financeiros do
IPMC e demonstrativo DIPR
(1° semestre) e informacdes
obtidas do Departamento de
Contabilidade (final do
exercicio)

delimitado no
Anexo XV da
Portaria n.° 33/2021
— SMF (2° sem)

4.3.4 CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB/ COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

Periodo

Metodologia

% ou Amostra

N° . r Acoes/Pon ntrol -, ] nclusa
Avaliado Seto ¢o6es/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Qualidade das informagbes e Conformidade em relacdo a
Jana Unidade Central de | itens abordados no Parecer, o ¢ o
4.3.41 . .~ legislagéo, normas e 66% do ano Regular
Ago Controle Interno procedimentos, composicao e ~ .
reUniZ0 recomendagdes do TCE-PR. Referéncia —
- — - Relatério Item 6.6 —
Secretaria Municipal
~ e 6.6.1a6.6.7
de Educacgéo, Exame e verificagdo do
g ~ - Documentos ltem 6.8 - 6.8.1 a
Conselho Municipal | Gestéo e controle no exercicio | acompanhamento,
. . conforme escopo 6.8.3
do FUNDEB e de procedimentos do | funcionamento e -
Jan a A - . delimitado nos
4.3.4.2 Comité do Conselho Municipal do | procedimentos do Conselho ~
dez - o Anexos Xll e Xlll da | Recomendacéo para
Transporte Escolar | FUNDEB e Comité do | Municipal do FUNDEB e : o .
N Portaria n.° 33/2021 oitem 6.6.3
Transporte Escolar. Comité do Transporte Escolar SMF

Unidades integrantes
do Sistema de

no exercicio.
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Controle Interno

4.3.5 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Periodo ~ Metodologia % ou Amostra ~
o
N Avaliado Setor Ac¢oes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Qualidade das informacdes e Conformidade em relacio &
Jan a Unidade Central de itens abordados no Parecer, . = ¢ o
43.51 . e legislacéo, normas e 75% do ano
Set Controle Interno procedimentos, composi¢ao e ~
o recomendacdes do TCE-PR.
reunigo. Regular
Exame e verificagdo do
Secretaria Municipal da acompanhamento do Referéncia —
Saude e Conselho funcionamento € | Documentos Relatério Item 6.7 —
Municipal da Saude Gestdo e controle no | procedimentos do Conselho 6.7.1a6.7.5
. . - . conforme escopo
4.3.5.2 Jan a exercicio de procgd!mentos Municipal . do . Saude, delimitado no XVI da )
e Dez do Conselho Municipal da | demonstrativo de origem e . o Recomendagao
. . . N Portaria n. .
Unidades integrantes | Saude. destinagao dos recursos para o item 6.7.5
) . . . . | 33/20210 — SMF.
do Sistema de Controle vinculados a saude, relatério
Interno anual de gestdo do 6rgao da
area de saude no exercicio.
4.3.6 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
Periodo ~ Metodologia % ou Amostra =
o
N Avaliado Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Acompanhamento da Reqular
Jana tendéncia do gasto com | Por Quadrimeste - 9
ey o R
At?r Unidade Central de Limite do gasto com pessoal pessoal na . verlflcagao dos 33’.3.3A’ ~do ano, trés Referéncia —
4.3.6.1 Mai a dados e informagdes do | verificagcdbes a cada -
Controle Interno - ~ . : o Relatorio ltem 6.9 —
Ago Relatério de Gestdo Fiscal e | quadrimestre 100%
- . 6.9.1e6.9.2
Seta Relatorio Resumido de | do ano
Dez Execugdo Orcamentaria -

28



RREO

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e
Secretaria Municipal de

Exame e verificagdo do

Planejamento, ~ Documentos
. Gestdo e controle no | acompanhamento e resultado
Financas e Orgcamento iy o I L conforme €scopo
Nov a exercicio das apropriacbese | da apropriagdo contabil da .
4.3.6.2 /Departamento de . L L delimitado no Anexo
Mar " registro contabil de gastos | despesa, limite de gasto com . o
Contabilidade - XIV da Portaria n.
com pessoal pessoal e publicidade do RGF 33/2021 — SMF
. . no exercicio. |
Unidades integrantes
do Sistema de Controle
Interno
4.3.7 CONTABILIDADE E DiVIDA CONSOLIDADA
Periodo ~ Metodologia % ou Amostra =
o
N Avaliado Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Jan a Acompanhamento dos
Abr registros  contabeis na | Por Quadrimeste -
! . Contabilidade e divida | verificagdo dos dados e | 33,33% do ano, trés
Mai a Unidade Central de . . ~ e e
43.71 consolidada informagdes do Relatério de | verificagdes a cada
Ago Controle Interno Gests ; - ; o
Set a estao_ Fiscal e Relato[lo quadrimestre  100%
Dez Resumido de Execucao | do ano Regular
Orgamentaria - RREO
Secretaria Municipal de Referéncia —
Municip Exame e verificagdo do Relatério Item 6.10
Planejamento,
. acompanhamento da -6.10.1e6.10.2
Finangas e Orgamento - Documentos
~ publicidade da RREO e RGF, .
/Departamento de Gestdo e controle no - L conforme delimitado
Nov a - g L despesa, limites legais, divida,
4.3.7.2 Contabilidade exercicio das apropriagdes e s ., no escopo do Anexo
Mar gasto com educacgdo e saude,

Unidades integrantes
do Sistema de Controle
Interno

demais registros contabeis

disponibilidades financeiras e
informacgodes para o SIM AM do
exercicio.

XV da Portaria n.°
33/2021 — SMF.
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4.3.8 LIMITES CONSTITUCIONAIS

Periodo

Acoes/Pontos de Metodologia

% ou Amostra

o =
N® | Avaliado Setor Controle Utilizada * Avaliada Conclusao
Acompanhamento dos registros .
e Por Quadrimeste -
Jan a Abr contabeis com pessoal na o R
. . . L N . ~ 33,33% do ano, trés
Mai a Unidade Central de | Limites constucionais verificagdo dos dados e informagdes o
4.3.8.1 - ~ . verificacbes a cada
Ago Controle Interno do Relatério de Gestdo Fiscal e . o
e . = | quadrimestre 100%
Set a Dez Relatério Resumido de Execugao do ano Reqular
Orgamentaria - RREO gu
Secrg;ag: ’I\(/Ij:némpal Referéncia —
aude € ~ Documentos Relatério Item 6.11
Secretaria Municipal | Gestdo e controle no e o
~ e L Exame e verificagdo do | conforme delimitado -6.11.1e6.11.2
de Educacéao exercicio da efetividade das
Nov a . acompanhamento do gasto com | no escopo do
4.3.8.2 despesas com o Ensino ~ . o
Mar : educacgdo e saude, conforme limites | Anexo XV da
Unidades Fundamental e das TR o o
. . constitucionais no exercicio. Portaria n.° 33/2021
integrantes do despesas com a Saude
. — SMF.
Sistema de Controle
Interno
4.3.9 SISTEMAS DE INFORMAGOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS SIM — AM
NP Periodo Setor Ac¢oes/Pontos de Metodologia % ou Amostra Conclusio
Avaliado Controle Utilizada * Avaliada
Evolugdo das Adverténcias Classificagao no coriergglsaarlva
June Unidade Centralde | SIM AM para estudo e | Classificagdo e mapeamento dos ¢
4.3.9.1 . ~ : : a total de XXX
Nov Controle Interno orientacdo de medidas de | avisos de adverténcias do SIM AM. Adverténcias

melhorias

Referéncia Item
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CURITIBA

4.3.9.2

Nov a
Mar

Secretaria de
Informacgao e
Tecnologia e todas
as unidades
coordenadoras e
usuarios que
alimentam os
sistemas de
informacodes

Unidades
integrantes do
Sistema de Controle
Interno

Gestao, alimentagéo,
coordenagao e controle no
exercicio do sistema de
gestdo publica e remessa
de dados para o SIM AM

Exame e verificagdo do
acompanhamento da fidelidade dos
dados Contabil

Orgamentaria/Financeira/Patrimonial,
diario da contabilidade, arrecadagao
e o diario de arrecadacgao,
tesouraria, diario de tesouraria,
licitagbes e contratos, obras
publicas, convénios e auxilios
recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade
fiscal, informagbes anuais, bens
patrimoniais em relagéao ao
inventario no exercicio.

Documentos
conforme  escopo
delimitado no Anexo
Il da Portaria n.°
33/2021 — SMF.

6.12.1
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CURITIBA
5 CONSIDERAGOES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS EM RELAGAO AOS
PROCEDIMENTOS REALIZADOS CONFORME DISPOSTO NO ITEM 4

5.1 ASSESSORIA DE CONTROLADORIA EM FINANCAS

Item 4.1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Haja vista a segregacao das fungdes instituida pelo Decreto Municipal n.° 1991/2017, as condi¢des
disponibilizadas e o fato imprevisivel da ocorréncia da Pandemia COVID-19 iniciada no exercicio 2020 e
que até o momento perdura, houve a necessidade de readequacgdes nos itens contidos no Plano Anual de
Atividades — PAA.

Item 4.1.1 — Visando a um PAA efetivo, o planejamento para o exercicio 2021 reputou o resultado
das atividades desenvolvidas em 2020, o material disponibilizado pelo TCE/PR relativo as Diretrizes e
Orientacdes sobre Controles Internos para Jurisdicionados € a necessidade de monitoramento das
matérias que foram objeto de recomendacgdes e ressalvas do Controle Interno, tendo sido mantidas como
prioritarias as relacionadas no escopo de analise estabelecido anualmente pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, considerando que nesse estdo elencados os principais pontos de controle
que, por sua relevancia, cabe ao Controle Interno acompanhar.

Contudo, de acordo a amplitude de atuagao do Controle Interno, bem como o fato imprevisivel da
Pandemia que assolou o Brasil e o mundo, foi necessario estabelecer critérios para selecdo dos itens a
serem avaliados, de acordo com variaveis relativas a materialidade, relevancia e criticidade, limitagao de
estrutura da equipe de apoio, ferramentas existentes e a posicdo que o responsavel pelo Controle Interno
ocupa na hierarquia do Municipio. Portanto, o Controle Interno se voltou para o acompanhamento e
monitoramento segundo determinantes estabelecidas na delimitacdo do escopo de atuagao. E, no inicio do
exercicio 2022 foi elaborado um relatério com a explanacdo de todas as atividades executadas e
encaminhado a Superintendéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgcamento, a qual
a Assessoria de Controladoria em Finangas — FT-ACF encontra-se subordinada.

Item 4.1.2 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Orcamento/SMF publicou a
Portaria n.° 20/2020 que estabeleceu os procedimentos e encaminhamentos de informacdes pelos 6rgaos
da Administracao Direta e Indireta a Assessoria de Controladoria em Finangas/FT-ACF a fim de possibiliar
a analise e certificacdo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2020, cujas atividades de anadlise e
elaboragdo do Relatdrio do Controle Interno — exercicio 2020 — foram realizadas no decorrer do primeiro
trimestre de 2021.

O Relatério do Controle Interno — exercicio 2020 — atendeu a Instrugdo Normativa n.° 157/2021 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, que dispde sobre o processo de prestacido de contas

anual dos Municipios e estabelece a apresentacdo do referido documento, devidamente assinado pelo
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responsavel cadastrado no egrégio tribunal, atestando o fiel cumprimento das exigéncias contidas no
artigo 74 da Constituicao Federal.

As atividades realizadas nos meses de janeiro a margo foram:

v' Encaminhamento das Instrugdes Normativas do TCE/PR n.° 155/2020 (Agenda de Obrigacgdes) e
157/2021 (Prestagao de Contas);

v' Atendimento aos representantes do Controle Interno dos 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta,
prestando apoio técnico e esclarecimentos quanto ao preenchimento dos Anexos da Portaria n.°
20/2020-SMF;

v Leitura, andlise e tratamento das informacdes trazidas nos Relatérios de Controle Interno da
Gestao encaminhados pelas Secretarias Municipais;

¥ Redacdo do Relatério do Controle Interno Municipal, conforme modelo estabelecido na Instrugdo
Normativa n® 157/2021 e entrega ao Departamento de Contabilidade para anexagao e envio da
Prestacao de Contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Registra-se aumento no grau de maturidade na cultura voltada ao controle interno, no entanto, em
algumas areas observa-se a manutencgao de certo nivel de situagdes e empecilhos que tornam o processo
de analise das informagdes de Controle Interno moroso e insipiente, desencadeando retornos insistentes
em relagdo a importantes informagdes solicitadas durante a execucido do plano anual e aos anexos da
portaria instituida, bem como orientacbes exaradas pela unidade que representa o controle interno do
executivo. Conclui-se que a falta de estrutura organizacional tanto na unidade coordenadora quanto na
descentralizada dificulta as agdes e registros mais eficazes dos procedimentos de controle interno no
Municipio de Curitiba.

Item 4.1.3 e 4.1.4 — Os procedimentos da Unidade Central de Controle Interno com a finalidade de
ANALISES, ALERTAS e RECOMENDACOES se deram com a emissdo de 120 Oficios e de 72
Informagdes, aproximadamente, a seguir relacionados, os quais foram encaminhados por intermédio de
abertura dos protocolos:

I. Oficio n° 01/NAF-SMMA - Adverténcias SIM AM - exercicio 2020(Protocolo n.° 04-
002370/2021);
[I.  Oficios referentes as Demandas TCE/PR:
1. Oficio n.° 02/SMS (Protocolo n.° 04-004102/2021) Demanda 201434 - Plano
Municipal de Vacinagao;
2. Oficio n.° 04-09/SME, SMS, SMFE, SMMA, SMDS, SMAPTI (Protocolos n.°s 04-
006701/03/06/07/08/11/2021) Demanda n.° 203410 — IEGM,;
3. Oficio n.° 10/SME (Protocolo n.° 04-006709/2021) Demanda 205410 — Educagao que
faz a diferenca;
4. Oficio n.° 21/TCE-PR (SISTEMA CACO) Demanda 216951 — Dilagao de prazo;

33



5. Oficio n.° 22/SME (SISTEMA CACQ) Demanda 217621 — Resposta da Demanda;
6. Oficio n.° 24/SMFF (Protocolo n.° 04-033286/2021) APA 19191 — Execucgado do

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

débito imputado pelo TCE;

Oficio n.° 26/TCE-PR (Protocolo n.° 04-032956/2021) APA n.° 19191
Encaminhamento da resposta;

Oficio n.° 28/URBS (Protocolo n.° 04-036842/2021) Demanda n.° 218837 -
Solicitacao de resposta;

Oficio n.° 29/TCE (SISTEMA CACOQO) Demanda 218837 — Solicitacao de dilagdo do
prazo;

Oficio n.° 32/SMAPAD (Protocolo n.° 04-039411/2021) Demanda 218837 — Alerta;

.Oficio n.° 40/PMC/SMAPGP (Protocolo n.° 04-046470/2021) APA - 21181 -

Inadequacdo dos parémetros utilizados na concessdo e/ou na manutengcdo dos
beneficios previdenciarios;

Oficio n.° 41/SMS (Protocolo n.° 04-047924/2021) APA 222284 — APA - 21181 -
Solicitagdo de questdes com relacio a vacinagao;

Oficio n.° 42/TCE-PR (SISTEMA CACO) APA 222150 — Solicitagao de dilagdo de
prazo;

Oficio n.° 51/IPPUC (Protocolo n.° 04-049005/2021) APA 222416 — Solicitagdo de
respostas aos questionamentos do TCE-PR em virtude da abertura do APA 222416
transferido para a SMOP;

Oficio n.° 54/SMOP/IPPUC/SMMA (Protocolo n.° 04-049974/2021) DEMANDA
223170 — Obras Paralisadas;

Oficio n.° 55/SMCS/SMAPAD/SMMA (Protocolo n.° 04-050125/2021) DEMANDA
223076 — Fiscalizagao n.° 0577/2021;

Oficio n.° 56/TCE-PR (SISTEMA CACQO) DEMANDA 222284 — Solicitacao de dilagcao

do prazo;

18.0ficio n.° 58/SMOP/GAPE (Protocolo n.° 04-051852/2021) APA 21530

Encaminhamento para resposta;

19.0ficio n.° 59/IPPUC/GAPE/SMFT (Protocolo n.° 04-051956/2021) DEMANDA

224189 Encaminhamento para resposta;

20.Oficio n.° 60/SMMA (Protocolo n.° 04-052208/2021) DEMANDA 21530

Encaminhamento para resposta;

21.0Oficio n.° 61/TCE-PR (SISTEMA CACO) DEMANDA 224255 Solicitagéo de dilagéo

de prazo;
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VL.

VII.

VIII.

22.0Oficio n.° 62/COHAB (Protocolo n.° 04-053210/2021) DEMANDA 224411
Encaminhamento para resposta;

23.0ficio n.° 63/TCE-PR (SISTEMA CACO) APA 21530 Confirmagao Reunio;

24 .0Oficio n.° 64/SMEE (Protocolo n.° 04-053302/2021) APA 21610 Encaminhamento
Pesquisa de pregos;

25.0ficio n.° 65/TCE-PR (SISTEMA CACO) DEMANDA 224411/COHAB Solicitagao de
dilagdo de prazo;

26.0ficio n.° 76/TCE-PR (SISTEMA CACO) DEMANDA 224189 Solicitagcdo de dilagédo
de prazo;

27.0ficio n.° 77/TCE-PR (SISTEMA CACO) APA 21530 Resposta;

28.0ficio n.° 78/TCE-PR (SISTEMA CACO) DEMANDA 224189 Resposta;

29.0ficio n.° 79/URBSFN (Protocolo n.° 04-056465/2021) DEMANDA 224189
Solicitagcao de informacgdes;

30. Oficio n.° 80/SMOP (SISTEMA CACO) DEMANDA 225448 Solicitagao de dilagao de
prazo;

31.0ficio n.° 81/URBSP (Protocolo n.° 04-057586/2021) DEMANDA 224189 Solicitagao
de informacgdes;

32.0ficio n.° 84/PGM/SMFF (Protocolo n.° 04-060498/2021) DEMANDA 22644
Encaminhamento Guia de boas praticas em execugdes municipais;

33. Oficio n.° 85/SMS (Protocolo n.° 04-063027/2021) Encaminhamento das
orientacdes, conforme Demanda n.° 227198, referente & APLICACAO DA DOSE DE
REFORCO DA VACINA ANTICOVID.

Oficio n.° 11/SMMA (Protocolo n.° 04-009472/2021) — Solicitagdo de esclarecimentos para o
Relatério Circunstanciado;

Oficio n.° 12/TCE-PR (Protocolo n.° 176060/2021) Solicitacao de documentos referentes a
PCA 2020;

Oficio n.° 13/SME (protocolo n.° 04-020071/2021) Encaminhamento do Manual de
Orientacao aos gestores: Alimenta¢ao Escolar;

Oficios n.° 14/CMS (Protocolo n.° 04-020882/2021) Solicitagdo de encaminhamento do
Parecer do FMS para o RCI;

Oficio n.° 15/FAS (Protocolo n.° 04-020841/2021) Esclarecimentos sobre a agenda de

Obrigagdes quanto a publicagdo dos Relatdrios de Gestdo dos Direitos da Crianca e da

Adolescéncia;
Oficio n.° 16/PGF (Protocolo n.° 04-020841/2021) Esclarecimentos relativos a Divida Ativa;
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XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Oficios n.° 17/SME (Protocolo n.° 04-020846/2021) Informagcbes acerca de valores
apresentados ao RCI — FUNDEB,;

Oficio n.° 18/FEC (Protocolo n.° 04-020849/2021) Alerta quanto ao SIM-AM;

Oficio n.° 19/SMAPAD (Protocolo n.° 04-025245/2021) Adverténcias SIM-AM;

Oficio n.° 20/URBS (Protocolo n.° 04-027608/2021) Transporte Publico — Lotacao até 50% -
Decreto n.° 940/2021;

Oficio n.° 23/SMS (Protocolo n.° 04-03881/2021) Alerta PPA-LOA — Programa Viva Curitiba
Tecnoldgica;

Oficio n.° 25/SMAP (Protocolo n.° 04-034223/2021) Encaminhamento de levantamento das
avaliacbes do Portal da Transparéncia do Municipio de Curitiba;

Oficio n.° 27/FEOR/FEC (Protocolo n.° 04-036666/2021) Prestac&o de contas dos contratos
de gestao - para ciéncia;

Oficio n.° 30/SMAPGP (Protocolo n.° 04-038250/2021) Esclarecimentos sobre o percentual
de repasse da patronal ao IPMC;

Oficio n.° 31/REDE DE CONTROLE DE GESTAO(Protocolo n.° 01-099834/2021)
Esclarecimentos sobre o questionario PNPC;

Oficio n.° 33/PGCJ (Protocolo n.° 04-039430/2021) Fundamentos juridicos para adogao do
critério de valor global nas contratagdes até o limite do valor orgado no certame licitatorio;
Oficio n.° 34/SMAP (Protocolo n.° 04-040504/2021) Contratagcdes COVID - Aplicacdo Check
List;

Oficio n.° 35/SME (Protocolo n.° 04-040532/2021) Contratacbes COVID - Aplicagdo Check
List;

Oficio n.° 36/SMFT (Protocolo n.° 04-041225/2021) Alerta - indice aplicado na manutencéo
e desenvolvimento do ensino (MDE);

Oficio n.° 37/IMAP/SMCS/GAPE/SMAPAD/SMAPTI/PGM2 (Protocolo n.° 04-041199/2021)
Programa Time Brasil — indicagédo de servidores;

Oficio n.° 38/SMS (Protocolo n.° 04-042733/2021) Contratacbes COVID - Aplicacdo Check
List;

Oficio n.° 39/SGM (Protocolo n.° 04-042328/2021) Auséncia de publicacdo de normas no
Legisladoc;

Oficio n.° 43-49/GAPE, IMAP, PGM, SGM, SMAP, SMCS, SMF (Protocolos n.°s 04-
048373/381/392/398/402/406/408/2021) Programa Time Brasil — Acompanhamento das

acoes;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Oficio n.° 50/URBS (Protocolo n.° 04-049285/2021) Acompanhamento CI Protocolo 01-
010972/2019, mbdulo Tesouraria SPG e esclarecimentos sobre procedimentos
pagamentos, conciliagdo bancaria e registro contabil;
Oficio n.° 52/SMEE (Protocolo n.° 04-049278/2021) Solicitacdo de esclarecimento sobre
dados que deveriam constar no Portal do Conselhos (FUNDEB), baseados nas legislacbes
pertinentes;
Oficio n.° 53/EDEL (Protocolo n.° 04-049279/2021) Solicitagcdo de informagdes sobre o
funcionamento do Comité de Transporte Escolar, considerando no PAACI/2021;
Oficio n.° 57/SMS (Protocolo n.° 04-050664/2021) Solicitacao de finalizacdo do
preenchimento do check list referente ao acompanhamento do Conselho Municipal de
Saude;
Oficios de encaminhamento do resultado das analises de processos de “pronto pagamento”:
1. Oficio n.° 66/SGM (Protocolo n.° 04-053715/2021);
Oficio n.° 67/SMAPAD (Protocolo n.° 04-053723/2021);
Oficio n.° 68/SMAPGP (Protocolo n.° 04-053727/2021);
Oficio n.° 69/SMCS (Protocolo n.° 04-053730/2021);
Oficio n.° 70/SMDT (Protocolo n.° 04-053736/2021);
Oficio n.° 71/SMELJ (Protocolo n.° 04-053738/2021);
Oficio n.° 72/SMMA (Protocolo n.° 04-053743/2021);
Oficio n.° 73/SMOP (Protocolo n.° 04-053747/2021);
Oficio n.° 74/SMS (Protocolo n.° 04-053749/2021);
10.Oficio n.° 75/SMU (Protocolo n.° 04-053750/2021);
Oficio n.° 82/CGU (E-mail) Acompanhamento do resultado — PROGRAMA TIME BRASIL;
Oficio n.° 83/SMAPAD (Protocolo n.° 04-058917/2021) Solicitacdo de informagdes —
impedidos de licitar;
Oficios n.° 86 - 95/2021 FT ACF (Protocolos n.° 04-
063353/360/374/380/398/458/477/489/497/506/2021) Orientagdes referentes ao Relatdrio
de Controle Interno — exercicio 2021 — parte integrante da Prestag¢ao de Contas;
Oficio n.° 96/SMS13 (Protocolo n.° 04-063973/2021) Encaminhamento de orientacdes
acerca dos contratos de Gestao enquadrados no Prejulgado n® 13 - TCE/PR;
Oficio n.° 97/FCC (Protocolo n.° 04-063975/2021) Encaminhamento de orientagcdes acerca
dos contratos de Gestdo enquadrados no Prejulgado n° 13 - TCE/PR,;
Oficio n.° 98/SMS (Protocolo n.° 04-064097/2021) Inclusdo do Modelo de Parecer do
Conselho Municipal de Saude no anexo VI , conforme estabelecido no Escopo de andlise
da Prestagao de Contas - exercicio 2021 - do TCE-PR,;
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XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

Oficio n.° 99/SME-FUNDEB (Protocolo n.° 04-064100/2021) Alteracdo do anexo Xl da
Portaria n.° 33/2021 - Prestacao de Contas, exercicio 2021, em virtude da nova legislagao;
Oficio n.° 100/TCE (Protocolo n.° 04-06432/2021) Encaminhamento da Demanda referente
a Mobilidade Urbana — Relatério Preliminar de Auditoria;

Oficio n.° 101/SMAPAD (E-mail) Programa Time Brasil - Comunicado de atendimento a
itens do Plano de Agéo;

Oficio n.° 102/TCE (CACO) Solicitacdo de dilagdo do prazo da demanda em virtude de
solicitacdo do IPPUC, haja vista se tratar de informacdes pertinentes a outros 6rgaos;

Oficio n.° 103 — 107/SMS2-SGM2-SMAPAD-SMDT-SME; 109; 111- 114/SMELJ-SMS-SMF-
SMMA-SMOP-SMSAN (Protocolo n.c 04-
065640/42/46/066057/58/066342/344/345/556/558/2021; ) Encaminhamento do resultado
das analises de processos de "DIARIAS";

Oficio n.° 108/SMS (Protocolo n.° 04-066068/2021) Encaminhamento da Demanda n.°
227927, com a solicitagdo dos documentos referentes ao Relatério/artigo resultante do
estudo epidemioldgico da Secretaria Municipal da Saude (SMS), feito em parceria com a
Urbs;

Oficio n.° 110/SMS (Protocolo n.° 04-066106/2021) Encaminhamento das Orienta¢cdes do
TCE-PR conforme Demanda n.° 228050 sobre o complemento da vacinacéo;

Oficio Circular n.° 01 (Protocolo n.° 66-000165/2021) Recomendacgao referente a Nova Lei
de licitagdes;

Oficio Circular n.° 02 (Protocolo n.° 66-000203/2021) Divulgag¢ao Prejulgado n° 30 - TCE/PR
- Prestacéo de contas dos contratos de gestao;

Oficio Circular n.° 03 (Protocolo n.° 66-000258/2021) Divulgagdo da Nota Técnica n.°
45799/2020;

Oficio Circular n.° 04 (Protocolo n.° 66-000267/2021) Divulgacao do Manual do Relatério de
Controle Interno (MRCI);

Oficio Circular n.° 05 (Protocolo n.° 66-000273/2021) Alerta quanto a necessidade de
observancia da IN 73 e do Decreto 610;

Oficio Circular n.° 06 (Protocolo n.° 66-000291/2021) Alertas e Recomendacdes -
Adverténcias SIM-AM,;

Oficio Circular n.° 07 (Protocolo n.° 66-000298/2021) Encaminhamento de documento para
analise quanto ao enquadramento das despesas de pessoal, conforme Nota Técnica SEI n°
45799/2020-ME;

Oficio Circular n.° 08 (Protocolo n.° 66-000300/2021) Divulgacao dos itens do Plano Anual
de Fiscalizagédo (PAF) do Tribunal de Contas do Estado do Parana para o ano de 2022;
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LIl

LI

LIV.

LV.

LVL.

Oficio Circular n.° 09 (Protocolo n.° 66-000303/2021) Encaminhamento da Cartilha - OBRAS
PARALISADAS - DEMANDA n.° 225928 TCE-PR;
Oficio Circular n.° 10 e 11 (Protocolos n.° 66-000315/2021 e 66-000316/2021) Orientagdes
referentes ao Relatdrio de Controle Interno — exercicio 2021 — parte integrante da Prestagéo
de Contas;
Oficio Circular n.° 12 (Protocolo n.° 66-000318/2021) Alerta sobre procedimentos
fiscalizatorios - atendimento dos quesitos;
Oficio Circular n.° 13 (Protocolo n.° 66-000319/2021) Encaminhamento do Decreto n.°
1981/2021 referente a Politica de Gestao de Riscos e do Manual pertinente;
Informacgdes referentes as despesas de exercicios anteriores (DEA):

1. Informagé&o n.° 06/SMS (Protocolo n.° 04-004348/2021);
Informagéo n.° 07/SMOP (Protocolo n.° 01-0018712/2021);
Informagéo n.° 09/SMOP (Protocolo n.° 01-025228/2021);
Informagéo n.° 10/SMS (Protocolo n.° 01-013561/2021);
Informagédo n.° 15/SME (Protocolo n.° 04-018249/2021);
Informagéo n.° 18/SGM (Protocolo n.° 01-064677/2021);
Informacao n.° 20/URBS (Protocolo n.° 04-004884/2021);
Informacao n.° 21/URBS (Protocolo n.° 01-133652/2017);
9. Informacgao n.° 26/SME (Protocolo n.° 04-025372/2021);
10.Informacéao n.° 31/SME (Protocolo n.° 04-032839/2021);
11.Informacéao n.° 33/SME (Protocolo n.° 04-032232/2021
12.Informacéao n.° 42/SME (Protocolo n.° 04-041206/2021
13.Informacéao n.° 43/SME (Protocolo n.° 04-041251/2021
14.Informacéao n.° 45/SME (Protocolo n.° 04-046369/2021);
15.Informacéao n.° 46/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-045269/2021);
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)
16.Informacéao n.° 47/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-045257/2021);
17.Informacéao n.° 48/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-045271/2021);
18.Informacgao n.° 49/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-045265/2021)
19.Informacgéo n.° 51/SMS (Protocolo n.° 04-048631/2021);

20.Informagéo n.° 52/SMS (Protocolo n.° 04-048676/2021);

21.Informacgéo n.° 53/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-050251/2021
22.Informacao n.° 54/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-050254/2021
23.Informacgéo n.° 55/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-050256/2021

24.Informacao n.° 56/SME-IPMC (Protocolo n.° 04-050258/2021
25.Informacao n.° 57/SME (Protocolo n.° 04-041206/2021);

)
)
)
)
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LVIL.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.

LXVL.

LXVIL.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

26.Informacéao n.° 58/SME (Protocolo n.° 04-041251/2021);
27 .Informacéo n.° 61/SME (Protocolo n.° 04-048640/2021
28.Informacéo n.° 64/SMS (Protocolo n.° 04-053172/2021
29.Informacéo n.° 66/SMS (Protocolo n.° 04-053168/2021
30.Informacgao n.° 67/SMS (Protocolo n.° 04-053177/2021);

Informacgao n.° 01/ACD (Protocolo n.° 04-041030/2020) Solicitagao de justificativas quanto

aos itens da Lista de Verificacao;

Informacao n.° 02/PGCJ (Protocolo n.° 04-038856/2020) Questionamentos PGCJP minuta

manual de gestéo de riscos;

Informacdo n.° O03/GAPE-ACEPGM (Protocolo n.° 04-047020/2020) Relatério de

Fiscalizacdo n° 20/2020 do TCE/PR - levantamento sobre impactos ocasionados pela

)
)
)
)

pandemia de COVID-19 nos processos administrativos relacionados as atividades
econdmicas;

Informagao n.° 04/SETRANZ2 (Protocolo n.° 01-003511/2020) Referente a retengcdo de
Tributo — ISS;

Informagao n.° 05/GAPE (Protocolo n.° 01-006370/2019) Andlise demonstrativos contabeis
Agéncia Curitiba de Desenvolvimento-ACD;

Informagao n.° 08/SMFT (Protocolo n.° 04-008201/2021) Analise do Projeto de Lei sobre
Integridade;

Informagao n.° 11/SMFE (Protocolo n.° 04-053320/2020) Adesao e Termo de Cooperagao
Técnica com REDE + BRASIL — Governo Federal;

Informagdo n.° 12/SMFE/PGM/SGM/SMAP/GAPE (Protocolo n.° 01-115166/2020)
Cumprimento do Decreto Federal n°. 10.540/2020 (siafic);

Informagao n.° 13/SMMA (Protocolo n.° 04-002370/2021) Gestao ordenadora e controle
interno primario da SMMA,;

Informagao n.° 14/PGM (Protocolo n.° 01-059309/2021) Encaminhamento material referente
a REDE CONTROLA PARANA;

Informagao n.° 16/CMS-SME (Protocolo n.° 04-020882/2021) Esclarecimento quanto ao
Oficio 14/2021 referente a antecipacdo do encaminhamento da Prestagao de Contas;
Informagao n.° 17/PGCJ (Protocolo n.° 04-048237/2020) Referente a analise do Pregéo
Eletrénico n.° 152/2020;

Informagao n.° 19/PGCJ (Protocolo n.° 01-059309/2021) Referente a REDE CONTROLA
PARANA;

Informagao n.° 22/FAS (Protocolo n.° 04-020841/2021) Referente a Agenda de Obrigacdes

F A S - publicacdo do Relatério de Gestao dos Direitos da Crianga e da Adolescéncia;
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LXXI.

LXXIL.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIIL.

LXXVIII.
LXXIX.

LXXX.
LXXXI.

LXXXIL.
LXXXIII.

LXXXIV.

LXXXV.

Informagao n.° 23/PGM e outros (Protocolo n.° 66-000165/2021) Referente ao Oficio
Circular n.° 01/2021 — Nova Lei de Licitacoes;

Informagao n.° 24/SMFE (Protocolo n.° 04-030595/2021) Processo n° 805590/2018 -
Tomada de Contas Extraordinaria ref. Contrato de Gestdo firmado entre o Municipio de
Curitiba e 0 INCS — Instituto Nacional de Ciéncias da Saude;

Informagao n.° 25/URBS (Protocolo n.° 04-027608/2021) Solicitacao de esclarecimentos
sobre as medidas e providéncias quanto ao processo n® 04-030594-2021 relativo as
Recomendacbes expedidas pelo TCE-PR;

Informagao n.° 27/PGCJ (Protocolo n.° 04-052123/2020) Adesao e Termo de Cooperacao
Técnica com a REDE + BRASIL — Governo Federal;

Informagdo n.° 28/GAPE (Protocolo n.° 04-041030/2020) Transparéncia das Empresas
Publicas e das Sociedades de Economia Mista - Leis Federais 13303/16 e 6404/76;
Informagédo n.° 29/GAPE (Protocolo n.° 01-059309/2021) Encaminhamento do Oficio da
REDE CONTROLA PARANA para assinatura do Prefeito;

Informagdo n.° 30/CURITIBA S/A (Protocolo n.° 01-040065/2021) Contratagdo da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A. Acérddo 937/2019-TCU-
Plenario;

Informacgao n.° 32/GAPE (Protocolo n.° 04-099834/2021) Complemento de Informagoes;
Informagao n.° 34/FEC (Protocolo n.° 08-004900/2021) Analise minuta da Portaria que trata
sobre procedimentos e prazos de fechamento financeiro e contabil, competéncias e
conformidades da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, prestacao de contas ao
TCE/PR e apresentacdo de relatérios e demonstrativos contabeis pelas entidades da
administracao direta, indireta e pelos fundos municipais;

Informagao n.° 35/FASP (Protocolo n.° 04-033507/2021) Analise Processo Bolsa Familia;
Informagao n.° 36/SGM (Protocolo n.° 04-041199/2021) Indicagao servidor SGM - Programa
Time Brasil;

Informagao n.° 37/SGM (Protocolo n.° 01-084664/2021) Ressarcimento/ Indenizagao — ACD;
Informagao n.° 38/FCC (Protocolo n.° 04-040647/2021) Cadastro de Restrigbes - Autos n°®
0000095-95.2003.8.16.0004 — TJPR;

Informagdo n.° 39/SME (Protocolo n.° 01-020846/2021) Informagds sobre valores do
FUNDEB;

Informagao n.° 40/SMAP (E-mail Adolfo - SMAP) Esclarecimentos quanto a classificagdo do
Termo de Colaboracédo n°® 22831 para publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio
de Curitiba;
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LXXXVI.

LXXXVIL.

LXXXVIII.

LXXXIX.

XC.

XCI.

XCIL.

XCIIL.

XCIV.

XCV.

XCVI.

XCVIL.

XCVIIL.

Informagao n.° 41/SMAP (Protocolo n.° 04-034223/2021) Portal da Transparéncia do
Municipio de Curitiba - Encaminhamento de avaliagao prévia ITP;

Informagao n.° 44/GAPE (Protocolo n.° 04-040904/2021) Providéncias em relacdo ao
Programa Time Brasil,

Informagao n.° 50/DAF-URBS (Protocolo n.° 04-049285/2021) Acompanhamento medidas
Protocolo n°. 01-010.972-19 Cl FUC-URBS;

Informagao n.° 59/SGM (Protocolo n.° 01-040065/2021) Contratacdo da Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A. Acordao 937/2019-TCU-Plenario;

Informagao n.° 60/SMAP (Protocolo n.° 04-053450/2021) Orientacdo FT-ACF Relatério de
Auditoria Preliminar n°. 816656 — CGU Contrato n°. 22.536 - Pregdo Eletrénico n°.
251/2016;

Informagao n.° 62/SMS (Protocolo n.° 04-042733/2021) Esclarecimentos e orienta¢cdes com
relagao as contratacoes;

Informagao n.° 63/SME (Protocolo n.° 04-049278/2021) Observagdes e orientagdes quanto
ao retorno das respostas relativas ao Conselho FUNDEB;

Informagdo n.° 65/SMS (Protocolo n.° 04-050664/2021) Acompanhamento Conselho
Municipal de Saude;

Informagao n.° 68/SMFE (Protocolo n.° 04-054748/2021) Criagao do Fundo Municipal de
Politica da Igualdade Etnico-Racial de Curitiba;

Informagdo n.° 69/URBS (Protocolo n.° 04-049285/2021) Acompanhamento medidas
Protocolo n°. 01-010.972-19 Cl FUC-URBS;

Informagao n.° 70/SMFT (Protocolo n.° 04-0039430/2021) Esclarecimento em relagdo a
certames licitatorios;

Informagao n.° 71/SMFT (Protocolo n.° 01-171052/2021) Analise da Minuta do Decreto
sobre procedimentos gerais para o Gerenciamento, Controle e Contabilizacdo de Estoques
no ambito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba;

Informagao n.° 72/SMFT (Protocolo n.° 01-158412/2021) Recomendagdes e alertas quanto

aos resultados financenriso e contabeis.

Item 4.1.5 — No decorrer do exercicio foram recepcionadas pelo Controle Interno demandas

oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Parana através dos sistemas SGA e Canal de Comunicacao

(Caco), tendo sido acolhidas ou redirecionadas as areas especificas gestoras objetivando o envio das

respostas com celeridade e documentos solicitados, com base nas responsabilidades instituidas dentro do

sistema de controle interno.

Para o atendimento das solicitagdes do TCE/PR se fez necessario emitir diversos expedientes com

a solicitacdo de justificativas, esclarecimentos e envio de documentagdo comprobatéria, tendo sido
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realizado analises do material recebido e encaminhamento de respostas do Controle Interno ao TCE/PR
relativas as seguintes demandas:

1) APA n.° 19.191 (Data do achado: 30/06/2021) — Referente a monitoramento da execucgao de
débitos imputados pelo Tribunal. Foi solicitado o envio de documentos comprobatérios e encaminhados,
tempestivamente, de acordo com as areas responsaveis (PGM e FFRI) por meio do Protocolo Eletrdnico
n.° 04-032956/2021:

2) APA n.° 21181 (Data do achado: 30/06/2021) — Por meio da analise do questionario e dos
documentos enviados durante a fiscalizagdao que tem por objeto o RPPS - Reforma da Previdéncia n.°
0390/2021, foram indicadas constatacbes em relagdo aos parametros utilizados na concessao e/ou na
manutencéo dos beneficios previdenciarios, assim foram solicitadas providéncias aos reponsaveis (IPMC
e SMAPGP) através do Protocolo n.° 04-046470/2021, com seu envio tempestivo ao Controle Externo.

3) APA n.° 21530 (Data do achado: 05/10/2021) — Em continuidade ao trabalho de fiscalizagdo no
Municipio de Curitiba, relativo ao Projeto Obras Paralisadas, solicitou-se manifestagéo individualizada para
cada um dos achados preliminares, com a devida anexag¢ao de documentacdo comprobatéria para todas
as manifestagbes, a qual fora enviada, de acordo com os 6rgaos e entidades responsaveis (SMOP,
FMHIS, FMAS, FMS, IPPUC, CMC, FMMA) no prazo determinado pelo egrégio tribunal com acesso
através do link: https://we.tl/t-nFp3dnizki e encaminhado o Relatério n.° 02/2021 FT/ACF.

4) APA n.° 21610 (Data do achado: 14/10/2021) — Por meio da andlise do Pregéo Eletrénico n°®

249/2021 que tem por objeto a aquisicao de material escolar para a Secretaria Municipal da Educacgao, o

TCE-PR constatou o achado: Deficiéncia na definicdo do valor de referéncia dos bens ou servigos
licitados, e, solicitou algumas medidas pelo Muncipio, as quais foram encaminhadas através do Oficio n.°
64/2021, com a abertura do Protocolo n.° 04-053302/2021.

1) DEMANDA n.° 201434 — Plano Municipal de Vacinacdo. Encaminhamento do Oficio n.° 02/2021 FT
ACF a SMS, por meio do Protocolo n.° 04-004102/2021, para providéncias no preenchimento do

questionario solicitado, tendo sido respondido tempestivamente, considerando as prorrogagdes
autorizadas

2) DEMANDA n.° 203410 - indice de Efetividade da Gestdo Municipal. Encaminhamento do oficio n.°
05/2021 FT ACF aos responsaveis pelo preenchimento dos questionarios com o devido acompanhamento
pelo Controle Interno para finalizagdo tempestiva.

3) DEMANDA n.° 205410 — Encaminhamento do Oficio n.° 10/2021 FT ACF, a area competente (SME)
referente ao Relatério “Educacao que faz a diferenca — Boas praticas no Ensino Fundamental, por meio do
Protocolo n.° 04-006709/2021.

4) DEMANDA n.° 205812 — Considerando o Municipio de Curitiba ter sido incluido na amostra de
entidades a serem fiscalizadas no exercicio financeiro de 2021 foram solicitadas informacdes e

documentag¢des da area responsavel (SMMA) por meio de e-mail, na data de 18/02/2021, tendo sido
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enviadas, tempestivamente, através do link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vGrHCo7bW5TCTv4QJHZ LwUSvHgF31Gi?usp=sharing, conforme
acompanhamento da FT ACF.

5) DEMANDA n.° 206438 — Encaminhamento de e-mail pela FT ACF, em 24/02/2021, ao 6rgao

responsavel (SMOP) para providéncias quanto ao preenchimento do questionario referente a gestdo de

obras publicas municipais e respectivos processos licitatérios, tendo sido respondido tempestivamente
apos concessao de prorrogacao.

6) DEMANDA n.° 207962 — Encaminhamento de e-mail em 10/03/2021 a SMS com relagao a
avaliagdo da transparéncia publica no tocante as acgdes voltadas a vacinagédo contra a COVID-19, visando
a composicdo do indice de Transparéncia da Administragdo Publica — ITP: Vacinacdo COVID-19.
Conforme informado pelo Controle Interno do executivo municipal no CACO, o questionario foi respondido
e finalizado pela area responsavel da Saude em 09/04/2021, ou seja, de forma tempestiva. Dentro do que
foi possivel, a area ainda analisou o que considerou pertinente e aperfeicoou os dados e informagdes
relativas ao assunto no portal de transparéncia. Justificou que a quantidade de informagdes e a dinamica
diaria, considerando o tamanho do Municipio de Curitiba, aliado ao exaustivo trabalho da mobilizagao
integral da equipe para o atendimento a populagcdo em razdo da pandemia tem dificultado mudangas
aprofundadas nos sistemas internos existentes. No mesmo dia comunicaram a esta unidade de Controle
Interno sobre a finalizagdo do questionario via sistema, como ocorreram outras demandas correlacionadas
no dia 12/04/2021 (dia util) tentou-se finalizar todas no sistema CACO vinculadas ao tema.

7) DEMANDA n.° 209132 — referente a avaliagdo da transparéncia publica relacionada as acodes
voltadas & vacinacdo contra a COVID-19: indice de Transparéncia da Administracdo Publica — ITP:
Vacinagcdo COVID-19, foi encaminhado e-mail em 25/03/2021 ao érgao responsavel (SMS) reforgando a
necessidade de preenchimento do questionario. A Demanda foi concluida de forma tempestiva.

8) DEMANDA n.° 209614 —Encaminhamento de e-mail a area responsavel (SMMA), em 30/04/2021,
informando acerca da solicitacdo de outros documentos a fim de subsidiar a Demanda anterior de n.°
205812 e 209614, referente a determinacao contida no ltem Il do Acérdao n.° 2765/2020 — Tribunal Pleno1
(Autos  675944/17). A resposta foi enviada tempestivamente por meio do link:
https://drive.google.com/drive/folders/1V3Y 1VZ58azZcC6gfJVX-RvLNNo1h-J1P?usp=sharing

9) DEMANDA n.° 209753 — Encaminhamento de e-mail ao 6rgdo competente (SMMA) informando
sobre a solicitacdo de disponibilizacdo de técnicos designados pela administragdo publica municipal
responsaveis pelos atos administrativos, contabeis, financeiros, juridicos e técnicos, para esclarecimentos
e acompanhamento dos trabalhos, bem como para liberagdo e acompanhamento do acesso dos
servidores deste Tribunal as instalagdes do aterro sanitario.

10) DEMANDA n.° 209891 — Encaminhamento de e-mail, em 31/03/2021 aos 6rgados competentes
(SMOP, SMMA, SMS, IPPUC, COHAB, FAS, GAPE) para ciéncia e/ou providéncias acerca das 38 obras
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paralisadas no Municipio, conforme malha eletrénica e identificagao referente as informacgdes registradas
no SIM AM/Portal de Obras - TCE/PR (PIT), de responsabilidade de varias areas de governo do Municipio
e Camara Municipal. Nesse, o Controle Interno reiterou que ha alguns anos esta unidade intensificou o
alerta sobre os riscos em raz&o do status de paralisagdo constantes nos critérios, dados e informagdes de
modo constante e com numero elevado no médulo obras no sistemas do TCE-PR. Apos deferimento a
solicitacdo de prazo realizada, a demanda foi respondida tempestivamente pela area responsavel legal e
técnica.

11) DEMANDA n.° 210417 — Em 05/04/2021 foi encaminhado e-mail ao 6rgado competente (SMMA)
solicitando o preenchimento do questionario referente a adequagao da gestdo municipal do saneamento
basico aos dispositivos do novo Marco Legal do Saneamento (Lei n°® 14.026/2020) foi solicitado um
questionario pelo TCE-PR, tendo sido respondido tempestivamente pela area pertinente.

12) DEMANDA n.° 211281 — Demanda criada, em 07/04/2021 para reforgar o encaminhamento da
Demanda (11/04/2021) referente ao indice de transparéncia publica de vacinacdo. O alerta de reforgo foi
enviado, via e-mail, a area responsavel (SMS), com o destaque sobre a implicagdo da falta de resposta no
ranking do Municipio de Curitiba, no ITP-Covid. Embora no site do TCE conste a resposta como tendo
sido enviada em 12/04/2021, A SMS informou que o questionario foi concluido em 09/04/2021, sendo que
a area de governo responsavel encaminhou a confirmagdo, via print da tela de envio da resposta do
questionario.

13) DEMANDA n.° 211885 — Encaminhamento de e-mail pela FT ACF, em 19/04/2021, ao 6érgao
responsavel (SME) com anexo do “Manual de Orientacado aos Gestores: Alimentacao Escolar” para ciéncia
e providéncias.

14) DEMANDA n.° 212376 — Encaminhamento de e-mail, em 27/04/2021, aos 6rgaos e setores
pertinentes (GAPE, SMF, CMC) solicitando o preenchimento do questionario referente ao Sistema Unico e
Integrado de Execugao Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC). Foi criado um grupo
de trabalho, que embora nao se tenha instituido anteriormente, os trabalhos e a preocupacgao quanto a
exigéncia ja estavam em andamento. Apesar do Controle Interno ndo participar do grupo, atuou em
colaboracdo. A resposta foi enviada tempestivamente, estando o Plano de Ag¢ao disponivel em
https://www.transparencia.curitiba.pr.gov.br/conteudo/planosiafic.aspx.

15) DEMANDA n.° 213569 — Encaminhamento de e-mail ao 6rgdo responsavel (SMMA), em

30/04/2021, solicitando documentos e informagdes complementares as Demandas n.° 205812 e 209614

referentes a determinagdo contida no Item |l do Acdérddo n.° 2765/2020 — Tribunal Pleno1 (Autos
675944/17). Apos solicitagdo de prazo, a demanda foi concluida tempestivamente.

16) DEMANDA n.° 214179 — Referente 8 NOTA TECNICA N° 12/2021 — CGF/TCE-PR, a qual dispde
sobre a busca ativa para os cidadaos que estdo com a segunda dose da vacina contra o Covid-19 em

atraso, foram feitas algumas recomendag¢des ao Municipio de Curitiba, com o encaminhamento das
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mesmas, pela FT ACF, ao 6rgao responsavel (SMS), via e-mail, e posterior acompanhamento em
11/05/2021.

17) DEMANDA n.° 214515 — Em 07/05/2021 foi encaminhado e-mail a area competente (SMOP),
comunicando que na Demanda n.° 209891, respondida anteriormente, foram informadas 20 (vinte) obras
com situagdo diversa da cadastrada no sistema, constituindo permanéncia das inconsisténcias de
informacgdes no PIT- Portal de Informacgdes para Todos, que tem como base de dados o SIM-AM - Sistema
de Acompanhamento Mensal e, dessa forma, solicitou-se na atual demanda e na sequencia das
verificagdes a corregao das informagdes no Sistema e o envio das documentacoes.

Alertou-se que, haja vista o Municipio de Curitiba executar obras em outras areas de governo,
mediante os dispositivos do decreto municipal n.° 516/2019, a SMOP deve normatizar, acompanhar e
realizar o controle primario das informacdes langcadas nos sistemas internos de modo que nao permita a
ampliacdo de riscos perante o Controle Externo. O 6rgéo, portanto, deve avaliar as informagdes
alimentadas no sistema, alertar constantemente as demais areas, e realizar a resposta da atual da
demanda, uma vez que se trata de inconsisténcias de informagdes langcadas nos sistemas sob a sua
resposponsabilidade, conforme prescreve o decreto municipal.

Esclareceu-se ainda que o Controle Interno, sucessivamente, em verificagbes preliminares alertou
as diversas areas envolvidas quanto a gestao dos sistemas internos e remessa de informagdes em relagao
a necessidade de melhorias e aperfeicoamentos, uma vez que constatou diversas vezes incompatibilidade
de informacgdes via sistemas internos que fornecem a remessa de dados e informagbes ao SIM AM,
fazendo alerta do acompanhamento efetivo, inclusive das informagdes de obras pelo TCE-PR.

Em colaboracgao, a fim de facilitar a visualizagdo e otimizar as atividades para apresentar a resposta
da demanda, o Controle Interno elaborou uma planilha para preenchimento do 6rgao e realizou o devido
acompanhamento, considerando a tempestividade do envio da demanda.

18) DEMANDA n.° 214516 — Em 06/05/2021, o Controle Interno do Executivo Municipal encaminhou
aos orgaos competentes (SMOP e SMMA), areas responsaveis legais e técnicas por intermédio de e-mail
solicitando documentos, conforme determinacdo do TCE-PR, referentes a existéncia de 7 (sete) obras na
situacao de “paralisada”, de acordo com a Demanda CACO n.° 209891. Apds autorizagado de dilagao de
prazo, a demanda foi concluida tempestivamente.

19) DEMANDA n.° 215153 — Constatagcdo, em parceria com a Superintendéncia da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) no Parana, de irregularidades na alimentacdo dos dados referente a vacinagao
contra a covid-19 no Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizag¢ao, contrariando as
disposicdes da Lei n® 14.124/21. Assim, o Tribunal de Contas do Parana reiterou aos municipios do Estado
do Parana o cumprimento do artigo 15, da Lei n.° 14.124/21, que determina o registro diario e de forma
individualizada, Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizacdo (SI-PNI), dos dados

referentes a aplicagcao das vacinas contra a covid-19 e a eventuais eventos adversos. Referida orientagao
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foi encaminhada ao érgao gestor (SMS) com o alerta de que se deveria verificar a possibilidade da
ocorréncia de atrasos na alimentacdo dos dados, com seu saneamento a fim de evitar eventual abertura
de fiscalizagdo pelo Controle Externo. Em resposta, a SMS informou que o envio dos dados das vacinas
via SI-PNI estava em dia, sendo feito diariamente através da Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS)

20) DEMANDA n.° 216039 — O aviso de abertura da Demanda foi encaminhado, via e-mail, em
08/06/2021, a SMS, informando que foram homologados os resultados finais (relatério e ranking) do indice
de Transparéncia Publica da vacinacao contra o COVID-19 (ITP-Vacinagao), com o alerta de que, dada a
importancia das informagdes, mormente a vacinagao contra COVID-19, o TCE-PR elaborara, conforme
anexo, ORIENTACAO TECNICA para adequagdes necessarias no portal oficial, objetivando a meta de
atingimento de 100% dos critérios exigidos. Em resposta, a Assessoria de Controladoria em Finangas
juntamente com o Controle Interno da SMS encaminhou um Relatério, a titulo de colaboragdo, com
consideracbes opinativas, no intuito de ampliar as discussdes quanto as metodologias e procedimentos
empregados, ndo entrando no mérito das questdes praticas e das dificuldades que a area de saude tem
enfrentado, além da exaustiva mobilizagdo neste crucial estado de emergéncia, isto €, em relagdo a
producao, alimentagéo e divulgacdo das informagdes, em atendimento ao modelo que o TCE-PR entende
ser necessario a completa transparéncia da vacinag¢ao para o enfrentamento do COVID-19.

21) DEMANDA n.° 216357 — Encaminhamento, em 02/06/2021, da FT ACF, ao 6rgdo competente
(SMOP) da demanda aberta em virtude da solicitagao feita por essa Secretaria para dilagdo de prazo do
envio da documentacao de 3 obras referentes a Demanda n.° 214516, na qual foram solicitadas algumas
documentagdes acerca das obras paralisadas. Foi realizado o monitoramento para envio tempestivo,
inclusive com o registro em e-mail para que fosse informado a Assessoria de Controladoria em Finangas
quando de sua finalizagéo, a qual ocorrera tempestivamente.

22) DEMANDA N.° 216522 — Referente a identificacdo de 1 (uma) intervencdo com a situacao de
“paralisada” no Fundo Municipal do Meio Ambiente de Curitiba — PR e que em resposta a Demanda CACO
n® 209891 enviada pela referida Entidade em 20/04/2021 foi informado que esta intervengao apresenta
situacao diversa da cadastrada no sistema, constituindo-se em inconsisténcia de informagdées no PIT-
Portal de Informacdes para Todos (que tem como base de dados o SIM-AM - Sistema de Informagdes
Municipais - Acompanhamento Mensal), em relagéo a situagédo da intervengao declarada como paralisada
nela e igualmente declarada pela entidade como em outra situacdo, solicitou-se a correcao das
informacdes no Sistema e o envio de documentagao da citada intervengao.

Sua conclusédo ocorreu 27/07/2021 com a justificativa de que a demanda de n°. 216522 nao foi
acolhida e respondida dentro do prazo em razdo da ocorréncia de algum impedimento no sistema, em
relagdo ao cadastro da entidade FMMA no CACO. A mesma foi enderecada ao Secretario e ao Controle
Interno. No entanto, o Controle Interno n&o recebeu a notificagdo via e-mail como comumente ocorre nas

demandas enviadas via o CACO pelo TCE-PR. Desta forma, somente foi identificada a demanda apds o
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envio via e-mail de adverténcia em relagdo a uma obra paralisada do FMMA, a qual no primeiro momento
nao conseguia acesso. Informou-se que o cadastro do FMMA junto ao TCE-PR estava desatualizado,
sendo possivel que por causa deste motivo nao houve notificagdo para o e-mail do representante
designado como controlador interno do executivo. Justificou-se a desatualizacdo, conforme informacoes
da area de governo, confirmado pelo Departamento de Contabilidade, pelo fato do Fundo FMMA, como
6rgao autbnomo, se encerrou em 2014, dessa forma inexistindo a apossibilidade de envio de informacoes
via sistema SIM-AM. A partir desta data as informagdes do FMMA estdo dentro da PMC como uma
unidade orgamentaria da SMMA e nao consta esta obra vinculada na secretaria e na PMC. A fim de se
tentar resolver a questdo tanto da adverténcia, como da demanda sem alerta ao Controle Interno,
temporariamente se refez o cadastro do FMMA inativo como entidade desde 2014 para se atender os dois
procedimentos do TCE-PR.

23) DEMANDA n.° 216606 — Encaminhamento de e-mail, pela FT ACF — em 11/06/2021, ao 6rgéo
competente (SMS) para envio do Relatério/artigo resultante do estudo epidemioldgico da Secretaria
Municipal da Saude (SMS), feito em parceria com a Urbs que embasou a divulgacado da seguinte noticia:
“Com prevencéo e protocolos, transporte coletivo garante servigo essencial e seguro durante a pandemia”
(disponivel em e dos dados obtidos pela PMC, URBS ou proveniente de terceiros utilizados no referido
estudo). A resposta foi concluida via e-mail pelo érgéao.

24) DEMANDA n.° 216951 e 217335 — Referente a fiscalizagdo acerca das adequagdes necessarias
nos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) apés a EC n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia),
enviou-se e-mail ao GAPE e SMFT pela FT ACF, em 29/06/2021, por meio da abertura do Protocolo n.°
01-091033/2021 pelo GAPE com acompanhamento da FT — ACF. Apds concessao de prorrogacao, foi
concluida a demanda através do link encaminhado pelo TCE-PR.

25) DEMANDA n.° 217130 — Encaminhamento, via e-mail pela FT ACF, em 23/06/2021, ao érgao
competente (SMS) para envio de documentos a fim de subsidiar os trabalhos de levantamento e
planejamento da fiscalizagao relacionados ao enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica decorrente
do novo Coronavirus (Sars-CoV-2), considerando o Plano Anual de Fiscalizagdo do exercicio de 2021 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Em 28/06/2021, haja vista o acompanhamento pela FT ACF foi
enviado um correio eletrébnico a SMS com instrugbes de acesso (passo a passo) elaborado pela
Assessoria de Controladoria em Finangas e o Manual do sistema CACO do TCE/PR para esclarecimento
quanto a eventuais duvidas acerca da operacionalidade do sistema, tais como: cadastramento de senhas
de acesso, modo de acesso e outros e ainda, reiterando sobre o prazo para resposta.

26) DEMANDA n.° 217499 — Envio de e-mail pela FT ACF, em 29/06/2021, a area responsavel (SME)
para para resposta do questionario considerando a 12 Inspetoria de Controle Externo — 1ICE, com o

projeto “ Permanéncia Escolar na Pandemia”, objetivando mapear a permanéncia dos estudantes nas
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redes municipais e estaduais durante o periodo da pandemia, mediante a criacdo do Indicador de
Permanéncia Escolar. Demanda concluida tempestivamente.

27) DEMANDA n.° 217621 — Encaminhamento de e-mail pela FT ACF as areas competentes (GAPE,
SMS, URBS, SMFT e SMFE), em 29/06/2021, para conhecimento e providéncias nos esclarecimentos e
envio de documento considerando os enderecos eletrdnicos (sitio oficial/portal de transparéncia) nos quais
estdo disponibilizadas as informacdes referentes aos recursos repassados as empresas do transporte
coletivo da capital, para fins de compensacgao pela perda de passageiros (restricbes) desde o inicio da
pandemia da Covid-19, bem como o prazo em que se dara a divulgacdo dos resultados de estudo
epidemioldgico da Secretaria Municipal da Saude (SMS), feito em parceria com a Urbs sobre a seguranca
contra o contagio de Covid-19 no transporte publico de Curitiba, com a disponibilizagao integral dos dados
(mesmo que anonimizados) que a embasaram. A resposta, embasada nas informacdes repassadas pelos
6rgaos, se deu por meio do Oficio n.° 22/2021 da FT ACF enviado pelo CACO em 30/06/2021, de forma
tempestiva.

28) DEMANDA n.° 217885 — Referente ao envio dos dados do saldo analitico dos créditos inscritos e
nao inscritos em divida ativa de pessoas juridicas, acerca de impostos, taxas e contribuigbes, foi
encaminhado e-mail pela FT ACF as areas competentes (ICl, SMAPTI, PGM, FEC, SMFT, SMFF, SMFE,
SMF1 E GAPE), em 07/07/2021, para conhecimento e/ou providéncias, tendo sido concluida a demanda
de forma tempestiva.

29) DEMANDA n.° 218837 — Encaminhamento do Oficio n.° 28/2021 e 32/2021 FT ACF, por meio do
Protocolo n.° 04-036842/2021, a entidade e 6rgdo responsavel — URBANIZACAO DE CURITIBA S/A
(URBS) e SMAPAD, respectivamente — para prestar as informacgdes solicitadas. Diante do volume de
documentos a reunir, o Controle Interno enviou oficio n.° 29/2021, em 27/07/2021, de dilagdo de prazo ao
TCE-PR, tendo sido deferido. Portanto, em atendimento ao requerido, foram encaminhadas as
explanacoes trazidas pelas areas competentes, responsaveis legais e técnicos de forma tempestiva.

30) DEMANDA n.° 219318 — Referente a aplicagcdo de um questionario eletrénico para diagndstico
sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, a ser respondido pelo responsavel do controle interno do
poder executivo municipal considerando o Oficio Circular n® 070/2021, encaminhado ao TCE-PR pela
Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), o qual trata da realizagédo da
primeira acédo prevista no Projeto 3.3 do Plano de Gestao 2020/2021, que propde a interagdo entre o
controle externo e as controladorias internas para a melhoria do controle e da gestao municipal.

Em virtude de desta demanda, o Controle Interno do executivo municipal enviou e-mail ao seu superior
hierarquico a fim de de alerta-lo quanto ao problema que pode ser gerada em virtude da auséncia de uma
estrutura adequada de Controle Interno compativel com o tamanho do Municipio de Curitiba — Capital do

Estado, sendo relevante a ciéncia, inclusive do Prefeito.
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31) DEMANDA n.° 219681 — Referente ao lixo reciclavel, foi encaminhado pela FT ACF e-mail, em
02/08/2021, ao 6rgao competente (SMMA) solicitando a documentagao pertinente, a qual foi enviada,
conforme Oficio 214/2021-SMMA e link com os anexos: https://drive.google.com/drive/folders/13p-
SrIQTEYTUaxXi2VL10ExXAWHIYzdzt?usp=sharing, de forma tempestiva.

32) DEMANDA n.° 220991 — Com relacao a 32 rodada anual de avaliagdo da transparéncia publica

dos portais oficiais dos poderes executivos municipais, visando & composicéo do indice de Transparéncia
da Administragdo Publica — ITP: 2021, foi encaminhado e-mail, em 03/12/2021, pela FT ACF a area
responsavel (SMAP) informando sobre o prazo estabelecido pelo TCE-PR para envio do formulario
eletrénico, devendo aproveitar esse periodo para fazer as devidas adequagdes com vistas a melhoria dos
sites oficiais e portais de transparéncia. Em 30/09/2021, o referido 6rgao informou que o preenchimento do
formulario eletrénico foi concluido com sucesso na data de 29 de setembro de 2021, estando o Municipio
de Curitiba em condigcdes de participacdo da primeira etapa da 32 Rodada Anual de Avaliacdo da
Transparéncia Publica dos Portais Oficiais.

33) DEMANDA n.° 222150 — Em 15/09/2021, apd6s contato telefénico, foi encaminhado e-mail pela FT
ACF a area responsavel (SMFF) solicitando o preenchimento dos quesitos e envio de documentagao
relativos a avaliacdo do Sistema Tributario Nacional a partir de padrdes internacionais que orientam sobre
como o sistema tributario podera contribuir para a criacdo de uma sociedade justa, com foco nos tributos
sobre o consumo e abordando especialmente os aspectos da neutralidade/eficiéncia e simplicidade, que
atualmente sao objeto de propostas de reformas em tramitagdo no Congresso Nacional. Apds reunidao com
auditor do egrégio tribunal, encaminhou-se oficio n.° 42/2021 FT ACF solicitando dilagdo do prazo
concedido inicialmente. Conforme informacao, via e-mail, em 07/12/2021, da area responsavel, o TCU
esta tratando essa demanda via Abrasf, pois referida entidade pode consolidar os procedimentos e
entendedimentos das capitais, dessa forma a demanda n&o foi concluida.

34) DEMANDA n.° 222284 — Encaminhamento do Oficio n.° 41/2021 FT ACF, em 17/09/2021, ao
6rgao responsavel (SMS), por meio do Protocolo n.° 04-047924/2021, para formulagao das respostas dos
questionamentos referentes a vacinagao, haja vista a demanda recebida pelo TCE do setor de Ouvidoria.
Apos solicitacdo, conforme Oficio n.° 56/2021 FT ACF de prorrogacao do prazo concedido inicialmente e
seu deferimento, a Demanda foi concluida tempestivamente.

35) DEMANDA n.° 222414 — Em 21/09/2021, foi enviado e-mail pela FT ACF ao 6érgéo
responsavel (SMOP) com a solicitagdo de informagdes no tocante as obras realizadas no Viaduto
da R. Ubaldino do Amaral. Apdés concessao de prorrogagcédo de prazo a a conclusao pelo
responsavel legal e técnico se deu tempestivamente.

36) DEMANDA n.° 222416 — Em 21/09/2021, foi enviado e-mail pela FT ACF ao ¢érgéo
responsavel (SMOP) com a solicitagdo de informagdes no tocante as obras realizadas na Linha

Verde Norte, bem como enviado um Oficio de n.° 51/2021 FT ACF ao IPPUC, por meio do
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Protocolo n.° 04-049005/2021, considerando os trechos da Linha Verde 4.2-A e 4.2-B estarem
ainda sob responsabilidade dos técnicos do IPPUC e ainda a indicagdo de servidores (nome,
telefone e e-mail) para participacdo da reunido que seria agendada posteriormente, a fim de
responderem aos quesitos formulados pelo TCE-PR acerca dos trechos em questdo. Apos
concessao de prorrogagao de prazo pelo TCE-PR, a conclusdo da demanda se deu
tempestivamente.

37) DEMANDA n.° 222623 — Em 23/09/2021, encaminhou-se e-mail a area responsavel — SMAP —
com a finalidade de reforcar o prazo limite para resposta do questionario relativo ao ITP/2021, o qual foi
respondido de forma tempestiva.

38) DEMANDA n.° 223076 — Encaminhamento do Oficio n.° 55/2021 FT ACF as areas competentes
(SMMA, SMAP e SMCS), por meio do Protocolo n.° 04-050125/2021 dos levantamentos necessarios para
a melhoria da gestdo municipal realizados pelo TCE-PR acerca da abrangéncia da coleta de lixo reciclavel
domiciliar,

39) DEMANDA n.° 223170 — Em 28/09/2021, o Controle Interno do executivo municipal encaminhou e-
mail & area competente (SMOP) solicitando as informagdes atualizadas para as obras relacionadas pelo
TCE-PR, haja vista o objetivo de fomentar a retomada e a conclusdo de obras municipais indicadas como
paralisadas no Portal Informagao para Todos — PIT. Entretanto, considerando algumas obras estarem
vinculadas ao IPPUC e a SMMA foi encaminhado um Oficio n.° 54 FT ACF, por meio do protocolo (04-
049974/2021) para demais providéncias pelos respectivos 6rgaos, com o devido acompanhamento do
Controle Interno para conclusao tempestiva da demanda..

40) DEMANDA n.° 223479 — Encaminhamento de e-mail, em 29/09/2021, as areas competentes
(SMAPGP e SMS) para ciéncia e providéncias quanto as orientacbes técnicas emitidas pelo TCE-PR
quanto ao monitoramento da vacinagao de servidores publicos, bem como sobre a busca ativa de pessoas
para o recebimento da segunda dose da vacina.

41) DEMANDA n.° 224189 — Referente a fiscalizacdo na area tematica de “Mobilidade Urbana” tendo
como objeto a gestdo e infraestrutura da mobilidade urbana municipal (Diretriz n® 71 do PAF) foram
encaminhados os Oficios n.° 59 e 81/2021 FT ACF por meio da abertura dos Protocolos n.° 04-051956
e04-057586/2021, respectivamente, para ciéncia e remessa de documentacdo, aos 6rgaos competentes
responsaveis legais e técnicos (URBS, IPPUC, SMFT, e GAPE). Ap6és encaminhamento do Oficio n.°
76/2021 FT ACF para concessao de prorrogagéo do prazo, sendo essa deferida, a demanda foi concluida
tempestivamente, entretanto, com a solicitagao posterior de alguns documentos complementares.

42) DEMANDA n.° 224255 — Referente a fase interna do Pregéo Eletrénico n°® 249/2021, sendo o
objeto a aquisi¢cdo de material escolar pelo sistema de registro de preco, pelo periodo de 12 (doze) meses,

para atender a Secretaria Municipal da Educacao, foi encaminhado, em 07/10/2021, e-mail a esse 6rgao
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com a solicitagdo da documentagao relacionada pelo TCE-PR. Apés deferimento do requerido no Oficio n.°
61/2021 FT ACF, a demanda foi concluida tempestivamente.

43) DEMANDA n.° 224411 — Referente a Concorréncia n° 4/2021, de acordo com a fiscalizagdo n.°
0782/2021, foi encaminhado e-mail, em 15/10/2021, & COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE
CURITIBA (COHAB) solicitando o envio dos documentos relacionados pelo TCE-PR, bem como remetido
o Oficio n.° 62/2021 FT ACF por meio da abertura do Protocolo n.° 04-053210/2021, em 14/10/2021. Apos
prorrogacao de prazo concedido pelo TCE-PR, haja vista o Oficio n.° 65/2021 FT ACF, a demanda foi
respondida tempestivamente.

44) DEMANDA n.° 224418 — Em 14/10/2021 foi encaminhado o Oficio n.° 63/2021 FT ACF, de acordo
com a solicitacido do TCE-PR, com a relagao dos servidores que participariam da reunido solicitada pela
Controladoria do Municipio de Curitiba para tratar de esclarecimentos acerca do APA n°® 21.530, referente
a fase de discussdo de achados de Auditoria de Obras Paralisadas constante do Plano Anual de
Fiscalizacao - PAF 2021. A reunido foi agendada para o dia 19/10/2021 as 14h e o link encaminhado por
e-mail, nessa pdde-se levantar os questionamentos para dirimir as duvidas pertinentes. A fiscalizagao se
vincula ao Projeto Obras Paralisadas, cujo objetivo & propor agbes que resultem em retomada e
conclusdo de obras paralisadas, possibilitando a melhoria dos procedimentos do Municipio em relagao a
gestao de obras publicas.

45) DEMANDA n.° 224859 — Em 25/10/2021, encaminhou-se e-mail a area competente (SMS)
referente a solicitacdo de uma resposta pelo municipio acerca da questdo sobre a ado¢ao do denominado
“passaporte da vacinacao”. E ainda, com o objetivo de contribuir com a otimizagao do processo de
vacinacao executado pelos municipios o TCE-PR criou o mapa interativo que demonstra o numero de
pessoas por municipio que nao completaram o esquema vacinal dentro do prazo. A Demanda foi
concluida tempestivamente.

46) DEMANDA n.° 225325 — Encaminhamento via e-mail, em 28/10/2021, a area responsavel (SMOP)
da ata da Reunido com o link para acesso a gravagao, bem como a solicitagdo para algumas questées da
indicacdo de documentacao referente as obras. Apds concessao de prorrogacao pelo TCE-PR, a demanda
foi concluida tempestivamente.

47) DEMANDA n.° 225448 — Encaminhamento de e-mail pela FT ACF, em 04/11/2021, a area
responsavel (SMOP) solicitando a documentacao referente a Intervencao 12268-45-2015 - Ficha: 1873
Lote 03 - Corrego da Av. Santa Bernadete e Rio Pinheirinho, haja vista o Procedimento de Fiscalizagdo do
TCE-PR, no ambito do Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF 2021 - Obras Paralisadas, em continuidade a
Discussdo de Achados Preliminares, considerando as justificativas apresentadas pelo Municipio de
Curitiba ao Apontamento Preliminar Acompanhamento APA n°® 21530. Apds concessdo de prorrogagao

pelo TCE, conforme solicitagao no Oficio n.° 80/2021 FT ACF, a demanda foi concluida tempestivamente.
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48) DEMANDA n.° 225928 — Encaminhamento, em 17/11/2021, do Oficio Circular n.° 09/2021 FT ACF
a Administracao Direta e Indireta com o anexo do material elaborado pelo TCE-PR contendo orientagdes
sobre OBRAS PUBLICAS PARALISADAS, objetivando o aprimoramento da administracdo e auxilio as
entidades municipais no tocando ao retorno das obras eventualmente paralisadas e a corregdo dos dados
de suas obras no SIM-AM/PIT.

Ressaltou-se, de acordo com manifestacdo de TCE-PR, que referida elaboragcdo tem como foco a

aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e a adogdo dos procedimentos basicos necessarios para a
retomada dessas obras, resguardando a conservagao do patriménio publico.

49) DEMANDA n.° 226444 — Encaminhamento @ PGM do "GUIA DE BOAS PRATICAS EM
EXECUCOES MUNICIPAIS - Cobrangas Administrativas e Judiciais de Débitos Imputados por Decisdes
do Tribunal de Contas do Estado do Parand", elaborado pelo TCE-PR, conforme Oficio n.° 84/2021 FT
ACF por meio do Protocolo n.° 04-060498/2021, com o objetivo de auxiliar e orientar os municipios na
satisfacdo dos créditos decorrentes de suas decisdes com imputacdo de débito, elaborou um material
denominado: que se encaminha em anexo

50) DEMANDA n.° 219883 — Em 05/08/2021, encaminhamento de e-mail a area responsavel (SMFF)
para preenchimento do questionario referente a aspectos relacionados a gestdo tributaria municipal,
conforme solicitagdo do TCE-PR. Conforme retorno de e-mail do setor responsavel, a demanda foi
concluida, embora conste no Sistema CACO como aberta.

51) DEMANDA n.° 227198 — Encaminhamento do Oficio n.° 85/2021 FT ACF, em 02/12/2021, ao
6rgao competente (SMS) com os anexos referentes a orientagdo quanto a aplicacdo do Refor¢o da
Vaciona anticovid.

52) DEMANDA n.° 227672 — Encaminhamento Oficio n.° 100/2021 FT ACF, em 08/12/2021, ao
IPPUC, solicitando a apresentagao das respostas, acompanhadas dos documentos comprobatorios, em
relacdo aos apontamentos referentes a Mobilidade Urbana.

53) DEMANDA n.° 227927 — Encaminhamento do Oficio n.° 108/2021 FT ACF a SMS, com a
solicitacdo dos documentos referentes ao Relatodrio/artigo resultante do estudo epidemioldgico da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), feito em parceria com a Urbs;

54) DEMANDA n.° 228050 — Encaminhamento Oficio n.° 110/2021 FT ACF, em 16/12/2021, a SMS,
contendo as orientagdes relacionadas ao controle da pandemia.

Deste computo de atuagcdo da FT-ACF demonstra-se atuagao constitucional concomitante em
apoio ao controle externo e aos requisitos voltados ao sistema de controle interno do Municipio de
Curitiba.

Item 4.1.6 — No decurso de 2021 a FT-ACF recebeu 28 processos de Despesas de Exercicios
Anteriores — DEA — para analise e manifestacdo, conforme determinacido do Decreto Municipal n°

1.424/18. Esse fluxo de processos resultou na emissdo de 17 Informag¢des Técnicas conclusivas no
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periodo, além de 13 informacbes prévias em que foram solicitados esclarecimentos adicionais e
informagdes complementares.

O total de recursos analisados alcangou o montante de R$ 2.157.082,23, dos quais 80% pertencem
ao orcamento da Secretaria Municipal da Saude-SMS, sendo grande parte do recurso destinado ao

ressarcimento de Hospitais que disponibilizaram leitos de UTI e/ou Leitos de Enfermaria Clinica COVID.

DEMONSTRATIVO GERAL - DEA
) N2 INFORMAC@ES EMITIDAS
Secretaria N2 Processos TOTAL DE RECURSOS | % Recursos
Prévia Conclusiva Total
SMS 8 1 7 8 RS$ 1.722.320,70 80%
SGM 3 1 2 3 RS 9.588,62 0%
SMoP 2 0 2 2 R$ 303.119,51 14%
SME 15 11 6 17 RS 122.053,40 6%
TOTAL 28 13 17 30 RS 2.157.082,23 100%

Cabe destacar que, em relacdo aos anos anteriores, houve uma reducio significativa na
quantidade de processos de DEA (-71%) e no montante de recursos envolvidos (-61%), sinalizando que
medidas administrativas de aperfeicoamento do sistema de controle interno, em especial as providéncias
devidas a primeira instancia que demonstram a tendéncia de adequacao pelos érgaos do Municipio e que
o procedimento estabelecido no dispositivo supracitado produziu resultados satisfatorios.

As informacgbes emitidas pelo Controle Interno buscaram atender ao disposto no §1°. Art.12 do
Decreto Municipal n°.1424/2018, no sentido de proferir manifestagao quanto a necessidade de adogao de
procedimentos administrativos para prevenir o processamento da despesa fora do exercicio de sua
competéncia e para apuracdo de eventual responsabilizagdo funcional e, em alguns casos especificos, foi
solicitado o envio posterior de relatério para acompanhamento das medidas tomadas.

O Controle Interno também emitiu ressalvas e recomendagdes especificas para cada processo
analisado, de acordo com as situacdes e justificativas apresentadas.

Item 4.1.7 — Realizagdo de acompanhamento da execucido do Termo de Colaboracdo n°® 22831,
firmado entre o Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente-SMMA, na
qualidade de 6rgao concedente, e a Federagdo Paranaense das Associagbes de Produtores Rurais —
FEPAR, na qualidade de tomador dos recursos, para desenvolvimento do Programa Cambio Verde, com
vigéncia entre 02/01/2018 a 31/12/2021.

Foram realizadas verificacbes e analises das informacbes lancadas no Sistema Integrado de
Transferéncias-SIT, cujo resultado foi encaminhado ao 6érgao gestor do Termo de Colaboracdo -
Departamento de Limpeza Publica da SMMA para ciéncia e providéncias quanto as situagbes observadas,
bem como quanto as orientacgoes, alertas e recomendacdes do Controle Interno.

Também foram langcadas no SIT as avaliagbes da Execugdo e Despesas, Movimentagcao

Financeira, Aditivos e Plano de Trabalho, bem como os Relatérios Circunstanciados, tendo sido
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demandados alguns pontos para justificativas, comprovacdes e respostas do 6rgao gestor, a qual constam
referenciados no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT. A manifestagao final foi pela regularidade na
utilizagao dos recursos repassados a entidade, considerando as verificagdes e avaliagdes realizadas pelo
Controle Interno, as analises das prestagdes de contas e verificagcdo das condi¢des contabil e fiscal quanto
a movimentacao dos recursos realizada pelo FEAC-SMF, os acompanhamentos sistematicos do controle
interno primario da unidade concedente — Secretaria Municipal do Meio Ambiente, assim como o
recolhimento do saldo realizado pelo tomador. No conjunto dos encaminhamentos, a unidade concedente
nao ratifica ocorréncia, quanto a inconsisténcias na execugao qualitativa, quantitativa, e na aplicagao de
recursos transferidos até o 6°. Bimestre de 2021, e apresentou demonstrativos quanto ao alcance do
objetivo do instrumento acordado, das metas e seus resultados pactuados. Nao foi objeto de apontamento
situagdes excepcionais/extraordinarias que comprometessem aspectos de conformidade do cumprimento
do objeto, exceto aspectos formais apontados pela unidade de controle interno, nos quais se manteve
recomendacio e ressalva a unidade concedente e ao tomador tempestivamente notificados no decorrer,
sendo que as evidéncias constatadas quanto a regularizagdo e ou decisdo de glosas foram objeto de
justificativas, ratificadas e aceitas pela unidade e autoridade concedente responsavel pela prestacdo de
contas. Registra-se o atraso na entrega da prestacao de contas final (03/03/2022).

Ainda com relacdo a matéria, a Assessoria de Controladoria em Financas participou da comissao
instituida pela Portaria n® 22/2018 para revisdo do Decreto Municipal n® 704/2007, que regulamenta a
concessao, execucao, prestacdo de contas e fiscalizacdo das transferéncias voluntarias municipais e
outros repasses, tendo participado de reunides técnicas relativas a matéria.

Item 4.1.8 — Visando ao apoio das areas relacionadas, a fim de reduzir/evitar riscos quanto ao
cumprimento dos elementos essenciais para a elaboragao do Edital de Licitacdo, bem como aperfeicoar os
instrumentos de acompanhamento e Controle, foi elaborada a MINUTA da INSTRUCAO NORMATIVA, no
exercicio 2018, tendo como parédmetro o Decreto municipal n.° 2038/2017, a Instrucdo Normativa n.°
5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e a Lei Federal n.° 8666/1993, com a

finalidade de embasar os procedimentos referentes aos Estudos Preliminares a elaboragdo do Projeto

Basico/ Termo de Referéncia.

A Minuta foi encaminhada a SEPLAD e PGM para analise e consideragdes para sua instituicao e
publicagdo em conjunto.

Ademais, foi elaborado um material relativo 8 GESTAO DE RISCOS, e, juntamente, encaminhado.

Apos resposta, emitiu-se a Informagcdo C-SMF8/2018 n.° 53 contendo observacbes e
esclarecimentos acerca da matéria.

Em 20/05/2019, foi enviado e-mail a Superintendéncia da SMAP solicitando retorno da Informagao
acima elencada. Em 30/05/2019, informaram estarem envolvidos nesse propésito, inclusive participariam

do Seminario Nacional de Governanga e Gestao de Riscos no Setor Publico em 26 de junho de 2019 para
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obterem novos conhecimentos a respeito do tema e agregarem aos projetos em desenvolvimento e que,
provavelmente, no més de agosto teriam condi¢gdes de agendar as reunides para apresentacdo do
resultado do trabalho e avangarem na implementacgéo.

No exercicio de 2020, a Assessoria de Controladoria em Finangas elaborou uma Minuta de Manual
de Gestao de Riscos, encaminhou a SMAP (Oficio n.° 74/2020) para consideracdes e posteriormente, em
14/12/2020 — Protocolo n.° 04-038856/2020 — a PGM para analise.

Na data de 17/12/2020, de acordo com a Informacgédo n.° 749/2020 emitida pela PGCJ foram
levantados alguns quesitos, e, apds os esclarecimentos, orientado para a elaboracdo de um Decreto que
dispusesse sobre a Politica de Gestao de Riscos e instituisse o Manual de Gestao de Riscos, cuja
minuta fora encaminhada para analise e aprovacao da autoridade competente em 26/11/2021, tendo sido
publicado em 1° de dezembro de 2021 - o Decreto n.° 1981/2021 — com posterior encaminhamento a
todas as areas por meio do Oficio Circular n.° 13/2021 FT ACF, com a abertura do Protocolo n.° 66-
000319/2021.

Item 4.1.9 — Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades da Assessoria de Controladoria em
Financas/FT-ACF, no ambito das andlises técnicas de conformidade, foram realizadas verificagcbes em
processos de dispensa de licitacdo e Pregdo Eletrdnico de algumas secretarias (SMS, SME, SMAP) com
o objetivo de identificar possiveis riscos de ndo conformidades e contribuir na melhoria dos procedimentos
e no aperfeicoamento dos controles internos por meio de emissao de alertas e recomendacgdes.

Considerando as alteragdes significativas nos procedimentos de contratacao direta para itens e
servicos relacionados ao combate da pandemia do Coronavirus (COVID-19), decorrentes da situacéo de
emergéncia de importancia internacional, as verificagcdes se basearam em check list elaborado segundo a
Lei Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Instrucdo Normativa n.° 93/2020 do Ministério da
Economia — Secretaria Especial de Desburocratizacado, Gestao e Governo Digital.

A aplicagdo do check list ocorreu no més de junho, através de pesquisa via sistema SGP
(EXECUCAO FINANCEIRA - Relatérios — Convénios - Empenhos por Convénio — 900 e EXECUCAO
FINANCEIRA — Relatérios — Extrato Despesa — Extrato de Empenho), més referéncia: janeiro, conforme
amostra a seguir, das contratacdes de fornecedores, a fim de aferir a compatibilidade do objeto com o
Convénio 900 que esta vinculado a Pandemia COVID-19, baseado ainda nas justificativas, o que
possibilitou a observancia de convergéncia em 100% da amostra de Dispensas de Licitagbes, abaixo

relacionadas:

DISPENSA EMPENHO VALOR DO FORNECEDOR OBJETO
EMPENHO
1 DT 2/2021 5/2021 2.310,00 PG Comercial e servigos LTDA Saco plastico e bobina
plastica

2 DT 4/2021 207/2021 31.090,00 GELOTECH Solugbes Térmicas | Caixa térmica de polietileno
LTDA

3 DT 5/2021 209/2021 240.900,00 PROVIDER Prods. Hospitalares e | Seringas descartaveis
Saneants LTDA
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CURITIBA

4 DT 7/2021 249/2021 44.655,30 TERMON Ind. E Com. LTDA Caixa térmica de polietileno
5 DT 8/2021 337/2021 204.000,00 INDREL Ind. de refrigeracdo | Geladeira para vacinas
londrinense
6 DT 12/2021 357/2021 124.050,00 GRIFFIN Confecgdes LTDA Pijamas para uso nas areas
médico-hospitalar e de saude.
7 DT 16/2021 465/2021 5.220,00 DSE Ind. e Com. De moéveis de | Armario de ago 2 portas para
aco LTDA-ME medicamento e vestuario
8 DT 18/2021 495/2021 34.281,00 MARKUS EDUARDO FRANCA | Conteiner de lixo tipo carrinho
DA CRUZ LTDA 5001
9 DT 48/2020 446/2021 98.316,40 HECADI Eqgps. Médicos EIRELI Prestacdo de servigcos de
fornecimento/locagao,
instalacao, manutencgao
preventiva e corretiva de
monitores multiparamétricos,
oximetros  de pulso e
desfibriladores
10 DT 30/2021 726/2021 354.816,75 PR Logistica Engenharia LTDA Revitalizalgao  servicos de
alvenaria para adequar o
pavilhdo da cura, no parque
barigui
11 DT 34/2021 928/2021 79.998,00 POWERCOMBRASIL Geradores | Aquisicdo de gerador de
Eireli energia elétrica.
12 DT 44/021 1294/2021 809.250,00 SOMA/PR Com. de prods. | Aquisicdo de luvas de
hospitalares LTDA procedimento
13 DT 61/2021 1807/2021 44.600,00 STOKEMETAL Comércio de | Aquisicdo de suporte para
méveis LTDA SOro inox
14 DT 85/2021 1937/2021 192.000,00 DENTAL PRIME prods. | Mascara cirirgica 3 camadas
Odontol..médicos hospitalares
15 DT 96/2021 1993/2021 261.469,18 RHOMA prods. E equips. | Aquisicdo de carga de ar
Hospitalares Eireli EPP medicinal, oxigénio e oxido
nitroso.
16 DT 113/2021 2718/2021 159.360,00 SIEMENS HEALTHCARE | Aquisicdo de determinagdo de
DIAGNOSTICOS LTDA dosagem sérica dimero d.
17 DT 134/2021 3095/2021 119.576,00 GENESIO A. MENDES & Cia | Aquisicdo de medicamentos —
LTDA HEPARINA 5000Ul/ml
18 Proc.01- 3505/2021 57.908,40 ASSOC. PARANAENSE DE | Internacdo Paciente Hélio dos
075012/2020 CULTURA APC Santos Amaral com COVID
19 DT 155/2021 3510/2021 185.625,00 INST. BIOLOGIA MOLECULAR | Aquisicdo de tese rapido para
DO PARANA SARSCOV-2
20 DT 164/2021 3580/2021 2.200.000,00 LEISTUNG Equipamentos LTDA Aquisicao de  Ventilador
Pulmonar

No mesmo procedimento de verificagcao, também se deu quanto aos processos de Pregao Eletrbnico nas

amostras a seguir destacadas, entretanto, alguns esclarecimentos foram requeridos, por meio do Oficio n.°

38/2021 FT ACF, com a abertura do Protocolo n.° 04-042733/2021, aos 6rgaos responsaveis:

PREGAO EMPENHO VALOR DO | FORNECEDOR OBJETO
ELETRONICO EMPENHO
1 164/2020 632/2021 240.000,00 CRISTALIA PRODUTOS | Fornecimento de medicamentos
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
2 14/2021 3269/2021 464.000,00 GEORGINI Fornecimento de material de
consumo médico-hospitalar
(luvas)
3 39/2020 2938/2021 55.997,20 SOMA/PR Comérco de produtos | Fornecimento de medicamentos
hospitalares LTDA (fluoxetina)
4 191/2020 1834/2021 63.450,00 SAMTRONIC Industria e | Equipo, para administragdo de
Comeércio LTDA solugdes parenterais,
SAMTRONIC EI 0421 0000
5 190/2020 87.750,00 BECTON DICKINSON | Fornecimento de material médico-
Industrias Cirargicas LTDA hospitalar

No procedimento de verificagdo, conforme consta referenciada anteriormente na amostra

selecionada foram necessarios alguns esclarecimentos, os quais tramitaram por meio de Oficio as areas
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de governo responsaveis dentro do sistema de controle interno, com a abertura de Protocolo. Dentre os

guestionamentos, cita-se em especial as seguintes constatacdes preliminares:

v
v

v

v

Publicacao tanto na pagina das licitagcoes e contratagdes COVID quanto na das normais;
Esclarecimentos acerca da vinculagao e os critérios de classificacdo quanto a segregacao dos
materiais quando esses servem tanto aos procedimentos normalmente realizados quanto para a
COVID;

Auséncia de publicagdo bem como a vinculagao e os critérios de classificagdo, haja vista a
auséncia de justificativa no processo que determine o enquadramento, além da legislagcédo
pertinente;

Publicacdo do PE como licitagdes e Contratagdes COVID-19, mas o empenho classificado como

Convénio 900.

Com relagdo aos processos de Dispensa de Licitagdo/Inexigibilidades, considerando o check list

efetuado em pesquisa ao Portal daTransparéncia, foram levantados os seguintes apontamentos:

v
v

<\

Auséncia do Termo de Referéncia;

Auséncia de justificativa fundamentada dos quantitativos requisitados que demonstrem o
dimensionamento adequado da aquisi¢cao/contratacido para o atendimento da situagcdo de
emergéncia;

Auséncia da aprovagéao do termo de referéncia ou do projeto basico pela autoridade competente;
Auséncia de adequacgao orgcamentaria;

Auséncia de lista de verificagbes junto ao Parecer Referencial que aponta como cumpridas
todas as alternativas;

Auséncia de publicacdo do processo administrativo no Portal da Transparéncia:
https://www.transparencia.curitiba.pr.gov.br/Sgp/LicitacoesDetalhes.aspx?id=209183;

Auséncia das exigéncias quanto a Licenca Sanitaria e Autorizacdo de Funcionamento de
Empresas;

Auséncia dos requisitos técnico-sanitarios e administrativos, tais como: niumero de lote, prazo
de validade, embalagens e rétulos;

Auséncia de razdesl/justificativa de escolha do fornecedor do bem ou do prestador do servico,

acompanhada de comprovacao das condigdes que o tornam apto a execugao do objeto.

Apés as justificativas ao solicitado nos expedientes encaminhados, o Controle Interno do Execuivo

Municipal, a FT-ACF, além de acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis legais e técnicos

dentro do sistema de controle interno, assim como encaminhamentos junto aos responsaveis pelos

controles internos das areas, esclareceu alguns itens e ainda destacou as seguintes RESSALVAS:

a. Necessidade de providenciar a imediata publicacao dos processos licitatérios;
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b. Necessidade de fundamentar os quantitativos destinados ao enfrentamento da Pandemia
COVID de forma segregada, mormente a utilizacdo de recursos federais;

c. Providéncias quanto a observancia de demais legislagdes/normativas no tocante aos
Termos de Referéncia;

d. Providéncias no tocante a observancia quanto a anexacdo dos documentos relativos a
Licenga Sanitaria, autorizacao de funcionamento da empresa e demais requisitos técnicos-
sanitarios e administrativos;

e. Necessidade de revisar os procedimentos para aplicacdo dos itens previstos nas Leis
Federais n.° 13.979/2020 (Art. 4°-E, § 1°) e 14217/2021 (Art. 8°, §1.°), os quais devem
constar, especificamente, no TERMO DE REFERENCIA.

Item 4.1.10 — A atividade de analise de processos de adiantamentos (pronto pagamento) estava
prevista para realizagdo no més de julho, contudo, outras atividades se sobrepuseram e foi possivel sua
realizacdo no més de dezembro, tendo como objetivo contribuir com acdes de melhorias e
aperfeicoamento para o sistema de controle interno, em apoio a Administracdo, considerando a
necessidade de verificar o nivel de adequagéo dos procedimentos dos 6rgdos da Administracdo Municipal
as regras estabelecidas no Decreto n® 1759/2020.

A atividade de analise de processos de diarias ndo estava prevista no Plano Anual de Atividades do
Controle Interno, mas foi realizada também no més de dezembro com o objetivo de contribuir com ac¢des
de melhorias e aperfeicoamento dos controles internos, em apoio a Administracdo, considerando a
necessidade de verificar o nivel de adequacao dos procedimentos dos 6rgaos da Administracdo Municipal
as novas regras estabelecidas no Decreto n® 1327/2019, alterado pelo Decreto n® 313/2020.

Para realizacdo dessas atividades foram utilizadas Listas de Verificagdo (checklist’s), elaboradas
pela Assessoria de Controladoria em Financas-FT-ACF, na qual séo evidenciados os principais pontos de
controle a serem observados nos processos relacionados aos pedidos, concessao e prestacdo de contas
de adiantamento e diarias. Em seguida, com base nos dados disponibilizados no Portal da Transparéncia
do Municipio de Curitiba, foram selecionados 0s processos para analise e realizada a verificagao
documental.

O resultado das analises de processos de concessdo e prestagdo de contas dos recursos
concedidos a titulo de adiantamento demonstrou a necessidade adequacao dos procedimentos, tendo em
vista as inconformidades observadas nos processos analisados, as quais destacam-se as seguintes
situacoes:

v' Requisi¢cdes dos adiantamentos que ndo apresentam expressamente todos os itens constantes no

art. 11° do Decreto n° 1759/2020;

v" Processos de prestagdo de contas sem o ato autorizatério, nota de empenho, liquidagédo, ordem de

pagamento normal, em desconformidade com o art. 13°, § 1°, “a” e “b”, do Decreto n°® 1759/2020;

59



v' Processos de prestacdo de contas sem a apreciacdo da autoridade competente, conforme
determina o art. 13°, § 7° do Decreto n°® 1759/20;

v Notas fiscais fora da ordem cronolégica de data — ndo atende ao disposto no art. 13°, § 1°, inciso
“d” do Decreto n° 1759/2020;

v Falta de atesto das notas fiscais - ndo atende ao disposto no art. 13°, § 7° do Decreto n° 1759/20;

AN

Justificativas genéricas, sem detalhamento,
v' Despachol/informagdo do Nucleo Financeiro genérico, ou seja, ndo atesta a realizacdo dos

procedimentos previstos no Decreto n® 1759/20, Art. 16.

O resultado das analises dos processos de concessdo e prestacdo de contas dos recursos
concedidos a titulo de diarias também demonstrou a necessidade aperfeicoamentos, tendo em vista as
inconformidades observadas nos processos analisados, as quais destacam-se as seguintes situagoes:

v" Nao observancia do procedimento disposto nos art. 4° e 7° do Decreto n° 1327/19 que determina
que as solicitacdes para autorizagdo de viagens nacionais deverao ser encaminhadas por meio de
oficio assinado pelo Secretario da pasta a Secretaria do Governo Municipal para autorizagao da
viagem;

v' Ato de concessao das didrias ndo apresenta todos os itens estabelecidos na norma;

v" Equivoco em relagdo a natureza da despesa (adiantamento x diarias) com utilizagao de solicitagdo
faz referéncia a liberacao de "ADIANTAMENTQ" para atender despesas com viagem ao invés de
“DIARIAS”;

v Utilizacao de formularios defasados;

v Falta de publicagédo do processo de prestagao de contas.

Desta forma, foram encaminhados Oficios para diversos 6rgaos do Municipio contendo os
apontamentos especificos de cada um, acompanhado de recomendacgdes e alertas para as providéncias

cabiveis.

Item 4.1.11 — A atividade de avaliagdo do nivel de transparéncia do Municipio de Curitiba foi
realizada no més de junho, considerando que em 14/06/2021 foi publicado o Decreto n° 974 que alterou o
6rgao responsavel pela gestdo do Portal da Transparéncia do Municipio de Curitiba, estabelecendo a
Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal — SMAP como responsavel por definir,
planejar e executar a politica de informacao e tecnologia do Municipio relativa ao Portal da Transparéncia.
Desse modo, o Controle Interno entendeu por oportuno realizar um levantamento das avaliagées e
demandas recebidas dos 6rgaos de controle externo e social e reunir todos os dados em um tnico
documento, de modo a subsidiar a SMAP com informag6es de grande relevédncia para o inicio da

gestao.
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Além das informagdes de cunho histérico, o Controle Interno também encaminhou o resultado de
novas verificagdes realizadas no Portal da Transparéncia, seguindo a metodologia de autoaplicacdo dos
questionarios de avaliagado, no intuito de identificar pontos de melhoria a serem incluidos no planejamento
das acbes de aperfeicoamento da transparéncia municipal, conforme condi¢cbes estipuladas pela gestao
do Portal, informagdes estas que foram enviadas a area responsavel por intermédio do Oficio n°® 25/2021-
FT/ACF. Também foi alertado acerca da avaliagdo anual dos portais municipais realizada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana-TCE/PR para divulgacdo do indice de Transparéncia Publica — ITP, com
indicacao do periodo de de execugao dos trabalhos de verificacdo para que se procedessem as melhorias
necessarias nas ferramentas.

Apds o recebimento da Demanda n° 220991 do TCE/PR, que tratou acerca da terceira rodada
anual de avaliacdo da transparéncia publica dos portais oficiais dos poderes executivos municipais,
visando & composi¢éo do indice de Transparéncia da Administragdo Publica — ITP: 2021, a FT/ACF
realizou uma avaliacdo prévia dos itens e encaminhou o resultado para apreciacdo da equipe
gestora do Portal da Transparéncia (Informagao FT-ACF/2021 n° 41).

Ap6s a divulgagao do resultado do indice de Transparéncia Publica — ITP — Vacinagdo COVID-19
pelo TCE/PR, a FT-ACF fez uma reavaliacdo e emitiu um relatério de analise da metodologia e itens
avaliados no indice, o qual foi encaminhado para a Secretaria Municipal da Saude para conhecimento e
providéncias.

No tocante aos requisitos de transparéncia das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista dispostos nas Leis Federais n° 13.303/16 e 6.404/76, a FT/ACF deu andamento ao pedido de
analise desencadeado pelo Gabinete do Prefeito-GAPE (protocolo n® 04-041.030/2020). Foi realizada agao
colaborativa e preventiva junto as entidades, chamando atencéo acerca da importancia do atendimento da
Transparéncia Publica, das melhorias necessarias, as quais tiveram base, inclusive, em demandas de
6rgaos de controle externo expedidas ao Municipio de Curitiba no ano de 2020, em especial do MPC-PR.
Em 2021 foram encaminhadas as Informagées FT-ACF/2021 n°® 01 e 28, apds analises das manifestacdes
expedidas por cada entidade, tendo sido observado que as empresas estatais do Municipio de Curitiba
estdo buscando medidas para atender aos requisitos de transparéncia, conforme normas estabelecidas,
contudo, requer atengéo adicional e constante melhoria, cujas medidas de adequagao informadas cabe na
execugao, acompanhamento e controle de cada entidade especifica.

Por ocasiao da Fiscalizacdo n.° 330/2021, aberta pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR, que desencadeou questionamentos e indicacao de exigéncias por intermédio da Demanda n.°
218837, foram emitidos alertas e recomendacgdes de melhorias nos Portais do Municipio e Portal da URBS
referentes aos recursos repassados as empresas do transporte coletivo — Informagao FT-ACF/2021 n° 32.

Ainda, considerando a necessidade de promover adequagdes no Portal da Transparéncia,

especificamente no ambiente de transferéncias voluntarias, em atencéo a solicitagdo de esclarecimentos da
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SMAP, foi emitida a Informacao FT-ACF/2021 n° 40 com orientagbes e recomendacdes, acompanhado de um
estudo realizado que traz conceitos e fundamentos legais relacionadas as transferéncias.

Item 4.1.12 e 4.1.14 - No més de novembro foi elaborada a minuta da Portaria n.° 33/2021, publicada
em dezembro pela Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento-SMF, a fim de estabelecer
os procedimentos necessarios a prestacdo de contas do exercicio 2021 para encaminhamento ao TCE/PR,
sendo extensiva as unidades or¢camentarias da Administragao Indireta, com vistas a certificagdao do
exercicio, conforme estabelece regimento e normativas editadas pelo TCE/PR.

Para dar ampla divulgagdo aos procedimentos, a Assessoria de Controladoria em Financgas, por
meio dos Oficios Circulares n® 10/2021 e 11/2021 e os Oficios n.° 86 a 95/2021 FT ACF, orientou de
forma complementar os 6rgaos da Aministracao Direta e Indireta quanto aos dados e informagoes
pertinentes a realizagao do Relatério.

Da analise, pode-se concluir maior envolvimento no tocante a cultura do controle interno, no
entanto, em algumas areas ainda se observa dificuldades acerca do preenchimento dos anexos e
tempestividade no envio das informagdes, o que se da em virtude da falta de estrutura organizacional tanto
na unidade coordenadora quanto na descentralizada gerando dificuldades nas ag¢des e registros mais
eficazes dos procedimentos de controle interno no Municipio de Curitiba.

Item 4.1.13 - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar. Considerando o previsto na Instrugao
Normativa n° 156/2020 do Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE-PR que dispbde que o cadastro de
informacodes relativo as restricbes ao direito de contratar com a Administracao Publica, em face das
sancdes aplicadas pelo poder publico, deve ser objeto de avaliacido pelo Controle Interno, a FT-ACF
incluiu em seu Plano Anual de Atividades do Controle Interno-PAACI a verificagdo da conformidade dos
procedimentos com a referida norma.

Em novembro/2021 foi encaminhado o Oficio n° 83/2021-FT-ACF (protocolo n® 04-058917/2021) a
Superintendéndia de Administracdo da SMAP em que foi solicitado o envio de informacbes relativas aos
processos administrativos de aplicacdo de sang¢des dos ultimos 2 (dois) anos (2020 e 2021) para
conferéncia do registro da sansao no Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR, considerando aqueles
que tiveram publicagao do extrato da decisdo adotada pelo Responsavel competente.

O protocolo retornou a FT-ACF instruido com as informacgdes solicitadas, onde verificou-se que
todos os processos administrativos relativos a proibicdo de contratacdo com o Poder Publico encontram-se
em andamento, portanto, ndo elegiveis ao registro das informag¢des no Sistema de Informag¢des Municipais
do Tribunal de Contas.

Item 4.1.15 - No decorrer do exercicio foram realizadas verificagdes quanto a AGENDA DE
OBRIGAGOES, com base na Instrugdo Normativa n°® 159/2021 — TCE/PR por meio de consulta ao site

disponibilizado pelo ente e buscas no Portal da Transparéncia de Curitiba.

62



Das verificagdes realizadas, observou-se o atendimento, em sua maioria, das obrigacbes do

Municipio frente a agenda de obrigacbes estabelecida pelo TCE-PR e quando de sua auséncia, o

encaminhamento imediato de e-mail ao 6rgao responsavel, conforme relatado abaixo:
v’ 17/03/2021 — SMSAN - auséncia da entrega do Médulo de Acompanhamento Mensal do

Sistema de Informagdes Municipais - més 13 de 2020. Em resposta, foi informado quanto a
solicitacdo ao TCE da baixa do dever de prestar contas devido a extingdo do FUMSAN
(oficio e protocolo em anexo) pela contabilidade, uma vez que ocorreu 0 encerramento do
FUMSAN em dezembro de 2020, assim nao ha informacao para o més 13, o préprio TCE
confirmou a ndo necessidade de envio devido a extingao;

12/04/2021 — IMAP — auséncia da entrega do Mdédulo de Acompanhamento Mensal no
mural de licitacbes para o més 03/2021;

12/04/2021 — COHAB — auséncia da entrega do Médulo de Acompanhamento Mensal do
SIM referente aos meses 0 e 1, de 2021.

12/04/2021 — FCC — auséncia do fechamento mensal no mural de licitacbes para o més 03
de 2021 referente a Fundagao Cultural e ao Fundo;

27/04/2021 — FAS — Encaminhamento do Oficio n.° 15/2021 FT ACF reiterando a
recomendacdo de esforcos continuos em atencido aos prazos para publicacdo dos
Relatérios de Gestao dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia e solicitando providéncias e
justificativas quanto a auséncia das publicacbes. Em resposta, informou que no intuito se
adequar integralmente aos ditames da legislacédo, estaria procedendo com as seguintes
providéncias:

1. Emitir ato normativo, para oficializar a emissdo e publicacdo periodicamente e a cada
quatro meses;

2. Continuamente apresentar nas reunides ordinarias do COMTIBA e;

3. Divulgar na pagina eletrénica do Municipio (Portal de Transparéncia) os

relatérios emitidos.

11/11/2021 — ACD - auséncia do fechamento mensal no Mural de Licitagbes referente ao
més 10/2021 pela ACD;

Com relacido a atrasos e inconsisténcias relativos a SIM-AM, foram emitidos os Oficios:
01/2021 (SMMA); 18/2021 (FEC); 19/2021 (SMAP) e, o Oficio Circular n.° 06/2021 FT ACF
(Adm. Direta e Indireta).
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5.1 ASSESSORIA DE CONTROLADORIA EM FINANCAS - FT-ACF
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio
Dentro do escopo delimitado no Plano Anual de Atividades do Controle Interno, bem como considerando a

estrutura da Assessoria de Controladoria em Finangas, a avaliacdo é pela regularidade dos procedimentos
realizados no exercicio.

Recomendacgéao: O projeto de lei para a implantagdo da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba até o
exercicio 2021 - Proposicéo Legislativa n° 005.00022.2020 - tramitava pela Cémara Municipal de Curitiba.
Reitera-se a recomendacéo do ano anterior que apos a aprovagao da Lei de implantagdo da Controladoria Geral
do Municipio é necessario que se estruture, com aplicagéo de investimentos e de forma célere o respectivo 6rgao,
com estrutura compativel e recursos fisicos, financeiros e humanos a fim de eximir os altos riscos incorridos nas
avaliagdes do nivel adequado de governancga e a efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno do

Municipio de Curitiba.

5.2 PORTARIA n.° 33/2021

Item 4.1.14 — Para fins de analise e certificagcdo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2021 pelo
Controle Interno, a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgcamento publicou a PORTARIA
n.° 33/2021-SMF que estabeleceu os procedimentos e encaminhamentos de informagdes pelos érgaos da
Administracao Direta e Indireta a Assessoria de Controladoria em Financgas.

A instituicdo da Portaria complementa o escopo delimitado de manifestacdo e ratificagdo de
informacdes ao funcionamento, e o estabelecimento de demonstragdes dos responsaveis legais e técnicos
dentro do sistema de controle interno.

Quanto a verificagdo das informagdes apresentadas, constam diversos itens de avaliacbes
realizadas, além dos procedimentos instituidos para o cumprimento de quesitos que serdo objeto de
analise e manifestagdo na sequéncia, conforme item 6 exigido na IN n.° 169/2021 do TCE-PR.

Para andlise das tematicas pertinentes a Instrugdo Normativa n.° 169/2021 do TCE-PR foi
solicitado as unidades administrativas, responsaveis legais e técnicos instituidos dentro do sistema de
controle interno, na Portaria n.° 33/2021 — SMF, o preenchimento dos anexos a seguir relacionados:

ANEXO | — EXECUCAO DAS ACOES POR PROGRAMAS PREVISTOS NO PPA;

ANEXO la —-EFICACIA NA EXECUCAO DAS ACOES POR PROGRAMAS PREVISTOS NO PPA —

INDICADORES;

ANEXO Il - RELACAO DAS NAO CONFORMIDADES E DEMAIS PROCEDIMENTOS INTERNOS

DE EXAMES/FISCALIZACAO;

ANEXO Il - DECLARACAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA,

FINANCEIRA E PATRIMONIAL E FIDELIDADE DOS DADOS REGISTRADOS NO SISTEMA DE

INFORMACOES MUNICIPAIS;

ANEXO IV— RELACAO DAS CONTRATACOES;

ANEXO V - INSTITUICAO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS;

ANEXO VI - ALTERACOES ORCAMENTARIAS;
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CURITIBA

ANEXO VIl - CONTROLE DAS CONTAS BANCARIAS;

ANEXO VIII - CONVENIOS RECEBIDOS;

ANEXO IX — TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, CONTRATOS DE GESTAO, PARCERIAS

VOLUNTARIAS OU OUTROS;

ANEXO X - COMPOSICAO DA FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM

SAUDE DE CURITIBA — FEAES;

ANEXO XI - COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE;

ANEXO XIl - COMPOSICAO E PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB,;

ANEXO XIIl — COMPOSICAO DO COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR;

ANEXO XIV — GESTAO DE PESSOAL;

ANEXO XV — CONTABILIDADE;

ANEXO XVI — AVALIACAO DA GESTAO — AREAS DE GOVERNO/UNIDADES;

Ainda, dentro da gestdo fiscal foram solicitados varios dados, informacbes e relatorios
circunstanciados a fim de contemplar os requisitos de avaliacdo do controle interno.

Para o exercicio de 2021 foram destaques, além das matérias que serao sintetizadas e
comentadas nos itens 6 e 7 do presente relatorio, os pontos a seguir:

a) ANEXO |l da Portaria n.° 33/2021 — Relacéo de Nao Conformidades e demais procedimentos de

exames/fiscalizacdo internos — de acordo com o relatado pelas unidades centrais do sistema

administrativo do executivo municipal constata-se a apresentacdo de nao conformidades identificadas no

emprego de procedimentos dentro do sistema controle interno pelos responsaveis legais e técnicos, com
encaminhamentos de medidas, sendo que no total 69,23% afirmaram nao ter sido detectadas
inconformidades relevantes no exercicio. Verifica-se que as nao conformidades relatadas nos
procedimentos de acompanhamento do controle interno primario e as medidas em andamento foram
destacadas na sua maioria de modo pontual na verificagdo do andamento das licitacbes e necessarias
contratacgdes.

a.1) A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO dentro das
incumbéncias do sistema de controle interno da area responsavel legal e técnica pela gestao fiscal,
conforme unidades da sua estrutura organizacional informaram os seguintes procedimentos de controle:

a.1.1) O DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, no corrente ano, estabeleceu varios mapeamentos

e avaliagdes de riscos importantes, em procedimentos de controle interno de sua area de atuacéo e

escopo delimitado, objetivando melhorias, as quais merecem destaque:

Procedimentos de Controle Interno e Acompanhamento da Secretaria Municipal de Planejamento,

Financas e Orcamento — Departamento de Orcamento - FEOR
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CURITIBA
Procedimento 1: ELABORACAO DE PECAS ORCAMENTARIAS

Nao Conformidade: Dificuldades em obter informagdes para compor alguns quadros de riscos e metas

fiscais.

Periodo analisado: 2021

Medidas adotadas: Encaminhamento por e-mail contendo passo a passo e Instrucdo Normativa da

elaboracédo das pecas, tendo sido também enfatizada a necessidade de algumas informagbes como a
Margem Expansao da Despesa de Carater Continuado, o levantamento de riscos fiscais e renuncias
fiscais. Em 2021 foram aprimorados os modelos de quadros a serem encaminhados para cada érgao com
a solicitacao de informacdes e o devido preenchimento.

Unidade Responsavel: FEOR

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Implantacdo dos modelos de quadros com a solicitacdo de

informacdes para composicdo e calculos dos anexos de Metas e Riscos Fiscais na LDO e LOA. E
necessario acompanhamento continuo dessas informag¢des pelos o6rgaos/departamentos competentes

para obtengao dessas informacoes.

Procedimento 3: SISTEMA DE GESTAO PUBLICA - MODULO PLANEJAMENTO, EXECUGCAO
ORGCAMENTARIA e SGP WEB

Nido Conformidade: Dificuldades e demora em atualizar e melhorar o Sistema de Gestao Publica,

adequando a necessidade das informacgdes que o usuario € o departamento necessitam para a prestacao
de informagdes em tempo habil. Falta de maior retorno da prestadora no periodo de analise de impacto em
telas, relatérios e banco de dados ocasionando solicitacdes de correcbes logo apds a liberacdo da
melhoria. Falhas em telas e relatérios em momentos criticos em que as informagdes sao mais solicitadas.

Periodo analisado: 2021

Medidas adotadas: Encaminhamento de avisos, por diversas vezes, via e-mail e no canal de comunicagao

especifico do IClI quanto a necessidade das liberacoes de melhorias. Elaboracdo de um relatério de
pendéncias a fim de priorizar as mais urgentes, com o objetivo de exigir mais agilidade nas execugdes das
melhorias. Solicitagdo de maior priorizacdo em relagdo aos itens atrasados e na corregdo de relatérios
essenciais. Acompanhamento diario dos saldos atualizados bem como solicitagdo de um maior controle na
consolidagao nas regras de consolidacao dos dados.

Unidade Responsavel: FEOR

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: As pendéncias estdo sendo constantemente solicitadas pelo

departamento, mas ainda n&o foram todas efetivadas, em virtude também do contrato ser por horas de
desenvolvimento envolvendo toda a SMF. As melhorias solicitadas s6 sdo iniciadas apds serem dirimidas
todas as duvidas em relagcdo ao impacto que possa causar na base de dados. O relatério de pendéncias é

constantemente enviado para o ICl a fim de alertar sobre as pendéncias atrasadas, contudo, houve
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avango de melhorias em relagdo aos anos anteriores nas demandas represadas. Priorizadas as

pendéncias mais significativas para o controle gerencial e atendimento da legislagao.

a.2) A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS relatou, na alimentacdo do Anexo |Il,
acompanhamentos de licitagbes e obras, dentro do escopo e procedimentos nas incumbéncias dentro do
sistema de controle interno (controle primario) aproximadamente destacou 60 nao conformidades
identificadas relativas ao/s: PE/150-2020; Contratos n.°s 21907, 21908 e 21909; PE/005-2020; PE/109-
2020 LO01, LO2, L3 e L4; PE/440-2019 nas quais cita-se:

1) Execucgao desconforme da empresa com o acordado;

2) Apresentacédo de documentagao incorreta;

3) Auséncia de apresentacdo da ART do responsavel entre outros documentos;

4) Atraso para o inicio e para o andamento da obra;

5) Itens entregues com defeituosos;

6) Solicitagcdes pela contratante de esclarecimentos e esclarecimentos mediante constatagcdo da

entrega de produtos ou servi¢os, conforme no item n°5)

7) Requerimento da contratante para reposi¢do de materiais;

8) Equipamentos fora das especificagdes;

9) Ressarcimento por danos a pessoa fisica;

Informa o 6érgao que para todas as nao conformidades foram adotadas medidas, quais sejam, envio

de notificagdes a empresa responsavel para saneamento.

a.3) A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA relatou na alimentagao do Anexo
Il acompanhamentos de licitagdes dentro do escopo e procedimentos realizados dentro das incumbéncias

do sistema de controle interno, conforme a seguir:

Procedimento 1: Concorréncia Publica n.° 016/2020 SMMA Processo n.° 01-085903/2021

Nao Conformidade: Licitacdo “DESERTA”. O processo licitatério ocorreu regularmente, as especificagdes

técnicas e as exigéncias de qualificacdo econdmica e técnica seguiram padrdes usuais aplicados na
SMMA, considerando a natureza do projeto. Ndo foram verificadas quaisquer circunstancias anormais em
sua fase interna que pudesse ter restringido o acesso a eventuais participantes. Objeto: Contratagdo de
empresa de engenharia para implantagdo de sistemas de geracdo de energia fotovoltaica no aterro
sanitario de Curitiba, incluindo elaboracdo do projeto executivo, fornecimento integral de materiais,
softwares, equipamentos, mao de obra, servigos de instalacdo e engenharia, construgdo de subestacédo e

linha de distribuigdo, procedimenos de conexdo a rede perante a concessionaria, comissionamento, teste
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de desempenho e garantia de funcionamento e eficiéncia do sistema fotovoltaico, com poténcias totais
minimas de 4,55 mwp em corrente continua (C.C.) e 3,5 mw em corrente alternada (C.A)

Periodo analisado: 15/06/2021 a 21/10/2021

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “DESERTA”. Emissao do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acérdao n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Assessoria Técnica SMMA4/Eng. Jodo Carlos Fernandes

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao Setor

solicitante para ciéncia e arquivamento. Licitacao refeita sob o protocolo n.° 01-169216/2021 e C.P n.°
024/2021 - SMMA

Procedimento 2: Tomada de Precos n° 002/2021 SMMA Processo n.° 01-072452/2021

Nao Conformidade: Licitagdo “FRACASSADA”. Apés o julgamento do certame verificou-se auséncia de

vencedor. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de obras e servigos de
engenharia para implantacdo de cancha de grama sintética no jardinete jodo bardo, localizado nas ruas
Leonel franga x henry ford, bairro linddia, regional pinheirinho no municipio de Curitiba

Periodo analisado: 18/05/2021 a 20/10/2021

Medidas adotadas: Emissado do parecer juridico, visando atender ao contido no Acoérdao n° 3638/2015-
TCE/PR. Divulgagao do Resultado do julgamento “FRACASSADA”.

Unidade Responsavel: Departamento de Parques e Pragcas MAPP/ Eng. Giovando Amorim Romanine

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao Setor

solicitante para ciéncia e arquivamento. Instaurada nova Tomada de Preco n.° 013/2021 - SMMA, por meio
do Protocolo n.° 01-160448/2021 (CTR.24624 — GTC)

Procedimento 3: Tomada de Precos n.° 012/2021 SMMA Processo n.° 01-160302/2021

Nao Conformidade: Licitacdo “FRACASSADA”. Apds julgamento do certame foi verificado que nao houve

vencedor. Objeto: Contratacdo de empresa para execucdo de obras e servicos de engenharia para
implantagcao de ecoponto da rua dos alfeneiros, localizado na rua dos alfeneiros x rua vicente geronasso,
bairro boa vista, regional boa vista, municipio de Curitiba

Periodo analisado: 08/10/2021 a 10/01/2022

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Deserta”. Emissdo do parecer juridico
visando a atender ao contido no Acordéo n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Departamento de Parques e Pracas MAPP/ Eng. Giovando Amorim Romanine

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao setor solicitante

para ciéncia e arquivamento. Sera instaurado novo procedimento licitatério no exercicio 2022
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Procedimento 4: Pregao Eletrénico n.° 013/2021 — SMMA Protoclo n.° 01-020725/2021

Nao Conformidade: Licitagdo “FRACASSADA”. Apds o julgamento do certame verificou-se a auséncia de

vencedor. Objeto: Aquisicdo de plantas ornamentais para serem utilizadas na decoragao dos proprios
municipais

Periodo analisado: 11/02/2021 a 12/04/2021

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Fracassada”. Emissdo do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acérdao n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Departamento de Parques e Pracas (MAPV)/ José Roberto Roloff

Resultado/Avaliacao/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao setor solicitante

para ciéncia e arquivamento. Instauracdo de nova Tomada de Preco sob o n.° 072/2021 SMMA por meio
do Protocolo n.° 01-060873/2021 (Contrato em fase de lavratura — NORSKPAR COMERCIAL LTDA).

Procedimento 5: Pregdo Eletronico n.° 016/2021 SMMA (01-023100/2021)

Nao Conformidade: Licitagdo “FRACASSADA”. Apos o julgamento do certame verificou-se a auséncia de

vencedor. Objeto: Aquisicdo de tesoura de tosquia para atender a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Periodo analisado: 16/02/2021 a 15/04/2021

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Fracassada”. Emissdo do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acordao n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Departamento de Pesquisa e Conservacdo da Fauna (MAPCF)/ Edson Ferraz

Evaristo de Paula

Resultado/Avaliacao/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao setor solicitante

para ciéncia e arquivamento. Nao sera instaurado novo procedimento licitatério em 2022 porque o MAPCF

conseguiu o equipamento emprestado

Procedimento 6: Pregao Eletrénico n® 027/2021 SMMA (01-023148/2021)

Nao Conformidade: Licitagdo “FRACASSADA”. Apds o julgamento do certame verificou-se a auséncia de

vencedor. Objeto: Contratacado de servigos veterinarios — exames laboratoriais de diagndstico por imagem
para utilizagdo pelo Departamento de Pesquisa e Conservagdo da Fauna, pelo sistema de registro de
precos, no periodo de 12 meses

Periodo analisado: 16/02/2021 a 15/04/2021

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Fracassada”. Emissdo do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acérdao n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Departamento de Pesquisa e Conservacdo da Fauna (MAPCF)/ Edson Ferraz

Evaristo de Paula.
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Resultado/Avaliacado/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao setor solicitante

para ciéncia e arquivamento. Nao houve processo substituto. Foi feita apenas uma dispensa de licitagao
para a sexagem de aves. Protocolo n.° 01-070983/2021. Empenho: 16995/2021. Licitagdo: DS 53/2021
SMMA. Empresa: AMPLIGEN BIOTECNOLOGIA

Procedimento 7: Pregao Eletrénico n.° 029/2021 SMMA (01-034600/2021)

Nao Conformidade Licitacdo “FRACASSADA”. Apds o julgamento do certame verificou-se a auséncia de

vencedor. Objeto: Aquisicao de sulfato de zinco, camara de contagem, instrumentos para casqueamento
pra uso do Departamento de Pesquisa e Conservacao da Fauna

Periodo analisado: 08/03/2021 a 15/04/2021

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Fracassada”. Emissdo do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acérdao n° 3638/2015-TCE/PR.

Unidade Responsavel: Departamento de Pesquisa e Conservacdo da Fauna (MAPCF)/ Edson Ferraz

Evaristo de Paula.

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao Setor

solicitante para ciéncia e arquivamento. Sulfato de zinco e Camara de Contagem n&o houve substituto
porque foi decidido fazer novo processo licitatéorio em 2022. Instrumentos para casqueamento teve
substituto, Licitagdo PE 68/2021 SMMA, Protocolo n.° 01-060744/2021. Empresa: MATOS
MEDICAMENTOS LTDA, Empenho n.° 20217/2021.

Procedimento 8: Pregao Eletrénico n.° 306/2021 SMMA (01-119234/2021)

Nao Conformidade: Licitagdo “FRACASSADA”. Apds o julgamento do certame verificou-se a auséncia de

vencedor. Objeto: Execucao de servicos de engenharia para recuperagao e requalificacao de pavimentos
em CBQU — CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE em é&reas de parques, bosques, pragas e
afins da Seretaria Municipal do Meio Ambiente do municipio de Curitiba

Periodo analisado: 06/08/2021 a 19/01/2022

Medidas adotadas: Divulgacdo do Resultado de Julgamento “Fracassada”. Emissdo do parecer juridico,
visando a atender ao contido no Acérdao n° 3638/2015-TCE/PR

Unidade Responsavel: Departamento de Pesquisa e Conservacao da Fauna (MAPP)/ Giovando Amorim

Romanine

Resultado/Avaliacdo/Acompanhamento: Encerramento do processo e encaminhamento ao setor solicitante

para ciéncia e arquivamento. Instaurado novo procedimento licitatério no exercicio 2022, Protocolo n.° 01-
008702/2022
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a.4) A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL relatou, na
alimentacao do Anexo I, acompanhamentos de licitagdes, dentro do escopo e procedimentos dentro das

incumbéncias do sistema de controle interno, conforme a seguir:

AUDITORIAS REALIZADAS

Item 1 - Descricdo do Escopo: Acompanhamento de auditoria iniciada pela SMF em contrato n.° 15-FAAC

para “contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo com
fornecimento de méao de obra, EPI’'s, material de higiene, limpeza e equipamentos nas unidades da
Secretaria Municipal do Abastecimento — SMAB”. A fonte utilizada para pagamentos de recursos € dividida
entre SMSAN e FAAC

Periodo de Analise: Outubro/2018 a Setembro/2020

Orgao/Setor: SMSAN/12 — Unidade de Auditoria Interna e Controle e SANPEA7 — Coordenagdo de

Vendas dos Armazéns

Descricdo dos Achados: Auséncia de demonstracdo detalhada de glosas efetuadas em processo de

pagamento, na forma prevista em edital; Descumprimento de pessoal previsto em edital; Pagamentos a
maior referente ao RAT (RiscoAmbiental do Trabalho), acrescido de taxa de administragc&o e lucro incluido
em contrato; Nao repasse de valores aos funcionarios referentes aos vales transportes, acrescidos de taxa
de administragao e lucro

Resultado/Avaliacao/Acompanhamento: O registro de ocorréncias de glosas era aplicado em planilhas de

imperfeicdes e encaminhado para a contratada que efetuava o desconto dos valores. Para melhoria do
processo, o documento passou a ser anexado aos processos de pagamentos; A empresa foi devidamento
notificada com abertura de procedimento de penalidade, o qual se encontra em tramitagdo junto ao
NAJ/SMAP. Com base nos questionamentos, a contratada procedeu a regularizagdo, sendo a situagao
sanada; Os valores de RAT foram corrigidos e ajustados em processo de repactuacao e os valores pagos
a maior foram descontados do saldo retroativos, tendo sido, portanto, a situagao sanada; Além dos valores
identificados pela SMF em amostra proposta, foram identificados valores adicionais referentes ao nao
repasse de vales transportes, sendo eles glosados em protocolo de pagamento referente a repactuacao

realizada, tendo sido, dessa forma, a situacdo sanada e medidas de controle adotadas pelo setor.

b) ANEXO XVI da Portaria n.° 33/2021 — Avaliacdo da Gestéo,

Seguem algumas consideracgdes, dentre outras, relatadas:

b.1) O DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO (FECF) da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgamento, para efeitos dos procedimentos da Portaria n.° 33/2021 destacou as

varias atribuicdes competentes ao Departamento elencadas a seguir:
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Desenvolver e monitorar os programas, projetos e atividades da sua area de atuacao;
Controlar o recolhimento dos tributos e rendas municipais;
Guardar e movimentar numerarios e valores;

Supervisionar a elaboragao e analisar os relatérios gerenciais de receita, despesa;

NN

Elaborar fluxo de caixa, acompanhando a programacao diaria de pagamentos e

recebimentos;

<\

Supervisionar a aplicagdo dos recursos no mercado financeiro;

<\

Gerir, supervisionar e administrar os seguintes contratos: de Arrecadacdo com os Bancos
Conveniados; dos Depdsitos Judiciais com a Caixa Econbmica Federal - CEF (Lei
151/2015); dos Certificados de Potencial Adicional de Construgdo - CEPAC (Escrituragao);
do Sistema de Pagamento Eletronico de Empenhos — OBN e BB-PAG com o Banco do
Brasil e da Folha de Pagamento.

Este Departamento € composto por duas Geréncias: Geréncia de Coordenagado Financeira e
Geréncia de Certidoes.

1. GERENCIA DE COORDENACAO FINANCEIRA

Dentro da rotina diaria das divisées que compde esta Geréncia, foram elencadas a programagéao e

o processamento de mais de 70 mil pagamentos(empenhos), envolvendo mais de 3 mil fornecedores, no
periodo.

Diariamente, é feito o acompanhamento de aproximadamente 400 contas correntes, controlando-se
as entradas de arrecadacdo do Municipio, bem como os saldos financeiros para execucao dos

pagamentos.

1.1 Divisdo de Programacéo das Despesas

Na rotina diaria desta Divisdo, sdo efetuados todos controles de programacédo do pagamento em
consonancia com os fluxos de caixa, vencimentos e ordem cronolégica. Esta divisdo estabelece critérios,
conforme Resolugcdo n° 04 de 02/06/2020, para atendimento do TCE-PR, quanto ao ordenamento
cronolégico dos pagamentos.

Neste contexto estdo implantados confroles eletrénicos, visando a garantia do cumprimento da
resolucdo. Em 2021 estes controles foram ampliados, através de mudancas em relatérios com data do
atesto, para maior transparéncia nesta demanda; bem como filtros por data de programacéao e relatérios
por liquidados/nao programados.

1.2 Divisdo de Contas a Pagar e Caixa

Dentro desta Divisdo sao cumpridas as programacgdes de todos pagamentos citados na divisdo de

Programagéao das Despesas, no qual foi destacado:
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» Pagamentos aos credores do Programa Nota Curitibana, tanto aos participantes premiados
quanto aqueles que obtiveram créditos no programa;

» Pagamento mensal de todos credores do Cartdo Qualidade, no qual os funcionarios compram
produtos e servigos utilizando seu Smartcard, (sdo mais de 700 conveniados);

* Pagamento do Fundo Rotativo da Educagdo, em que as Escolas Municipais, por meio das
Associagdes de Pais, Professores e Funcionarios — APPF’s, recebem recursos para a manutencéo diaria e
outras despesas relacionadas com as atividades educacionais;

» Pagamento de Pensao Alimenticia, descontada em folha de pagamento dos servidores;

* Depositos e indenizagdes judiciais do municipio;

» Pagamento de Devolu¢des de Tributos;

* Repasses de valores a Institutos e Fundagdes da Administracdo Indireta (interferéncias
financeiras);

* Pagamentos de dividas e tarifas relativas a contratos de programas e convénios, em parceria com
o Estado e a Uniéo;

* Pagamentos de aluguéis;

* Execucéo dos Processos de Dagdo em Pagamento;

* Pagamento de Subvengdes Sociais;

* Execucdo dos pagamentos do Fundo Municipal de Saude, com mais de 15 mil processamentos
no periodo, incluidos nesses, os pagamentos do SUS, do qual o Fundo Municipal de Saude ¢ gestor.

Dentro de um esforgo constante de ajuste em sistemas e processos, continuam sendo priorizados
os processamentos eletrbnicos de pagamentos e transferéncias, propiciando maior agilidade e seguranca.

Mantem-se em desenvolvimento a implantagdo de leitura de cédigo de barras para o pagamento
em Sistema (SGP) das faturas e titulos dos credores. Com uma perspectiva de incluidas neste contexto a
modalidade PIX — boletos com QR Code.

Ampliou-se no periodo 2021 a execugdo dos pagamentos por “Protocolos eletrénicos”, o que
possibilita sua execuc¢ao de forma 100% digital.

No contexto de pagamento majoritariamente por meio de protocolos eletronicos foram consolidadas
mudangas no SGP para o acompanhamento e registros destes: Informar no SUP quanto a programacao e
pagamento dos empenhos e no SGP quanto a condicdo do protocolo, se fisico ou eletrdnico. Esta
integracdo entre os dois sistemas SUP(Protocolo) e SGP(Pagamento) abre uma perspectiva de
aperfeicoamento do processo, em especial os de pagamentos, vislumbrando-se novos servigos ao credor,
consolidado e ampliado em 2021 com a implantacdo do PROCEC — PROCESSO ELETRONICO DE
CURITIBA.

1.3 Divisdo de Programacéo das Receitas e Aplicacdo Financeira

Na competéncia desta divisdo, estdo elencadas as seguintes atribuigbes:
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* Liberacdo e acompanhamento, com a devida organizacgao financeira, dos arquivos relativos a
Folha de Pagamento dos servidores do municipio, bem como o pagamento dos estagiarios das
Secretarias de Saude e Educacao;

* Disponibilizagao de informagdes aos Nucleos Financeiros e outros organismos municipais para
acompanhamento dos convénios existentes;

* Controle dos débitos e créditos nao previstos e/ou realizados;

» Solicitacao/autorizagdo e acompanhamento de transferéncias financeiras entre contas do
Municipio para uma gestao plena dos recursos;

* Encaminhamento de documentacao e registro no SGP, para abertura de contas corrente e contas
de aplicacao financeira;

* Confirmacédo nos sistemas de arrecadacdo Gestdo Tributaria Municipal — GTM dos valores
financeiros relativos a arrecadagao municipal, repassados pelos bancos arrecadadores;

* Emissao e controle de diversos relatorios gerenciais financeiros para controle interno e também
para outros departamentos da PMC,;

* Atualizagao no sistema GTM dos indices do Sistema Especial de Liquidagado e Custédia - SELIC e
da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP;

« Elaboragdo e divulgacdo no site da PMC, da Tabela de Atualizagdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA e da TJLP;

» Acompanhamento e controle de eventuais bloqueios judiciais nas contas do Municipio.

A divisao em 2021 continuou colaborando com o desenvolvimento do novo moédulo, Médulo Conta
Corrente, do SGP, que esta em fase de implantagdo e ira agilizar e aperfeigcoar substancialmente os
controles financeiros/contabeis da administragao direta e indireta do Municipio.

Foi implantada parcialmente em Sistema, uma funcionalidade para que, de forma automatica, haja
a execucao e acompanhamento das transferéncias entre contas da PMC envolvendo os repasses
obrigatérios e transferéncias legais que integram os processos de manutengdo dos indices legais da
educacao e saude, potencial construtivo, convénios e receitas intragovernamentais. Esta na dependéncia
de ajustes envolvendo o Depto.de Contabilidade, face orientagdes do TCE-PR, para seu aperfeicoamento

e ampliagéo.

2. GERENCIA DE CERTIDOES

2.1 Divisdo de Controle de Processos

Em relagcdo a arrecadacdo de tributos, durante o periodo foram recebidos, processados e
apropriados a quantidade de 4.550.251 registros de pagamento na receita do Municipio.
2.2 Divisdo de Certiddes
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Esta divisdo participou ativamente no desenvolvimento e implantacdo do portal das certiddes de
débitos de tributos municipais, fazendo com que as certiddes tributarias sejam emitidas, exclusivamente
pela internet. Desde sua implantagao em 25/03/2021 ja foram emitidas.

* Certidao Pessoa Fisica: 41.115

* Certidao de Imoveis: 67.174

* Certidao Pessoa Juridica: 208.442

* Total de: 316.731 certiddes

2.3 Divisao de Creédito e Débito

« Divisdo de Crédito e Débito

* Anadlise de processos para devolugao de importancia: 2.720;

+ Confirmacdo e anotagdo em diario de arrecadacdo, cancelamento de débitos e atualizagéo
monetaria: 2.560;

* atendimento ao Contribuinte e ao publico interno da Secretaria e de outros setores da
administragdo quanto aos tributos recolhidos: 1.150

* O numero total foi de: 6.430

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

* Eliminagéo do atendimento presencial, tendo em vista os servigos estarem disponiveis no site.

* Projeto PROCEC (processo eletronico), implantado onde é permitido que o préprio contribuinte,
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, solicite a certiddo com abertura do processo e emissdo do documento
on-line.

» Adeséao ao Processo Eletrénico para baixa de tributos pela Divisao de Crédito e Débito.

ACOES DESENVOLVIDAS:

a) QUANTIDADE TOTAL DE PAGAMENTOS EFETUADOS/ QUANTIDADE DE
FORNECEDORES:
Foram programados e processados no periodo, em torno de 70.000 pagamentos, envolvendo
mais de 3.000 fornecedores. Totalizando aproximadamente de R$ 5.500.000.000,00;

b) PROGRAMA NOTA CURITIBANA:
Pagamento a credores do Programa NOTA CURITIBANA, tanto aos participantes premiados
quanto aqueles que obtiveram créditos, totalizando R$ 3.414.310,49;

c) PAGAMENTO CREDORES CARTAO QUALIDADE:
Total do periodo de R$ 219.368.867,70 aos credores do Cartdo Qualidade, no qual os
funcionarios compram produtos utilizando seu Smart Card, sdo aprox. 700 conveniados;

d) PAGAMENTO FUNDO ROTATIVO DA SME:
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)

h)

j)

P)

q)

Pagamento do Fundo Rotativo da Secretaria de Educacgao, onde as Escolas Municipais, através
das APPF's, recebem recursos para a manutengao diaria e outras despesas relacionadas com
as atividades educacionais, totalizando R$ 16.981.566,44;

PAGAMENTO PENSOES ALIMENTICIAS:

Pagamento de R$ 5.199.078,81 referente a pensdes alimenticias;

PAGAMENTO DE DEVOLUCAO DE TRIBUTOS:

Total de R$ 6.142.563,28, perfazendo 1.470 processos;

PAGAMENTO INDENIZACOES E RESTITUICOES:

Total de R$ 5.251.143,03, ref. a 612 processos;

REPASSES A ADMINISTRACAO INDIRETA(incluindo FMS):

Foram repassados aprox. R$ 1.938.000.000,00;

PAGAMENTO DE ALUGUEIS:

Valor de R$ 13.168.494,44, referente a locagbes feitas pelo Municipio para administracdo da
Cidade;

PRECATORIOS:

Em 2021 foram pagos em precatorio o montante de R$ 46.828.040,06;

PAGAMENTO DE SUBVENCOES SOCIAIS:

Aproximadamente R$ 67.500.000,00;

FOLHA DE PAGAMENTO:

Liberacdo e acompanhamento com a devida organizacao financeira dos arquivos relativos a
folha de pagamento, bem como dos estagiarios;

PAGAMENTOS PELO FMS:

Foram pagos pelo FMS, aprox. R$ 2.550.000.000,00, incluindo hospitais, clinicas,
medicamentos, SUS, entre outros;

ATUALIZACAO DE iINDICES:

Mensalmente sao atualizados no sistema (GTM), os indices, SELIC, TJLP, IPCA E TJLP;
ARRECADACAO DE TRIBUTOS:

Em 2021, foram recebidos, processados e apropriados 4.550.251 registros;

EMISSAO DE CERTIDAO NEGATIVA:

Total de 316.731

ANOTACOES EM DIARIO DE ARRECADACAO:

Confirmacdo, anotagdo em diario de arrecadagado, cancelamento de débitos e atualizacdo
monetaria, num total de 2.560;

PROCESSOS DE DEVOLUGCAO DE IMPORTANCIA:

Total de 2.720;
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s) PROJETO PROCEC (Processo Eletrénico):
Implantado PROCEC, onde é permitido que o proprio contribuinte, Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica, solicite a certiddo com abertura do processo e emissao do documento on-line. Este
projeto contempla abertura de processos para todos os assuntos do Municipio, inclusive
pagamento a fornecedores.

b.2) A unidade organica integrante da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgameno -
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERAGAO (FEAC) - informa procedimentos de
acompanhamento e controle:

a) DAS TRANFERENCIAS CONCEDIDAS

Os recursos concedidos pelo Municipio se dao pela formalizacido de Convénios de Contribuicdo,

Auxilio e Subvencao Social, com entidades sem fins lucrativos. No exercicio de 2021 estiveram

distribuidos entre as areas de Educacao, Assisténcia Social e Meio Ambiente.

TABELA 1: TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS POR PROGRAMA E FONTE DE RECURSOS
EXERCICIO 2021

RELACAO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS EM 2021
. PRESTACOES
PROGRAMAS FONTE DE RECURSOS VALOR CONVENIOS ANALISADAS| A ANALISAR

DE CONTAS
PDDE BASICO 114 Federal 2.939.942,00 383 383 383
PDDE ESTRUTURA 165 Federal 3.228.000,00 383 383 383
PDDE ALFAB/CONECTADA| 174 Federal 2.836.960,00 383 383 383
SUB-TOTAL EDUCAGAO 9.004.902,00 1149 1149 0 1149

Coube ao grupo de acompanhamento de Convénios:

v' Acompanhar bimestralmente 10 Convénios (2 como concedente e 8 como tomador), no
Sistema Integrado de Transferéncias — SIT — do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
no Sistema SGP/Transferéncias Voluntarias Web-TV da Prefeitura, analisando os
lancamentos efetuados pelos Tomadores, com recursos de Transferéncias Voluntarias
(convénios), repassados pela Prefeitura Municipal de Curitiba, tendo como base legal a
Resolugcao n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n°® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e Decreto Municipal n° 704/2007;

v' Analisar aproximadamente 1.150 Processos de Prestacdo de Contas referentes aos
Programas do FNDE, por meio de: conferéncias fiscais e extratos bancarios, confrontando
com os dados langados na plataforma SIGPC do FNDE; calculo dos rendimentos de

aplicagao financeira; conciliagdo bancaria; glosa de langamentos em duplicidade; corregéo
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de valores e outras glosas apontadas na analise técnica realizada pelos respectivos
gestores;

v' Prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana em Contraditorios, no
que tange a execucéo financeira das transferéncias voluntarias concedidas pelo Municipio,
em que se encontram em analise naquela Corte;

v Prestar esclarecimentos aos Concedentes e demais Orgdos de Fiscalizacdo e Controle em
diligéncias referentes as Transferéncias Concedidas;

v" Tramitar no Sistema Unico de Protocolo — SUP, a entrada e saida de em torno de protocolos

de prestacédo de contas.

b) DAS TRANFERENCIAS RECEBIDAS

O Municipio recebe transferéncias de outras esferas de governo, tendo o dever de prestar contas

ao respectivo 6rgdo concedente. A FEAC tem sob sua responsabilidade, o acompanhamento
(monitoramento dos langamentos nos devidos Sistemas — SICONV e SIT pelos gestores dos
contratos/convénios das diversas Secretarias e Orgdos) e conferéncia das prestagbes de contas das

sequintes transferéncias:

Transferéncias Voluntarias: sdo os recursos financeiros repassados pela Unido ou pelo Estado
ao Municipio, em decorréncia da celebracdo de convénios, contratos de repasse, acordos, ajustes ou
outros instrumentos similares, cuja finalidade é a realizagao de obras e/ou servigcos de interesse comum e
coincidente entre as esferas do Governo, estando sob a égide do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Federal n® 6.170/2008 e Portaria Interministerial 424/2016.

Transferéncias Obrigatérias: sdo os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio,
em decorréncia da celebracdo de Termos de Compromisso ou por legislagao especifica, como a Lei
Federal n° 11.578/2011 que instituiu o Programa de Aceleracédo do Crescimento — PAC, a Lei Federal n°
12.340/2010 para a execugao de acdes de prevengao em areas de risco de desastres e de resposta e de
recuperagcdo em areas atingidas por desastres, e ainda com Lei Federal e Resolu¢gdes do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE. A tabela 2 a seguir refere-se as Transferéncias que ja estao

ocorrendo repasse de recursos e consequentemente, exigem a elaboragéo de prestacao de contas.
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CURITIBA
TABELA 2: RELACAO DAS TRANSFERENCIAS GRUPOS VOLUNTARIAS E OBRIGATORIAS
EXERCICIO 2021

RELACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E OBRIGATORIAS PASSIVEIS DE PRESTAGAO DE CONTAS
. VALOR
TRANSFERENCIAS QUANTIDADE | VALOR CONCEDENTE CONTRAPARTIDA % CONTRAPARTIDA
Contrato de Repasse - OGU - CEF 2 445.238,09 24.911,97 5,60%
CV - Convénio 7 14.772.059,71 83.814,05 0,57%
Sub-total Transf. Voluntarias 9 15.217.297,80 108.726,02 0,71%
FNDE - PDDEs 766 9.004.902,00 0,00 0,00%
FNDE - Alimentagdo Escolar 1 18.556.811,00 0,00 0,00%
FNDE - El Novos Estabelecimentos 1 401.182,73 0,00 0,00%
FNDE - Brasil Carinhoso 1 75.927,76 0,00 0,00%
FNDE - Salario Educagdo 1 41.000.000,00 0,00 0,00%
Sub-total Transf. Obrigatérias 770 69.038.823,49 0,00 0,00%
TOTAL GERAL 779 84.256.121,29 108.726,02 0,13%

Coube ao Grupo de acompanhamento de Convénios — FEAC, ainda:

» Elaborar mensalmente a Planilha de Acompanhamento dos Convénios — PAC, referente a
aproximadamente 80 Convénios/Termos de Compromisso/Contratos e Programas do FNDE, que
estdo em andamento, fornecendo aos gestores, informacgodes relativas a execucao financeira;

» Acompanhar a execugao financeira e prestacdo de contas no Portal SICONV, de convénios e
contratos de repasse em andamento, formalizados apés maio de 2008, com o langamento de
dados, digitalizacdo e anexacdo dos documentos, efetuados pelos Orgdos e Secretarias fins, de
acordo com as disposicoes do Decreto Federal n° 6.170 de 25/07/2007 e Portaria Interministerial n®
507, de 24/11/2011 e da PI n.° 424, de 30/12/2016;

» Acompanhar a execugao financeira de 2 Contratos de Repasse em andamento, firmados pelo
Municipio com diversos Ministérios, por intermédio da Caixa Econémica Federal, através da
solicitacado de liberacdo de medicdes e prestacdo de contas parcial, apés cada medi¢ao;

» Acompanhar a execugao e prestagdo de contas na plataforma Sistema Integrado de Transferéncias
Voluntarias - SIT, referente a 14 convénios formalizados com o Governo Estadual, de acordo com a
Resolugdo n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parang;

» Acompanhar a execugao e prestar contas na plataforma Sistema de Gestao Prestacdo de Contas -
SIGPC, dos recursos recebidos do Governo Federal, provenientes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, sendo: Programa de Alimentacdo Escolar; Termos de
Compromisso do Programa de Ac¢bes Articuladas — PAR; Termos de Compromisso do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — PAC2 Educacao; conforme Resolugcdo CD/FNDE n° 02, de
18/01/2012;

» Acompanhar a execucao financeira mensal, dos recursos provenientes de outras transferéncias, em
que nao ha prestacdo de contas diretamente aos Concedentes, mas ao Tribunal de Contas do

Estado do Parana, na Prestagdo de Contas Anual do Municipio, conforme segue:
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o Lei Federal n°® 9394/1996, referente ao Salario Educacéo;

o Lei Federal n° 11.494/2007 referente aos recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacéao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB;

o Lei Federal n® 9.478/1997 (dispbe sobre a politica energética nacional, as atividades relativas ao
monopalio do petréleo (Royalties do Petréleo);

e Lei Federal n® 10.336/2001 (Contribuicao de Intervengao no Dominio Econémico—CIDE);

e Lei Municipal n° 46/2002 (Contribuigdo para Custeio da lluminagao Publica);

e Lei Federal n° 12.340/2010 (transferéncias de recursos da Unido aos Municipios para a execugao
de acbes de prevengdo em areas de risco de desastres e de resposta e de recuperagao em
areas atingidas por desastres).

» Acompanhar e auxiliar na prestagdo de contas final de convénios encerrados ou rescindidos em
2021, conforme TABELA 3, a seguir:

TABELA 3: RELACAO DOS CONVENIOS ENCERRADOS E/OU RESCINDIDOS EXERCICIO 2021

RELACAO DE CONVENIOS ENCERRADOS E/OU RESCINDIDOS
GESTOR N.¢ N.2 CONVENIO OBJETO CONCEDENTE
PMC [SIAFI/SICONV/SIT
FAS 827797 Aquisi¢do de bens APAE Ministério da Cidadania
FAS 787530 Aquisi¢do de material de consumo - Lar Esperanga | [Ministério da Cidadania
FAS 813644 Aquisi¢do de material de consumo Ministério da Cidadania
FAS 827879 Aquisicdo de bens APAE Ministério da Cidadania
Apoio a projetos de Vida as pessoas em situagdo de
SMDS 813671 111/20 vulnerabilidade Social, que fazem uso de drogas - |Ministério da Justica
reducdo de danos
SMDS 836114 40/2016 Equipar a Patrulha Maria da Penha Ministério daJustica
Construgdo 1 quadra poliesportivae 2 quadras mini |
SMEU 873815 1058182-96 tBnis Ministério do Esporte e Lazer|
SMMA 38896 01/201 Fitorremediagdo Bacia do Rio Belém SEDEST
. . - Ministério do
SMOP 875645 1060334-67 |Implantagdo de calgadas nas vias publicas R .
Desenvolvimento Regional
SMSAN 905256 1072981-27 |Modernizagdo do banco de alimentos Ministério da Cidadania

» Acompanhar junto & Caixa Econémica Federal, como representante legal do contratado, conforme
dispde o Decreto Municipal 963/2009, a documentagcao relativa aos Contratos de Repasse
firmados;

Monitorar os usuarios no Portal de Convénios — SICONV - para fins de cadastrar propostas,
acompanhar a execucgao e prestar contas dos convénios e contratos de repasse firmados com o
Governo Federal, de acordo com o Decreto Federal n°® 6.170 de 25/07/2007 e da Portaria
Interministerial n.° 507, de 24/11/2011 e n°® 424 de 30/12/2016;

Monitorar diariamente a situacdo do Municipio junto ao Cadastro Unico do Governo Federal —
CAUC, Portal que disponibiliza as informagdes diarias sobre a Regularidade Fiscal do Municipio
junto a Uniao, de acordo com a Instru¢ao Normativa n° 02, de 2 de fevereiro de 2012, da Secretaria

do Tesouro Nacional;
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> Prestar esclarecimentos aos Concedentes e demais Orgdos de Fiscalizacdo e Controle, em
Diligéncias referentes as Prestagbes de Contas;

» Sistematizar e manter a guarda em arquivo intermediario, pelo periodo de 10 anos, conforme
estabelece a legislagao pertinente, os protocolos de prestacao de contas de 290 convénios/outros
repasses ja finalizados;

» Manter atualizado o Portal de Transparéncia do Municipio, no que se refere as Transferéncias

Voluntarias vigentes;

A situagao do Municipio para recebimento de Transferéncias Voluntarias do Governo Federal é
averiguada em consulta diaria, ao Cadastro Unico de Convénios — CAUC, do Governo Federal. Sao
monitorados os prazos no cumprimento das exigéncias previstas no artigo 38 da Pl n°® 507/2011, e
artigo 22 da Pl n° 424/2016 entre as quais, as Obrigacbes de Transparéncia, com a entrega das
publicacbes na Caixa Econdmica Federal e a Adimpléncia na Prestacdo de Contas de Convénios, que
vem sendo cumprida pontualmente, inclusive quanto as eventuais diligéncias encaminhadas pelos

Concedentes.

Em 2021 tramitaram pela FEAC, 1500 processos pelo SUP — Sistema Unico de Protocolo,
processos estes de Prestacdo de Contas e pagamentos de convénios, contratos, coleta de assinatura
do Sr. Prefeito em termos e contratos. Também houve o cadastramento de 18 processos neste FEAC,

bem como estdo em andamento no setor outros 125 processos.

b.3) A COORDENADORIA DE CUSTOS E ANALISE DE PROJETOS - FE-CCAP - unidade da
Secretaria Muncipal de Finangas demonstra em atribuicdo ao sistema de controle interno que tem como
missao institucional a execucao de atividades voltadas a avaliacdo e redugao de custos em contratagdes
junto a Administracao Direta do Municipo de Curitiba, apoiando e colaborando com agentes das unidades
promotoras/gestoras, com o objetivo de melhoria na qualidade dos modelos de contratacdo de servigos e
desenvolvndo metodologias que possibilitem a atualizagéo, avaliagado e eficiéncia do gasto publico relativo
as contratagdes.

A Coordenadoria tem por finalidade analisar e acompanhar as contratagdes e estudos especificos
que visem a reducdo de custos para atingir objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgamento.

O responsavel técnico pela FE-CCAP é o coordenador, o qual se reporta diretamente ao
Superintendente Executivo e dentre suas atribui¢cdes, cabe destacar:

» Assessoramento nas contratagdes e suas alteragdes contratuais de valores, conforme competéncia
estabelecida em Decreto Municipal,
» Colaboracao, orientagdo e acompanhamento do estudo e desenvolvimento de projetos especiais

destinados a racionalizagdo dos gastos visando a redug¢ao de custos e aumento da eficiéncia;
81



» Emissao de orientagdes quanto aos calculos das contratagbes e as alteracbes de valores, conforme
competéncia estabelecida em Decreto Municipal;

» Expedicao de instrugdes normativas, notas técnicas e instrumentos congéneres para disciplinar
temas de sua competéncia;

» Realizagao de outras atividades que |he forem atribuidas, haja vista sua area de atuacao.

A Coordenadoria de Custos e Analise de Projetos informa que realizou em 2021:

1) Assessoramento a Superintendéncia Executiva da Secretaria Municipal de Planejamento — SMFE —
na elaboragado e emissdo da Nota Técnica (NT) SMF n.° 001/2021 que trata de Remuneracao de
Capital referencial para as contratagbes de natureza continua. Tem como principal fator
estabelecer diretriz de remuneragao de capital imobilizado em veiculos, maquinas e equipamentos.
Ha que se observar que o Municipio de Curitiba aplicava em suas contratagcbes uma taxa de
remuneracao de 0,4272% ao més que montava em 5,1260% ao ano. Apds a publicacao da referida
NT, essa taxa foi reduzida para 0,3030% ao més, montando 3,6356% ao ano;

2) Assessoramento a Superintendéncia Executiva da Secretaria Municipal de Planejamento SMFE na
elaboragdo e emissdo da Nota Técnica n.° 002/2021, que trata da Metodologia e Instrucao
Processual para analise de processos administrativos que se utilizem do instituto de alteragao
contratual pela Revisdo de Precos. Tem como principal fator estabelecer critérios técnicos que
possibilitem e viabilizem a instrugdo processual e sua respectiva analise técnica, quando do pleito
de revisdo de precos das contratagbes no aspecto de se revisar os insumos contratuais de modo
geral (exceto ligantes betuminosos). Além de apresentar os critérios técnicos, elenca metodologia e
delimitagdo quanto aos calculos e respectivas competéncias das unidades envolvidas;

3) Assessoramento a Superintendéncia Executiva da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas
e Orcamento — SMFE na elaboragcado e emissdo da Nota Técnica SMF n.° 003/2021, que trata de
Metodologia para analise de processos administrativos que se utilizam do instituto de alteragao
contratual pela Revisao de Precos. Tem como principal fator estabelecer critérios técnicos que
possibilitem e viabilizem a respectiva analise técnica quando do pleito de revisdo de precos das
contratagcdes no aspecto de se revisar os insumos especificos a ligantes betuminosos. Fato
importante € que a emissao dessa Nota Técnica corrigiu a NT SMF n.° 003/2018 em pontos que
ocasionavam divergéncia de interpretagao;

4) Assessoramento a Superintendéncia Executiva da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas
e Orcamento — SMFE na elaboracao e emisséo da Nota Técnica SMF n.° 005/2021, que trata sobre
critérios e a concessdo de reajustamentos para compor editais de licitacdo e demais definigbes
correlatas para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro das contratagcbes e ainda de
procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdes e

contratagbes de servicos de modo geral. Essa nova Instrugdo Normativa revisou e atualizou a
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Instrucdo Normativa n.° 001/2018, em consonancia com as normas vigente e aplicaveis ao
Municipio de Curitiba, bem como inseriu em seu texto metodologias e técnicas para a realizagao de
pesquisa de precos. Ha que se observar que o Decreto n.° 610/2019 contém em suas disposicoes
matéria sobre a pesquisa de pregos, no entanto, ndo de forma especifica. Em 2018 fora emitida a
Nota Técnica n.° 002/2018 visando auxiliar as diversas unidades do Municipio de Curitiba. Esta NT
foi incorporada nessa atual instrucdo normativa juntamente com alguns dispositivos contidos na
Instrucao Normativa n.° 73/2020 do Ministério da Economia trazendo ainda delimitagcao dos prazos
de validade das pesquisas realizadas pelas unidades para a elaboracdo do orgcamento basico
referencial;

5) Adentrando as competéncias especificas elencadas no Decreto n.° 610/2019, na parte da realizagéo
e avaliacdo dos calculos, a economicidade total alcangada foi de R$ 23.381.995,19 nas mais
variadas modalidades de contratagdes, observando que em alguns casos especificos essa
ocorrera ao longo do prazo de vigéncia contratual. Abaixo seguem as economicidades de maior
repercussao:

a) Limpeza dos Préprios: R$ 1.892.316,59, percentual de -1,5167%;

b) Limpeza Publica: R$ 9.902.092,13, percentual de -0,7601%;

c¢) Manutengao Urbana: R$ 3.010.417,13, percentual de -6,3447%;

d) Transporte Oficial: R$ 1.084.321,55, percentual de -8,8718%;

e)Fornecimento de Refeicdes/Merendas: R$ 2.623.130,60, percentual de -13,7447%;
f) Reajustamentos de Obras: R$ 2.721.911,50, percentual de -4,6838%

Considerando a atuacao direta da FECCAP nas analises técnicas de sua competéncia, foi recebido
em 2021 o total de 463 processos, que resultaram na emissdo de 784 informagdes. Ressalta-se que
dentre essas, 47%, ou seja, 369 foram para que se completasse ou se instruisse corretamente o processo,
denotando grande deficiéncia das unidades requisitantes em se atualizarem e buscarem no portal
disponibilizado pelo Municipio de Curitiba as metodologias e normativas aplicaveis aos pleitos contratuais.

Para efeitos comparativos, em 2020 a FECCAP recebeu 401 processos. Em 2021, 463,
caracterizando um aumento de 15%. No volume de informacdes geradas, em 2020 foram 589 e em 2021,
784, ou seja, um aumento percentual de 33%. O percentual de devolutivas para reinstrugao processual se
manteve préximo. Em 2020 foi de 45% e em 2021, 47%. No intuito de celeridade processual, a FECCAP
tem aberto canal junto as unidades requisitantes, presencialmente, por telefone ou correio eletrbnico na
tentativa de auxiliar os gestores, resultando em um tempo meédio de 302 horas de atendimento
dispendidas pela equipe.

Informa a FECCAP que, dentro de suas limitagdes, procura manter o grupo de trabalho atualizado
em relacdo as constantes alteracbes nas legislacdes para a finalidade de auxiliar e assessorar,

considerando suas competéncias, as diversas unidades e érgdos da administragao direta.
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No tocante as disposicdes da Lei n.° 15.634/2020 e do Decreto n.° 764/2020, foram realizadas
tratativas junto as Secretarias e setores das indiretas que buscaram auxilio dessa Coordenadoria no intuito
de orientar as unidades gestoras quanto a documentacdo a ser fornecida pelas contratadas. Foram
também atendidas demandas via instru¢gao processual em atendimento ao § Unico do artigo 14 do Decreto
n.° 764/2020.

Para atendimento dos incisos IV e V do artigo 171 do Decreto n.° 610/2019, mensalmente publicam-
se os indices de atualizagdo para fins de reajuste contratual no Portal do Servidor do Municipio de
Curitiba, bem como, quando demandado por autoridade superior, as publicacbes de Notas Técnicas

pertinentes.

b.4) A ASSESSORIA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E GESTAO DE INVESTIMENTOS -ACRGI —
relatou que, conjuntamente a outros 6rgdos da PMC, que atua dentro das atribui¢des para o sistema de
controle interno com objetivo de promover a prospecgdo, captacdo e acompanhamento dos recursos
provenientes de receitas do tesouro municipal, instituicbes financeiras internacionais (externo) e nacionais
(interno). E supervisiona o controle orgamentario e financeiro dos investimentos, e a aplicagao
desses recursos visando sua compatibilizagdo com os programas e projetos do Municipio.

No exercicio de 2021 a FT-ACRGI fez o acompanhamento de 24 contratos de operacdes de crédito
sendo que alguns ja estdo em fase de amortizacdo. O ultimo, assinado em dezembro, refere-se a
operacgao de crédito junto ao New Development Bank (NDB), no valor de US$ 75 milhdes para o aumento
da capacidade e velocidade do BRT do Eixo Leste-Oeste e Sul.

Dentre os principais financiamentos estao o acompanhamento da execucao do projeto Gestao de
Risco Climatico Bairro Novo Caximba (AFD II), projeto Aumento da Capacidade e Velocidade do Inter 2
(BID IV) e do programa Finisa (CAIXA) conforme a TABELA 1.

TABELA 1 - ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO DAS OPERAGOES CONTRATADAS

OPERAGOES VALORES

CONTRATADAS VALORES DESEMBOLSADOS EMPENHADOS VALORES PAGOS
2020 2021 2021 2021

AFD Il 31.545.937 2.577.609 733.590

BID IV 5.031.500 67.576.937 1.251.075

FINISA 42.937.391 109.000.000 57.796.378 89.150.473

Fonte: Sistema de Gestdo Publica (SGP) - Dinamicos Receita e Despesa

Em relagao aos recursos da Operagao Urbana Consorciada da Linha Verde (OUC-LV), cuja receita
€ obtida em leildes de Certificados de Potencial Adicional de Construcdo (CEPAC), sua arrecadacgao, em

conjunto com outros recursos de operagdes de crédito e transferéncias da Unido, tem permitido o avango

84



de obras para a conclusao da Linha Verde. Até o momento, ja foram aplicados e estdo programados para

essas obras cerca de R$ 73,8 milhdes, conforme Ata da 192 Reunido da Comissdo Executiva disponivel no

portal da OUC na pagina da prefeitura.

Quanto ao acompanhamento dos investimentos, foram feitas deliberagbes em valores que

correspondem a 39,02% do previsto na LOA 2021 conforme Tabela 2.

TABELA 2 - DELIBERAGCOES SOBRE DESPESA DE CAPITAL (2021)

NUMERO DE DELIBERAGOES 215

VALOR TOTAL DE DELIBERACOES PARA LICITACOES RS 628.765.538,33
VALOR TOTAL DE DELIBERAGOES (somente orcamento 2021) R$ 336.934.123,82 *
VALOR EMPENHADO (efetivo) RS 297.620.008,24 *
VALOR ORCAMENTO 2021 (atualizado) RS 863.364.665,23 *
% DELIBERACOES x ORCAMENTO 2021 39,02%

FONTE: Sisteme de Gest&o Publica (SGP) - Mddulo Execugdo Financeira

*Refere-se somente aos elementos 30, 35,39,40,51 e 61 do grupo 4

NOTA: Ovalor empenhado ndo se relaciona diretamente as deliberagdes do exercicio uma vez que as licitagdes podem
ocorrer em exercicios distintos

Ainda, a Tabela 3 demonstra a evolugédo da execugdo orgamentaria dos diversos investimentos.

TABELA 3 - VALORES EMPENHADOS COMO DESPESA DE CAPITAL

VALORES EMPENHADOS COMO EXERCICIO
DESPESA DE CAPITAL 2018 2019 2020 2021

A Despesa Total 8.156.769.320 8.624.013.907 8.994.465.738  9.844.246.546

B Investimento - 000, 001, 104 e 303 263.191.700 501.242.457 419.768.070 374.771.606
% B/A 3,23% 5,81% 4,67% 3,81%

C Investimentos - Todas as fontes 492.851.088 736.893.323 700.314.022 666.717.700
% C/A 6,04% 8,54% 7,79% 6,75%
% B/C 53,40% 68,02% 59,94% 56,38%

FONTE: Sistema de Gestdo Publica (SGP) - Dindmicos Receita e Despesa pos. jan/22

NOTA ATodas as fontes, todos os grupos de despesas, todos os elementos e todos os 6rgéos (exceto a CMC)
NOTA B Fontes 000, 001, 104 e 303 - Despesas de Capital (Grupo 4.0, exceto CMC e IPMC)

NOTAC Todas as fontes - Despesas de Capital (Grupo 4.0, exceto CMC e IPMC)

Ha, ainda, o acompanhamento dos Restos a Pagar (RAP) dos variados investimentos, cuja

evolucado pode ser observada na Tabela 4 abaixo:

TABELA 4 - EVOLUGAO DOS RESTOS A PAGAR DE CAPITAL (R$)

. POSICAO ATE 31/12/2021
EXERCICIO  SALDO EM 31/12/20 =

ANULACOES PAGAMENTOS  SALDO EM 31/12/21

2018 6.631.369 302.578 3.801.475 2.527.316

2019 29.697.806 2.372.555 19.389.009 7.936.242

2020 209.614.914 35.860.550 138.280.778 35.473.586

2021 - 218.621.782
TOTAL 245.944.090 38.535.683 161.471.263 264.558.925

Fonte:Sistema de Gestdo Publica (SGP) - Dinamicos Receita e Despesa
Nota: Somente espesas nas naturezas 4.4.90 e 4.4.91, até 31/12/21

Por fim, Curitiba encerrou o0 ano de 2021 com a avaliagdo de capacidade de endividamento na

classificacdo “B”, mantendo o municipio com condi¢cbes favoraveis para novas frentes de investimento.

(FONTE: Secretaria do Tesouro Nacional — STN).
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b.5)

O Departamento de Contabilidade — FEC — relacionou as seguintes ag¢des desenvolvidas no

exercicio 2021, assim como seus resultados e incumbéncias dentro do sistema de controle interno, como:

1)

S)

Registro de todos os fatos relacionados a execugcdo orgcamentaria da Prefeitura, por meio da
contabilizacdo das receitas e despesas, conciliacdo bancaria e demais movimentagdes de ordem
financeira, mobiliaria e imobiliaria, estoque de combustiveis, entre outros, com foco na
evidenciagao da composi¢cao patrimonial do ente publico. Resultado: Evidenciacdo das mutagdes
patrimoniais seguindo as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, entretanto, fez-se a
FEC fez ressalva quanto a constatacdo de defasagem no controle dos bens intangiveis, em
especial a auséncia de mensuracido de Software, Marcas, Direitos e Patentes de propriedade do
municipio, pois ainda ndo ha qualquer valor contabilizado para essa categoria. Informa, ademais,
que outro procedimento que se mostrou instavel durante o ano 2021 foi o processo de apropriacéo
e migracdo do fechamento diario da arrecadagao para os valores repassados para ao Municipio
pelo sistema CredPay. As falhas foram corrigidas com meses de atraso, o que ocasionou o
langamento intempestivo das informag¢des no SGP — Execucgéo Financeira e Contabilidade.
Execucdo das praticas de contabilizacdo e demonstragdo do comportamento dos Subsistemas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e outros inerentes, por meio de emissdo de relatdrios,
balancetes mensais e balangos anuais. Resultado: Alcance de melhorias de performance dos
sistemas informatizados e aprimoramento da integracdo entre moédulos do Sistema de Gestao
Publica — SGP;

Elaboracdo e entrega do Balango Anual do Executivo Municipal, exercicio 2020, a Camara
Municipal de Curitiba, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR — e a Secretaria do
Tesouro Nacional — STN — em conformidade com as disposi¢des legais. Resultado: Atendimento os
prazos para publicacdo m 2021 do Balango de 2020;

Elaboracao e publicacdo dos Relatérios de Gestao Fiscal (RGF), e dos Relatérios Resumidos da
Execucao Orcamentaria (RREO), em conformidade com as diretrizes técnicas e prazos
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Resultado: Atendimento dos prazos para
publicacdo dos Demonstrativos Contabeis do ultimo bimestre de 2020 e do 1° ao 5° bimestre de
2021;

Realizacdo de Audiéncias Publicas Quadrimestrais de Acompanhamento de Metas Fiscais, em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (§ 4° art. 9° - LRF), com esclarecimentos quanto aos dados apresentados. Resultado:
Cumprimento dos prazos estabelecidos em lei para realizagcdo das audiéncias publicas para o 3°
quadrimestre de 2020 realizada em 24/02/2021, e para o 1° e 2° quadrimestre de 2021, realizadas
em 26/05/2021 e 29/09/2021, respectivamente.
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6) Captacado e lancamento de dados ao Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento

Mensal (SIM-AM), que sdo enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.
Resultado: Cumprimento dos prazos estabelecidos na Agenda de Obrigagcbes Municipais do TCE-
PR para o exercicio de 2021. Excecgao para o més de julho/2021 que foi entregue com 10 dias de
atraso pelos motivos ja relacionados neste relatério, ressaltando que compete a FEC apenas
extrair as informagdes dos sistemas corporativos utilizados no municipio através de arquivos, nao
sendo possivel a alteragao, inclusdo ou exclusao por parte do departamento de contabilidade, uma
vez que nao possui o conhecimento técnico e a responsabilidade sobre as informagbes geradas
pelo sistema. Dessa forma, a responsabilidade pelo contetido dos dados transmitidos ao TCE-PR ¢é
dos respectivos gestores de cada area e sistema que produziram tais informagdes.

Implantacdo no Sistema Informatizado da Prefeitura, Sistema de Gestdo Publica — SGP, Médulo
Contabilidade, das adaptagbes trazidas pelo Plano de Contas Unico (PCU), Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), Matriz de Saldos Contabeis (MSC) e as rotineiras
alteragcbes anuais do TCE-PR. Resultado: Atendimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, e adaptagdes trazidas
pelo TCE-PR para o Plano de Contas de 2020 e 2021. Fato relevante que merece destaque foi a
determinagéao por parte do TCE-PR para que os jurisdicionados aplicassem, a partir de 01/01/2022
o novo Plano de Contas Estendido.

Envio mensal para a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do conjunto de informacdes primarias
de natureza contabil, orcamentaria e fiscal de toda a Administracdo Direta, Indireta e do Poder
Legislativo utilizadas para geracao automatica de relatérios e demonstrativos de propésito geral,
denominado Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Resultado: Cumprimento do envio das remessas
mensais da Matriz de Saldos Contabeis — MSC;

Suporte e preparacdo dos relatérios para mensuragcdo dos principais indicadores de gestao
aplicados nacionalmente para avaliagdo dos entes publicos, tais como: Capacidade de Pagamento
(CAPAG); indice de aplicacdo em Educacdo; Indice de Aplicacdo em Saulde; indice de
Endividamento; Comprometimento das Despesas com Gasto de Pessoal; Percentual dos Gastos
com Propaganda. Resultado: Cumprimento da entrega da consolidacdo dos valores da

Administracao Direta e Indireta;

10) Recebimento, guarda e registro dos titulos de garantias contratuais entregues pelos fornecedores a

favor da Prefeitura, como caucdo para participacdo nos certames licitatérios e assinaturas de
contratos, em atendimento ao art. 56, da Lei n.° 8666/1993. Resultado: Controle dos valores e
titulos entregues como garantia contratual, com aperfeicoamento do atendimento com a criagao da
comunicagao virtual através da conta de e-mail langada especialmente para o recebimento dos

titulos de caugbes, trazendo mais agilidade no atendimento, evitando deslocamento dos
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interessados para atendimento presencial, contribuindo com as orientagées sanitarias no combate
ao coronavirus. Ainda, sobre as caugdes, nota-se a necessidade de publicacdo de ato normativo
especifico sobre o tema;

11)Execucdo do processamento das notas de empenho mediante andlise da documentagcdo dos
processos de pagamentos de fornecedores e da folha de pagamento dos servidores, e ainda o
fechamento das retencdes legais de impostos (INSS, IRFF, ISS, entre outros) inerentes ao registro
da fase de liquidacdo da despesa. Resultado: Registro da liquidacdo da despesa dos processos de
pagamentos fisicos e eletrbnicos pelo setor de processamento da despesa, sigla FEC4;

12) Controle e acompanhamento da Divida Publica Municipal no intuito de aprimorar a transparéncia
administrativa e atendimento dos limites legais. Resultado: Cadastro da Divida Publica Municipal
junto ao Sadipem e demonstrativos contabeis especificos;

13) Administracao da plataforma digital via web no Portal do Municipio — PAM — para disponibilizagao
das Certiddes Negativas atualizadas em nome do Municipio, para acesso das diversas secretarias
visando a a agilizacdo na elaboragdo de processos para obtencdo de Convénios. Resultado:
Manutencéo constante da atualizacdo da pagina do Portal Administrativo Municipal com todas as
certidées em nome do Municipio;

14)Langcamento e fechamento das informagdes de prestadores de servigos nos sistemas: Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — GFIP. Resultado:
Cumprimento dos prazos para transmissdo mensal da GFIP;

15) Alimentacado do sistema de Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF 2021,
ano calendario 2020, para fechamento e envio dentro do prazo anual estabelecido pela Receita
Federal do Brasil — RFB, com as informacdes exigidas sobre os pagamentos e retencbes de
impostos realizadas pela Prefeitura de Curiitba e seus Fundos Municipais vinculados. Resultado:
Atendido dentro do prazo estabelecido pela Receita Federal, com o envio da DIRF 2021 dos dados
exigidos pela Instrugcdo Normativa n.° 1990, de 18 de novembro de 2020, do Ministério da
Economia;

16) Suporte as secretarias do municipio para abertura de processos junto ao TCE-PR sobre demandas
para corregcdo de informagdes na base de dados. Resultado: regularizacdo de informagbes

considerando o preenchimento em sistema SIM-AM relativas a contratos.

b.6) Em 2021 foram conquistados, de acordo com a SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO, importantes avangos em sua area, com destaque para as seguintes acdes e projetos em

contribuicdo ao sistema de controle interno:

v LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
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Regulamentagdo da Lei, consolidagdo da matriz de responsabilidade com a indicagdo do Encarregado
geral e dos encarregados setoriais de todos os 6rgaos e entidades do Municipio. Levantamento e
elaboracao do Plano de Adequacéao dos 6rgaos e entidades;

v e-CIDADAO
Consolidagao da base e-Cidadao como base Unica de dados pessoais do Municipio. Ampliagado do niumero
de pessoas cadastradas (aproximadamente 670 mil) e da integracdo de aplicagcbes (atualmente 22
aplicagoes);

v' CHECK-IN SEGURO

Desenvolvimento de aplicacdo para controle do acesso de pessoas em estabelecimentos privados e

equipamentos publicos, visando o combate e prevengao ao novo coronavirus.
v WI-FI CURITIBA

Disponibilizagdo de acesso a internet publico e gratuito em diversos locais publicos de Curitiba. Até o

momento o servigo esta implantado em 82 locais com previsao de chegar a 200;

v PIX
Desenvolvimento de solugdo para pagamento de dividas e tributos municipais, por meio da plataforma
PIX;

v" MIGRACAO BASE DE DADOS DO GTM

Realizagao da migragédo da base de dados do sistema GTM para o produto SQL-Server, agregando mais

seguranca para as informacgdes e performance para as aplicacoes;
v DATA CENTER

Consolidagao de servidores no Data Center e migragao e reestruturacao dos servidores, de dominio e de

arquivos, que estavam nas redes locais dos 6rgaos da PMC para o Data Center;
v DATA CENTER SMS

Consolidagao de servidores da SMS no Data Center do Municipio e migracao de aplicagdes;
v CAPACITACAQ TECNICA

Realizacao de cursos de capacitacdo em parceria com o IMAP:

* Desenvolvimento em JavaScript

* Analise de Pontos de Fungdo
v' MANUTENCAO TELEFONIA

Processo para nova Ata de Registro de Pregos para servigos de manutencao telefénica.
v' MURALHA DIGITAL

A SMAP-TI assumiu a gestao do projeto. Entre as agbes, estdo em curso:

* ampliacdo de pontos de videomonitoramento indo ao encontro com as necessidades das demandas da
SMDT;
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* contratacdo de servico de gravacao de imagens a partir cAmeras instaladas em viaturas e por cameras
corporais “body cams” a serem utilizadas pelos agentes de seguranca;
* criagdo de normativas para atendimento a Lei 15.405/2019 que define a PMV - Politica Municipal de
Videomonitoramento de Curitiba e possibilita a instalagdo de cameras particulares direcionadas para o
passeio ou vias e areas publicas, mediante licenca.
* criagdo de normas de governanga (NG) para o projeto Muralha Digital.

v' AUTOMACAO DE PROCESSOS

A SMAP-TI absorveu o Escritério de Processos em sua estrutura, adequando o método de trabalho e

dando prosseguimento aos projetos. Como principais processos entregues em 2021, destacaram:
* Certificado de Vistoria de Conclus&o de Obra;
» Defesa Prévia e Recurso Administrativo de Fiscalizagao;
» Contratagao de Estagiarios;
* Licencgas de Uso e Cadastro Urbano;
* Solicitagdo de Aposentadoria;
» Contratacao de Obras Publicas;
* Hortas Urbanas;
* Acompanhamento de Hortas;
» Cadastro Segurancga Alimentar.
» Fechado contrato de manutencdo com a Sydle
v CPPGM FINALISTA DO PREMIO e-GOV SECOP 2021

O trabalho intitulado “Sistema de Controle de Processos da Procuradoria-Geral do Municipio de Curitiba —

CPPGM”, inscrito pela SMAP-TI em parceira com a PGM, foi classificado como finalista do Prémio Prémio
e-Gov do SECOP 2021. O resultado final sera divulgado no dia 08/12/2021.
v APOIO TECNICO

Apoio aos demais 6rgaos da Administracao Municipal no planejamento e execugao de projetos de TIC.

Neste ambito de acdo, destacam-se as seguintes iniciativas e produtos:

* Processo eletrbnico para entrada em processos de aposentadoria ;IPMC);

* Adequacgdes no sistema Meta4 para atendimento a Legislagdo Federal sobre as Reforma Previdenciaria
(IPMC);

* Agenda Eletronica para Pericia Médica (SMAP);

» e-Social - Adequacao do sistema Meta 4 para atender o projeto e-Social do governo federal e

unificar o envio das informagdes dos funcionarios e estagiarios aos 6rgaos federais. (SMAP);

« Sistema Web para operacionalizagdo do Banco de Alimentos Virtual (SMSAN);

« Sistema Web para gerenciamento de vendas do Restaurante Popular (SMSAN);
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* Processo eletronico de realizagao da eleicao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMDPI
(FAS);

» Telemedicina - Uso da plataforma E-salde e app Saude ja para a realizacédo de Videoconsultas (SMS);
* Modernizagao do Portal e do App 156 e desenvolvimento de novo médulo administrativo (SGM);

* Estruturacao do laboratério BIM - Building Information Model no IPPUC (em andamento);

* Melhorias no sistema de Controle de Processos da Procuradoria Geral do Municipio — CPPGM (PGM);
* Processo automatizado para restituicdo de multas de transito (SMDT);

* Implantagao do Passe escolar Digital (URBS);

* Implantagao do Portal Curitiba Criativa (IMT);

* Melhoria da conectividade e ampliagdo da rede Wi-Fi em unidades da SME (em andamento);

* Participag&o no projeto Mapa Solar, iniciativa do Grupo C40, do qual o Municipio de Curitiba

faz parte, empenhado em debater e combater a mudancga climatica;

Implantagdo da Agenda de Natal 2021;

* Evolucgéo do sistema CPPGM com a implantag&o de recursos de Inteligéncia Artificial e corretor grafico.

b.7) A SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO (SMAPAD) informa, conforme a seguir, as agdes
realizadas e incumbéncias correlacionadas dentro do sistema de controle interno:
+ CONCESSOES, PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E PROJETOS DE INOVACAO

v Comercializagéo de 15.071 Certificados de Potencial Adicional de Construgdo — CEPAC, vinculados a
Operacao Urbana Consorciada Linha Verde (OUC-LV), com valor arrecadado de R$ 5.063.856,00;

v Marca recorde e a terceira maior arrecadagao do municipio com a venda dos ativos desde 2012, quando
foi iniciada a operagéo autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

v/ Avango do projeto da parceria publico-privada (PPP) da iluminagéo publica, o qual prospecta resultados

em seguranga, economia e modernidade.

+ GESTAO PATRIMONIAL

v Realizagao de baixa para leildao de 9 veiculos inserviveis e 40 sucatas;

v Os itens disponiveis resultam da ag&o de zeladoria municipal nos equipamentos préprios,

desenvolvida pela Diretoria de Gestao do Patriménio Publico e Diretoria de Gestao de Servicos;

v Recolhimento e destinacao final de 999 (novecentos e noventa e nove) lixos eletrénicos, conforme

demandas encaminhadas pelos Orgdos da Administracdo Direta. Resultado da acdo de zeladoria

municipal nos equipamentos proéprios, desenvolvida pela Diretoria de Gestao do Patriménio Publico;
v Alienagéo de imovel com configuragdo incompativel para implementagdo de equipamento publico,

mediante licitagdo, arrecadando o valor de R$ 923.000,00 aos cofres publicos;

91



+ GESTAO ADMINISTRATIVA

v Agilidade e eficiéncia no transporte oficial. Novo modelo de contratagéo de abastecimento de
combustivel da frota oficial, por meio de cartdo combustivel, expandindo os pontos de abastecimento de
05 postos proprios ativos da prefeitura para no minimo 30 postos credenciados, para atendimento 24
horas por dia e sete dias por semana. Os servigcos atenderao cerca de 900 veiculos da frota oficial, dentre
eles, ambulancias, motocicletas e veiculos leves e pesados;

v Agédo continuada de combate a COVID. Aquisicdo de produtos de higienizacdo e equipamentos de

protecao individual (EPIls), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) e contratacdo de servigos
especializados de sanitizagdo predial e veicular, para atendimento aos servidores municipais da

administracio direta e indireta, em atividade e protegdo dos equipamentos municipais;

v Mais de 1.100 equipamentos municipais foram sanitizados, o equivalente a mais de um milhdo de
metros quadrados, protegendo os servidores municipais e os usuarios dos servi¢os publicos;

v Contratagdo da sanitizagcdo dos pontos de parada do transporte coletivo, estagdes-tubo e terminais que
atendem o transporte publico de Curitiba;

v Requalificagédo do sistema de compras eletrénicas do Departamento de Licitacdo e Gestdo de Compras
da SMAP. O novo sistema e-Compras foi homologado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), para ampliar o rigor e a transparéncia indispensaveis nas compras publicas, tornando Curitiba a
primeira cidade do pais com sistema eletrénico de compras homologado pelo BID;

v Implementagdo de nova tecnologia de rede de telefonia fixa em diversos equipamentos publicos,
gerando economia aos cofres publicos de mais de R$ 150 mil no ano;

v/ Nova contratacdo de frota alternativa (taxi), gerando economia de 20% nas despesas, quando
comparado ao contrato anterior;

v Gestdo compartilhada do Fundo de Aval Garantidor. Montante de R$ 9,69 milhdes de empréstimos
concedidos no ano de 2021, beneficiando 185 empresas, gerando em torno de 200 empregos. Honra
executada da taxa de inadimpléncia de 5,4% deste montante de empréstimos, com medidas adotadas de
cobranga judicial e inscricdo em divida ativa das empresas devedoras;

v Eliminagao, com descarte seguro, de mais de 74.940 Kg de documentos e expedientes publicos;

v Transformacao digital, redugédo de custo e de tempo no encaminhamento de processos administrativos.
Processos eletrdnicos do Sistema Unico de Protocolos (SUP) correspondem a 76% dos protocolos
administrativos gerados na municipalidade. Pouco mais de 135 mil protocolos foram abertos fisicamente. A
nova ferramenta ja atende integralmente a todos os assuntos e demandas geradas no ambito da

administracéo publica municipal;
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v Realizada a capacitagdo de 1.070 servidores em curso virtual para acesso as novas funcionalidades do

sistema corporativo de tramitagao eletronica de documentos do SUP;

v Desenvolvimento de estudos para implementacdo da Nova Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos no Municipio de Curitiba, por meio de trabalho do Grupo de Estudos Multidisciplinar

coordenado pela SMAP;

« TRANSPARENCIA E DESBUROCRATIZACAO

v Aperfeicoamento do Portal da Transparéncia do Municipio de Curitiba, com melhorias significativas
facilitando o acesso aos cidadaos, servidores e 6érgaos de controle, com:

* criacao de trés novos icones como destaque principal: Saude, Educacao e Obras Publicas;

= disponibilizagao de sistema de Controle de Estoque de materiais de toda a municipalidade.

» promocao da acessibilidade, rompendo as barreiras que impediam a pessoa com deficiéncia

de participar do controle social, garantindo a implementacéo de recursos, de acordo com os

padrdes estabelecidos pela Word Wide Web Consortiun (W3C);

v Estruturacdo do uso de assinatura eletrénica nos atos e processos administrativos com

inclusado de validagao de assinatura digital no sistema de protocolo, através do servi¢o online

do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéao (ICP-Brasil).

c) ANEXO XIV — Gestao de Pessoal
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO DE PESSOAL — SMAPGP —

informou, conforme incumbéncias e responsabilidades legais/técnicas dentro do sistema de

controle interno da gestao de pessoal, os seguintes dados:
v’ Total de agentes publicos em provimento efetivo: 29.867;
v’ Total de agentes publicos comissionados: 574, sendo 493 com ocupagao proviséria e 81 ocupagao
permanente (carreira);
v'Quantidade de cargos comissionados e fungdes gratificadas, por area de governo totalizando 4.598;
v’ Custo total dos cargos comissionados e fungdes gratificadas: R$ 153.880.753,75;

v Ficha financeira dos servidores: as fichas financeiras contém as informacgdes dos eventos (cédigos

da folha de pagamento) do contracheque do servidor, disponibilizados por ano e contendo a
discriminacao més a més, por codigo da folha. As fichas financeiras dos anos de 1946 a 1976
estdo gravadas em filmes, por ordem alfabética de sobrenome de cada servidor, ja aquelas que
compreendem os anos de 1977 a 1990 constam em microfichas financeiras, ordenads por
matricula. Em janeiro de 1991 implantou-se o sistema de folha de pagamento. As fichas financeiras
entre janeiro de 1991 e janeiro de 2012 foram geradas a partir do sistema GURHU, em ordem de

matricula. A partir de fevereiro de 2012 foi implantado um novo sistema de gerenciamento de
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recursos humanos, o META-4. As fichas financeiras datadas a partir deste més e ano sao geradas
neste novo sistema, também por ordem de matricula;

v’ Declaracfes e formularios na investidura de cargos comissionados e de carreira: Atualmente sédo

exigidos para investidura do cargo comissionado além do preenchimento de formulario especifico,
a apresentacao das certiddes contidas no Decreto Municipal n.° 1808/2013 e para a investidura na
carreira sdo exigidos os documentos descritos no edital do concurso;

v'Folha de pagamento x empenhos: Mensalmente é gerada a forlha de pagamento dos servidores

municipais no sistema Meta-4. Os eventos (codigos da folha) sdo implantados na folha de
pagamento de cada servidor conforme sua especificidade, sendo eles de natureza transitéria. Os
langamentos sao realizados via calculo automatico no sistema, através de regras implementadas
segundo a legislagdo vigente e/ou alimentados manualmente por meio de arquivos, moédulo de
frequencia, individualmente na matricula dos servidores.

Apoés o processamento do calculo das informagdes funcionais e financeiras do més, é efetuado o
fechamento da folha de pagamento, gerados os arquivos de empenhos e encaminhado ao
Departamento de Orgcamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Orgamento
para a aprovacdo das informacdes e valores. Somente apdés a aprovacdo o Departamento de
Administracdo de Pessoal da prosseguimentos aos demais processos como: arquivos contabeis e
0 envio da remessa bancaria para o Banco a fim de efetivar o depdsito em conta corrente do
salario dos servidores municipais;

v'Pagamento da folha — relatério més/ano: Mensalmente, apds o fechamento da folha de pagamento,

sdo gerados os relatérios de retorno e prestacao de contas enviados aos seguintes locais: ICI,
ZETRASOFT, SMF, ICS, IPMC, SEFIP, CONSIGNATARIAS, TCE/PR — SIAP, PASEP, IMAP,
ARMAZEM DA FAMILIA, PROGRAMA MAIS MEDICOS. Além desses relatérios, s&o gerados
outros que objetivam a realizacdo de conferéncia e auditoria.

v Controle da contribuicdo previdenciaria: Os eventos que compdem a base de calculo para o

desconto da contribuicdo previdenciaria do servidor municipal, bem como as respectivas aliquotas,
sdo devidamente parametrizados no sistema META-4 pelos gestores na Diretoria de Administragao
de Pessoal, por meio da legislagdo encaminhada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba — IPMC. Sao encaminhados relatérios mensais com os valores descontados
dos servidores e a contribuicdo patronal;

v Controle de frequéncia: A folha ponto é gerada mensalmente em papel para cada servidor, na qual

se registra o horario de entrada e saida de seu expediente, conforme o horario de trabalho para o
cargo. O servidor deve assinar diariamente apds cada jornada de trabalho, considerando o

intervalo de almogo e a jornada extraordinaria de trabalho, quer seja horas extras ou descaso
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semanal remunerado. Apds fechamento do periodo de frequencia, que se estabelece no dia 26 do
més anterior ao dia 25 do més vigente, o documento é assinado pelo servidor e chefia imediata.
Através da folha ponto, a chefia imediata realiza o controle das horas trabalhadas pelo servidor e
informa as faltas e atrasos, bem como as horas extraordinarias. Os dados contidos nas folhas
ponto sdo inseridos no sistema META-4 pelos servidores responsaveis de cada Secretaria/Orgao
por meio do qual se da o registro na ficha funcional do servidor e para o procedimento dos efeitos
financeiros;

v Cédigo de ética e conduta pessoal: A Lei n.° 1656/1958 que cria o Estatuto dos Funcionarios

Publicos Municipais estabelece em seus artigos n.° 207 e 213 os deveres, as proibicdes e as
responsabilidades de cada servidor do Municipio de Curitiba. Atribui também as penas disciplinates
decorrentes da ndo observancia dos artigos citados, que podem variar de acordo com a conduta,
podendo ser uma adverténcia a uma demissao a bem do servigo publico;

v Transparéncia_publica: No portal da transparéncia sdo disponibilizados dados que permitem

consultas referentes a informagdes cadastrais e financeiras dos servidores da Prefeitura Municipal

de Curitiba (www.curitiba.pr.gov.br), link Transparéncia — Despesas, receitas, contratos e licitagdes.

Dentro do Portal existem muitos acessos disponiveis sobre lotagado do servidor municipal, salarios,
quantitativo de cargos, valores dos cargos, valores dos cargos comissionados e fungbes
gratificadas, entre outros.
Também foram desenvolvidas as seguintes agdes:
Contratacdes:
e Concurso publico:
Convocados: 698 candidatos
Nomeados: 394 candidatos
e Processo seletivo publico — PSP:
Convocados: 3 candidatos
Contratados: 3 candidatos
e Processo seletivo simplificado — PSS:
Convocados: 9.897 candidatos
Contratados: 1.132 candidatos
o Processos seletivos simplificados realizados em 2021 por edital normativo:
Realizados 7 (sete) processos seletivos simplificados - PSSs para as Fungdes Publicas,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem em Saude Publica, Auxiliar de Servigos Escolares,
Professor de Educacao Infantil, Profissional do Magistério — Docéncia |, Profissional do
Magistério — Docéncia Il — Educacéo Fisica, Educador Social;

¢ Editais publicados 2021:
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Edital de Convocacgao para Entrega da Documentacgéo 93;
Edital de Contratagao 80;
Edital de Nomeacao e Posse 39.
v' Pagamento:
Primeira parcela do 13° paga em 20/04/2021 e a segunda parcela em 22/11/2021.
Adiantamento do pagamento do salario do més de dezembro em 20/12/2021.

v" Atendimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal questionando

Em agosto, o STF cassou decisées do TCE-PR que permitiram a revisdo anual da remuneragao dos
servidores publicos durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia de covid-19, até
31/12/2021, com isso em setembro/2021 os salarios dos servidores retornaram aos valores que eram
utilizados até outubro de 2020.

A volta do pagamento dos 3,14% ocorreu em janeiro/2022.

v Agendamento para atendimento da Pericia Médica

Disponibilizado no Portal do Servidor sistema para marcar dia e horario de atendimento para os

seguintes servigos: licenca para tratamento de saude, comunicagdo de acidente de trabalho, pericia
externa, inclusao e liberagao de medicamentos, avaliacdo de atestado retroativo, cdpia de documentos.
Esta em andamento o projeto complementar que trata de autoconfirmac¢ao de comparecimento através de
totem e tela touchscreem com o chamamento através de monitores LCD.

v" Programa Pro-Equidade de Género e Raca

Em 2021 a Prefeitura Municipal de Curitiba ganhou pela terceira vez o Selo do Programa Pré-Equidade de
Género e Raga, na sua 62 edigao.

O programa esta alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS, que visa o
estabelecimento e a sustentabilidade das politicas setoriais e transversais orientadas para eliminagao das
desigualdades de género e para garantir o gozo efetivo dos direitos humanos as mulheres. Representa
grande avancgo no respeito aos direitos humanos e consolida o compromisso da PMC com a igualdade de
oportunidades.

v Decreto n® 975/2021

Publicado em 11 de junho de 2011, atualizou as providéncias e normas direcionadas aos agentes publicos

municipais, como medida de enfrentamento, prevengéo e controle do novo Coronavirus (COVID-19).

v' TelePaz
Em 2021 houve a continuidade deste projeto, com 1359 atendimentos realizados por 4 psicologos da
SMAP de 22 feira a domingo.

v Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT

Pela segunda vez, a Sipat teve edigbes descentralizadas, em cinco Ruas da Cidadania. A programagao

incluiu apresentacdo artistica da Banda Lyra, atividades laborais e um circuito sobre saude mental.
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Também foram realizadas palestras sobre construgdo de um ambiente de trabalho saudavel, nas regionais
Cajuru e Matriz; primeiros socorros, nas regionais Matriz, CIC e Pinheirinho; alimentacdo adequada no
pos-pandemia, nas regionais Pinheirinho e Cajuru; gerenciamento de ambientes toxicos na Regional
Matriz.

v" Campanhas de alerta sobre Saude Fisica e Mental

Videos e banners baseados no Calendario anual Colorido de Conscientizagéo, foram disponibilizados para
os Servidores da PMC. Realizado o Novembro Azul sobre a Saude do Homem e o Setembro Amarelo

sobre o Suicidio.

5.2 PORTARIA N.° 33/2020

AVALIAGAO: Regular com Recomendagio
Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagéo é pela

regularidade no exercicio.
Recomendacgao: Reitera-se quanto a necessidade de maior capacitacdo e ampliagdo da cultura interna nas
diversas areas de governo para melhoria das atividades voltadas ao cumprimento de requisitos e procedimentos

relacionados ao pleno funcionamento do Sistema de Controle Interno.

5.3 AGENDA DE OBRIGAGOES
Item 4.1.15 — Quanto & AGENDA DE OBRIGACOES, no decorrer do exercicio foram realizadas
verificagdbes com base na Instrugcdo Normativa n° 159/2021 — TCE/PR por meio de consulta ao site
disponibilizado pelo ente e buscas no Portal da Transparéncia de Curitiba.
Das constatacdes, observou-se o atendimento, em sua maioria, das obriga¢cdes do Municipio frente
a agenda de obrigacbes estabelecida pelo TCE-PR, tendo sido em em alguns casos de auséncia,
encaminhado de imediato e-mail ao 6rgao responsavel, conforme relatado abaixo:
v' 17/03/2021 — SMSAN — auséncia da entrega do Médulo de Acompanhamento Mensal do
Sistema de Informagdes Municipais - més 13 de 2020. Em resposta, foi informado quanto a
solicitacdo ao TCE da baixa do dever de prestar contas devido a extinggo do FUMSAN
(oficio e protocolo em anexo) pela contabilidade, uma vez que ocorreu o0 encerramento do
FUMSAN em dezembro de 2020, assim nao ha informacéo para o més 13, o préprio TCE
confirmou a ndo necessidade de envio devido a extin¢ao;
v’ 12/04/2021 — IMAP — auséncia da entrega do Médulo de Acompanhamento Mensal no
mural de licitagbes para o més 03/2021;
v' 12/04/2021 — COHAB - auséncia da entrega do Médulo de Acompanhamento Mensal do
SIM referente aos meses 0 e 1, de 2021.
v' 12/04/2021 — FCC - auséncia do fechamento mensal no mural de licitagbes para o més 03

de 2021 referente a Fundagao Cultural e ao Fundo;
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v’ 27/04/2021 — FAS — Encaminhamento do Oficio n.° 15/2021 FT ACF reiterando a
recomendacdo de esforgos continuos em atencdo aos prazos para publicagdo dos
Relatérios de Gestao dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia e solicitando providéncias e
justificativas quanto a auséncia das publicacbes. Em resposta, informou que no intuito se
adequar integralmente aos ditames da legislagédo, estaria procedendo com as seguintes
providéncias:

1. Emitir ato normativo, para oficializar a emissao e publicacdo periodicamente e a cada
quatro meses;

2. Continuamente apresentar nas reunides ordinarias do COMTIBA e;

3. Divulgar na pagina eletrénica do Municipio (Portal de Transparéncia) os

relatorios emitidos.

v 11/11/2021 — ACD - auséncia do fechamento mensal no Mural de Licitagdes referente ao
més 10/2021 pela ACD;

v Com relagdo a atrasos e inconsisténcias relativos a SIM-AM, foram emitidos os Oficios:
01/2021 (SMMA); 18/2021 (FEC); 19/2021 (SMAP) e, o Oficio Circular n.° 06/2021 FT ACF
(Adm. Direta e Indireta).

Ainda, no inicio de 2022, foi encaminhado, pelo Controle Interno, e-mail as areas competentes

solicitando informacao acerca das datas de envio das documentagdes previstas na IN 159/2021, tendo

sido informadas e, justiticadas quando de seu atraso, da seguinte forma:

a)

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de janeiro de 2021
Data para envio: 22/01/2021

Entrega: 24/02/2021

Orgao responsavel: SMAPRH

Justificativa: O arquivo apresentava inconsisténcia em relagdo a dados do PSS e foi solicitada
correcao ao ICl conforme Requisicao N° 2021/01035416 tendo sido solucionado no dia 24/02/2021;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de abril de 2021

Data para envio: 20/05/2021

Entrega: 21/05/2021

Orgao responsavel: SMAPRH

Justificativa: devido a antecipacdo do pagamento da Gratificagdo Natalina neste més ocorreu
rejeicdo na importacéo no site do TCE/PR, tendo sido aberto o incidente 577994 junto ao ICI para
verificagao e correcao do arquivo, que s6 se deu dia 21/05/2021 quando foi feita a importacao;
Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP referente ao més de outubro de 2021

Data para envio: 22/11/2021
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Entrega: 14/12/2021

Orgao responsavel: SMAPRH

Justificativa: A recontratagdo do Cargo de PSS sem intervalo de dias para um outro Cargo PSS
gerou a negativa de importagao pelo site do TCE-PR, foi aberta a demanda 22682 junto TCE-PR, e
apos a orientacao e corregao foi procedido o envio;

Publicacdo do Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia referente a todos os

bimestres, incluindo o ultimo de 2020

Orgaol/entidade responsavel: F A S

Justificativa: o Controle Interno da FAS se manifestou com a justificativa, conforme informacgdes
repassadas pelas equipes técnicas que as dificuldades encontradas estdo na compilacido dos
dados e articulagao junto as Entidades da Administacdo Direta e Indireta, face competéncia, bem
como a conciliagdo dos dados com o calendario de reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Para a execug¢ao do Orcamento da Crianga e do Adolescente - Exercicio
2021, o qual vinha sendo acompanhado quadrimestralmente pela equipe técnica da FAS, informo
que foi realizada reundo objetivando o fechamento do exercicio nos moldes ja praticados
(quadrimestralmente), porém, com a recomendacdo de regularizacdo para o exercicio 2022,
cumprindo as exigéncias da Instru¢ao Normativa n.° 36/2009 TCE PR.

Fechamento do SIM-AM de julho de 2021

Data para envio: 31/08/2021

Entrega: 10/09/2021

Orgaol/entidade responsavel: FEC

Justificativa: A remessa de julho/2021 entregue com atraso de 10 dias, motivou-se principalmente
pela disponibilizagao intempestiva das informagées e documentos junto ao Portal Obras e Atoteca
pelos gestores responsaveis legais e técnicos desses sistemas (obras). Diante de tais pendéncias,
nos ultimos dias que antecediam o prazo limite de 31/08/2021 para fechamento do médulo Obras
do SIM-AM, as servidoras do Departamento de Contabilidade provocaram cobrangcas via
mensagens eletrbnicas de e-mail aos envolvidos da Secretaria Municipal de Obras Pubicas —
SMOP, porém, nao foram suficientes para evitar o atraso. Posteriormente, em 03/09/2021, foi
encaminhado o Oficio n.° 109/2021-SMF-E via do processo administrativo, Protocolo n.° 04-
045848/2021, solicitando manifestacdo da SMOP sobre os fatos que motivaram tal atraso, sem
retornos de resposta concreta a respeito. Concomitante a isso, os técnicos do municipio
enfrentaram lentiddo anormal do sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana para
operacao da plataforma do SIM-AM, complicando com a esperas de mais de uma hora para
finalizacdo de procedimentos que em condi¢gdes normais levariam questdes de minutos, como por

exemplo, o processamento de exclusdo de arquivo para anexacdo de novos. Essas ocorréncias
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foram relatadas ao TCE-PR com o registro de duas demandas, a saber: 221530 em 30/08/2021, e
221551 em 31/08/2021, e ainda através de contatos com a Diretoria de Tecnologia da Informagao —
DTI via telefone (41 3350-1770) e por e-mail (rogerio.santos@tce.pr.gov.br). Cabe frisar, que o
problema com a lentiddo da pagina do SIM-AM persistiu durante o més de setembro dificultando o
fechamento da remessa do més de agosto/2021, cujo prazo original para envio era 30/09/2021,
mas foi prorrogado pelo TCE-PR para 10/10/2021 apds reconhecer os problemas técnicos em seus
sistemas. A decisao esta na Portaria n® 878/21 publicada na edigdo n°® 2.637 do Diario Eletronico do
TCE-PR.

Conclui-se, portanto, que durante o exercicio 2021, dos 64 itens de cumprimento do Municipio
estabelecidos pela referida Instrucdo Normativa 85% foram atendidos tempestivamente, segundo prazos

estabelecidos.

5.3 AGENDA DE OBRIGAGOES
AVALIAGAO: Regular com Ressalva

Dentro do escopo delimitado Instrugdo Normativa n® 159/2021 e considerando que a maioria dos itens e prazos
da agenda foram cumpridos, a avaliagéo é pela regularidade dos procedimentos no exercicio, entretanto, faz-se
necessarios aperfeicoamentos.

Recomendagao: Recomenda-se esforgos continuos em atengdo aos prazos de todos itens e, adicionais
principalmente as reiteradas melhorias e adequagdes necessarias quanto as Publicagées dos Relatérios de
Gestdo dos Direitos da Crianga e da Adolescéncia, melhorias nos sistemas para integragcdo e automagéo das

informacdes exigidas a remessa do SIM AM.

5.4 ASSESSORIA DE AUDITORIA EM FINANCAS - FT

Item 4.2 PLANO DE AUDITORIA

Item 4.2.1 — Informa o setor de auditoria em financas que, em AUDITORIA ESPECIAL, foram
verificados os aportes financeiros realizados pelo Municipio ao Fundo de Urbanizacao de Curitiba — FUC e
as despesas vinculadas ao Regime Emergencial, de acordo com as legislacbes:Lei Municipal n.°
15.627/2020, 15.674/2020, 15.782/2020 e Decreto Municipal n.° 607/2020, 547/2021, 896/2021 e
1089/2021, os quais tratam dos limites orgamentarios e financeiros para a realizacdo dos repasses no
periodo, observando que os trés ultimos tratam do limite para o exercicio de 2021, disponiveis até o
periodo de vigéncia do regime, bem como dos extratos bancarios das contas de repasse disponibilizados
até a data de 06/07/2021 e dos empenhos até 20/07/202, ndo abordando-se eventos posteriores,
considerando o advento da Lei Municipal n.° 15.881/2021, que prevé a fiscalizagdo no art. 9° e §2°,
exclusivo da URBS e o necessario encontro das contas do periodo retroativo a lei. A realizagdo do

procedimento se deu em etapas a medida da execug¢ao das despesas e disponibilizagdo de informacdes
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pela Entidade, no prazo previsto no art. 4° da Resolugédo n.° 03/2020 SMF. Os resultados constam no
Relatério Final Apresentado em 08/11/2021 a SMF1, destacando-se entre os apontamentos realizados
que: a) 6 foram regularizados; b) 13 foram convertidos em ressalva; e, ¢) 4 foram encaminhados para
contraditério e apresentagcado do Plano de Ac¢ao. Ressaltou-se ainda valores regularizados de oficio, outros
pontos relevantes e recomendagdes quanto aos valores efetuados.

Item 4.2.2 — Foi realizada, de acordo com a FTA, Auditoria de Pagamentos a fim de verificar a
conformidade de processos dos pagamentos segundo a classificagcdo da despesa fungao e subfuncéo:
Urbanismo/lnfraestrutura Urbana e critérios de selagéo aplicados sobre dados relativos as despesas pagas

pelo Municipio.

6. SINTESE DE AVALIAGAO - IN n.° 169/2021 TCE-PR

% LIMITES =
PROCEDIMENTOS REALIZADOS CONSTITUCIONAIS AVALIACAO
6.1 Planos e Politicas de Governo
6.1.1 Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
6.1.2 Eficacia da aplicagédo das politicas de governo Regular
6.1.3 Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
6.2 Adequacédo da LOA ao PPA e a LDO
6.2.1 Diretrizes contidas na LDO Regular
6.2.2 Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
6.3 Execugao Orgcamentaria
6.3.1 Realizagado da Receita e renuncia fiscal Regular
6.3.2 Medidas para cobranga da Divida Ativa Regular
6.3.3 Programagéo financeira e congelamento de dotagdes Regular
6.4 Alteragoes Orgcamentarias
6.4.1 Créditos Suplementares Regular
6.4.2 Créditos Especiais Regular
6.4.3 Créditos Extraordinarios Regular
6.5 Regimes Proprios de Previdéncia Social
6.5.1 Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem
como dos aportes para amortizacdo do déficit em Regular
conformidade com o calculo atuarial
6.5.2 Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
NS . Regular
previdéncia propria
6.6 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB
Decretos n.°
6.6.1 Ato de nomeagéo dos membros 575/2020 e
1049/2020
6.6.2 Composicao Ndmero de
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CURITIBA

membros: 26,
sendo 13
titulares e 13
suplentes

6.6.3 Funcionamento — regularidade das reunides

Regular

6.6.4 Qualidade das Informagdes prestadas

Regular

6.6.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021
(Conforme Anexo 1 da IN 169/2021)

Regular

6.7 Conselho Municipal de Saude

Decretos n.°

~ 540/2020,
6.7.1 Ato de nomeagéo dos membros 582/2021 &
2042/2021
Total de
membros: 82,
6.7.2 Composicao sendo 36
titulares e 46
suplentes
6.7.3 Funcionamento — regularidade das reunides Regular
6.7.4 Qualidade das Informagdes prestadas Regular
6.7.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 Reqular
(Conforme anexo 2 da IN n.° 169/2021) 9
6.7.6 Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é .
Descentralizada
executado de forma
6.8 Comité Municipal do Transporte Escolar
Lein.°

6.8.1 Lei de criagao

15.153/2017

Decretos n.°

407/2018,
1076/2018,
~ 517/2019,
6.8.2 Ato de nomeacao dos membros 575/2020.
697/2020,
1208/2020,
1317/2020
6.8.3 Parecer do Comité em relagao as competéncias Reqular
descritas no art. 17 da Resolugao n° 777/2013 — GS/SEED 9
6.9 Gastos com Pessoal do Poder Executivo
6.9.1 Apropriagao contabil da Despesa Regular
6.9.2 Limite de Gastos 40,13% Regular
6.10 Divida Consolidada
6.10.1 Apropriacao contabil da Divida Regular
6.10.2 Limite da Divida Consolidada -23,55% Regular
6.11 Limites Constitucionais
6.11.1 Ind{ce das despesgs com manutencao e 25.27% Regular
desenvolvimento do ensino
6.11.2 indice das despesas com servigos publicos de satde 20,83% Regular
6.12 Sistema de Informag¢6es Municipais do Tribunal de
Contas
6.12.1 Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em Ressalva
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relagdo ao Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da
entidade, como por exemplo as demonstragées contabeis e
os relatdrios de execucao orgamentaria (RREO) e gestéo fical
(RGF)

Recomendacdes: itens 6.1.1,6.1.2, 6.3.2,6.6.3 e 6.7.5

7. CONSIDERAGOES RELEVANTES QUANTO AO ITEM 6 DO RELATORIO

REFERENCIA — AVALIACAO

6.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO - procedimentos vinculados aos itens 4.3.1.1 a 4.3.1.4

6.1.1 Cumprimento de Metas contidas no Plano Plurianual 2018-2021

Conforme a Lei n.° 15131/2017, o Plano Plurianual de Curitiba 2018 — 2021 foi construido dentro de
uma perspectiva de ampliagdo da governabilidade, a partir de reformas estruturantes, que visam ao
equilibrio financeiro, a estabilizagdo ou diminuicdo do custeio, a médio e longo prazos, aliadas a possiveis
alternativas para a ampliacdo da capacidade de investimento.

Este governo adotou como referéncia para as suas agdes, o “Modelo de Governanga Publica”, a
partir de abordagens inovadoras, contemplando o desafio de promover a participacdo da sociedade
curitibana no planejamento e gestao das politicas publicas municipais.

O Modelo de Governanga trata de como a administracao esta organizada em torno dos valores de
solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade, que se traduzem nos eixos do Plano de Governo.
Contempla uma atuacdo estratégica, descentralizada e intersetorial, com inovagdo substantiva e
compartilhada com a efetiva participacdo da sociedade.

Os Fundamentos do modelo da GOVERNANCA PUBLICA s3o:

» PREMISSAS e VALORES

A partir do conceito de Governanca Publica, definiu-se eixos Solidariedade, Responsabilidade e
Sustentabilidade como valores fundamentais do Plano de Governo que devem ser incorporados e
disseminados em todos os niveis hierarquicos (estratégico, gerencial e operacional).

» CARACTERISTICAS

Presente em todo o processo de gestdo, o Modelo de Governanga constituiu-se das seguintes de
caracteristicas:

a) Estratégia — E um processo continuo e sistematico, que possibilita a administragdo municipal atingir a
sua missao, com uma viséo de futuro.
b) Participagdo Social — Envolve instrumentos e estratégias para compartilhar e possibilitar a participagao

da sociedade nas decisdes sobre programas e politicas publicas.

103



c) Descentralizacdo — Permite que a Administracdo Publica esteja mais proxima da populacao,
reconhecendo as caracteristicas e demandas regionais de modo a conduzir a¢gdes direcionadas a cada
realidade, com mais eficiéncia e assertividade.
d) Inovagao Substantiva — Significa incorporar tecnologias e sistemas de informagao, conhecimento e de
comunicagao, em favor da efetividade.
e) Intersetorialidade — Pratica de planejamento e gestdo multisetorial, integrada e articulada por todos os
orgaos da Prefeitura, com visdo global da realidade e dos problemas sociais, considerando necessidades
individuais e coletivas.
f) Transparéncia — Mantem e amplia os canais de comunicacdo para que todos os cidadaos tenham
acesso as informagdes da Administracao Publica e possam participar e acompanhar efetivamente a
aplicacao dos recursos publicos.

Baseado nos trés eixos, foram instituidos 7 PROGRAMAS DE GOVERNO, que procuram abranger a
complexidade das tematicas municipais relativas:

> A necessidade de atendimento integral, agil e inteligente diretamente relacionados aos direitos dos
cidadaos como Saude, Educagdo, Seguranca, Habitacdo, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Cultura; por meio dos Programas VIVA CURITIBA QUE NAO
DORME, VIVA CURITIBA CIDADA e VIVA CURITIBA SAUDAVEL;

» Ao direcionamento da cidade a utilizacdo de novas energias, tecnologias e inovagdes para a
requalificacdo de espacos urbanos, acessibilidade, agilidade de transporte e transito,
empreendedorismo, estruturagdo como polo turistico e integragdo metropolitana; por meio dos
Programas VIVA CURITIBA TECNOLOGICA, VIVA UMA NOVA CURITIBA e VIVA CURITIBA
MAIS AGIL.

» Ao suporte necessario as Politicas Publicas, transparéncia, melhoria da gestdo, facilitacido do
processo decisorio, fortalecimento da democracia e respeito aos direitos fundamentais de cidadaos
e servidores; por meio do Programa VIVA CURITIBA TRANSPARENTE.

Estes programas sao provenientes do plano de campanha e também por meio das consultas
populares, com analise dos problemas da cidade e conciliados com o respaldo de pareceres técnicos,
mormente as emergéncias da cidade, as a¢cdes em andamento e o atendimento as necessidades de
ordem normativa e legal.

A avaliagédo da gestao, referente as metas contidas no Plano Plurianual para o exercicio de 2021 é
gerada conforme procedimentos de acompanhamentos institucionais no sistema de controle interno do
municipio. Enquadra-se na verificagdo do conjunto de competéncias especificas vinculadas em diversas
instdncias na rede de atuagcdo nas areas de governo, formatadas e demonstradas em unidades
orgamentarias que integram as priorizagdes contidas nos instrumentos de planejamento do municipio,

consolidando-se o escopo dos instrumentos de planejamento orgamentario.
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Todo escopo acompanha a avaliagdo da execugido de acdes, mediante a aplicagdo dos recursos
garantidos e autorizados, com equilibrio fiscal e o alcance demonstrado na prestacao contabil das contas
municipais e na atuacgéo interligada dos controles interno e externo.

O relatério da Execugcado das Acgdes por Programas Previstos no PPA — Plano Plurianual — da
administracao direta é o escopo do planejamento de governo que integra o relatério em questao, resultado
demonstrativo final da sistematizagdo dos dados e informagdes de Controle Interno, que subsidiam
informacdes para a remessa tempestivamente ao SIM AM — TCE/PR.

Considerando as adequacdes necessarias para o exercicio de 2021, o planejamento orgamentario
legal envolveu a execugdo orcamentario-financeira do executivo municipal estruturada nos seguintes

6rgaos:

ORGAO SECRETARIAS
02 Secretaria do Governo Municipal
03 Procuradoria Geral do Municipio
04 Secretaria Municipal da Comunicagao Social
07 Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento
08 Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
09 Secretaria Municipal de Educagao
10 Secretaria Municipal do Meio Ambiente
1 Secretaria Municipal de Obras Publicas
12 Secretaria Municipal de Urbanismo
13 Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude
14 Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito
23 Secretariz_a Municipal de_Administragéo, Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informacgéo
33 Secretaria Municipal de Saude — gerida pelo FMS

A analise das METAS FINANCEIRAS REALIZADAS, considerando a totalidade das agdes
distribuidas nas diversas secretarias, estipuladas no planejamento referente ao exercicio 2021, conforme
avaliagdo da gestdo — PRESTACAO DE CONTAS resulta no desempenho de 79,58% em relagéo as
METAS FINANCEIRAS PREVISTAS ATUALIZADAS, com a constatacdo que 92% das Secretarias
superaram o limite de atingimento da META FINANCEIRA dentro do critério estipulado de alcance minimo
de 70%.

No total das 12 Secretarias que fazem parte da mesma unidade contabil do executivo municipal,
considerando o exercicio de 2021, ocorreram adequacgbes solicitadas e necessarias de incremento
orcamentario autorizado legalmente por intermédio da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orgcamentaria
Anual, bem como por decretos instituidos, num total de 19,82% em relagcéo a previsao inicial constante no
Plano Plurianual PPA 2028-2021. Relagdo apresentada no seguinte demonstrativo, haja vista as metas
financeiras orcamentarias ATUALIZADAS/FIXADAS.
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UNIDADE
META/FIXADA  META/ATUALIZADA % META ATUAL / FIX

ORCAMENTARIA
02-SGM 146.478.000,00 162.007.234,84 10,60%
03 - PGM 59.854.000,00 61.888.844,22 3,40%
04 - SMCS 27.871.000,00 28.066.000,00 0,70%
07 - SMF 97.640.000,00 95.770.397,00 -1,91%
08 - SMSAN 41.275.000,00 53.634.500,00 29,94%
09 - SME 1.554.518.000,00  1.876.566.186,87 20,72%
10 - SMMA 415.885.000,00 524.262.566,66 26,06%
11- SMOP 628.078.000,00 825.016.460,60 31,36%
12-SMU 37.279.000,00 37.287.799,01 0,02%
13- SMEU 46.285.000,00 47.931.722,26 3,56%
14- SMDT 291.991.000,00 346.419.825,97 18,64%
23 - SMAP 729.394.000,00 825.859.943,28 13,23%
Total 4.076.548.000,00  4.884.711.480,71 19,82%

Conforme demonstrativo acima, somente uma area de governo sofreu retragdo orcamentaria em
relacido ao total das metas financeiras previstas inicialmente no PPA, com um resultado minimo de -1,91%,
nas ag¢des da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento — SMF.

As referidas ag¢des que compdem o planejamento nos instrumentos orgamentarios, no tocante as
areas de governo municipal demonstradas que no exercicio ndo alcangcaram a realizagdo da meta
financeira minima de 70% em relagcdo as metas atualizadas previstas, conforme critério de
acompanhamento instituido pela Portaria n.° 33/2021, foram providas de justificativas apresentadas pelos
responsaveis legais e técnicos dentro das incumbéncias para o funcionamento do sistema de controle
interno (primario), durante a avaliagao de gestao e resultaram as seguintes e principais classificagdes:

JUSTIFICATIVAS
Adequagdo Orgamentdria 23 19,01%
Alteracdo de Projeto 3 2,48%
Atraso no Encaminhamento do Projeto 11 9,09%
Atraso nas Obras 1 0,83%
Problemas nos Processos Licitatdrios 11 9,09%
Licitagdo em andamento 2 1,65%
Pagamento de Reajustes/Reequilibrio 0 0,00%
Obra/Servigos em execu¢do 8 6,61%
Eficiéncia/Economicidade 1 0,83%
Licitagdo Deserta/Frustrada 3 2,48%
Contingéncia de Recursos 3 2,48%
Abertura de Crédito Adicional Especial para Proced. Licitatério 0 0,00%
Empenhado / Ndo Liquidado 10 8,26%
Em Trdmite com a Caixa 5 4,13%
Desconto na Licitagao 0 0,00%
Suspensdo em virtude da Pandemia 12 9,92%
Auséncia de demanda 7 5,79%
Aguardando liberagdo de recurso Federal/Estadual 2 1,65%
Outros 12 9,92%
TOTAL 114 94%

No resultado apropriado evidencia-se na identificagdo das justificativas o destaque para a medida
de ADEQUACAO ORCAMENTARIA, SUSPENSAO EM VIRTUDE DA PANDEMIA, e, em seguida o
ATRASO NO ENCAMINHAMENTO DO PROJETO, bem como PROBLEMAS NOS PROCESSOS
LICITATORIOS. As justificativas da n&o realizagdo de metas, embora no cémputo total ndo tenham sido
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representativas, as mesmas vieram acompanhadas de um nivel de categorizagdo para o levantamento
estatistico, conforme indicagdo apresentada pelas diversas areas de governo, com base no
acompanhamento e controle primario demonstrado.

Com relagéo aos empenhos liquidados de Restos a Pagar, foram realizados R$
403.968.494,63, representando 9,37% do total realizado no exercicio de 2021 distribuidos em diversas
acoes. Segue planilha de acompanhamento anual:

EXERCICIO RAP TOTAL REALIZADO = RAP/REALIZADO
2017 94.107.552,39 3.019.384.692,91 3,12%
2018 236.355.407,27 3.150.380.007,37 7,50%
2019 242.837.094,56 3.533.927.520,82 6,87%
2020 243.968.010,72 3.739.874.022,11 6,52%
2021 403.968.494,63 4.311.495.214,35 9,37%

META FINANCEIRA REALIZADA
RAP / TOTAL REALIZADO

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1 CUMPRIMENTO DE METAS CONTIDAS NO PLANO PLURIANUAL 2018-2021
AVALIAGAO: Regular com recomendagéo

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagdo é pela

regularidade com recomendacao.

Recomendagao: O resultado da avaliagdo do cumprimento das metas previstas no PPA, considerando o total
previsto e na delimitagdo do escopo e procedimentos instituidos, foi satisfatéria, haja vista que no exercicio ainda
havia reflexos relevantes em decorréncia da peculiar emergéncia nacional decretada pela Pandemia Covid-19.
No entanto, recomenda-se melhorias e a retomada urgente no desempenho da aera de obras, com medidas
preventivas e corretivas no acompanhamento das diversas acbes e metas planejadas no PPA, assim como no
aperfeicoamento quanto a apresentacdo detalhada e de qualidade das justificativas apresentadas dentro do
critério estabelecido para a avaliagdo de metas fisicas e financeiras previstas no PPA, de modo a empreender
maiores esclarecimentos na relacdo entre o planejado e o executado, assim como demonstrar atuacao

concernente dentro do sistema de controle interno.
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6.1.2 Eficacia da aplicagao das politicas de governo

Consideragdes: O processo de planejamento se traduz em um processo dinamico, continuo, sistémico e
coletivo determinado pelos objetivos, estratégias e agdes do governo. A sua eficacia depende da
capacidade analitica, da competéncia inventiva e criadora de novas possibilidades e visdo (REZENDE,
2008; MOTTA, 2004).

O planejamento e a gestdo seguem as diretrizes, contornados pelo contexto urbano atual e pelos valores:

solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade. As caracteristicas pautadas nos valores conferem a

dinamicidade necessaria para alcancar resultados substantivos.

Eixos Estratégicos - Resultados Esperados

SOLIDARIEDADE: Neste eixo direciona-se as agdes e praticas que envolvem as relagdes de
interdependéncia entre pessoas, atividades e projetos da populagdo curitibana com o Poder Publico, na
busca por maior qualidade de vida. No ambito do Modelo de Governanca, esta premissa pode ser
traduzida por espacgos cooperativos e colaborativos que alimentam a inovagdo. Ao desempenhar praticas
interdependentes entre os setores internos e externos do Governo Municipal, pressupde a incorporacao de
novas formas de arranjos organizativos. Nele estdo descritos os pressupostos das Politicas Sociais,
aqueles que sdo necessarios ao atendimento dos direitos da populagdo, desde os mais basicos até a

especializagao voltada as especificidades de grupos.

RESPONSABILIDADE: O eixo Sustentabilidade refere-se a agbes e praticas relacionadas a interagao do
ser humano com o ambiente social nas dimensdes relacionadas as questbes sociais, politicas,
energéticas, econdmicas e ambientais, na direcdo da preservacao dos recursos para as geracdes atuais e
futuras.

A dindmica de crescimento territorial, econdmico e tecnoldgico das grandes cidades também atinge
Curitiba e a impulsiona em busca de solugdes rapidas, econémicas e sustentaveis descritas neste eixo

estratégico.

SUSTENTABILIDADE: No eixo Responsabilidade se situam agdes e praticas relacionadas a melhoria do
atendimento a populagao, por iniciativas de modernizacao, disponibilizacdo de informagbes para garantia
de transparéncia, reestruturacao de setores, processos e oferta de servicos direcionados a efetividade.
Reestruturacdo administrativa, endomarketing e estruturacdo e monitoramento do Plano de Governo,
assim como projetos voltados a modernizagéo tecnolégica de processos, melhoria de gestao, ampliagao
de receitas e contencao de despesas sao algumas das agdes detalhadas neste eixo estratégico.

Aqui também sao submetidos projetos que visam preparar e motivar os servidores para realizagao
de acdes direcionadas a inovacado e bom relacionamento com os cidadaos, assim como outros voltados a

manutencgao e promogao da saude, previdéncia e seguranga no trabalho.
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CURITIBA

Os resultados propostos como estratégia, esforgcos e avangos continuos do Municipio de Curitiba

anualmente sao retratados pela ampla divulgacao das agdes e alcances de forma detalhada transcritos no

Relatério de Gestao 2021, pelo Instituto Municipal de Administragao Publica - IMAP, disponivel na pagina

www.imap.curitiba.org.br.

Entretanto, a Prefeitura Municipal de Curitiba ndo mantém somente o detalhamento do relatério de

gestao, também faz o0 acompanhamento da execugéo orgamentaria gerada eletronicamente no Sistema de

Gestao Publica — SGP, mediante a programacdao e desembolso financeiro com o acompanhamento

especial sobre os investimentos de capital e avaliagdo de indicadores do PPA.

Considerando as adequacdes necessarias para o exercicio de 2021 o planejamento e execucao

orgamentario-financeira legal envolveram a execugéo dos seguintes Programas de Governo instituidos:

o ORGAO
COD. PROGRAMAS DE GOVERNO RESPONSAVEL
0001 | PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME SMS
0002 | PROGRAMA VIVA CURITIBA CIDADA SME
0003 | PROGRAMA VIVA CURITIBA SAUDAVEL SMS
0004 | PROGRAMA VIVA CURITIBA TECNOLOGICA ACD
0005 | PROGRAMA VIVA UMA NOVA CURITIBA SMMA
0006 | PROGRAMA VIVA CURITIBA MAIS AGIL IPPUC
0007 | PROGRAMA VIVA CURITIBA TRANSPARENTE SGM

De acordo com o demonstrativo a seguir, constata-se que o total de Programas previstos nos

instrumentos do planejamento or¢amentario inicial no PPA 2018 — 2021 evidencia a quantidade de 10

indicadores de desempenho vinculados a 07 Programas de Governo, tendo sido justificado, no exercicio

2021, pelos o6rgaos gestores o ndo atendimento, auséncia de dados, entre outros, da seguinte forma:

a) O resultado com desempenho inferior ao previsto no exercicio ocorreu em um indicador (1 — tempo

b)

de deslocamento) referente ao Programa VIVA CURITIBA MAIS AGIL, entretanto, conforme

justificativa da entidade gestora, qual seja: “ Até a data da emissdo deste parecer, o relatério em

que se baseiam as medidas de tempo no transporte referente ao ano de 2021 ainda ndo havia sido

publicado, inviabilizando a atualizacdo da analise e acompanhamento do atingimento das metas.

Dessa forma, optou-se por manter o alcancada no exercicio anterior’,

De acordo com a manifestacao do érgéo gestor, o indicador 2 (indice relacional de atividade fisica
e qualidade de vida) do PROGRAMA VIVA CURITIBA CIDADA atendeu 60% do 80% estabelecido,

entretanto, afirma que: “A eficacia esperada para esse objetivo em 2021 era realmente 60% e que

o percentual de 80% devera ser alcancado em 2024;

Com relacdo ao indicador 1 (instrumentos legais de planejamento urbano criados e revisados) do
PROGRAMA VIVA UMA NOVA CURITIBA, o 6rgao gestor informa que “a eficacia esperada para
esse objetivo em 2021 era realmente 60% e que o percentual de 80% devera ser alcancado em
2024:
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1.0 Indicador PPA: Instrumentos legais de planejamento urbano ambiental para requalificacdo da

cidade fazem parte do plano diretor com acompanhamento da SMMA e IPPUC;

2. Os indicadores tinham abrangéncia para o PPA dos exercicios de 2017 a 2021;

3. As Metas estavam divididas em 17 leis e decretos de planejamento urbano e revisados e 07

planos setoriais atualizados para a requalificacdo da cidade, totalizando 24 metas;

4. Foram concluidas da sequinte maneira:

2017: revisdo de 06 leis ou decretos que foram postergados para término em 2018;

2018: 07 leis e decretos e a conclusao das 06 leis trazidas de 2017;

2019: revisdo de 10 leis e decretos;

2020: revisdo de 01 decretos;

2021: 0 revisoes.”

d) Com relagdo ao indicador 2 (consumo de energia da planta de iluminagdo publica kw/h) do
PROGRAMA VIVA UMA NOVA CURITIBA, esclarece o 6rgao gestor que: “S6 serd possivel aferir o

consumo de energia da planta de iluminacdo publica apos a atualizacdo de cargas na Fatura de

Energia da Copel de acordo com a Normativa da ANEEL, o Departamento de lluminacdo Publica

esta informando e oficializando sistematicamente.”

Cédigo| PROGRAMAS ORGAO GESTOR INDICADORES Esperado Atingido %
1 - TAXADE MORTALIDADE PREMATURA (30 a 69 anos) POR INFARTO AGUDO DO o,
MIOCARDIO (IAM) e ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL (AVC) 100.000 habitantes 65,00 6160 106% Superada
VIVA CURITIBA sMs . _
1 QUE NAO DORME 2 - PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DO NUMERO DE PESSOAS EM SITUAGAO DE
RISCO, INSERIDAS NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO, EM ACOMPANHAMENTO 726,00 1.136,00 156% Superada
SOCIAL.
1 - PORCENTAGEM DE ESCOLAS COM OFERTA DE EDUCAGAO INTEGRAL - META 06
PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (50% de escolas com oferta de educagao 50,00 81,20 162% Superada
integral)
2 VIVA CURI:I'IBA SME
CIDADA Atendida, conforme
2 - INDICE RELACIONAL DE ATIVIDADE FiSICA E QUALIDADE DE VIDA 80,00 60,00 manifestagao do
o6rgéo
VIVA CURITIBA 1 - TAXADE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4
3 SAUDAVEL SMs PRINCIPAIS DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS (doengas do aparelho 300,00 260,00 113% Superada
circulatorio, cancer, diabetes, doengas respiratérias cronicas)
VIVA CURITBA 1- NUMERO DE STARTUPS ACELERADAS ATRAVES DO PROGRAMA VIVA CURITIBA o
4 TECNOLOGICA ACD TECNOLOGICA 20,00 65,00 325% Superada
Atendida
integralmente no ano
1- INSTRUMENTOS LEGAIS DE PLANEJAMENTO URBANO CRIADOS E REVISADOS - - anterior, conforme
manifestagédo do
5 VIVA UMA NOVA SMMA érgao
CURITIBA Auséncia de
informagdes,
2 - CONSUMO DE ENERGIA DA PLANTA DE ILUMINAGAO PUBLICA KW/H 7.906.617,00 - conforme
manifestagdo do
orgéo
6 V“MIII:ICSUZI‘:I-ILBA IPPUC 1 - TEMPO DE DESLOCAMENTO 68,00 68,63 99% Atraso na atualizagdo
7 T\:x:‘l\S(;UAT;ENB:E SGM 1- INDICES DE DEMANDA DA POPULAGAO 77,00 235,00 305% Superada

Dessa forma, considerando as manifestacdes acima relatadas, conclui-se que dos 10 indicadores:
a) 10% (1) medigao inviavel para o exercicio até o fechamento do relatério - a area responsavel legal
coordenadora do programa justificou que ocorreu alteracao do critério de medicdo, o que afetou a
entrega do levantamento do indicador em decorréncia que os resultados foram afetados pelas
medidas de enfrentamento a pandemia;
b) 60% (6) superaram a meta;

c) 20% (2) atingiram, de acordo com seus esclarecimentos;
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d) 10% (1) impossibilidade de conclusdo em virtude da auséncia de informacao da COPEL.

Todos os programas de governo envolveram a rede de intersetorialidade de diversas areas de
atuacao, com a integragdo orcamentaria-financeira e participacdo dos fundos municipais e ou 6rgaos da
administracao indireta. Os diversos 6rgaos e entidades permaneceram na condi¢gdo de responsaveis por
programas na incumbéncia de suas areas de interesses e comando. Em outros programas participaram
como executores/colaboradores pela interface agregadora de areas na competéncia
institucional/organizacional e a favor de ag¢des conjuntas no interesse publico nas diversas areas de
governo.

Em relacdo as metas financeiras previstas atualizadas, do total dos 07 programas de governo, 06
Programas obtiveram desempenho acima de 70%, considerando as atualizagées do or¢amento e os
critérios de acompanhamento e avaliacao instituidos na Portaria n.° 33/2021 — SMF.

O resultado geral atingiu alcances representativos de desempenho, isto €, em meédia no cédmputo
total dos programas ocorreu alcance em 85,21% efetiva realizagbes (liquidagdes) considerando a meta

atualizada prevista inicialmente no PPA 2018-2021.

COMPARATIVO META ATUALIZADA/REALIZADO

PROGRAMA GESTOR PREVISTO/ATUALIZADO TOTAL REALIZADO % ATING./META
001 - VIVA CURITIBA QUE NAO DORME  SMS 2.005.716.782,13 1.851.716.417,99 92,32%
002 - VIVA CURITIBA CIDADA SME 2.480.148.524,27 1.885.901.806,71 76,04%
003 - VIVA CURITIBA SAUDAVEL SMS 973.451.688,50 934.602.948,31 96,01%
004 - VIVA CURITIBA TECNOLOGICA ACD 60.662.178,16 5.943.237,29 9,80%
005 - VIVA UMA NOVA CURITIBA SMMA 796.091.552,61 651.288.614,14 81,81%
006 - VIVA CURITIBA MAIS AGIL IPPUC 1.522.575.191,14 1.240.621.977,47 81,48%
007 - VIVA CURITIBA TRANSPARENTE SGM 2.825.248.074,05 2.516.653.609,78 89,08%
TOTAL 10.663.893.990,86 9.086.728.611,69 85,21%

O coordenador do Programa Curitiba Tecnoldgica apresentou a seguinte justificativa para o nao
alcance da previsao inicial e o seu desenvolvimento orgamentario-financeiro dentro de incumbéncias para
o sistema de controle interno:

Considerando que o Programa 0004 tem orcamento vinculado a diversas Secretarias Municipais de
Governo, em janeiro de 2022, por meio dos Oficios OFDP n°® 002/2022 — SUP 04- 001956/2022, OFDP n°
003/2022 — SUP 04-001959/2022, OFDP n° 004/2022 — SUP 04- 001960/2022, OFDP n° 005/2022 — SUP
04-001961/2022 e OFDP n° 006/2022 — SUP 04- 001963/2022, foi solicitado ao Instituto Municipal do
Turismo, IPPUC, Secretaria Municipal de Finangas, Meio Ambiente e Obras Publicas esclarecimentos a
respeito da execucao financeira das metas previstas, os quais informaram:

v Protocolo 04-001959/2022 - Oficio OFDP 003/2022 ao IPPUC (Questionado o valor de R$
754.183,81): evidenciado que R$ 274.071,90 do saldo orgado em 2021 foram empenhados e ndo
foram liquidados e consequentemente ndo pagos. O processo de pagamento € necessariamente
precedido pelo atestado de execucdo da despesa. Se o fiscal ou gestor do contrato ndo atesta

positivamente a execucdo total ou parcial do servico, ndo ha como proceder a liquidacdo e
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pagamento. Existe, portanto, um saldo empenhado de R$ 510.615,16 aguardando solicitagcdo para
pagamento. Quanto ao saldo orgado, ndo houve nenhuma demanda solicitando despesas que
justificariam a utilizagcao desse recurso;

v Protocolo 04-001961/202 - Oficio OFDP 005/2022 a SMMA (Questionado o valor de R$
45.917.084,74): as obras e servicos previstos na Acdo 1183 - EXECUCAO DE PROJETOS E
OBRAS PARA GERACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS, estdo em execucgao; Quanto aos itens
de 1 a 4, os projetos e orgamentos foram recebidos pela SMMA e em 15/06/2021 foi iniciado
procedimento para licitagao tipo pregao com 4 lotes — processo 01-082959/2021, um lote para cada
empreendimento. O processo tramitou e foi interrompido devido a negativa de anuéncia da Uniao
para a execucao do sistema fotovoltaico no telhado da Rodoferroviaria, ndo sendo possivel seguir
com os 4 lotes. Esta havendo a revisdao dos documentos e dos orgamentos, a fim de desmembrar
cada empreendimento em um novo processo para licitag&do individual por pregéo e dar sequéncia a
licitagdes dos itens 1 a 3; Quanto ao item 4 — Fotovoltaico na Rodoferroviaria, aguarda-se tratativas
entre a PMC e a Unido, com previsao de liberacdo de anuéncia e continuidade/retomada do
processo de contratacdo no primeiro semestre de 2022; O item 5 Contratacdo de empresa para
implantacdo de sistema de geragdo de energia fotovoltaica no Aterro da Caximba foi objeto da
concorréncia 16/2021, cuja data de apresentagao de propostas foi dia 10/09/21 e que nao houve
proponentes interessadas, foi feita a revisdo da proposta, edital foi publicado e as propostas foram
recebidas dia 18/01/22;

v Protocolo 04-001963/2022 - Oficio OFDP 006/2022 a SMOP (Questionamento o valor de R$
7.579.000,00): o Departamento de Edificagbes ndo recebeu nenhuma demanda relativa ao projeto
de requalificagdo do Moinho Reboucas;

v Protocolo 04-001956/2022 - Oficio OFDP 002/2022 ao IMT e Protocolo 04-001960/2022 - Oficio
OFDP 004/2022 a SMF ainda em tramite.

Adverte-se que o modelo adotado no PPA para a coordenagcdo do programa, exercicio 2021,
considerando a meta prevista no PPA, obteve, conforme demonstrativo, o seguinte desempenho em

relagao ao exercicio anterior - 2020.

COMPARATIVO PROGRAMAS 2020-2021 (Liquidado/Fixado)

PROGRAMA GESTOR 2020 2021
001 - Programa VIVA CURITIBA QUE NAO DORME SMS 116,90% 142,01%
002 - Programa VIVA CURITIBA CIDADA SME 95,30% 98,37%
003 - Programa VIVA CURITIBA SAUDAVEL SMS 98,24% 102,72%
004 - ProgramaVIVA CURITIBA TECNOLOGICA ACD 39,36% 54,20%
005 - Programa VIVA UMA NOVA CURITIBA SMMA 94,55% 98,05%
006 - Programa VIVA CURITIBA MAIS AGIL IPPUC 72,12% 102,51%

007 - ProgramaVIVA CURITIBA TRANSPARENTE SGM 97,15% 100,48%
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De acordo com tabela abaixo, 100% dos Programas foram beneficiados com as atualizacdes
orgcamentarias positivas.

A x PREV
PROGRAMA ORGAO GESTOR = PREVISTO FIXADO PREVISTO/ATUALIZADO ATUAL/FIXADO

001 - VIVA CURITIBA QUE NAO DORME SMS 1.303.918.000,00 2.005.716.782,13 53,82%
002 - VIVA CURITIBA CIDADA SME 1.917.167.000,00 2.480.148.524,27 29,37%
003 - VIVA CURITIBA SAUDAVEL SMS 909.823.000,00 973.451.688,50 6,99%
004 - VIVA CURITIBA TECNOLOGICA ACD 10.966.000,00 60.662.178,16 453,18%
005 - VIVA UMA NOVA CURITIBA SMMA 664.252.000,00 796.091.552,61 19,85%
006- VIVA CURITIBA MAIS AGIL IPPUC 1.210.276.000,00 1.522.575.191,14 25,80%
007 - VIVA CURITIBA TRANSPARENTE SGM 2.504.537.000,00 2.825.248.074,05 12,81%
TOTAL 8.520.939.000,00 10.663.893.990,86 25,15%

Conclui-se, do ponto de vista da analise do escopo delimitado, considerando os o6rgdos do
executivo municipal, assim como dos programas de governo com o envolvimento da intersetorialidade de
varias areas de governo, com execugdes conjuntas com 6rgaos da administragao indireta, que no corrente
exercicio sofreram adequagdes e incrementos positivos, em alguns casos bem representativos, se
considerando a previsao inicial no PPA, mas que foram legalmente instituidos no corrente exercicio.

Deste cdmputo, excetua-se da média razoavel de acompanhamento o Programa Viva Curitiba
Tecnolégica em virtude das justificativas apresentadas pela ACD, considerando a complexidade do
modelo adotado pelo Municipio, que mantém a agéncia como coordenadora de programa orgamentario
sob responsabilidade de uma entidade que nao € unidade orgamentaria do Municipio, e possui autonomia
contabil.

Na maioria dos programas obteve-se desempenhos favoraveis dentro das condigdes observadas
em relacdo ao momento da pandemia e o reflexo econédmico do pais.

No tocante a adequacao orgamentaria necessaria, a despesa em grande parte das agdes alcangou
bom desempenho e a execugdo orcamentaria manteve o nivel satisfatério, garantindo com tendéncia e

grau de razoabilidade em relagéo ao previsto, planejado e instituido orgamentariamente.
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6.1.2 EFICACIA DA APLICAGCAO DAS POLITICAS DE GOVERNO
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagcéo € pela
regularidade.

RECOMENDAGAO: E importante que os Indicadores sejam melhor formulados de forma a facilitar a avaliago,
que se adequem quanto a Coordenacao de Programas Orgamentarios previstos no PPA.

6.1.3 Estimativas da receita em bases conservadoras

Comentarios/Gestor — Departamento de Orgamento/FEOR

As estimativas de arrecadacgao para a Entidade Prefeitura Municipal de Curitiba, na elaboracéo da
Lei Orcamentaria Anual - LOA 2021, teve como base de calculo as receitas arrecadadas nos ultimos cinco
anos, sendo em 2020 a receita arrecadada até julho e de agosto a dezembro a receita projetada.

Cada receita tributaria foi analisada individualmente levando em consideragdo os riscos fiscais, as
metas estabelecidas, os indices de crescimento e/ou queda na arrecadacéo, o indice de inflacéo, o PIB, as
alteragdes na legislacao, entre outros indicadores econdmicos.

As principais receitas do Municipio foram avaliadas em conjunto com as diretorias de arrecadagao
FRI, FRM, Superintendentes, Secretario Municipal , além da participacdo de outros departamentos e
orgaos para previsdo das demais receitas especificas.

A Receita Orgamentaria da Entidade Prefeitura Municipal de Curitiba foi estimada para o ano de
2021 no valor liquido de R$ 6.008.534.000, sendo, Receitas Correntes o valor de R$ 6.982.488.585, e
Receitas de Capital no montante de R$ 973.954.585.

RECEITAS CORRENTES

A Receita Corrente do Municipio corresponde a soma das receitas de Impostos, Taxas e

Contribuicdes de Melhoria, de Contribuigdes Patrimonial, Servigos, Transferéncias Correntes e Outras
Receitas Correntes, e foram projetadas no momento da elaboragdo da LOA/2021 em R$ 7.620.751.000 e
a receita realizada foi no valor de R$ 9.129.202.335, portanto, a arrecadagéo da receita foi de 19,8%

acima do valor estimado, conforme demonstrado no quadro a seguir:

COMPOSICAO DAS RECEITAS CORRENTES - 2021

RECEITAS

ESTIMADO REALIZADO DIFERENCA %
RECEITAS CORRENTES 7.620.751.000 9.129.202.335 1.508.451.335 119,8%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTR. DE MELHORIA 3.129.488.000 3.958.477.337 828.989.337 126,5%
CONTRIBUIGOES 394.892.000 411.786.982 16.894.982 104,3%
PATRIMONIAL 326.778.000 319.005.372 -7.772.628 97,6%
SERVICOS 575.169.000 458.479.785 -116.689.215 79,7%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.990.197.000 3.739.151.340 748.954.340 125,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 204.227.000 242.301.519 38.074.519 118,6%

Fonte: Relatérios Dindmicos SGP 28/01/2022
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Nos valores acima estdo deduzidos os descontos concedidos, renuncias, dedugdes da receita para

formacgao do FUNDEB e outras dedugbes da receita.

RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIA

As Receitas Tributarias Municipais abrangem os tributos cujas arrecadagdes sdo de competéncia

do Municipio (Imposto sobre a Propriedade Territorial Predial Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servigos -
ISS, Imposto Sobre a Transmissao de Bens Iméveis — Inter Vivos - ITBI, Taxas e Contribuicdo de
Melhoria), e o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF.

IPTU — Para a projecao da arrecadacido do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial

Urbana — IPTU foi considerada a evolugao dos valores de langamentos, a arrecadacéo nos ultimos cinco

anos, a inflagdo projetada para o periodo e a alteragédo da legislagdo do imposto, sendo estimado o valor
bruto R$ 823.000.000 e a arrecadacgéo no ano foi de R$ 864.770.757, que representa 5,1% acima do valor
estimado. Os valores estimados com Renuncia, Descontos e Outras Dedugdes do Imposto somaram R$
196.266.000. Os descontos concedidos apropriados no exercicio somaram R$ 14.443.390. Os valores
previstos com multas, juros e divida ativa do imposto foram estimados com base em informagbes da
Procuradoria Fiscal do Municipio no montante de R$ 98.900.000, e a receita realizada somou R$
188.684.769, correspondendo a 90,8% acima da estimativa, ocasionado pela criagdo de programas de
refinanciamento REFI — Divida Ativa.

IRRF — Para a estimativa do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF foi considerado o

histérico da receita realizada e a variagdo dos indices de crescimento da folha de pagamento do
funcionalismo municipal nos ultimos cinco anos, sendo estimado para 2021 um total de R$ 391.000.000 e
efetivamente arrecadado R$ 421.940.181, o qual representou 7,9% acima do valor estimado.

ITBI — No Imposto _sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBl foi previsto o

montante de R$ 328.000.000, no calculo foi utilizado o histérico dos ultimos cinco anos, a estimativa do
IPCA mais crescimento do PIB sobre o provavel 2020. A receita do ITBI realizada no exercicio foi de R$
520.751.281, ou seja, 58,8% acima do valor estimado.

ISS — Na Receita sobre Servicos — ISS foi considerado o crescimento médio da arrecadacao dos

ultimos cinco anos, PIB setor de servigos e indice de inflagdo, sendo estimada uma receita liquida de R$
1.205.000.000, e arrecadado R$ 1.609.628.152, que corresponde a 33,6% do valor orgado. A estimativa
de Renuncia da Receita e Descontos Concedidos para o ISS somou R$ 51.002.000. Foram apropriados
em Descontos Concedidos de R$ 706.014.0s valores estimados com multas, juros e divida ativa do
imposto foram estimados com base nas informagdes da Procuradoria Fiscal do Municipio no montante de
R$ 64.400.000 e a receita realizada somou R$ 135.615.433, correspondendo a 110,6% da estimativa.
TAXA DE COLETA DE LIXO — A Taxa de Coleta de Lixo foi estimada considerando o

comportamento da receita langcada e arrecadada nos ultimos cinco anos e indice de inflagdo, no valor
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liquido de R$ 176.000.000, sendo arrecadado R$ 170.451.997, que corresponde a 96,8% da estimativa
inicial. Foram previstos descontos concedidos na Taxa de Coleta de Lixo no valor de R$ 2.700.000 e foram
apropriados R$ 3.036.448.

CONTRIBUICAO DE MELHORIA — Para a Contribuicdo de Melhoria, foi estimada, com base nas
informagdes da Procuradoria Fiscal, receita de R$ 380.000 com Divida Ativa e realizada no exercicio R$
190.931.

Para a estimativa da Receita de Contribuicdes, compreendendo a Contribuicdo para o Custeio do

Servigo de lluminagao Publica — COSIP, foi considerado o crescimento médio da arrecadagao dos ultimos
cinco anos, sendo estimado o valor de R$ 394.892.000. A arrecadacao foi de R$ 411.786.982, ou seja,
4,3% acima da estimativa.

A Receita Patrimonial ficou estabelecida no orgamento em R$ 326.778.000. A receita realizada
foi de R$ 319.003.839., que corresponde a 97,6%% do valor estimado.

Para a Receita de Servicos o valor previsto foi de R$ 575.169.000 e realizado R$ 458.479.785, ou

seja, 79,7% da estimativa, principalmente pela ndo arrecadagéo dos servicos de transporte ocasionados

pela pandemia.
Para as Outras Receitas Correntes foi estimado o valor bruto de R$ 204.227.000, e a receita

arrecadada foi de R$ 242.301.519, que representa 18,6% acima do valor estimado.

Dentro das Outras Receitas Correntes, destacam-se as Multas Previstas na Legislagao de Transito,
as quais foram estimadas no valor liquido de R$ 109.000.000, e a receita arrecadada foi de R$
113.162.304, que representa 3,8% acima do valor estimado. Foi estimada deducédo de receita com o
FUNSET - Fundo Nacional de Seguranca e Educagdo de Transito em R$ 6.000.000 e os valores
apropriados com a dedugao foi R$ 5.371.139.

O quadro a seguir demonstra a estimativa e arrecadacéao liquida das principais Receitas Municipais

e sua diferenga entre o arrecadado e o estimado.

PRINCIPAIS RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS - 2021

RECEITAS MUNICIPAIS ESTIMADO ARRECADADO DIFERENCA %
IRRF 391.000.000 421.940.181 30.940.181 107,9%
IPTU - Principal 823.000.000 864.770.757 41.770.757 105,1%
IPTU - Multa e Juros + Divida ativa 98.900.000 188.684.769 89.784.769 190,8%
ITBI 328.000.000 520.751.281 192.751.281 158,8%
ISS - Principal 1.205.000.000 1.609.628.152  404.628.152 133,6%
ISS - Multa e Juros + Divida ativa 64.400.000 135.615.433 71.215.433 210,6%
TAXA COLETA DE LIXO 176.000.000 170.451.997 -5.548.003 96,8%
CONTRIBUIGOES 394.892.000 411.786.982 16.894.982 104,3%
PATRIMONIAL 326.778.000 319.005.372 -7.772.628 97,6%
SERVICOS 575.169.000 458.479.785  -116.689.215 79,7%
MULTAS DE TRANSITO 109.000.000 113.162.304 4.162.304 103,8%
TOTAL* 4.492.139.000  5.214.277.013  722.138.013 116,1%

Considerando a arrecadagao liquida das principais Receitas Municipais foi identificado um

superavit de arrecadagao entre valor previsto e arrecadado de R$ 722.138.013.
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RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CORRENTES

Para as transferéncias correntes, que correspondem a soma da arrecadagao com Transferéncias

Intergovernamentais, Transferéncias de Instituicdes Privadas, Transferéncias de Pessoas e Transferéncias
de Convénios, foi estimado o montante de R$ 2.990.197.000, e as receitas efetivadas totalizaram o valor
de R$ 3.739.151.340.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CORRENTES - UNIAO

A estimativa de arrecadacao para as Receitas de Transferéncias Corrente Liquidas e Convénios do
governo federal foi de R$ 1.293.781.000, e realizou-se R$ 1.679.168.062, correspondendo a 29,8% acima
do valor estimado. Dentre as principais receitas repassadas pela Unido, destacou-se a Cota-Parte Fundo
de Participacdo dos Municipios — FPM quota mensal, FPM 1% quota anual (EC 55/2007 e EC 84/2014) e

transferéncias do FNDE o Salario Educacéao.

a) FPM: A estimativa de transferéncia do FPM quota mensal foi no valor bruto de R$
256.800.000, sendo realizado o valor de R$ 323.508.129, ou seja, 26% acima da receita
orcada. No FPM 1% EC 55/2007 e EC 84/2014, a estimativa foi com base na evolucido das
transferéncias realizadas nos Ultimos cinco anos no valor de R$ 30.000.000 e realizado o valor
de R$ 33.381.761. Os valores apresentados no FPM s&o valores brutos e ndo considera as
dedugdes para formacado do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

b) Salario Educacdo: As transferéncias do Salario Educagdo foram estimadas no valor de R$
49.000.000, sendo repassado ao Municipio o montante de R$ 45.412.957, que representa

92,7% do valor estimado.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CORRENTES - ESTADO

As receitas com Transferéncias Estaduais ao Municipio foram estimadas em R$ 1.087.914.000,

cujos valores repassados no ano totalizaram R$ 1.301.321.708, ou seja, 19,6% acima do valor previsto.
Dentre as principais Transferéncias do Estado estdo a Cota-Parte do ICMS, Cota-Parte do IPVA e
Cota-Parte do IPI Exportacdo. Nestes, ndo estdo consideradas as deducgdes para formacdo do FUNDEB.
a) ICMS: Para a estimativa das transferéncias do ICMS, foi considerado o comportamento da
arrecadacao dos ultimos cinco anos, a inflagao projetada para o periodo e a variagéo do coeficiente
de repasse, obtendo previsdo de R$ 605.600.000. Ja as transferéncias recebidas foram no valor de

R$ 709.777.361, que representou 17,2% acima do valor estimado.
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b) IPVA: Foi estimado um total de R$ 414.400.000. Na estimativa foi considerada a variagdo da
arrecadacao dos ultimos cinco anos e a inflagdo acumulada no periodo. A receita apropriada
liquida foi de R$ 426.621.390, ou seja, 2,9% acima da expectativa.

c) IPI Exportacdo: Para a previsdo de receita de Transferéncia do IPI Exportagéo foi considerada a
arrecadacao dos ultimos cinco anos, as variagdes dos indices de participacao na receita, IPCA e
PIB estimado para o periodo, sendo projetado o valor de R$ 9.280.000. A receita realizada foi de

R$ 10.661.277, que corresponde a 14,9% acima do valor estimado para o ano.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS

As transferéncias de Outras Instituicbes Publicas correspondem aos repasses financeiros para

formacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Quanto as transferéncias do FUNDEB, foi estimado o valor bruto de R$ 584.000.000 e o valor
realizado foi R$ 707.589.551, que corresponde a 21,2% acima da estimativa. A dedugdo da Receita para
formagédo do FUNDEB foi prevista em R$ 321.552.000 e foram apropriados no exercicio o valor de R$
367.788.773. Dessa maneira, o valor estimado com ganho do FUNDEB foi de R$ 262.448.000 e o valor
realizado foi de R$ 339.800.358, ou 29,5% acima da expectativa.

PRINCIPAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES - 2021

TRANSFERENCIAS ESTIMADO  DEDUGAO DO ESTIMADO ARRECADADO  DEDUGAO DO ARRECADADO DIFERENCA %
BRUTO FUNDEB LiQuUIDO BRUTO FUNDEB LIQUIDO LIQUIDA ARRECADADO

1. DAUNIAO 1.358.013.000 - 64.232.000  1.293.781.000 1.760.191.827 - 81.023.766 1.679.168.062 385.387.062 129,8%
FPM Quota mensal 321.000.000 - 64.200.000 256.800.000 404.385.160 -  80.877.032 323.508.129 66.708.129 126,0%
FPM 1% Quota Anual 30.000.000 30.000.000 33.381.761 33.381.761 3.381.761 111,3%
Salario-Educagdo 49.000.000 49.000.000 45.412.957 45.412.957 -3.587.043 92,7%
Outras transferéncias da Unido 958.013.000 -32.000 957.981.000 1.277.011.949 - 146.734 1.276.865.215 318.884.215 133,3%
2.DO ESTADO 1.345.234.000 -  257.320.000 ~ 1.087.914.000 1.588.086.714 -286.765.007 1.301.321.708 213.407.708 119,6%
ICMS 757.000.000 -  151.400.000 605.600.000 887.221.700 -177.444.340 709.777.361 104.177.361 117,2%
IPVA 518.000.000 -  103.600.000 414.400.000 533.276.738 -106.655.348 426.621.390 12.221.390 102,9%
IP1 Exportagdo 11.600.000 - 2.320.000 9.280.000 13.326.596  -2.665.319 10.661.277 1.381.277 114,9%
Outras transferéncias do Estado 58.634.000 58.634.000 154.261.680 154.261.680 95.627.680 263,1%
3. OUTRAS 24.502.000 24.502.000 50.967.073 50.967.073 26.465.073 208,0%
4. TRANSF.DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 584.000.000 " 584.000.000 707.589.130 707.589.130 123.589.130 121,2%
Transferéncias do FUNDEB 584.000.000 584.000.000 707.589.130 707.589.130 123.589.130 121,2%
FUNDEB - Ganho

TOTAL* 3.311.749.000 -  321.552.000  2.990.197.000 4.106.834.744 -367.788.773 3.739.045.973 748.848.973 125,0%
FUNDEB - Ganho 262.448.000 339.800.358 77.352.358 129,5%

Fonte: Relatorios Dinamicos SGP - em 28/01/2022

RECEITAS DE CAPITAL

A estimativa de arrecadagdo com Receitas de Capital foi realizada de acordo com os projetos
existentes a serem executados no exercicio financeiro no valor de R$ 506.249.000, e foi realizado R$
215.784.333.

OPERACOES DE CREDITO.
A estimativa da Receita com Operagdes de Crédito foi de R$ 349.815.000, tendo sido realizado o
montante de R$ 118.074.361.
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CURITIBA

OPERACOES DE CREDITO - 2021

DESCRICAO ESTIMADO ARRECADADO DIFERENCA
BNDS/PMAT 25.000.000 4.042.861 -20.957.139
PAC Habitagdo 110.000 -110.000
CEF - Pré Moradia 2.510.000 -2.510.000
CEF - FINISA - LEI n.2 15.564/2019 190.131.000 109.000.000 -81.131.000
AFD - Gestdo de Riscos Climaticos - Caximba 58.342.000 -58.342.000
Operagdo de Crédito - BID IV - Lei Municipal n.2 15.497/2019 58.400.000 5.031.500 -53.368.500
Operagdo de Crédito - New Development Bank - Lei Municipal n2
15.658/2020 15.322.000 -15.322.000
TOTAL* 349.815.000 118.074.361  -231.740.639

Fonte: Relatérios Dinamicos SGP - em 28/01/2022

ALIENACAO DE BENS
Nao houve estimativa para a arrecadacdo no exercicio 2021 com alienagcdo de bens, porém

ocorreu a apropriacdo de receita de R$ 945.600.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
As Transferéncias de Capital, que compreendem a soma das tranferéncias da Unido, do Estado e
Transferéncias de Instituicbes Privadas, foram estimadas, com base nos projetos a serem executados no

exercicio financeiro, no valor de R$ 129.434.000 e realizadas no valor de R$ 17.851.222.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2021

DESCRICAO ESTIMADO ARRECADADO DIFERENCA
1. Tranferéncias da Unido 99.914.000 16.179.545 -83.734.455
Transferéncia do FNDE 2.292.000 350.921 -1.941.079
Termo de compromisso n2 0351030-77/2011/ Ministério das 7.652.000 2 652.000
cidades/ CAIXA (Perfilamento de fundo de Rio Barigui PAC II) U U
Termo de compromisso n2 0402553-91/2012/ Ministério das
972.000 12.022 -959.978

cidades/ CAIXA

Termo de compromisso n2 0402494-70/2012/ Ministério das
cidades/ CAIXA (Intervengdes na Bacia do Rio Pinheirinho e nas 26.000.000 9.321.346 -16.678.654
calhas dos Rios Belém, Agua Verde, Pilarzinho e Juvevé)

Termo de compromisso n2 0402495-85/2012/ Ministério das

cidades/ CAIXA (Bacias de contengdo, perfilamento de rios na sub- 19.000.000 2.424.020 -16.575.980
bacia do Rio Atuba)

Termo de compromisso n2 0402496-99/2012/ Ministério das

cidades/ CAIXA (Bacias de contengdo, perfilamento de rios e 5.300.000 - -5.300.000
galerias pluviais em rios da sub-bacia do Rio Barigui)

PAC 2 - Mobilidade Urbana - Linha Verde 35.000.000 -35.000.000
PAC 2 - Mobilidade Urbana - BRT 1.000.000 -1.000.000
PAC 2 - Mobilidade Urbana - Inter 2 2.518.000 -2.518.000
Outros convénios da Unido 180.000 4.071.236 3.891.236
2. Tranferéncias do Estado 29.520.000 1.113.341 - 28.406.659

Convénio SEMA/IAP - Bacia do Rio Belém 9.400.000 - -9.400.000
Convénio n.2042/2018 - SEIL - Secretaria de Infraestrutura e 339.141

Logistica 20.000.000 -19.660.859
Outras 120.000 774.200 654.200
3. Transferéncias de Instituicdes Privadas - 558.336 558.336

TOTAL (1+2+3) 129.434.000 17.851.222 - 111.582.778

Fonte: Relatérios Dinamicos SGP - em 28/01/2022
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OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Para as Outras Receitas de Capital que compreendem a estimativa das receitas de Depdsitos

Judiciais liberados previstos na forma da Lei Complementar Federal n° 151, de 05 de agosto de 2015,

recursos com Potencial Construtivo através da Lei Municipal n® 14.771, de 17 de dezembro de 2015 e com

a alienacao de Certificados de Potencial Adicional de Construgao - CEPAC, foi estimada a arrecadacao de

R$ 27.000.000, e contabilizada a receita no valor de R$ 78.913.150, com destaque para as principais

receitas.
RECEITA TOTAL
A seguir, apresentacao do quadro de resumo da receita total estimada e arrecadada por categoria
econdmica:
RESUMO GERAL DA RECEITA - 2021
RECEITAS ESTIMADO REALIZADO DIFERENCA  %ARRECADADO
RECEITAS CORRENTES 7.620.751.000  9.129.202.335  1.508.451.335 119,8%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTR. DE MELHORIA 3.129.488.000  3.958.477.337  828.989.337 126,5%
CONTRIBUICOES 394.892.000 411.786.982  16.894.982 104,3%
PATRIMONIAL 326.778.000 319.005.372  -7.772.628 97,6%
SERVICOS 575.169.000 458.479.785  -116.689.215 79,7%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.990.197.000  3.739.151.340  748.954.340 125,0%
204.227. 242.301.51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 04.227.000 42301519 58 074,519 118,6%
RECEITAS DE CAPITAL 506.249.000 215.784.333 - 290.464.667 42,6%
OPERACAO DE CREDITO 349.815.000 118.074.361  -231.740.639 33,8%
ALIENAGAO DE BENS - 945.600 945.600
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129.434.000 17.851.222 -  111.582.778 13,8%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 27.000.000 78.913.150 51.913.150 292,3%
TOTAL* 8.127.000.000  9.344.986.668 1.217.986.668 115,0%
Fonte: Relatérios Dinamicos SGP 28/01/2022
ORIGEM DA RECEITA TOTAL ARRECADADA
Origem da Receita Valor Arrecadado % Arrec.
MUNICIPAIS 5.469.907.149 58,53%
UNIAO 1.695.452.975 18,14%
ESTADO 1.302.435.048 13,94%
FUNDEB 707.589.130 7,57%
OPERAGOES DE CREDITO 118.074.361 1,26%
TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS 51.525.409 0,55%
9.344.984.072 100%
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ORIGEM DA RECEITATOTALARRECADADA 2021

118.074.361 51.525.409
707.589.130
1.302.435.048

5.469.907.149
1.695.452.975

= MUNICIPAIS UNIAO ESTADO
FUNDEB m OPERAGOES DE CREDITO = TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS

6.1.3 ESTIMATIVAS DA RECEITA EM BASES CONSERVADORAS
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n® 33/2021 e demais procedimentos dentro do sistema de controle

interno no exercicio, a avaliagdo opinativa € pela regularidade.

Conclusao — Item 6.1 Planos e Politicas de Governo

O Municipio de Curitiba mantém estrutura, modelo e formalidades de composigao dos instrumentos
de planejamento e controles orgamentarios satisfatorios, os quais reproduzem os seus objetivos e
programas vinculados as agbes orcamentarias, prevendo metas fisicas e financeiras, produtos e
indicadores de desempenho.

O Departamento de Orgamento acompanha toda execugao orcamentaria, mantendo o controle do
planejamento orgcamentario, que constantemente empreende melhorias e aperfeicoamentos nos
procedimentos e sistemas.

Tanto na gestao fiscal, como nas areas de governo e demais acompanhamentos ha enfoques
voltados aos servigos disponibilizados diretamente a populagado, constatemente monitorados em ciclos
pelo IMAP, escopo informado no portal de Transparéncia no endereco:

https://www.transparencia.curitiba.pr.gov.br/conteudo/planogoverno.aspx, a exemplo da proposta do Plano

de Governo. Sobretudo, em relagdo ao Plano Plurianual, LDO e LOA ocorre o acompanhamento e a
avaliacao realizada pelo Controle Interno na certificagcao da Prestacao de Contas Anual.

Como parte relevante do desempenho do Municipio de Curitiba, considerando os planos e politicas,
pode-se afirmar que o Municipio obteve resultado acima do previsto considerando a estimativa da receita
no exercicio 2021 em relagdo as Receitas Correntes Municipais, mormente impostos, taxas e

contribuicbes de melhorias, bem como as transferéncias correntes da Unido e do Estado, em virtude, de
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certa forma, dos reforgos obtidos em razdo do periodo ocasionado pela Pandemia COVID-19, por outro

lado, as Receitas de Capital ficaram aquém do esperado.

6.2 ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO, EXECUGAO E ALTERACOES ORGAMENTARIAS —

procedimentos vinculados aos Itens 4.3.2.1 a 4.3.2.3

6.2.1 Diretrizes contidas na LDO

Considerando o escopo delimitado na Portaria n.° 33/2021 e as incumbéncias dentro do sistema de
controle interno, nao foi apresentada analise do responsavel legal e técnido do item em maior
detalhamento. No entanto, escopo delimitado dos procedimentos constantes no PAACI exercicio de 2021
realizado pela FT-ACF no acompanhamento do item foi observado, em relagao aos controles instituidos no
processo de elaboragcido da LDO e LOA, que os procedimentos adotados para o exercicio se mantiveram
em conformidade com os executados em anos anteriores, ndo ocorrendo alteragbes significativas que
pudessem comprometer o planejamento inicial do PPA. As metas e prioridades foram estabelecidas em
conjunto com toda a administracdo direta, indireta e fundos e o controle primario da adequacao e
compatibilidade dos instrumentos orgamentarios, os quais sofreram constantes monitoramentos do
Departamento de Orgcamento da SMF, todos guarnecidos com a instituicdo legal e de normativas
regulamentares. Além da verificacdo dos controles instituidos no processo de elaboracido da LDO e LOA, a
FT-ACT também colheu informacgdes financeiras previstas de cada programa do PPA - recursos totais
(despesas correntes e de capital) para uma analise comparativa entre PPA e LOA 2021, com a finalidade
de certificar se as metas financeiras do planejamento anual estdo compatibilizadas com o planejamento
quadrienal. Dentro do escopo delimitado proposto, a FT-ACF n&o constatou ocorréncia que pudesse
indicar qualquer tipo de inconsisténcia no decorrer do exercicio, considerando que o controle primario
exercido pela gestdo fiscal possui um grau elevado no exercicio do acompanhamento e controle

necessario.

DIRETRIZES CONTIDAS NA LDO
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a

avaliagdo opinativa € pela regularidade.

6.2.2 Agoes e programas do PPA previstos para o periodo

O assunto foi amplamente abordado no item 6.1 Planos e Politicas de Governo em razao da
avaliagdo das metas fisicas e financeiras das agbes de governo e os indicadores de todos os programas

instituidos no PPA para o exercicio de 2021.
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Sobre a execugao de acdes e programas, ainda se abstrai os seguintes comentarios de destaques

sobre os procedimentos de acompanhamento do item:

Comentarios do Gestor — Departamento de Orcamento/FEOR

No controle da execugdo orgamentaria sdo realizados acompanhamentos diarios da arrecadacao,
liberagdo orgcamentaria, empenho, superavits financeiros possiveis de utilizacao, excesso de arrecadacao,
abertura de créditos orgcamentarios, acompanhamento das fases dos investimentos, acompanhamento das
despesas de pessoal, limite de alteracdo orcamentaria, metas fiscais, riscos fiscais, cumprimento de
indices constitucionais, programacado orcamentaria, liberacdo orcamentaria, estimativas mensais de

receitas possiveis de arrecadagao, entre outros diversos acompanhamentos.

6.2.2 ACOES E PROGRAMAS DO PPA PREVISTOS NO PERIODO
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagdo é pela

regularidade.

Conclusao — Item 6.2 Adequacgao da LOA ao PPA e aLDO
Conforme acompanhamento e demonstragdes, para avaliagdo do item, observa-se a manutencao

do desempenho e procedimentos correspondentes, com devido controle.

6.3 EXECUGAO ORCAMENTARIA

6.3.1 Realizagdo da Receita e Renuncia Fiscal

No item 6.1.3 foram abordadas as consideragcbes quanto a estimativa e a correspondente

realizagao por tipo de receita.

Comentario do Gestor — Departamento de Orgcamento/FEOR: Na execucdo orgcamentaria é liberado o
plano de desembolso (Programagdo Orgamentaria Mensal). Sao liberadas também as solicitagdes
encaminhadas pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta, por meio de Quadro de alteragdo de
liberado (QAL), apss andlise. As alteragdes orgamentarias sdo realizadas por decreto e por projetos de lei
suplementares e especiais, que ocorrem por meio das solicitacdes de Pedido de Crédito Adicional — PCA.
No controle da execucdo orcamentaria sdo realizados acompanhamentos diarios da arrecadacao,
liberagdo orcamentaria, empenho, superavits financeiros possiveis de utilizacao, excesso de arrecadacao,
abertura de créditos orgamentarios, acompanhamento das fases dos investimentos, das despesas de

pessoal, limite de alteracdo orgcamentaria, metas fiscais, riscos fiscais, cumprimento de indices
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constitucionais, programacado orcamentaria, liberagdo orcamentaria, estimativas mensais de receitas

possiveis de arrecadacao, entre outros diversos acompanhamentos.

Receita Corrente

A Receita Corrente corresponde a soma das Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigcbes de
Melhoria, de Contribui¢gdes, Patrimonial, Servigos, Transferéncias Correntes e Outras Receitas Correntes,
e foram projetadas no momento da elaboragédo da LOA/2021 em R$ 7.620.751.000 e a receita realizada
foi no valor de R$ 9.129.199.740, portanto, a arrecadagdo da receita foi de 19,8% acima do valor

estimado.

Outras Receitas Correntes
Para as Outras Receitas Correntes foi estimado o valor bruto de R$ 204.227.000, e a receita

arrecadada foi de R$ 242.300.456, que representa 18,6% acima do valor estimado.

Dentro das Outras Receitas destacam-se as Multas Previstas na Legislacdo de Transito, as quais
foram estimadas no valor liquido de R$ 109.000.000, e a receita arrecadada foi de R$ 113.162.304, que
representa 3,8% acima do valor estimado. Foi estimado Deducédo de receita com o FUNSET — Fundo
Nacional de Seguranga e Educacgao de Transito em R$ 6.000.000, e o valor apropriado com a dedugao foi
R$ 5.371.139.

O quadro a seguir demonstra a estimativa e arrecadagao liquida das principais Receitas Municipais

e sua diferenca entre o arrecadado e o estimado.

PRINCIPAIS RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS - 2021

RECEITAS MUNICIPAIS ESTIMADO ARRECADADO DIFERENCA %
IRRF 391.000.000 421.940.181 30.940.181 107,9%
IPTU - Principal 823.000.000 864.770.757 41.770.757 105,1%
IPTU - Multa e Juros + Divida ativa 98.900.000 188.684.769 89.784.769 190,8%
ITBI 328.000.000 520.751.281 192.751.281 158,8%
ISS - Principal 1.205.000.000  1.609.628.152  404.628.152 133,6%
ISS - Multa e Juros + Divida ativa 64.400.000 135.615.433 71.215.433 210,6%
TAXA COLETA DE LIXO 176.000.000 170.451.997 -5.548.003 96,8%
CONTRIBUIGOES 394.892.000 411.786.982 16.894.982 104,3%
PATRIMONIAL 326.778.000 319.003.839 -7.774.161 97,6%
SERVICOS 575.169.000 458.479.785  -116.689.215 79,7%
MULTAS DE TRANSITO 109.000.000 113.162.304 4.162.304 103,8%
TOTAL* 4.492.139.000  5.214.275.480  722.136.480 116,1%

Fonte: Relatérios Dinamicos SGP - Anexo 10 - em 28/01/2022

O Relatério do DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS - FFRM — aborda os itens a seguir:
1 — LANCAMENTOS
R$ 204.324.988,96 (Em valores nominais)
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Consideram-se os Autos de Infragdo, Denuncias Espontaneas e Multas e foram excluidos do relatério os
tributos:

49 — Multa da Secretaria Municipal de Saude; e

65 — Impostos sobre servicos — AUTO SIMPLES NACIONAL (DECLARACAO)

2 — RENUNCIAS/ DESCONTOS/ OUTRAS DEDUGOES/ (em valores nominais)
- Conta: 111802310302000000000 — Renuncia do ISS = R$ 0,00

- Conta: 111802310400000000000 — Descontos do ISS = R$ 706.014,64

- Conta: 111802310500000000000 — Outras Deducgdes do ISS = R$ 0,00

3 — DESCONTOS ISS FIXO (Valor aproximado/ valores nominais)
- Pessoas Fisicas = R$ 423.234,95
- Pessoas Juridicas = R$ 240.775,10

4 — DEDUGOES/RENUNCIAS - Incentivos Fiscais FUNDAGAO CULTURAL
R$ 10.432.670,65 (em valores nominais)

5 — COMPARATIVO ARRECADAGAO (2021) PREVISTA X REALIZADA (valores nominais)
- Previsto = R$ 1.205.000.000,00

- Realizado = R$ 1.609.628.152,30

Evolucdo (R$) = 404.628.152,30

Evolugéo (%) = 33,58%

6 — EVOLUGAO ARRECADAGAO (valores nominais)
- Arrecadacao Ano 2020 = R$ 1.230.530.363,68

- Arrecadacado Ano 2021 = R$ 1.609.628.152,30
Evolucdo (R$) = 379.097.788,62

Evolugéo (%) = 30,81%

A FFRM, ainda, informa que Diversas das acdes praticadas durante o exercicio de 2021 sao, em
verdade, continuidade daquelas implementadas através do Plano de Acao e de Planejamento Estratégico,
proposto em 2019 pela Superintendéncia Fiscal, vinculada a pasta da Secretaria Municipal de

Planejamento, Finangas e Orgamento.
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Em virtude do cenario decorrente da pandemia Covid-19, certas agbes foram voltadas para o
desenvolvimento das atividades, pelos colaboradores, a distancia, o que acabou acelerando medidas
voltadas a digitalizacao dos procedimentos internos.

Na esteira dessas acgbes, e de acordo com as premissas do Plano de Ac¢&o, permaneceu a
constancia da cultura de gestao voltada para os resultados planejados, com a ado¢ao de metas individuais
e coletivas, e a redugéo de custos operacionais.

a) ATENDIMENTO AO PUBLICO

O atendimento presencial ao publico permaneceu sendo realizado apenas mediante agendamento
prévio, reduzindo assim a circulacdo de pessoas no prédio principal da PMC, ao tempo em que foi possivel
mensurar e confirmar que ndo seriam mais necessarios tantos guichés ativos para tal finalidade, como
ocorria em um passado ndo tdo distante. Durante o ano de 2021, foi possivel também o aprimoramento
dos atendimentos realizados nos canais alternativos (e-mail e protocolo 156). A melhoria na qualidade do

atendimento, bem como a diminuigao no tempo de resposta ao contribuinte, é notéria;

b) ESTIMULO A AUTORREGULARIZACAO DE ISS

Em sua nova fase, o sistema que foi implantado para agilizar a regularizacao de débitos do Imposto
sobre Servigos (ISS) denominada Inscricdo de Débito Declarado (IDD), responsavel por efetuar o
cruzamento de dados e a rapida deteccdo de contribuintes que emitiram Notas Fiscais de Servigos
Convencionais ou Notas Fiscais de Servigcos Eletronicas no Sistema Eletrénico 1ISSCuritiba, mas que nao
recolheram o imposto, passa a ser utilizado pelo Auditores Fiscais como ferramenta auxiliar nas operagdes
rotineiras de fiscalizacao.

A medida foi considerada um avango na gestao tributaria, porque facilita o pagamento do imposto
antes de medidas mais gravosas de fiscalizagao, que implicam na imposi¢cao de penalidades adicionais ao
contribuinte. Essa “varredura” sistémica permitiu maior efetividade, também, no ingresso de divisas ao
Erario Municipal;

c) CONTINUIDADE DA PARTICIPACAO DA EQUIPE DA FFRM NOS GRUPOS DE TRABALHOS

As participagdes anteriormente reportadas nos relatérios passados seguem ocorrendo,
notadamente com representante na Comissao Técnica Permanente da ABRASF, no Grupo de Trabalho 07
da ABRASF (ISS- Reforma Tributaria),no Comité Gestor das Obrigagbes Acessérias do ISSQN, no
escritorio regional da Receita Federal do Brasil em Curitiba, na Secretaria Executiva do CGSN, no Grupo
de Trabalho 14 da ABRASF (CNAE), nos grupos de trabalho da ABRASF (indicadores e licenciamento) e
na Comissao Técnica Permanente da ABRASF.

d) PROCEC - PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
Apods a formalizagao, em 24/09/2019, de um procedimento inicial que seria a primeira versdo do

Processo Administrativo Eletronico junto a Coordenagcao de Projetos e Informagao (COPI) da SMF, por
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parte da Superintendéncia Fiscal, diversos assuntos do Departamento entraram no escopo inicial. Em

meados de 2021, chegou a 100% o processo de digitalizacdo dos assuntos administrativos que séo

tocados pelo Departamento.

Principais Agdes Realizadas - DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS (FFRI)

Conforme relatério encaminhado pelo Departamento de Rendas Imobiliarias, no ano de 2021 foram

desenvolvidas as seguintes agdes e seus resultados:

>

Emissao de guias de ITBI via PROCEC (processo eletrénico) — agilidade, redugao de custos e
modernidade nos servigos prestados aos cidaddos. Em razdo da Pandemia e da necessidade de
distanciamento, 100% dos procedimentos passaram a ser digitais;

Convénio com a Caixa Econbmica Federal para emissdo de guias de ITBI diretamente pelos
funcionarios da CEF — agilidade e desburocratizagdo no atendimento;

Agendamento eletronico através do “Agenda on-line” — Atendimento aos cidadaos de forma segura
no periodo de pandemia, evitando aglomerag¢des nos locais de atendimento;

Emissao de Certidoes on-line — Em parceria com os Departamentos de Controle Financeiro e de
Rendas Mobiliarias estd sendo desenvolvido o projeto de emissdo on-line de certiddes, a fim de
desburocratizar, agilizar o atendimento e diminuir custos para o municipio;

Fiscalizacdo Dirigida do IPTU — Verificacdo e atualizagdes de imoveis com dados cadastrais
inexatos, por meio de pesquisa e cruzamento de dados, fotos aéreas e de fachada, visando ao
incremento da receita — 655 PROCESSOS ANALISADOS E 136 imodveis revisados, com resultado
de R$ 2,95 milhdes de langamentos;

Emissao das certiddes de Cadastro — Em parceria com a Secretaria de Urbanismo, foi desenvolvido
o projeto de emissao on-line de certiddes de cadastro e de confrontantes, assim como no caso das
certiddes de débitos, dessa forma obteve-se a desburocratizagdo e a agilidade no atendimento,
bem como diminuigdo dos custos para o municipio;

Melhorias de Cadastro de iméveis no sentido de melhorar os dados das edificacbes (formato,
material, padrao, posicao vertical, etc.), com vistas a nova PGV — Complementacdo dos dados
referentes as edificagbes, com base nos levantamentos realizados por meio remoto (Google Street
View);

Realizagdo, pelos técnicos do Departamento, juntamente ao IPPUC, de mapeamento e
imageamento de areas de regularizacdo, a fim de possibilitar a tributacdo dos novos lotes com os
dados atualizados referentes as construcbes — Langamento correto quanto ao IPTU do lotes,
assim como das Taxas de Coleta de Lixo para esses imoveis (0 langamento na condigao de “Lote

Vago”, inibiria o langamento da TCL);
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» Planta Genérica de valores — Os estudos para a Planta Genérica de Valores seguiram seu curso,
com o levantamento das informacgdes, para composi¢ao do cadastro; 0 acompanhamento junto ao
ICI quanto as demandas de Tl necessarias e a pesquisa de valores e definicdo dos poligonos para

fins de calculo;

IPTU — TAXA DE COLETA DE LIXO - [TBI

LANCAMENTOS

Em 2021 foram langados 794.966 imdveis na emissdo anual, com valor de R$ 1.228.851.776,95,
referente a IPTU e TCL. E, emitidas e pagas 48.084.

ATUALIZAGOES

Houve atualizagdo cadastral em 9.916 unidades, resultando em R$ 59.519.127,20 em incremento de

receita.
DEDUGOES
Quanto as dedugdes, foi concedido, a titulo de bonificagdo para pagamento a vista, R$ 17.990.705,88.

COMPARATIVO PREVISTO E REALIZADO DA RECEITA

A arrecadacdo nominal do IPTU-TCL/2021, em comparagdo com o exercicio 2020, teve um
crescimento de 10,26% (de R$ 961,67 milhdes para R$ 1,047 bilhdes).

A arrecadacao nominal do ITBI/2021, em comparagao com o exercicio 2020, teve um crescimento de
58,92% (de R$ 365,5 milhdes para R$ 521,24 milhdes). Comparado com a previsdo na LOA (R$ 328
milhdes), atingiu 142,62% da meta.

EVOLUGAO DA RECEITA

IMPOSTO 2017 2018 2019 2020
IPTU-TCL | R$ 737.132.063,98 | R$ 846.269.335,47 | R$ 914.384.592,10 | R$ 961.669.598,67
ITBI R$ 275.386.146,77 | R$ 331.487.602,83 | R$ 333.337.573,44 | R$ 360.349.566,30
IMPOSTO 2021

IPTU-TCL | R$ 1.047.070.934,92

ITBI R$ 521.247.244,00
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EVOLUGCAO DA ARRECADACAO
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IPTU-TCL ITBI

RENUNCIA DE RECEITA PUBLICA

Nao houve alteracao nos beneficios concedidos durante o exercicio 2021, dessa forma, a renuncia de
receita se limita aquelas ja concedidas em exercicios anteriores através dos beneficios fiscais e
sociais (isengdes para ex-combatentes, isengdes totais ou parciais para aposentados ou pensionistas,
area verde, patrimonio historico, bonificagdo para pagamentoa vista) cujos valores constam no Portal

da Transparéncia da PMC.

6.3.1 REALIZAGAO DA RECEITA E RENUNCIA FISCAL
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagéo foi

pela regularidade no exercicio.

6.3.2 Medidas para cobrang¢a da Divida Ativa

Consideragoes do Departamento de Contabilidade/FEC: A Contabilidade, como ciéncia, tem um papel
fundamental de registrar, demonstrar e interpretar os atos e fatos contabeis ocorridos no patriménio da
entidade, entre elas os valores dos créditos tributarios.

Conforme descrito no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 82 Edig¢ao, no
ambito federal, a competéncia para a gestdo administrativa e judicial da divida ativa é da Advocacia Geral
da Unido (AGU), sendo a Divida Ativa Tributaria gerida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) e a divida ativa das autarquias e fundagbes publicas federais geridas pela Procuradoria Geral
Federal. Nas demais esferas governamentais — Estados, Distrito Federal e Municipios — dispordo sobre a
competéncia de seus 6rgaos e entidades para a gestdo administrativa e judicial de sua divida ativa.

Ao Departamento de Contabilidade é reservada a tarefa de sistematizar a escrituragéo do crédito a
receber, bem como daqueles que venham a ser inscritos em Divida Ativa, tendo por base os documentos

de suporte aos registros contabeis encaminhados pelos drgaos responsaveis por este controle, seja por
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CURITIBA
meio de processo manual, mecanizado ou eletrénico. Ressalta que a Contabilidade somente reflete os
saldos apresentados nestes controles, ndo sendo a responsavel pela sua concepgdo nem pelo emprego
de medidas para a sua cobranga.
Com base nas informagdes encaminhadas através do Sistema Gestao Tributaria Municipal — GTM,
referente a inscrigcdo, arrecadagado e cancelamento, o saldo contabil acerca dos tributos de competéncia
do municipio serdo demonstrados a seguir, bem como o detalhamento sobre a previséo e arrecadacao,

seus cancelamentos e descontos, com saldos no ultimo dia do exercicio de 2021.

Valores: Inscricdo, arrecadacio e cancelamentos — Saldo Contabil (*)’

TRIBUTOS SALDO CONTABIL EM
31/12/2021

IPTU 91.796.009,29
ISS 179.375.288,35
ITBI 52.122.164,67
Taxas 167.140.053,32
Contribuicdo de

Melhoria 19.302,89
TOTAL 490.452.818,52

Fonte: SGP - Balancete Contabil

o
TRIBUTO (ORIGEM) VALOR PREVISTO VALOR REALIZADO % ARPECADADO EM
RELACAO AO PREVISTO
IPTU 827.900.000,00 870.219.270,30 105,1%
Principal 823.000.000,00 864770757
Multas e Juros 4.900.000,00 5448513,31
1SS 1.225.000.000,00  1.628.318.177,93 132,9%
Principal 1.205.000.000,00 1609628152
Multas e Juros 20.000.000,00 18690025,63
18I 328.017.000,00 520.751.280,51 158,8%
Principal 328.000.000,00 520751280,5
Multas e Juros 17.000,00 0
TAXAS 193.360.000,00 194.272.758,46 100,5%
Principal 192.615.000,00 192583372,8
Multas e Juros 745.000,00 1689385,65
CONTR. MELHORIA 380.000,00 190.931,24 50,2%
Principal 380.000,00 190931,24
Multas e Juros - -
TOTAL 2.574.657.000,00  3.213.752.418,44 124,8%
Fonte: SGP - Execugdo Orgamentaria
LANGADO ATE O ARRECADADO ATE O PERCENTUAL o4 Desc.+ C
TRIBUTO PERIODO + SALDO DERIODO DESCONTOS ~ CANCELAMENTOS DE S"obi:z"e:::
ANTERIOR ARRECADACAO )
IPTU 1.196.762.744,31 870.219.270,30  14.443.390,58 48.444.824,79 72,71% 7,23%
ISS 1.894.674.834,85 1.628.318.177,93 706.014,64 2.463.539,70 85,94% 0,19%
ITBI 574.110.855,88 520.751.280,51 - - 90,71% 0,00%
TAXAS 367.282.934,39 194.272.758,46 3.036.448,04 3.051.879,47 52,89% 3,13%
CONTR.
MELHORIA 19.302,89 190.931,24 - - 989,13% 0,00%
TOTAL 4.032.850.672,32 3.213.752.418,44  18.185.853,26 53.960.243,96 79,69% 2,24%

Fonte: SGP - Contabilidade

1+0 Registro Contabil segue a normatizacéo e o regime de competéncia contabil os quais podem divergir na apropriagéo realizada por outras
areas conforme peculiaridades dos levantamentos
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EVOLUGAO DA ARRECADAGAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS (ORIGEM E DiVIDA ATIVA)

2017 2018 2019 2020 2021

IPTU 703.807.650,13 762.873.060,18 865.633.594,49 886.412.774,04 1.053.455.525,93
ITBI 275.677.932,47 330.174.848,32 333.932.646,54 366.031.760,98 524.599.302,01
ISS 1.136.380.879,47  1.209.687.889,62  1.348.359.099,12  1.298.144.586,74 1.745.243.585,01
TAXAS 154.650.854,78 216.738.072,27 214.503.523,30 204.795.546,40 213.047.812,14
CONTRIBUICAO

DE MELHORIA 391.127,54 619.967,47 315.069,61 210.454,06 190.931,24
Fonte: SGP

EVOLUGAO DA ARRECADAGAO DAS RECEITAS
TRIBUTARIAS (ORIGEM E DiVIDA ATIVA)

2.000.000.000,00
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il
- ISS

IPTU ITBI TAXAS CONTRIBUIGAO
DE MELHORIA

m2017 ®2018 m®W2019 w2020 m2021

4.000.000.000,00
3.500.000.000,00

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS TOTAIS 1.500.000.000,00
(ORIGEM E DiVIDA ATIVA)
1.000.000.000,00
2017 2.270.908.444,39
2018 2.520.093.837,86 500.000.000,00
2019 2.762.743.952,06

2020 2.755.595.122,22 2017 2018 2019 2020 2021
2021 3.536.537.156,33

Complementarmente, a FEC anexou ao seu Relatério o quadro extraido da Lei Municipal n° 15.798, de 26
de dezembro de 2020 (LOA — paginas 225 a 228) com a previsédo das renuncias das receitas de IPTU, ISS
e Taxa de Coleta de Lixo e da tabela da Estimativa e Compensacgado da Renuncia de Receita para 2021,
considerando as legislagdes pertinentes.

RENUNCIA NA RECEITA 2021
IPTU 172.566.000,00
ITBI 9.280.000,00
ISS 50.450.000,00
TAXA COLETA
LIXO 12.850.000,00
TOTAL 245.146.000,00
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Movimentacao dos tributos em créditos inscritos em Divida Ativa — Exercicio 2021

Estoque da Divida (Saldo Contabil Consolidado) - Valor Total (original + multas + juros + atualizacdo monetaria)

TRIBUTOS 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

IPTU 1.307.557.440,34 1.389.958.304,31 1.509.190.975,34 1.491.892.494,40 1.593.855.267,51
ITBI 8.928.285,30 17.190.382,08 7.687.789,00 20.859.348,66 22.344.424,31
1SS 4.223.873.440,20 4.654.265.897,24 4.920.703.000,27 5.083.231.710,38 5.532.617.708,99
Taxas 65.257.137,81 40.687.158,33 21.229.784,57  237.802.858,20 267.619.200,66
Contrib.de Melhoria - 8.584.269,46 8.586.913,46 6.234.505,00 5.947.232,16
Outros Tributos 281.583.672,60 250.305.435,27 215.829.619,23 - -

N3o-Tributaria 56.887.736,48 69.570.485,26 219.331.029,33  253.931.307,69 308.344.934,36

Ld

Ld Ld Ld Ld
TOTAL 5.944.087.712,73 6.430.561.931,95 6.902.559.111,20 7.093.952.224,33

Fonte: PGF ProcessoAdministrativo 01-205962/2021

7.730.728.767,99

Os riscos de recebimento dos créditos sdao reconhecidos em conta de ajuste. Ao final de cada
exercicio é feita a analise para o reconhecimento das perdas estimadas com os recebiveis, sendo que as
atualizagdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

A partir de 2015, o Municipio de Curitiba passou a provisionar as possiveis Perdas de Crédito
tributarios em Divida Ativa, que, embora gozem de prerrogativas juridicas para sua cobrancga, apresentam
significativa probabilidade de nao realizacdo em fungdo de cancelamentos, prescricdes, agdes judiciais,
entre outros. A mensuragado do ajuste para perdas se baseia em estudos que delineiem e qualifiquem os
créditos inscritos, de modo a n&o superestimar e nem subavaliar o patrimdnio real do ente publico. A
metodologia de calculo tem por base uma média percentual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos
exercicios, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos
a receber, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 Edigao, Lei n.° 4320/64, Resolucao CFC n.°
1.111/07 e suas alteragdes, Portaria STN n°® 548/15 e Pronunciamento CFC n.° 85/2012.

O percentual médio de inadimpléncia devera ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber
para apuracgao do valor a ser reconhecido como perda, com a seguinte formula:

Média Percentual Inadimpléncia = (%lnadimpléncia Ano X1 + % Inadimpléncia Ano X2 + % Inadimpléncia Ano X3)

Numero de exercicios

A metodologia de célculo foi submetida a Procuradoria Geral do Municipio, gestora da Divida Ativa,
por meio da Nota Informativa — NI n°® 001/2015 — SMF-FC e nada obstaram quanto a aplicabilidade.
Os valores contabilizados para as perdas de créditos a receber nos ultimos cinco exercicios

totalizaram:
PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA
TRIBUTOS - DAT Em31/12/2017 Em31/12/2018 Em31/12/2019 Em31/12/2020 Em 31/12/2021

IPTU 1.163.169.710,72 1.314.882.274,85 1.404.373.706,66 1.307.439.566,18 1.356.188.607,02
ITBI 8.352.444,58 16.980.092,68 7.593.274,68 19.516.076,79 21.036.505,37
ISS 4.045.707.033,83 4.495.586.267,37 4.674.990.707,96 4.744.787.509,83 4.905.412.335,27
TAXAS 49.477.156,77 28.102.113,96 10.909.520,08 156.122.113,22 205.173.601,42
CONTR. MELHORIA 8.145.665,09 8.294.108,30 5.850.057,33 5.731.917,74
OUTROS TRIBUTOS 180.783.489,59 219.467.797,46 215.829.619,23

NAO TRIBUTARIA 49.742.907,64 61.210.843,36 217.738.608,57 253.093.365,87 302.227.997,01
TOTAL 5.497.232.743,13 6.144.375.054,77 6.539.729.545,48 6.486.808.689,22 6.795.770.963,83
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MEDIDAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS — DiVIDA ATIVA
COMENTARIOS DO GESTOR - PGF

v

RN NN

Estabelecimento de estratégias juridicas para a diminuicdo da evasao fiscal, com maior eficiéncia
da arrecadacao, envolvendo maior niumero de procuradores e demais funcionarios — Criagdo de
setores especializados na cobrangca da divida ativa: Setor de Execugdes Fiscais com uma
Procuradora e 9 assessores; Grandes Devedores; cancelamentos Lei 110/2018; Setor

Contencioso, acompanhamento de alvaras e apropriacoes;

Capacitagcao profissional por meio de cursos e treinamentos — Cursos dos procuradores e
funcionarios Cursos ICl - CPPGM;
Representacdo e defesa na esfera judicial e extrajudicial, do Municipio de Curitiba — N° A¢des em
que trabalharam = a¢des judiciais ativas e recursos = 180.368 e 4516. Em 2021 foram cumpridas
aproximadamente 101.016 intimagdes judiciais;
Realizagdo da inscricdo e cobranga em Divida Ativa, dos débitos ndo pagos em condi¢ées normais
— Inscrigdes em divida ativa no valor de R$ 7.706.830.099,91;
Desenvolvimento de atividades administrativas, visando a aumentar a arrecadagédo, amigavel e
judicial dos débitos inscritos em Divida Ativa — Atendimento presencial, por e-mail e telefone ao
cidadao = 64.924/ Protestos = 8.548/ Execugodes fiscais = 27.075/ Valores das execugdes = R$
459.849.115,33;
Melhorias no sistema de informatica, facilitando o acesso de contribuintes — Agendamento online e
implantagao do CPPGM;
Ampliagdo no quadro de procuradores (+1);
Ampliagao no quadro de pessoal administrativo (+3);
Contratagao de estagiarios de pds-graduacao (+6);
Modernizagdo do sistema de informatica, visando a melhora das informagdes e dos servigos
prestados aos cidadaos — Agendamento online - Atendimento com dia e horarios marcados/
CPPGM = Controle de Processos PGM. Com a padronizacdo e a tramitacdo eletrbnica, a
expectativa é de reduzir significativamente os prazos de circulagido dos documentos internamente e
entre os 6rgaos da administragdo municipal. Automatizacdo de procedimentos repetitivos por meio
do desenvolvimento de inteligéncia artificial, tornando o tramite mais agil e otimizando a forgca de
trabalho para fungdes de maio complexidade;
Implantagdo de pagamento a vista e parcelamento de débitos em processo de execucao fiscal
através da internet — Maior facilidade, agilidade e eficiéncia na cobranga de débitos inscritos em
divida ativa em processo de execucgao fiscal;
Realizagdo de cobranga pelo Programa de Recuperac¢ao Fiscal do Municipio de Curitiba - REFIC
2021 — Maior facilidade e rapidez na Recuperagao Fiscal dos valores inscritos em divida ativa.
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v' Estudos e alteragdo de procedimentos para a futura criagdo de um setor para analise e

monitoramento de processos judiciais de faléncia, com a finalidade de melhorar a cobrancga de
débitos tributarios de massas falidas — Realizagdo de alteragdes de procedimento, solicitagdo de
melhorias no CPPGM e relocacdo de servidores visando a implantacdo de um setor de
acompanhamento continuo dos processos falimentares, visando a recebimentos de créditos do
Municipio, cujos sujeitos passivos tiveram faléncia decretada;

Criacdo de um setor de acompanhamento de expedi¢cdo de alvaras em nome do Municipio de
Curitiba, em processos de competéncia da Procuradoria Fiscal, com a finalidade de agilizar as
apropriagcoes de valores convertidos em renda em favor do municipio — com o acompanhamento
das intimacbes sobre alvaras expedidos por meio da inteligéncia artificial é possivel identificar
transferéncias realizadas em processos judiciais para conta do Municipio, proporcionando maior
rapidez na apropriacdo dos valores. Possibilidade de identificagdo e correcdo mais agil de

eventuais problemas com o levantamento de valores em favor do Municipio de Curitiba;

v Aprimoramento do CPPGM, com o desenvolvimento de inteligéncia artificial, para maior agilidade

no tramite das Execucgbes Fiscais, aumentando a produtividade com a automatizacdo de atos
repetitivos - Identificacdo de procedimentos repetitivos passiveis de automatizagdo por meio de
inteligéncia artificial, visando maior eficiéncia e reloca¢ao de forgca de trabalho para atividades mais
complexas. Em 2021 a inteligéncia artificial realizou 1.224 peticionamentos, bem como foi

programada para ler intimagdes especificas e realizar a abertura automatica de protocolos no SUP.

6.3.2 MEDIDAS PARA COBRANCA DA DIiVIDA ATIVA
AVALIAGAO: Regular com Recomendacio

Dentro do escopo delimitado da Portaria n° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliagdo é pela
regularidade no exercicio.

Recomendagao: Reitera-se a atengdo quanto a necessidade da area responsavel empreender melhorias na
integracéo dos dados e informacdes nos sistemas internos, assim como as informagdes solicitadas quanto ao

funcionamento do sistema de controle interno exercido em primeira instancia pela PGF-PGM.

6.3.3 Programacgao financeira e congelamento de dotagoes

Execucao orgamentaria e programacao financeira

Conforme demonstrado no escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e as incumbéncias dentro do

sistema de controle interno foi apresentado que na execugdo orcamentaria € liberado o plano de

desembolso (Programacgédo Orcamentaria Mensal) e séo liberadas também as solicitagdes encaminhadas

pelos 6rgdos da administracao direta e indireta através de Quadro de Alteracao de Liberado — QAL, apos

analise. Sao realizadas as alteragdes orcamentarias por decreto e por projetos de lei suplementares e

especiais, que ocorrem por meio das solicitagcdes de Pedido de Crédito Adicional — PCA.
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No controle da execugdo orgcamentaria sdo realizados acompanhamentos diarios da arrecadacao,
liberagdo orgcamentaria, empenho, superavits financeiros possiveis de utilizacao, excesso de arrecadacao,
abertura de créditos orgamentarios, acompanhamento das fases dos investimentos, acompanhamento das
despesas de pessoal, limite de alteracdo orgcamentaria, metas fiscais, riscos fiscais, cumprimento de
indices constitucionais, programacado orgamentaria, liberagdo orcamentaria, estimativas mensais de
receitas possiveis de arrecadacgao, entre outros diversos acompanhamentos.

Esses controles sado disponibilizados ao Secretario e Superintendentes para tomada de decisoes.

RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (2021) - ADMINISTRAGCAO DIRETA

* Com superavit (todas as fontes)

MES

Categoria

Grupo

ORGADO INICIAL

ORGADO ATUAL

Empenhado

SALDO ORGADO

Correntes

Pessoal

2.007.309.000,00

2.015.872.161,76|

1.984.937.093,99

30.935.067,77

Juros/Encarg. da Divida

59.810.000,00

56.816.444,00

54.979.384,98|

1.837.059,02

Custeio

1.650.828.000,00)

2.198.227.950,23

2.008.110.154,96

190.117.795,27|

Total

3.717.947.000,00|

4.270.916.555,99|

4.048.026.633,93|

222.889.922,06|

Capital

Investimentos

526.218.000,00

883.409.218,05

344.201.343,21

539.207.874,84

Inversdes Financeiras

7.730.000,00

31.268.250,00

30.030.160,00

1.238.090,00

Amortizagdo da Divida

189.975.000,00

240.117.760,38

216.111.084,34

24.006.676,04|

Total

723.923.000,00

1.154.795.228,43

590.342.587,55

564.452.640,88

Reserva de Contingéncia 36.500.000,00 0,00 0,00 0,00

4.478.370.000,00 5.425.711.784,42 4.638.369.221,48 787.342.562,94

Total Despesa

Fonte: SGP -31/01/2022

Acréscimos de Orcamento

Excesso de Arrecadacao

Superavit Financeiro

Operagdes de Crédito

Cancelamento para as Indiretas
Suplementagao de Recursos das Indiretas

947.341.784,42
372.422.653,15
1.027.233.120,91
4.759.045.29

(468.120.000,13)
11.046.965,20

de R$
4.478.370.000,00 foi suplementado por excesso de arrecadacgdo no valor de R$ 372.422.653,15, superavit
financeiro de R$ 1.027.233.120,91, operacdo de crédito de R$ 4.759.045,29, total de cancelamento de
dotacdes de R$ 468.120.000,13 e Recursos provenientes das Indiretas no valor de R$ 11.046.965,20,

sendo que o valor orgado no final do exercicio foi de R$ 5.425.711.784,42.

Procedimentos/Comentario do Gestor: O valor orcado inicial aprovado para 2021

Em conformidade com a Lei Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no art. 8° é
determinado que até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observado o disposto na alinea “c”, do inciso |, do art. 4°, o Poder Executivo
estabelecera a aprovacéo financeira do cronograma de execugdo mensal de desemboilso.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgamento elaborou a INSTRUGCAO
NORMATIVA com a determinagao dos prazos para o lancamento no SGP — Sistema de Gestao Publica,
bem como algumas informacdes quanto aos langamentos de despesas especificas, como por exemplo: de
Pessoal, Custeio, Passivos Reconhecidos, Despesas de Gestdao Anterior, Emendas Parlamentares,

Investimentos (Obras e Instalagbes, Equipamentos e Material Permanente).
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Para a elaboracado da Instrugdo Normativa ha o envolvimento de diversos servidores (Diretores,
Superintendentes e Secretarios), objetivando definir indices de contingenciamento e valores que néo serao
programados, conforme acima descrito.

E possivel o acompanhamento durante a execugcdo no SGP dos valores autorizados, programados
e bloqueados/n3o liberados pelas Entidade/Org&os.

Migracao do Sistema

Apods a aprovacao da LOA pelo Poder Legislativo, os valores constantes no QDD — Quadro de
Detalhamento das Despesas, sao migrados do moédulo Planejamento Orgamentario para o médulo
Execugao Orcamentaria do SGP.

As Secretarias/Orgdos devem efetuar os respectivos langamentos para a programacdo de
desembolso mensal de orgamento, em conformidade com o que foi determinado na Instrucido Normativa,
até o limite do valor orgado, aprovado pelo Legislativo

Também sao determinados os prazos para a entrega da Proposta Original acompanhada de Oficio
devidamente assinado pelo responsavel da pasta a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orcamento, os valores a serem contingenciados, bem como o0 acompanhamento da liberacdo e execugao
orcamentaria. Nesse exercicio os processos foram todos encaminhados via “SUP eletrénico”.

Analise e Avaliaciao da Programacao Original (Lancadas pelos Nucleos)

Definidos os Grupos de Trabalho no Departamento de Orgamento, estes terdo sob sua

responsabilidade a andlise da Programacao de Desembolso, levando em consideracao varios fatores:

a) Programar e conferir as informacdes que foram migradas do Planejamento Orgamentario para a
Programacao de Desembolso na Execu¢ao Orgamentaria;

b) Programar e conferir se as emendas foram programadas corretamente, conforme determina a
Instrugao Normativa;

c) Programar e conferir se as obras e instalagdes foram programadas conforme cronograma de
Planejamento;

d) Programar e conferir se foram programadas as despesas com propaganda e publicidade, em
conformidade com o cronograma da Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

e) Programar e conferir se a Divida Interna e Externa estda em conformidade com o cronograma
apresentado pela Contabilidade;

f) Programar e conferir se os valores foram contingenciados corretamente nas fontes especificas,
conforme determina a Instrucido Normativa;

g) Verificar se foram contingenciados os valores minimos, conforme determinado na Resolugéo;

h) Examinar aquelas acbes, que nao poderdo ser contingenciadas, conforme determina a Instrugao
Normativa;

i) Examinar se os valores programados atendem o equilibrio entre a Receita e o desembolso;
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i) Entre outros itens que poderao ser avaliados.

Resoluciao da Programacao

Na Resolucao n.° 01/2021, que dispbde sobre a programacao de desembolso, sdo elaborados os
anexos da Programacdo Financeira (Receita), Programacdo Orgcamentaria, Cronograma de Execucao

Mensal de Desembolso (pagamento) e medidas de combate a evasao e sonegacao fiscal.

Das Liberacoes das Cotas Mensais/Bimestrais

As cotas sao liberadas no inicio de cada més, apds avaliacdo das receita e das despesas
realizadas, de acordo com a autorizagao do Superintendente/Secretario de Finangas.

Apds a liberacdo das cotas, é emitido um relatério através do SGP — “Previsdo Despesas
Orcamentarias e Resumo por Fontes de Recursos”, para o acompanhamento de toda a execucédo
Orcamentaria no decorrer do exercicio. Também sdo elaborados relatérios de acompanhamento com
informacgdes especificas e/ou consolidadas.

No decorrer da execugéo ocorrem remanejamentos de saldos liberados, através de QALs (Quadro
de Alteracdo do Liberado), assim como a Suplementagao Orgamentaria, através PCAs (Pedido de Crédito
Adicional Suplementar) com a elaboragéo de Decreto em conformidade com o previsto na LOA/2021.

E possivel o acompanhamento durante a execugdo no SGP — Sistema de Gestdo Publica dos
valores autorizados, programados e bloqueados/nao liberados pelas Entidade/Org3os.

E possivel o acompanhamento durante a execu¢do no SGP — Sistema de Gestdo Publica dos
valores autorizados, programados e bloqueados/nao liberados pelas Entidade/Org3os.

Ressalta que no exercicio 2021 nao houve contingenciamento de recursos.

6.3.3 PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CONGELAMENTO DE DOTACOES
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a avaliacao é pela

regularidade no exercicio.

Conclusao — do Item 6.3 Execugdo Orcamentaria

Conforme acompanhamento e demonstragcées para avaliacdo do item, observa-se a manutencao
do desempenho e procedimentos correspondentes, considerando a rede de responsaveis legais e técnicos
dentro do sistema de controle interno, em especial no tocante a realizagdo da receita, renuncia fiscal,
programacéo financeira e congelamento das dotagdes.

Foi apresentado pela area responsavel, dentro do escopo da execug¢ao do controle da gestéo,
relatorio circunstanciado com a indicagdo de procedimentos gerais da unidade, o qual aliado a avaliagado

das informacdes dos anexos da Portaria n.° 33/2021-SMF denota-se a falta de melhoria na classificacéo
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das informagdes e a grande dependéncia para a demonstracdo das mesmas por intermédio de demanda
junto ao prestador de servigos de Tl, o que se conclui-se pela necessidade de melhorias reiteradas e
urgentes tanto na classificagdo dos dados e informagdes quanto na sistematizagdo/automacao dos

mesmos para tempestivamente gerar relatérios geréncias.

6.4 ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Resumo das Alteragoes Or¢camentarias — 2021

PREVISTO LOA REALIZADO
CREDITOS R$ 12% SOBRE ORGAMENTO 11,67% SOBRE
ADICIONAIS ESPECIFICO DA ENTIDADE | ORGAMENTO ESPECIFICO
*(4.429.605.000,00) DA ENTIDADE
Créditos Suplementares 1.691.844.914,17 531.552.600,00 517.155.167,55

Créditos Especiais 81.193.000,00 - -

Créditos Extraordinarios - - -

TOTAL 1.773.037.914,17 - -
(*) Conforme determinagéo no Acordao n° 834/09 — Segunda Camara — TCE/PR

RECURSOS INDICADOS R$
Superavit Financeiro 1.017.183.120,91
Superavit Financeiro (CAE) 10.050.000,00
Excesso de Arrecadacgéo 301.299.653,15
Excesso de Arrecadacgéo (CAE) 71.123.000,00
Cancelamento de Dotagbes 368.623.094,82
Operagdes de Crédito 4.759.045,29
Saldo de Crédito Especial 0,00
TOTAL 1.773.037.914,17

6.4.1 Créditos Suplementares
a) Elaboracdo e abertura de créditos adicionais suplementares para atender as necessidades

orcamentarias da administracdo direta e indireta.

Procedimentos/Comentario do Gestor Comentarios do Gestor - Departamento de
Orgcamento/FEOR: considerando as incumbéncias e responsabilidades distribuidas dentro do sistema de
controle interno, os créditos foram elaborados em conformidade com a legislacao vigente, a autorizagéo
orcamentaria para abertura de créditos adicionais suplementares estao contidas nos Art®. 4°, 5°, 6° e 8°, da
Lei Municipal n.° 15.798, de 22/12/2020. No exercicio de 2021 na entidade Prefeitura foram abertos
créditos suplementares por decreto no montante de R$ 1.773.037.914,17 com a indicagdo de recursos de

superavit financeiro, excesso de arrecadacao, operacao de crédito e cancelamento de dotacdes.
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O limite autorizado para abertura de créditos adicionais suplementares, na Lei Municipal n.° 15.798,
de 22/12/2020, estabelecido em 12% do total da despesa autorizada para a administracdo municipal e
20% quando envolvesse remanejamento para cada Fundacdo, Fundos e Institutos que compdem o
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social. O valor do limite autorizado para a administracao direta foi de
R$ 531.552.600,00, considerando as redugbes e suplementagdes das indiretas na entidade Prefeitura,
através do Art. 5°, da Lei Municipal n° 15.798, de 22/12/2020, dos quais foram elaborados no valor de R$
517.155.167,55.

De acordo com o Art. 48 da Lei Municipal n® 15.669, de 03/07/2020:

“Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria
Anual, nos créditos adicionais, e por decorréncia da extingcdo, transformacao, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de o6rgdos, entidades ou fundos, bem como de
alteragdes de suas competéncias e atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa
por categoria de programagéo...” (LDO 2021 — Curitiba — PR).

b) Acompanhamento e controle do limite de autorizac&o para abertura de créditos adicionais.

Procedimentos/Comentéario do Gestor: Controle gerencial realizado antes da elaboragdo e apés a
aprovacao e a liberagao de crédito orgcamentario, possibilitando repasse de informacbes aos diversos
orgaos da PMC.

c) Observancia e acompanhamento da legislacdo aplicada a matéria, sendo federal, estadual, municipal e
atendimento ao TCE-PR.

Procedimentos/Comentario do Gestor: Realizados com frequéncia em sites governamentais,

internet, DOM, jornais, boletins de informagbes econdmico-financeiras e correspondéncias recebidas,
havendo funcionarios responsaveis pela divulgacao.

d) Ajustes e adequacdes necessarios para a execucdo orcamentaria face as regras do SIM-AM, para a

importacdo e encaminhamento de informacées ao TCE-PR.

Procedimentos/Comentario do Gestor: Os ajustes e corregcdes necessarios foram efetuados com a
republicacao e/ou elaboracdo de novos decretos dentro do exercicio financeiro. Foram realizados
questionamentos através de correspondéncia eletrénica e reunides provocadas pelo Departamento de

Orcamento, buscando possiveis solugdes com o TCE-PR.

6.4.2 Créditos Adicionais Especiais
a) Elaboragdo e abertura de créditos adicionais especiais para atender as necessidades

orcamentarias da administracio direta e indireta.
Procedimentos/Comentéario do Gestor: A abertura de créditos adicionais especiais ao orgamento da

Prefeitura Municipal de Curitiba, no valor de R$ 81.193.000,00, foi proporcionada por superavit financeiro,
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excesso de arrecadacao e cancelamento de dotagbes, de acordo com as Leis Municipais n.° 15.854, de
02/07/21, n.° 15.689, de 14/09/20, e n.° 15.888, de 14/10/21 e n.° 15.927, de 15/12/21.
b) Observancia e acompanhamento da legislacido aplicada a matéria, sendo federal, estadual,
municipal e TCE-PR.
Procedimentos/Comentario do Gestor: Realizado com frequéncia em sites governamentais,
Internet, DOM, jornais, boletins de informagdes econdmico-financeiras e correspondéncias recebidas,
acompanhamento do projeto no site da Caémara Municipal de Curitiba, e divulgacdo do mesmo por

funcionarios responsaveis.

RELACAO DE ACOES ABERTAS EM 2021 ATRAVES DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

LEI MUNICIPAL ~ A~ ~ ~
ACAO ORGAO VALOR ACAO OBSERVACAO
N2 LEI DATA LEI
15854/2021 01/07/2021 2202 SGM 70.000,00 CAE/Dec. 1090 de 02/07/2021
70.000,00
15689/2020 14/09/2020 2242 SMAP 10.000.000,00 CAE/Dec. 1522 de 20/09/2021
(REABERTO) 10.000.000,00
15.888/2021 14/10/2021 1197 SME 51.400.000,00 CAE/Dec. 1707 de 15/10/2021
15.888/2021 14/10/2021 1198 SME 19.000.000,00 CAE/Dec. 1707 de 15/10/2021
70.400.000,00
15.927/2021 15/12/2012 1197 SME 723.000,00 CAE/Dec. 2078 de 15/12/2021
723.000,00
TOTAL 81.193.000,00

Procedimentos/Comentario do Gestor: Foram incluidas no orgcamento inicial de 2021 quatro acgbes
orcamentarias por meio de créditos especiais encaminhadas a Camara Municipal de Curitiba no exercicio
de 2021.

6.4.3 Créditos Extraordinarios

Conforme demonstrativo pelo Departamento de Orgamento, ndo ocorreram créditos extraordinarios no

exercicio de 2021.

6.4 ALTERAGCOES ORGAMENTARIAS
AVALIAGAO: Regular

6.4.1 - Créditos Suplementares — Avaliacdo Regular
6.4.2 - Creéditos Especiais — Avaliagdo Regular

6.4.3 - Creditos Extraordinarios — Avaliagdo Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos apresentados nas incumbéncias e

responsabilidades dentro do sistema de controle interno a avaliagéo € pela regularidade.
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Conclusao do item 6.4 Alteracoes Orcamentarias

Conforme acompanhamento e escopo delimitado, o referido item indica a conducado dentro de
padrées legitimos e legais providenciados, apds avaliacao e readequagdes necesssarias em conjunto com
0s niveis estratégicos e decisérios do Municipio, tendo em vista o planejamento orgcamentario estruturado
pelo Departamento de Orgamento e o resguardo quanto a gestao fiscal realizada pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Finangcas e Orgamento, mediante priorizagdes e execuc¢des dos responsaveis pela

ordenacao de despesas em todas as areas de governo.

6.5 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - Procedimentos vinculados aos Itens 4.3.3.1 e
4.3.3.2

O acompanhamento dos repasses realizados pelo Municipio de Curitiba ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Curitiba-IPMC - contribuigdes retidas e patronal, aportes para amortizacdo do déficit atuarial e
pagamentos dos parcelamentos das dividas, foi realizado conforme previsto no Plano Anual de Atividades
do Controle Interno — Exercicio 2021.

Relativo ao periodo do primeiro semestre, o acompanhamento foi realizado com base nos
demonstrativos financeiros do IPMC e demonstrativo DIPR do sistema CADPREV do Ministério da
Previdéncia Social. Para o fechamento do presente relatorio, foram obtidas informagdes do Departamento
de Contabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento, que encaminhou

relatérios conforme modelos estabelecidos na Portaria n® 33/2021-SMF.

6.5.1 Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem como dos aportes para amortizagao do

déficit em conformidade com o calculo atuarial

A aliquota de contribuicdo dos servidores municipais ao RPPS incidente sobre o valor bruto da
remuneracgao e da gratificacao natalina ficou estabelecida em 14%, conforme disposto na Lei n°® 15.663/20,
de 03 de julho de 2020, que alterou o inciso |l do art. 14 da Lei n°® 9.626, de 8 de julho de 1999.

O percentual da contribuicdo patronal do Municipio de Curitiba ao RPPS sofreu acréscimo
progressivo da aliquota, conforme prevé a Lei Municipal n.° 15.042/2017, passando a ser 26% em 2021,
incidente sobre o valor bruto da remuneracao e gratificagdo natalina dos servidores ativos, excluidas as
verbas nao suscetiveis de incorporagao aos proventos de aposentadoria.

O valor do aporte anual para cobertura do déficit atuarial para o ano de 2021 foi fixado em R$
430.849.486,12, o qual foi definido conforme reavaliacbes atuariais realizadas pela ACTUARIAL -
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda (Avaliacao Atuarial - Ano Base 2020, de 06/07/2020; Relatério da
Avaliacdo Atuarial — Ano Base 2021, de 23/02/2021 e Estudo de Impacto Atuarial, de 17/12/2021) e
estabelecido por ato oficial do Executivo Municipal (Decreto Municipal n® 1279, de 29/09/2020 e Decreto
Municipal n® 2121, de 21/12/2021), atendendo ao disposto no art. 5° da Lei n°® 15.042/17.
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Segue demonstrativos dos repasses realizados ao IPMC (Informacao FEC):

Exercicio 2021 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
L Patronal 3547194022  35.005.921,97 34.649.639,22 34.851.681,66 34.863.542,86  34.656.102,81 209.498.828,74
Contribuig¢des repassadas
Servidores  22.443.53693  22.198.470,27  22.025.504,55  22.140.503,65  22.154.759,87  22.053.440,98 133.016.216,25
Aportes para atualizagéo 35.904.123,82  35.904.123,82  35904.123,82 35.904.123,82 35.904.123,82  35.904.123,82 215.424.742,92
do Déficit Atuarial
Pagto. de Parcelamento 2.993.491,98  3.014.211,22  3.051613,56  3.090.546,62  3.115337,19  3.158.117,40  18.423.317,97
Outros Repasses-Taxa de 1.553.584,91 876.482,15 694.433,07 103141340  1034.984,18 101149716  6.202.394,87
Administracdo
- L 1
Outros Repasses-Locagdo 294.337,28 453.343,35 569.279,32 337.407,38 453.343,35 569.679,92  2.677.390,60
de iméveis
Exercicio 2021 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Contribuices Patronal 34.611.510,11  33.816.085,22  34.094.863,64 33.298.313,44  65.294.57506  33.880.587,21 234.995.934,68
soesrep Servidores  22.032.016,92  21.655.371,73  21.072.433,65 21.077.272,91 41.360.126,71  21.456.698,09 148.662.920,01
Aportes para atualizagdo
g . 35.904.123,82  35.904.123,82  35.904.123,82 35.904.123,82 35.904.123,82  35.904.124,10 215.424.743,20
do Déficit Atuarial
Pagto. de Parcelamento 3190.150,64  3.235.801,12  3.277.662,68  3.330.614,04  3.382.79622  3.435.837,71  19.852.862,41
Outros Repasses-Taxa de
A 926.289,90 804.962,94  2.247.137,12 847.609,09 800.873,22  1.844.66580  7.471.538,07
Administragdo
Outros Repasses-Locagdo
453.423,47 337.487,50 519.581,35 491.423,65 474.524,97 501.173,64  2.867.614,58

de iméveis

Fonte: Sistema de Gestdo Publica e Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Curitiba

- Informagdes sobre a base de célculo das contribui¢des sdo de competéncia da SMAP e IPMC

AVALIAGAO: Regular

6.5.1 REPASSES DAS CONTRIBUIGOES RETIDAS E PATRONAL, BEM COMO
AMORTIZAGAO DO DEFICIT EM CONFORMIDADE COM O CALCULO ATUARIAL

DOS APORTES PARA

regular, conforme legislagdo municipal.

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n.° 33/2021 conclui-se que no exercicio de

2021 o item se encontra

6.5.2 Pagamento dos parcelamentos das dividas com a previdéncia propria

Os parcelamentos das dividas com o RPPS vigentes em 2021 foram firmados no final do exercicio

2017 com pagamento em 200 parcelas mensais e sucessivas a partir de 31/12/2017, conforme previsto na

Lei n° 15091/2017, tendo sido quitadas as parcelas 38 a 49 no decorrer do exercicio, sendo eles:
v" Acordo CADPREV n.° 01825/2017, de 24/11/2017, correspondente aos valores de Cobertura de

Déficit Atuarial - Lei Municipal n.° 12821/08 devidos e nao repassados ao RPPS, relativos ao

periodo de 08/2015 a 04/2016.

v" Acordo CADPREV n.° 01826/2017, de 24/11/2017, correspondente aos valores da Contribuicdo

Patronal devidos e nao repassados ao RPPS, relativos ao periodo de 12/2016.
v" Acordo CADPREV n.° 01827/2017, de 24/11/2017, correspondente aos valores de Lei Municipal n.°

12821/08 devidos e nao repassados ao RPPS, relativos ao periodo de 09/2016 a 12/2016.

O adimplemento das obrigag¢des relativas aos parcelamentos vigentes ocorreu regularmente més a

més, conforme demonstrativos (Informacéo FEC):

142



PAGAMENTO DOS PARCELAMENTOS - EXERCICIO 2021

Valor total % Parcelas

Numero/Ano do termo Qde de Valor das Valor total do . . . Saldodadivida % Parcelas a
de Parcelamento Parcelas Parcelas parcelamento amortizado até pagas ate no Exercicio Pagar
31/12/21 31/12/21
CADPREV n.2 01825/2017 200 990.573,57 198.114.715,39  48.538.105,27 24,50% 149.504.782,37 75,5%
CADPREV n.2 01826/2017 200 425.219,34 85.043.869,78 20.835.748,10 24,50% 64.233.422,59 75,5%
CADPREV n.2 01827/2017 200 781.952,55  156.390.510,61 38.315.675,10 24,50% 118.121.362,34 75,5%
Fonte: Sistema de Gestdo Publica — SGP
Termo de Parcelamento: Acordo CADPREV n.2 01825/2017 Valor 198.114.715,39

Parcelan.2 Data venc. Data pagto Valor pago Saldo dadivida % Parcelas pagas % P:;cge;ras a

38 31/01/2021 26/01/2021 1.349.234,52  160.401.091,72 19,00% 81,0%

39 28/02/2021 26/02/2021 1.358.573,15  159.410.518,14 19,50% 80,5%

40 31/03/2021 26/03/2021 1.375.431,23  158.419.944,56 20,00% 80,0%

41 30/04/2021 28/04/2021 1.392.979,24  157.429.370,99 20,50% 79,5%

42 31/05/2021 25/05/2021 1.404.152,91  156.438.797,41 21,00% 79,0%

43 30/06/2021 29/06/2021 1.423.434,91  155.448.223,83 21,50% 78,5%

44 31/07/2021 27/07/2021 1.437.873,03  154.457.650,26 22,00% 78,0%

45 31/08/2021 31/08/2021 1.458.448,73  153.467.076,68 22,50% 77,5%

46 30/09/2021 27/09/2021 1.477.316,68  152.476.503,10 23,00% 77,0%

47 31/10/2021 29/10/2021 1.501.183,06  151.485.929,53 23,50% 76,5%

48 30/11/2021 29/11/2021 1.524.702,74  150.495.355,95 24,00% 76,0%

49 31/12/2021 22/12/2021 1.548.609,73  149.504.782,37 24,50% 75,5%

TOTAL  17.251.939,93

Fonte: Sistema de Gestdo Publica — SGP

Termo de Parcelamento: Acordo CADPREV n.2 01826/2017

Valor  85.043.869,78

% Parcelas a

Parcelan.2 Data venc. Data pagto Valor pago Saldo da divida % Parcelas pagas pagar
38 31/01/2021 26/01/2021 579.180,22 68.910.835,43 19,00% 81,0%
39 29/02/2021 26/02/2021 583.188,98 68.485.616,08 19,50% 80,5%
40 31/03/2021 26/03/2021 590.425,57 68.060.396,73 20,00% 80,0%
41 30/04/2021 28/04/2021 597.958,33 67.635.177,38 20,50% 79,5%
42 31/05/2021 25/05/2021 602.754,81 67.209.958,03 21,00% 79,0%
43 30/06/2021  29/06/2021 611.031,92  66.784.738,68 21,50% 78,5%
44 31/07/2021  27/07/2021 617.229,70  66.359.519,33 22,00% 78,0%
45 31/08/2021  31/08/2021 626.062,15  65.934.299,99 22,50% 77,5%
46 30/09/2021 27/09/2021 634.161,51 65.509.080,64 23,00% 77,0%
47 31/10/2021 29/10/2021 644.406,53 65.083.861,29 23,50% 76,5%
48 30/11/2021 29/11/2021 654.502,73 64.658.641,94 24,00% 76,0%
49 31/12/2021  22/12/2021 664.765,19  64.233.422,59 24,50% 75,5%
TOTAL 7.405.667,64
Fonte: Sistema de Gestéo Publica — SGP
Termo de Parcelamento: Acordo CADPREV n.2 01827/2017 Valor 156.390.510,61

% Parcelas a

Parcelas n.2 Data venc. Data pagto Valor Pago Saldo da divida % Parcelas pagas pagar
38 31/01/2021  26/01/2021 1.065.077,24  126.722.840,43 19,00% 81,0%
39 29/02/2021  26/02/2021 1.072.449,09  125.940.887,88 19,50% 80,5%
40 31/03/2021  26/03/2021 1.085.756,76  125.158.935,32 20,00% 80,0%
41 30/04/2021  28/04/2021 1.099.609,05 124.376.982,77 20,50% 79,5%
42 31/05/2021  25/05/2021 1.108.429,47  123.595.030,22 21,00% 79,0%
43 30/06/2021  29/06/2021 1.123.650,57  122.813.077,66 21,50% 78,5%
44 31/07/2021  27/07/2021 1.135.047,91  122.031.125,11 22,00% 78,0%
45 31/08/2021  31/08/2021 1.151.290,24  121.249.172,56 22,50% 77,5%
46 30/09/2021  27/09/2021 1.166.184,49  120.467.220,00 23,00% 77,0%
47 31/10/2021  29/10/2021 1.185.024,45 119.685.267,45 23,50% 76,5%
48 30/11/2021  29/11/2021 1.203.590,75 118.903.314,90 24,00% 76,0%
49 31/12/2021  22/12/2021 1.222.462,79 118.121.362,34 24,50% 75,5%

TOTAL  13.618.572,81

Fonte: Sistema de Gestdo Publica — SGP
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6.5.2 PAGAMENTOS DOS PARCELAMENTOS DAS DIiVIDAS COM A PREVIDENCIA PROPRIA
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n.° 33/2021 relativos aos Acordos CADPREYV firmados e registros

contabeis, a avaliagao € pela regularidade, conforme legislacdo municipal.

Informa o IPMC que suas acgdes desenvolvidas no exercicio 2021, se voltaram para:
a) MANUTENGAO DA CERTIFICAGAO DO PROGRAMA GESTAO RPPS - O Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba obteve a certificagdo no nivel de aderéncia Il
em 08/07/2019, estando entre os primeiros 30 Regimes Proprios de Previdéncia do Brasil a
conquistar a Certificagdo no Programa. Resultado: Manutengao dos critérios exigidos no Programa
Pré6-Gestdo RPPS para garantir a continuidade da modernizagdo da gestdo e melhoria nos
processos administrativos e previdenciarios. As boas praticas adotadas pelo IPMC permitiram aos
técnicos do Parana Previdéncia — gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Parana obter informacbes para auxilia-los no seu processo de certificagcdo. A manutengao do

programa Pro-Gestdo RPPS garante a renovacgao da certificacdo, que sera realizada em 2022;

b) AUDIENCIAS PUBLICAS PARA APLICAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/2019 —

O Presidente do IPMC, Breno Pascualote Lemos, participou, pela internet e presencialmente, de
audiéncias publicas na Camara Municipal de Curitiba sobre a atualizagdo da previdéncia municipal
por meio de modificagao da Lei Organica Municipal (LOM) e do projeto de lei complementar. Foram
realizadas apresentacbes sobre a situacao atual do regime préprio de previdéncia dos servidores
municipais de Curitiba, resultado de estudos aprofundados que foram feitos desde a aprovacéao da
Emenda Constitucional n.° 103 em 2019 e da analise de atuario independente. Referida acao
garantiu a transparéncia em todo o processo para a implementacdo da Emenda Constitucional n.°
103/2019;

c) IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNANGA ORGANIZACIONAL - Instituido Grupo de

Trabalho para implantacdo do Programa de Governanga Organizacional no IPMC através da
Portaria n.° 1221/2021. Assim, ocorreu a implantagdo do modelo de estrutura de governanga
institucionalizado, promovendo a integridade e a capacidade de lideranga, a instituicdo formal de
praticas de gerenciamento de riscos, execugdo € monitoramento do planejamento estratégico, a
garantia da transparéncia, accontabilty e da avaliagdo dos processos de governanga

implementados;

d) TRANSPARENCIA — Seguindo o principio da transparéncia na administragdo publica, o IPMC

v

publica em seu Portal diversas informacoes de interesse publico, tais como:
Regimento Interno e Atas do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos;
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f)

9)

Certiddes Negativas de Tributos do Instituto;

Link para acesso ao Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatérios previstos na Portaria MPS n.° 204/2008;

Composicao mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

Cronograma das reunides do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

Cadigo de Etica;

Demonstracdes Financeiras e Contabeis;

Avaliacao atuarial anual;

Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos;

Planejamento Estratégico;

Politica de Investimentos;

Relatorio do Controle Interno;

Relacao de entidades credenciadas para investimentos;

Acodrdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Instituto.

Resultado: Transparéncia de todas as informagbes de interesse publico disponivel no Portal do

ESTRUTURAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO/ COMPLIANCE/ GOVERNANCA - o
IPMC estruturou a Unidade de Controle Interno para o aperfeigoamento dos trabalhos realizados
de verificagbes dos processos internos com a emissao de alertas/recomendacgdes, atividades de
compliance, manutengao da certificagdo do Programa Pro-Gestao e implantacdo do Programa de
Governancga Organizacional do Instituto. Essa estruturacao se deve ao comprometimento do IPMC
em transmitir segurancga razoavel e preservar a credibilidade do Instituto perante os beneficiarios e
a sociedade, refletindo, inclusive, na forma como a entidade ¢é vista pelos érgaos de fiscalizacéo e
pelas suas organizagbes com as quais se relaciona;

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP) — Certificado de Regularidade
emitido em 03/09/2021 com validade até 02/03/2022. Atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados;

MONITORAMENTO AO CUMPRIMENTO DA AGENDA E OBRIGAGOES TCE/PR E SPREV/ MF
— Criacdo de mecanismos de controle quanto ao envio das informagdes ao TCE/PR e Secretaria
de Previdéncia — SPREV/MF, com o cumprimento dos prazos de envio de informagdes conforme

estabelecido pelos referidos 6rgéos;
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CURITIBA

h) MONITOR DO ISP (INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA) — O IPMC vem realizando

i)

i)

estudos de analise e monitoramento dos indicadores que compdem o ISP — Indicador de Situagcao
Previdenciaria. Sdo calculados os indicadores com dados mais recentes e comparado com os
indicadores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de grande porte e maturidade alta. Os
estudos buscam analisar a performance do IPMC como a adog¢ao de estratégias para melhorar os
indicadores previdenciarios;

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM BENEFICIARIOS - A Portaria n.° 817/2021 instituiu
Grupo de trabalho para fixar critérios e par@metros no atendimento ao beneficiario, como prazos,
procedimentos e premissas a serem observados e estipular boas praticas. Assim, proporcionando
atendimento com exceléncia aos beneficiarios em todos os canais de comunicacao do IPMC;
CAPACITACAO DOS DIRIGENTES E SERVIDORES - Em 2021, o IPMC assegurou a
capacitagao dos seus dirigentes e servidores. Além da participacdo em cursos externos, esta em
andamento a capacitacdo interna dos servidores integrantes da Diretoria de Previdéncia (setores
de atendimento, concessdo de beneficios, folha de pagamento e servigo social), referente as
alteragdes decorrentes da Emenda Constitucional n.° 103/2019, ministrada por servidoras do IPMC.
O curso aborda as novas regras de concessao da aposentadoria, a metodologia de célculo dos
proventos e a legislagdo aplicavel. Com essa capacitacdo obtém-se o desenvolvimento de
qualidades profissionais e novas habilidades, além do conhecimento para o aperfeicoamento das

atividades de dirigentes e servidores;

k) CONTABILIZAGAO DO PROVISIONAMENTO DE FERIAS - A partir de janeiro de 2021, o IPMC

passou a contabilizar os valores de provisionamento de férias dos seus servidores, atendendo a
recomendacido do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e Auditoria Externa

realizada anualmente no IPMC;

) ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD) - Publicagdo do Decreto

Municipal n.° 321/2021, que regulamenta a Lei Geral de Prote¢ao de Dados no ambito do Municipio
de Curitiba. O IPMC entregou em setembro de 2021 o Plano de Adequagédo a LGPD do IPMC ao

encarregado Geral de Protecdo de Dados da Prefeitura Municipal de Curitiba;

m) IMPLANTAGAO DA AGENDA ONLINE — A partir de abril, o atendimento presencial do IPMC

passou a ser realizado por meio de agendamento eletronico — Agenda ONLINE. Foram agendados
2.379 atendimentos de abril a dezembro de 2021;

n) APOSENTADORIA ELETRONICA - Desde abril de 2021, o servidor pode solicitar a sua

aposentadoria via Portal do Servidor, preenchendo, assinando e anexando documentos, simulando
o beneficio e encaminhando o processo de aposentadoria sem comparecer presencialmente no

Instituto. Dessa foram, em 2021, foram abertos 360 processos de aposentadorias eletrénicas;
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o) IMPLANTAGAO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO - Em agosto de 2021, o IPMC
implantou a Central Telefénica com 4 atendentes exclusivos. Foram realizados 9.000 atendimentos
até dezembro de 2021;

p) ADEQUAGAO AO NOVO SISTEMA DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA (COMPREV) - O
novo sistema COMPREV permite a compensacao entre o RGPS x RPPS e RPPS x RPPS,
possibilitando a compensacgao entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de
tempo de contribuigdo ndo concomitante;

q) MELHORIAS NO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (meta 4) — Realizada
parametrizacdo das novas regras de calculo criadas pela EC 103/2019, com controle de beneficios,
relatorios e encaminhamento de notificagdes, inclusdo de novos critérios de validagdo das regras
de aposentadoria e ajuste de regras de calculo da aposentadoria e implantagdo de novo layout do
TCE/PR para envio dos dados de aposentadoria e pensdo. Atendimento a novas regras de calculo
com a aplicagdo da EC 103/2019;

r) AUTOMATIZAGAO DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS - Todos os
processos de concessdo de beneficios passaram a ser digitais, ou seja, abertos eletronicamente
via sistema GPREV, sem necessidade de tramite de processos fisicos, ocorrendo, dessa forma, a

modernizagao do Instituto, de forma a tornar sua operagao mais eficiente e sustentavel.

Conclusao — Item 6.5 Regimes Préprios de Previdéncia Social

No exercicio do acompanhamento realizado e escopo delimitado, em relagdo a Lei Municipal n°
9626/99 e suas alteragdes, conclui-se que o Municipio de Curitiba cumpriu regularmente as obrigagdes
instituidas pela mesma, a qual dispbe sobre o sistema de seguridade social dos servidores, por meio dos
repasses, aportes e pagamentos dos parcelamentos de dividas.

Cabe destacar a aprovagdo da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, que
introduziu alteracées no Regime Proprios dos Servidores do Municipio de Curitiba, dispondo sobre as
hipéteses de aposentadoria dos servidores, as regras permanentes e de transi¢cdo, os requisitos de
concessao e o calculo dos proventos de aposentadoria, além dos requisitos e calculo das pensdes por
morte, direito adquirido e pagamento de abono de permanéncia.

Conforme resumo divulgado no site do IPMC?, a Lei Complementar trouxe as seguintes alteracgdes:

o Adequacao da legislagdo municipal 8 Emenda Constitucional 103/2019.
e Equiparagdo do sistema previdenciario dos servidores de Curitiba ao que é adotado para os

servidores da Unido e do Estado do Parana.

2 https://ipmc.curitiba.pr.gov.br/conteudo/resumo-das-alteracoes-da-lei-complementar-1332021/135
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e Alteracao das regras e requisitos para concessao da aposentadoria e pensao por morte, conforme
EC 103/2019 e Lei Federal 13.135/2015.

¢ Regulamentagao da aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude e
da aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

e Manutencdo do direito adquirido para aqueles servidores que cumpriram todos os requisitos das
regras de aposentadoria vigentes até a data de vigéncia da Lei Complementar (31/12/2021).

e Regras de transig¢ao e requisitos de aposentadoria para aqueles servidores que JA

e Alteragdo do valor da isencdo da contribuicdo previdenciaria sobre os inativos, a partir de
abril/2022.

e Ajuste das idades de aposentadoria ao aumento da expectativa de vida ocorrida nos ultimos anos.

e Compatibiliza o custo da previdéncia com a capacidade financeira do Municipio visando a

sustentabilidade do sistema.

6.6 CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - Procedimentos

vinculados aos Itens 4.3.4.1 ¢ 4.3.4.2

O acompanhamento do funcionamento do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB foi previsto no Plano Anual de Atividades do Controle Interno, em cumprimento ao
programa minimo de avaliagdo indicado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, cujo
cronograma contemplou o0 més de agosto para a realizacdo da atividade. Entretanto, haja vista outras
demandas, o primeiro acompanhamento ocorreu no més de setembro, tendo sido utilizada a metodologia
de aplicagdo de check-list, elaborado com base na legislacdo vigente e atendendo ao escopo de analise
determinado pelo TCE/PR ao Controle Interno, contendo os principais pontos de controle a serem
avaliados quanto a composi¢ao, nomeacao dos membros e funcionamento do Conselho.

As verificagbes foram efetuadas a partir das informagdes disponibilizadas no Portal dos Conselhos,

no endereco eletronico: http://portaldosconselhos.curitiba.pr.gov.br/

A busca de informagdes no Portal dos Conselhos Municipais de Curitiba revelou algumas
deficiéncias na ferramenta, o que ensejou o encaminhamento do Oficio n°® 52/2021 FT-ACF e informagéo
FT-ACF/2021 n.° 63 por meio do Protocolo n.° 04-049278/2021 ao CACS FUNDEB, com solicitacdo de
esclarecimentos e recomendagdes de melhorias, visto ter sido observado os itens abaixo, porém com
posterior esclarecimentos:

1. Calendario de reunides do CACS FUNDEB nao localizado;
2. Auséncia pelo CACS FUNDEB de supervisao quanto a realizacdo do Censo Escolar e a elaboracao

da proposta orgcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o
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regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que
alicercam a operacionalizagcdo do FUNDEB;

3. Auséncia de visitas in loco realizadas pelo CACS-FUNDEB referentes a/ao:

a) desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicoes
escolares com recursos do Fundo;

b) adequacao do servico de transporte escolar;

¢) utilizacao em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com
recursos do Fundo para esse fim;

No término do exercicio, a avaliagao foi feita com base na documentacgao solicitada na Portaria n°
33/2021-SMF.

Do acompanhamento realizado foi possivel concluir pela regularidade do ato de nomeacao dos
membros e composi¢cdo do CACS FUNDEB, seu funcionamento e qualidade das informacdes prestadas

no periodo analisado.

6.6.1 Ato de nomeacao dos membros

A instituicao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — CACS FUNDEB
esta prevista na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que traz os critérios de composicao,
mandato, forma de atuacao, dentre outros preceitos.

No Municipio de Curitiba, a legislacao especifica que disciplina a matéria € a Lei Municipal
n.°15.840, de 20 de maio de 2021, que dispbe sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - CACS-FUNDEB, em conformidade com o art. 212-A da
Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

A Lei n.° 15840/2021 estabelece que a nomeagdo dos membros do CACS FUNDEB deve ser
realizada pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto ou Portaria, sendo constituida por 13 (onze)
membros titulares acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacao e indicagao
especifica.

A nomeacdo dos membros do CACS FUNDEB, mandato 2020-2022, foi realizada por meio do
Decreto Municipal n® 575/2020, com alterag¢des ocorridas, conforme Decreto n.° 1049/2021. A composi¢ao
sera demonstrada a seguir.

Do acompanhamento realizado foi possivel concluir pela regularidade do ato de nomeacgao dos
membros e composicao do CACS FUNDEB, seu funcionamento e qualidade das informacdes prestadas
no periodo analisado.
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6.6.2 Composigao

LEI FEDERAL 14.113/2020, Art. 34, IV - OBRIGATORIO
- Ne de
- Minimo Ne de Percentual de
Segmento de Representagdo . Suplentes (art. ~
Legal titulares 3, 582) Representagdo
Secretaria Municipal da Educag&o 2 2 2 15,4%
Professores da educagéo basica publica municipal 1 1 1 7,7%
Diretores das unidades basicas publicas municipais 1 1 1 7,7%
S?Mdores aggnles-admlnls(rallws das unidades basicas 1 1 1 7,7%
publicas municipais
Pais de Alunos da educaga Ml !
ais de Alunos da educagdo 2 2 15,4%
basica publica municipal
Escolas Municipais 1
Estudantes
P X 1 1 1 7,7%
da basica [secundaristas
publica municipal Educagdo de Jovens
1 1 1 7,7%
e Adultos
Conselho Municipal da Educagéo 1 1 1 7,7%
Conselhos Tutelares 1 1 1 7,7%
Organizagdo da Sociedade Civil 2 2 2 15,4%
TOTAL 13 13 13 100,0%

6.6.3 Funcionamento - regularidade das reunides

A Resolugédo 37 que aprova o Regimento Interno estabelece, em seu artigo 2°, lll e art. 11 que o
conselho reunir-se-a mensalmente, conforme programado pelo colegiado, e extraordinariamente, por
convocagao de seu presidente ou de um tergo de seus membros.

Foram realizadas 12 (doze) reunides no total, sendo 8 (oito) ordinarias e 4 (quatro) extraordinarias.
Quanto ao numero de membros presentes nas reunides, considerando o contido nas atas anexadas no
Portal dos Conselhos, nota-se que o quérum minimo nao fora alcancado, conforme quadro resumo das

reunides, a seguir:

N2 da Ata Tipo de Reunido Dat.a di 1P GG % Participagdo
Realizagdo presentes

1 Extraordindria 27/01/21 6 46%
2 Extraordindria 28/01/21 6 46%
3 Ordindria 24/02/21 6 46%
4 Ordindria 24/03/21 7 54%
5 Ordindria 25/06/21 10 77%
6 Extraordinaria 06/07/21 7 54%
7 Extraordindria 16/07/21 7 54%
8 Ordinaria 25/08/21 6 46%
9 Ordinaria 22/09/21 7 54%
10 Ordindria 27/10/21 8 62%
11 Ordinaria 24/11/21 5 38%
12 Ordindria 09/12/21 5 38%

*TOTAL DE MEMBROS 13 100%

Dessa forma, o FUNDEB, apés solicitacao de esclarecimentos pelo Controle Interno, justificou que
para fins da finalidade de realizar o acompanhamento e o controle social, a atuacdo dos membros do
conselho nao é remunerada, é considerada atividade de relevante interesse social e assegura isengao da
obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades de Conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacgoes.
Assim, informam que ocasionalmente tem algumas auséncias nas reunides ordinarias, impedimentos
temporarios e provisorios devida a agendas simultineas dos conselheiros com seus 6rgaos, instancias ou

atribuigdes correlatas.
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6.6.4 Qualidade das Informagoes prestadas

Segundo abordado no item 4.3.4.1 do quadro de atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no
exercicio 2021 e as consideragdes referenciadas, ocorreu intermediariamente a avaliagdo da qualidade
das informacdes e orientagbes para melhorias.

Foi entregue a documentagao relativa as demonstracdes e as certificagdes, de acordo com o
solicitado nos anexos da Portaria n.° 33/2021 na qual constam os respectivos documentos, balancetes
mensais, demonstrativos de receitas, despesas e Parecer da Gestdo dos Recursos do FUNDEB do
exercicio de 2021.

Da analise do conteudo das atas de reunides foi possivel observar que sao realizados os exames
dos relatérios e demonstrativos elaborados pelo Poder Executivo referentes a aplicacdo dos recursos do
FUNDEB, fazendo constar os valores apurados, deliberagao pela aprovagao do panorama demonstrativo
de receitas. Também sao discutidas questdes relacionadas as prestacdes de contas e apreciacao da folha
de pagamento.

6.6.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021

De acordo com o Relatério do PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB referente ao
exercicio 2021, foi realizada reunido extraordinaria, em 1° de fevereiro de 2022, com a presenca de 4
membros titulares e 2 suplentes, estes ultimos desconsiderados para efeito de quérum por estarem
acompanhando seus titulares.

O Conselho constatou apds analise das planilhas, no periodo de janeiro a dezembro/2021,
convergéncia com a legislacdo e dessa forma opinaram pela APROVACAO das contas da gest&o, sendo

consubstanciada no resultado dos acompanhamentos periddicos realizados no decorrer do exercicio.

6.6.6 Parecer do Conselho em relagdao a remuneracao do magistério — aplicacao de no minimo 70%
das receitas do FUNDEB no Exercicio de 2021

Informa a SME em Parecer da Gestdo dos Recursos do FUNDEB - Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB de Curitiba que a “Avaliagdo da regularidade das demais
despesas empenhadas a conta do FUNDEB (30%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas
manutencdo e desenvolvimento da educagéo basica, nos termos dos art. 2° e 25 da Lei n.° 14.113/2020,
bem com da complementagdo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT), com aplicagdo minima de 15% em
despesas de capital e de 50% na educacgéo infantil, conforme arts. 27 e 28 da mesma Lei, podendo-se

opinar, até onde os exames puderam alcancgar, que ndo foram constatadas ofensas as normas.”
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6.6.7 Parecer do Conselho em relagao a aplicagao no exercicio de 2021 de no minimo 90% dos
recursos do FUNDEB

Conforme Parecer da Gestdo dos Recursos do FUNDEB do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB de Curitiba, tem-se que:

“Com relagdo ao saldo maximo, de até 10%, foi atendido com a ndo aplicagdo de 2,97%, cuja
aplicagdo na programag¢do orcamentaria do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte é admitida,
verifica-se que a execug¢do de despesas referidas nos itens IV e V, deste parecer, cumpre o minimo de

97,03% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do proprio exercicio é obrigatéria.”

6.6 CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
AVALIAGAO: Regular com Recomendacio
6.6.1 Ato de nomeagéo dos membros — Decretos n.° 575/2020 e 1049/2020

6.6.2 Composicdo — Numero de membros: 26 (13 titulares e 13 suplentes)

6.6.3 Funcionamento/regularidade das reuniées — Avaliagdo Regular, mas que requer recomendagéo adicional
e reforcada para melhorias, conforme legislagdo Municipal, com o reenvio da avaliagdo do controle interno a ser
reiterada e remetida para o Conselho, bem como solicitagdo de esclarecimentos quanto ao quérum das
reunides.

6.6.4 Qualidade das Informagbes prestadas — Avaliagdo Regular.

6.6.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 — Avaliacdo Regular.

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n° 33/2021 e demais procedimentos, a avaliagéo € pela regularidade,

considerando que os itens avaliados mostram-se de acordo com estabelecido em normas.

Conclusao — Item 6.6 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
O Controle Interno do Executivo manteve durante o exercicio procedimentos de acompanhamento e

avaliagdo das informagdes, assim como atendimento das normas do Conselho Municipal do FUNDEB
realizando orientagbes qualitativas e quantitativas no exercicio de 2021. Observa-se, contudo, conforme
relatado pelo Conselho no item 6.3.3, dificuldade em relacdo a presenga minima, de acordo com a

legislagao pertinente, dos membros nas reunides ordinarias.

EVOLUGAO DO ALCANCE PERIODO DE 5 ANOS

¢ Aplicagdo de no minimo 70% das Receitas do FUNDEB (A partir de 2021 = min. 50%)

Ano 2017

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Ano 2021

90,29%

88,65%

89,53%

91,13%

78,46%

Aplicacado de no minimo 95% dos Recursos do FUNDEB (A partir de 2021 = min. 90%)

Ano 2017

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Ano 2021

99,96%

97,91%

98,47%

99,20%

97,03%
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6.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - procedimentos vinculados aos Itens 4.3.5.1 e 4.3.5.2

O acompanhamento do funcionamento do Conselho Municipal de Saude — CMS ocorreu no més de
setembro. Para a avaliacdo dos procedimentos adotados foi utilizada a metodologia de aplicagdo de
check-list elaborado pela Assessoria de Controladoria em Finangas-FT-ACF, com base na legislagcao
vigente e atendendo ao escopo de analise determinado pelo TCE/PR ao Controle Interno, contendo os
principais pontos de controle a serem avaliados quanto a composicdo, nomeacdo dos membros e
funcionamento do Conselho.

As verificagdes foram efetuadas a partir das informacdes disponibilizadas na pagina do Conselho
Municipal de Saude no enderego eletronico: http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/index.php/cms/sobre,
tendo sido encaminhado o Oficio n.° 57/2021 FT ACF com a solicitagdo de alguns esclarecimentos e do
preenchimento do check list.

No término do exercicio, a avaliagcao foi realizada com base na documentacéo solicitada na Portaria
n® 33/2021-SMF

Do acompanhamento realizado foi possivel concluir pela regularidade do ato de nomeacao dos
membros e composicdo do Conselho Municipal de Saude, seu funcionamento e qualidade das

informacdes prestadas no periodo analisado.

6.7.1 Ato de nomeagao dos membros

Os Conselhos de Saude foram definidos pelas Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8142/90 como
érgaos de Controle Social do Sistema Unico de Saude-SUS, junto com as Conferéncias de Saude, nas
trés esferas de governo: federal, estadual e municipal, com prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela
Lei Complementar n°® 141/12.

No Municipio de Curitiba, o Conselho Municipal de Saude - CMS foi criado a partir da Lei Municipal
n.° 7631/91, alterada pelas leis n.° 10.179/01, 11.464/05 e 14766/15, sendo um 6rgao colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscal das a¢des de saude executadas no Municipio de Curitiba.

A composicao e as competéncias do CMS estao delimitadas na lei de criagcao e suas alteragdes. A
estrutura, funcionamento, atividades e atribuicbes estdo especificados no seu Regimento Interno,
aprovado em reuniao plenaria do Conselho.

A Lei Municipal n.° 14766/15, que alterou a Lei Municipal n® 7631/91, estabelece a composicao
paritaria dos membros do CMS, atrelado ao numero de distritos sanitarios do municipio, bem como
especifica o percentual de participagcao dos representantes e sua distribuicao.

A composigdo do CMS — Gestao 2020/2023 atendeu ao disposto no Regimento Interno, tendo sido

atualizada mediante a publicagdo do Decreto Municipal n°® 582/2021.
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6.7.2 Composicao (Numero de membros e representagao)

O Conselho Municipal de Saude é formado por 36 membros titulares e 46 suplentes, considerando
a paridade de 50% de entidades de usuarios, 25% de entidades de trabalhadores, 12,5% de gestores e

12,5% de prestadores de servigos na area da saude, sendo assim constituido:

10 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia distrital;
20 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia distrital;
8 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia municipal;
8 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia municipal;
9 representantes de entidades de trabalhadores de saude, titulares;

9 representantes de entidades de trabalhadores de saude, suplentes;

4 representantes de entidades de prestadores de servigos de saude, titulares;

4 representantes de entidades de prestadores de servigcos de saude, suplentes;

N N N N N N NN

5 representantes da administracdo publica - gestores em saude, titulares;

<\

5 representantes da administracio publica - gestores em saude, suplentes.

Ressalta-se que, embora conste na Lei Municipal n.° 15271, de 15 de agosto de 2018 a
necessidade de representacdo de entidade de pessoas portadoras de patologias de abrangéncia
municipal, o CMS informou que esse segmento perdeu sua vaga na 142 Conferéncia Municipal de Saude
de Curitiba por ndo homologagao de seus representantes.

A composigdo do CMS — Gestao 2020/2023 atendeu ao disposto no Regimento Interno, tendo sido

atualizada mediante a publicagdo do Decreto Municipal n°® 582/2021.

6.7.3 Funcionamento - regularidade das reuni6es

Para acompanhamento quanto ao atendimento desse item, foram efetuadas consultas no site do
Conselho Municipal de Saude onde consta o Calendario de Reunides do exercicio 2021, atas das reunides
e demais assuntos e deliberagdes do CMS.

Foram previstas 11 (onze) reunibes ordinarias, as quais foram seguidas de acordo com o
cronograma.

Observa-se que, salvo a primeira reunido do exercicio 2021, todas as demais do periodo contaram
com a presenca da maioria dos membros do CMS, cujo percentual de presenca das entidades ficou acima
de 90%, demonstrando participacao e efetividade no funcionamento do Conselho, bem como o

cumprimento do art. 19 do Regimento Interno do CMS.
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Reunido Data Prevista no Data de %entidades Ne da Ata
Calenddrio Realizagao presentes
Ordindria 10/02/2021 10/02/2021 | 78% - 28 entidades 3652
Ordindria 10/03/2021 10/03/2021 | 97%"- 35 entidades 3662
Ordindria 14/04/2021 14/04/2021 | 97%- 35 entidades 3672
Ordindria 12/05/2021 12/05/2021 | 100% - 36 entidades 3682
Ordinaria 09/06/2021 09/06/2021 | 94% - 34 entidades 3692
Ordindria 14/07/2021 14/07/2021 94% - 34 entidades 3702
Ordindria 11/08/2021 11/08/2021 | 92% - 33 entidades 3712
Ordindria 15/09/2021 15/09/2021 | 100% - 36 entidades 3722
Ordindria 13/10/2021 13/10/2021 | 92% - 33 entidades 3732
Ordindria 10/11/2021 10/11/2021 | 94% - 34 entidades 3742
Ordindria 08/12/2021 08/12/2021 92% - 33 entidades 3752

6.7.4 Qualidade das Informacgoes prestadas

Conforme disposto no Regimento Interno, as deliberagbes do CMS sdo tomadas pela maioria dos
conselheiros presentes, as quais sado consubstanciadas em resolugdes, recomendagdes, pareceres,
ressalvas, mocoes, e outros atos deliberativos e/ou administrativos.

As deliberacdes e atas de reunibes, bem como diversas informacdes relacionadas ao CMS estao
amplamente divulgadas no link do Conselho Municipal de Saude, no site da Secretaria Municipal da
Saude.

As Resolugdes do CMS possuem um conteudo sintético e também sao disponibilizadas no site,
tornando publicas todas as deliberagdes do CMS, tendo sido emitidas 82 Resolugdes no decorrer de 2021,
em que houve manifestacdo do CMS acerca de diversos temas que foram discutidos nas reunides
plenarias.

No tocante as atas de reunido do CMS, ressalta-se que as mesmas sio transcritas com
detalhamento dos assuntos tratados e das situacdes decorrentes da reunio.

6.7.5 Parecer do Conselho sobre as contas de 2021

De acordo com o Anexo Xl, da Portaria n.° 33/2021- SMF, preenchido pelo Conselho, a aprovacao
da Prestagao de Contas 2021 se deram com a:

a) Resolucao n.° 45/2021: 1° Quadrimestre de 2021, em 14/04/2021, na 370% Reuni&do Ordinaria;

b) Resolucdo n.° 64/2021: 2° Quadrimestre de 2021, em 09/11/2021, na 374? Reunido Ordinéria
(Aprovagado com Recomendagao);

c) Resolugao n.° 16/2022: 3° Quadrimestre de 2021, em 09/03/2022, na 3772 Reuniao (ata encontra-
se em processamento) entretanto, o audio fica disponibilizado por 60 dias no site:
https://saude.curitiba.pr.gov.br/cms/atas-e-pautas-reunioes-ordinarias-e-extraordinarias-gestao-
2015-2019.html.
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6.7.6 Contabilidade do Fundo Municipal de Saude

De acordo com o escopo definido na IN n.° 169/2021 acerca da Prestagdo de Contas Anual —
Exercicio 2021 — ha exigéncia de informar e confirmar se a contabilidade do Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Curitiba é descentralizada ou centralizada.

Deste efeito informa-se que toda a area de saude do Municipio de Curitiba é gerida pelo Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Curitiba, goza de autonomia contabil possuindo CNPJ, contador e
representante do Controle Interno especifico, portanto, considerada DESCENTRALIZADA..

O Fundo Municipal de Curitiba é regido pelas seguintes legislagbes:
Lei Municipal n.° 7.631, de 17 de abril de 1991;

Lei Municipal n.° 8.962, de 02 de dezembro de 1996;
Lei Municipal n.° 14.064, de 03 de julho de 2015;

Lei Municipal n.° 14.599, de 16 de janeiro de 2015;
Decreto Municipal n.° 645/1991;

Decreto Municipal n.° 385/1994;

Decreto Municipal n.° 1.150/1997;

Decreto Municipal n.° 167/2004;

Decreto Municipal n.° 245/2004;

Decreto Municipal n.° 403/2004;

AN N NN U N N N NN

Conclusao - Item 6.7 Conselho Municipal de Saude

A Unidade de Controle Interno do executivo considerando a necessaria avaliagdo do item relativo
ao Conselho Municipal de Saude solicita documentagdes e informagdes comprobatérias, por intermédio de
procedimentos realizados no decorrer do ano, segundo previsao estabelecida no escopo pré-definido no
Plano Anual de Controle Interno, bem como esclarecimentos acerca dos procedimentos fundamentais na
busca de subsidios de acompanhamento em integragdo com o Controle Interno do Fundo Municipal da
Saude.

No entanto, para avaliagdo final, exigida pelo TCE-PR, a qual compde o Relatério do Controle
Interno Anual do executivo, além das completas informagdes relativas ao ano sobre a regularidade do
funcionamento das reunides, a extensa e complexa verficiacdo da qualidade das informagdes produzidas
pelo conselho, se faz imprescindivel, de acordo com exigéncias previstas em normas do TCE-PR, o
encaminhamento da cépia do parecer oficial ratificado pelo Conselho sobre as contas anual.

Reitera-se, portanto, que o controle interno do executivo vem enfrentando anualmente dificuldades
em obter as informagdes e manifestagdes exigidas tempestivamente para concluir as avaliagdes relativas
ao fechamento do ano correspondente, haja vista a interpretacdo do Conselho Municipal de Saude que,
conforme legislacao pertinente, tanto o parecer, como o fechamento dos informes e ratificagdes podem ser

realizados até 31 de margo de cada ano.
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Dessa forma, o cronograma final das reunides do conselho para o fechamento dos dados e
informacdes relativas ao exercicio, como a entrega correspondente da documentagao no executivo fica
desalinhada e prejudicada para realizagdo das avaliagbes em tempo habil e de modo qualitativo, uma vez
que tal prazo coincide com a ultima data da propria entrega do relatério do controle interno, parte da
prestacao de contas anual do executivo, no prazo estipulado pelo TCE-PR.

Ainda, informa-se que no Parecer do Conselho referente a Prestagdo de Contas consta somente a
assinatura do Presidente do Conselho, tendo sido encaminhada a lista de presenca posteriormente, apos
solicitagdo da Assessoria de Controladoria em Financgas, a qual fora anexada ao Parecer para envio ao
TCE-PR. A SMS esclarece, contudo, que a ata n.° 377 referente a reunido na qual se aprovou a Prestacéo
de Contas exercicio 2021 sera aprovada em 13/04/2022.

Vale ressaltar que, de acordo com a Resolugdo n.° 48, de julho de 2021, a qual estabelece normas
para as reunides das Comissbes Tematicas do Conselho Municipal de Saude, enquanto perdurar a
Situacdo de Emergéncia em Saude Publica, em decorréncia do COVID-19, bem como a Resolugao n.° 47,
de julho de 2021, que estabelece normas para as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude,
enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia em Saude Publica, em decorréncia do COVID-19, as atas

nao contaram com lista de presenca.

6.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio
6.7.1 Ato de nomeagao dos membros — Decretos n.° 540/2020, 582/2021 e 2042/2021

6.7.2 Composigdo — Numero de membros: 82 ( 36 titulares e 46 suplentes)

6.7.3 Funcionamento (regularidade das reuniées) — Avaliagdo Regular
6.7.4 Qualidade das informacdes prestadas — Avaliagdo Regular
6.7.5 Parecer do Conselho sobre as Contas de 2021 — Avaliagdo Regular com Recomendacéo

6.7.6 Contabilidade do Fundo Municipal de Saude — Executada de forma descentralizada

Dentro do escopo delimitado da Portaria n° 33/2021, a avaliagéo € pela regularidade com Recomendacéo,
considerando o prazo inicial da entrega da Prestagdo de Contas Anual do Municipio estipulada na Agenda de
Obrigacdes, combinado com as exigéncias de avaliagcdo do item 6 do Modelo 2 da IN n.° 169/2021 - Conselho
Municipal de Saude .

Recomendagao: Reitera-se junto a area de governo da saudde para que empreenda esforgos junto a
instancia representativa a fim de colaborar com o executivo em relagdo a entrega de dados e informagoes,
com adogao de medidas de antecipagao de reunides para firmar apreciagdo anual, em especial para a analise
e cumprimento de modo tempestivo, em atengdo a entrega e demonstragdo da copia do Parecer sobre as
contas anual deliberado oficialmente pelo Conselho Municipal de Saude, para o cumprimento da exigéncia

estipulada em instrugdo normativa instituida pelo TCE-PR.
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6.8 COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - Procedimentos vinculados aos itens 4.3.4.1
e4.34.2

O Comité Municipal do Transporte Escolar foi criado pelo Decreto Municipal N.° 1.420, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 04/10/2012, tem por finalidade acompanhar as condicbes de oferta do
transporte escolar para estudantes matriculados na Rede Estadual de Ensino, no municipio de Curitiba.

A atualizacao da legislagao correspondente, apds os tramites necessarios se deu por intermédio da
instituicdo da Lei n.° 15.153, de 20 de dezembro de 2017, a qual dispde sobre a criagdo do Comité
Municipal do Transporte Escolar.

O acompanhamento do funcionamento do Comité Municipal de Transporte Escolar foi previsto no
Plano Anual de Atividades do Controle Interno, em cumprimento ao programa minimo de avaliagao
indicado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, tendo ocorrido no més de setembro.

Para a avaliacdo dos procedimentos adotados, foi utilizada a metodologia de aplicagdo de check-
list elaborado pela Assessoria de Controladoria em Finangas, com base na legislagdo vigente e atendendo
ao escopo de analise determinado pelo TCE/PR ao Controle Interno, contendo os principais pontos de
controle a serem avaliados quanto a composi¢ao, nomeacado dos membros e funcionamento do Comité, os
quais foram solicitados conforme Oficio n.° 53/2021 FT ACF, com a abertura do Protocolo eletronico n.°
04-049279/2021.

No término do exercicio, a avaliagao foi realizada com base na documentagao solicitada na Portaria
n° 33/2021 — SMF.

As verificagbes foram efetuadas a partir das informagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal
da Educacao por meio de processo eletrénico.

Da analise documental, foi possivel verificar que foram realizadas 3 reunides, com a apresentagao
das atas, relatorios, pareceres e planilhas de controle.

Quanto a nomeacgao dos membros do Comité, verificou-se o atendimento ao Regimento Interno.

6.8.1 Lei de Criagao

O Comité Municipal do Transporte Escolar foi inicialmente criado pelo Decreto Municipal N.°
1.420/2012, com atribuicbes de acompanhamento e fiscalizagao da aplicacdo dos recursos do Programa
Estadual de Transportes Escolar - PETE, no Municipio de Curitiba. Posteriormente, houve a atualizagao da
legislagao correspondente por intermédio da instituicao da Lei n.° 15.153/2017, a qual dispde sobre a
criacdo do Comité Municipal do Transporte Escolar do Municipio de Curitiba, conforme orientagbes e
instrugdes necessarias a consecucao do disposto na Lei Estadual n°® 11.721/1997, e na Lei Federal n°

10.880/2004, que instituem, respectivamente, o Programa Estadual de Transporte Escolar/PETE, o
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Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar/PNATE, e Resolucao n° 777/2013, da Secretaria de
Estado da Educacéo - SEED.

6.8.2 Ato de nomeagao dos membros

A Lei Municipal n°® 15153/17 estabelece os critérios para a composicdo do Comité Municipal do
Transporte Escolar, o qual deve conter 01 (um) representante dos seguintes segmentos:
v' Secretaria Municipal da Educacao
v Diretores da Rede Estadual de Ensino
v" Diretores da Rede Municipal de Ensino
v Pais dos Alunos

De acordo com o Decreto n.° 1465/2020 a maioria dos membros foi reconduzida, conforme a seguir:

. Minimo N2 de N2 de | Percentual de Representantes 2020 2021/2022 (29/05/22)
Segmento de Representagdo . .
Legal titulares |Suplentes|Representacio (Decreto n.2 1574/19) (Decreto 1465/2020)
Secretaria Municipal da Educagéo 1 1 1 25% Lana Maria Rodrigues L. Faci (t) |Juciane Augusta Gongalves (t)
Juciane Augusta Gongalves(s) Juciele Gemin Lopes (s)
Diretores da Rede Estadual de Ensino 1 1 1 25% Maria Licia Fagundes Rosseto (t) [Maria Licia Fagundes Rosseto (t)
Cristina Costa* (s) - presidente |Cristina Costa* (s) - presidente
Dani B i Dani B i
Diretores da Rede Municipal de Ensino 1 1 1 25% a_\nlellé lanc Ple_rre Marques (t) E.m|ella. lanc Ple_rre Marques (t)
Eliete Diana Pereira (s) Eliete Diana Pereira (s)
. Maria Rosangela (t) Maria Roséangela (t)
Pais dos Alunos 1 1 1 25% A ) ) .
Fabiane do Rocio (s) Fabiane do Rocio (s)
TOTAL 4 4 4 100,0%

*Presidente
Considerando o minimo legal estabelecido e o niumero de titulares e suplentes designados, conclui-se
pela conformidade dos atos de nomeagao dos membros e composi¢cao do Comité Municipal do Transporte

Escolar.

6.8.3 Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no Art. 17 da Resolugao n.°
777/2013-GS/SEED

Durante o exercicio 2021, foram realizadas 3 reunides com a discussdo dos temas, conforme

tabela a seguir:

EXERCICIO 2021

Data de N2 membros

. N2 da Ata Pauta
Realizacdo presentes*

As atividades escolares presenciais nas unidades educacionais estaduais foram suspensas desde
20/03/2020 até o final do ano de 2020. S6 no tempo em que houve a efetiva realizagdo do servigo é
que foram realizadas as vistorias e avaliagdes. As despesas efetuadas pela realizagdo dos servigos
25/01/2021 4 01/2021 correspondem a esse periodo. As demais despesas pagas a partir desta data dizem respeito ao
pagamento de subvencgdo as empresas que atenderam as exigéncias do Decreto Municipal n.2
764/20. Apresentagdo do Relatdrio constando as despesas realizadas com o servigo de transporte
escolar estadual durante o ano de 2020.

Apresentagdo do total de gastos com transporte escolar no ano de 2020, solicitagdo de retomada do
20/04/2021 4 02/2021  [servigo e suspensdo total, bem como o pagamento de subvengdo com o transporte escolar no ano
de 2021 e o repasse do PETE para o mesmo ano.

Reunido por meio de video-chamada - Fechamento das agdes relativas ao transporte
escolar.Prestagdo de contas (22 e 32 trim.). Ressalta-se que em decorréncia da Pandemia do

20/12/2021 3 03/2021 . . - . . . .
Coronavirus, as atividades escolares presenciais nas unidades educacionais estaduais retornaram no

dia 21/07/2020, periodo no qual se iniciaram as vistorias e enviados os relatdrios bimenstrais

*Desconsiderados os suplentes quando da presenga dos titulares
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Quanto ao Relatdrio Circunstanciado de avaliagdo do cumprimento das metas acordadas, segundo
o art. 17 da Resolugao n.° 777/2013 que estabelece as atribuicdes abaixo, o comité informou:

a) Analisar os relatdrios bimestrais de controle do transporte diario dos alunos - ao longo do ano

de 2021, apds o término de cada bimestre, Devido a suspensao das atividades presenciais nas

unidades educacionais, com retorno apenas em 21/07/2021, houve fechamento do 2° trimestre
(21/07/21 a 23/10/21) e 3° trimestre (24/10/21 a 17/12/21);

b) Verificacar a correta aplicacdo dos recursos. Houve o controle do repasse da verba do

Programa de Transporte Escolar — PETE, bem como da aplicagdo dos recursos por meio de
acompanhamento e analise dos instrumentos de monitoramento, desde as planilhas de
agendamentos, relatérios da execucdo dos servicos e conferéncia dos processos de
faturamento para atestar as despesas realizadas e planilhas com lancamento mensal das
despesas;

c) Realizar visitas técnicas para verificar a adequacéo e a reqularidade do Transporte Escolar. No

decorrer do ano 2021 durante os meses de agosto e setembro foram realizadas visitas técnicas
nos 10 colégios estaduais que sdo atendidos com o Transporte Escolar. Quanto as situagbes
detectadas que necessitavam de intervencdo do Comité (questdes de veiculos, rotas,
adequacgao de horarios e outros) as empresas responsaveis pelos servigos e o NRE Curitiba —
Secretaria de Eduacagao do Estado — SEED, foram comunicados e receberam solicitacdo para
que corrigissem as nao conformidades;

d) Verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problemas identificados ao NRE

respectivo para que as autoridades constituidas adotem as providéncias cabiveis e apliquem as

penalidades, quando necessarios. As situagcdes constatadas que careciam de intervencao

foram levantadas e encaminhadas as respectivas autoridades para que fossem adotadas as
providéncias cabiveis necessarias.

Também foram encaminhadal/s:

» Copias das Atas das reunidées do Comité Municipal do Transporte Escolar — 2020/2021;

» Cobpia do Relatério de despesas realizadas com o Transporte Escolar de Acesso Estadual.

6.8 COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
AVALIAGAO: Regular

6.8.1 Lei de Criagéo — Lei n.° 15.153/2017

6.8.2 Ato de nomeagdo dos membros — Decretos n.° 407/2018, 1076/2018, 517/2019, 575/2020, 697/2020,
1208/2020 e 1317/2020

6.8.3 Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no art. 17 da Resolugéo n.° 777/2013 — GS/SEED
— Avaliagcéo Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos a avaliagéo é pela regularidade.
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Conclusao — Item 6.8 Comité Municipal do Transporte Escolar

O Parecer do Comité do Transporte Escolar relativo ao exercicio 2021 foi emitido em 20/12/21.

Apresenta um descritivo dos procedimentos que foram realizados em relagdo a cada competéncia
descrita no Art. 17 da Resolugao n°® 777/2013-GS/SEED, sendo acompanhado das cépias das atas de
reunides nas quais estao relatadas as discussodes e analises realizadas, em que se observa que o Comité
esta ativo e operante.

No conteudo do parecer consta ainda a realizagcdo do controle do repasse da verba do PETE e da
aplicagdo dos recursos, por meio de acompanhamento e analise dos instrumentos de monitoramento,
desde as planilhas de agendamentos, relatérios da execug¢ao dos servigos, avaliagdes da execugdo dos
servigcos e conferéncia dos processos de faturamento para atesto e aprovacao das despesas realizadas,
bem como da aprovagao da prestacio de contas.

Do acompanhamento realizado foi possivel concluir pela regularidade do ato de nomeacdo dos
membros e composicdo do Comité de Transporte Escolar, seu funcionamento e qualidade das

informacdes prestadas no periodo analisado, observando, contudo, o periodo atipico relativo a Pandemia.

6.9 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO - Procedimentos vinculados aos itens 4.3.6.1
e 4.3.6.2

6.9.1 Apropriacao contabil da Despesa

GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO 2020 2021
Apropriacdo contdbil da despesa total com pessoal RS 3.035.771.794,79 RS  3.309.546.664,11
Receita Corrente Liquida - RCL RS 7.674.166.091,06 RS  8.709.982.830,89
(-)Dedugdo da receita de servigo do sistema de
transporte coletivo - FUC - §32 do art. 14 da Lei RS 457.583.623,13 RS 448.940.305,00

Complementar Municipal n2 101/17 - LRFM
(-)Transferéncias obrigatoérioas da Unido relativas

as emendas individuais (art. 166-A, §12 da CF) RS 30.756.115,00 RS 6.759.986,00

(-)Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas

as emendas de bancada (art.166, §16 da CF) RS - RS 7.164.126,00

RCL para fins da apuragdo do limite RS 7.185.826.352,93 RS  8.247.118.413,89
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL 42,25% 40,13%

Procedimentos/Comentarios do Gestor: Contabilmente as rotinas para a apropriacao da despesa de
pessoal estao estruturadas através de eventos contabeis, os quais mapeiam os documentos da execugao
orgamentaria e financeira dentro do Sistema de Gestao Publica — SGP e efetuam os langamento contabeis
no patrimdnio da entidade.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acao

planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
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contas publicas (...)", razdo pela qual o planejamento é essencial a gestao fiscal responsavel, ou seja, é
uma agao que deve ser acompanhada antes da geracao de despesa.

O art. 169 da Constituicao Federal estabelece que “a despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em
lei complementar.”

A Lei Complementar n.° 101/2000 — LRF, no seu art. 19, fixa o limite da despesa total com pessoal
em percentuais da Receita Corrente Liquida — RCL, sendo que para os Municipios o limite global &€ 60%.

A alinea lll do art. 20 determina a reparticido desse limite global entre os poderes, cujos indices na
esfera municipal sdo: 6% para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver, e
54% para o Poder Executivo.

Com a edigao da Lei Complementar Municipal n.° 101/2017 — LRFM o Municipio de Curitiba passou
a excluir do calculo da Receita Corrente Liquida — RCL os valores pertencentes ao Fundo de Urbanizacao
de Curitiba — FUC e que sejam destinados ao pagamento dos contratos de concessao do servigo publico

de transporte.

6.9.2 Limite de Gastos
Os limites e a forma de apuracao das despesas com pessoal estao definidos nos artigos 20, 22 e

59 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000), sendo que na elaboragao do Demonstrativo das
Despesas com Pessoal verificaram-se as instrucées contidas na Portaria STN n® 389/2018, Instrucao
Normativa n.° 56 — TCE-PR, de 02 de junho de 2011 e memodria de calculo disponibilizada pelo TCE-PR, e
ainda os ditames da Lei Complementar Municipal n® 101/2017 — LRFM.

Em 2021, as Despesas com Pessoal do Poder Executivo foi 40,13% da RCL.

Esclarece que, conforme definicdo do TCE-PR, foi incluido, a titulo de “Outras despesas de
pessoal”, os valores liquidados para os empenhos decorrentes dos contratos de terceirizacao da Fundagao
Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba — FEAS e do Instituto Nacional de Ciéncias da Saude — INCS -,
sendo esta ultima Organizacdo Social responsavel pelo gerenciamento e a execug¢ao dos servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento CIC — UPA CIC. Ressalta que o valor corresponde ao total dos
empenhos emitidos na Natureza Despesas ‘39 — Prestagao de Servicos Pessoa Juridica ‘— e ndo somente
ao percentual da despesa de pessoal estabelecido em contrato.

Ainda, informa que em 2021 ndo houve mais o abatimento do valor correspondente ao Imposto de
Renda Retido na Fonte — IRRF dos servidores (ativos, aposentados e pensionistas) para apuracao da
despesa de pessoal, seguindo a orientagdo da Lei Complementar n.° 178/2021 que incluiu o §3° no art. 18
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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6.9 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
AVALIAGAO: Regular

6.9.1 Apropriacéo contabil da Despesa — Avaliagao Regular

6.9.2 Limite de Gastos — Avaliacdo Regular

Conforme delimitagéo de escopo no exercicio 2021, consta a apropriacdo contabil da despesa / limite de gastos
com pessoal do poder executivo, conforme prestacéo de contas elaborada pelo Departamento de Contabilidade
da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento e publicagdo no Portal da Transparéncia:
Orcamento / Contas Publicas - 6° Bimestre de 2021. Sendo que ficam sujeitos as consolidagdes dos demais
Anexos - Lei 4.320/64, dentro do prazo legal vigente, quanto as respectivas notas explicativas e a avaliagdo do

Balanco Patrimonial Consolidado e tempestivamente a remessa do SIM AM.

Conclusao — Item 6.9 Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Importa destacar a composi¢cao do indice, cuja metodologia de calculo foi alterada com a exclusao
do calculo da Receita Corrente Liquida — RCL dos valores pertencentes ao Fundo de Urbanizagcdo de
Curitiba — FUC.

EVOLUGAO DO ALCANCE PERIODO DO PPA 2014-2017 comparado com o PPA 2018-2021

e Limite do Gasto com Pessoal

PPA 2014 - 2017
2014 2015 2016 2017
40,67% 45,83% 45,80% 46,51%

PPA 2018 - 2021
2018 2019 2020 2021
42,24% 40,86% 42,25% 40,13%

6.10 DiVIDA CONSOLIDADA- Procedimentos vinculados aos itens 4.3.7.1 e 4.3.7.2
Comentarios do Departamento de Contabilidade/FEC:

A Divida Consolidada, também chamada de Divida Fundada, corresponde ao montante total
apurado sem duplicidade das obriga¢des financeiras do ente da Federagéo, assumidas em virtude de leis,
contratos, convénios ou tratados, realizados através de operagdes de crédito, com amortizagao de prazo
superior a doze meses.

O detalhamento, a forma e a metodologia de apuracao da Divida Consolidada Liquida — DCL visam
assegurar a transparéncia das obrigacbes contraidas pelos entes da Federacao e verificar os limites de
endividamento de que trata a lei e outras informagdes relevantes.

Em conformidade com o conteudo do artigo 98 da Lei n.° 4320/64, a Divida Fundada/Consolidada
integra um ou mais contratos. Inicia com a solicitagdo e negociacdo dos empréstimos junto as instituicdes
financeiras, seguido de apresentacdo da documentacao (MIP) junto a Secretaria do Tesouro Nacional -

STN, 6rgao autorizador e homologador, para verificagao dos limites e demais condi¢des. Além das dividas
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com as instituicbes financeiras, também sao incluidas dividas com outras instituicdes, ou seja,

parcelamentos de dividas junto a Unido, a empresas de energia elétrica e precatorios.

6.10.1 - Apropria¢ao contabil da Divida

Considerag¢oes do Departamento de Contabilidade/FEC

A apropriagdo contabil da divida consolidada do municipio foi registrada segundo as normas
vigentes e determinagdes propostas pelo TCE-PR. Na elaboracdo do Demonstrativo da Divida
Consolidada foram verificadas as instru¢des contidas na Portaria STN n.° 389/2018 e memdria de calculo
disponibilizada pelo TCE-PR.

6.10.2 — Limite da Divida Consolidada
Consideragoes do Departamento de Contabilidade/FEC

A Resolugao n.° 40/01 do Senado Federal estabelece os limites de endividamento com base na
Receita Corrente Liquida (RCL). A Divida Consolidada Liquida (DCL) em 2021 alcangou o percentual de -
23,55% da RCL, sendo assim, inferior ao limite maximo estabelecido pelo Senado (120%).
O controle e o acompanhamento da divida visam desempenhar resumidamente as seguintes
atividades:
a) Anadlise e interpretagdo de clausulas contratuais dos empréstimos para montagem de
metodologia de acompanhamento da origem, evolugdo e pagamentos (Principal e Servigo de
Divida): Apropriagdo da Receita de Operacdes de Crédito — ldentificacdo de Repasses de
Liberacdo de Empréstimos via extratos bancarios, solicitagdo de avisos de langamentos e
consequente elaboracdo das respectivas entradas de caixa: Demonstrativos mensais por
contrato para atualizagdo monetaria da Divida (encaminhados a Divisdo de Contabilizagdo para
registro); Relatorios em diversos niveis e sob as mais diversas oOticas e aspectos de
acompanhamento da execugdo orcamentaria, em relacido a Divida Fundada; Relatérios para
atendimento a Audiéncia Publica na Camara Municipal por ocasido das prestacdes de contas
quadrimestrais; Coletania e selecao de informacgdes nos niveis de detalhamento da Divida, que
cada demanda espera/necessita/requer: Gerencial, Orcamentaria, Legal, Consisténcia das
informacdes da Divida Fundada, nos sistemas eletrénicos da STN: SICONFI/SADIPEM, e do
TCE: SIM-AM, quando oportuno;

b) Informacbes da Trajetéria e Evolugdo da Divida: observagao dos limites de endividamento e
capacidade de pagamento, especialmente os previstos na Regra de Ouro da Constituicao
Federal, Resolucbes 40/01 e 43/01 do Senado Federal; Elaboracao dos oficios para empenho e
pagamento da Divida Fundada, precedido da conferéncia de documentos e planilhas
especificas (que atestem a legitimidade e precisdo de valores), com o devido cadastramento de
cada oficio no sistema de protocolo; Contato permanente com as instituicdes credoras,
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especialmente quanto ao cumprimento de prazos de pagamento (demonstrativos de cobrancga),

buscando sempre no que se atribui ao setor da Divida,

a

confeccgao/conferéncia/encaminhamento aos demais setores das informagdes e providéncias

em tempo suficiente e antecedéncia minima;

c) Quanto aos Precatérios, acompanhamento como apoio a Procuradoria-Geral do Municipio —

PGM: A PGM é responsavel pelo controle processual, determinando a inclusao/exclusao/baixa

do estoque de precatérios, encaminhando a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e

Orcamento relacao de precatérios para inclusao na Lei Orgcamentaria para o exercicio seguinte

e relatério autorizando o pagamento. O Departamento de Contabilidade, para os devidos

registros, acompanha tais inclusées/exclusdes/baixas, conciliando com relatérios obtidos junto

ao Tribunal Regional do Trabalho — TRT e Tribunal de Justi¢a, visando, além da contabilizacao,

prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

d) Relativo a novacgao: efetiva-se os registros contabeis mediante legislacdo e demais documentos

pertinentes disponibilizados pelos nucleos financeiros;

e) Na prestacdo de contas do exercicio: consisténcia das informagdes do Anexo 16 da Lei n°

4.320/64.
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2020 2021

Divida Consolidada (A) RS 1.465.224.437,39 RS 1.496.030.834,03
(-) Dedugdo da Disponibilidade de Caixa (B) RS 2.778.692.202,02 RS 3.546.811.909,55
Divida Consolidada Liquida (C) = (A-B) RS (1.313.467.764,03) R$ (2.050.781.075,52)
Receita Corrente Liquida ajustada pra calculo RS 7.674.166.091,06 RS 8.703.222.844,89
dos Limites de Endividamento(D) oo oy
Limite da Divida Consolidada Liquida (E)=(C/D) -17,12% -23,55%

6.10 DiVIDA CONSOLIDADA

AVALIAGAO: Regular

6.10.1 - Apropriagéo contabil da Divida — Avaliagdo Regular
6.10.2 — Limite da Divida Consolidada — Avaliagédo Regular

Dentro do escopo delimitado consta a apropriagdo contabil da divida consolidada como resultado para o
exercicio 2021, conforme a prestacdo de contas elaborada pelo Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento e publicagcdo no Portal da Transparéncia: Orgamento /
Contas Publicas — 6° bimestre de 2021, sendo que ficam sujeitos as consolidagdes dos demais Anexos - Lei
4.320/64, dentro do prazo legal vigente, quanto as respectivas notas explicativas e a avaliagdo do Balango
Patrimonial Consolidado e tempestivamente a remessa do SIM AM.
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Concluséao — Iltem 6.10 Divida Consolidada
De acordo com os procedimentos de controle da gestao fiscal, a Divida Consolidada Liquida (DCL)
do Municipio no exercicio de 2021 alcangou o percentual de -23,55% da RCL, resultado inferior ao limite

maximo estabelecido pela Resolugéo n°. 40/2001 do Senado Federal em 1,20, ou seja, 120%.

e Limite da Divida Consolidada

EXERCIiCIO

2017 2018 2019 2020 2021
2,49% -6,27% -14,07% -17,12% -23,55%

6.11 LIMITES CONSTITUCIONAIS - Procedimentos vinculados aos itens 4.3.8.1 e 4.3.8.2

Limites Constitucionais para a manutencao e

desenvolvimento do ensino - MDE (min. 25%) 2020 2021

Valor despesas aplicadas na MDE (A) RS 1.159.929.994,94 RS 1.419.220.181,07
Total das receitas de impostos e transferéncias (B RS 4.571.521.196,97 RS 5.617.037.385,60
Percentual aplicad (C) = (A/B) x 100% 25,37% 25,27%

6.11.1 indice das despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino

Consideragdes do Departamento de Contabilidade/FEC: O Demonstrativo das Receitas e Despesas
com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (RREO - Anexo 8 da LRF) apresenta os recursos publicos
destinados a educacgao, provenientes de receitas resultantes de impostos, e de receitas vinculadas ao
ensino, e ainda as despesas com a manutencgao e o desenvolvimento do ensino por vinculacio de receita,
as perdas ou os ganhos nas transferéncias do FUNDEB, o cumprimento dos limites constitucionais e as
despesas com a manutengao e o desenvolvimento do ensino, por subfuncao.

O art. 212 da Constituicdo Federal determina que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem aplicar, anualmente, em educagdo, nunca menos de 25% da Receita Liquida Resultante de
Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.

A apropriagao contabil do limite minimo de aplicagdo da educagdao do municipio foi registrada
segundo as normas vigentes e determinacdes propostas pelo TCE-PR. Na elaboracdo do Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE verificaram-se as
instrugdes contidas na Portaria STN n° 389/2018 e memdria de calculo disponibilizada pelo TCE-PR.
Ressalta-se que os valores das despesas vinculadas na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE
— estdo ajustados obedecendo aos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96.

Considerando apenas os recursos provenientes de impostos e transferéncias, o Municipio de

Curitiba, no exercicio de 2021, aplicou na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino R$
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1.419.220.181,07 (despesas empenhadas) equivalente a 25,27% daqueles recursos, respeitando o limite

minimo de 25%, conforme estabelecido pelo art. 212 da Constituicdo Federal.

6.11.2 indice das despesas com servigos publicos de satde

O Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com Agdes e Servigos
Publicos de Saude (RREO — Anexo 12 da LRF) apresenta: a receita de impostos liquida e as
transferéncias constitucionais e legais; as despesas com saude por grupo de natureza da despesa e por
subfuncao; as transferéncias de recursos do Sistema Unico de Salude — SUS, provenientes de outros
entes federados; e, a participagcdo das despesas com saude na receita de impostos liquida e
transferéncias constitucionais e legais. A finalidade deste Demonstrativo é evidenciar o cumprimento da
aplicagao dos recursos minimos, nas agdes e servigcos publicos de saude de acesso universal, previsto na
Constituicao Federal.

A evidenciacdo contabil do limite minimo de aplicacdo de saude do municipio foi registrada

segundo as normas vigentes e determinagdes propostas pelo TCE-PR.

Limites Constitucionais para aplicagdo das despesas

com saude (minimo de 15%) 2020 2021

Valor despesas aplicadas com Saude (A) RS 9.140.265.280,04 RS 1.163.124.948,14
Total das receitas de impostos e transferéncias (B) RS 4.544.358.361,13 RS 5.583.655.624,16
Percentual aplicad (C) = (A/B) x 100% 20,11% 20,83%

Considerando apenas os recursos provenientes de impostos e transferéncias, o Municipio de
Curitiba, no exercicio de 2021, aplicou em acgdes e servicos de saude R$ 1.163.124.948,14(despesas
empenhadas), o que corresponde a 20,83% da Receita de Impostos Liquida, cumprindo o limite minimo de

15% determinado pela Emenda Constitucional n°® 29, de 14 de Setembro de 2000.

6.11 LIMITES CONSTITUCIONAIS
AVALIAGAO: Regular

6.11.1 Indice das despesas com manuteng&o e desenvolvimento do ensino — Avaliagdo Regular

6.11.2 indice das despesas com servigos plblicos de satide — Avaliagdo Regular

Consta a apropriagéo contabil dos Limites Constitucionais para o exercicio 2021, conforme prestagéo de contas
elaborada pelo Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Orgcamento e publicagdo no Portal da Transparéncia: Orgamentos / Contas Publicas — 6°. Bimestre de 2021.
Sendo que ficam sujeitos as consolidagbes dos demais Anexos - Lei 4.320/64, dentro do prazo legal vigente,
quanto as respectivas notas explicativas e a avaliagdo do Balango Patrimonial Consolidado e tempestivamente a
remessa do SIM-AM.

Conclusao — Item 6.11 Limites Constitucionais
Importante frisar que o Municipio mantém o alcance além dos limites constitucionais exigidos nas

duas areas essenciais a populagio.
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CURITIBA

Ressalta-se, ademais, que conforme acompanhamento realizado pela Assessoria de Controladoria
em Financgas (Oficio n.° 36/2021 — Protocolo n.° 04-041225/2021) sobre o percentual constitucional relativo
a educacgao, em agosto de 2021, a SME informou que foram feitos todos os esforgos necessarios para
atendimento ao dispositivo constitucional, que com o retorno das aulas presenciais as receitas e despesas

se equilibraram sendo possivel o atingimento do indice em percentual de 25,27%, conforme apontado.
EVOLUGAO DO ALCANCE PERIODO DO PPA 2014-2017 e EXERCICIO 2021 (PPA 2018-2021)

¢ Limites Constitucionais para a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE (Minimo 25%)

PPA 2014 - 2017
2014 2015 2016 2017
25,59% 25,46% 29,45% 27,83%

PPA 2018 - 2021
2018 2019 2020 2021
25,73% 25,38% 25,37% 25,27%

¢ Limites Constitucionais para Aplicagao das Despesas com Saude (Minimo 15%)

PPA 2014 - 2017
2014 2015 2016 2017
20,46% 21,20% 21,17% 22,01%

PPA 2018 - 2021
2018 2019 2020 2021
21,89% 21,84% 20,11% 20,83%

6.12 SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS E DO TRIBUNAL DE CONTAS - Procedimentos

vinculados aos itens 4.3.9.1 e 4.3.9.2

6.12.1 Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagio ao Sistema de Informagées Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as demonstragdes
contabeis e os relatérios de execugao orgcamentaria (RREO) e gestao fical (RGF)

Conforme Portaria n.° 33/2021 consta solicitacdo no ANEXO IIl — Declaracao da Legalidade dos
atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial — quanto a fidelidade dos dados dos sistemas de
informacdes do municipio.

Ademais, no mesmo anexo, as unidades centrais dos sistema de controle interno indicam quais as
responsaveis pela alimentacdo e coordenacdo dos dados no Sistema de Gestdo Publica e outros. O

anexo consolida que os mesmos integram a sistematizagdo de todos os dados e informag¢des que séo
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remetidos para o SIM AM, os quais foram integralmente ratificados quanto a fidelidade das informagdes
pelos respectivos responsaveis.

No exercicio de 2021 observa-se o seguinte desempenho relativo as informagdes SIM-AM:

Prazo estipulado pelo Fechamento — envio pela PMC ao TCE-PR Atraso

SIN-AM 2021 TCE-PR Data Protocolo (dias)

Abertura de Exercicio 31/03/2021 01/03/2021 2021112517 0
Janeiro 31/03/2021 25/03/2021 2021175535 0
Fevereiro 30/04/2021 19/04/2021 2021234477 0
Margo 30/04/2021 30/04/2021 2021266778 0
Abril 31/05/2021 24/05/2021 2021319553 0
Maio 30/06/2021 30/06/2021 2021396604 0
Junho 31/07/2021 30/07/2021 2021465274 0

Julho 31/08/2021 10/09/2021 2021560218 10*
Agosto 10/10/2021 01/10/2021 2021598991 0
Setembro 31/10/2021 29/10/2021 2021656746 0
Outubro 30/11/2021 30/11/2021 2021721866 0
Novembro 31/12/2021 22/12/2021 2021777438 0
Dezembro 15/02/2022 15/02/2022 2022106855 0
Encerramento do Exercicio 28/02/2022 26/02/2022 2022131183 0

*Conforme manifestagdo da Contabilidade (FEC), a remessa de julho/2021 entregue com atraso de 10 dias motivou-se principalmente pela
disponibilizagéo intempestiva das informagbes e documentos junto ao Portal Obras e Atoteca pelos gestores desses sistemas. Diante de tais
pendéncias, nos ultimos dias que antecediam o prazo limite de 31/08/2021 para fechamento do mddulo Obras do SIM-AM, as servidoras do
Departamento de Contabilidade provocaram cobrangas via e-mail aos envolvidos da Secretaria Municipal de Obras Publicas — SMOP —, porém,
n&o foram suficientes para evitar o atraso. Posteriormente, em 03/09/2021, foi encaminhado o Oficio n.° 109/2021 SMFE por meio de processo
administrativo, Protocolo n.° 04-045848/2021, solicitando manifestacdo da SMOP sobre os fatos que motivaram tal atraso, contudo, até o
encerramento desse documento ndo houve resposta concreta a respeito. Concomitante a isso, os técnicos do municipio enfrentaram lentidao
anormal do sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana para operagao da plataforma do SIM-AM, com a espera de mais de uma hora
para finalizagdo de procedimentos que em condigdes normais levariam minutos, a exemplo do processamento de exclusdo de arquivo para
anexagéo de novos. Essas ocorréncias foram relatadas ao TCE-PR com o registro de duas demandas, quais sejam: 221530 em 30/08/21 e
221551 em 31/08/21, e ainda através de contatos com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo — DTI via telefone (041 — 3350-1770) e por e-mail
(rogerio.santos@tce.pr.gov.br). Cabe frisar, o problema com a lentiddo da pagina do SIM-AM persistiu durante o més de setembro dificultando o
fechamento da remessa do més de agosto/2021, cujo prazo original para envio era 30/09/21, mas foi prorrogado pelo TCE-PR para 10/10/21 apos
reconhecer os problemas técnicos em seus sistemas. A decisao esta na Portaria n.° 878/21 publicada na edigéo n.° 2637 do Diario Eletrénico do
TCE-PR.

Consideragoes do Departamento de Contabilidade/FEC: Quanto a remessa de informacgbes ao
TCE, através do Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal, ressalta que foram
encaminhados os dados existentes nos diversos sistemas corporativos utilizados pelo Municipio de
Curitiba, cabendo a fidelidade das informagbes aos diversos 6rgaos operantes destes sistemas. Destaca
ser, a contabilidade, responsavel somente pelo fechamento das informacgdes contabeis - SGP - Médulo de
Contabilidade:

- Contabilidade (Orgamentaria, Financeira e Patrimonial);

- Diario da Contabilidade;

- Arrecadacao e o Diario de Arrecadacao;

- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Referente as demais informagdes encaminhadas, o Departamento de Contabilidade é responsavel
somente pela geragdo e encaminhamento dos arquivos através do médulo Prestacdo de Contas e

Sistemas de Informagbes Municipais - Acompanhamento Mensal, respectivamente.
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O Decreto n°® 516/2019 regulamentou a responsabilidade das informagdes inseridas nos demais
sistemas corporativos, uma vez que ndo o setor ndo possui geréncia destes dados, apenas gera os
arquivos e encaminham pelo sistema.

Para tentar garantir que as informacgbes ndo sejam alteradas apds o envio da prestagcado de contas
estdo sendo inseridos bloqueios nos diversos sistemas para verificar o fechamento contabil da entidade,
impedindo a alteragao quando constatado o fechamento.

Esclarece que o Municipio de Curitiba vem cumprindo a Agenda de Obrigacbdes do TCE-PR acerca
das entregas SIM-AM, cujas obrigacdes foram atendidas conforme cronograma apresentado.

A unidade de controle interno dentro dos procedimentos e escopo delimitado de acordo com sua
competéncia legal vem sucessivamente alertando as areas quanto ao aperfeicoamento de normas,
procedimentos, matriz de responsabilizagdes e adequagdes para prover os sistemas internos
corretamente, em especial em relagao a apropriacéo e alimentacao de dados e informacgdes da despesa.

Vale ressaltar, no tocante a demanda de verificagdo quanto aos avisos em raz&o da regra n.° 5749
do modulo contabil do SIM AM, o Controle Interno ressalvou, no Oficio Circular n.° 06/2021 FT ACF, as
causas e justificativas apresentadas que originaram as adverténcias e reiterou atencdo a todas as
unidades ordenadoras de despesas para a urgéncia relativas as medidas cabiveis e melhorias nos
procedimentos, conforme a seguir destacado:

v Em relagédo as despesas e aos pagamentos por ressarcimento, este meio somente é justificavel
mediante analise do principio da legalidade, mas devem ser realizados apenas em casos extremos
€ excepcionais;

v' As areas devem adotar medidas urgentes de aperfeicoamentos no planejamento da necessidade
de servigos, atentar-se acerca do estabelecimento de quantitativos contratuais mais préximos da
realidade e ou, de acordo com o principio da legalidade, adotar clausulas que prevejam variacbes
excepcionais, principalmente nos casos em que se demonstram extrapolagao sucessiva, além das
previsdes iniciais estabelecidas, que devem ser avaliadas pela prépria area em suas contratacoes;

v" Mediante analise do principio da legalidade, avaliar outras possibilidades de realizar contratagbes
diante de casos excepcionais e emergenciais, com instrumentos legais acordados entre as partes,
mormente o devido planejamento/previséo de recursos orgamentarios-financeiros e o cumprimento
das etapas regulares no processo de pagamento, em especial quanto ao cumprimento do empenho
da despesa e o cumprimento em relacdo a alimentacido de dados e informacdes, de modo a
referenciar o dispéndio de recursos dos respectivos instrumentos contratuais nos sistemas internos,
em correspondente conformidade com a legislacdo afeta e em atendimento a regra estabelecida
para o Fechamento do SIM junto ao TCE-PR;

v' Adotar procedimentos que garantam a correta e correspondente alimentagdo de dados e

informagdes em todos os sistemas internos, mas com maior acuidade e assiduidade nos que sao
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base da remessa de dados e informagdes ao SIM AM para o TCE-PR, os quais também passam a
representar o regular registro contabil e fiscal, atentando-se, sobretudo, as regras impostas pelo
orgao, assim como a matriz de responsabilidades previstas no Decreto Municipal 516/2019;
Abster-se de adotar procedimentos que se caracterizam em inconsisténcias legais e formais
graves, com a justificativa de que ha permissao para a realizagao via sistemas internos, os quais
permitem certas flexibilizagoes;
Atentar-se ao primeiro principio que deve ser cumprido — legalidade, assim como a possiveis
imputagdes previstas no art. 359-D da Lei 10.028/003 em relacao a tipificagdo dos crimes contra as
finangas publicas;
Atentar-se que as despesas efetuadas pela administracdo publica devem ser licitadas, nos termos
previstos pelo art. 37, XXI, da Constituicdo da Republica de 1988, cabendo a mesma agir somente
de acordo com a legislacao;
Observar o disposto no paragrafo unico do art. 60, da Lei 8.666/93, o qual disciplina que a
assungao de obrigagao sem cobertura contratual é pratica vedada:
“E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administracdo, salvo o de pequenas
compras de pronto pagamento, assim entendidas aquelas de valor ndo superior a 5%
(cinco por cento) do limite estabelecido no art. 23, inciso I, alinea "a" desta Lei, feitas em
regime de adiantamento”.
Desta forma, destacou-se a realizagcao de despesas sem cobertura contratual, a qual constitui uma
irregularidade que enseja a apuragao de responsabilidade de quem lhe deu causa,;
A corroborar com a ideia de irregularidade dessa pratica, ainda se ressaltou o art. 60 da Lei
4.320/64, que dispde sobre a vedagao da realizagcao de despesa sem prévio empenho;
Para evitar ocorréncias de execucao de fornecimentos e servigcos que nao contam com cobertura
contratual, a Administragdo deve buscar constantemente o aperfeicoamento dos procedimentos de
planejamento das contratagdes, gestdo dos contratos, avaliacdo de riscos e de probabilidade de
ocorréncia de eventos extraordinarios/excepcionais, dentre outros, para formalizagdo tempestiva de
processos licitatorios, dispensas ou inexigibilidades de licitacdo, conforme o caso, atuando
preventivamente e de acordo com a legislagdo, de modo a atender a urgéncia que cada situacao
requer;
Considerando o risco fiscal que as despesas nao empenhadas representam para as financas
municipais, reforga-se a importancia de todas as despesas estarem documentadas e quantificadas

monetariamente por meio do prévio empenho, para a devida reserva orcamentaria e financeira
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para pagamento dos credores, com vistas a evitar distor¢des nos resultados orcamentarios e
financeiros e a possibilitar o controle dos gastos publicos de forma efetiva e transparente;

v Atentar-se que o administrador publico ndo pode se olvidar de cumprir as normas relativas as
contratagdes e ao controle orgamentario e financeiro das despesas de sua pasta, devendo envidar
esforcos para eliminar o risco de existéncia de despesas sem contrato e a margem do
planejamento orgamentario, que tem como consequéncia o descontrole das contas publicas;

v Buscar aperfeicoamento dos procedimentos de planejamento e gestdo de riscos no gerenciamento
dos contratos, agindo preventivamente na formalizacdo tempestiva de termos aditivos de
acréscimo e prorrogacao de vigéncia que contemple os prazos necessarios para a tramitagao dos
pedidos de reequilibrios e reajustes, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, assim como a

cobertura efetiva contratual.

Finalizando, considerando as normas de finangas publicas que estabelecem o controle dos
orcamentos, em especial quanto ao disposto nos arts. 58, 59 e 60 da Lei 4.320/64, o Controle Interno
solicitou que fossem avaliados os contratos que possuem clausula de reajuste/reequilibrio/repactuagao e
os pedidos de pagamento em trdmite, mensurando a probabilidade de reconhecimento do direito dos
credores e promova previamente comunicacdo entre os setores envolvidos, além de providenciar o
empenho estimativo para a devida inclusdo das despesas no planejamento orgamentario e financeiro do
Municipio, efetuando os ajustes necessarios (anulagao parcial/total ou reforco do empenho, conforme o
caso), ap6s concluidas as formalidades legais de apuracado da importancia exata a pagar e formalizagao

do termo aditivo ao contrato, dentre outras.

6.12 SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS
AVALIAGAO: Regular com Ressalva

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a

avaliacao é pela regularidade no exercicio com Ressalva.

Regular com Ressalva: A classificacdo pela regularidade esta com base na composicéo e
maioria das informag¢des remetidas para o SIM AM e as declaragbes apresentadas pelos
responsaveis legais e técnicos. Aliado, que em virtude do atraso de 10 dias do SIM AM por
responsabilidade do moédulo obras, o qual se procedeu a resolugdo e conforme critério
estabelecido de avaliagdo a ocorréncia foi isolada e resolvida em prazo condizente no mesmo
exercicio, com nivel breve de representatividade no computo total do item SIM AM, aliado as
ratificagdes declaratérias em cumprimento ao Anexo lll da Portaria n.°33/2021 — Prestagdo de
Contas Exercicio 2021 apresentadas pelos responsaveis legais e técnicos de
coordenagédo/alimentagdo de informagdes dos sistemas internos e remessa ao SIM AM, sendo
que a ocorréncia preliminarmente tenderia a continuidade exclusiva em recomendagéao quanto a

necessidade de medidas e melhorias dentro do sistema de controle interno.
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No escopo delimitado e em analise do Anexo Il instituido pela Portaria n.° 33/2021 em relagao ao
cumprimento ratificacdo dos responsaveis legais e técnicos pelos médulos do sistema corporativo
e a remessa de dados ao SIM AM, conforme demonstragédo exigida a atuagdo em prol ao sistema
de controle interno foram apresentadas a unidade de controle interno por toda a matriz de
responsabilidades instituidos pelo Decreto Municipal 516/2019 e dentro dos prazos da Portaria n.°
33/2021 - Declaracao da Legalidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial —
quanto a fidelidade dos dados dos sistemas de informagdes do municipio e a correspondente
remessa ao SIM AM. Da analise dos anexos remetidos a unidade de controle interno no exercicio
de 2021, e com base no escopo delimitado e exigéncia a ser cumprida pelos responsaveis
designados e demais areas envolvidas ndo houve indicagbes de inconformidades e ou
apontamentos que pudessem ensejar auditoria do controle interno, conforme prevé o Decreto
Municipal n°. 516/2016.

Todavia, em razdo do préprio modulo de obras, o item fica ressalvado, em decorréncia das
constatagbes e apontamentos/achados ainda em tramite até o final do ano corrente, o exercicio
de 2021, em relagcdo aos alertas e solicitacdo de medidas emitidas pela FT-ACF em apoio ao
controle externo, e em razao das incompatibilidades de regras e integracdo de sistemas, os quais
culminaram no resultado do Relatério de Auditoria n°.19/21, Tomada de Contas Extraordinaria em
contraditério e prazo concedido em andamento as providéncias recomendadas/determinadas no
Acordao n°.88/22 — Protocolo n°. 764566/21, emitidos pelo TCE-PR.

Destaca-se, que em acompanhamento realizado pelo controle interno, sucessivamente no inicio
do ano de 2022 a administragdo municipal inciou agdes para cumprir as medidas necessarias,
conforme proferido no Acérddo n°.88/22, o qual ainda transcorre dentro do prazo para
apresentacéo ao TCE-PR.

Conclusao — Item 6.12.1 Sistemas de Informagoes Municipais e do Tribunal de Contas

Nos acompanhamentos constata-se que o Departamento de Contabilidade empreendeu
orientacbes, recomendagdes e aperfeicoamentos com relagdo aos bloqueios no Sistema de Gestao
Publica - SGP, base de dados vinculados a remessa do SIM AM, objetivando a garantia estrita,
tempestiva e de fidelidade de dados e informagdes convergentes aos requisitos necessarios para os
registros contabeis, como para a remessa dos dados e informacdes ao SIM AM.

Os responsaveis legais, técnicos e as autoridades, na prestacdo de contas apresentaram no
presente exercicio a demonstragao e ratificagdo em cumprimento ao Anexo Il instituido pela Portaria n.°
33/2021 SMF - Prestacdo de Contas — Relatério do Controle Interno, conforme matriz de
responsabilidades instituidas, definidas para garantir a coordenagdo e alimentagcao de modulos do
sistema coorporativo e a remessa de dados ao SIM AM, em prol ao sistema de controle interno. Destaca-
se que foram apresentados a unidade de controle interno, FT-ACF por toda a matriz de responsabilidades
em cumprimento ao Decreto Municipal 516/2019 e dentro dos prazos da Portaria n° 33/2021, por
interméido da apresentagédo da Declaragdo da Legalidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial — quanto a fidelidade dos dados dos sistemas de informagdes do municipio e a
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correspondente remessa ao SIM AM. Da analise dos anexos remetidos a unidade de controle interno no
exercicio de 2021, com base no escopo delimitado e exigéncia a ser cumprida pelos responsaveis
designados, como demais areas meio envolvidas nao houve indicagbes de inconformidades e ou
apontamentos que pudessem ensejar auditoria do controle interno, conforme prevé o proprio Decreto
Municipal n°. 516/2016.

Na atuacdo do Controle Interno, sucessivamente foram emitidos alertas e acompanhamento das
demandas relativas ao mdédulo obras, exaustivamente tratadas por intermédio da participacdo de
reunides, emissao de alertas e solicitagdes de medidas via protocolos e e-mails em relagao ao médulo de
obras coorporativo e o do SIM AM.

Em razao do préprio modulo de obras o item fica ressalvado, em decorréncia das constatacées e
apontamentos/achados ainda em tramite até o final do ano corrente, o exercicio de 2021, em relagdo aos
alertas e solicitagdo de medidas emitidas pela FT-ACF em apoio ao controle externo, e em razao das
incompatibilidades de regras e integragao de sistemas, os quais culminaram no resultado do Relatério de
Auditoria n°.19/21, Tomada de Contas Extraordinaria em contraditério e prazo concedido das providéncias
recomendadas/determinadas no Acérdao n°.88/22 — Protocolo n°. 764566/21, emitidos pelo TCE-PR.

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Consideragoes do Departamento de Contabilidade/FEC: A somatoria dos recursos financeiros
(livres e vinculados) registrados em 31/12/2021 totalizam R$ 3.030.033.152,10, disponiveis em contas

bancarias conforme a seguir:

RECURSOS FINANCEIROS

BANCO CONTAS MOVIMENTO - RECURSOS LIVRES RS 12.254.636,83
BANCOS CONTAS MOVIMENTO - RECURSOS VINCULADOS RS (1.205.641,41)
BANCOS CONTAS APLICACOES - RECURSOS LIVRES MOVIMENTAGAO RS 1.820.456.934,26
BANCOS CONTAS APLICAGOES - RECURSOS VINCULADOS RS 1.198.527.222,42

TOTAL RS 3.030.033.152,10

LIMITE DOS SERVIGCOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Consideragcoes do Departamento de Contabilidade/FEC: Importa ressaltar, quanto ao

Demonstrativo do Limite dos Servicos de Publicidade e Propaganda, em atendimento ao artigo n.° 27

da LRFM n.° 101/2017, que estipulou o limite de 0,6% da receita corrente liquida para aplicacdo em
servigos de publicidade e propaganda a serem contratados ou realizados no dmbito da Administracdo em

cada exercicio, demonstra-se, a seguir o desempenho do Poder Executivo em 2021:
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- DESPESA EXECUTADA NO PERIODO
DOTAGAO

DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
ATUALIZADA  DESPESA LIQUIDAC =
PAGAR NAO

TOTAL

SERVICO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA  26.308.000,00 15.475.285,88 8.050.023,86  23.525.309,74
SERVICO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA  26.308.000,00 15.475.285,88 8.050.023,86  23.525.309,74
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I1) 26.308.000,00 15.475.285,88 8.050.023,86  23.525.309,74
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.709.982.830,89

TOTAL CONSIDERADO NA ELABORAGAO DO

ORGAMENTO (IV)-(la+lll) 23.148.000,00 0.27%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE 23.525.309,74 0,27%
(IV)-(la+11)

LIMITE GERAL DEFINIDO NA LEI

COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.2 101/17 - 52.259.896,99 0,60%

LRFM

Fonte: Sistema de Gestdo Publica
Notas:
1) Para maior éncia, asd

) que houve aentrega do material ou servigo, nostermos do art. 63 daLei 4320/64;
b)D mas néo liqui inscri restosa pagar nio i iqui d icio, por forgado art. 35,
inciso Il, daLei 4320/64.

8. DEMAIS AGCOES DESENVOLVIDAS

8.1 Assessoria e Apoio Técnico

a. A FT-ACF também prestou apoio técnico por meio de analises e/ou elaboracdo de minutas de

v

normas e outros documentos e encaminhamento de consideragdes acerca dos seguintes assuntos:
DECRETO n.° 704/2007 — acompanhamento do trAdmite da minuta de alteragdo do Decreto n.°
704/2007 ja elaborada pela Comissao instituida, com encaminhamento aos 6rgaos competentes
para andlise, por meio do Protocolo n.° 04-047173/2020. Aguarda-se, para finalizagdo, a
elaboragdo do check list do Prejulgado n.° 30 do TCE-PR, bem como o retorno do e-mail
encaminhado a PGM em 13/09/2021;

DECRETO n.° 1981/2021 - Politica de Gestdo de Riscos. Elaboragdo, pela Assessoria de
Controladoria em Financas, do Decreto de Politica de Gestiao de Riscos, o qual institui o
Manual de Gestao de Riscos a ser aplicado pela Administragao Direta e Indireta;

MANUAL DE GESTAO DE RISCOS. A elaboracéo foi realizada pela Assessoria de Controladoria
em Financas, que contou com o apoio do GAPE, SMF1 e SMAP;

Nova regra referente & despesa de pessoal com base na NOTA TECNICA n.° 45799/2020 ME - A
FT/ACF encaminhou o Oficio Circular n® 03/2021-FT/ACF aos 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta do Municipio com o objetivo de divulgar o conteudo da Nota Técnica SEI n°
45799/2020/ME, que traz orientagdes a respeito do registro dos valores das despesas com pessoal
das Organizagbes da Sociedade Civil que atuam na atividade fim do ente da Federacido e que
recebem recursos financeiros da administragao publica. Em novembro a FT/ACF entendeu por
oportuno dar continuidade a questdo abordada no Oficio Circular n° 03/2021-FT/ACF e elaborou o
documento que traz um roteiro para verificagcdo do enquadramento das despesas de pessoal a qual

foi encaminhado o Oficio Circular n® 07/2021-FT/ACF aos 6rgaos da Administragado Direta e Indireta
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do Municipio. A iniciativa teve o intuito de promover a realizacao de uma ampla analise de todos os
instrumentos firmados pelo Municipio, a fim de identificar aqueles que necessitam de adequacao
dos respectivos dispositivos, visto que a adequacdo dos dispositivos contratuais e dos
procedimentos de prestagdo de contas para o cumprimento integral das disposicoes da referida
Portaria serdao plenamente aplicaveis a partir do exercicio de 2022, sendo responsabilidade do
Controle Interno acompanhar as medidas, a fim de cumprir com o estabelecido na Instrugéo
Normativa TCE/PR n°® 56/11 do TCE/PR;

QUESTIONARIO PNPC — PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO;

SISTEMA LEGISLADOC - Em virtude das verificacbes necessarias para preenchimento do
Questionario PNPC, encaminhado pela Rede de Controle de Gestdo Publica (Tribunal de Contas
da Unido/TCU), a FT/ACF realizou acompanhamentos e constatou inconsisténcias das legislagbes
e normativas publicadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Curitiba as quais foram
comunicadas a SGM para providéncias (Oficio n°® 39/2021-FT/ACF)

Minuta do Decreto sobre procedimentos gerais para o Gerenciamento, Controle e Contabilizagao
de Estoques no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba;

Anélise quanto & INSTRUCAO NORMATIVA N.° 2021/2021, que dispde sobre as contribuicbes
previdenciarias e as contribuicdes destinadas a outras entidades ou fundos incidentes sobre o valor
da remuneragao da mao de obra utilizada na execug¢ao de obras de construgao civil;

LEI N.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

Decreto que dispbe sobre a gestdo do Portal da Transparéncia;

Portaria Conjunta que Dispde sobre os prazos e condi¢cdes para a contratacao e a realizacao de
despesas, tendo em vista o encerramento do exercicio financeiro de 2021 (Protocolo n.° 01-
116113/2021);

NOTA TECNICA SEI n.° 28794/2020/ME — Orientacdes acerca da Portaria da STN que estabelece
rol minimo de fontes de recursos a ser observado na Federacao para identificagdo dos recursos de
natureza federal vinculados a agdes e servigos publicos de saude repassados no bojo da Agao
21CQ0;

Retorno do Protocolo n° 04-034031/2018 da area de obras, em relagdo a solicitagdo de medidas
emitidas no Oficio Circular n°. 038/2018-SMF8, em promoc¢ao a aderéncia aos procedimentos,
garantias e controle em relacdo ao Cadastro Especifico do INSS — CEI e Certidao Negativa de
Débitos — CND especificas de obras publicas — com indicacdo de providéncias tomadas e ou em
conclusao;

Analise da Minuta da Portaria que trata dos procedimentos e prazos de fechamento financeiro e
contabil a serem observados pelos departamentos da SMF, conforme legislacdo especifica
(Protocolo n.° 08-004900/2021);
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Andlise da Minuta do Decreto que institui Procedimento de Prestacdo de Contas Bimestral da
Administracao Indireta do Municipio de Curitiba;

Programa TIME BRASIL — Plano de acgao pactuado entre o Municipio e a CGU,;

Acompanhamento do Programa REDE CONTROLA PARANA — com objetivo & ampliagcdo da
integracao, colaboracdo e troca de experiéncias entre as Controladorias Gerais dos Municipios,
tendo por finalidade: o fortalecimento das Controladorias Municipais e dos sistemas de controle
interno, auditoria, corregedorias, ouvidorias, transparéncia e gestdo de riscos dos Municipios do
Estado do Parana; o incentivo e apoio a criacao de Controladorias Gerais nos Municipios do
Estado do Parana; o fomento a participagao popular e o controle social na Administragcao Publica; a
coordenagdo e articulagdo das agdes e programas visando o aprimoramento da ética,
transparéncia e integridade na Administragcdo Publica; a realizacdo de eventos de interesse
comum, como cursos e seminarios; e, a implementacdo de acbes de capacitagdo para os
integrantes da Rede (Protocolo n.° 01-059309/2021);

NOVA REGRA/2022 iNDICE DE PESSOAL;

SIAFIC — Analise do Decreto Federal e da Minuta do Decreto Municipal que Institui o Plano de
Acdo para implementacdo do padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle;

Pregao Eletrénico n.° 152/2020;

Registros contabeis do FUC e a utilizaggo do SGP médulo Tesouraria - Foi realizado
acompanhamento das medidas tomadas pela URBS em relagdo aos registros contabeis do FUC e
a utilizacdo do SGP modulo Tesouraria, questao inicialmente tratada no protocolo n°. 01-010.972-
19 (Oficio n° 50/2021- FT/ACF, Informacao FT-ACF/2021 n° 50 e 69);

MANUAL DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - Com o objetivo de unificar as informacdes
anualmente disponibilizadas aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Curitiba
relativas ao Relatdrio de Controle Interno (RCI), bem como visando a otimizacédo das atribuicdes
para sua elaboracdo que sdo demandadas, a FT/ACF desenvolveu o Manual do Relatério de
Controle Interno (MRCI), o qual foi divulgado por meio do Oficio Circular n° 04/2021-FT/ACF;
PESQUISA DE PRECOS - A FT/ACF encaminhou o Oficio Circular n® 05/2021-FT/ACF aos érgéos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio com o objetivo de alertar quanto a necessidade de
observancia das normas estabelebidas para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicao
de bens e contratacao de servigos em geral - em especial quanto ao Decreto Municipal n® 610/19 e
Instrucdo Normativa n.° 73/20 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de

Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestao.
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b. Apoio técnico prestado sob demanda, tendo sido encaminhadas informagbes referenciadas nas

orientagdes contidas no Portal do TCE/PR acerca dos seguintes temas:

4

RN NN

PREJULGADO n.° 30 — Contrato de Gestdo - Em 15/06/2021 foi publicado o Prejulgado n°® 30 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, originado do Acérdao n® 1271/21-Tribunal
Pleno, que fixou entendimento acerca das prestacbes de contas dos repasses efetuados em
decorréncia da formalizagdo de Contratos de Gestdo, com exigibilidade a partir do exercicio 2022 -
A FT/ACF encaminhou o Oficio Circular n°® 02/2021 aos érgaos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio para divulgacdo da norma em que o TCE/PR fixou entendimento acerca das
prestacbes de contas dos repasses efetuados em decorréncia da formalizagcdo de Contratos de
Gestao, com exigibilidade a partir do exercicio 2022, a qual requer a operacionalizacdo do Sistema
Integrado de Transferéncias-SIT e cumprimento das regras estabelecidas na Instrugcdo Normativa
TCE/PR n°® 61/2011 e Resolucédo n°® 28/2011, alterada pela Resolugao n° 46/2014. Na ocasido, o
FEC e FEOR foram comunicados do encaminhamento do documento circular por meio do Oficio n°
27/2021-FT/ACF.

A FT/ACF também participou de reunides de estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orcamento-SMF (FEC, FEOR, FT/ACF e FEAC), em conjunto com a
Procuradoria-Geral do Municipio-PGM, com o objetivo de identificar os instrumentos que se
enquadrariam nas hipoteses estabelecidas no Prejulgado n° 30 do TCE/PR. Apds conclusao do
enquadramento dos contratos de gestdo n® 628-FMS, 495-FMS e 3336-FCC, a FT/ACF emitiu os
Oficios n° 96 e 97/2021-FT/ACF para encaminhamento do resultado dos estudos a SMS e FCC
para ciéncia e providéncias

Plano Anual de Fiscalizacdo 2020 do TCE/PR,;

Relatério ITP — indice de Transparéncia Publica da Vacinagcdo contra o COVID-19;

INTOSAI — Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor Publico;

NOVA LEI DE LICITACOES - Lei Federal n° 14.133, em 1° de abril de 2021 - A FT/ACF
encaminhou o Oficio Circular n°® 01/2021 aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio com o objetivo de alertar para as mudancas substanciais da Nova Lei de Licitacoes e,
considerando o periodo de transicdo de dois anos previsto na nova Lei, incentivar a participacao
dos servidores envolvidos nos eventos de capacitagdo promovidos pelo TCE/PR referentes a
matéria. Posteriormente foi emitida a Informagao FT-ACF/2021 n° 23 contendo esclarecimentos

acerca do procedimento realizado pela FT/ACF;

8.1.2 Auditorias, Inspecdes e Monitoramentos do TCE/PR

O Controle Interno fez acompanhamentos relativos as providéncias tomadas em relagdo ao

Relatério de Inspecao elaborado pela Coordenadoria de Auditorias do TCE/PR, decorrente da inspecao
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realizada no sistema de transporte coletivo de Curitiba, com a finalidade de aferir a lotagao dos veiculos,
de modo a verificar o cumprimento do critério de lotagdo maxima de 50% de passageiros no interior de
cada veiculo (Decreto n°® 940/2021), tendo sido emitidos os expedientes: Oficio n° 20/2021-FT/ACF e
Informagao FT-ACF/2021 n°® 25.

Com o objetivo de divulgar os pontos de controle previstos no Plano Anual de Fiscalizagao - PAF
do TCE/PR para o ano de 2022, a FT/ACF elaborou um resumo dos itens relativos a area de gestdo dos
municipios e encaminhou o Oficio Circular n°® 08/2021-FT/ACF aos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio para tomada de medidas tempestivas de aperfeicoamento dos processos, corre¢ao
ou prevencao de eventuais falhas de controles que porventura possam acarretar em apontamentos do
TCE/PR.

Ainda, em continuidade as orientagdes relativas aos procedimentos de prestacdo de contas, foi
encaminhado a todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio o Oficio Circular n°
12/2021-FT/AC com alerta quanto ao necessario atendimento e cumprimento dos requisitos exigidos
pelos diversos orgaos de Controle Externo, ndo somente a posteori, mas especialmente durante a
execucado e aplicagdo de recursos auferidos de outros entes, e crucialmente nos procedimentos
fiscalizat6rios abertos pelos mesmos. Foi ressaltada a imprescindibilidade e relevancia do atendimento
estrito dos quesitos levantados durante a realizagao dos trabalhos junto aos auditores técnicos, provendo
0 oOrgao demandante, de forma organizada, com clareza e com detalhamento, justificativas,
esclarecimentos e comprovacgdes, de modo a suprir esclarecimento exaustivo de duvidas suscitadas e as

analises preliminares dos quesitos demandados.

8.1.3 Cursos de Capacitagao

Os servidores da FT-ACF participaram dos seguintes eventos:

v CONTABILIDADE PUBLICA PELO TCE-PR - Nogdes de Orcamento Publico; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, Receita Orgamentaria, Procedimentos Referente a Receita
Orcamentaria, Despesa Orcamentaria, Alteracao da Programacao Orcamentaria e Restos a Pagar—
EAD (EGP-TCE/PR), realizado em margo de 2021;

v OUVIDORIA: LEI 13.460-17 DESCOMPLICADA — EAD (EGP-TCE/PR), realizado em margo de
2021;

v' EXECUCAO DE DECISOES ADMINISTRATIVAS — EAD (EGP-TCE/PR), realizado em margo de
2021;

v NOVO MARCO DO SANEAMENTO - MUDANCAS NO REGIME DE CONTRATACAO — EAD
(EGP-TCE/PR), realizado em abril de 2021;

v' MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO — EAD (EGP-TCE/PR), realizado em marco de 2021;
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CURITIBA
v A NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — EAD (IMAP), realizado em

novembro de 2021;

9. PARTICIPAGCAO EM CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

v" Relacionar todos os Consoércios Intermunicipais dos quais o Municipio participe,

independentemente da transferéncia de recursos no curso do exercicio de 2021.

CNPJ Razao Social
04.762.909/0001-38 CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS - CONRESOL

CONRESOL - Contrato n.° 24.318/2021, firmado com o Municipio de Curitiba e o Consodrcio
Intermunicipal para a gestdo dos residuos solidos urbanos - CONRESOL, por forca do disposto no §1°,
do artigo 8° da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, entrou em vigor dia 1° de janeiro de 2021 e vigorou
até 31 de dezembro de 2021, tendo objeto o rateio das despesas do CONSORCIO entre os
CONSORCIADOS considerando a aprovacgao do Plano de Trabalho para o exercicio financeiro de 2021,
na 452 Assembleia Geral Ordinaria do Consércio, conforme estabelecido nas Resolugdes n.° 002/2020 e
003/2020.
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10. ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS PARA A CAMARA MUNICIPAL

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em 31/03/2022, em atencao
ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e bancos em
31/12/2021, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagdo constante do Balango
Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil é divergente do
saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado conforme as
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os
Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os
demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 2021, em conjunto com os
mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os
demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execugao Orgamentaria publicados durante o exercicio de 2021, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestacdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao exercicio
financeiro objeto deste relatorio.

Dentro do escopo delimitado, considerando o Decreto Municipal n°. 1991/2017 e a Portaria n.°

33/2021 da SMF firmo o Relatério do Controle Interno — Prestagcao de Contas Anual - Exercicio 2021.

Curitiba, 31 de marco de 2022

Assinado de forma digital

lara Maria por lara Maria Sturmer

Gauer

Stu rmer Ga uer Dados: 2022.03.31 18:01:23
-03'00'

Controlador de Finangas-SMF
CPF: 510.386.849-00
Matricula: 39783
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AVALIAGAO DA GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL — EXERCICIO 2021

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e a fiscalizacdo aplicados e conduzidos por este
Orgao de Controle interno no exercicio financeiro de 2021, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CURITIBA (Sr. RAFAEL GRECA DE MACEDO), em atendimento as determinagdes legais
e regulamentares e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério do Controle Interno que
acompanha este Parecer, conclui-se pela REGULARIDADE, REGULARIDADE COM RECOMENDACAO e
RESSALVA da referida gestado, encontrando-se o processo em condi¢gado de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parang, levando-se o teor do referido Relatdrio e deste documento ao conhecimento
do Responsavel pela Administracdo para as medidas que entender devidas.

A conclusdo acima decorre da constatacdo de ocorréncias nas contas da gestdo, conforme a

sequir:

PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
CUMPRIMENTO DE METAS CONTIDAS NO PLANO PLURIANUAL 2018-2021
AVALIAGAO: Regular com Recomendagéo

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a
avaliacao é pela regularidade com recomendacéo.

Recomendagdo: O resultado da avaliagdo do cumprimento das metas previstas no PPA,
considerando o total previsto e na delimitagdo do escopo e procedimentos instituidos, foi
satisfatdria, haja vista que no exercicio ainda havia reflexos relevantes em decorréncia da
peculiar emergéncia nacional decretada pela Pandemia Covid-19. No entanto, recomenda-se
melhorias e a retomada urgente no desempenho da aera de obras, com medidas preventivas e
corretivas no acompanhamento das diversas agbes e metas planejadas no PPA, assim como no
aperfeicoamento quanto a apresentacéo detalhada e de qualidade das justificativas apresentadas
dentro do critério estabelecido para a avaliagdo de metas fisicas e financeiras previstas no PPA,
de modo a empreender maiores esclarecimentos na relagdo entre o planejado e o executado,

assim como demonstrar atuagdo concernente dentro do sistema de controle interno.

PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
EFICACIA DA APLICAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a

avaliacao é pela regularidade.

RECOMENDAGAO: E importante que os Indicadores sejam melhor formulados de forma a
facilitar a avaliagdo, que se adequem quanto a Coordenacdo de Programas Orgamentarios
previstos no PPA.
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PLANOS E POLITICA DE GOVERNO

ESTIMATIVAS DA RECEITA EM BASES CONSERVADORAS
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos dentro do sistema
de controle interno no exercicio, a avaliagdo opinativa é pela regularidade.

ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO
AVALIAGAO: Regular

Diretrizes contidas na LDO - Avaliagao Regular

Acoes e Programas do PPA previstos para o periodo — Avaliagao Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a
avaliagao opinativa é pela regularidade.

EXECUGAO ORGAMENTARIA

REALIZAGAO DA RECEITA E RENUNCIA FISCAL
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n°® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a
avaliacao foi pela regularidade no exercicio.

EXECUGAO ORGAMENTARIA
MEDIDAS PARA COBRANGCA DA DIiVIDA ATIVA
AVALIAGAO: Regular com Recomendacio

Dentro do escopo delimitado da Portaria n® 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a
avaliacao é pela regularidade no exercicio.

Recomendacgao: Reitera-se a atencédo quanto a necessidade da area responsavel empreender
melhorias na integracdo dos dados e informacdes nos sistemas internos, assim como as
informacgdes solicitadas quanto ao funcionamento do sistema de controle interno exercido em
primeira instancia pela PGF-PGM.

EXECUGAO ORGAMENTARIA

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CONGELAMENTO DE DOTAGOES
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a

avaliacao é pela regularidade no exercicio.
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ALTERAGOES ORCAMENTARIAS
AVALIAGAO: Regular

Créditos Suplementares — Avaliagao Regular
Créditos Especiais — Avaliagao Regular

Créditos Extraordinarios — Avaliagao Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos apresentados nas
incumbéncias e responsabilidades dentro do sistema de controle interno a avaliagédo é pela

regularidade.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

REPASSES DAS CONTRIBUICOES RETIDAS E PATRONAL, BEM COMO DOS APORTES
PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT EM CONFORMIDADE COM O CALCULO ATUARIAL

AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n.° 33/2021 conclui-se que no exercicio de 2021 o

item se encontra regular, conforme legislagdo municipal.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

PAGAMENTOS DOS PARCELAMENTOS DAS DiVIDAS COM A PREVIDENCIA PROPRIA
AVALIAGAO: Regular

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n.° 33/2021 relativos aos Acordos CADPREYV firmados

e registros contabeis, a avaliagcdo é pela regularidade, conforme legislagdo municipal.

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio

Ato de nomeacao dos membros — Decretos n.° 575/2020 e 1049/2020

Composigao — Numero de membros: 26 (13 titulares e 13 suplentes)
Funcionamento/regularidade das reunides — Avaliacio Regular, mas que requer
recomendacao adicional e reforgada para melhorias, conforme legislagao Municipal, com
o reenvio da avaliagao do controle interno a ser reiterada e remetida para o Conselho, bem
como solicitagao de esclarecimentos quanto ao quérum das reunioes.

Qualidade das Informagoes prestadas — Avaliagao Regular.

Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 — Avaliagao Regular.

Dentro do escopo delimitado pela Portaria n° 33/2021 e demais procedimentos, a avaliagdo é
pela regularidade, considerando que os itens avaliados mostram-se de acordo com estabelecido

€m normas.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIAGAO: Regular com Recomendagio

Ato de nomeagao dos membros — Decretos n.° 540/2020, 582/2021 e 2042/2021
Composicao — Numero de membros: 82 ( 36 titulares e 46 suplentes)

Funcionamento (regularidade das reunides) — Avaliagdo Regular

Qualidade das informacgoes prestadas — Avaliacao Regular

Parecer do Conselho sobre as Contas de 2021 — Avaliagdao Regular com Recomendagao

Contabilidade do Fundo Municipal de Saude — Executada de forma descentralizada

Dentro do escopo delimitado da Portaria n° 33/2021, a avaliacdo é pela regularidade com
Recomendagéo, considerando o prazo inicial da entrega da Prestagdo de Contas Anual do
Municipio estipulada na Agenda de Obrigacdes, combinado com as exigéncias de avaliagdo do
item 6 do Modelo 2 da IN n.° 169/2021 - Conselho Municipal de Saude .

Recomendagao: Reitera-se junto a area de governo da saude para que empreenda esforgos
junto a instancia representativa a fim de colaborar com o executivo em relagdo a entrega de
dados e informagdes, com adocdo de medidas de antecipacdo de reunides para firmar
apreciagao anual, em especial para a analise e cumprimento de modo tempestivo, em atencéo a
entrega e demonstracao da copia do Parecer sobre as contas anual deliberado oficialmente pelo
Conselho Municipal de Saude, para o cumprimento da exigéncia estipulada em instrugéo
normativa instituida pelo TCE-PR.

COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
AVALIAGAO: Regular

Lei de Criagcdo — Lei n.° 15.153/2017

Ato de nomeacdo dos membros — Decretos n.° 407/2018, 1076/2018, 517/2019, 575/2020,
697/2020, 1208/2020 e 1317/2020

Parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas no art. 17 da Resolucido n.°
777/2013 — GS/SEED - Avaliagao Regular

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos a avaliagao € pela

regularidade.

GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
AVALIAGAO: Regular

Apropriagao contabil da Despesa — Avaliagao Regular

Limite de Gastos — Avaliacdao Regular

Conforme delimitagdo de escopo no exercicio 2021, consta a apropriagdo contabil da despesa /
limite de gastos com pessoal do poder executivo, conforme prestagédo de contas elaborada pelo
Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgamento
e publicagdo no Portal da Transparéncia: Orgamento / Contas Publicas - 6° Bimestre de 2021.
Sendo que ficam sujeitos as consolidagdes dos demais Anexos - Lei 4.320/64, dentro do prazo
legal vigente, quanto as respectivas notas explicativas e a avaliacdo do Balanco Patrimonial

Consolidado e tempestivamente a remessa do SIM AM.
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DiIVIDA CONSOLIDADA
AVALIAGAO: Regular

Apropriacao contabil da Divida — Avaliagdo Regular

Limite da Divida Consolidada — Avaliagao Regular

Dentro do escopo delimitado consta a apropriagao contabil da divida consolidada como resultado
para o exercicio 2021, conforme a prestacdo de contas elaborada pelo Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento e publicagdo no
Portal da Transparéncia: Orgamento / Contas Publicas — 6° bimestre de 2021, sendo que ficam
sujeitos as consolidacdes dos demais Anexos - Lei 4.320/64, dentro do prazo legal vigente,
quanto as respectivas notas explicativas e a avaliagdo do Balango Patrimonial Consolidado e

tempestivamente a remessa do SIM AM.

LIMITES CONSTITUCIONAIS
AVALIAGAO: Regular

indice das despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino — Avaliagdo Regular

indice das despesas com servigos publicos de satide — Avaliagdo Regular

Consta a apropriagdo contabil dos Limites Constitucionais para o exercicio 2021, conforme
prestacéo de contas elaborada pelo Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgamento e publicagdo no Portal da Transparéncia: Orgamentos /
Contas Publicas — 6°. Bimestre de 2021. Sendo que ficam sujeitos as consolida¢cdes dos demais
Anexos - Lei 4.320/64, dentro do prazo legal vigente, quanto as respectivas notas explicativas e a
avaliagao do Balango Patrimonial Consolidado e tempestivamente a remessa do SIM-AM.

SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informagées
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstracoes contabeis e os relatérios de execugao orcamentaria (RREO) e
gestao fical (RGF)

AVALIAGAO: Regular com Ressalva

Dentro do escopo delimitado da Portaria n.° 33/2021 e demais procedimentos do exercicio, a

avaliacao é pela regularidade no exercicio com Ressalva.

Regular com Ressalva: A classificagdo pela regularidade esta com base na composicdo e
maioria das informagdes remetidas para o SIM AM e as declaragbes apresentadas pelos
responsaveis legais e técnicos. Aliado, que em virtude do atraso de 10 dias do SIM AM por
responsabilidade do mdédulo obras, o qual se procedeu a resolugdo e conforme critério
estabelecido de avaliagdo a ocorréncia foi isolada e resolvida em prazo condizente no mesmo
exercicio, com nivel breve de representatividade no computo total do item SIM AM, aliado as
ratificagdes declaratérias em cumprimento ao Anexo Ill da Portaria n.°33/2021 — Prestagdo de

Contas Exercicio 2021 apresentadas pelos responsaveis legais e técnicos de
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coordenagédo/alimentagdo de informagdes dos sistemas internos e remessa ao SIM AM, sendo
que a ocorréncia preliminarmente tenderia a continuidade exclusiva em recomendacéo quanto a
necessidade de medidas e melhorias dentro do sistema de controle interno.

No escopo delimitado e em analise do Anexo Il instituido pela Portaria n.° 33/2021 em relagéo ao
cumprimento ratificacdo dos responsaveis legais e técnicos pelos médulos do sistema corporativo
e a remessa de dados ao SIM AM, conforme demonstracado exigida a atuagéo em prol ao sistema
de controle interno foram apresentadas a unidade de controle interno por toda a matriz de
responsabilidades instituidos pelo Decreto Municipal 516/2019 e dentro dos prazos da Portaria n.°
33/2021 - Declaracao da Legalidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial —
quanto a fidelidade dos dados dos sistemas de informagdes do municipio e a correspondente
remessa ao SIM AM. Da analise dos anexos remetidos & unidade de controle interno no exercicio
de 2021, e com base no escopo delimitado e exigéncia a ser cumprida pelos responsaveis
designados e demais areas envolvidas ndo houve indicagbes de inconformidades e ou
apontamentos que pudessem ensejar auditoria do controle interno, conforme prevé o Decreto
Municipal n°. 516/2016.

Todavia, em razdo do préprio modulo de obras, o item fica ressalvado, em decorréncia das
constatagdes e apontamentos/achados ainda em tramite até o final do ano corrente, o exercicio
de 2021, em relagcdo aos alertas e solicitacdo de medidas emitidas pela FT-ACF em apoio ao
controle externo, e em razao das incompatibilidades de regras e integracdo de sistemas, os quais
culminaram no resultado do Relatério de Auditoria n°.19/21, Tomada de Contas Extraordinaria em
contraditério e prazo concedido em andamento as providéncias recomendadas/determinadas no
Acordao n°.88/22 — Protocolo n°. 764566/21, emitidos pelo TCE-PR.

Destaca-se, que em acompanhamento realizado pelo controle interno, sucessivamente no inicio
do ano de 2022 a administragdo municipal inciou agdes para cumprir as medidas necessarias,
conforme proferido no Acérddo n°.88/22, o qual ainda transcorre dentro do prazo para
apresentacéo ao TCE-PR.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, no

escopo delimitado, ndo isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Curitiba, 31 de marco de 2022

Assinado de forma digital

Ia ra Ma ria por lara Maria Sturmer Gauer

Dados: 2022.03.31 17:59:14
Sturmer Gauer ;q,

Controlador de Finangas-SMF
CPF: 510.386.849-00
Matricula: 39783
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5. Relatério do Controle Interno (02 - Anexos)



Protocolo 04-004731/2022 Anexo 1.2 - RELATORIO CONTROLE INTERNO 2021.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - SME]
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Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento
PREFEITURA MUNICIPA DE CURITIBA

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB/2021
(Para fins da Prestagéo de Contas Anual)
1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do Municipio de Curitiba, em atendimento as exigéncias legais, arts. 31 e 34
da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e a regulamentagdo municipal propria,
para fins da Prestagéo de Contas Anual, do exercicio de 2021, da Secretaria Municipal
da Educagdo, é de parecer pela aprovagido das contas da gestéo, encontrando-se o

processo em condigédo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros, contabeis e
documentagéo que fundamenta os registros e informagdes, relativamente ao exercicio
financeiro de 2021, examinados a luz dos preceitos € normas de administragéo publica
e nos critérios estabelecidos especialmente na lei n.° 14.113/2020 e na Lei n.° 9.394/96,
observando as competéncias legais do Conselho, destacando-se a abordagem dos

seguintes aspectos:

1) Organizagéo e funcionamento regular do Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB;

Il) Relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendagdes do Conselho
Municipal, no planejamento e na tomada de decis6es relacionadas as aplicagdes dos

recursos do FUNDERB,;
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PREFEITURA MUNICIPA DE CURITIBA
Ill) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagdo acerca da execugao
orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagdo da

conformidade com as normas, em relagao:
a) a arrecadagao realizada no exercicio;
b) a execugado da despesa orgamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento no

contexto da manutengéo e desenvolvimento da educagéo basica;

d) as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das

disponibilidades.

Mediante todo o conjunto dos érgdos municipais e o Poder Legislativo, de forma
permanente por meio de decretos e portarias, a Prefeitura Municipal de Curitiba
adotou medidas de prevengdo, controle e enfrentamento a disseminagéo do
coronavirus, orientado pela Secretaria Municipal da Saude alinhadas ao que
preconiza o Ministério da Saude. A consulta as decisdes da municipalidade pode ser
realizada pelo link

https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/atosconsutaexterna.aspx, em Atos

Publicos Municipais na pagina da Secretaria do Governo Municipal , no Portal da
Prefeitura. A Administragdo Municipal decretou medidas ao enfrentamento da
pandemia ( COVID-19), resguardando e regulamentando as atividades que definem
os servigos publicos, estabelecendo medidas no ambito das contratagdes publicas e
parcerias firmadas pelo Municipio de Curitiba , nos termos da Lei Federal n® 13.979
de 06/02/2020 e Medida proviséria Federal n°® 926 de 20/03/2020.Considerando a

relevancia o CACS - FUNDEB realizou videoconferéncias sendo de um total de 08
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videos ordinarias e ocorreram 04 videos extraordinarias, de acordo com o

Regimento Interno.

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo, com o minimo reservado para a
remuneragdo dos profissionais da educagdo basica , em efetivo exercicio das
fungdes, compreendendo a arrecadagdo anual do FUNDEB, incluidos os
rendimentos de aplicagéo financeira e as despesas com a folha de pagamento de
profissionais de educagéo basica, empenhadas nos termos do art. 26 da Lei n.°
11.113/2020( no codigo especifico do SIM/AM), podendo-se opinar, até onde os

exames puderam alcangar, que nao foram constatadas ofensas as normas;

V) Avaliagao da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do FUNDEB
(30%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas manutencdo e
desenvolvimento da educagédo basica, nos termos dos art. 2.° e 25 da Lei n.°
14.113/2020, bem como da complementagéo do Valor Anual Total por Aluno ( VAAT)
, com aplicagdo minima de 15% em despesas de capital e de 50% na educagéao
infantil, conforme arts.27 e 28 da mesma Lei , podendo-se opinar, até onde os

exames puderam alcangar , que nao foram constatadas ofensas as normas;

VI) Com relagédo ao saldo maximo, de até 10%, foi atendido com a nédo aplicagéo de
2,97%, cuja aplicagdo na programagao orgamentdaria do primeiro quadrimestre do
exercicio seguinte € admitida, verifica-se que a execugéo de despesas referidas nos
itens IV e V, deste parecer, cumpre o minimo de 97,03% dos recursos do FUNDEB,

cuja aplicagao dentro do proprio exercicio é obrigatoria.

3. A opinidao supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.
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4. O Conselho encaminha as atas e demais documentos relativos ao ano
2021 em fungao de tratarem do processo de acompanhamento e aprovagao das contas

referentes ao exercicio de 2021.

5. O Conselho recomenda que os recursos do FUNDEB sejam utilizados
dentro do exercicio a que se referem, ou seja, em que sao transferidos. Portanto, as
contas devem ser zeradas no ano. A seguir, apresenta-se um resumo das contas

relativas ao FUNDEB no encerramento de 2021:

Saldo financeiro do FUNDEB 31/12/2020 RS 25.629.182,59
Restos a pagar 2020 R$ 21.065.097,08
Ingressos de recursos do FUNDEB 2021 RS 709.865.836,20
Pagamentos efetuados R$606.571.135,49
Receita de aplicagdo financeira R$3.924.978,48
Manutengdo e desenvolvimento do ensino RS 29.978.677,66
Pagamento dos profissionais da Educagao R$560.008.378,97
Restos a pagar 2021 RS 102.579.045,73
Saldo financeiro R$26.156.756,58

Em anexo: Planilha de acompanhamento de convénios — 2021/SMF
E o Parecer.
Curitiba, 01 de fevereiro de 2022.
Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros.
wor. Lo TWEIR 2D J%QC;EDO/
Gdorgeana Cavaco Monteiro Gastéao
Conselheira Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BA§[CA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Parecer n? 01/2021 FUNDEB

Atendendo o disposto no Capitulo VI, §12 do artigo 55 do provimento n.2 37/99 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao art, 24 da
Lei 11494 de 20/06/07 — o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB examinou os relatérios e demonstrativos
elaborados pelo Nucleo de Assessoramento Financeiro da Secretaria Municipal da Educagao (NAF-SME) - sobre os recursos do FUNDEB
para o periodo de JANEIRO a DEZEMBRO de 2021 e constatou:

12) Pelo anexo | - "Demonstrativo das receitas do FUNDEB" no periodo acima os valores séo os seguintes:

Transferéncia de recurso do Fundo : R$ 709.865.836,20
Rendimento da Aplicagao Financeira: R$ 3.924.978,48
Contribuigcao da Prefeitura: R$ 367.683.406,09
Ganho com o repasse do Fundo: R$ 342.182.430,11
29) Pelo anexo Il - "Demonstrativo das despesas realizadas com recursos do FUNDEB" foram realizadas as

seguintes despesas:

Despesa com pessoal - 70% : R$ 560.008.378,97

sendo este valor equivalente a 78,46%  do recurso repassado.

Maximo de 30% em despesas com MDE, que ndo Remuneragao do Magistério. 18,57%

Maximo de 10% nao aplicado no Exercicio. 2,97%

Outras despesas do Ensino Fundamental: R$ 22.986.902,44

Outras despesas da Educagao Infantil: R$ 20.723.954,64

No somatério geral foi pago um valor total de R$ 603.719.236,05

de um total empenhado de R$ 633.510.820,64 ficando um valor restante a pagar no préximo
periodo de R$ 102.579.045,73

Observamos que dentre os valores pagos, estdo também os empenhos de exercicios anteriores

32) Pelo anexo Il - "Balancete Financeiro do FUNDEB" - observa-se o seguinte:

Passou para o més seguinte, um saldo financeiro de R$ 26.156.756,75

Conclusdo: Ap6s analise das planilhas referentes ao periodo de JANEIRO a DEZEMBRO de 2021, o Conselho constatou que as despesas
foram realizadas de acordo com a lei, sendo de parecer favoravel a sua aprovagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 575

Nomeia membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do - Conselho do
FUNDEB - Mandato 2020-2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram conferidas pelo artigo 72, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 14.788, de 7 de margo de 2016, que dispde sobre alteragdes da
Lei Municipal n.° 12.313, de 3 de julho de 2007, que cria o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao - Conselho do FUNDEB, de Curitiba, tendo em vista o contido no Oficio n°
97/2020- SME e com base no Protocolo n® 04-018593/2020;

DECRETA:

Art.1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - Conselho FUNDEB, conforme preconizam os dispositivos legais acima citados, os membros
indicados pelos segmentos abaixo relacionados:

Poder Executivo - Segmento da Educacgao

Titular: OSEIAS SANTOS DE OLIVEIRA

Suplente: JONATHAN PEREIRA DE MELO FILHO (reconduzido)
Titular: NANCI KLOSS

Suplente: MARINA TABORDA DISSENHA CORDEIRO

Representante dos Professores da Educacéo Basica Publica Municipal - SISMMAC
Titular: MONICA ASSUNCAO BAILONE
Suplente: GRACIELI BACELAR FERREIRA

Representante de Diretores das Unidades Educacionais Basicas Publicas Municipais compartilhadas
entre SISMMAC e SISMUC

Titular: RONALDO GALINDO SOBRAL

Suplente: ALINE RITA ZELINSKI DA SILVA

Representante dos Servidores Agentes - Administrativos das Unidades Educacionais Basicas Publicas
Municipais -SISMUC

Titular: ANA PAULA COZZOLINO

Suplente: NADIR BARBOSA DE SOUZA

Poder Executivo - Segmento Pais de Aluno

Titular: GEORGEANA CAVACO MONTEIRO GASTAO (reconduzida)
Suplente: PATRICIA DO ROCIO CICHON

Titular: GABRIELA NAVARRO LAZCANO

Suplente: MARIANA CRISTIANE ALMEIDA PEDROSO DA SILVA
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Poder Executivo - Segmento Alunos do EJA
Titular: DOMINGOS JOSE ANACLETO
Suplente: RAQUEL BERNARDO PEREIRA

Representantes da UPEs

Titular: DANIEL FROES

Suplente: ANA CAROLINA GOMES

Representante Conselho Tutelar

Titular: DIEGO GOMES DE LIMA

Suplente: LUIZA ALVES DA CRUZ CABRAL NUNES
Representante do Conselho Municipal da Educacéao
Titular: CLAUDIA MARIA DOS SANTOS ALMIRO
Suplente: LUCINEIA DA ROCHA DROHOMERESHI

Art. 2° Este decreto entra em vigor a partir de 1° de maio de 2020.

PALACIO 29 DE MARGO, 28 de abril de 2020.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito Maria Silvia Bacila - Secretaria Municipal da
Municipal Educacéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1049

Nomeia membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - Conselho do
FUNDEB - mandato até 31/12/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram conferidas pelo artigo 72, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 15.840, de 20 de maio de 2021, e com a Lei Federal n.° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que regulamentam o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacéao - Conselho do FUNDEB, Oficio n.° 243/2021 - SME e com base no Protocolo
n.° 04-031935/2021,

DECRETA:

Art.1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacgao - Conselho FUNDEB, do Municipio de Curitiba, conforme preconizam os dispositivos legais
acima citados, os membros indicados pelos segmentos abaixo relacionados:

Representantes do Poder Executivo - Segmento da Educagéao
Titular: OSEIAS SANTOS DE OLIVEIRA

Suplente: JONATHAN PEREIRA DE MELO FILHO

Titular: NANCI KLOSS

Suplente: MARINA TABORDA DISSENHA CORDEIRO

Representantes dos professores da educacdo basica publica do Municipio
Titular: MONICA ASSUNCAO BAILONE
Suplente: GRACIELI BACELAR FERREIRA

Representantes dos diretores das unidades educacionais publica do Municipio
Titular: RONALDO GALINDO SOBRAL
Suplente: ALINE RITA ZELINSKI DA SILVA

Representantes dos servidores agentes administrativos das unidades educacionais publicas do
Municipio

Titular: FABIANA PRADO CAPUTTI

Suplente: NADIR BARBOSA DE SOUZA

Representantes de pais de alunos da educacéo basica publica do Municipio
Titular: GEORGEANA CAVACO MONTEIRO GASTAO

Suplente: ROGERIO JUSSEN BORGES

Titular: CICERO SCHREIBER

Suplente: JESICA LUIZ CORDEIRO LOPES

Representantes dos estudantes da educacgao basica publica
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a) Segmento dos Estudantes da Educagao de Jovens e Adultos
Titular: APARECIDA SOARES DA SILVA ANDRADE
Suplente: SIMONE PEREIRA DE SA

b) Segmento dos Estudantes Secundaristas
Titular: ANA CAROLINA GOMES
Suplente: MATHEUS HENRIQUE FAUSTINO

Representantes do Conselho Municipal de Educagao de Curitiba
Titular: ELISANDRA CECILIA SCHWANKA DE OLIVEIRA
Suplente: LUCIANA DE MELO SORIANO KOPSCH
Representantes do Conselho Tutelar

Titular: DIEGO GOMES DE LIMA

Suplente: LUZIA ALVES DA CRUZ CABRAL NUNES
Representantes de organizagbes da sociedade civil

a) Lions Clube Curitiba Batel

Titular: CELSO LUIZ BUIAR

Suplente: ROSANGELA MARIA LUCINDA

b) Federacédo de Pais, Mades ou Responsaveis Legais de Alunos e Alunas das Escolas Publicas do
Estado do Parana (FEPAMEF - PR)

Titular: EDICLEIA LOPES DA SILVA
Suplente: FATIMA NATALINA BOF.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito Municipal

Maria Silvia Bacila - Secretaria Municipal da Educagao

PALACIO 29 DE MARCO, 6 de julho de 2021.
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ANEXO XI - COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE
01/01/2021 a 31/12/2021

ORGAO/ENTIDADE: Conselho Municipal de Saiide
TITULAR: Presidente Adilson Alves Tremura — Resolugao n.° 72 de dezembro de 2019.

a) Numero do Ato de Nomeagdo dos membros:
Decreto n.° 582 de 19 de margo de 2021

b) Relagaoc de membros:

SEGMENTO DE A NUMERO DE | % EM RELAGAO AO
REPRESENTAGAO (%) MEMBROS (*) TOTAL
Usuario de Abrangéncia 50 18 Titulares 50
Municipal 28 Suplentes
Trabalhadores de Satde 25 09 Titulares 25
09 Suplentes
Prestadores de servicos de 25 09 Titulares 25
saude e gestores 08 Suplentes
TOTAL 100 82 100

(*) Informar se a composig¢ao esta atualizada quanto ao cadastro do Tribunal de Contas.

No exercicio de 2021 a composicdo do Conselho Municipal de Satde segue o Decreto
Municipal n.° 582/2021, este referido Decreto apresenta as alternancias que foram aprovadas
na 142 Conferéncia Municipal de Saude entre as entidades dentro de cada segmento.

c) Regularidade das reunides:

N° de
entidades
: presentes +%
Reunido ordinaria/extraordinaria Data N° Ata

3652 ORDINARIA online 10/02/2021 3652 28- 78%
3662 ORDINARIA online 10/03/2021 3662 35- 97%
3672 ORDINARIA online 14/04/2021 3672 35- 97%
3682 ORDINARIA online 12/05/2021 3682 36-100%
3692 ORDINARIA online 09/06/2021 3692 34- 94%
3702 ORDINARIA online 14/07/2021 3702 34- 94%
3712 ORDINARIA online 11/08/2021 3712 33- 92%
3722 ORDINARIA online 15/09/2021 3722 36-100%
3732 ORDINARIA online 13/10/2021 3732 33-92%
3742 ORDINARIA online 10/11/2021 3742 34- 94%
3752 ORDINARIA online 08/12/2021 3752 33- 92%

d) Anexar ata e demonstrativos referentes a Aprovagao da Prestacao de Contas 2021 por
parte do Conselho de Saide.
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- 1° quadrimestre de 2021, apresentado ac CMS em 14/04/2021, Ata 3702 Reunido Ordinaria
(anexa).

- 2° Quadrimestre de 2021, apresentado ao CMS em 09/11/2021, Ata 3742 Reunido Ordinaria
(anexa).

- 3° quadrimestre de 2021, apresentado ao CMS em 09/03/2022, a Ata 3772 (esta em
processamento) e apds serd encaminhada para apreciacdo e aprovacdo no Pleno do CMS
conforme fluxo e prazos ja estabelecidos e aprovados neste Conselho Municipal de Saude.

Fica disponibilizado o audio por 60 dias da referida reuniao no site:

https://saude. curitiba.pr.gov.br/cms/atas-e-pautas-reunioes-ordinarias-e-extraordinarias-
gestao-2015-2019.html.

d) Anexar copia do Parecer do Conselho referente a Prestagcdo de Contas, com
assinatura de todos os membros, exercicio 2021.

1° Quadrimestre de 2021: Resolugéo n° 45 de 2021 (em anexo).
2° Quadrimestre de 2021: Resolugdo n° 64 de 2021 (em anexo).

3° Quadrimestre de 2021: Resolugao n° 16 de 2022 (em anexo).

e) Descrever as informagoes consideradas relevantes e Avaliagcido da Administracao
referente ao exercicio de 2021.

O Conselho Municipal de Saude de Curitiba, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de 2012, a
regulamentacao propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins
da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2021, da Secretaria Municipal de Satde de
Curitiba/ Fundo municipal de Salde, é de parecer favoravel das contas da gestao, encontrando-
se 0 processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento periédico,
na apreciacao dos Relatérios quadrimestrais de Gestao e no Relatério de Gestao Anual do Fundo
Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho
Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o periodo, observando as
competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

[) Organizagéo do Conselho Municipal de Saude;
Il) Reunibes ordinarias para acompanhamento da execu¢édo orgcamentaria da satde;

IlI) Relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento e
monitoramento das tomada de decisbes relacionadas ao setor da saude;

IV) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de apreciagao
e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da saude no PPA, LDO e LOA,;

V) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Satde;
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Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Orgcamento

V1) Acompanhamento da execucio da Programacio Anual de Saude;

VIl) Avaliacdo da dedicagcdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicacdo dos recursos da saude;

VIIl) Anélise do Relatério de Gestdo Municipal da Saulde; e

IX) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a satde, compreendendo as receitas de
impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de aplicagdes
financeiras, no ano de 2021, e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas
pela E.C. 29/00, destinadas as agbes e servigos publicos de saude, nos termos dos arts. 2.° e
3.° da Lei Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que nao foram constatadas ofensas
as normas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

DECLARAGAO

Declaramos que as informacdes apresentadas sdo exatas e guardam consisténcia com os dados
do Sistema de InformagGes Municipais e estamos cientes de que as mesmas estéo sujeitas a
confirmacdo do Orgao de Controle Interno e de que serdo consideradas para efeitos de
certificac@o da prestacéo de contas, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, sob
pena de responsabilizagdo nos termos da Lei.

Curitiba, 14 de marco de 2022.

Adilson Alves Tremura
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 540

Efetiva a composi¢cao do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba - Gestado 2020/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais que foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, tendo
em vista o contido no Oficio n° 013/2020 - CMS, com base no Protocolo n.° 04-010570/2020;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude, gestdo 2020/2023 sera composto por 36 membros titulares e 46
suplentes, na forma expressa nos anexos I, Il, lll, IV e V, parte integrante deste decreto, sendo assim
constituido:

- 10 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia distrital;

- 20 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia distrital;

- 8 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia municipal;

- 8 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia municipal;

- 9 representantes de entidades de trabalhadores de saude, titulares;

- 9 representantes de entidades de trabalhadores de saude, suplentes;

- 4 representantes de entidades de prestadores de servigos de saude, titulares;

- 4 representantes de entidades de prestadores de servigos de saude, suplentes;

- 5 representantes da administragdo publica - gestores em saude, titulares;

- 5 representantes da administragao publica - gestores em saude, suplentes.

Art. 2° As entidades eleitas pela 142 Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba e nomeadas pelo chefe
do poder executivo, deveréao indicar seus respectivos representantes para compor o Conselho Municipal

de Saude - gestdo 2020/2023.

§1° Os membros nomeados pelo presente decreto terdo o mandato de 4 anos, conforme Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude de Curitiba.

§2° Em caso de substituicdo de entidades, para manutengdao do numero de membros do Conselho
Municipal de Saude, sera respeitada a decisao da 142 Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com o
processo eleitoral da mesma.
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Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 1.257, de 19 de setembro de 2019.

PALACIO 29 DE MARGO, 24 de abril de 2020.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito Marcia Cecilia Hugulak - Secretaria Municipal da
Municipal Saude
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 540/2020.

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO
2020/2023.

ANEXO | - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA
DISTRITAL

a) Representante do Distrito Sanitario Bairro Novo:
Titular: JOSE DE SOUZA FILHO

1° suplente: JOAO NATALINO DE OLIVEIRA

2° suplente: SILVANA FERREIRA LOPES SOUZA
b) Representante do Distrito Sanitario Boa Vista:
Titular: ADILSON ALVES TREMURA

1° suplente: ADEMAR PERRINI

2° suplente: KARLA CECILIA SANTOS DE MELLO
c) Representante do Distrito Sanitario Boqueiréo:
Titular: ANTONIO BRASIL DOS SANTOS

1° suplente: MARIA DA GLORIA SANTOS

2° suplente: LUIZ SERGIO RICETTI

d) Representante do Distrito Sanitario Cajuru:
Titular: LUIZ CARLOS PINHEIRO

1° suplente: IRAN ALBUQUERQUE

2° suplente: IGNEZ DE OLIVEIRA ISE

e) Representante do Distrito Sanitario CIC:

Titular: ZILDA FREITAS DE AGUIAR

1° suplente: FERNANDO ALVES PEREIRA

2° suplente: CLEUZA RODRIGUES MARTINS

f) Representante do Distrito Sanitario Matriz:

Titular: LUCIA HELENA MARCO ANTONIO TASSINI
1° suplente: JOSEFA LOURENCO DE MEIRA

2° suplente: NEURALICE CESAR MAIA

g) Representante do Distrito Sanitario Pinheirinho:
Titular: ANOEMA LOPES SANT'ANA

1° suplente: SALETTE CELIA JANUARIO

2° suplente: DENISE DE JESUS FERREIRA

h) Representante do Distrito Sanitario Portao:
Titular: HENRYK PETER MATUSZAK

1° suplente: MARIA ANGELITA BOESING

2° suplente: ANTONIO AMIRAGLIO BAZZO JUNIOR
i) Representante do Distrito Sanitario Santa Felicidade:
Titular: JOAO CARLOS SANTANA

1° suplente: MARIA CRISTINA GALACHO DE SOUZA
2° suplente: ALICEU COSTA

j) Representante do Distrito Sanitario Tatuquara:
Titular: SANDRA MARIA SCHIMITT

1° suplente: LIGIA DA SILVA SCHOENEMANN

2° suplente: ANTONIO CLAUDINO MORAES
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 540/2020.

ANEXO Il - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA
MUNICIPAL

a) Entidades Congregadas de Sindicatos de Trabalhadores Urbanos:
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Titular: ADEMIR VIDOLIN

UGT - Uni&do Geral dos Trabalhadores

Suplente: CLEUSA APARECIDA MARIANO

b) Entidades Comunitarias na Area da Satde de Abrangéncia Municipal:
Associagao Fénix

Titular: SANDRA DOLORES DE PAULA LIMA

Associagao Fénix

Suplente: ALANE FERNANDA HENRIQUE

c) Organizag6es e Entidades de Abrangéncia Municipal:
Grupo Dignidade

Titular: LUCAS SIQUEIRA DIONISIO

Transgrupo: MARCELA PRADO

Suplente: KAROLLYNE NASCIMENTO

FAMOPAR - Federagao das Associagoes de Moradores do Estado do Parana
Titular: SILVANA RAUSIS FCACHENCO

HUMSOL - Instituto Humanista de Desenvolvimento Social
Suplente: TEREZINHA ANDRADE POSSEBOM

Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba

Titular: GISLAINE MARIA PALHANO

Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba

Suplente: IREONILDA MACHADO DE CONTO

d) Entidades de Mulheres de Abrangéncia Municipal:
ASSEMPA - Associagao de Entidades de Mulheres do Parana
Titular: MARIA LUCIA GOMES

ASSEMPA - Associacao de Entidades de Mulheres do Parana
Titular: NEUSA ROSSELA RODRIGUES

e) Entidades Portadoras de Patologias:

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids
Titular: AUGUSTO PATRINI MENNA BARRETO GOMES
Pastoral da Aids

Suplente: GILVANDO FABRICIO ARRUDA

2021:

Pastoral da Aids

Titular: GILVANDO FABRICIO ARRUDA

ANTdq - Associacdo Nacional de Terapeutas em Dependéncias Quimicas
Suplente: MARINO DE OLIVEIRA

2022:

ANTdq - Associacdo Nacional de Terapeutas em Dependéncias Quimicas
Titular: Marino de Oliveira

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids
Suplente: AUGUSTO PATRINI MENNA BARRETO GOMES
2023:

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids
Titular: AUGUSTO PATRINI MENNA BARRETO GOMES
Pastoral da Aids

Suplente: GILVANDO FABRICIO ARRUDA

f) Entidades de Idosos de Abrangéncia Municipal:

Asilo Sao Vicente de Paulo

Titular: CLAUDIA COSTA CARNEIRO HERNANDES

Asilo Sao Vicente de Paulo

Suplente: DIRCE APARECIDA DA LUZ
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 540/2020.

ANEXO Il - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE
a) Entidades de Trabalhadores de Saude de Servigos Publicos:

SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos
Servigos de Saude e Previdéncia do Parana

Titular: EMANOELE CRISTINA DA COSTA

SISMUC - Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba

Suplente: RENATA JACOBOVSKI

b) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:

CRN - Conselho Regional de Nutricionistas - 82 Regido

Titular: ANA PAULA BALEMBERG CARNEIRO

CRN - Conselho Regional de Nutricionistas - 8 Regido

Suplente: VANESSA DANIELA CROVADOR

c) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:

ABO - Associagao Brasileira de Odontologia - Se¢ao Parana

Titular: MARIANGELA DE ASSIS GOMES FORTES

CRO - Conselho Regional de Odontologia - Secéo Parana

Suplente: CHRISTINE PASCHENDA PEREIRA PINTO

d) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:

ABEN - Associacao Brasileira de Enfermagem

Titular: DAIANA KLOH KHALAF

COREN - Conselho Regional de Enfermagem - Secéo Parana

Suplente: JOSIMARA DIAS

e) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:

CREF/PR - Conselho Regional de Educagao Fisica - 92 Regido

Titular: CINTIA MARA KOZLOVSKI

SIMEPAR - Sindicato dos Médicos no Estado do Parana

Suplente: ALCEU FONTANA PACHECO NETO

f) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:

SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Parana
Titular: WOLDIR WOSIACKI FILHO

CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 8 Regido
Suplente: REGINA HELENA SENFF GOMES

g) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:
CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3% Regido

Titular: SIMONE BODDY DA SILVA

CRF - Conselho Regional de Farmacia

Suplente: ELIAS MONTIN

h) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

Titular: JACKSON MICHEL TEIXEIRA DA SILVA

ACTOEP - Associagao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parana
Suplente: SUELLEN MERENCIO DA SILVA

i) Entidades de Trabalhadores da area de Saude de Nivel Médio e Elementar:
SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana

Titular: ONDNA RODRIGUES MACEDO

SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana
Suplente: FLORINDA LOUREIRO MASTOCOLA
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 540/2020.

ANEXO |V - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE

a) Entidades de Servigos Privados:

SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Parana
Titular: ANA GONGCALVES

SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salude do Parana
Suplente: MAURICIO DUARTE BARCOS

b) Entidades de Hospitais Universitarios:

FEMIPA - Federagao das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Beneficentes do Estado
do Parana

Titular: ROSITA MARCIA WILNER

HOSPITAL ERASTO GAERTNER

Suplente: ADAUTO ROCHA

c) Entidades de Servigos Filantropicos:

MATERDEI - Maternidade Mater Dei

Titular: IRMA IRACEMA VUJANSKI

AFECE - Associagao Franciscana de Educagao ao Cidadao Especial

Suplente: SUZANE GAPSKI MUZEKA

d) Entidades de Hospitais Publicos:

Hospital do Trabalhador

Titular: GECI LABRES DE SOUZA JUNIOR

Hospital de Clinicas/UFPR

Suplente: SANDRA MARIA SCHEFER CARDOSO
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 540/2020.

ANEXO V - REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA - GESTORES DA
SAUDE

a) Nivel Municipal:

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

Titular: MARCIA CECILIA HUCULAK

Suplente: RAQUEL FERRARO CUBAS

b) Nivel Municipal:

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

Titular: BEATRIZ BATTISTELLA NADAS

Suplente: FLAVIA CELENE QUADROS

c) Nivel Municipal:

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

Titular: SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ

Suplente: DEISE SUELI DE PIETRO CAPUTO

d) Nivel Estadual:

Secretaria de Estado da Saude do Parana - 22 Regional de Saude Metropolitana
Titular: JOSE DALMI DISSENHA

Suplente: ANDREA CRISTINE PERRY

e) Nivel Federal:

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Parana
Titular: BENEDITO GERMAN CRESPO GARCIA

Suplente: MAYARA ZENNI ZIN.
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DECRETO N° 582

Atualiza a composi¢cdo do Conselho Municipal
de Saude de Curitiba - Gestao 2020/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais que foram conferidas pelo artigo 72 inciso IV da Lei Organica do Municipio de Curitiba,
em atencao ao Oficio n.° 15/2021 - CMS e com base no Protocolo n.° 04-012519/2021;

considerando as alteragdes e alternancias das entidades que compdem o Conselho Municipal de Saude
de Curitiba durante a vigente gestdo 2020/2023, observado o seu Regimento Interno e com fulcro na Lei
Municipal n.° 7.631, de 17 de abril de 1991, e suas alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Atualiza a composi¢cao do Conselho Municipal de Saude de Curitiba - gestdo 2020/2023, na forma
expressa nos anexos |, I, lll, IV e V, parte integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 540, de 24 de abril de 2020.

, Marcia Cecilia Hugulak
Rafael Valdomiro Greca de Macedo

. . Secretaria Municipal da Saude
Prefeito Municipal

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 582/2021.
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.
ANEXO | - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA DISTRITAL

a) Representante do Distrito Sanitario Bairro Novo:

Titular: José de Souza Filho
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1° suplente: Jodo Natalino de Oliveira

2° suplente: Silvana Ferreira Lopes Souza

b) Representante do Distrito Sanitario Boa Vista:
Titular: Adilson Alves Tremura
1° suplente: Ademar Perrini

2° suplente: Karla Cecilia Santos de Mello

¢) Representante do Distrito Sanitario Boqueirao:
Titular: Anténio Brasil dos Santos
1° suplente: Maria da Gléria Santos

2° suplente: Luiz Sergio Ricetti

d) Representante do Distrito Sanitario Cajuru:
Titular: Luiz Carlos Pinheiro
1° suplente: Iran Albuquerque

2° suplente: Ignez de Oliveira Ise

e) Representante do Distrito Sanitario CIC:
Titular: Zilda Freitas de Aguiar
1° suplente: Fernando Alves Pereira

2° suplente: Cleuza Rodrigues Martins

f) Representante do Distrito Sanitario Matriz:
Titular: Marta Maria de Jesus
1° suplente: Josefa Lourengo de Meira

2° suplente: Neuralice Cesar Maia

g) Representante do Distrito Sanitario Pinheirinho:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Titular: Anoema Lopes Sant’Ana
1° suplente: Salette Celia Januario

2° suplente: Denise de Jesus Ferreira

h) Representante do Distrito Sanitario Portao:
Titular: Henryk Peter Matuszak
1° suplente: Maria Angelita Boesing

2° suplente: Antonio Amiraglio Bazzo Junior

i) Representante do Distrito Sanitario Santa Felicidade:
Titular: Jodo Carlos Santana
1° suplente: Maria Cristina Galacho de Souza

2° suplente: Aliceu Costa

j) Representante do Distrito Sanitario Tatuquara:
Titular: Sandra Maria Schimitt
1° suplente: Ligia da Silva Schoenemann

2° suplente: Antonio Claudino Moraes

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 582/2021.

ANEXO Il - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA
MUNICIPAL

a) Entidades Congregadas de Sindicatos de Trabalhadores Urbanos:

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Titular: Vanderleia de Paula

UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores

Suplente: Cleusa Aparecida Mariano
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b) Entidades Comunitarias na Area da Saude de Abrangéncia Municipal:
Associacao Fénix

Titular: Sandra Dolores de Paula Lima

Associacao Fénix

Suplente: Alane Fernanda Henrique

c) Organizagbes e Entidades de Abrangéncia Municipal:
Grupo Dignidade

Titular: Silmara da Conceicéo Ribas

Transgrupo Marcela Prado

Suplente: Karollyne Nascimento

Famopar — Federagao das Associacdes de Moradores do Estado do Parana
Titular: Silvana Rausis Fcachenco
HUMSOL - Instituto Humanista de Desenvolvimento Social

Suplente: Terezinha Andrade Possebom

Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba
Titular: Gislaine Maria Palhano
Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba

Suplente: Ireonilda Machado de Conto

d) Entidades de Mulheres de Abrangéncia Municipal:
ASSEMPA - Associacao de Entidades de Mulheres do Parana
Titular: Maria Lacia Gomes

ASSEMPA - Associacao de Entidades de Mulheres do Parana
Suplente: Neusa Rossela Rodrigues

e) Entidades Portadoras de Patologias:
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Pastoral da Aids
Titular: Gilvando Fabricio Arruda
ANTdqg — Associacado Nacional de Terapeutas em Dependéncias Quimicas

Suplente: Marino de Oliveira

2022:

ANTdqg — Associacao Nacional de Terapeutas em Dependéncias Quimicas
Titular: Marino de Oliveira

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids

Suplente: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes

2023:

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids
Titular: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes

Pastoral da Aids

Suplente: Gilvando Fabricio Arruda

f) Entidades de Idosos de Abrangéncia Municipal:
Asilo Séo Vicente de Paulo

Titular: Claudia Costa Carneiro Hernandes

Asilo Séo Vicente de Paulo

Suplente: Dirce Aparecida da Luz

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 582/2021.

ANEXO Il - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE

a) Entidades de Trabalhadores de Saude de Servigos Publicos:

SISMUC - Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba
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Titular: Marcos José Franco
SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servigos de Saude e
Previdéncia do Parana

Suplente: Emanoele Cristina da Costa

2022:

SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servicos de Saude e
Previdéncia do Parana

Titular: Emanoele Cristina da Costa
SISMUC - Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba

Suplente: Marcos José Franco

2023:
SISMUC - Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba
Titular: Marcos José Franco

SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servigos de Saude e
Previdéncia do Parana

Suplente: Emanoele Cristina da Costa

b) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
CRN - Conselho Regional de Nutricionistas — 82 Regiao

Titular: Ana Paula Balemberg Carneiro

CRN - Conselho Regional de Nutricionistas — 8% Regido

Suplente: Jhulie Rissato da Silva

c) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
ABO - Associacao Brasileira de Odontologia - Se¢cao Parana
Titular: Maridngela de Assis Gomes Fortes

CRO - Conselho Regional de Odontologia - Se¢éo Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Suplente: Christine Paschenda Pereira Pinto

d) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:
ABEN - Associagao Brasileira de Enfermagem

Titular: Daiana Kloh Khalaf

COREN - Conselho Regional de Enfermagem - Se¢do Parana

Suplente: Josimara Dias

e) Entidades de Trabalhadores da Area de Satude de Nivel Superior:
CREF/PR - Conselho Regional de Educacéo Fisica — 9% Regiao
Titular: Cintia Mara Kozlovski

SIMEPAR - Sindicato dos Médicos no Estado do Parana

Suplente: Alceu Fontana Pacheco Neto

f) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:

SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Parana
Titular: Woldir Wosiacki Filho

CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 82 Regido

Suplente: Regina Helena Senff Gomes

g) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3% Regiao
Titular: Simone Boddy da Silva

CREF - Conselho Regional de Farmacia

Suplente: Karin Juliana Bitencourt Zaros

h) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social
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Titular: Jackson Michel Teixeira da Silva
ACTOEP - Associagao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parana

Suplente: Suellen Merencio da Silva

i) Entidades de Trabalhadores da area de Saude de Nivel Médio e Elementar:
SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana

Titular: Ondna Rodrigues Macedo

SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana

Suplente: Florinda Loureiro Mastocola

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 582/2021.

ANEXO IV - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

a) Entidades de Servigos Privados:

SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Parana
Titular: Ana Gongalves

SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Parana

Suplente: Mauricio Duarte Barcos

b) Entidades de Hospitais Universitarios:

HOSPITAL ERASTO GAERTNER

Titular: Adauto Loures Rocha Junior

FEMIPA - Federagao das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana

Suplente: Rosita Marcia Wilner

2022:
FEMIPA - Federacao das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana

Titular: Rosita Marcia Wilner
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HOSPITAL ERASTO GAERTNER

Suplente: Adauto Loures Rocha Junior

2023:

HOSPITAL ERASTO GAERTNER

Titular: Adauto Loures Rocha Junior

FEMIPA - Federacao das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana

Suplente: Rosita Marcia Wilner

c) Entidades de Servicos Filantrépicos:

MATERDEI — Maternidade Mater Dei

Titular: Irma Iracema Vujanski

AFECE - Associagao Franciscana de Educagéo ao Cidadao Especial

Suplente: Suzane Gapski Muzeka

d) Entidades de Hospitais Publicos:
Hospital do Trabalhador

Titular: Geci Labres de Souza Junior
Hospital de Clinicas / UFPR

Suplente: Sandra Maria Schefer Cardoso

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 582/2021.

ANEXO V - REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - GESTORES DA SAUDE

a) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Marcia Cecilia Hugulak

Suplente: Raquel Ferraro Cubas
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b) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Beatriz Battistella Nadas

Suplente: Flavia Celene Quadros

c) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Sezifredo Paulo Alves Paz

Suplente: Deise Sueli de Pietro Caputo

d) Nivel Estadual:
Secretaria de Estado da Saude do Parana - 22 Regional de Saude Metropolitana
Titular: José Dalmi Dissenha

Suplente: Andréa Cristine Perry

e) Nivel Federal:
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Parana
Titular: Benedito German Crespo Garcia

Suplente: Mayara Zenni Zin

PALACIO 29 DE MARCO, 16 de margo de 2021.
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DECRETO N° 2042

Efetiva a composi¢cao do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba - Gestdo 2020/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais que foram conferidas pelo artigo 72, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Curitiba,
em atengdo ao Oficio n.° 193/2021 - SMS e com base no Protocolo n.° 04-061443/2021;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude, gestdo 2020/2023 sera composto por 36 membros titulares e 46
suplentes, na forma expressa nos anexos I, Il, lll, IV e V, parte integrante deste decreto, sendo assim
constituido:

- 10 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia distrital;

- 20 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia distrital;

- 8 representantes de entidades de usuarios, titulares, de abrangéncia municipal;

- 8 representantes de entidades de usuarios, suplentes, de abrangéncia municipal;

- 9 representantes de entidades de trabalhadores de saude, titulares;

- 9 representantes de entidade de trabalhadores de saude, suplentes;

- 4 representantes de entidades de prestadores de servigos de saude, titulares;

- 4 representantes de entidades de prestadores de servigos de saude, suplentes;

- 5 representantes da administragdo publica — gestores em saude, titulares;

- 5 representantes da administragdo publica — gestores em saude, suplentes.

Art. 2° As entidades eleitas pela 142 Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba e nomeadas pelo chefe
do poder executivo, deverao indicar seus respectivos representantes para compor o Conselho Municipal
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de Saude - gestao 2020/2023.

§1° Os membros nomeados pelo presente decreto terdo o mandato de 4 anos, conforme Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude de Curitiba.

§2° Em caso de substituicdo de entidades, para manutengdo do numero de membros do Conselho
Municipal de Saude, sera respeitada a decisao da 142 Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com o
processo eleitoral da mesma.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 582, de 16 de margo de 2021.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Marcia Cecilia Hugulak

Prefeito Municipal Secretaria Municipal da Saude

ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 2.042/2021.

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA DISTRITAL

a) Representante do Distrito Sanitario Bairro Novo:
Titular: José de Souza Filho
1° suplente: Jodo Natalino de Oliveira

2° suplente: Silvana Ferreira Lopes Souza

b) Representante do Distrito Sanitario Boa Vista:
Titular: Adilson Alves Tremura
1° suplente: Ademar Perrini

2° suplente: Karla Cecilia Santos de Mello
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¢) Representante do Distrito Sanitario Boqueirao:
Titular: Anténio Brasil dos Santos
1° suplente: Maria da Gldria Santos

2° suplente: Luiz Sergio Ricetti

d) Representante do Distrito Sanitario Cajuru:
Titular: Luiz Carlos Pinheiro
1° suplente: Iran Albuquerque

2° suplente: Ignez de Oliveira Ise

e) Representante do Distrito Sanitario CIC:
Titular: Zilda Freitas de Aguiar
1° suplente: Fernando Alves Pereira

2° suplente: Cleuza Rodrigues Martins

f) Representante do Distrito Sanitario Matriz:
Titular: Marta Maria de Jesus
1° suplente: Josefa Lourengo de Meira

2° suplente: Neuralice Cesar Maia

g) Representante do Distrito Sanitario Pinheirinho:
Titular: Anoema Lopes Sant’Ana
1° suplente: Salette Celia Januario

2° suplente: Denise de Jesus Ferreira

h) Representante do Distrito Sanitario Portao:
Titular: Henryk Peter Matuszak

1° suplente: Maria Angelita Boesing
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2° suplente: Anténio Amiraglio Bazzo Junior

i) Representante do Distrito Sanitario Santa Felicidade:
Titular: Jodo Carlos Santana
1° suplente: Maria Cristina Galacho de Souza

2° suplente: Aliceu Costa

i) Representante do Distrito Sanitario Tatuquara:
Titular: Sandra Maria Schimitt
1° suplente: Ligia da Silva Schoenemann

2° suplente: Antonio Claudino Moraes

ANEXO II - PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 2.042/2021.

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE USUARIOS DO SUS ABRANGENCIA MUNICIPAL

a) Entidades Congregadas de Sindicatos de Trabalhadores Urbanos:
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Titular: Vanderleia de Paula

UGT - Unido Geral dos Trabalhadores

Suplente: Cleusa Aparecida Mariano

b) Entidades Comunitarias na Area da Saude de Abrangéncia Municipal:
Associacao Fénix

Titular: Sandra Dolores de Paula Lima

Associagao Fénix

Suplente: Alane Fernanda Henrique
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c) Organizacbes e Entidades de Abrangéncia Municipal:
Grupo Dignidade

Titular: Silmara da Conceicao Ribas

Transgrupo Marcela Prado

Suplente: Karollyne Nascimento

Famopar — Federacéo das Associagdes de Moradores do Estado do Parana
Titular: Silvana Rausis Fcachenco
HUMSOL - Instituto Humanista de Desenvolvimento Social

Suplente: Terezinha Andrade Possebom

Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba
Titular: Gislaine Maria Palhano
Pastoral da Saude da Arquidiocese de Curitiba

Suplente: Ireonilda Machado de Conto

d) Entidades de Mulheres de Abrangéncia Municipal:
ASSEMPA - Associacao de Entidades de Mulheres do Parana
Titular: Maria Lucia Gomes

ASSEMPA - Associacao de Entidades de Mulheres do Parana

Titular: Neusa Rossela Rodrigues

e) Entidades Portadoras de Patologias:

Pastoral da Aids
Titular: Gilvando Fabricio Arruda
RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids

Suplente: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes
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2022:

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids
Titular: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes
Pastoral da Aids

Suplente: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes

2023:

Pastoral da Aids

Titular: Gilvando Fabricio Arruda

RNP+C - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/Aids

Suplente: Augusto Patrini Menna Barreto Gomes

f) Entidades de Idosos de Abrangéncia Municipal:
Asilo Séo Vicente de Paulo

Titular: Claudia Costa Carneiro Hernandes

Asilo Sao Vicente de Paulo

Suplente: Dirce Aparecida da Luz

ANEXO IIl - PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 2.042/2021.

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE

a) Entidades de Trabalhadores de Saude de Servigos Publicos:

SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servicos de Saude e
Previdéncia do Parana

Titular: Emanoele Cristina da Costa
SISMUC - Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba

Suplente: Marcos José Franco
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b) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
CRO - Conselho Regional de Odontologia do Parana

Titular: Christine Paschenda Pereira Pinto

CRO - Conselho Regional de Odontologia - Se¢éo Parana

Suplente: Rafael Gomes Ditterich

c) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
ABO - Associagao Brasileira de Odontologia - Se¢cao Parana

Titular: Mariangela de Assis Gomes Fortes

ABO - Associacao Brasileira de Odontologia - Secdo Parana

Suplente: Christiane Luiza Santos

d) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:
ABEN — Associagéo Brasileira de Enfermagem

Titular: Olga Peterlini

COREN - Conselho Regional de Enfermagem - Secéo Parana

Suplente: Josimara Dias

e) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:
CREF/PR - Conselho Regional de Educacéo Fisica — 9% Regiao
Titular: Cintia Mara Kozlovski

SIMEPAR - Sindicato dos Médicos no Estado do Parana

Suplente: Alceu Fontana Pacheco Neto

f) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:
SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Parana
Titular: Woldir Wosiacki Filho

CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 82 Regiao
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Suplente: Marisa Cristina da Silva Boszczowski

g) Entidades de Trabalhadores da Area de Satde de Nivel Superior:
CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3% Regiao
Titular: Simone Boddy da Silva

CREF - Conselho Regional de Farmacia

Suplente: Karin Juliana Bitencourt Zaros

h) Entidades de Trabalhadores da Area de Saude de Nivel Superior:

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

Titular: Jackson Michel Teixeira da Silva

ACTOEP - Associagao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parana

Suplente: Suellen Merencio da Silva

i) Entidades de Trabalhadores da area de Saude de Nivel Médio e Elementar:
SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana

Titular: Ondna Rodrigues Macedo

SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Parana

Suplente: Florinda Loureiro Mastocola

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 2.042/2021.

COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE PRESTADORES DE SERVIGOS DE SAUDE

a) Entidades de Servigos Privados:
SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Parana
Titular: Ana Gongalves

SINDIPAR - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Parana
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Suplente: Mauricio Duarte Barcos

b) Entidades de Hospitais Universitarios:

FEMIPA - Federacao das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana
Titular: Rosita Marcia Wilner

Hospital Erasto Gaertner

Suplente: Adauto Rocha

c) Entidades de Servicos Filantropicos:

MATERDEI — Maternidade Mater Dei

Titular: Irma lracema Vujanski

AFECE - Associacao Franciscana de Educacgao ao Cidadao Especial

Suplente: Suzane Gapski Muzeka

d) Entidades de Hospitais Publicos:
Hospital do Trabalhador

Titular: Geci Labres de Souza Junior
Hospital de Clinicas / UFPR

Suplente: Sandra Maria Schefer Cardoso

ANEXO V - PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 2.042/2021.

COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA - GESTAO 2020/2023.

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - GESTORES DA SAUDE

a) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Marcia Cecilia Hugulak

Suplente: Raquel Ferraro Cubas
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b) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Beatriz Battistella Nadas

Suplente: Flavia Celene Quadros

c) Nivel Municipal:
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Titular: Sezifredo Paulo Alves Paz

Suplente: Deise Sueli de Pietro Caputo

d) Nivel Estadual:
Secretaria de Estado da Saude do Parana - 22 Regional de Saude Metropolitana
Titular: José Dalmi Dissenha

Suplente: Andréa Cristine Perry

e) Nivel Federal:
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Parana
Titular: Benedito German Crespo Garcia

Suplente: Nathalia da Silveira Derengowski.

PALACIO 29 DE MARCO, 10 de dezembro de 2021.
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'MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CERTIFICADO
DE
ESPECIALIZACAO

O Pré-Reitor de Pesquisa e Poés-Graduacdo da
Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista a competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria N.° 579, de 16
de julho de 1990, confere a

IARA MARIA STURMER GAUER

natural de Marechal Candido Rondon - PR, nascida a 21 de novembro
de 1961, o Certificado de Especializacgdo em ADMINISTRACAO
PUBLICA, por curso realizado no periodo de 29 de fevereiro de 1996
a 31 de agosto de 1996, com uma carga horaria de 440 horas,
autorizado pelo Parecer N°. 914/95 do CEPE/UFPR.

Este Certificado, registrado a folha N.° 1.122, sob o
N.° 5.862 do livro VII, ndo é valido para o Magistério Superior, nos
termos da Resolugao N°. 12/83-CFE, de 06 de outubro de 1983.

Curitiba, 25 de julho de 1997.

Aecbo

Prof. José Luiz da Veiga Mercer
Pré-Reitor esquisa e P6s-Graduagédo
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ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

= EGP

Certificado

Conferido a: IARA MARIA STURMER GAUER
CPF: 510.386.849-00 Municipio/UF: CURITIBA-PR
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Evento: 1° FORUM DE CONTROLE EXTERNO - PAINEL CONTABILIDADE

Data/Periodo: 01° e 02 de junho de 2016 - Externo
Local: Centro de Eventos Sistema FIEP

Carga Horaria: 16 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 SISTEMA DE INFORMACAQO DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO

2 ELABORANDO A PROGRAMACAO FINANCEIRA COM FOCO NA META
FISCAL

3. CONTABILIDADE E GESTAO PATRIMONIAL

4. PROCEDIMENTOS PARA O RECONHECIMENTO E CONTROLE DOS

CREDITOS TRIBUTARIOS: ANALISE NOS MUNICIPIOS PARANAENSES

5. O PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: ESTRUTURA,
FUNCIONANMENTO E CONTROLES

6. LEI ANTICORRUPCAQ

7. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO E AS
NOTAS EXPLICATIVAS

Curitiba, 4 de Junho de 2018.

‘ S
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana



ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

!

|

| TRIBUNAL DE CONTAS
| DO ESTADO DO PARANA
)

A~ EGP

Certificado

Conferido a: IARA MARIA STURMER GAUER
CPF: 510.386.849-00 Municipio/UF: CURITIBA-PR
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Evento: 1° FORUM DE CONTROLE EXTERNO - PAINEL OBRAS PUBLICAS

Data/Periodo: 02 de junho de 2016 - Externo
Local: Centro de Eventos Sistema FIEP
Carga Horaria: 8 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A importancia e responsabilidade profissional no planejamento,
contratacao e execucdo de obras publicas

Parcerias Publico-Privadas: Estruturacao e Aspectos Contratuais
Sistema de Obras Publicas

Planejamento, Projeto Basico e Licitacdo

Contratacdo e Fiscalizacdo

Obras Publicas - Efetividade Social

Curitiba, 4 de Junho de 2018.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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ESCOLA DE TCE PR TRIBUNAL DE COMNTAS
GESTAD PUBLICA DO ESTADO DO PARAMA

= eGP

Certificado de Participacdo

Conferido a: IARA MARIA STURMER GAUER
CPF: 510.386.849-00  Municipio/UF: CURITIBA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Evento: TREINAMENTO OBRAS PUBLICAS PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS

Data/Periodo: 28 DE JUNHO DE 2018
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Obras Publicas — Efetividade Social

Planejamento, Projeto Basico e Qualidade das Obras Publicas
Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras Publicas

Obras Publicas — Sistemas — Exemplos Praticos

Obras Publicas — Sistemas — Dlvidas — Casos Especificos

Curitiba, 26 de Marco de 2020

/ Westoe PAaehsti

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=1a75aacf-11e4-42de-b42a-
03721bce1b8c&nrCPF=51038684900



BI0IDIIJ
TUTYISaTR A momoq SOPUSA eIdInf .. E

- I.y :. |
Sanpuaryp e
SOLNIAG Idzq = ._m...." (5]

VIOLINSNOD
‘6102 9P 0IqUIAS 3P €L ‘sreyuld

'6L0Z 9p 0IqUIAIAS AP €L 3zl ‘LI ‘ol
selp sou ‘Yd ‘eqUUND wo opezi[eal ‘YOIrIdNd OYOVUISININGY H .Su VINALSIS ‘SIVIVISH WH HAVATYOHLNI
# AONVITdNOD 3d SVINVEDOUd ¥VINVIdINI OWOD :OYDVLIOVAVD o19[dwod osmod ou ogdedpnred ejpd

.B_EU JOULINIS BLIRIA w.:&

e 0PEJYILIBD 3)UaSaid O 349JU0D SOUBAT ¥ BLONNSUOD) A/

gl
_oo._o%—.mw ‘

31VH0dN0D

sﬁ_.__zn@r

2




ESCOLA DE TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: IARA MARIA STURMER GAUER
CPF: 510.386.849-00  Municipio/UF: CURITIBA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Evento: LANCAMENTO DO MANUAL DE ENCERRAMENTO DE
MANDATO

Data/Periodo: 30 DE JANEIRO DE 2020
Local: PARQUE INDUSTRIAL PORTAL DO PORTO

Municipio/UF: SAO JOSE DOS PINHAIS-PR
Carga Horaria: 4 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Palestra com representante do Tribunal de Contas do Parana
Palestra com representante do Tribunal Regional Eleitoral

Manual de Encerramento de Mandato

Curitiba, 26 de Marco de 2020

/ Westoe PAaehsti

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=22a0d443-c757-4eec-bd05-
a2f6aacb98c6&nrCPF=51038684900
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6. Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVID)



Emissdo de Certificado https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualiza...

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Curitiba UF: PR
CNPJ Principal: 76.417.005/0001-86

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUACAO IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgéos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 03/09/2021
VALIDO ATE 02/03/2022

N.°© 987535 - 199928

1of1 28/09/2021 15:02



7. Publicacdo de Lei Municipal (Lei Decretos equacionamento deficit atua)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N2 15042

Altera dispositivos da Lei n®° 9.626, de 8 de
julho de 1999, revoga a Lei n® 12.821, de 1°
de julho de 2008, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 9.626, de 8 de julho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
| — o inciso Il e 0 paragrafo unico do art. 13 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Il - percentual progressivo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, em relacao
aos seus servidores ativos, a comecar por 22% (vinte e dois por cento) para o ano
de 2017 até o percentual de 28% (vinte e oito por cento) para o ano de 2023, com
aumento a razao de 1 (um) ponto percentual para cada um dos anos intermediarios;

Paragrafo unico. O percentual indicado no inciso Il deste artigo deve incidir sobre o
valor bruto da remuneracao e gratificacao natalina dos servidores ativos, excluidas
as verbas nao suscetiveis de incorporacao aos proventos de aposentadoria.” (NR)

Il —oinciso Il do art. 14 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Il - percentual progressivo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, a comecar
por 11% (onze por cento) para o ano de 2017 até o percentual de 14% (quatorze por
cento) para o ano de 2023, com aumento a razao de 0,5 (meio) ponto percentual para
cada um dos anos intermediarios.” (NR)

[l — o art. 91-B, inserido pela Lei n® 11.302, de 28 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 91-B. Fica criada a taxa administrativa de 1% (um por cento), incidente sobre o
valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente ao
exercicio financeiro anterior, de conformidade com o art. 15 da Portaria n? 402, de 10
de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
— IPMC tera autonomia de utilizacao da taxa administrativa referida no caput deste
artigo, podendo constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa
administrativa.” (NR)

Art. 2° Para efeito de interpretagédo do art. 13, paragrafo unico, e do art. 74 da Lei n® 9.626, de 8 de julho
de 1999, a contribuicao patronal de responsabilidade do Municipio relativa a previdéncia se restringe aos
servidores ativos, sendo defeso o seu custeio relativamente aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 32 Quanto ao art. 22 desta lei, observar-se-a o disposto no inciso | do art. 106 da Lei Federal n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC repetira ao
Tesouro Municipal os valores pagos pelo Municipio de Curitiba a titulo de contribuicao patronal de
inativos e pensionistas nos ultimos cinco anos, devidamente atualizados pelo INPC, sem cémputo de
juros moratoérios.

Art. 4° O Tesouro Municipal devera, em até 12 (doze) meses, destinar todos os valores que lhe seréao
repetidos ao adimplemento de suas obrigagdes juridico-financeiras alusivas a contribuicao patronal de
seus servidores ativos, ao pagamento das prestacdes mensais dos parcelamentos da divida do
Municipio de Curitiba com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC e
aos aportes mensais suplementares.

Art. 5° Para fins do Plano de Custeio, amortizagao do déficit atuarial e obtengéo do equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC, os Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, bem como autarquias e fundacgoes, farao aportes financeiros
mensais, definidos pelas reavaliagdes atuariais anuais e estabelecidos oficialmente por ato do Executivo
Municipal.

§ 1° O prazo para amortizagao sera de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir de janeiro de 2017,
podendo ser estendido ou repactuado nos termos de norma federal permissiva, se houver.

§ 2° O valor dos aportes do Executivo Municipal, do Legislativo Municipal, das autarquias e das
fundagdes sera proporcional as respectivas folhas de servidores ativos de cada Poder ou ente,
relativamente a soma total.

§ 32 As parcelas relativas aos aportes referidos pela Lei n® 12.821, de 12 de julho de 2008, devidas desde
setembro de 2016 até a data da publicagdo desta lei serdo incluidas no prazo de amortizagao referido no
§ 1° deste artigo.

§ 4° Os aportes referidos no caput deste artigo poderéo ser realizados através da transferéncia de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, desde que:

| - seja mantido o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, demonstrado através de nota técnica
atuarial;

Il - o valor dos bens, direitos e ativos seja comprovado por avaliagdo técnica especializada.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Fica revogada a Lei n® 12.821, de 1° de julho de 2008.

PALACIO 29 DE MARGO, 28 de junho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito
Municipal

ST
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CURITIBA N° 242 - ANO X

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2021

A—
DIARIO OFICIAL ELETRONICO (0%
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA el ? e‘{e
O

DECRETO N° 2121

Altera o anexo unico do Decreto Municipal n.° 1.269,
de 12 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72
da Lei Organica do Municipio de Curitiba, com base no Protocolo n.° 04-
066340/2021,

considerando o disposto no artigo 5° da Lei Municipal n.° 15.042, de 28 de junho de
2017;

considerando a alteragdo do Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Curitiba, decorrente de Avaliagdo Atuarial realizada;

considerando a necessidade de adequacéao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022;

considerando a aprovagdo da Lei Complementar n.° 133, de 15 de dezembro de
2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo unico do Decreto Municipal n.° 1.269, de 12 de julho de
2017, na forma do anexo unico do presente decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 1.279, de 29 de setembro de 2020.

PALACIO 29 DE MARCO, em 21 de dezembro de 2021.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Cristiano Hotz
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Planejamento,
Finangas e Orgamento

Ary Gil Merchel Piovesan
Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba
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N° 242 - ANO X

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 2121/2021.
ANEXO UNICO

Plano de Equacionamento para cobertura do déficit Atuarial

Data Base:31/12/2020

Ano

Saldo Inicial

(+) Juros

(-) Aporte Anual

Saldo Final

2021

11.305.319.202,20

608.226.173,08

430.849.486,12

11.482.695.889,16

2022

11.482.695.889,16

617.769.038,84

580.697.830,92

11.519.767.097,07

2023

11.519.767.097,07

619.763.469,82

594.967.479,34

11.544.563.087,55

2024

11.544.563.087,55

621.097.494,11

624.196.967,29

11.541.463.614,37

2025

11.541.463.614,37

620.930.742,45

635.432.512,70

11.526.961.844,12

2026

11.526.961.844,12

620.150.547,21

646.870.297,93

11.500.242.093,40

2027

11.500.242.093,40

618.713.024,63

658.513.963,30

11.460.441.154,73

2028

11.460.441.154,73

616.571.734,12

670.367.214,64

11.406.645.674,21

Ol N|OO| VB W[N|L|3

2029

11.406.645.674,21

613.677.537,27

682.433.824,50

11.337.889.386,99

=
o

2030

11.337.889.386,99

609.978.449,02

694.717.633,35

11.253.150.202,66

=y
[

2031

11.253.150.202,66

605.419.480,90

721.116.903,41

11.137.452.780,16

[y
N

2032

11.137.452.780,16

599.194.959,57

748.519.345,74

10.988.128.393,99

[any
w

2033

10.988.128.393,99

591.161.307,60

776.963.080,87

10.802.326.620,71

[N
N

2034

10.802.326.620,71

581.165.172,19

806.487.677,95

10.577.004.114,96

[uny
w1

2035

10.577.004.114,96

569.042.821,38

837.134.209,71

10.308.912.726,63

[uny
o)}

2036

10.308.912.726,63

554.619.504,69

868.945.309,68

9.994.586.921,64

[uny
~N

2037

9.994.586.921,64

537.708.776,38

901.965.231,45

9.630.330.466,57

[y
o]

2038

9.630.330.466,57

518.111.779,10

936.239.910,25

9.212.202.335,42

[uny
©o

2039

9.212.202.335,42

495.616.485,65

971.817.026,83

8.736.001.794,23

N
o

2040

8.736.001.794,23

469.996.896,53

1.008.746.073,85

8.197.252.616,92

N
[y

2041

8.197.252.616,92

441.012.190,79

1.047.078.424,66

7.591.186.383,04

N
N

2042

7.591.186.383,04

408.405.827,41

1.000.415.226,06

6.999.176.984,39

N
w

2043

6.999.176.984,39

376.555.721,76

955.831.579,52

6.419.901.126,63

N
N

2044

6.419.901.126,63

345.390.680,61

913.234.809,52

5.852.056.997,73

N
v

2045

5.852.056.997,73

314.840.666,48

872.536.370,62

5.294.361.293,58

N
[e)]

2046

5.294.361.293,58

284.836.637,59

833.651.663,43

4.745.546.267,75

N
~N

2047

4.745.546.267,75

255.310.389,20

796.499.858,73

4.204.356.798,22

N
o)

2048

4.204.356.798,22

226.194.395,74

761.003.729,49

3.669.547.464,48

N
©

2049

3.669.547.464,48

197.421.653,59

727.089.490,27

3.139.879.627,80

w
o

2050

3.139.879.627,80

168.925.523,98

694.686.643,95

2.614.118.507,83

w
[y

2051

2.614.118.507,83

140.639.575,72

663.727.835,06

2.091.030.248,49

w
N

2052

2.091.030.248,49

112.497.427,37

634.148.709,89

1.569.378.965,96

w
w

2053

1.569.378.965,96

84.432.588,37

605.887.782,64

1.047.923.771,69

w
.p

2054

1.047.923.771,69

56.378.298,92

578.886.307,60

525.415.763,01

35|2055

525.415.763,01

28.267.368,05

553.683.131,06

- 0,00

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021.
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DECRETO N° 1269

Regulamenta a Lei Municipal n°® 15.042, de 28 de
junho de 2017.

O PREFEITO DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°® 15.042, de 28 junho
de 2017, que alterou dispositivos da Lei Municipal n°® 9.626, de 8 de julho de 1999,
revogou a Lei Municipal n° 12.821, de 1° de julho de 2008, e deu outras
providéncias,

DECRETA:

Art. 1° As obrigacdes correntes do Municipio de Curitiba em face do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, serdo adimplidas
mediante a repeticdo determinada pelo artigo 3°, paragrafo unico, da Lei Municipal
n° 15.042, de 28 de junho de 2017.

§ 1° Entende-se por obrigacdes correntes do Municipio de Curitiba aquelas referidas
no artigo 4° da Lei Municipal n° 15.042, de 28 de junho de 2017.

§ 2° As repeticbes mencionadas no caput serdo feitas mediante quitacdo das
obrigagdes do Municipio de Curitiba para com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, devendo este ultimo formalizar
mensalmente aquele o valor repetido e o saldo do crédito corrigido monetariamente.

§ 3° As repetigdes serdo realizadas sempre no ultimo dia util de cada més, desde
aquele em que a Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, entrou em vigor,
até o més em que se der a extingéo integral da obrigac&o do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, para com o Municipio de Curitiba.

§ 4° A obrigacao integral do exercicio de 2017, relativa ao plano de equacionamento
do déficit atuarial estabelecido pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 15.042, de 28 de
junho de 2017, é adimplida nesta data, nos mesmos termos do caput € no valor
indicado no anexo unico, deste decreto.

Art. 2° Os procedimentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais decorrentes
deste decreto serdo realizados conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP, aprovados pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de
dezembro de 2016, e Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, em 12 de julho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Vitor Acir Puppi Stanislawczuk
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas

José Luiz Costa Taborda Rauen
Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 1269/2017

ANEXO UNICO

Plano de Equacionamento para Cobertura do Déficit Atuarial

Data-Base: 31/12/2016

Seq | Ano | Aliquota C?li?lel:f*) Saldo Inicial Juros (+) A?]‘:;ll‘t(e_) Saldo Final

1 2017 12,00% | 1.939.880.095,10 | 14.311.208.806,40 | 858.672.528,38 232.785.611,41 | 14.937.095.723,37
2 2018 16,00% | 1.959.278.896,06 | 14.937.095.723,37 | 896.225.743,40 313.484.623,37 | 15.519.836.843.,40
3 2019 | 20,00% | 1.978.871.685,02 | 15.519.836.843,40 | 931.190.210,60 395.774.337,00 | 16.055.252.717,01
4 2020 | 24,00% | 1.998.660.401,87 | 16.055.252.717,01 | 963.315.163,02 | 479.678.496,45 | 16.538.889.383,58
5 2021 28,00% | 2.018.647.005,89 | 16.538.889.383,58 | 992.333.363,01 565.221.161,65 | 16.966.001.584,94
6 2022 | 32,00% | 2.038.833.475,94 | 16.966.001.584,94 | 1.017.960.095,10 | 652.426.712,30 | 17.331.534.967,74
7 2023 | 36,00% | 2.059.221.810,70 | 17.331.534.967,74 | 1.039.892.098,06 | 741.319.851,85 | 17.630.107.213,95
8 2024 | 40,00% | 2.079.814.028,81 | 17.630.107.213,95 | 1.057.806.432,84 | 831.925.611,52 | 17.855.988.035,26
9 2025 | 44,00% | 2.100.612.169,10 | 17.855.988.035,26 | 1.071.359.282,12 | 924.269.354,40 | 18.003.077.962,97
10 2026 | 48,00% | 2.121.618.290,79 | 18.003.077.962,97 | 1.080.184.677,78 | 1.018.376.779,58 | 18.064.885.861,17
11 2027 52,00% | 2.142.834.473,70 | 18.064.885.861,17 | 1.083.893.151,67 | 1.114.273.926,32 | 18.034.505.086,52
12 2028 56,00% | 2.164.262.818,43 | 18.034.505.086,52 | 1.082.070.305,19 | 1.211.987.178,32 | 17.904.588.213,39
13 2029 | 60,00% | 2.185.905.446,62 | 17.904.588.213,39 | 1.074.275.292,80 | 1.311.543.267,97 | 17.667.320.238,22
14 2030 | 61,13% | 2.207.764.501,09 | 17.667.320.238,22 | 1.060.039.214,29 | 1.349.606.439,52 | 17.377.753.013,00
15 | 2031 | 61,13% | 2.229.842.146,10 | 17.377.753.013,00 | 1.042.665.180,78 | 1.363.102.503,91 | 17.057.315.689,87
16 | 2032 | 61,13% | 2.252.140.567,56 | 17.057.315.689,87 | 1.023.438.941,39 | 1.376.733.528,95 | 16.704.021.102,31
17 2033 61,13% | 2.274.661.973,23 | 16.704.021.102,31 | 1.002.241.266,14 | 1.390.500.864,24 | 16.315.761.504,21
18 2034 | 61,13% | 2.297.408.592,97 | 16.315.761.504,21 | 978.945.690,25 | 1.404.405.872,88 | 15.890.301.321,58
19 2035 61,13% | 2.320.382.678,89 | 15.890.301.321,58 | 953.418.079,30 | 1.418.449.931,61 | 15.425.269.469,27
20 2036 | 61,13% | 2.343.586.505,68 | 15.425.269.469,27 | 925.516.168,16 | 1.432.634.430,92 | 14.918.151.206,51
21 2037 | 61,13% | 2.367.022.370,74 | 14.918.151.206,51 | 895.089.072,39 | 1.446.960.775,23 | 14.366.279.503,67
22 | 2038 | 61,13% | 2.390.692.594,45 | 14.366.279.503,67 | 861.976.770,22 | 1.461.430.382,99 | 13.766.825.890,90
23 | 2039 | 61,13% | 2.414.599.520,39 | 13.766.825.890,90 | 826.009.553,45 | 1.476.044.686,81 | 13.116.790.757,54
24 2040 | 61,13% | 2.438.745.515,60 | 13.116.790.757,54 | 787.007.445,45 | 1.490.805.133,69 | 12.412.993.069,30
25 2041 61,13% | 2.463.132.970,75 | 12.412.993.069,30 | 744.779.584,16 | 1.505.713.185,02 | 11.652.059.468.,44
26 | 2042 | 61,13% | 2.487.764.300,46 | 11.652.059.468,44 | 699.123.568,11 | 1.520.770.316,87 | 10.830.412.719,68
27 2043 61,13% | 2.512.641.943,46 | 10.830.412.719,68 | 649.824.763,18 | 1.535.978.020,04 | 9.944.259.462,82
28 2044 | 61,13% | 2.537.768.362,90 | 9.944.259.462,82 596.655.567,77 | 1.551.337.800,24 | 8.989.577.230,35
29 2045 61,13% | 2.563.146.046,53 | 8.989.577.230,35 539.374.633,82 | 1.566.851.178,24 | 7.962.100.685,93
30 | 2046 | 61,13% | 2.588.777.506,99 | 7.962.100.685,93 | 477.726.041,16 | 1.582.519.690,02 | 6.857.307.037,06
31 2047 | 61,13% | 2.614.665.282,06 | 6.857.307.037,06 411.438.422,22 | 1.598.344.886,92 | 5.670.400.572,36
32 2048 61,13% | 2.640.811.934,88 | 5.670.400.572,36 340.224.034,34 | 1.614.328.335,79 | 4.396.296.270,91

33 | 2049 | 61,13% | 2.667.220.054,23 | 4.396.296.270,91 | 263.777.776,25 | 1.630.471.619,15 | 3.029.602.428,01

34 2050 | 61,13% | 2.693.892.254,77 | 3.029.602.428,01 181.776.145,68 | 1.646.776.335,34 | 1.564.602.238,35
35 2051 61,13% | 2.720.831.177,32 | 1.564.602.238,35 93.876.134,30 1.663.244.098,70 -4.765.726,04

(*) Folha estimada de servidores ativos com crecimento anual de 1%.
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DECRETO N2 46

Dispbée sobre os procedimentos a serem
adotados em relagdo aos artigos 3° e 5° da Lei
Municipal n°® 15.042, de 28 de junho de 2017,
no exercicio de 2018.

O PREFEITO DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei Municipal n® 15.042, de 28 junho de 2017, que alterou dispositivos da Lei
Municipal n® 9.626, de 8 de julho de 1999, revogou a Lei Municipal n® 12.821, de 1¢ de julho de 2008,
com base no Protocolo n® 04-002248/2018 — SMF,

DECRETA:

Art. 12 Para fins do disposto no artigo 59, caput, da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, o
valor do aporte financeiro anual destinado a amortizagdo do déficit atuarial e obtengédo do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC seréa
aquele constante, para o exercicio de 2018, do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1.269, de 12 de
julho de 2017.

Paragrafo unico. O valor do aporte financeiro anual sera divido em doze parcelas iguais, nos termos do
artigo 5° da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017.

Art. 2° A obrigacédo do Municipio de Curitiba em face do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba - IPMC, relativa ao plano de equacionamento do déficit atuarial para o exercicio de
2018, estabelecido pelo artigo 5° da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, é parcialmente
adimplida nesta data, mediante compensacgao com a totalidade do saldo de seu crédito, corrigido
monetariamente, alusivo a repeticdo determinada pelo artigo 3°, paragrafo unico, da Lei Municipal n®
15.042, de 28 de junho de 2017.

§1° Para célculo do valor de cada parcela do aporte financeiro anual, do valor total da obrigagédo prevista
no artigo 12 sera subtraido o saldo credor existente mencionado no caput e o resultado sera divido em
doze parcelas de igual valor, a serem repassadas, mensalmente, ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC.

§2° As obrigacdes juridico-financeiras alusivas a contribuigcdo patronal de seus servidores ativos e ao
pagamento das prestacdées mensais dos parcelamentos da divida do Municipio de Curitiba com o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC seré&o adimplidas mensalmente,
conforme o fluxo orgamentério e financeiro do Municipio.

Art. 32 Os demais procedimentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais decorrentes deste decreto
serao realizados conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovados
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, e Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢coes do Decreto Municipal n® 1.269, de 12 de julho de 2017, no que
Ihe forem contrarias.
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PALACIO 29 DE MARGO, em 16 de janeiro de 2018.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk

Secretario Municipal de Financas

José Luiz Costa Taborda Rauen
Presidente do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Curitiba

PALACIO 29 DE MARGO, 16 de janeiro de 2018.
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