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1. 001 - Formuléario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Gestor das Contas: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (126 - PREST. CONTAS - TCE)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORI...
- Termo de confirmac&o de informacdes cadastrais (126 - ANEXO - TERMO DE CONFIRMACAO)

- Publicacdo de Lei Municipal (4 Lei Decretos equacionamento deficit at)

- Laudo Atuarial (5a Relatorio Avaliagdo Atuarial Ano Base)

- Laudo Atuarial (5b Relatorio Avaliagdo Atuarial Ano Base)

- Laudo Atuarial (5a1 AVALIACAO ATUARIAL 2022 DRAA)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Curitiba, 31 de marco de 2023 08:59:11

Portal eContas Parana Pagina 1



2. 002 - Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 219190/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 219190/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Gestor das Contas: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (126 - PREST. CONTAS - TCE)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 DECLARACAQO DE CIENCIA DO RELATORI...
- Termo de confirmacéo de informacdes cadastrais (126 - ANEXO - TERMO DE CONFIRMAGCAO)

- Publicacdo de Lei Municipal (4 Lei Decretos equacionamento deficit at)

- Laudo Atuarial (5a Relatorio Avaliacdo Atuarial Ano Base)

- Laudo Atuarial (5b Relatorio Avaliagdo Atuarial Ano Base)

- Laudo Atuarial (5a1 AVALIAGCAO ATUARIAL 2022 DRAA)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Curitiba, 31 de marco de 2023 08:59:22

Portal eContas Parana Pagina 1



3. 003 - Oficio de Encaminhamento (126 - PREST. CONTAS - TCE)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817
Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
41 3350-8667
www.curitiba.pr.gov.br

Oficio n.° 126/2023-EM Curitiba, 29 de marc¢o de 2023.

Assunto: Prestagdo de Contas Municipal.

Senhor Presidente:

Encaminhamos, anexos, 0s documentos que compdem a Prestacdo de
Contas do Municipio de Curitiba, CNPJ n.° 76.417.005/0001-86, referente ao exercicio
financeiro de 2022.

Informamos que é protocolada individualmente a prestagdo de contas das
entidades da administracdo indireta, abaixo relacionadas, como também das empresas
publicas, sociedades de economia mista e consércios intermunicipais em que este
municipio esteve filiado em 2022.

03.518.900/0001-13 Instituto Curitiba de Saude - ICS

76.582.337/0001-16 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC
78.802.394/0001-99 Instituto Municipal de Administragdo Publica — IMAP
07.505.809/0001-14 Instituto Municipal de Turismo — IMT

76.608.736/0001-09  Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mun. de Curitiba — IPMC
75.123.125/0001-08  Fundacdo Cultural de Curitiba — FCC

14.814.139/0001-83  Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Salude - FEAES
76.568.930/0001-08  Fundag&o de Acédo Social — FAS

14.682.109/0001-60  Fundo de Urbanizacdo de Curitiba — FUC

14.871.820/0001-63  Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS
09.600.622/0001-25  Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC
13.792.329/0001-84  Fundo Municipal de Saude — FMS

12.003.012/0001-59  Fundo Municipal para Crianca e do Adolescente— FMCA
14.207.082/0001-54  Fundo Municipal da Cultura— FMC

12.003.023/0001-39  Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FMAD
12.003.019/0001-70  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
14.302.879/0001-30  Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC
13.571.702/0001-77  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMPI
13.792.228/0001-03  Fundo Municipal do Trabalho — FMT

Excelentissimo Senhor

Des. Fernando Augusto Mello Guimaraes

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Curitiba— PR



13.792.228/0001-03
31.508.921/0001-93

03.273.207/0001-28
04.762.909/0001-38

08.061.295/0001-18
47.982.911/0001-25

09.427.503/0001-12
41.774.599/0001-06
76.495.696/0001-36
75.076.836/0001-79
76.493.899/0001-93
09.324.976/0001-94

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817
Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
41 3350-8667
www.curitiba.pr.gov.br

Folha 2 do Oficio n.° 126/2023-EM

Fundo Municipal do Trabalho — FMT

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba —
CuritibaPrev

Consorcio Intergestores Parana Saude — CIPS Curitiba

Consorcio Intermunicipal para Gestdo de Residuos Soélidos Urbanos de
Curitiba — CONRESOL

Consorcio Metropolitano de Saude do Parana (COMESP)

Consoércio Intermunicipal das Guardas Municipais da Regido
Metropolitana de Curitiba — COIN

Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal (CIGA)
Consorcio Nacional de Vacinas das Cidades Brasileiras (CONECTAR)
Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba - COHAB-CT

URBS — Urbanizag&o de Curitiba S.A.

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A.

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S.A. — Agéncia Curitiba.

Atenciosamente,

Rafael VValdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba



4. 004 - Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 DECLARACAO DE
CIENCIA DO RELATORI...



Prefeitura Municipal de Curitiba
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817

Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
www.curitiba.pr.gov.br
www.curitiba.pr.gov.br

DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL

DE CONTROLE INTERNO

Eu, Rafael Valdomiro Greca de Macedo, representante legal da Prefeitura Municipal de
Curitiba, CNPJ n.° 76.417005/0001-86, declaro que estou ciente das conclusdes contidas
no Relatério Anual de Controle Interno, referente ao exercicio de 2022, elaborado pelo
Conirolador Geral do Municipio de Curitiba, Daniel Conde Falcdo Ribeiro, em
atendimento ao disposto na Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana, art.
7°, na Instrug@o Normativa n.° 172/2022, art.10, § 2° e art. 13 e no item I, Anexo I da Nota
Técnica 16/2022 CGF/TCE-PR.

Curitiba, 31 de margo de 2023.

_ Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

OBSERVACOES:

#1ei Orgdnica do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Art. 7° Os gestores emitirfo sobre as contas e o parecer do controle
interno, pronunciamento expresso e indelegdvel, nos quais atestardo haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidas.

* Instrugdio Normativa n° 172/2022, Art. 10. O envio dos documentos previstos no inciso Il do art. 5° serd feito exclusivamente mediante
peticionamento eletrénico, através do Portal e-Contas Parand, no sitio do Tribunal de Contas, nos terimos da Instrugdio Normativa n°
62, de 15 de dezembro de 2011, ou da normativa que vier a substituir.

§ 2° O rol dos documentos de que trata este artigo serd definido em nota técnica a ser emitida pela Coordenadoria-Geral de
Fiscalizagdo.

*nstrugdo Normativa n® 172/2022, Art. 13. O Prefeito Municipal deverd manter cadastro atualizado dos interlocutores municipais
inmto ao Tribunal de Contas, conforme disposto no § 1°do art. 8°.



5. 005 - Termo de confirmacao de informacdes cadastrais (126 - ANEXO - TERMO DE
CONFIRMACAO)



Prefeitura Municipal de Curitiba
Gabinete do Prefeito

Av. Candido de Abreu, 817
Centro Civico

80530-908 Curitiba PR
41 3350-8667
www.curitiba.pr.gov.br

TERMO DE CONFIRMAGAO DE INFORMAGOES CADASTRAIS

ENTIDADE: Municipio de Curitiba

REPRESENTANTE LEGAL: Rafael Valdomiro Greca de Macedo
RESPONSAVEL TECNICO: Claudinei Nogueira

EXERCICIO: 2022

Considerando o art. 20, § 3° da Instrugcdo Normativa n° 86, de 20 de dezembro de 2012,
com a redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 170, de 13 de janeiro de 2022, na
condicdo de responséavel pelo encaminhamento da prestacdo de contas anual, declaro
gue os dados cadastrais informados ao Tribunal de Contas do Estado do Parana foram
revisados e estédo atualizados, conforme segue:

CPF Nome Papel Tipo Vinculo | Data Inicio | Data Fim
962.509.689-20 Claudinei Nogueira Contador Diretor 01/01/2021 31/12/2024
630.501.459-00 Maria Cristina Resp. Tesoureira 16/12/2021 31/12/2024
Baggio Tesouraria

082.877.237-10 Daniel Conde Falcdo | Controle Interno | Controlador 07/04/2022 31/12/2024
Ribeiro

834.192.929-53 Vanessa Volpi Procurador Procuradora 01/01/2021 31/12/2024
Bellegard Palacios

403.814.209-49 Denise Santos Responsavel Presidente 02/01/2021 31/12/2024
Martins Contratacao Comisséo

Licitacdo

Declaro, ainda, que todas as pessoas acima listadas foram informadas sobre:

a) a obrigatoriedade de informar um endereco de e-mail valido e um numero de
telefone celular ativo, com o aplicativo WhatsApp instalado;

b) a sujeicdo as medidas previstas na Lei Complementar n° 113, de 2005, no
Regimento Interno e na legislacdo penal pertinente, pela falta de atualizagéo
cadastral, recusa no fornecimento de dados ou apresentacdo de informacdes
falsas ou insubsistentes;

c) a possibilidade de serem contatados ou intimados pelo Tribunal, por
gualquer dos referidos canais;

d) os numeros de telefone (41) 3350-1616 e (41) 3350-1881, utilizados pelo
Tribunal para entrar formalmente em contato com jurisdicionados, bem como
a impossibilidade de alegacdo de desconhecimento.

Declaro ter ciéncia de que qualquer alteracdo das informacdes cadastrais da entidade ou
das pessoas fisicas a ela vinculadas deve ser comunicada ao Tribunal, por meio do
Sistema de Cadastro Geral do Tribunal - SICAD, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
evento.

Declaro ciéncia de que o Tribunal ndo solicita senhas, dados bancérios, informacdes
sigilosas ou quaisquer outras informacfes pessoais, por telefone ou aplicativos de
mensagens.

Curitiba, 29 de marco de 2023.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba



6. 006 - Publicacdo de Lei Municipal (4 Lei Decretos equacionamento deficit at)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N2 15042

Altera dispositivos da Lei n®° 9.626, de 8 de
julho de 1999, revoga a Lei n® 12.821, de 1°
de julho de 2008, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 9.626, de 8 de julho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
| — o inciso Il e 0 paragrafo unico do art. 13 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Il - percentual progressivo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, em relacao
aos seus servidores ativos, a comecar por 22% (vinte e dois por cento) para o ano
de 2017 até o percentual de 28% (vinte e oito por cento) para o ano de 2023, com
aumento a razao de 1 (um) ponto percentual para cada um dos anos intermediarios;

Paragrafo unico. O percentual indicado no inciso Il deste artigo deve incidir sobre o
valor bruto da remuneracao e gratificacao natalina dos servidores ativos, excluidas
as verbas nao suscetiveis de incorporacao aos proventos de aposentadoria.” (NR)

Il —oinciso Il do art. 14 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Il - percentual progressivo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, a comecar
por 11% (onze por cento) para o ano de 2017 até o percentual de 14% (quatorze por
cento) para o ano de 2023, com aumento a razao de 0,5 (meio) ponto percentual para
cada um dos anos intermediarios.” (NR)

[l — o art. 91-B, inserido pela Lei n® 11.302, de 28 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 91-B. Fica criada a taxa administrativa de 1% (um por cento), incidente sobre o
valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente ao
exercicio financeiro anterior, de conformidade com o art. 15 da Portaria n? 402, de 10
de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
— IPMC tera autonomia de utilizacao da taxa administrativa referida no caput deste
artigo, podendo constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa
administrativa.” (NR)

Art. 2° Para efeito de interpretagédo do art. 13, paragrafo unico, e do art. 74 da Lei n® 9.626, de 8 de julho
de 1999, a contribuicao patronal de responsabilidade do Municipio relativa a previdéncia se restringe aos
servidores ativos, sendo defeso o seu custeio relativamente aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 32 Quanto ao art. 22 desta lei, observar-se-a o disposto no inciso | do art. 106 da Lei Federal n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC repetira ao
Tesouro Municipal os valores pagos pelo Municipio de Curitiba a titulo de contribuicao patronal de
inativos e pensionistas nos ultimos cinco anos, devidamente atualizados pelo INPC, sem cémputo de
juros moratoérios.

Art. 4° O Tesouro Municipal devera, em até 12 (doze) meses, destinar todos os valores que lhe seréao
repetidos ao adimplemento de suas obrigagdes juridico-financeiras alusivas a contribuicao patronal de
seus servidores ativos, ao pagamento das prestacdes mensais dos parcelamentos da divida do
Municipio de Curitiba com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC e
aos aportes mensais suplementares.

Art. 5° Para fins do Plano de Custeio, amortizagao do déficit atuarial e obtengéo do equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC, os Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, bem como autarquias e fundacgoes, farao aportes financeiros
mensais, definidos pelas reavaliagdes atuariais anuais e estabelecidos oficialmente por ato do Executivo
Municipal.

§ 1° O prazo para amortizagao sera de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir de janeiro de 2017,
podendo ser estendido ou repactuado nos termos de norma federal permissiva, se houver.

§ 2° O valor dos aportes do Executivo Municipal, do Legislativo Municipal, das autarquias e das
fundagdes sera proporcional as respectivas folhas de servidores ativos de cada Poder ou ente,
relativamente a soma total.

§ 32 As parcelas relativas aos aportes referidos pela Lei n® 12.821, de 12 de julho de 2008, devidas desde
setembro de 2016 até a data da publicagdo desta lei serdo incluidas no prazo de amortizagao referido no
§ 1° deste artigo.

§ 4° Os aportes referidos no caput deste artigo poderéo ser realizados através da transferéncia de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, desde que:

| - seja mantido o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, demonstrado através de nota técnica
atuarial;

Il - o valor dos bens, direitos e ativos seja comprovado por avaliagdo técnica especializada.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Fica revogada a Lei n® 12.821, de 1° de julho de 2008.

PALACIO 29 DE MARGO, 28 de junho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito
Municipal
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CURITIBA N° 242 - ANO X

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2021

A—
DIARIO OFICIAL ELETRONICO (0%
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA el ? e‘{e
O

DECRETO N° 2121

Altera o anexo unico do Decreto Municipal n.° 1.269,
de 12 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72
da Lei Organica do Municipio de Curitiba, com base no Protocolo n.° 04-
066340/2021,

considerando o disposto no artigo 5° da Lei Municipal n.° 15.042, de 28 de junho de
2017;

considerando a alteragdo do Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Curitiba, decorrente de Avaliagdo Atuarial realizada;

considerando a necessidade de adequacéao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022;

considerando a aprovagdo da Lei Complementar n.° 133, de 15 de dezembro de
2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo unico do Decreto Municipal n.° 1.269, de 12 de julho de
2017, na forma do anexo unico do presente decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 1.279, de 29 de setembro de 2020.

PALACIO 29 DE MARCO, em 21 de dezembro de 2021.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Cristiano Hotz
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Planejamento,
Finangas e Orgamento

Ary Gil Merchel Piovesan
Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba

Pagina 146
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N° 242 - ANO X

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 2121/2021.
ANEXO UNICO

Plano de Equacionamento para cobertura do déficit Atuarial

Data Base:31/12/2020

Ano

Saldo Inicial

(+) Juros

(-) Aporte Anual

Saldo Final

2021

11.305.319.202,20

608.226.173,08

430.849.486,12

11.482.695.889,16

2022

11.482.695.889,16

617.769.038,84

580.697.830,92

11.519.767.097,07

2023

11.519.767.097,07

619.763.469,82

594.967.479,34

11.544.563.087,55

2024

11.544.563.087,55

621.097.494,11

624.196.967,29

11.541.463.614,37

2025

11.541.463.614,37

620.930.742,45

635.432.512,70

11.526.961.844,12

2026

11.526.961.844,12

620.150.547,21

646.870.297,93

11.500.242.093,40

2027

11.500.242.093,40

618.713.024,63

658.513.963,30

11.460.441.154,73

2028

11.460.441.154,73

616.571.734,12

670.367.214,64

11.406.645.674,21

Ol N|OO| VB W[N|L|3

2029

11.406.645.674,21

613.677.537,27

682.433.824,50

11.337.889.386,99

=
o

2030

11.337.889.386,99

609.978.449,02

694.717.633,35

11.253.150.202,66

=y
[

2031

11.253.150.202,66

605.419.480,90

721.116.903,41

11.137.452.780,16

[y
N

2032

11.137.452.780,16

599.194.959,57

748.519.345,74

10.988.128.393,99

[any
w

2033

10.988.128.393,99

591.161.307,60

776.963.080,87

10.802.326.620,71

[N
N

2034

10.802.326.620,71

581.165.172,19

806.487.677,95

10.577.004.114,96

[uny
w1

2035

10.577.004.114,96

569.042.821,38

837.134.209,71

10.308.912.726,63

[uny
o)}

2036

10.308.912.726,63

554.619.504,69

868.945.309,68

9.994.586.921,64

[uny
~N

2037

9.994.586.921,64

537.708.776,38

901.965.231,45

9.630.330.466,57

[y
o]

2038

9.630.330.466,57

518.111.779,10

936.239.910,25

9.212.202.335,42

[uny
©o

2039

9.212.202.335,42

495.616.485,65

971.817.026,83

8.736.001.794,23

N
o

2040

8.736.001.794,23

469.996.896,53

1.008.746.073,85

8.197.252.616,92

N
[y

2041

8.197.252.616,92

441.012.190,79

1.047.078.424,66

7.591.186.383,04

N
N

2042

7.591.186.383,04

408.405.827,41

1.000.415.226,06

6.999.176.984,39

N
w

2043

6.999.176.984,39

376.555.721,76

955.831.579,52

6.419.901.126,63

N
N

2044

6.419.901.126,63

345.390.680,61

913.234.809,52

5.852.056.997,73

N
v

2045

5.852.056.997,73

314.840.666,48

872.536.370,62

5.294.361.293,58

N
[e)]

2046

5.294.361.293,58

284.836.637,59

833.651.663,43

4.745.546.267,75

N
~N

2047

4.745.546.267,75

255.310.389,20

796.499.858,73

4.204.356.798,22

N
o)

2048

4.204.356.798,22

226.194.395,74

761.003.729,49

3.669.547.464,48

N
©

2049

3.669.547.464,48

197.421.653,59

727.089.490,27

3.139.879.627,80

w
o

2050

3.139.879.627,80

168.925.523,98

694.686.643,95

2.614.118.507,83

w
[y

2051

2.614.118.507,83

140.639.575,72

663.727.835,06

2.091.030.248,49

w
N

2052

2.091.030.248,49

112.497.427,37

634.148.709,89

1.569.378.965,96

w
w

2053

1.569.378.965,96

84.432.588,37

605.887.782,64

1.047.923.771,69

w
.p

2054

1.047.923.771,69

56.378.298,92

578.886.307,60

525.415.763,01

35|2055

525.415.763,01

28.267.368,05

553.683.131,06

- 0,00

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021.
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DECRETO N° 1269

Regulamenta a Lei Municipal n°® 15.042, de 28 de
junho de 2017.

O PREFEITO DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°® 15.042, de 28 junho
de 2017, que alterou dispositivos da Lei Municipal n°® 9.626, de 8 de julho de 1999,
revogou a Lei Municipal n° 12.821, de 1° de julho de 2008, e deu outras
providéncias,

DECRETA:

Art. 1° As obrigacdes correntes do Municipio de Curitiba em face do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, serdo adimplidas
mediante a repeticdo determinada pelo artigo 3°, paragrafo unico, da Lei Municipal
n° 15.042, de 28 de junho de 2017.

§ 1° Entende-se por obrigacdes correntes do Municipio de Curitiba aquelas referidas
no artigo 4° da Lei Municipal n° 15.042, de 28 de junho de 2017.

§ 2° As repeticbes mencionadas no caput serdo feitas mediante quitacdo das
obrigagdes do Municipio de Curitiba para com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, devendo este ultimo formalizar
mensalmente aquele o valor repetido e o saldo do crédito corrigido monetariamente.

§ 3° As repetigdes serdo realizadas sempre no ultimo dia util de cada més, desde
aquele em que a Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, entrou em vigor,
até o més em que se der a extingéo integral da obrigagc&o do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, para com o Municipio de Curitiba.

§ 4° A obrigacao integral do exercicio de 2017, relativa ao plano de equacionamento
do déficit atuarial estabelecido pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 15.042, de 28 de
junho de 2017, é adimplida nesta data, nos mesmos termos do caput € no valor
indicado no anexo unico, deste decreto.

Art. 2° Os procedimentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais decorrentes
deste decreto serdo realizados conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP, aprovados pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de
dezembro de 2016, e Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, em 12 de julho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Vitor Acir Puppi Stanislawczuk
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas

José Luiz Costa Taborda Rauen
Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba
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CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 12 DE JULHO DE 2017

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 1269/2017

ANEXO UNICO

Plano de Equacionamento para Cobertura do Déficit Atuarial

Data-Base: 31/12/2016

Seq | Ano | Aliquota C?li?lel:f*) Saldo Inicial Juros (+) A?]‘:;ll‘t(e_) Saldo Final

1 2017 12,00% | 1.939.880.095,10 | 14.311.208.806,40 | 858.672.528,38 232.785.611,41 | 14.937.095.723,37
2 2018 16,00% | 1.959.278.896,06 | 14.937.095.723,37 | 896.225.743,40 313.484.623,37 | 15.519.836.843.,40
3 2019 | 20,00% | 1.978.871.685,02 | 15.519.836.843,40 | 931.190.210,60 395.774.337,00 | 16.055.252.717,01
4 2020 | 24,00% | 1.998.660.401,87 | 16.055.252.717,01 | 963.315.163,02 | 479.678.496,45 | 16.538.889.383,58
5 2021 28,00% | 2.018.647.005,89 | 16.538.889.383,58 | 992.333.363,01 565.221.161,65 | 16.966.001.584,94
6 2022 | 32,00% | 2.038.833.475,94 | 16.966.001.584,94 | 1.017.960.095,10 | 652.426.712,30 | 17.331.534.967,74
7 2023 | 36,00% | 2.059.221.810,70 | 17.331.534.967,74 | 1.039.892.098,06 | 741.319.851,85 | 17.630.107.213,95
8 2024 | 40,00% | 2.079.814.028,81 | 17.630.107.213,95 | 1.057.806.432,84 | 831.925.611,52 | 17.855.988.035,26
9 2025 | 44,00% | 2.100.612.169,10 | 17.855.988.035,26 | 1.071.359.282,12 | 924.269.354,40 | 18.003.077.962,97
10 2026 | 48,00% | 2.121.618.290,79 | 18.003.077.962,97 | 1.080.184.677,78 | 1.018.376.779,58 | 18.064.885.861,17
11 2027 52,00% | 2.142.834.473,70 | 18.064.885.861,17 | 1.083.893.151,67 | 1.114.273.926,32 | 18.034.505.086,52
12 2028 56,00% | 2.164.262.818,43 | 18.034.505.086,52 | 1.082.070.305,19 | 1.211.987.178,32 | 17.904.588.213,39
13 2029 | 60,00% | 2.185.905.446,62 | 17.904.588.213,39 | 1.074.275.292,80 | 1.311.543.267,97 | 17.667.320.238,22
14 2030 | 61,13% | 2.207.764.501,09 | 17.667.320.238,22 | 1.060.039.214,29 | 1.349.606.439,52 | 17.377.753.013,00
15 | 2031 | 61,13% | 2.229.842.146,10 | 17.377.753.013,00 | 1.042.665.180,78 | 1.363.102.503,91 | 17.057.315.689,87
16 | 2032 | 61,13% | 2.252.140.567,56 | 17.057.315.689,87 | 1.023.438.941,39 | 1.376.733.528,95 | 16.704.021.102,31
17 2033 61,13% | 2.274.661.973,23 | 16.704.021.102,31 | 1.002.241.266,14 | 1.390.500.864,24 | 16.315.761.504,21
18 2034 | 61,13% | 2.297.408.592,97 | 16.315.761.504,21 | 978.945.690,25 | 1.404.405.872,88 | 15.890.301.321,58
19 2035 61,13% | 2.320.382.678,89 | 15.890.301.321,58 | 953.418.079,30 | 1.418.449.931,61 | 15.425.269.469,27
20 2036 | 61,13% | 2.343.586.505,68 | 15.425.269.469,27 | 925.516.168,16 | 1.432.634.430,92 | 14.918.151.206,51
21 2037 | 61,13% | 2.367.022.370,74 | 14.918.151.206,51 | 895.089.072,39 | 1.446.960.775,23 | 14.366.279.503,67
22 | 2038 | 61,13% | 2.390.692.594,45 | 14.366.279.503,67 | 861.976.770,22 | 1.461.430.382,99 | 13.766.825.890,90
23 | 2039 | 61,13% | 2.414.599.520,39 | 13.766.825.890,90 | 826.009.553,45 | 1.476.044.686,81 | 13.116.790.757,54
24 2040 | 61,13% | 2.438.745.515,60 | 13.116.790.757,54 | 787.007.445,45 | 1.490.805.133,69 | 12.412.993.069,30
25 2041 61,13% | 2.463.132.970,75 | 12.412.993.069,30 | 744.779.584,16 | 1.505.713.185,02 | 11.652.059.468.,44
26 | 2042 | 61,13% | 2.487.764.300,46 | 11.652.059.468,44 | 699.123.568,11 | 1.520.770.316,87 | 10.830.412.719,68
27 2043 61,13% | 2.512.641.943,46 | 10.830.412.719,68 | 649.824.763,18 | 1.535.978.020,04 | 9.944.259.462,82
28 2044 | 61,13% | 2.537.768.362,90 | 9.944.259.462,82 596.655.567,77 | 1.551.337.800,24 | 8.989.577.230,35
29 2045 61,13% | 2.563.146.046,53 | 8.989.577.230,35 539.374.633,82 | 1.566.851.178,24 | 7.962.100.685,93
30 | 2046 | 61,13% | 2.588.777.506,99 | 7.962.100.685,93 | 477.726.041,16 | 1.582.519.690,02 | 6.857.307.037,06
31 2047 | 61,13% | 2.614.665.282,06 | 6.857.307.037,06 411.438.422,22 | 1.598.344.886,92 | 5.670.400.572,36
32 2048 61,13% | 2.640.811.934,88 | 5.670.400.572,36 340.224.034,34 | 1.614.328.335,79 | 4.396.296.270,91

33 | 2049 | 61,13% | 2.667.220.054,23 | 4.396.296.270,91 | 263.777.776,25 | 1.630.471.619,15 | 3.029.602.428,01

34 2050 | 61,13% | 2.693.892.254,77 | 3.029.602.428,01 181.776.145,68 | 1.646.776.335,34 | 1.564.602.238,35
35 2051 61,13% | 2.720.831.177,32 | 1.564.602.238,35 93.876.134,30 1.663.244.098,70 -4.765.726,04

(*) Folha estimada de servidores ativos com crecimento anual de 1%.
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DECRETO N2 46

Dispbée sobre os procedimentos a serem
adotados em relagdo aos artigos 3° e 5° da Lei
Municipal n°® 15.042, de 28 de junho de 2017,
no exercicio de 2018.

O PREFEITO DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei Municipal n® 15.042, de 28 junho de 2017, que alterou dispositivos da Lei
Municipal n® 9.626, de 8 de julho de 1999, revogou a Lei Municipal n® 12.821, de 1¢ de julho de 2008,
com base no Protocolo n® 04-002248/2018 — SMF,

DECRETA:

Art. 12 Para fins do disposto no artigo 59, caput, da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, o
valor do aporte financeiro anual destinado a amortizagdo do déficit atuarial e obtengédo do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC seréa
aquele constante, para o exercicio de 2018, do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1.269, de 12 de
julho de 2017.

Paragrafo unico. O valor do aporte financeiro anual sera divido em doze parcelas iguais, nos termos do
artigo 5° da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017.

Art. 2° A obrigacédo do Municipio de Curitiba em face do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba - IPMC, relativa ao plano de equacionamento do déficit atuarial para o exercicio de
2018, estabelecido pelo artigo 5° da Lei Municipal n® 15.042, de 28 de junho de 2017, é parcialmente
adimplida nesta data, mediante compensacgao com a totalidade do saldo de seu crédito, corrigido
monetariamente, alusivo a repeticdo determinada pelo artigo 3°, paragrafo unico, da Lei Municipal n®
15.042, de 28 de junho de 2017.

§1° Para célculo do valor de cada parcela do aporte financeiro anual, do valor total da obrigagédo prevista
no artigo 12 sera subtraido o saldo credor existente mencionado no caput e o resultado sera divido em
doze parcelas de igual valor, a serem repassadas, mensalmente, ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC.

§2° As obrigacdes juridico-financeiras alusivas a contribuigcdo patronal de seus servidores ativos e ao
pagamento das prestacdées mensais dos parcelamentos da divida do Municipio de Curitiba com o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC serédo adimplidas mensalmente,
conforme o fluxo orgamentério e financeiro do Municipio.

Art. 32 Os demais procedimentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais decorrentes deste decreto
serao realizados conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovados
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, e Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢coes do Decreto Municipal n® 1.269, de 12 de julho de 2017, no que
Ihe forem contrarias.
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PALACIO 29 DE MARGO, em 16 de janeiro de 2018.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk

Secretario Municipal de Financas

José Luiz Costa Taborda Rauen
Presidente do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Curitiba

PALACIO 29 DE MARGO, 16 de janeiro de 2018.
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DECRETO N¢ 445

Altera o anexo unico do Decreto Municipal n.*°
1.269, de 12 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio de
Curitiba;

considerando o disposto no artigo 5° da Lei Municipal n.® 15.042, de 28 de junho de 2017;

considerando a revisdo do Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Curitiba, decorrente de Avaliagao Atuarial realizada;

considerando a necessidade de adequacéao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual
para o exercicio de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o anexo unico do Decreto Municipal n.% 1.269, de 12 de julho de 2017, na forma do
anexo unico do presente decreto.

Art. 2° O anexo Unico mencionado no artigo anterior entra em vigor no primeiro dia Gtil do quarto més
subsequente ao da data da publicacido deste decreto.

Art. 32 Fica estendida a vigéncia dos aportes definidos no anexo Unico do Decreto Municipal n.% 2121, de
21 de dezembro de 2021, durante o periodo previsto no artigo anterior.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagcao.

Art. 5° Fica revogado o Decreto Municipal n.%2 2.121, de 21 de dezembro de 2021, observado o previsto
no artigo 3° deste decreto.

PALACIO 29 DE MARGCO, em 31 de margo de 2022.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito Municipal
Cristiano Hotz - Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento

Ary Gil Merchel Piovesan - Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba
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ANEXO PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 445/2022.

Plano de Equacionamento para cobertura do déficit Atuarial

Data Base:31/12/2021

n |Ano |Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final

1 [2022]13.836.355.725,34 [ 658.610.532,53 [ 580.697.830,92 | 13.914.268.426,94
2 [2023(13.914.268.426,94 [ 662.319.177,12 [ 663.643.815,48 |13.912.943.788,59
3 12024]13.912.943.788,59 | 662.256.124,34 | 666.962.034,55 | 13.908.237.878,37
4 [2025]13.908.237.878,37 (662.032.123,01 [ 671.630.768,80 |13.898.639.232,58
5 |2026 [13.898.639.232,58 | 661.575.227,47 | 677.675.445,72 | 13.882.539.014,34
6 |2027 [13.882.539.014,34 | 660.808.857,08 | 685.129.875,62 |13.858.217.995,80
7 12028 (13.858.217.995,80 | 659.651.176,60 | 693.351.434,13 | 13.824.517.738,28
8 2029 (13.824.517.738,28 | 658.047.044,34 | 703.751.705,64 |13.778.813.076,98
9 |2030(13.778.813.076,98 | 655.871.502,46 | 738.939.290,92 | 13.695.745.288,53
10 (2031 13.695.745.288,53 [ 651.917.475,73 | 775.886.255,47 | 13.571.776.508,80
11(2032]13.571.776.508,80 [ 646.016.561,82 | 814.680.568,24 | 13.403.112.502,38
12(2033]13.403.112.502,38 [ 637.988.155,11 [ 855.414.596,65 |13.185.686.060,84
13 (2034 ]13.185.686.060,84 | 627.638.656,50 | 898.185.326,48 |12.915.139.390,86
14 (2035]12.915.139.390,86 [ 614.760.635,00 [ 970.040.152,60 |12.559.859.873,26
1512036 | 12.559.859.873,26 | 597.849.329,97 | 1.018.542.160,23 | 12.139.167.042,99
16 (2037 12.139.167.042,99 [ 577.824.351,25  1.028.727.581,83 | 11.688.263.812,41
1712038 |11.688.263.812,41 | 556.361.357,47 | 1.039.014.857,65 | 11.205.610.312,23
18(2039|11.205.610.312,23 [ 533.387.050,86 | 1.049.405.006,23 | 10.689.592.356,86
19(2040|10.689.592.356,86 | 508.824.596,19 [ 1.059.899.056,29 | 10.138.517.896,76
202041 (10.138.517.896,76 | 482.593.451,89 | 1.070.498.046,85 | 9.550.613.301,79
2112042 (9.550.613.301,79 |454.609.193,17 | 1.051.338.336,63 | 8.953.884.158,32
2212043 (8.953.884.158,32 |426.204.885,94 | 1.032.521.545,75 | 8.347.567.498,51
23(2044 (8.347.567.498,51 [397.344.212,93(1.014.041.536,68 | 7.730.870.174,75
24 (2045(7.730.870.174,75 |[367.989.420,32 (995.892.281,71 |[7.102.967.313,36
2512046 (7.102.967.313,36 |338.101.244,12|978.067.861,02 |6.463.000.696,45
262047 [6.463.000.696,45 |307.638.833,15|960.562.460,75 |(5.810.077.068,85
2712048 (5.810.077.068,85 |276.559.668,48 | 943.370.371,09 |[5.143.266.366,24
2812049 (5.143.266.366,24 |244.819.479,03 |926.485.984,43 |(4.461.599.860,84
292050 [4.461.599.860,84 |212.372.153,38909.903.793,51 |3.764.068.220,70
302051 [3.764.068.220,70 |179.169.647,31|893.618.389,66 |3.049.619.478,35
312052 (3.049.619.478,35 |145.161.887,17 | 877.624.460,99 |(2.317.156.904,52
3212053 (2.317.156.904,52 | 110.296.668,66 | 861.916.790,71 |1.565.536.782,47
332054 [1.565.536.782,47 |74.519.550,85 |846.490.255,37 |[793.566.077,94
342055 [ 793.566.077,94 37.773.745,31 |831.339.823,25 |0,00

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2022.
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Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba/PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano de Beneficios,
métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base em dados cadastrais
da competéncia novembro de 2021 e demais informacoes financeiras e resultados
atuariais calculados para a data focal de 31/12/2021 e tinha a seguinte
distribuicao de segurados:

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 26.918 19.151 46.069
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 4.740,46 5.679,46 5.130,80

Folha Mensal (em R$)

O saldo dos investimentos era de R$1.654.287.815,79 e R$ 560.762.718,72
de saldo devedor dos Parcelamentos. O resultado atuarial apresentou um déficit
atuarial base de R$ 13.836.355.725,34 que, abatendo o valor atual do plano de
equacionamento do Decreto n° 2.121/2021 de R$ 12.452.764.185,45, resulta
num déficit atuarial oficial de R$ 1.383.591.539,89, equivalente a 9,49% da folha
salarial futura. As projecoes anuais de receitas e despesas para os proximos 3
exercicios, considerando o plano de equacionamento vigente, compreendem 0s

127.603.761,99 108.767.250,30 236.371.012,29

seguintes valores principais:

Ano Contribuigbes Normais Aportes + st e Receitas

Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras
2022 392.999.299,43 326.869.983,99 624.262.468,99 55.248.899,67 78.744.100,03
2023 392.296.868,44 325.838.272,68 641.145.995,70  55.071.539,36 77.972.569,60
2024 380.495.557,91 322.107.381,28 673.146.194,63 57.593.988,82 78.217.840,50
Ano Total das Receitas Despesa}s. com Resultado Anual

Beneficios

2022 1.478.124.752,11 1.494.333.374,69 -16.208.622,58
2023  1.492.325.245,77 1.487.172.495,61 +5.152.750,16
2024 1.511.560.963,14 1.512.814.760,15 -1.253.797,01

As projecoes anuais de receitas e despesas para 0s proximos
considerando o plano de equacionamento proposto, compreendem o0s seguintes
valores principais:

3 exercicios,

Ano Contribuigées Normais Aportes + CaiETEE Receitas

Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras
2022 392.999.299,43 326.869.983,99 624.262.468,99  55.248.899,67 78.744.100,03
2023 392.296.868,44 325.838.272,68 709.822.331,83  55.071.539,36 77.972.569,60
2024 380.495.557,91 322.107.381,28 715.911.261,89 57.593.988,82 81.486.834,10
Ano Total das Receitas Despeszis. com Resultado Anual

Beneficios

2022 1.478.124.752,11 1.494.333.374,69 -16.208.622,58
2023 1.561.001.581,91 1.487.172.495,61 +73.829.086,30
2024  1.557.595.024,00 1.512.814.760,15 +44.780.263,85
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A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o
diagnoéstico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n°® 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
n° 464/2018 e Instrucoes Normativas n° 01 a 10/2018, os gestores do RPPS e do
Ente Pablico, em conjunto com o atuario responsavel pela avaliacao atuarial devem
pautar os trabalhos com o objetivo de estabelecer uma efetiva GESTAO ATUARIAL,
aperfeicoando dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de
forma a assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade
dos planos previdenciarios:

PORTARIA 464/2018

DA GESTAO ATUARIAL
Art. 73. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverao ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacao dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.
Paragrafo unico. As medidas incluem definicao, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acdes relacionadas a concessao,
manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para o IPMC - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba/PR, com dados cadastrais da competéncia
novembro/2021 e demais dados financeiros posicionados em 31/12/2021.

Este relatorio foi elaborado observando a estrutura e os elementos minimos
previsto na Instrugao Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018.
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A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1 NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.” redacao da EC 20/1998. Nesta avaliacao as regras
de aposentadoria e pensao seguirao as normas vigentes na legislacao
municipal que ainda nao foram adaptadas a Emenda Constitucional n® 103
de 13 de novembro de 2019. Portanto serao consideradas as normas
anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 20 de 16 de
dezembro de 1998, n° 41 de 31 de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de
marco de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: DispOe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispbe sobre a compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria 464 de 19 de novembro de 2018: Dispdoe sobre as normas
aplicaveis as avaliacoes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicao do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

Instrugao Normativa SPREV n° 01 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da base cadastral dos beneficiarios
RPPS.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 02 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a forma de apuracao da duracao do passivo e da taxa de juros a
serem utilizados.

Instrugao Normativa SPREV n° 03 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais nas
avaliacoes atuariais anuais.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 04 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacoes
atuariais dos RPPS.

Instrucao Normativa SPREV n° 05 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.
Instrugao Normativa SPREV n° 06 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os critérios para definicao do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS.
Instrugao Normativa SPREV n° 07 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os planos de amortizacao do déficit atuarial dos RPPS.

Instrucdo Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao
Atuarial.

Instrugcao Normativa SPREV n°® 09 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre parametros a serem observados quanto hipdteses avaliacoes
atuariais.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 10 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a demonstracao da adequacao do plano de custeio do RPPS.
Portaria n® 746 de 27 de dezembro de 2011.: Dispoe sobre a cobertura de
déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social RPPS por aporte
em conformidade com a classificacao desta despesa estabelecida na
Portaria Conjunta STN/SOF n° 02 de 19 de agosto de 2010.

Portaria n° 204 de 10 de julho de 2008: Dispoe sobre a emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO
O RPPS foi reorganizado pela Lei n° 9.626/1999, que recebeu diversas

alteracoes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido
pelo Decreto Municipal n® 2.121/2021.
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3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios dos Servidores  Regras

. regra geral permanente;

. regra geral de aposentadoria especial;

. regra geral de aposentadoria dos servidores com deficiéncia;
. regra de transicao por soma de pontos;

. regra de transicao com periodo adicional de contribuigo e,

. regra de transicao de aposentadoria especial

Aposentarias Voluntarias

OO, WNER

Aposentadoria por incapacidade Permanente
Aposentadoria Voluntaria

Beneficios dos Dependentes

Pensao por Morte

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA SERVIDORES ATIVOS

3.2.1. SERVIDORES ATIVOS COM DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021

Beneficios Condigoes/Caréncias Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribuicéo e ldade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
Aposentadoria do . Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
Professor . Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce

. Estar incapacitado para o trabalho Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Aposentadoria por
Invalidez

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) e Valor do Beneficio = Me
A tadori T 30 anos (mulher) Sendo:
osentadoria por Tempo . ) -
P L P P . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) Me: Média das 80% maiores remuneracoes
de Contribuicao e ldade . L . s
. Tempo de servico publico: 10 anos desde julho de 1994 ou data de inicio das
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos contribuigbes se posterior
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Beneficios

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigoes/Caréncias

. Tempo de contribuicdo como Professor: 30

anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de

atividade profissional, sendo justificativa para

a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Calculo

Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Se(Rce<=T)
Valor do Beneficio = Rce
Sendo (Rce >T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se(Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Senao (Pi>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Pi- T)
Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2.2. SERVIDORES ATIVOS SEM DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021

Considerando a aprovacao das modificacoes da Lei Organica e na legislacao
municipal de previdéncia, em especial a Lei Complementar n° 133 de 15 de
dezembro de 2021.:
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Beneficios

Condi¢oes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30

Aposentadoria por Tempo .
de Contribuicao e ldade

anos (mulher)
Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de contribuicado: 25 anos

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 25

Aposentadoria do
Professor

anos

. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao de efetiva Exposicao:

Aposentadoria Especial
(insalubridade)

25 anos

. Idade: 60 anos (homem/mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por
Invalidez

. Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30

Aposentadoria por Tempo .
de Contribuicao e ldade

anos (mulher)
Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de contribuicado: 25 anos

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuicao como Professor: 25

Aposentadoria do
Professor

anos

. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuicdo de efetiva Exposigao:

Aposentadoria Especial
(insalubridade)

25 anos

. Idade: 60 anos (homem/mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
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Beneficios

Aposentadoria
Compulsoéria

Aposentadoria por
Invalidez

Condi¢oes/Caréncias

. ldade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Calculo
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de contribuicao na data de

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem

e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,

se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

1% Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade

Aposentadoria do
Professor

(Data da EC 103/2019)

. Tempo de contribuicdo: 35 anos (homem) e

30 anos (mulher)

. ldade: 61 anos até 2022 e 62 anos apos

(homem) e 56 anos até 2022 e 57 anos apos
(mulher)

. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingir os pontos (Idade + Tempo de

Contribuicao)

Ano Feminino Masculino
Até 2022 88 anos 98 anos
2023 89 anos 99 anos
2024 90 anos 100 anos
2025 91 anos 101 anos
2026 92 anos 102 anos
2027 93 anos 103 anos
2028 94 anos 104 anos
2029 95 anos 105 anos
2030 96 anos 105 anos
2031 97 anos 105 anos
2032 98 anos 105 anos
2033 99 anos 105 anos
2034 em diante 100 anos 105 anos

. Tempo de contribuicao como Professor: 25

anos (mulher) e 30 anos (homem)

. ldade: 56 anos até 2022 e 57 anos apos

(homem) e 51 anos até 2022 e 52 anos apos
(mulher)

. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Atingir os pontos (ldade + Tempo de
Contribuicao)
Ano Feminino Masculino
2022 83 anos 93 anos
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribuicéo na data de
aposentadoria
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Beneficios

Condi¢oes/Caréncias

2023 84 anos 94 anos
2024 85 anos 95 anos
2025 86 anos 96 anos
2026 87 anos 97 anos
2027 88 anos 98 anos
2028 89 anos 99 anos
2029 90 anos 100 anos
2030 91 anos 100 anos
2031 em diante 92 anos 100 anos

Calculo

22 Regra de Transicao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)

. contribuicao: 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem)

. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Aposentadoria por Tempo . Tempo de servigo publico: 20 anos

de Contribuicao e ldade

Aposentadoria do
Professor

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuicao: 25 anos de Professor (mulher) e

30 anos de Professor (homem)

. Idade: 55 anos (homem) e 52 (homem)

. Tempo de servico publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribui¢cdo na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicées se posterior
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4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passaremos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicao ao método IEN (Idade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade  CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversdo de Aposentadoria em Pensao CAP - Capitalizacao PUC - Creédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizacéo PUC - Creédito Unitario Projetado
Pens3o por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado

actuarial.com.br 13




5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipotese Descricao
|. TAbua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE2019 - Ambos os Sexos
invalidos)

N A tdbua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacao, em fungao
da idade. Sera usada para o célculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS
Hipétese Descricao
I. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-
se que a reducao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano
previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicdo de segurados Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geracoes
futuras).

N Nesta hipotese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
apoés a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissdo de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneracgao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneracoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Hipétese Descricao
I. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,0% conforme estudo especifico para esta
remuneragao por mérito e avaliacao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragcoes dos segurados ativos da data da
avaliacao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliacao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipétese Descricao
l. Taxa de juros e desconto 4,76% conforme estudo da duracao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.
N Corresponde ao retorno esperado das aplicagoes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
pardmetros, conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipétese Descricao
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informacao cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de
contribuicao anterior.

N Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuicao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento e é acrescentado 662 dias a esta data
inicial. Este diferimento médio de aposentadoria é baseado
em estudo especifico realizado pelo IPMC.

N Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipétese Descricado
I. Composi¢ao do Grupo Utilizamos o0 método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes

de seus segurados.

N Esta hip6tese € utilizada no célculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e
€ compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Hipotese Descricao
I. Compensacao Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas
Receber 0S processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS

ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio a ser compensado com o
RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
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Hipotese Descri¢ao
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
servidor.

N Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbagao de tempos de contribuigdo anteriores a admissao no
ente em atendimento a Lei 9.796/1999.

Il. Compensacédo Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a

nao adocao da hipotese de rotatividade.
N Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipétese Descricdo

|. Fator de determinacao do valor real ao Adotou-se o fator de 95,33% que corresponde a
longo do tempo das remuneracoes e perda do poder aquisitivo observado em 2021,
proventos conforme estudo do Setor Atuarial do IPMC.

N Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneracoes ou proventos entre
0S meses de reposicao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneragoes ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneracao
altima remuneragao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicagcdo pela
média sobre a dltima  remuneracao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de

inicio da atividade se posterior.
N Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

lll. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto é apenas

de contribuicao do RGPS corrigido pela inflacao e nao adotamos projecao
de inflacao nas avaliacoes atuariais.

N Estimativa da variagao do valor do teto de contribuicao do RGPS ao longo do tempo.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Curitiba/PR e seus
dependentes legais, segurados do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Curitiba/PR. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que

serviram de base para esta avaliacao, correspondem ao més de novembro de
2021.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise.

Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Quantidade de Servidores Ativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao no Ente;

Tempo de Contribuicao Anterior a Admissao no Ente;
Valor das Remuneracoes;

Total da Folha Mensal Base de Contribuicao de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
Quantidade de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Benéeficio;

Valor dos Proventos Mensais;

Total da Folha Mensal de Proventos.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a correcao e verificacao das inconsisténcias identificadas. Apos a
revisao dos dados pelo RPPS/Ente Publico é refeito o procedimento de critica de
dados.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5.’RECOMENDA(;(")ES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencgao e

aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliacdes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento perioédico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ITENS
Saldo Atual dos Investimentos do RPPS
Parcelamentos Contratados

Saldo dos Parcelamentos - Taxa Contratual (6% ao ano)
Saldo dos Parcelamentos - Taxa Parametro (4,76% ao ano)

Percentuais de Contribuicao Normal
a) Servidores Ativos

b) Aposentados e Pensionistas (incidente sobre o limite de isencao (*)

c) Prefeitura s/ Folha dos Servidores Ativos

Valores (em R$)

1.654.287.815,79

Valores (em R$)
517.158.832,43
560.762.718,72

(%)

14%

14%

27% em 2022 e 28% de 2023 em diante

(27,89% em média)

(*) sobre a parcela da remuneragéo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.433,57 em 31/12/2021).

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

BENEFICIOS

1. Aposentadorias Voluntarias

2. Aposentadorias por Invalidez

3. Aposentadorias do Professor

4. Reversao em Pensao

5. Pensao por Morte

6. Beneficios Concedidos (1+..+5)

7. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor

9. Aposentadoria por ldade

10. Reversao em Pensao

11. Pensao por Morte de Ativo

12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez

14. Beneficios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)

Valor Atual da Folha Futura

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Custo Geracgao Atual
(em R$)
8.615.051.855,48
484.796.832,89
4.610.272.605,25
968.401.577,63
1.190.756.718,37
15.869.279.589,62
4.698.375.107,96
2.867.457.205,18
511.855.818,42
541.857.850,55
400.662.841,84
32.374.518,31
515.256.093,86
9.567.839.436,12
25.437.119.025,74
14.576.582.105,38
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Custo Total Custo Normal
(% da Folha) (% da Folha)
59,10%
3,33%
31,63%
6,64%
8,17%
108,87%
32,23% 8,06%
19,67% 6,77%
3,51% 0,07%
3,72% 1,04%
2,75% 1,44%
0,22% 0,11%
3,53% 1,81%
65,63% 19,31%
174,50%
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7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto
Valores (em R$) (% Folha) Valores (em R$) (% Folha)
25.437.119.025,74 174,50% 25.437.119.025,74 174,50%

Item

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria BC (-) 448.903.478,94 3,08% 448.903.478,94 3,08%
. Compensacao Previdenciaria BAC (-) 765.427.156,22 5,25% 765.427.156,22 5,25%
. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-) 1.372.548.712,91 9,42% 1.372.548.712,91 9,42%
. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-) 692.703.170,03 4,75% 692.703.170,03 4,75%

2.040.721.497,93 14,00%
4.065.408.749,86 27,89%

2.040.721.497,93 14,00%

4.065.408.749,86 27,89%

3
4
5
6. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)
7. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-)

8

9

. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
. Contribuicdo do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
10. Total das Contribuigées Futuras - VACF (2+..+9) 9.385.712.765,89 64,39% 9.385.712.765,89 64,39%
11. Saldo dos Parcelamentos (-) 560.762.718,72 3,85% 560.762.718,72 3,85%

1.654.287.815,79 11,35%

13.836.3565.725,34  94,92% 13.836.355.725,34  94,92%

12.452.764.185,45 85,43% 13.836.355.725,34 94,92%
1.383.591.539,89 9,49% 0,00 0,00%

12. Ativo Financeiro (-)

13. Déficit/Superavit Base (10+11+12) - (1)
14. Aportes Financeiros do Ente (-)

15. Déficit/Superavit Oficial (13+14)

1.654.287.815,79 11,35%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
ltem Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto

1.

Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 4)

0N OREON

Ativo Financeiro (1 + 2)
Aplicacoes Financeiras
Parcelamentos

Provisao Matematica Total (5 + 6 -7 - 8)
Provisao de Beneficios Concedidos
Provisao de Beneficios a Conceder

Compensacao Financeira
Plano de Equacionamento

2.215.050.534,51

1.654.287.815,79
560.762.718,72

3.598.642.074,40

14.496.730.876,71

2.769.006.018,30
1.214.330.635,16

12.452.764.185,45

1.383.591.539,89
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2.215.050.534,51
1.654.287.815,79
560.762.718,72
2.215.050.534,51
14.496.730.876,71
2.769.006.018,30
1.214.330.635,16
13.836.355.725,34
0,00

20




8.1. VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneracao de Contribuicdo dos Servidores Ativos 127.603.761,99 1.658.848.905,87
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 94.030.872,62 1.222.401.344,06
3. Total das I.Dar.celas‘ d.os Proventos de Aposentadoria que 20.515.196,55 266.697.555,15
Superam o Limite Maximo do RGPS

4. Total das Parcelas das Pensoes por Morte 9.656.948,14 125.540.325,82
5.. T_otal d’as.; Parcelas das Pensdes por Morte que Superam o 1.591.797,04 20.693.361,52
Limite Maximo do RGPS

6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 231.291.582,75 3.006.790.575,75
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAO (1+3+5) 149.710.755,58 1.946.239.822,54

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Categorias Base de Calculo _All’quota Contribuicao
Anual Vigente (%) Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 1.658.848.905,87 27,00% 447.889.204,58
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 1.658.848.905,87 1,00% 16.588.489,06
3. Segurados Ativos 1.658.848.905,87 14,00% 232.238.846,82
4. Aposentados 266.697.555,15 14,00% 37.337.657,72
5. Pensionistas 20.693.361,52 14,00% 2.897.070,61
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 736.951.268,80

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Beneficios Regime Financeiro V?Dlor Anual Al e et
revisto Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao 30.058.342,17 1,81%
2. Apose.nta.dcgrias Programggas (Por Idade, Tempo Capitalizacéo 134.963.946,98 8.14%
de Contribuicao e Compulsoéria)
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao 112.270.893,95 6,77%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 23.887.424,24 1,44%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao 1.791.556,82 0,11%
6. Pensag por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizacdo 17.318.382,58 1,04%
Compulsorio
7. Auxilio-Doenca - 0,00 0,00%
8. Salario-Maternidade - 0,00 0,00%
9. Salario-Familia - 0,00 0,00%
10. Custeio Administrativo - 16.588.489,06 1,00%
11. Total (1+..+10) 320.290.546,75 20,31%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizacao 320.290.546,75 19,31%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Repartigao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 16.588.489,06 1,00%
5. Aliquota Total (1+..+4) 20,31%
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL
Em geral os déficit “s atuariais dos RPPS sao originados pela combinacao dos

seguintes fatores:

v Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicao de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacdo
dos recursos;

v’ Evolucéo significativa da massa de segurados;

v' Aumento significativo das remuneracoes e proventos, muitas vezes acima
da inflacdao, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v/ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicoes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicoes dos entes publicos.

Em especial no caso do RPPS em analise, podemos destacar o aumento real
das remuneracoes e proventos, em especial dos segurados com direito a
integralidade e paridade e o ingresso de novos servidores ao plano de previdéncia.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de

equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n°
2.121/2021 para 2022, ajustamos o aporte de 2023 para cobrir 0s juros e 0s
demais aportes anuais para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo
até 2055.
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Tabela 9.3 Plano de Equacionamento Proposto:

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

Saldo Inicial
13.836.355.725,34
13.914.268.426,94
13.912.943.788,59
13.908.237.878,37
13.898.639.232,58
13.882.539.014,34
13.858.217.995,80
13.824.517.738,28
13.778.813.076,98
13.695.745.288,53
13.571.776.508,80
13.403.112.502,38
13.185.686.060,84
12.915.139.390,86
12.559.859.873,26
12.139.167.042,99
11.688.263.812,41
11.205.610.312,23
10.689.592.356,86
10.138.517.896,76
9.550.613.301,79
8.953.884.158,32
8.347.567.498,51
7.730.870.174,75
7.102.967.313,36
6.463.000.696,45
5.810.077.068,85
5.143.266.366,24
4.461.599.860,84
3.764.068.220,70
3.049.619.478,35
2.317.156.904,52

1.565.536.782,47
793.566.077,94

(+) Juros
658.610.532,53
662.319.177,12
662.256.124,34
662.032.123,01
661.575.227,47
660.808.857,08
659.651.176,60
658.047.044,34
655.871.502,46
651.917.475,73
646.016.561,82
637.988.155,11
627.638.656,50
614.760.635,00
597.849.329,97
577.824.351,25
556.361.357,47
533.387.050,86
508.824.596,19
482.593.451,89
454.609.193,17
426.204.885,94
397.344.212,93
367.989.420,32
338.101.244,12
307.638.833,15
276.559.668,48
244.819.479,03
212.372.153,38
179.169.647,31
145.161.887,17
110.296.668,66

74.519.550,85
37.773.745,31
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(-) Aporte Total
580.697.830,92
663.643.815,48
666.962.034,55
671.630.768,80
677.675.445,72
685.129.875,62
693.351.434,13
703.751.705,64
738.939.290,92
775.886.255,47
814.680.568,24
855.414.596,65
898.185.326,48
970.040.152,60

1.018.542.160,23
1.028.727.581,83
1.039.014.857,65
1.049.405.006,23
1.059.899.056,29
1.070.498.046,85
1.051.338.336,63
1.032.521.545,75
1.014.041.536,68
095.892.281,71
978.067.861,02
960.562.460,75
943.370.371,09
926.485.984,43
909.903.793,51
893.618.389,66
877.624.460,99
861.916.790,71
846.490.255,37
831.339.823,25

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Saldo Final
13.914.268.426,94
13.912.943.788,59
13.908.237.878,37
13.898.639.232,58
13.882.539.014,34
13.858.217.995,80
13.824.517.738,28
13.778.813.076,98
13.695.745.288,53
13.571.776.508,80
13.403.112.502,38
13.185.686.060,84
12.915.139.390,86
12.559.859.873,26
12.139.167.042,99
11.688.263.812,41
11.205.610.312,23
10.689.592.356,86
10.138.517.896,76
9.550.613.301,79
8.953.884.158,32
8.347.567.498,51
7.730.870.174,75
7.102.967.313,36
6.463.000.696,45
5.810.077.068,85
5.143.266.366,24
4.461.599.860,84
3.764.068.220,70
3.049.619.478,35
2.317.156.904,52
1.565.536.782,47

793.566.077,94
0,00

Aporte Mensal
48.391.485,91
55.303.651,29
55.580.169,55
55.969.230,73
56.472.953,81
57.094.156,30
57.779.286,18
58.645.975,47
61.578.274,24
64.657.187,96
67.890.047,35
71.284.549,72
74.848.777,21
80.836.679,38
84.878.513,35
85.727.298,49
86.584.571,47
87.450.417,19
88.324.921,36
89.208.170,57
87.611.528,05
86.043.462,15
84.503.461,39
82.991.023,48
81.505.655,09
80.046.871,73
78.614.197,59
77.207.165,37
75.825.316,13
74.468.199,14
73.135.371,75
71.826.399,23
70.540.854,61
69.278.318,60
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
EXERCICIOS

Exercicio Despesas Administrativas Anuais  Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo
2019 15.954.457,07 2.846.836.257,13 0,56%
2020 13.315.472,57 2.970.580.922,69 0,45%
2021 13.892.219,84 3.079.102.243,79 0,45%

(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos, aposentados e pensionistas.

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Exercicio Estimativa Despesas
Administrativas Anuais
2022 17.131.000,00 1.706.551.068,91 1,00%

(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos.

Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo

10.3. RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Considerando que o custeio da Taxa de Administracao foi adaptado aos
parametros da Portaria N° 19.451/2021, de acordo com os artigos 41 a 43 da Lei
Complementar n° 133 de 15 de dezembro de 2021, nao ha recomendacao
adicional neste quesito.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS:

Iltem 2020 (dez/19) 2021 (dez/20) 2022 (dez/21)
NuUmero de Servidores Ativos 29.093 28.205 26.918

Valor Médio da Remuneragao do Ativo (em R$) 4.822,02 4.790,21 4.740,46
Folha Mensal de Remuneracgao do Ativo (em R$) 140.286.883,39 135.107.812,05 127.603.761,99
Nidmero de Beneficiarios 17.115 18.035 19.151

Valor Médio dos Beneficios (em R$) 5.603,50 5.581,01 5.679,46
Folha Mensal de Beneficios de Inativos (em R$) 95.903.878,87 100.653.442,02 108.767.250,30
Total de Segurados 46.208 46.240 46.069,00
Valor Médio da Remuneracao do Segurado (em R$) 5.111,47 5.098,64 5.130,80
Folha Mensal dos Segurados (em R$) 236.190.762,26 235.761.254,07 236.371.012,29
VABF - Custo Total do Plano (em R$) 23.417.638.024,11  23.534.438.492,82 25.437.119.025,74
VABF - Custo do Plano (em % da Folha) 166,62% 149,40% 174,50%
Déficit / Superavit Atuarial Base (em R$) 12.982.580.175,03 11.305.319.202,19 13.836.355.725,34
Déficit / Superavit Atuarial Base (em % Folha) 92,37% T1,77% 94,92%

Saldo do Plano de Equacionamento (em R$) 12.990.574.304,99 14.250.488.180,96 12.452.764.185,45
Déficit / Superavit Atuarial Oficial (em R$) 7.994.129,96 2.945.168.978,77 1.383.591.539,89
Déficit / Superavit Atuarial Oficial (em % Folha) 0,06% 18,70% 9,49%

Folha Salarial Futura (em R$) 14.054.440.277,49 15.752.890.627,20 14.576.582.105,38

Saldo dos Parcelamentos (em R$)
Saldo dos Investimentos do Plano (em R$)

469.196.507,24
1.942.526.796,87

500.284.513,10
1.814.968.906,41

560.762.718,72
1.654.287.815,79

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se a reducao do nimero de
servidores ativos, concessao de novos beneficios previdenciarios e a reversao do
superavit atuarial em déficit em decorréncia da reducao da taxa de juros, da
atualizacao da tabua de mortalidade geral e da rentabilidade dos investimentos

abaixo da meta atuarial no exercicio.
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.
A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar

a situacao financeira e atuarial do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Curitiba/PR, de acordo com metodologia, hipoteses e premissas

citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as alteracoes introduzidas na legislacao municipal
em 2021, de acordo com a EC 103/2019, e utiliza as bases de dados cadastrais
de novembro/2021 e demais dados financeiros posicionados em 31/12/2021.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8° da Portaria n°
464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucao Normativa n° 05 de 21 de dezembro
de 2018.

Consideragoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padroes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 25,437
bilhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 11,601
bilhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 13,836 bilhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente no Decreto Municipal n° 2.121/2021 no valor de R$ 12,453 bilhoes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 1,383 bilhdes, este valor
representa 9,49% das futuras remuneracoes dos servidores ativos.

Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de
equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n°
2.121/2021 para 2022, ajustamos o aporte de 2023 para cobrir 0s juros e 0s
demais aportes anuais para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo
até 2055, conforme consta no item 9.3 desse relatorio.
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagcoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacoes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2022.
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Atuario - MIBA 1,308
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13

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

1.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicado extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao de riscos e 0s
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliacao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliacoes
atuariais anuais, a data focal é a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geragao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulagcao dos recursos.

24.Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administra¢gdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

ANEXO 2.1. DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 26.918 19.151 46.069
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 4.740,46 5.679,46 5.130,80
Folha Mensal (em R$) 127.603.761,99 108.767.250,30 236.371.012,29

GRAFICO | - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

41,6%

B Servidores Ativos H Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 1,4.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 5.377 21.541 26.918
ldade Média 49,2 46,6 47,1
Tempo de INSS Anterior 2,2 1,3 1,5
Tempo de Servico Publico 19,5 15,3 16,2
Tempo de Servico Total 21,6 16,6 17,6
Diferimento Médio (*) 16,6 15,4 15,6
Remuneracao Média (em R$) 6.111,53 4.398,22 4.740,46

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com 0s requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE SERVIGO POR SEXO

Total Global 17,6 15,6
Feminino 16,6 15,4
Masculino 21,6 16,6
T T T T T T T s ANOs
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Tempo de Contribuicao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 331 1.831 2.162
Idade Média 64,9 60,9 61,5
Tempo de Servico Total 39,5 29,3 30,9
Remuneracao Média (em R$) 8.551,03 6.582,79 6.884,13

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO

11.675

mde Oabanos mde 6al10anos de 11 a 20 anos mais de 20 anos

O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO

Qtde
1200 -
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400 1

200 1

22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72
m Masculino ® Feminino Idade

O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA

13.179
49,0%

13.739
51,0%

Professores H Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO

18.146

8.772
32,6%

m Anterior EC 41/2003 m Posterior

O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicacao da EC 41/2003 e que terao direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VIl - REMUNERAGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE

Remuneracao
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O grafico acima demonstra a distribuicao de remuneracao média dos
servidores por idade.

GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

GRUPO GRUPO
ANO APOSENTADORIAS REMANESCENTE ANO  APOSENTADORIAS REMANESCENTE
Até 2021 2.071 24.847 2042 776 7.023
2022 91 24.756 2043 689 6.334
2023 595 24.161 2044 807 5.527
2024 162 23.999 2045 1.056 4471
2025 194 23.805 2046 929 3.542
2026 443 23.362 2047 647 2.895
2027 558 22.804 2048 654 2.241
2028 787 22.017 2049 594 1.647
2029 771 21.246 2050 427 1.220
2030 958 20.288 2051 352 868
2031 814 19.474 2052 239 629
2032 1.043 18.431 2053 182 447
2033 1.062 17.369 2054 116 331
2034 1.205 16.164 2055 83 248
2035 1.066 15.098 2056 58 190
2036 1.218 13.880 2057 42 148
2037 1.083 12.797 2058 55 93
2038 1.188 11.609 2059 31 62
2039 1.398 10.211 2060 19 43
2040 1.229 8.982 2061 43 0]
2041 1.183 7.799 Total 26.918 0]

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipotese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Beneficio ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 333 760 1.093
Invalidez Idade Média 66,1 61,1 62,6
Beneficio Médio (em R$) 3.788,23 2.845,55 3.132,75
Quantidade 2.737 5.790 8.527
zi':tr:i‘;j; o Idade Média 70,4 65,2 66,8
Beneficio Médio (em R$) 7.519,13 6.246,30 6.654,85
Quantidade 245 1.403 1.648
Idade Idade Média 73,6 69,4 70,1
Beneficio Médio (em R$) 7.959,36 3.830,51 4.444,33
Quantidade 92 4.855 4947
Professor Idade Média 72,7 63,3 63,5
Beneficio Médio (em R$) 8.220,17 6.214,19 6.251,50
Quantidade 701 2.163 2.864
Pensionistas Idade Média 58,2 68,6 66,1
Beneficio Médio (em R$) 3.073,80 3.687,14 3.537,02
Quantidade 40 32 72
Compulséria Idade Média 82,7 80,6 81,8
Beneficio Médio (em R$) 3.585,24 2.293,83 3.011,28
Quantidade 4.148 15.003 19.151
Total Geral Idade Média 68,3 65,3 65,9
Beneficio Médio (em R$) 6.471,98 5.460,34 5.679,46

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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ANEXO 2.6. EVOLUCAO DA POPULAGAO SEGURADA DO PLANO

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ano N° Beneficiarios N° Servidores Ativos Total de Segurados
Atual 19.151 26.918 46.069
2022 20.900 24.847 45.747
2023 20.492 24.756 45,248
2024 20.538 24.161 44.699
2025 20.166 23.999 44.165
2026 19.801 23.805 43.606
2027 19.654 23.362 43.016
2028 19.564 22.804 42.368
2029 19.584 22.017 41.601
2030 19.509 21.246 40.755
2031 19.462 20.288 39.750
2032 19.266 19.474 38.740
2033 19.041 18.431 37.472
2034 18.763 17.369 36.132
2035 18.526 16.164 34.690
2036 18.130 15.098 33.228
2037 17.705 13.880 31.585
2038 17.205 12.797 30.002
2039 16.701 11.609 28.310
2040 16.247 10.211 26.458
2041 15.712 8.982 24.694
2042 15.141 7.799 22.940
2043 14.497 7.023 21.520
2044 13.835 6.334 20.169
2045 13.199 5.527 18.726
2046 12.595 4.471 17.066
2047 11.984 3.542 15.526
2048 11.331 2.895 14.226
2049 10.684 2.241 12.925
2050 10.048 1.647 11.695
2051 9.399 1.220 10.619
2052 8.763 868 9.631
2053 8.124 629 8.753
2054 7.505 447 7.952
2055 6.903 331 7.234
2056 6.324 248 6.572
2057 5.773 190 5.963
2058 5.251 148 5.399
2059 4,762 93 4.855
2060 4.302 62 4.364
2061 3.871 43 3.914
2062 3.472 0] 3.472
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO IPMC - INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA/PR
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Contas Discriminag&o Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacdo 3.598.642.074,40
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provis6es de Beneficios Concedidos 14.047.827.397,77
52721.03.01 Aposente'\doria.s’/!Densées/Outros Beneficios Concedidos do  Plano 15.869.279.589.62

Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 1.298.626.480,31
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 73.922.232,60
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 448.903.478,94
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 2.003.578.862,08
527210401 Aposejtadori?s./Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano 9.567.839.436,12
Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuicoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 4.065.408.749,86
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuicoes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 2.733.424.667,96
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 765.427.156,22
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao 12.452.764.185,45
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacao 12.452.764.185,45
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S
PROXIMOS 12 MESES

Mensalmente a administracao do RPPS devera encaminhar a Consultoria
Atuarial a posicao atualizada do saldo dos investimentos e parcelamentos para
elaboracao da projecao mensal da provisao matematica, ja considerando a inflagcao
mensal divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

actuarial.com.br 40




ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA
ANEXO 5.1. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

ANO

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

(a)
1.478.124.752,11
1.492.325.245,77
1.511.560.963,14
1.520.797.966,96
1.529.877.485,46
1.533.582.557,33
1.534.567.843,38
1.530.342.560,66
1.525.470.837,31
1.530.214.588,40
1.537.878.152,41
1.543.345.478,96
1.512.072.490,31
1.458.586.870,78
1.457.275.175,91
1.455.221.356,59
1.457.030.792,44
1.459.367.774,47
1.460.632.648,66
1.467.222.513,68
1.390.713.039,94
1.319.763.248,27
1.250.665.473,64
1.180.119.652,14
1.107.648.647,71
1.036.271.054,51

976.542.026,09
922.119.374,46
870.187.460,42
822.707.335,84
777.837.856,31
736.939.503,75
698.406.054,27
663.042.953,67
100.196.540,07
91.631.336,90
83.753.959,14
75.981.773,22
68.930.922,38
62.368.528,27
56.107.317,30
50.375.961,22
45.073.626,31
40.214.380,65
35.722.070,35
31.580.515,34
27.782.491,12
24.318.098,59
21.174.702,13
18.337.757,66
15.791.717,08
13.520.084,20
11.505.300,00
9.729.055,64

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
1.494.333.374,69
1.487.172.495,61
1.512.814.760,15
1.507.761.310,19
1.502.679.404,89
1.513.864.347,72
1.529.542.714,49
1.554.066.513,71
1.571.360.174,13
1.591.048.952,30
1.598.664.498,24
1.603.714.528,70
1.603.947.208,27
1.607.443.363,09
1.596.761.444,76
1.582.679.561,36
1.561.034.425,56
1.538.018.514,40
1.518.675.499,27
1.490.703.402,03
1.458.085.644,76
1.416.986.322,38
1.372.560.554,29
1.329.173.247,37
1.287.280.457,83
1.243.247.873,57
1.193.113.936,53
1.141.934.256,65
1.090.011.752,05
1.034.903.008,81

979.353.327,43
921.615.835,23
864.103.867,12
806.738.151,24
750.120.290,86
695.089.296,41
641.640.999,60
590.704.880,32
541.585.608,20
494.695.121,15
450.345.388,63
408.288.089,20
368.675.366,23
331.494.692,53
296.829.942,01
264.665.524,61
234.955.144,44
207.637.644,84
182.635.234,30
159.856.775,28
139.202.849,33
120.567.026,22
103.835.889,53
88.892.029,45

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
-16.208.622,58
5.152.750,16
-1.253.797,01
13.036.656,77
27.198.080,57
19.718.209,61
5.025.128,89
-23.723.953,05
-45.889.336,82
-60.834.363,90
-60.786.345,83
-60.369.049,74
-91.874.717,96
-148.856.492,31
-139.486.268,85
-127.458.204,77
-104.003.633,12
-78.650.739,93
-568.042.850,61
-23.480.888,35
-67.372.604,82
-97.223.074,11
-121.895.080,65
-149.053.595,23
-179.631.810,12
-206.976.819,06
-216.571.910,44
-219.814.882,19
-219.824.291,63
-212.195.672,97
-201.515.471,12
-184.676.331,48
-165.697.812,85
-143.695.197,57
-649.923.750,79
-603.457.959,51
-557.887.040,46
-514.723.107,10
-472.654.685,82
-432.326.592,88
-394.238.071,33
-357.912.127,98
-323.601.739,92
-291.280.311,88
-261.107.871,66
-233.085.009,27
-207.172.653,32
-183.319.546,25
-161.460.532,17
-141.519.017,62
-123.411.132,25
-107.046.942,02
-92.330.589,53
-79.162.973,81
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EXERCICIO

1.638.079.193,21
1.643.231.943,38
1.641.978.146,37
1.655.014.803,13
1.682.212.883,71
1.701.931.093,32
1.706.956.222,21
1.683.232.269,16
1.637.342.932,34
1.576.508.568,44
1.515.722.222,61
1.455.353.172,87
1.363.478.454,91
1.214.621.962,60
1.075.135.693,75
947.677.488,98
843.673.855,87
765.023.115,94
706.980.265,33
683.499.376,98
616.126.772,16
518.903.698,05
397.008.617,41
247.955.022,18
68.323.212,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANO

2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

(a)
8.172.650,71
6.817.325,23
5.645.044,33
4.638.450,24
3.780.717,01
3.055.579,10
2.447.527,87
1.942.037,25
1.525.529,20
1.185.512,12

910.615,43
690.613,20
516.498,10
380.378,18
275.383,22
195.610,73
135.994,34
92.250,11
60.816,99
38.735,82
23.623,95
13.632,16

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
75.616.449,46
63.888.716,52
53.591.523,84
44.609.947,07
36.831.271,64
30.145.344,95
24.445.571,12
19.629.954,83
15.600.253,87
12.261.952,79

9.524.955,94
7.304.717,94
5.523.870,10
4.112.737,16
3.009.273,35
2.159.128,59
1.514.865,67
1.035.784,47
687.172,11
439.605,31
268.946,45
155.674,32

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
-67.443.798,75
-57.071.391,29
-47.946.479,51
-39.971.496,83
-33.050.554,63
-27.089.765,85
-21.998.043,25
-17.687.917,58
14.074.724,67
-11.076.440,67
-8.614.340,51
-6.614.104,74
-5.007.372,00
-3.732.358,98
-2.733.890,13
-1.963.517,86
-1.378.871,33
-943.534,36
-626.355,12
-400.869,49
-245.322,50
-142.042,16

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANEXO 5.2. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ANO

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

(a)
1.478.124.752,11
1.561.001.581,91
1.557.595.024,00
1.562.456.437,95
1.568.125.791,36
1.569.462.247,12
1.568.523.713,58
1.564.248.391,93
1.583.894.362,59
1.601.966.767,96
1.624.437.606,15
1.646.315.455,99
1.633.189.971,00
1.626.677.837,91
1.650.058.180,73
1.634.346.332,27
1.620.694.713,99
1.605.635.130,68
1.587.427.334,06
1.572.319.265,86
1.528.315.885,91
1.489.682.845,37
1.452.790.004,49
1.414.414.494,58
1.374.156.211,16
1.335.110.782,40
1.301.310.652,92
1.269.068.017,55
1.239.008.325,93

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
1.494.333.374,69
1.487.172.495,61
1.512.814.760,15
1.507.761.310,19
1.502.679.404,89
1.513.864.347,72
1.529.542.714,49
1.554.066.513,71
1.571.360.174,13
1.591.048.952,30
1.598.664.498,24
1.603.714.528,70
1.603.947.208,27
1.607.443.363,09
1.596.761.444,76
1.582.679.561,36
1.561.034.425,56
1.538.018.514,40
1.518.675.499,27
1.490.703.402,03
1.458.085.644,76
1.416.986.322,38
1.372.560.554,29
1.329.173.247,37
1.287.280.457,83
1.243.247.873,57
1.193.113.936,53
1.141.934.256,65
1.090.011.752,05

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
-16.208.622,58

+73.829.086,30
+44.780.263,85
+54.695.127,76
+65.446.386,47

+55.597.899,40
+38.980.999,09
+10.181.878,22

+12.534.188,46
+10.917.815,66
+25.773.107,91
+42.600.927,29
+29.242.762,73
+19.234.474,82

+53.296.735,97
+51.666.770,91
+59.660.288,43
+67.616.616,28
+68.751.834,79
+81.615.863,83
+70.230.241,15
+72.696.522,99
+80.229.450,20
+85.241.247,21
+86.875.753,33
+91.862.908,83
+108.196.716,39
+127.133.760,90
+148.996.573,88

actuarial.com.br

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO
1.638.079.193,21
1.711.908.279,51
1.756.688.543,36
1.811.383.671,12
1.876.830.057,59
1.932.427.957,00
1.971.408.956,08
1.981.590.834,30
1.994.125.022,76
2.005.042.838,42
2.030.815.946,34
2.073.416.873,63
2.102.659.636,35
2.121.894.111,18
2.175.190.847,15
2.226.857.618,06
2.286.517.906,49
2.354.134.522,77
2.422.886.357,56
2.504.502.221,39
2.574.732.462,54
2.647.428.985,53
2.727.658.435,74
2.812.899.682,95
2.899.775.436,28
2.991.638.345,11
3.099.835.061,50
3.226.968.822,39
3.375.965.396,27
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ANO

2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(a)
1.213.293.843,30
1.190.500.964,00
1.172.206.495,91
1.157.176.101,58
1.145.815.983,75

321.452.982,79
292.483.215,76
265.441.788,56
239.762.520,19
216.006.813,01
193.946.868,25
173.370.040,44
154.454.657,79
137.069.851,54
121.186.183,38
106.683.188,05
93.490.647,55
81.544.699,18
70.777.969,46
61.120.052,45
52.498.985,32
44.842.713,94
38.079.538,62
32.138.350,01
26.949.302,76
22.444.424,04
18.558.110,15
15.228.092,39
12.395.398,96
10.004.253,24
8.002.149,26
6.340.081,91
4.972.770,01
3.858.579,96
2.959.659,20
2.241.973,34
1.675.301,13
1.233.225,80
892.871,21
634.610,63
441.804,19
300.443,16
198.892,42
127.623,24
78.907,54
46.626,46
26.052,23

(b)

1.034.903.008,81

979.353.327,43
921.615.835,23
864.103.867,12
806.738.151,24
750.120.290,86
695.089.296,41
641.640.999,60
590.704.880,32
541.585.608,20
494.695.121,15
450.345.388,63
408.288.089,20
368.675.366,23
331.494.692,53
296.829.942,01
264.665.524,61
234.955.144,44
207.637.644,84
182.635.234,30
159.856.775,28
139.202.849,33
120.567.026,22
103.835.889,53
88.892.029,45
75.616.449,46
63.888.716,52
53.591.523,84
44.609.947,07
36.831.271,64
30.145.344,95
24.445.571,12
19.629.954,83
15.600.253,87
12.261.952,79
9.524.955,94
7.304.717,94
5.523.870,10
4.112.737,16
3.009.273,35
2.159.128,59
1.514.865,67
1.035.784,47
687.172,11
439.605,31
268.946,45
155.674,32

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
+178.390.834,49
+211.147.636,57
+250.590.660,68
+203.072.234,46
+339.077.832,51
-428.667.308,07
-402.606.080,65
-376.199.211,04
-350.942.360,13
-325.578.795,19
-300.748.252,90
-276.975.348,19
-253.833.431,41
-231.605.514,69
-210.308.509,15
-190.146.753,96
171.174.877,06
-153.410.445,26
-136.859.675,38
121.515.181,85
-107.357.789,96
-94.360.135,39
-82.487.487,60
71.697.539,52
-61.942.726,69
53.172.025,42
-45.330.606,37
-38.363.431,45
32.214.548,11
-26.827.018,40
-22.143.195,69
-18.105.489,21
14.657.184,82
11.741.673,91
-9.302.293,59
-7.282.982,60
-5.629.416,81
-4.290.644,30
-3.219.865,95
2.374.662,72
-1.717.324,40
1.214.422,51
-836.892,05
-559.548,87
-360.697,77
-222.319,99
-129.622,09

actuarial.com.br

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

3.554.356.230,77
3.765.503.867,34
4.016.094.528,01
4.309.166.762,47
4.648.244.594,98
4.219.577.286,91
3.816.971.206,26
3.440.771.995,22
3.089.829.635,09
2.764.250.839,90
2.463.502.587,00
2.186.527.238,81
1.932.693.807,39
1.701.088.292,71
1.490.779.783,56
1.300.633.029,60
1.129.458.152,54
976.047.707,28
839.188.031,89
717.672.850,04
610.315.060,08
515.954.924,69
433.467.437,09
361.769.897,56
299.827.170,88
246.655.145,46
201.324.539,10
162.961.107,65
130.746.559,54
103.919.541,14
81.776.345,45
63.670.856,25
49.013.671,42
37.271.997,51
27.969.703,93
20.686.721,32
15.057.304,52
10.766.660,21
7.546.794,26
5.172.131,54
3.454.807,14
2.240.384,63
1.403.492,57
843.943,70
483.245,93
260.925,94
131.303,85
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ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Aposentadorias
Concedidas

1.209.626.596,78
1.195.830.078,13
1.180.624.831,82
1.163.675.114,54
1.144.731.746,02
1.123.640.862,41
1.100.339.968,34
1.074.842.405,50
1.047.220.744,05
1.017.591.422,30
986.097.787,08
952.902.368,18
918.175.199,17
882.090.672,42
844.831.084,27
806.584.402,85
767.545.403,25
727.911.516,08
687.883.990,95
647.663.827,58
607.453.769,25
567.455.630,39
527.869.430,04
488.891.448,38
450.713.563,95
413.519.664,65
377.484.309,53
342.771.836,37
309.532.406,50
277.899.718,04
247.989.438,66
219.896.044,06
193.690.018,38
169.416.629,64
147.096.257,81
126.727.119,81
108.286.526,68
91.732.518,75
77.002.929,57
64.017.047,99
52.678.183,62
42.876.141,97
34.489.541,46
27.390.104,94
21.449.892,25
16.541.785,14
12.542.183,37
9.333.957,01
6.805.841,39
4.852.181,73
3.374.508,70

Pensbes Concedidas

121.252.796,16
116.901.585,43
112.467.467,51
107.999.554,94
103.038.377,12
97.932.459,76
93.222.759,93
88.488.587,20
83.612.043,83
79.119.904,58
74.560.287,86
70.266.049,70
66.049.490,21
61.925.045,17
58.005.267,71
54.301.515,13
50.627.567,82
47.182.080,17
43.856.309,16
40.595.968,34
37.565.193,11
34.661.016,07
31.907.677,53
29.297.271,86
26.831.338,19
24.510.178,66
22.332.870,00
20.297.145,29
18.399.738,85
16.637.007,04
15.004.808,03
13.497.978,83
12.110.476,40
10.835.914,01
9.668.062,38
8.600.869,06
7.628.183,92
6.743.799,51
5.942.293,56
5.218.804,23
4.568.561,66
3.986.749,15
3.468.304,98
3.008.059,82
2.601.142,97
2.242.847,70
1.928.385,79
1.653.059,81
1.412.536,40
1.202.897,63
1.020.831,64

Aposentadorias a

Conceder
159.573.542,43
166.393.265,91
207.269.274,35
218.997.685,29
232.984.502,71
265.375.783,22
303.964.624,59
353.563.374,20
398.189.413,25
446.885.328,41
485.531.766,67
523.224.233,68
557.783.298,24
597.140.962,06
623.590.800,09
647.767.046,29
665.501.653,93
682.617.766,81
704.111.717,43
717.517.107,60
726.470.720,54
726.990.674,72
724.008.773,55
721.728.680,82
720.436.819,34
716.333.422,11
705.226.682,19
692.005.449,18
676.803.911,10
657.008.580,74
635.229.069,38
609.591.222,86
582.414.670,09
553.546.197,86
523.541.014,42
493.218.485,68
462.573.632,05
432.563.355,42
402.529.770,91
372.941.956,17
344.189.132,32
316.109.689,43
288.955.279,40
262.819.474,29
237.893.774,50
214.271.575,16
192.015.096,07
171.167.052,94
151.750.813,23
133.773.577,08
117.229.894,93

actuarial.com.br

Pensoes a Conceder

3.880.439,32
8.047.566,14
12.453.186,47
17.088.955,42
21.924.779,04
26.915.242,33
32.015.361,63
37.172.146,81
42.337.973,00
47.452.297,01
52.474.656,63
57.321.877,14
61.939.220,65
66.286.683,44
70.334.292,69
74.026.597,09
77.359.800,56
80.307.151,34
82.823.481,73
84.926.498,51
86.595.961,86
87.879.001,20
88.774.673,17
89.255.846,31
89.298.736,35
88.884.608,15
88.070.074,81
86.859.825,81
85.275.695,60
83.357.702,99
81.130.011,36
78.630.589,48
75.888.702,25
72.939.409,73
69.814.956,25
66.542.821,86
63.152.656,95
59.665.206,64
56.110.614,16
52.517.312,76
48.909.511,03
45.315.508,65
41.762.240,39
38.277.053,48
34.885.132,29
31.609.316,61
28.469.479,21
25.483.575,08
22.666.043,28
20.028.118,84
17.577.614,06

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Total das Despesas

1.494.333.374,69
1.487.172.495,61
1.512.814.760,15
1.507.761.310,19
1.502.679.404,89
1.513.864.347,72
1.529.542.714,49
1.554.066.513,71
1.571.360.174,13
1.591.048.952,30
1.598.664.498,24
1.603.714.528,70
1.603.947.208,27
1.607.443.363,09
1.596.761.444,76
1.582.679.561,36
1.561.034.425,56
1.538.018.514,40
1.518.675.499,27
1.490.703.402,03
1.458.085.644,76
1.416.986.322,38
1.372.560.554,29
1.329.173.247,37
1.287.280.457,83
1.243.247.873,57
1.193.113.936,53
1.141.934.256,65
1.090.011.752,05
1.034.903.008,81
979.353.327,43
921.615.835,23
864.103.867,12
806.738.151,24
750.120.290,86
695.089.296,41
641.640.999,60
590.704.880,32
541.585.608,20
494.695.121,15
450.345.388,63
408.288.089,20
368.675.366,23
331.494.692,53
296.829.942,01
264.665.524,61
234.955.144,44
207.637.644,84
182.635.234,30
159.856.775,28
139.202.849,33
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Aposentadorias

Ano Concedidas
2073 2.283.150,90
2074 1.498.008,57
2075 950.278,71
2076 582.821,03
2077 347.337,40
2078 204.079,24
2079 121.087,52
2080 74.612,12
2081 48.307,03
2082 31.942,91
2083 20.663,31
2084 12.763,24
2085 7.458,70
2086 4,098,17
2087 2.113,74
2088 1.006,84
2089 431,89
2090 160,38
2091 43,78
2092 6,34
2093 0,24
2094 0,00
2095 0,00
2096 0,00
2097 0,00

Pensb6es Concedidas

863.320,71
727.603,83
611.104,91
511.285,73
425.719,09
352.388,69
289.776,36
236.565,67
191.549,09
153.726,09
122.278,26
96.469,21
75.550,22
58.738,92
45.281,34
34.572,66
26.180,21
19.706,68
14.738,37
10.908,48
7.939,17
5.647,72
3.921,69
2.675,43
1.819,18

Aposentadorias a

Conceder
102.101.206,09
88.356.012,74
75.950.415,82
64.829.094,97
54.928.426,91
46.180.171,21
38.511.871,41
31.846.566,66
26.103.765,71
21.200.423,55
17.052.573,02
13.577.349,08
10.694.344,78
8.326.539,95

Pens6es a Conceder

15.319.348,52
13.254.264,39
11.380.230,01

Total das Despesas

120.567.026,22
103.835.889,53
88.892.029,45

6.401.995,72
4.855.168,53
3.626.856,88
2.663.841,64
1.919.233,00
1.352.640,76
929.584,46
620.366,91
399.593,69
246.346,75
143.780,38

9.693.247,73 75.616.449,46
8.187.233,12 63.888.716,52
6.854.884,70 53.591.523,84
5.687.211,78 44.609.947,07
4.673.527,19 36.831.271,64
3.801.723,12 30.145.344,95
3.059.478,57 24.445.571,12
2.434.440,24 19.629.954,83
1.913.672,34 15.600.253,87
1.484.599,09 12.261.952,79
1.135.578,90 9.524.955,94
855.327,14 7.304.717,94
633.122,07 5.523.870,10
459.268,18 4.112.737,16
325.564,65 3.009.273,35
225.113,44 2.159.128,59
151.310,09 1.514.865,67
98.260,60 1.035.784,47
61.157,48 687.172,11
36.089,93 439.605,31
19.924,27 268.946,45
10.074,76 155.674,32

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJECAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ano Patronais

Ativos

Beneficiarios

2022 392.999.299,43 197.274.656,84 129.595.327,15
2023 392.296.868,44 196.922.056,92 128.916.215,76
2024 380.495.557,91 190.998.129,79 131.109.251,49
2025 377.466.449,99 189.477.600,26 130.616.920,98
2026 373.498.486,73 187.485.794,93 130.163.416,46
2027 363.276.150,43 182.354.467,02 131.217.895,96
2028 350.649.023,68 176.016.002,51 132.646.321,56
2029 333.805.033,50 167.560.792,87 134.624.011,97
2030 317.915.808,42 159.584.846,44 135.879.509,96
2031 299.446.725,49 150.313.882,38 137.036.639,90
2032 283.724.418,40 142.421.722,73 137.282.557,92
2033 266.209.551,35 133.629.748,22 136.827.045,82
2034 248.177.639,24 124.578.234,02 135.836.538,30
2035 228.314.169,37 114.607.328,69 134.982.924,24
2036 211.743.039,35 106.289.085,73 132.833.090,43

2037 194.118.781,61
2038 178.452.897,43
2039 161.770.642,25
2040 142.290.470,88
2041 125.633.608,84
2042 109.626.282,98
2043 97.940.437,70
2044 87.365.217,99
2045 75.358.964,56

97.442.199,79
89.578.364,85
81.204.337,16
71.425.837,42
63.064.559,59
55.029.327,35
49.163.360,12
43.854.895,43
37.828.093,36

130.078.600,57
126.956.913,28
123.538.967,98

120.358.815,08 1.008.746.073,85
116.534.715,45 1.047.078.424,66
112.346.219,54 1.000.415.226,06

107.905.089,74
103.350.404,80
98.702.287,80

Aportes
580.697.830,92
594.967.479,34
624.196.967,29
635.432.512,70
646.870.297,93
658.513.963,30
670.367.214,64
682.433.824,50
694.717.633,35
721.116.903,41
748.519.345,74
776.963.080,87
806.487.677,95
837.134.209,71
868.945.309,68
901.965.231,45
936.239.910,25
971.817.026,83

955.831.579,52
913.234.809,52
872.536.370,62

Parcelamentos Compensa¢éo Rec Financ

43.564.638,07
46.178.516,35
48.949.227,34
51.886.180,98
54.999.351,83
58.299.312,94
61.797.271,72
65.505.108,02
69.435.414,50
73.601.539,38
78.017.631,74
82.698.689,64
51.135.356,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

actuarial.com.br

Total

55.248.899,67 78.744.100,03 1.478.124.752,11
55.071.539,36 77.972.569,60 1.492.325.245,77
57.593.988,82 78.217.840,50 1.511.560.963,14
57.760.142,28 78.158.159,77 1.520.797.966,96
58.081.432,95 78.778.704,63 1.529.877.485,46
59.847.434,41 80.073.333,26 1.533.582.557,33
62.080.089,23 81.011.920,04 1.534.567.843,38
65.162.673,62 81.251.116,18 1.530.342.560,66
67.815.768,63 80.121.856,01 1.525.470.837,31
70.761.374,27 77.937.523,58 1.530.214.588,40
72.870.668,02 75.041.807,86 1.537.878.152,41
74.868.985,26 72.148.377,80 1.543.345.478,96
76.582.233,34 69.274.811,03 1.512.072.490,31
78.646.664,32 64.901.574,45 1.458.586.870,78
79.648.645,30 57.816.005,42 1.457.275.175,91
80.440.084,14 51.176.459,02 1.455.221.356,59
80.693.258,16 45.109.448,48 1.457.030.792,44
80.877.924,71 40.158.875,54 1.459.367.774,47
81.396.351,11 36.415.100,32 1.460.632.648,66
81.258.944,51 33.652.260,63 1.467.222.513,68
80.761.413,67 32.534.570,34 1.390.713.039,94
79.595.146,84 29.327.634,35 1.319.763.248,27
78.160.329,88 24.699.816,03 1.250.665.473,64
76.796.325,61 18.897.610,19 1.180.119.652,14
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Ano
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Patronais
61.748.581,44
48.847.519,34
39.508.138,70
30.634.958,37
22.464.407,41
16.517.988,46
11.365.059,40

8.162.359,46
5.653.602,78
4.008.802,15
2.972.566,20
2.171.279,54
1.684.038,03
1.041.949,86
701.062,23
472.252,07
211.492,26
81.638,62
8.671,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
30.996.060,57
24.520.089,41
19.831.980,83
15.377.892,28
11.276.504,28

8.291.568,33
5.704.942,00
4.097.276,36
2.837.950,44
2.012.306,63
1.492.145,10
1.089.921,62
845.340,10
523.029,74
351.913,63
237.057,33
106.163,20
40.980,28
4.352,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
93.920.704,31
89.094.226,81
84.144.345,71
79.103.568,22
74.109.094,02
69.108.477,22
64.262.136,73
59.401.291,91
54.677.956,75
50.114.064,45
45.672.706,00
41.451.300,88
37.422.034,03
33.632.080,19
30.067.080,20
26.743.078,14
23.660.891,13
20.820.159,88
18.213.754,35
15.839.465,26
13.691.557,15
11.761.536,46
10.039.344,60

8.513.624,92

7.171.629,01
5.999.716,74
4.983.997,98
4.110.504,26
3.365.223,31
2.734.342,06
2.204.529,05
1.763.045,85
1.398.189,13
1.099.268,43
856.529,43
661.127,21
505.200,73
381.934,95
285.429,04
210.632,88
153.278,86
109.806,61
77.316,16
53.436,30
36.213,45
24.060,64
15.678,00
10.023,19
6.296,00
3.882,16
2.322,73
1.323,65

Aportes
833.651.663,43
796.499.858,73
761.003.729,49
727.089.490,27
694.686.643,95
663.727.835,06
634.148.709,89
605.887.782,64
578.886.307,60
553.683.131,06

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensacao Rec Financ

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Total

75.528.978,91 11.802.659,06 1.107.648.647,71
74.057.175,32 3.252.184,89 1.036.271.054,51

72.053.831,36
69.913.465,32
67.650.810,76
65.061.466,77
62.357.008,29
59.390.793,38
56.350.236,70
53.224.649,38
50.059.122,77
46.918.834,86
43.802.546,98
40.784.713,43
37.810.866,32
34.916.140,73
32.128.770,71
29.433.182,44
26.846.848,27
24.374.915,39
22.030.513,20
19.818.978,88
17.743.146,52
15.804.473,67
14.003.073,12
12.338.040,92
10.807.719,10
9.409.579,94
8.140.076,69
6.994.713,58
5.968.121,66
5.054.279,38
4.246.855,20
3.539.181,81
2.924.187,58
2.394.451,89
1.942.327,14
1.560.102,30
1.240.100,16
974.879,24
757.336,57
580.806,59
439.181,94
326.941,88
239.169,77
171.550,09
120.316,34
82.226,92
54.520,99
34.853,66
21.301,22
12.308,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

976.542.026,09
922.119.374,46
870.187.460,42
822.707.335,84
777.837.856,31
736.939.503,75
698.406.054,27
663.042.953,67
100.196.540,07
91.631.336,90
83.753.959,14
75.981.773,22
68.930.922,38
62.368.528,27
56.107.317,30
50.375.961,22
45.073.626,31
40.214.380,65
35.722.070,35
31.580.515,34
27.782.491,12
24.318.098,59
21.174.702,13
18.337.757,66
15.791.717,08
13.520.084,20
11.505.300,00
9.729.055,64
8.172.650,71
6.817.325,23
5.645.044,33
4.638.450,24
3.780.717,01
3.055.579,10
2.447.527,87
1.942.037,25
1.525.529,20
1.185.512,12
910.615,43
690.613,20
516.498,10
380.378,18
275.383,22
195.610,73
135.994,34
92.250,11
60.816,99
38.735,82
23.623,95
13.632,16

46




Ano

2022 392.999.299,43 197.274.656,84 129.595.327,15
2023 392.296.868,44 196.922.056,92 128.916.215,76
2024 380.495.557,91 190.998.129,79 131.109.251,49
2025 377.466.449,99 189.477.600,26 130.616.920,98
2026 373.498.486,73 187.485.794,93 130.163.416,46
2027 363.276.150,43 182.354.467,02 131.217.895,96
2028 350.649.023,68 176.016.002,51 132.646.321,56
2029 333.805.033,50 167.560.792,87 134.624.011,97
2030 317.915.808,42 159.584.846,44 135.879.509,96
2031 299.446.725,49 150.313.882,38 137.036.639,90
2032 283.724.418,40 142.421.722,73 137.282.557,92
2033 266.209.551,35 133.629.748,22 136.827.045,82
2034 248.177.639,24 124.578.234,02 135.836.538,30
2035 228.314.169,37 114.607.328,69 134.982.924,24

ANEXO 5.5. DETALHAMENTO DA PROJECAO DE RECEITAS DO PLANO PROPOSTO

Patronais

Ativos

Beneficiarios Aportes

580.697.830,92
663.643.815,48
666.962.034,55
671.630.768,80
677.675.445,72
685.129.875,62
693.351.434,13
703.751.705,64
738.939.290,92
775.886.255,47
814.680.568,24
855.414.596,65
898.185.326,48
970.040.152,60

2036 211.743.039,35 106.289.085,73 132.833.090,43 1.018.542.160,23

2037 194.118.781,61
2038 178.452.897,43
2039 161.770.642,25
2040 142.290.470,88
2041 125.633.608,84
2042 109.626.282,98

2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073

97.940.437,70
87.365.217,99
75.358.964,56
61.748.581,44
48.847.519,34
39.508.138,70
30.634.958,37
22.464.407,41
16.517.988,46
11.365.059,40
8.162.359,46
5.653.602,78
4.008.802,15
2.972.566,20
2.171.279,54
1.684.038,03
1.041.949,86
701.062,23
472.252,07
211.492,26
81.638,62
8.671,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

97.442.199,79
89.578.364,85
81.204.337,16
71.425.837,42
63.064.559,59
55.029.327,35
49.163.360,12
43.854.895,43
37.828.093,36
30.996.060,57
24.520.089,41
19.831.980,83
15.377.892,28
11.276.504,28
8.291.568,33
5.704.942,00
4.097.276,36
2.837.950,44
2.012.306,63
1.492.145,10
1.089.921,62
845.340,10
523.029,74
351.913,63
237.057,33
106.163,20
40.980,28
4.352,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

130.078.600,57 1.028.727.581,83
126.956.913,28 1.039.014.857,65
123.538.967,98 1.049.405.006,23
120.358.815,08 1.059.899.056,29
116.534.715,45 1.070.498.046,85
112.346.219,54 1.051.338.336,63
107.905.089,74 1.032.521.545,75
103.350.404,80 1.014.041.536,68

98.702.287,80
93.920.704,31
89.094.226,81
84.144.345,71
79.103.568,22
74.109.094,02
69.108.477,22
64.262.136,73
59.401.291,91
54.677.956,75
50.114.064,45
45.672.706,00
41.451.300,88
37.422.034,03
33.632.080,19
30.067.080,20
26.743.078,14
23.660.891,13
20.820.159,88
18.213.754,35
15.839.465,26
13.691.557,15
11.761.536,46
10.039.344,60
8.513.624,92
7.171.629,01
5.999.716,74
4.983.997,98
4.110.504,26

995.892.281,71
978.067.861,02
960.562.460,75
943.370.371,09
926.485.984,43
909.903.793,51
893.618.389,66
877.624.460,99
861.916.790,71
846.490.255,37
831.339.823,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
ParcelamentosCompensacao Rec Financ

Total

43.564.638,07 55.248.899,67 78.744.100,03 1.478.124.752,11
46.178.516,35 55.071.539,36 77.972.569,60 1.561.001.581,91
48.949.227,34 57.593.988,82 81.486.834,10 1.557.595.024,00
51.886.180,98 57.760.142,28 83.618.374,66 1.562.456.437,95
54.999.351,83 58.081.432,95 86.221.862,75 1.568.125.791,36
58.299.312,94 59.847.434,41 89.337.110,74 1.569.462.247,12
61.797.271,72 62.080.089,23 91.983.570,75 1.568.523.713,58
65.505.108,02 65.162.673,62 93.839.066,31 1.564.248.391,93
69.435.414,50 67.815.768,63 94.323.723,71 1.583.894.362,59
73.601.539,38 70.761.374,27 94.920.351,08 1.601.966.767,96
78.017.631,74 72.870.668,02 95.440.039,11 1.624.437.606,15
82.698.689,64 74.868.985,26 96.666.839,05 1.646.315.455,99
51.135.356,43 76.582.233,34 98.694.643,18 1.633.189.971,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

78.646.664,32 100.086.598,691.626.677.837,91
79.648.645,30 101.002.159,69 1.650.058.180,73
80.440.084,14 103.539.084,321.634.346.332,27
80.693.258,16 105.998.422,621.620.694.713,99
80.877.924,71108.838.252,351.605.635.130,68
81.396.351,11112.056.803,28 1.587.427.334,06
81.258.944,51115.329.390,621.572.319.265,86
80.761.413,67 119.214.305,741.528.315.885,91
79.595.146,84 122.557.265,221.489.682.845,37
78.160.329,88 126.017.619,711.452.790.004,49
76.796.325,61129.836.541,541.414.414.494,58
75.528.978,91 133.894.024,911.374.156.211,16
74.057.175,32 138.029.310,77 1.335.110.782,40
72.053.831,36 142.401.985,231.301.310.652,92
69.913.465,32 147.552.148,931.269.068.017,55
67.650.810,76 153.603.715,951.239.008.325,93
65.061.466,77 160.695.952,861.213.293.843,30
62.357.008,29 169.187.356,581.190.500.964,00
59.390.793,38 179.237.984,091.172.206.495,91
56.350.236,70 191.166.099,531.157.176.101,58
53.224.649,38 205.116.337,891.145.815.983,75
50.059.122,77 221.256.442,72 321.452.982,79
46.918.834,86 200.851.878,86 292.483.215,76
43.802.546,98 181.687.829,42 265.441.788,56
40.784.713,43 163.780.746,97 239.762.520,19
37.810.866,32 147.075.890,63 216.006.813,01
34.916.140,73 131.578.339,98 193.946.868,25
32.128.770,71117.262.723,14 173.370.040,44
29.433.182,44 104.078.696,57 154.454.657,79
26.846.848,27 91.996.225,23 137.069.851,54
24.374.915,39 80.971.802,73 121.186.183,38
22.030.513,20 70.961.117,70 106.683.188,05
19.818.978,88 61.910.132,21 93.490.647,55
17.743.146,52 53.762.208,06 81.544.699,18
15.804.473,67 46.459.870,87 70.777.969,46
14.003.073,12 39.945.350,32 61.120.052,45
12.338.040,92 34.161.227,66 52.498.985,32
10.807.719,10 29.050.996,86 44.842.713,94
9.409.579,94 24.559.454,42 38.079.538,62
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Ano
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
3.365.223,31
2.734.342,06
2.204.529,05
1.763.045,85
1.398.189,13
1.099.268,43
856.529,43
661.127,21
505.200,73
381.934,95
285.429,04
210.632,88
153.278,86
109.806,61
77.316,16
53.436,30
36.213,45
24.060,64
15.678,00
10.023,19
6.296,00
3.882,16
2.322,73
1.323,65

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ParcelamentosCompensacao Rec Financ

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

8.140.076,69
6.994.713,58
5.968.121,66
5.054.279,38
4.246.855,20
3.539.181,81
2.924.187,58
2.394.451,89
1.942.327,14
1.560.102,30
1.240.100,16
974.879,24
757.336,57
580.806,59
439.181,94
326.941,88
239.169,77
171.550,09
120.316,34
82.226,92
54.520,99
34.853,66
21.301,22
12.308,51

20.633.050,01
17.220.247,12
14.271.773,33
11.740.784,92
9.583.048,06
7.756.948,72
6.223.536,23
4.946.570,16
3.892.554,04
3.030.732,76
2.333.050,76
1.774.147,08
1.331.357,91
984.687,93
716.727,70
512.493,03
359.227,41
246.193,46
164.448,82
106.642,31
66.806,25
40.171,72
23.002,51
12.420,07

Total
32.138.350,01
26.949.302,76
22.444.424,04
18.558.110,15
15.228.092,39
12.395.398,96
10.004.253,24

8.002.149,26
6.340.081,91
4.972.770,01
3.858.579,96
2.959.659,20
2.241.973,34
1.675.301,13
1.233.225,80
892.871,21
634.610,63
441.804,19
300.443,16
198.892,42
127.623,24
78.907,54
46.626,46
26.052,23
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ANEXO 6 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO

OR(}AMENTARIA - RREO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 a 2096
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2021 - - - 1.654.287.815,79
2022 1.478.124.752,11 1.494.333.374,69 (16.208.622,58) 1.638.079.193,21
2023 1.492.325.245,77 1.487.172.495,61 5.152.750,16 1.643.231.943,38
2024 1.511.560.963,14 1.512.814.760,15 (1.253.797,01) 1.641.978.146,37
2025 1.520.797.966,96 1.507.761.310,19 13.036.656,77 1.655.014.803,13
2026 1.529.877.485,46 1.502.679.404,89 27.198.080,57 1.682.212.883,71
2027 1.533.582.557,33 1.513.864.347,72 19.718.209,61 1.701.931.093,32
2028 1.534.567.843,38 1.529.542.714,49 5.025.128,89 1.706.956.222,21
2029 1.530.342.560,66 1.554.066.513,71 (23.723.953,05) 1.683.232.269,16
2030 1.525.470.837,31 1.571.360.174,13 (45.889.336,82) 1.637.342.932,34
2031 1.530.214.588,40 1.591.048.952,30 (60.834.363,90) 1.576.508.568,44
2032 1.537.878.152,41 1.598.664.498,24 (60.786.345,83) 1.515.722.222,61
2033 1.543.345.478,96 1.603.714.528,70 (60.369.049,74) 1.455.353.172,87
2034 1.512.072.490,31 1.603.947.208,27 (91.874.717,96) 1.363.478.454,91
2035 1.458.586.870,78 1.607.443.363,09 (148.856.492,31) 1.214.621.962,60
2036 1.457.275.175,91 1.596.761.444,76 (139.486.268,85) 1.075.135.693,75
2037 1.455.221.356,59 1.582.679.561,36 (127.458.204,77) 947.677.488,98
2038 1.457.030.792,44 1.561.034.425,56 (104.003.633,12) 843.673.855,87
2039 1.459.367.774,47 1.538.018.514,40 (78.650.739,93) 765.023.115,94
2040 1.460.632.648,66 1.518.675.499,27 (58.042.850,61) 706.980.265,33
2041 1.467.222.513,68 1.490.703.402,03 (23.480.888,35) 683.499.376,98
2042 1.390.713.039,94 1.458.085.644,76 (67.372.604,82) 616.126.772,16
2043 1.319.763.248,27 1.416.986.322,38 (97.223.074,11) 518.903.698,05
2044 1.250.665.473,64 1.372.560.554,29 (121.895.080,65) 397.008.617,41
2045 1.180.119.652,14 1.329.173.247,37 (149.053.595,23) 247.955.022,18
2046 1.107.648.647,71 1.287.280.457,83 (179.631.810,12) 68.323.212,06
2047 1.036.271.054,51 1.243.247.873,57 (206.976.819,06) -
2048 976.542.026,09 1.193.113.936,53 (216.571.910,44) -
2049 922.119.374,46 1.141.934.256,65 (219.814.882,19) -
2050 870.187.460,42 1.090.011.752,05 (219.824.291,63) -
2051 822.707.335,84 1.034.903.008,81 (212.195.672,97) -
2052 777.837.856,31 979.353.327,43 (201.515.471,12) -
2053 736.939.503,75 921.615.835,23 (184.676.331,48) -
2054 698.406.054,27 864.103.867,12 (165.697.812,85) -
2055 663.042.953,67 806.738.151,24 (143.695.197,57) -
2056 100.196.540,07 750.120.290,86 (649.923.750,79) -
2057 91.631.336,90 695.089.296,41 (603.457.959,51) -
2058 83.753.959,14 641.640.999,60 (557.887.040,46) -
2059 75.981.773,22 590.704.880,32 (514.723.107,10) -
2060 68.930.922,38 541.585.608,20 (472.654.685,82) -
2061 62.368.528,27 494.695.121,15 (432.326.592,88) -
2062 56.107.317,30 450.345.388,63 (394.238.071,33) -
2063 50.375.961,22 408.288.089,20 (357.912.127,98) -
2064 45.073.626,31 368.675.366,23 (323.601.739,92) -
2065 40.214.380,65 331.494.692,53 (291.280.311,88) -
2066 35.722.070,35 296.829.942,01 (261.107.871,66) -
2067 31.580.515,34 264.665.524,61 (233.085.009,27) -
2068 27.782.491,12 234.955.144,44 (207.172.653,32) -
2069 24.318.098,59 207.637.644,84 (183.319.546,25) -
2070 21.174.702,13 182.635.234,30 (161.460.532,17) -

actuarial.com.br

49




RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(@) (b) (c) = (a-b)

2071 18.337.757,66 159.856.775,28 (141.519.017,62)
2072 15.791.717,08 139.202.849,33 (123.411.132,25)
2073 13.520.084,20 120.567.026,22 (107.046.942,02)
2074 11.505.300,00 103.835.889,53 (92.330.589,53)
2075 9.729.055,64 88.892.029,45 (79.162.973,81)
2076 8.172.650,71 75.616.449,46 (67.443.798,75)
2077 6.817.325,23 63.888.716,52 (57.071.391,29)
2078 5.645.044,33 53.591.523,84 (47.946.479,51)
2079 4.638.450,24 44.609.947,07 (39.971.496,83)
2080 3.780.717,01 36.831.271,64 (33.050.554,63)
2081 3.055.579,10 30.145.344,95 (27.089.765,85)
2082 2.447.527,87 24.445.571,12 (21.998.043,25)
2083 1.942.037,25 19.629.954,83 (17.687.917,58)
2084 1.525.529,20 15.600.253,87 (14.074.724,67)
2085 1.185.512,12 12.261.952,79 (11.076.440,67)
2086 910.615,43 9.524.955,94 (8.614.340,51)
2087 690.613,20 7.304.717,94 (6.614.104,74)
2088 516.498,10 5.523.870,10 (5.007.372,00)
2089 380.378,18 4.112.737,16 (3.732.358,98)
2090 275.383,22 3.009.273,35 (2.733.890,13)
2091 195.610,73 2.159.128,59 (1.963.517,86)
2092 135.994,34 1.514.865,67 (1.378.871,33)
2093 92.250,11 1.035.784,47 (943.534,36)
2094 60.816,99 687.172,11 (626.355,12)
2095 38.735,82 439.605,31 (400.869,49)
2096 23.623,95 268.946,45 (245.322,50)

EXERCICIO

SALDO FINANCEIRO DO

(d) = (d “anterior” + ¢)

1. Projecao atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses:

Item Valor
Data Base dos Dados da Avaliagao 31/12/2021
N° de Servidores Ativos 26.918
Folha Salarial de Ativos
Idade Média de Ativos 47,1 anos
N° de Servidores Inativos 19.151
Folha dos Inativos
Idade Média de Inativos 65,9 anos
1,00% ao ano
0,00% ao ano
N&o considerada
N&o considerada
4,76%ao0 ano

Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez

Geragoes Futuras ou Novos Entrados

Alvaro Vindas
Nao considerada
Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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R$127.603.761,99

R$103.687.820,76

IBGE 2019 Separada por Sexo
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

ANEXO 7.1. EVOLUGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duracao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
2020 13,00 anos 5,85% ao ano Portaria 17/2019
2021 12,74 anos 5,38% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 12,75 anos 4,76% ao ano Portaria 6.132/2021

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem é o plano. A duracao do
passivo deve ser recalculada a cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27
da Portaria MF 464/2018 e a Instrucao Normativa n® 02/2018.

Ja a tabela de juros das Portarias 17/2019, 12.233/2020 e 6.132/2021
relacionam este tempo de duracao do plano, com uma média de retorno ou
rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo de tempo. Ou seja, para a
duracao de 12,75 anos do RPPS, o retorno médio dos titulos publicos com este
prazo seria de no maximo 4,76% ao ano.

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliacao
e devera ser adotado na politica de investimentos de 2022.
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ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Este demonstrativo de ganhos e perdas atuariais s sera disponibilizado quando a
Secretaria de Previdéncia publicar Instru¢cao Normativa tratando deste tema:

Portaria 464,/2018

Secao Il

Do Relatorio da Avaliacdo Atuarial

Art. 70. O Relatorio da Avaliacdo Atuarial devera observar a estrutura e 0S
elementos minimos do modelo aprovado por instrucdo normativa editada pela
Secretaria de Previdéncia, conter o Parecer Atuarial e ser assinado pelo atuario
responsavel pela avaliacao.

§ 1° Além de outras informacodes previstas nesta Portaria, o Relatorio da Avaliacao
Atuarial devera conter:

Xl - como anexo, a demonstracao dos ganhos e perdas atuariais, na forma disposta
em instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.
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ANEXO 9 - DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

ANEXO 9.1. PROJECAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EXERCICIO FINANCEIRO
2017
2018
2019
2020
2021

5.903.879.895,06
6.360.812.529,45
6.951.128.911,16
7.185.826.352,93
8.245.484.581,91

Variagdo Média Anual da RCL de 2017 a 2021 (1)
Inflacdo Média de 2018 a 2021 pelo INPC-IBGE (2)
Crescimento Real Médio Acima da Inflagdo (1) - (2)

EXERCICIO FINANCEIRO
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

RECEITA CORRENTE PREVISTA

8.410.394.273,55

8.578.602.159,02

8.750.174.202,20

8.925.177.686,24

9.103.681.239,97

9.285.754.864,77

9.471.469.962,06

9.660.899.361,30

9.854.117.348,53

10.051.199.695,50
10.252.223.689,41
10.457.268.163,20
10.666.413.526,46
10.879.741.796,99
11.097.336.632,93
11.319.283.365,59
11.545.669.032,90
11.776.582.413,56
12.012.114.061,83
12.252.356.343,07
12.497.403.469,93
12.747.351.539,33
13.002.298.570,12
13.262.344.541,52
13.527.591.432,35
13.798.143.261,00
14.074.106.126,21
14.355.588.248,74
14.642.700.013,71
14.935.554.013,99
15.234.265.094,27
15.538.950.396,15
15.849.729.404,08
16.166.723.992,16
16.490.058.472,00
16.819.859.641,44
17.156.256.834,27
17.499.381.970,96
17.849.369.610,37
18.206.357.002,58
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% DE VARIACAO

7,74%
9,28%
3,38%
14,75%
8,71%
5,85%
2,86%
% DE VARIAGAO REAL
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
2,00%
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ANO

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

ANEXO 9.2. IMPACTO DO FINANCIAMENTO DO RPPS NA RCL DO PLANO VIGENTE
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

RCL Estimada

8.410.394.273,55

8.578.602.159,02

8.750.174.202,20

8.925.177.686,24

9.103.681.239,97

9.285.754.864,77

9.471.469.962,06

9.660.899.361,30

9.854.117.348,53

10.051.199.695,50
10.252.223.689,41
10.457.268.163,20
10.666.413.526,46
10.879.741.796,99
11.097.336.632,93
11.319.283.365,59
11.545.669.032,90
11.776.582.413,56
12.012.114.061,83
12.252.356.343,07
12.497.403.469,93
12.747.351.539,33
13.002.298.570,12
13.262.344.541,52
13.527.591.432,35
13.798.143.261,00
14.074.106.126,21
14.355.588.248,74
14.642.700.013,71
14.935.554.013,99
15.234.265.094,27
15.538.950.396,15
15.849.729.404,08
16.166.723.992,16
16.490.058.472,00
16.819.859.641,44
17.156.256.834,27
17.499.381.970,96
17.849.369.610,37
18.206.357.002,58

(*) Folha da base de dados com crescimento real de 1% ao ano.

Folha Anual Ativos (*)

1.597.054.905,65
1.613.025.452,54
1.629.155.708,68
1.645.447.266,60
1.661.901.746,83
1.678.520.766,38
1.695.305.969,77
1.712.259.021,04
1.729.381.614,89
1.746.675.424,12
1.764.142.183,62
1.781.783.611,07
1.799.601.443,97
1.817.597.462,19
1.835.773.430,71
1.854.131.163,44
1.872.672.485,80
1.891.399.208,12
1.910.313.185,27
1.929.416.317,40
1.948.710.493,11
1.968.197.592,61
1.987.879.571,68
2.007.758.372,05
2.027.835.953,04
2.048.114.309,58
2.068.595.458,44
2.089.281.403,88
2.110.174.227,77
2.131.275.958,98
2.152.588.728,62
2.174.114.605,95
2.195.855.773,99
2.217.814.322,67
2.239.992.459,61
2.262.392.380,95
2.285.016.315,84
2.307.866.486,34
2.330.945.141,53
2.354.254.581,96

Contribui¢des
Normais
447.175.373,58
467.777.381,24
472.455.155,52
477.179.707,31
481.951.506,58
486.771.022,25
491.638.731,23
496.555.116,10
501.520.668,32
506.535.872,99
511.601.233,25
516.717.247,21
521.884.418,75
527.103.264,04
532.374.294,91
537.698.037,40
543.075.020,88
548.505.770,35
553.990.823,73
559.530.732,05
565.126.043,00
570.777.301,86
576.485.075,79
582.249.927,89
588.072.426,38
593.953.149,78
599.892.682,95
605.891.607,13
611.950.526,05
618.070.028,10
624.250.731,30
630.493.235,73
636.798.174,46
643.166.153,57
649.597.813,29
656.093.790,48
662.654.731,59
669.281.281,04
675.974.091,04
682.733.828,77

Aportes Déficit

580.697.830,92
594.967.479,34
624.196.967,29
635.432.512,70
646.870.297,93
658.513.963,30
670.367.214,64
682.433.824,50
694.717.633,35
721.116.903,41
748.519.345,74
776.963.080,87
806.487.677,95
837.134.209,71
868.945.309,68
901.965.231,45
936.239.910,25
971.817.026,83
1.008.746.073,85
1.047.078.424,66
1.000.415.226,06
955.831.579,52
913.234.809,52
872.536.370,62
833.651.663,43
796.499.858,73
761.003.729,49
727.089.490,27
694.686.643,95
663.727.835,06
634.148.709,89
605.887.782,64
578.886.307,60
553.683.131,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Total

1.027.873.204,50
1.062.744.860,58
1.096.652.122,81
1.112.612.220,02
1.128.821.804,51
1.145.284.985,55
1.162.005.945,87
1.178.988.940,60
1.196.238.301,66
1.227.652.776,40
1.260.120.578,99
1.293.680.328,08
1.328.372.096,70
1.364.237.473,75
1.401.319.604,59
1.439.663.268,85
1.479.314.931,13
1.520.322.797,19
1.562.736.897,58
1.606.609.156,71
1.565.541.269,06
1.526.608.881,38
1.489.719.885,30
1.454.786.298,52
1.421.724.089,81
1.390.453.008,51
1.360.896.412,43
1.332.981.097,40
1.306.637.170,00
1.281.797.863,17
1.258.399.441,19
1.236.381.018,36
1.215.684.482,06
1.196.849.284,64
649.597.813,29
656.093.790,48
662.654.731,59
669.281.281,04
675.974.091,04
682.733.828,77

Total /
RCL
12,22%
12,39%
12,53%
12,47%
12,40%
12,33%
12,27%
12,20%
12,14%
12,21%
12,29%
12,37%
12,45%
12,54%
12,63%
12,72%
12,81%
12,91%
13,01%
13,11%
12,53%
11,98%
11,46%
10,97%
10,51%
10,08%
9,67%
9,29%
8,92%
8,58%
8,26%
7,96%
7,67%
7,40%
3,94%
3,90%
3,86%
3,82%
3,79%
3,75%
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ANO

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

ANEXO 9.3. IMPACTO DO FINANCIAMENTO DO RPPS NA RCL DO PLANO PROPOSTO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

RCL Estimada

8.410.394.273,55

8.578.602.159,02

8.750.174.202,20

8.925.177.686,24

9.103.681.239,97

9.285.754.864,77

9.471.469.962,06

9.660.899.361,30

9.854.117.348,53

10.051.199.695,50
10.252.223.689,41
10.457.268.163,20
10.666.413.526,46
10.879.741.796,99
11.097.336.632,93
11.319.283.365,59
11.545.669.032,90
11.776.582.413,56
12.012.114.061,83
12.252.356.343,07
12.497.403.469,93
12.747.351.539,33
13.002.298.570,12
13.262.344.541,52
13.527.591.432,35
13.798.143.261,00
14.074.106.126,21
14.355.588.248,74
14.642.700.013,71
14.935.554.013,99
15.234.265.094,27
15.538.950.396,15
15.849.729.404,08
16.166.723.992,16
16.490.058.472,00
16.819.859.641,44
17.156.256.834,27
17.499.381.970,96
17.849.369.610,37
18.206.357.002,58

Folha Anual Ativos (*)

1.597.054.905,65
1.613.025.452,54
1.629.155.708,68
1.645.447.266,60
1.661.901.746,83
1.678.520.766,38
1.695.305.969,77
1.712.259.021,04
1.729.381.614,89
1.746.675.424,12
1.764.142.183,62
1.781.783.611,07
1.799.601.443,97
1.817.597.462,19
1.835.773.430,71
1.854.131.163,44
1.872.672.485,80
1.891.399.208,12
1.910.313.185,27
1.929.416.317,40
1.948.710.493,11
1.968.197.592,61
1.987.879.571,68
2.007.758.372,05
2.027.835.953,04
2.048.114.309,58
2.068.595.458,44
2.089.281.403,88
2.110.174.227,77
2.131.275.958,98
2.152.588.728,62
2.174.114.605,95
2.195.855.773,99
2.217.814.322,67
2.239.992.459,61
2.262.392.380,95
2.285.016.315,84
2.307.866.486,34
2.330.945.141,53
2.354.254.581,96

Contribuigdes
Normais
447.175.373,58
467.777.381,24
472.455.155,52
477.179.707,31
481.951.506,58
486.771.022,25
491.638.731,23
496.555.116,10
501.520.668,32
506.535.872,99
511.601.233,25
516.717.247,21
521.884.418,75
527.103.264,04
532.374.294,91
537.698.037,40
543.075.020,88
548.505.770,35
553.990.823,73
559.530.732,05
565.126.043,00
570.777.301,86
576.485.075,79
582.249.927,89
588.072.426,38
593.953.149,78
599.892.682,95
605.891.607,13
611.950.526,05
618.070.028,10
624.250.731,30
630.493.235,73
636.798.174,46
643.166.153,57
649.597.813,29
656.093.790,48
662.654.731,59
669.281.281,04
675.974.091,04
682.733.828,77

(*) Folha Anual estimada com crescimento real de 1% ao ano.

Aportes Déficit

580.697.830,92
663.643.815,48
666.962.034,55
671.630.768,80
677.675.445,72
685.129.875,62
693.351.434,13
703.751.705,64
738.939.290,92
775.886.255,47
814.680.568,24
855.414.596,65
898.185.326,48
970.040.152,60
1.018.542.160,23
1.028.727.581,83
1.039.014.857,65
1.049.405.006,23
1.059.899.056,29
1.070.498.046,85
1.051.338.336,63
1.032.521.545,75
1.014.041.536,68
995.892.281,71
978.067.861,02
960.562.460,75
943.370.371,09
926.485.984,43
909.903.793,51
893.618.389,66
877.624.460,99
861.916.790,71
846.490.255,37
831.339.823,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Total

1.027.873.204,50
1.131.421.196,71
1.139.417.190,07
1.148.810.476,11
1.159.626.952,30
1.171.900.897,87
1.184.990.165,36
1.200.306.821,74
1.240.459.959,24
1.282.422.128,46
1.326.281.801,49
1.372.131.843,86
1.420.069.745,23
1.497.143.416,64
1.550.916.455,14
1.566.425.619,23
1.582.089.878,53
1.597.910.776,58
1.613.889.880,02
1.630.028.778,90
1.616.464.379,63
1.603.298.847,61
1.590.526.612,47
1.578.142.209,60
1.566.140.287,40
1.554.515.610,53
1.543.263.054,04
1.532.377.591,56
1.521.854.319,57
1.511.688.417,76
1.501.875.192,29
1.492.410.026,44
1.483.288.429,83
1.474.505.976,82
649.597.813,29
656.093.790,48
662.654.731,59
669.281.281,04
675.974.091,04
682.733.828,77

Total /
RCL
12,22%
13,19%
13,02%
12,87%
12,74%
12,62%
12,51%
12,42%
12,59%
12,76%
12,94%
13,12%
13,31%
13,76%
13,98%
13,84%
13,70%
13,57%
13,44%
13,30%
12,93%
12,58%
12,23%
11,90%
11,58%
11,27%
10,97%
10,67%
10,39%
10,12%
9,86%
9,60%
9,36%
9,12%
3,94%
3,90%
3,86%
3,82%
3,79%
3,75%
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ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Tabua IBGE - 2019

(Mortalidade Geral e de Invalidos)

Valores de Iy
feminino
100.000
98.902
98.831
98.786
98.752
98.724
98.701
98.680
98.661
98.643
98.626
98.608
98.590
98.569
98.545
98.517
98.484
98.446
98.404
98.361
98.315
98.269
98.222
98.173
98.123
98.070
98.015
97.958
97.898
97.834
97.766
97.694
97.616
97.533
97.445
97.352
97.253
97.147
97.034
96.911
96.779
96.636
96.481
96.313
96.129
95.926
95.705
95.463
95.200
94.917
94.612
94.283
93.930
93.550
93.143
92.706

Valores de Iy
masculino
100.000
98.715
98.628
98.571
98.527
98.491
98.459
98.431
98.406
98.381
98.358
98.333
98.307
98.276
98.237
98.186
98.087
97.961
97.810
97.639
97.452
97.249
97.031
96.802
96.571
96.343
96.119
95.899
95.681
95.463
95.241
95.016
94.787
94.554
94.316
94.072
93.821
93.561
93.291
93.011
92.718
92411
92.088
91.747
91.385
91.000
90.589
90.150
89.681
89.179
88.642
88.067
87.453
86.796
86.096
85.349

Tabua Alvaro
Vindas (Entrada
em Invalidez)

Valores de iy

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089

Idade
()

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Tabua IBGE - 2019 (Mortalidade

Geral e de Invalidos)

Valores de Iy
feminino
92.236
91.732
91.190
90.608
89.984
89.313
88.591
87.813
86.972
86.062
85.079
84.016
82.867
81.624
80.278
78.826
77.262
75.580
73.771
71.828
69.751
67.540
65.192
62.700
60.067
57.297
54.410
51.427
48.367
45.252
42.103
38.941
35.786
32.661
29.586
26.581
23.665
20.857
18.176
15.636
13.255
11.046
9.021
7.192
5.567
4.153
2.955
1.975
1.209
651
287

cork®

actuarial.com.br

Valores de ly
masculino
84.554
83.708
82.809
81.857
80.850
79.785
78.658
77.465
76.200
74.859
73.439
71.936
70.342
68.646
66.842
64.928
62.904
60.771
58.526
56.171
53.711
51.154
48.507
45777
42977
40.163
37.350
34.554
31.788
29.067
26.403
23.812
21.305
18.895
16.594
14.413
12.362
10.450
8.686
7.078
5.631
4.350
3.240
2.302
1.536
939
505
222

B o
cocococooohk Y

Tabua Alvaro

Vindas (Entrada

em Invalidez)

Valores de iy

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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8. 008 - Laudo Atuarial (5b Relatorio Avaliacado Atuarial Ano Base)
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2023
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p

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba/PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano de Beneficios,
métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base em dados cadastrais
da competéncia outubro de 2022 e demais informacoes financeiras e resultados
atuariais calculados para a data focal de 31/12/2022 e tinha a seguinte
distribuicao de segurados:

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 25.883 19.791 45.674
Remuneracao/Provento Médio (R$) 5.682,16 6.477,16 6.026,64

Folha Mensal (R$) 147.071.349,81 128.189.462,08 275.260.811,89

O saldo dos investimentos era de R$1.654.372.394,17 e R$ 559.967.267,98
de saldo devedor dos Parcelamentos. O resultado atuarial apresentou um déficit
atuarial base de R$ 16.748.375.565,01 que, abatendo o valor atual do plano de
equacionamento do Decreto n® 445/2022 de R$ 13.404.348.087,60, resulta num
déficit atuarial oficial de R$ 3.344.027.477,41, equivalente a 21,46% da folha
salarial futura. A projecoes de receitas e despesas considerando o plano de
equacionamento vigente para os proximos 3 exercicios compreendem os seguintes

valores principais:

Contribuigées Normais Aportes + - Receitas
Ano Compensagao . .
Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras
2023 455.127.091,88 389.917.646,54 713.531.066,59 13.311.079,55 83.390.232,72
2024 453.216.577,55 387.915.139,00 719.530.883,29 12.781.751,68 75.162.616,24
2025 449.126.389,23 385.433.992,21 727.026.871,94 12.239.537,21 67.111.384,44
Ano Total das Receitas DeSpeSE{S, com Resultado Anual
Beneficios
2023 1.655.277.117,29 1.818.523.476,09 -163.246.358,80
2024  1.648.606.967,76 1.808.353.630,54 -159.746.662,78
2025 1.640.938.175,02 1.803.741.094,27 -162.802.919,25

As projecoes anuais de receitas e despesas para 0s proximos 3 exercicios,
considerando o plano de equacionamento proposto, compreendem o0s seguintes
valores principais:

Contribuigées Normais Aportes + - Receitas
Ano Compensacao . .
Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras
2023 455.127.091,88 389.917.646,54 713.531.066,59 13.311.079,55 83.481.168,67
2024 453.216.577,55 387.915.139,00 980.945.498,83 12.781.751,68 75.258.135,35
2025 449.126.389,23 385.433.992,21 1.001.133.396,59 12.239.537,21 80.387.014,34
Ano Total das Receitas Despeszis. com Resultado Anual
Beneficios
2023 1.655.368.053,23 1.818.523.476,09 -163.155.422,86
2024  1.910.117.102,41 1.808.353.630,54 +101.763.471,87
2025  1.928.320.329,57 1.803.741.094,27 +124.579.235,30
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A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o
diagnodstico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n° 101/2020,
apura as provisdoes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliacao atuarial devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverao ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acbes relacionadas a concessao,
manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para o IPMC - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba/PR, com dados cadastrais da competéncia
outubro/2022 e demais dados financeiros posicionados em 31/12/2022.
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A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.” redacao da EC 20/1998. Nesta avaliacao as regras
de aposentadoria e pensao seguirao as normas vigentes na legislacao
municipal que ainda nao foram adaptadas a Emenda Constitucional n® 103
de 13 de novembro de 2019. Portanto serao consideradas as normas
anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 20 de 16 de
dezembro de 1998, n° 41 de 31 de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de
marco de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: Disp0e sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: DispbGe sobre a compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO
O RPPS foi reorganizado pela Lei n® 9.626/1999, que recebeu diversas

alteracoes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido
pelo Decreto Municipal n® 445/2022.
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3.5

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios dos Servidores  Regras

. regra geral permanente;

. regra geral de aposentadoria especial;

. regra geral de aposentadoria dos servidores com deficiéncia;
. regra de transicao por soma de pontos;

. regra de transicao com periodo adicional de contribuigo e,

. regra de transicao de aposentadoria especial

Aposentarias Voluntarias

OO, WN PR

Aposentadoria por incapacidade Permanente
Aposentadoria Voluntaria

Beneficios dos Dependentes

Pensao por Morte

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA SERVIDORES ATIVOS

3.2.1. SERVIDORES ATIVOS COM DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021

Beneficios Condigoes/Caréncias Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribuicédo e ldade . Tempo de servigco publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
Aposentadoria do . Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
Professor . Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce

. Estar incapacitado para o trabalho Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Aposentadoria por
Invalidez

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) e Valor do Beneficio = Me
A tadori T 30 anos (mulher) Sendo:
osentadoria por Tempo . ) -
P L P P . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) Me: Média das 80% maiores remuneracoes
de Contribuicao e ldade . . . s
. Tempo de servico publico: 10 anos desde julho de 1994 ou data de inicio das
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos contribuigbes se posterior
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Beneficios

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condicbes/Caréncias

. Tempo de contribuicdo como Professor: 30

anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de

atividade profissional, sendo justificativa para

a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Calculo

Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Se(Rce<=T)
Valor do Beneficio = Rce
Sendo (Rce >T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se(Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Senao (Pi>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Pi- T)
Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2.2. SERVIDORES ATIVOS SEM DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021

Considerando a aprovacao das modificacoes da Lei Organica e na legislacao
municipal de previdéncia, em especial a Lei Complementar n° 133 de 15 de
dezembro de 2021.:
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Beneficios

Condicoes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicado: 35 anos (homem) 30

Aposentadoria por Tempo .
de Contribuicao e ldade

anos (mulher)
Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de contribuicado: 25 anos

. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 25

Aposentadoria do
Professor

anos

. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao de efetiva Exposicao:

Aposentadoria Especial
(insalubridade)

25 anos

. Idade: 60 anos (homem/mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por
Invalidez

. Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30

Aposentadoria por Tempo .
de Contribuicao e ldade

anos (mulher)
Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de contribuicado: 25 anos

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuicao como Professor: 25

Aposentadoria do
Professor

anos

. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuicdo de efetiva Exposigao:

Aposentadoria Especial
(insalubridade)

25 anos

. Idade: 60 anos (homem/mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
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Beneficios

Aposentadoria
Compulsoéria

Aposentadoria por
Invalidez

Condicoes/Caréncias

. ldade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Calculo
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de contribuicao na data de

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem

e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,

se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

1% Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade

Aposentadoria do
Professor

(Data da EC 103/2019)

. Tempo de contribuicdo: 35 anos (homem) e

30 anos (mulher)

. ldade: 61 anos até 2022 e 62 anos apos

(homem) e 56 anos até 2022 e 57 anos apos
(mulher)

. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingir os pontos (Idade + Tempo de

Contribuicao)

Ano Feminino Masculino
Até 2022 88 anos 98 anos
2023 89 anos 99 anos
2024 90 anos 100 anos
2025 91 anos 101 anos
2026 92 anos 102 anos
2027 93 anos 103 anos
2028 94 anos 104 anos
2029 95 anos 105 anos
2030 96 anos 105 anos
2031 97 anos 105 anos
2032 98 anos 105 anos
2033 99 anos 105 anos
2034 em diante 100 anos 105 anos

. Tempo de contribuicao como Professor: 25

anos (mulher) e 30 anos (homem)

. ldade: 56 anos até 2022 e 57 anos apos

(homem) e 51 anos até 2022 e 52 anos apos
(mulher)

. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Atingir os pontos (ldade + Tempo de
Contribuicao)
Ano Feminino Masculino
2022 83 anos 93 anos
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribuicéo na data de
aposentadoria
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Beneficios

Condicoes/Caréncias

2023 84 anos 94 anos
2024 85 anos 95 anos
2025 86 anos 96 anos
2026 87 anos 97 anos
2027 88 anos 98 anos
2028 89 anos 99 anos
2029 90 anos 100 anos
2030 91 anos 100 anos
2031 em diante 92 anos 100 anos

Calculo

22 Regra de Transicao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)

. contribuicao: 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem)

. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Aposentadoria por Tempo . Tempo de servigo publico: 20 anos

de Contribuicao e ldade

Aposentadoria do
Professor

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuicao: 25 anos de Professor (mulher) e

30 anos de Professor (homem)

. Idade: 55 anos (homem) e 52 (homem)

. Tempo de servico publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicées se posterior
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4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicao ao método IEN (Idade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade  CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversdo de Aposentadoria em Pensao CAP - Capitalizacao PUC - Creédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizacéo PUC - Creédito Unitario Projetado
Pens3o por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipotese Descricao
|. TAbua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE2020 - Ambos 0s Sexos
invalidos)

N A tdbua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacao, em fungao
da idade. Sera usada para o célculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIQAO DAS MASSAS
Hipétese Descricao
I. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-
se que a reducao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano
previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicdo de segurados Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geracoes
futuras).

N Nesta hipotese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
apoés a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissdo de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneracgao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneragoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Hipétese Descricao
I. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta
remuneragao por mérito e avaliacao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragcoes dos segurados ativos da data da
avaliacao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliacao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipétese Descricao
l. Taxa de juros e desconto 5,04% conforme estudo da duracao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.
N Corresponde ao retorno esperado das aplicagoes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
pardmetros, conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipétese Descricao
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informacao cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de
contribuicao anterior.

N Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuicao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento e é acrescentado 365 dias a esta data
inicial. Este diferimento médio de aposentadoria é baseado
em estudo especifico realizado pelo IPMC.

N Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipétese Descricado
I. Composi¢ao do Grupo Utilizamos o método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes

de seus segurados.

N Esta hip6tese € utilizada no célculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e
€ compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Hipotese Descricao
I. Compensacao Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas
Receber 0S processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS

ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio a ser compensado com o
RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
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Hipétese Descricao
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
servidor.

N Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbagao de tempos de contribuigdo anteriores a admissao no
ente em atendimento a Lei 9.796/1999.

Il. Compensacédo Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
nao adocao da hipotese de rotatividade.

N Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipétese Descricdo

|. Fator de determinacao do valor real ao Adotou-se o fator de 97,44% que corresponde a
longo do tempo das remuneracoes e uma inflacao anual futura projetada de 4% ao
proventos ano.

N Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneracoes ou proventos entre
0S meses de reposicao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneragoes ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneracao
altima remuneragao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicacao pela
média sobre a dltima  remuneracao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

N Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

lll. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto é apenas

de contribuicao do RGPS corrigido pela inflacao e nao adotamos projecao
de inflacao nas avaliacoes atuariais.

N Estimativa da variagao do valor do teto de contribuicao do RGPS ao longo do tempo.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Curitiba/PR e seus
dependentes legais, segurados do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Curitiba/PR. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que

serviram de base para esta avaliacao, correspondem ao més de dezembro de
2022.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise.

Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Quantidade de Servidores Ativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao no Ente;

Tempo de Contribuicao Anterior a Admissao no Ente;
Valor das Remuneracoes;

Total da Folha Mensal Base de Contribuicao de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
Quantidade de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Benéeficio;

Valor dos Proventos Mensais;

Total da Folha Mensal de Proventos.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a correcao e verificacao das inconsisténcias identificadas. Apos a
revisao dos dados pelo RPPS/Ente Publico é refeito o procedimento de critica de
dados.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5.’RECOMENDA(;(")ES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencao e

aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliacdes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento perioédico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITENS Valores (em R$)
SALDO DOS INVESTIMENTOS 1.656.372.394,17
a) Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.050.724.963,46
b) Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 117.396.867,70
c) Aplicagdes no Exterior - RPPS 13.330.477,88
d) Aplicagbes em Fundos Estruturados - RPPS 20.639.817,33
e) Aplicagoes em Segmento Imobiliario - RPPS 154.852.203,87
f) Caixa e Equivalentes de Caixa 261.067.145,12
g) Aportes (A receber no Exercicio) 27.718.897,91
h) Demais Bens, direitos e ativos 10.642.020,90
Parcelamentos Contratados Valores (em R$)
Saldo dos Parcelamentos - Taxa Contratual (6% ao ano) 528.822.544,86
Saldo dos Parcelamentos - Taxa Juros 2023 (5,04% ao ano) 559.967267,98
Percentuais de Contribuigdo Normal (%)
a) Servidores Ativos 14,00%

b) Aposentados e Pensionistas (sobre a parte do beneficio mensal excedente ao limite de

(o)
isencdo de 2 Salarios-Minimos (R$ 2.424,00 em dez/2022) 14,00%
c) Prefeitura (sobre a folha de remuneragao dos servidores ativos) 28,00%
Aportes Financeiros do Plano de Equacionamento - Decreto Municipal 445/2022 Valores (em R$)

Ano Valores Correntes Valores Anuais (5,04% ao ano)
2023 663.643.815,48 631.801.042,91
2024 666.962.034,55 604.493.572,09
2025 671.630.768,80 579.517.352,53
2026 677.675.445,72 556.676.512,48
2027 685.129.875,62 535.795.843,60
2028 693.351.434,13 516.208.486,02
2029 703.751.705,64 498.811.513,06
2030 738.939.290,92 498.621.561,98
2031 775.886.255,47 498.431.683,25
2032 814.680.568,24 498.241.876,82
2033 855.414.596,65 498.052.142,67
2034 898.185.326,48 497.862.480,77
2035 970.040.152,60 511.892.116,56
2036 1.018.542.160,23 511.697.184,30
2037 1.028.727.581,83 492.016.523,36
2038 1.039.014.857,65 473.092.810,93
2039 1.049.405.006,23 454.896.933,58
2040 1.059.899.056,29 437.400.897,68
2041 1.070.498.046,85 420.577.786,23
2042 1.051.338.336,63 393.231.445,24
2043 1.032.521.545,75 367.663.187,62
2044 1.014.041.536,68 343.757.400,81
2045 995.892.281,71 321.405.989,47
2046 978.067.861,02 300.507.886,74
2047 960.562.460,75 280.968.597,20
2048 943.370.371,09 262.699.769,61
2049 926.485.984,43 245.618.797,40
2050 909.903.793,51 229.648.445,17
2051 893.618.389,66 214.716.499,42
2052 877.624.460,99 200.755.442,04
2053 861.916.790,71 187.702.144,99
2054 846.490.255,37 175.497.584,91
2055 831.339.823,25 164.086.576,16

Total 29.204.551.870,97 13.404.348.087,60
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7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

BENEFICIOS

1.
2.
3.
4,
5.

Aposentadorias Voluntarias
Aposentadorias por Invalidez
Aposentadorias do Professor
Reversao em Pensao
Pensao por Morte

6. Beneficios Concedidos (1+..+5)

7.
8.
9.
10
11
12
13
14
15

Aposentadoria por Idade e Tempo
Aposentadoria do Professor
Aposentadoria por Idade

. Reversao em Pensao

. Pensao por Morte de Ativo

. Pensao por Morte de Invalido

. Aposentadoria por Invalidez

. Beneficios a Conceder (7+..+13)
. Custo Total - VABF (6+14)

Valor Atual da Folha Futura

7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Plano de Custeio Proposto

Ite

m

1.Custo Total - VABF

2.

© 0 NO O~ Ww

Compensacao Previdenciaria BC (-)

. Compensacao Previdenciaria BAC (-)

. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-)

. Contribuicao dos Futuros Inativos (-)

. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-)
. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-)

. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-)

. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-)
10. Total das Contribuigdes Futuras - VACF (-)

11. Saldo dos Parcelamentos (-)
12. Ativo Financeiro (-)

13. Déficit/Superavit Base (10+11+12) - (1)

14. Aportes Financeiros do Ente (-)
15. Déficit/Superavit Oficial (13+14)

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Custo Geragao Atual
(R$)
10.305.783.154,19
601.027.830,45
5.039.259.108,65
1.109.410.515,86
1.418.720.470,18
18.474.201.079,33
5.342.515.805,59
3.635.543.810,57
476.075.264,63
594.555.846,73
403.441.746,43
30.353.413,26
509.113.437,82
10.991.599.325,03
29.465.800.404,36
15.579.059.296,54

Plano de Custeio Vigente

Valores (R$) (% Folha)
29.465.800.404,36 189,15%
707.536.136,12 4,54%
769.411.952,75 4,94%
1.643.722.636,99 10,55%
839.013.829,01 5,39%
2.181.068.307,02 14,00%
4.362.136.599,87 28,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
10.502.889.461,76  67,42%
559.967.267,98 3,59%
1.656.372.394,17 10,63%
16.746.571.280,45 107,49%
13.404.348.087,60 86,04%
3.342.223.192,85 21,45%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Plano de Custeio Proposto

Item

1.

Ativo Financeiro (1 + 2)
Aplicacoes Financeiras
Parcelamentos

Provisao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira
. Plano de Equacionamento

0N OA WD

Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 4)

Provisao Matematica Total (5 + 6 -7 - 8)
Provisdo de Beneficios Concedidos

Plano de Custeio Atual
2.216.339.662,16
1.656.372.394,17

559.967.267,98
5.558.562.855,00
16.830.478.442,34
3.609.380.589,13
1.476.948.088,87
13.404.348.087,60
3.342.223.192,85
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Custo Total
(% da Folha)

66,15%
3,86%
32,35%
7,12%
9,11%
118,59%
34,29%
23,34%
3,06%
3,82%
2,59%
0,19%
3,27%
70,56%
189,15%

Valores (R$)
29.465.800.404,36
707.536.136,12
769.411.952,75
1.643.722.636,99
839.013.829,01
2.181.068.307,02
4.362.136.599,87
0,00
0,00
10.502.889.461,76
559.967.267,98
1.656.372.394,17
16.746.571.280,45
16.746.571.280,45
0,00

Custo Normal

(% da Folha)

8,13%
7,89%
0,04%
1,04%
1,42%
0,10%
1,74%
20,36%

(% Folha)
189,15%
4,54%
4,94%
10,55%
5,39%
14,00%
28,00%
0,00%
0,00%
67,42%
3,59%
10,63%
107,49%
107,49%
0,00%

2.216.339.662,16
1.656.372.394,17
559.967.267,98

2.216.339.662,16
16.830.478.442,34
3.609.380.589,13
1.476.948.088,87
16.746.571.280,44
0,00
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8.1. VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos 147.071.349,81 1.911.927.547,53
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 116.094.904,59 1.509.233.759,67
3. Total das I_:'ar_celas’ d_os Proventos de Aposentadoria que 26.434.974,52 343.654.668,76
Superam o Limite Maximo do RGPS

4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte 12.094.557,49 157.229.247,37
5_. T_otal dfa§ Parcelas das Pensdes por Morte que Superam o 2.090.872,82 27.181.346.66
Limite Maximo do RGPS

6. TOTAL DAS REMUNERAGOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 275.260.811,89 3.578.390.554,57
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAO (1+3+5) 175.597.197,15 2.282.763.562,95

8.2. CUSTOS E ALTQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Categorias Base de Calculo _All'quota Contribuigao
Anual Vigente (%) Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 1.911.927.547,53 28,00% 535.339.713,31
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 1.911.927.547,53 1,00% 19.119.275,48
3. Segurados Ativos 1.911.927.547,53 14,00% 267.669.856,65
4. Aposentados 343.654.668,76 14,00% 48.111.653,63
5. Pensionistas 27.181.346,66 14,00% 3.805.388,53
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 874.045.887,60

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

.. . . . Valor Anual Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro Previsto Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao 33.305.777,88 1,74%
2. Aposelnta.dgrias Programfa(.jas (Por Idade, Tempo Capitalizaggo 156.089.764,08 8,16%
de Contribuicdo e Compulsoéria)

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao 150.870.202,78 7,89%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 27.092.013,35 1,42%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao 1.988.404,65 0,10%
(6;' Pensa? por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizagdo 19.884.046,49 1,04%
ompulsoério
7. Auxilio-Doenca - 0,00 0,00%
8. Salario-Maternidade - 0,00 0,00%
9. Salario-Familia - 0,00 0,00%
10. Custeio Administrativo - 19.119.275,48 1,00%
11. Total (1+..+10) 408.349.485,60 21,36%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizacao 389.230.210,13 20,36%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Reparticao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 19.119.275,48 1,00%
5. Aliquota Total (1+..+4) 21,36%
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficit “s atuariais dos RPPS sao originados pela combinacao dos
seguintes fatores:

v  Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicao de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacdo
dos recursos;

v Evolucao significativa da massa de segurados;

v’ Aumento significativo das remuneracoes e proventos, muitas vezes acima
da inflagcdo, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v/ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicoes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicoes dos entes publicos.

Em especial no caso do RPPS em analise, podemos destacar o aumento real
das remuneracoes e proventos, em especial dos segurados com direito a
integralidade e paridade e o ingresso de novos servidores ao plano de previdéncia.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de
equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n°
2.121/2021 para 2023, ajustamos o aporte de 2025 para cobrir os juros do saldo
(artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022) e os demais aportes anuais para
zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até 2055.
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9.3. PLANO DE EQUACIONAMENTO PROPOSTO

Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

Saldo Inicial
16.746.571.280,45
16.926.954.657,50
16.851.696.522,15
16.755.284.733,41
16.636.328.503,14
16.493.360.876,60
16.324.834.780,18
16.129.118.867,74
15.904.493.155,46
15.647.795.641,22
15.356.994.892,88
15.029.948.793,85
14.664.398.798,60
14.257.963.895,29
13.808.134.260,80
13.312.264.592,44
12.767.567.100,09
12.171.104.141,57
11.519.780.483,14
10.858.775.001,51
10.187.176.766,66
9.504.036.667,26
8.808.365.345,10
8.099.131.027,96
7.375.257.255,83
6.635.620.494,97
5.879.047.634,19
5.104.313.357,32
4.310.137.385,68
3.495.181.583,72
2.658.046.921,26
1.797.270.284,68

911.321.129,68

(+) Juros
844.027.192,53
853.118.514,74
849.325.504,72
844.466.350,56
838.470.956,56
831.265.388,18
822.771.672,92
812.907.590,93
801.586.455,04
788.648.900,32
773.992.542,60
757.509.419,21
739.085.699,45
718.601.380,32
695.929.966,74
670.938.135,46
643.485.381,84
613.423.648,74
580.596.936,35
547.282.260,08
513.433.709,04
479.003.448,03
443.941.613,39
408.196.203,81
371.712.965,69
334.435.272,95
296.304.000,76
257.257.393,21
217.230.924,24
176.157.151,82
133.965.564,83
90.582.422,35
45.930.584,94

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

(-) Aporte Anual
663.643.815,48
928.376.650,09
945.737.293,45
963.422.580,84
981.438.583,10
999.791.484,60

1.018.487.585,36
1.037.533.303,21
1.058.283.969,27
1.079.449.648,66
1.101.038.641,63
1.123.059.414,47
1.145.520.602,75
1.168.431.014,81
1.191.799.635,11
1.215.635.627,81
1.239.948.340,36
1.264.747.307,17
1.241.602.417,97
1.218.880.494,93
1.196.573.808,44
1.174.674.770,19
1.153.175.930,53
1.132.069.975,94
1.111.349.726,55
1.091.008.133,73
1.071.038.277,62
1.051.433.364,86
1.032.186.726,19
1.013.291.814,28
994.742.201,41
976.531.577,35
957.251.714,62
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Saldo Final
16.926.954.657,50
16.851.696.522,15
16.755.284.733,41
16.636.328.503,14
16.493.360.876,60
16.324.834.780,18
16.129.118.867,74
15.904.493.155,46
15.647.795.641,22
15.356.994.892,88
15.029.948.793,85
14.664.398.798,60
14.257.963.895,29
13.808.134.260,80
13.312.264.592,44
12.767.567.100,09
12.171.104.141,57
11.519.780.483,14
10.858.775.001,51
10.187.176.766,66
9.504.036.667,26
8.808.365.345,10
8.099.131.027,96
7.375.257.255,83
6.635.620.494,97
5.879.047.634,19
5.104.313.357,32
4.310.137.385,68
3.495.181.583,72
2.658.046.921,26
1.797.270.284,68

911.321.129,68
0,00

Aporte Mensal
55.303.651,29
77.364.720,84
78.811.441,12
80.285.215,07
81.786.548,59
83.315.957,05
84.873.965,45
86.461.108,60
88.190.330,77
89.954.137,39
91.753.220,14
93.588.284,54
95.460.050,23
97.369.251,23
99.316.636,26
101.302.968,98
103.329.028,36
105.395.608,93
103.466.868,16
101.573.374,58
99.714.484,04
97.889.564,18
96.097.994,21
94.339.164,66
92.612.477,21
90.917.344,48
89.253.189,80
87.619.447,07
86.015.560,52
84.440.984,52
82.895.183,45
81.377.631,45
79.770.976,22
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
EXERCICIOS

Exercicio Despesas Administrativas Anuais Base de Calculo Anual % Base de Calculo
2020 13.315.472,57 2.970.580.922,69 (*) 0,45%
2021 13.892.219,84 3.079.102.243,79 (*) 0,45%
2022 17.131.000,00 1.941.211.404,03 (**) 0,88%

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas
Administrativas Anuais
2023 19.181.000,00 1.918.100.000,00 (**) 1,00%
(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos, aposentados e pensionistas.
(**) Folha anual de remuneracéo de servidores ativos.

Exercicio Base de Calculo Anual % Base de Calculo

10.3. RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO
Recomendamos verificar a adaptacao da forma de custeio da Taxa de
Administracao aos novos parametros da Portaria MTP N° 1.467/2022.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ltem

Nidmero de Servidores Ativos

Valor Médio da Remuneragao do Ativo (em R$)
Folha Mensal de Remuneracao do Ativo (em R$)
Ndmero de Beneficiarios

Valor Médio dos Beneficios (em R$)

Folha Mensal de Beneficios de Inativos (em R$)
Total de Segurados

Valor Médio da Remuneracgao do Segurado (em R$)
Folha Mensal dos Segurados (em R$)

VABF - Custo Total do Plano (em R$)

VABF - Custo do Plano (em % da Folha)

VACEF - Valor Atual das Contribuicées (R$)

Saldo dos Demais Parcelamentos (em R$)
Valor dos Investimentos do Plano (em R$)
Déficit / Superavit Atuarial Base (em R$)
Déficit / Superavit Atuarial Base em % Folha
Saldo do Plano de Equacionamento (em R$)
Déficit / Superavit Atuarial Base (em R$)
Déficit / Superavit Atuarial Base em % Folha
Folha Salarial Futura (em R$)

2021 (dez/20)
28.205
4.790,21
135.107.812,05
18.035
5.581,01
100.653.442,02
46.240
5.098,64
235.761.254,07
23.534.438.492,82
149,40%
9.913.865.871,12
500.284.513,10
1.814.968.906,41
11.305.319.202,19
71, 77%
14.250.488.180,96
2.945.168.978,77
18,70%
15.752.890.627,20

2022 (dez/21)
26.918
4.740,46
127.603.761,99
19.151
5.679,46
108.767.250,30
46.069
5.130,80
236.371.012,29
25.437.119.025,74
174,50%
9.385.712.765,89
560.762.718,72
1.654.287.815,79
13.836.355.725,34
94,92%
12.452.764.185,45
1.383.591.539,89
9,49%
14.576.582.105,38

2023 (dez/22)
25.883
5.682,16
147.071.349,81
19.791
6.477,16
128.189.462,08
45.674
6.026,64
275.260.811,89
29.465.800.404,36
189,15%
9.733.477.509,01
559.967.267,98
1.656.372.394,17
16.746.571.280,45
107,49%
13.404.348.087,60
3.342.223.192,85
21,45%
15.579.059.296,54

A diferenca nos custos e nos resultados € decorrente de uma série de fatores

combinados:

v’ Correcoes nas remuneracoes e proventos ocorridos no exercicio de 2022;
v Rentabilidade anual abaixo da meta;
v’ Atualizacao da tabua de mortalidade geral IBGE-2019 para IBGE-2020;

v’ Alteracdo da taxa de juros e desconto atuarial de 4,76% para 5,04% ao ano.
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.
A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar

a situacao financeira e atuarial do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Curitiba/PR, de acordo com metodologia, hipoteses e premissas

citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2022.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Consideragoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padroes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 29,465
bilhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 12,719
bilhoes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 16,746 bilhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente no Decreto Municipal n° 445/2022 no valor de R$ 13,404 bilhoes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 3,342 bilhoes, este valor
representa 21,45% das futuras remuneracoes dos servidores ativos.

Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de
equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n°
2.121/2021 para 2023, ajustamos o aporte de 2025 para cobrir os juros do saldo
(artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022) e os demais aportes anuais para
zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até 2055, conforme consta
no item 9.3 desse relatorio.
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagcoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacoes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2023.

\ //////,’
// /‘ “\\\

\Luiz Claudio kogut
Atuério - MIBA-1.308
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES

1.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicao extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao de riscos e 0s
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliacao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisdoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliacoes
atuariais anuais, a data focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geragao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulacao dos recursos.

24.Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administra¢gdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

ANEXO 2.1. DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 25.883 19.791 45.674
Remuneracao/Provento Médio (R$) 5.682,16 6.477,16 6.026,64
Folha Mensal (R$) 147.071.349,81 128.189.462,08 275.260.811,89

GRAFICO | - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

25.883
56,7%

43,3%

B Servidores Ativos H Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 1,3.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 5.197 20.686 25.883
Idade Média 49,7 47,3 47,8
Tempo de INSS Anterior 2,6 1,6 1,8
Tempo de Servico Publico 20,0 16,0 16,8
Tempo de Servico Total 22,6 17,7 18,7
Diferimento Médio 15,2 13,9 14,2
Remuneracdo Média (R$) 6.988,64 5.353,93 5.682,16

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO

Total Global 18,7 14,2
Feminino 17,7 13,9
Masculino 22,6 15,2
r r r r r r r s Anos
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
Tempo de Contribuicao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 429 2.052 2.481
Idade Média 64,0 60,7 61,2
Tempo de Servico Total 38,1 30,0 31,4
Remuneragdo Média (R$) 9.699,34 7.813,95 8.139,96

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUICAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO
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4.374
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA

12.690
49,0%

13.184
51,0%

Professores H Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO

17.806
68,8%

8.077
31,2%

m Anterior EC 41/2003 m Posterior

O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicacao da EC 41/2003 e que terao direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VII - DISTRIBUIGAO DE SALARIO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE

Salario Médio R$
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.

GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE

Até Dez/2022 2.355 23.528 2043 756 5.608
2023 126 23.402 2044 955 4.653
2024 184 23.218 2045 917 3.736
2025 392 22.826 2046 659 3.077
2026 533 22.293 2047 680 2.397
2027 784 21.509 2048 635 1.762
2028 824 20.685 2049 449 1.313
2029 894 19.791 2050 340 973
2030 863 18.928 2051 261 712
2031 851 18.077 2052 191 521
2032 1.156 16.921 2053 123 398
2033 1.086 15.835 2054 99 299
2034 965 14.870 2055 61 238
2035 1.090 13.780 2056 53 185
2036 1.124 12.656 2057 61 124
2037 1.000 11.656 2058 30 94
2038 1.440 10.216 2059 25 69
2039 1.118 9.098 2060 26 43
2040 1.238 7.860 2061 16 27
2041 790 7.070 2062 27 0
2042 706 6.364 Total 25.883 0

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipétese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Beneficio Item Masculino Feminino Total
Quantidade 342 826 1.168
Invalidez Idade Média 66,2 61,9 63,1
Beneficio Médio (R$) 4.356,89 3.373,86 3.661,70
Quantidade 2.785 6.297 9.082
Tempo de Contribuicao Idade Média 70,8 66,1 67,5
Beneficio Médio (R$) 8.479,19 7.250,33 7.627,16
Quantidade 259 1.567 1.826
Idade Idade Média 73,8 69,9 70,5
Beneficio Médio (R$) 8.201,19 4.055,56 4.643,58
Quantidade 67 4.661 4,728
Professor Idade Média 71,9 63,2 63,3
Beneficio Médio (R$) 9.231,37 7.126,05 7.155,89
Quantidade 734 2.182 2.916
Pensionistas Idade Média 58,9 69,1 66,5
Beneficio Médio (R$) 3.664,52 4.310,17 4.147,65
Quantidade 38 33 71
Compulséria Idade Média 83,3 81,7 82,6
Beneficio Médio (R$) 3.971,45 2.576,31 3.323,01
Quantidade 4,225 15.566 19.791
Total Geral Idade Média 68,7 65,8 66,4
Beneficio Médio (R$) 7.263,40 6.263,75 6.477,16

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

9.082
45.9% 1.826

71

0,4% 2.916
14 7%

Invalidez ~ Tempo de Contribuicao ®mIdade ' Professor ®m Pensao ®m Compulséria
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ANEXO 2.6. EVOLUGAO DA POPULAGCAO SEGURADA DO PLANO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Ano N° Beneficiarios N° Servidores Ativos Total de Segurados
Atual 19.791 25.883 45.674
2023 21.597 23.528 45.125
2024 21.159 23.402 44561
2025 20.793 23.218 44,011
2026 20.624 22.826 43.450
2027 20.582 22.293 42.875
2028 20.643 21.509 42.152
2029 20.696 20.685 41.381
2030 20.719 19.791 40.510
2031 20.587 18.928 39.515
2032 20.383 18.077 38.460
2033 20.186 16.921 37.107
2034 19.929 15.835 35.764
2035 19.512 14.870 34.382
2036 19.084 13.780 32.864
2037 18.615 12.656 31.271
2038 18.058 11.656 29.714
2039 17.575 10.216 27.791
2040 17.014 9.098 26.112
2041 16.458 7.860 24.318
2042 15.800 7.070 22.870
2043 15.110 6.364 21.474
2044 14.422 5.608 20.030
2045 13.770 4.653 18.423
2046 13.107 3.736 16.843
2047 12.408 3.077 15.485
2048 11.720 2.397 14.117
2049 11.030 1.762 12.792
2050 10.328 1.313 11.641
2051 9.638 973 10.611
2052 8.950 712 9.662
2053 8.284 521 8.805
2054 7.638 398 8.036
2055 7.021 299 7.320
2056 6.429 238 6.667
2057 5.869 185 6.054
2058 5.342 124 5.466
2059 4841 94 4,935
2060 4371 69 4.440
2061 3.933 43 3.976
2062 3.524 27 3.551
2063 3.144 0 3.144
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Contas Discriminagdo Valores (em R$)
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 5.5658.562.855,00
2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 16.122.942.306,22
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 18.474.201.079,33
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 1.549.908.007,22
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 93.814.629,77
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAQO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 707.536.136,12
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.839.968.636,38
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 10.991.599.325,03
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 4.362.136.599,87
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 3.020.082.136,03
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 769.411.952,75
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PLANO DE AMORTIZAGAO 13.404.348.087,60
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 13.404.348.087,60
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Contas
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

Contas
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

31/12/2022
5.568.562.855,00
16.122.942.306,22
18.474.201.079,33
0,00
1.549.908.007,22
93.814.629,77
707.536.136,12
0,00
2.839.968.636,38
10.991.599.325,03
4.362.136.599,87
3.020.082.136,03
769.411.952,75
0,00
13.404.348.087,60
13.404.348.087,60
0,00
0,00
30/06/2023
6.130.913.000,06
17.227.737.175,62
19.740.111.617,31
0,00
1.656.112.593,32
100.243.104,16
756.018.744,21
0,00
2.983.103.055,65
11.545.575.931,01
4.581.988.284,50
3.172.294.275,69
808.190.315,17
0,00
14.079.927.231,22
14.079.927.231,22
0,00
0,00

31/01/2023
5.651.270.170,48
16.302.582.277,09
18.680.038.505,32
0,00
1.567.176.904,17
94.859.901,60
715.419.422,46
0,00
2.863.338.301,96
11.082.047.507,13
4.398.031.951,75
3.044.933.927,92
775.743.325,50
0,00
13.514.650.408,57
13.514.650.408,57
0,00
0,00
31/07/2023
6.230.137.968,52
17.418.276.205,31
19.958.437.545,73
0,00
1.674.429.223,27
101.351.794,38
764.380.322,78
0,00
3.007.650.552,38
11.640.582.701,49
4.619.692.762,12
3.198.398.597,89
814.840.789,10
0,00
14.195.788.789,16
14.195.788.789,16
0,00
0,00

28/02/2023
5.745.037.085,52
16.483.997.202,99
18.887.909.733,56
0,00
1.584.616.428,61
95.915.501,36
723.380.600,59
0,00
2.886.900.272,92
11.173.239.973,42
4.434.222.680,97
3.069.990.221,39
782.126.798,14
0,00
13.625.860.390,40
13.625.860.390,40
0,00
0,00
31/08/2023
6.330.487.252,91
17.610.690.960,31
20.178.912.742,32
0,00
1.692.926.167,80
102.471.398,90
772.824.215,32
0,00
3.032.400.046,68
11.736.371.268,08
4.657.707.504,09
3.224.717.728,55
821.545.988,76
0,00
14.312.603.754,07
14.312.603.754,07
0,00
0,00

31/03/2023
5.839.874.139,73
16.667.203.510,08
19.097.833.585,66
0,00
1.602.228.159,58
96.981.524,64
731.420.391,36
0,00
2.910.656.131,72
11.265.182.848,51
4.470.711.218,14
3.095.252.699,25
788.562.799,39
0,00
13.737.985.502,08
13.737.985.502,08
0,00
0,00
30/09/2023
6.431.971.990,44
17.804.998.761,06
20.401.557.053,40
0,00
1.711.605.091,94
103.602.018,48
781.351.181,92
0,00
3.057.353.200,76
11.832.948.064,08
4.696.035.063,53
3.251.253.435,29
828.306.364,48
0,00
14.430.379.971,38
14.430.379.971,38
0,00
0,00

30/04/2023
5.935.791.970,15
16.852.217.770,38
19.309.829.050,41
0,00
1.620.013.690,16
98.058.067,87
739.539.522,00
0,00
2.934.607.473,84
11.357.882.307,39
4.507.500.013,88
3.120.723.058,16
795.051.761,52
0,00
13.851.033.274,07
13.851.033.274,07
0,00
0,00
31/10/2023
6.534.603.421,04
18.001.217.081,61
20.626.390.501,31
0,00
1.730.467.675,48
104.743.754,82
789.961.989,41
0,00
3.082.511.690,52
11.930.319.575,68
4.734.678.014,58
3.278.007.500,29
835.122.370,30
0,00
14.549.125.351,09
14.549.125.351,09
0,00
0,00

31/05/2023
6.032.801.312,10
17.039.056.703,05
19.523.915.285,16
0,00
1.637.974.627,58
99.145.228,33
747.738.726,21
0,00
2.958.755.907,87
11.451.344.575,88
4.544.591.538,96
3.146.403.008,74
801.594.120,31
0,00
13.965.011.298,82
13.965.011.298,82
0,00
0,00
30/11/2023
6.638.392.888,23
18.199.363.550,88
20.853.433.285,87
0,00
1.749.515.613,10
105.896.710,49
798.657.411,41
0,00
3.107.877.205,63
12.028.492.342,50
4.773.638.952,52
3.304.981.720,38
841.994.463,97
0,00
14.668.847.868,28
14.668.847.868,28
0,00
0,00

Observacao: Opcionalmente a administracao do RPPS podera encaminhar a Consultoria Atuarial a posicao atualizada
do saldo dos investimentos e parcelamentos para elaboracdao de uma projecdo mensal das provisdbes matematicas
personalizada, ja considerando a inflagdo mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.
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ANEXO 5 - FLUXOS ANUAIS DE RECEITAS E DESPESAS
ANEXO 5.1. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

ANO

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

(a)
1.655.368.053,23
1.648.702.486,88
1.641.038.508,30
1.627.791.342,47
1.683.967.278,70
1.666.602.121,92
1.647.609.837,07
1.649.083.724,89
1.650.891.508,58
1.665.315.972,72
1.678.753.523,67
1.659.049.568,44
1.650.542.600,16
1.667.196.302,16
1.644.921.350,28
1.623.327.682,33
1.594.348.731,07
1.570.928.493,75
1.545.760.413,20
1.497.998.574,61
1.451.884.066,47
1.404.643.117,83
1.354.697.288,80
1.305.503.633,56
1.261.717.447,98
1.218.020.219,18
1.175.337.474,53
1.136.479.549,77
1.100.068.482,70
1.066.885.741,21
1.035.501.879,31
1.006.330.542,83

978.369.314,40
136.556.271,12
123.984.093,60
112.989.658,41
102.965.316,55
93.469.476,21
84.406.542,66
76.004.480,66
68.172.541,04
60.906.407,63
54.252.060,61
48.087.013,78
42.388.283,70
37.198.653,52
32.473.033,79
28.222.642,73
24.400.857,92
20.984.199,47
17.947.283,51
15.262.763,28
12.902.580,50
10.839.284,95

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
1.818.523.476,09
1.808.353.630,54
1.803.741.094,27
1.815.950.310,29
1.839.444.343,91
1.872.513.566,02
1.905.550.815,23
1.936.262.575,47
1.952.787.142,82
1.962.430.450,47
1.972.566.484,73
1.976.724.271,03
1.964.393.380,61
1.950.118.124,29
1.930.682.601,30
1.901.038.215,70
1.877.960.712,15
1.845.295.178,40
1.811.704.660,90
1.765.426.823,96
1.713.609.745,07
1.660.166.969,58
1.608.872.200,74
1.554.404.515,16
1.493.496.685,00
1.431.857.508,01
1.367.780.644,93
1.299.980.665,63
1.231.315.442,43
1.160.605.906,83
1.090.259.289,70
1.020.418.731,30

952.031.427,70
884.878.942,03
819.842.392,49
757.372.120,40
696.718.233,71
638.536.744,43
583.079.792,38
530.250.188,90
480.283.653,58
433.317.080,40
389.205.563,54
348.078.435,98
309.928.344,32
274.642.134,71
242.193.390,48
212.465.876,17
185.394.207,74
160.872.237,25
138.784.236,85
119.002.755,26
101.391.438,05
85.809.330,88

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO

ANUAL (c) = (a-b)
-163.155.422,86
-159.651.143,66
-162.702.585,97
-188.158.967,82
-155.477.065,21
-205.911.444,10
-257.940.978,16
-287.178.850,58
-301.895.634,24
-297.114.477,75
-293.812.961,06
-317.674.702,59
-313.850.780,45
-282.921.822,13
-285.761.251,02
-277.710.533,37
-283.611.981,08
-274.366.684,65
-265.944.247,70
-267.428.249,35
-261.725.678,60
-255.523.851,75
-254.174.911,94
-248.900.881,60
-231.779.237,02
-213.837.288,83
-192.443.170,40
-163.501.115,86
-131.246.959,73
-93.720.165,62
-54.757.410,39
-14.088.188,47
+26.337.886,70
-748.322.670,91
-695.858.298,89
-644.382.461,99
-593.752.917,16
-545.067.268,22
-498.673.249,72
-454.245.708,24
-412.111.112,54
-372.410.672,77
-334.953.502,93
-299.991.422,20
-267.540.060,62
-237.443.481,19
-209.720.356,69
-184.243.233,44
-160.993.349,82
-139.888.037,78
-120.836.953,34
-103.739.991,98
-88.488.857,55
-74.970.045,93
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EXERCICIO
1.493.216.971,31
1.333.565.827,64
1.170.863.241,67

982.704.273,85
827.227.208,64
621.315.764,54
363.374.786,38
76.195.935,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26.337.886,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41




ANO

2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

(a)
9.046.016,26
7.497.196,31
6.168.757,13
5.038.006,45
4.083.358,87
3.284.137,11
2.620.769,70
2.074.811,47
1.629.309,83
1.268.844,92

979.449,97
748.921,04
566.911,94
424.589,44
314.470,46
230.221,03
166.539,73
119.052,86
84.098,43
58.710,48
40.524,23
27.655,97

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
72.110.815,30
60.150.632,94
49.784.473,11
40.869.717,98
33.265.725,47
26.834.954,40
21.445.431,40
16.971.119,98
13.292.941,17
10.299.120,90

7.885.803,26
5.959.713,97
4.439.310,48
3.253.392,38
2.340.734,88
1.649.065,72
1.134.302,75
759.378,44
492.757,05
308.483,56
185.382,77
106.349,83

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
-63.064.799,04
-52.653.436,63
-43.615.715,98
-35.831.711,53
-29.182.366,60
-23.550.817,29
-18.824.661,70
-14.896.308,51
-11.663.631,34
-9.030.275,98
-6.906.353,29
5.210.792,93
-3.872.398,54
-2.828.802,94
-2.026.264,42
-1.418.844,69
-967.763,02
-640.325,58
-408.658,62
-249.773,08
-144.858,54
-78.693,86

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANEXO 5.2. PROJEGOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

ANO

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

(a)
1.655.368.053,23
1.910.117.102,41
1.928.320.329,57
1.941.192.778,01
2.023.725.718,95
2.033.615.730,55
2.041.416.760,83
2.046.596.650,17
2.052.242.786,81
2.057.891.457,18
2.056.995.207,44
2.020.796.502,82
1.965.117.137,20
1.956.215.720,96
1.947.431.286,65
1.940.230.469,32
1.927.149.371,62
1.920.513.159,48
1.865.392.185,42
1.816.773.985,24
1.769.757.478,42
1.721.927.346,37
1.671.744.655,64
1.622.438.238,21
1.578.866.103,16
1.536.321.989,88
1.495.818.785,67
1.460.391.261,35
1.429.103.653,50

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
1.818.523.476,09
1.808.353.630,54
1.803.741.094,27
1.815.950.310,29
1.839.444.343,91
1.872.513.566,02
1.905.550.815,23
1.936.262.575,47
1.952.787.142,82
1.962.430.450,47
1.972.566.484,73
1.976.724.271,03
1.964.393.380,61
1.950.118.124,29
1.930.682.601,30
1.901.038.215,70
1.877.960.712,15
1.845.295.178,40
1.811.704.660,90
1.765.426.823,96
1.713.609.745,07
1.660.166.969,58
1.608.872.200,74
1.554.404.515,16
1.493.496.685,00
1.431.857.508,01
1.367.780.644,93
1.299.980.665,63
1.231.315.442,43

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO

ANUAL (c) = (a-b)
-163.155.422,86
+101.763.471,87
+124.579.235,30
+125.242.467,72
+184.281.375,04
+161.102.164,53
+135.865.945,60
+110.334.074,70
+99.455.643,99
+95.461.006,71
+84.428.722,71
+44.072.231,79
+723.756,59
+6.097.596,67
+16.748.685,35
+39.192.253,62
+49.188.659,47
+75.217.981,08
+53.687.524,52
+51.347.161,28
+56.147.733,35
+61.760.376,79
+62.872.454,90
+68.033.723,05
+85.369.418,16
+104.464.481,87
+128.038.140,74
+160.410.595,72
+197.788.211,07

actuarial.com.br

EXERCICIO
1.493.216.971,31
1.594.980.443,19
1.719.559.678,49
1.844.802.146,20
2.029.083.521,24
2.190.185.685,77
2.326.051.631,37
2.436.385.706,06
2.535.841.350,06
2.631.302.356,77
2.715.731.079,48
2.759.803.311,27
2.760.527.067,86
2.766.624.664,53
2.783.373.349,88
2.822.565.603,50
2.871.754.262,97
2.946.972.244,05
3.000.659.768,56
3.052.006.929,84
3.108.154.663,19
3.169.915.039,98
3.232.787.494,88
3.300.821.217,93
3.386.190.636,10
3.490.655.117,96
3.618.693.258,70
3.779.103.854,42
3.976.892.065,49
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ANO

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

(a)
1.402.988.454,59
1.380.978.730,52
1.363.675.565,13
1.348.885.050,52

399.834.108,98
364.143.101,36
330.181.421,89
298.626.668,83
269.067.013,62
241.382.805,64
215.759.215,50
192.076.930,83
170.285.178,58
150.374.023,72
132.171.867,28
115.591.446,13
100.607.236,28
87.110.257,67
75.043.676,72
64.295.813,06
54.775.795,52
46.391.618,89
39.050.510,72
32.660.734,82
27.133.411,82
22.382.876,81
18.327.768,76
14.891.457,22
12.002.098,55
9.592.522,94
7.600.171,77
5.967.371,32
4.641.318,86
3.574.395,25
2.724.115,63
2.052.940,41
1.528.435,19
1.123.089,65
813.629,61
580.546,59
407.583,67
281.331,67
190.855,06
127.247,05
83.437,40
53.908,82
34.414,28

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
1.160.605.906,83
1.090.259.289,70
1.020.418.731,30

952.031.427,70
884.878.942,03
819.842.392,49
757.372.120,40
696.718.233,71
638.536.744,43
583.079.792,38
530.250.188,90
480.283.653,58
433.317.080,40
389.205.563,54
348.078.435,98
309.928.344,32
274.642.134,71
242.193.390,48
212.465.876,17
185.394.207,74
160.872.237,25
138.784.236,85
119.002.755,26
101.391.438,05
85.809.330,88
72.110.815,30
60.150.632,94
49.784.473,11
40.869.717,98
33.265.725,47
26.834.954,40
21.445.431,40
16.971.119,98
13.292.941,17
10.299.120,90
7.885.803,26
5.959.713,97
4.439.310,48
3.253.392,38
2.340.734,88
1.649.065,72
1.134.302,75
759.378,44
492.757,05
308.483,56
185.382,77
106.349,83

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
+242.382.547,76
+290.719.440,82
+343.256.833,83
+396.853.622,82
-485.044.833,05
-455.699.291,13
-427.190.698,51
-398.091.564,88
-369.469.730,81
-341.696.986,74
-314.490.973,40
-288.206.722,75
-263.031.901,82
-238.831.539,82
-215.906.568,70
-194.336.898,19
-174.034.898,43
-155.083.132,81
-137.422.199,45
-121.098.394,68
-106.096.441,73
-92.392.617,96
-79.952.244,54
-68.730.703,23
-58.675.919,06
-49.727.938,49
-41.822.864,18
-34.893.015,89
-28.867.619,43
-23.673.202,53
-19.234.782,63
-15.478.060,08
-12.329.801,12
-9.718.545,92
-7.575.005,27
-5.832.862,85
-4.431.278,78
-3.316.220,83
-2.439.762,77
-1.760.188,29
-1.241.482,05
-852.971,08
-568.523,38
-365.510,00
-225.046,16
-131.473,95
-71.935,55

actuarial.com.br

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

4.219.274.613,25
4.509.994.054,07
4.853.250.887,90
5.250.104.510,72
4.765.059.677,67
4.309.360.386,54
3.882.169.688,02
3.484.078.123,14
3.114.608.392,33
2.772.911.405,58
2.458.420.432,18
2.170.213.709,43
1.907.181.807,61
1.668.350.267,79
1.452.443.699,08
1.258.106.800,90
1.084.071.902,47
928.988.769,66
791.566.570,21
670.468.175,53
564.371.733,80
471.979.115,84
392.026.871,30
323.296.168,06
264.620.249,01
214.892.310,51
173.069.446,33
138.176.430,45
109.308.811,01
85.635.608,49
66.400.825,86
50.922.765,79
38.592.964,67
28.874.418,75
21.299.413,48
15.466.550,63
11.035.271,85
7.719.051,01
5.279.288,24
3.519.099,95
2.277.617,89
1.424.646,82
856.123,44
490.613,44
265.567,28
134.093,32
62.157,77
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ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073

Aposentadorias
Concedidas

1.454.898.155,59
1.437.913.392,80
1.419.161.635,95
1.398.224.715,72
1.374.790.871,15
1.348.673.966,96
1.319.806.686,31
1.288.223.065,80
1.254.035.473,34
1.217.407.051,56
1.178.534.093,39
1.137.628.390,78
1.094.910.198,72
1.050.608.658,40
1.004.958.093,81
958.199.403,36
910.575.391,46
862.331.901,29
813.713.578,18
764.966.889,11
716.337.598,12
668.069.549,96
620.403.177,63
573.574.677,57
527.811.427,46
483.330.688,61
440.338.667,73
399.025.973,98
359.564.654,01
322.106.571,01
286.779.860,87
253.685.032,10
222.892.613,41
194.443.345,19
168.351.212,46
144.604.775,09
123.169.470,30
103.985.704,51
86.969.922,63
72.017.753,83
59.006.869,29
47.799.258,36
38.245.385,58
30.193.079,82
23.488.657,05
17.979.737,33
13.520.467,87
9.971.180,40
7.198.062,79
5.075.610,22
3.487.871,19

Pensbes Concedidas

147.987.292,31
142.619.811,05
137.201.739,04
131.687.729,80
125.801.733,78
119.842.660,89
113.948.199,76
107.740.391,74
102.135.701,21
96.458.394,61
91.049.091,85
85.760.988,48
80.569.269,70
75.631.110,81
70.919.601,95
66.249.768,34
61.855.676,13
57.618.267,70
53.463.030,76
49.580.416,98
45.851.258,80
42.304.654,40
38.932.315,87
35.736.769,91
32.719.151,94
29.879.376,76
27.215.891,95
24.725.702,28
22.405.246,32
20.250.311,45
18.255.326,50
16.413.518,69
14.717.607,49
13.160.318,96
11.734.542,68
10.433.014,65
9.247.973,37
8.172.336,30
7.199.752,05
6.323.972,03
5.538.683,35
4.837.456,36
4.213.673,23
3.660.871,64
3.172.703,30
2.742.883,83
2.365.511,05
2.035.056,57
1.746.433,08
1.495.156,15
1.276.986,49

Aposentadorias a

Conceder
211.102.416,74
218.435.056,17
232.853.572,89
266.119.042,27
313.330.415,34
372.724.361,83
434.666.365,80
497.262.644,43
547.695.095,92
593.844.128,34
642.652.298,62
687.625.042,19
718.104.349,97
748.321.757,45
774.894.080,65
792.743.895,70
818.246.789,76
835.084.100,19
851.764.123,49
856.043.225,25
854.952.599,04
852.155.879,01
851.223.379,19
846.613.947,00
834.785.781,02
821.231.772,10
804.035.642,35
781.673.637,82
756.801.511,65
728.056.979,10
697.691.655,12
665.710.947,34
632.964.623,31
599.171.140,38
565.178.036,80
531.433.372,75
497.199.183,18
463.171.886,63
429.669.075,94
396.673.385,67
364.518.525,25
333.453.646,85
303.456.824,03
274.785.187,11
247.563.086,18
221.809.045,59
197.623.634,10
175.014.337,30
154.037.917,60
134.706.151,95
117.015.119,67

actuarial.com.br

Pensoes a Conceder

4.535.611,45
9.385.370,52
14.524.146,39
19.918.822,50
25.521.323,64
31.272.576,34
37.129.563,36
43.036.473,50
48.920.872,35
54.720.875,96
60.331.000,87
65.709.849,58
70.809.562,22
75.556.597,63
79.910.824,89
83.845.148,30
87.282.854,80
90.260.909,22
92.763.928,47
94.836.292,62
96.468.289,11
97.636.886,21
98.313.328,05
98.479.120,68
98.180.324,58
97.415.670,54
96.190.442,90
94.555.351,55
92.544.030,45
90.192.045,27
87.532.447,21
84.609.233,17
81.456.583,49
78.104.137,50
74.578.600,55
70.900.957,91
67.101.606,86
63.206.816,99
59.241.041,76
55.235.077,37
51.219.575,69
47.226.718,83
43.289.680,70
39.439.297,41
35.703.897,79
32.110.467,96
28.683.777,46
25.445.301,90
22.411.794,27
19.595.318,93
17.004.259,50

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Total das Despesas

1.818.523.476,09
1.808.353.630,54
1.803.741.094,27
1.815.950.310,29
1.839.444.343,91
1.872.513.566,02
1.905.550.815,23
1.936.262.575,47
1.952.787.142,82
1.962.430.450,47
1.972.566.484,73
1.976.724.271,03
1.964.393.380,61
1.950.118.124,29
1.930.682.601,30
1.901.038.215,70
1.877.960.712,15
1.845.295.178,40
1.811.704.660,90
1.765.426.823,96
1.713.609.745,07
1.660.166.969,58
1.608.872.200,74
1.554.404.515,16
1.493.496.685,00
1.431.857.508,01
1.367.780.644,93
1.299.980.665,63
1.231.315.442,43
1.160.605.906,83
1.090.259.289,70
1.020.418.731,30
952.031.427,70
884.878.942,03
819.842.392,49
757.372.120,40
696.718.233,71
638.536.744,43
583.079.792,38
530.250.188,90
480.283.653,58
433.317.080,40
389.205.563,54
348.078.435,98
309.928.344,32
274.642.134,71
242.193.390,48
212.465.876,17
185.394.207,74
160.872.237,25
138.784.236,85
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Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Ano

2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

Aposentadorias

Pensb6es Concedidas

Concedidas
2.329.390,97 1.087.991,85
1.507.115,25 924.532,68
942.788,53 783.216,68
570.860,30 660.936,17
337.194,26 555.089,32
197.490,44 463.686,31
117.912,66 385.000,38
73.831,46 317.416,21
48.310,17 259.608,12
31.877,99 210.537,46
20.640,62 169.314,06
13.064,76 135.062,16
8.142,31 106.856,29
5.059,15 83.763,38
3.160,46 64.984,23
1.997,47 49.934,52
1.280,96 38.100,13
833,34 28.924,96
550,72 21.861,11
359,25 16.419,82
218,58 12.193,53
117,83 8.910,62
53,70 6.425,92
18,13 4.619,24
3,43 3.346,14

Aposentadorias a

Conceder
100.944.110,57
86.455.024,09
73.492.892,88
61.988.157,93
51.861.475,74
43.025.916,74
35.387.835,00
28.848.354,46
23.304.268,76
18.650.003,63
14.780.973,44
11.596.421,95
9.000.743,63
6.905.164,65
5.230.250,78
3.906.060,78
2.871.033,57
2.072.077,87
1.464.509,97
1.010.813,15
679.116,55
442.251,10
277.724,19
167.196,79
95.783,82

Pens6es a Conceder

14.641.261,87
12.504.766,03
10.590.432,79
8.890.860,90
7.396.873,62
6.097.379,62
4.978.969,94
4.026.123,34
3.222.767,35
2.553.012,32
2.000.191,86
1.548.392,30
1.183.378,67
891.816,08
661.318,50
481.317,71
342.977,72
238.898,71
162.143,92
106.710,53
67.849,78
41.477,50
24.279,75
13.548,61
7.216,44

Total das Despesas

119.002.755,26
101.391.438,05
85.809.330,88
72.110.815,30
60.150.632,94
49.784.473,11
40.869.717,98
33.265.725,47
26.834.954,40
21.445.431,40
16.971.119,98
13.292.941,17
10.299.120,90
7.885.803,26
5.959.713,97
4.439.310,48
3.253.392,38
2.340.734,88
1.649.065,72
1.134.302,75
759.378,44
492.757,05
308.483,56
185.382,77
106.349,83

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJECAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Patronais
455.127.091,88
453.216.577,55
449.126.389,23
439.326.983,99
424.639.291,87
405.378.982,27
385.130.042,65
363.847.351,00
344.175.158,27
325.149.521,04
301.874.846,76
280.064.626,79
261.452.788,28
240.895.683,94
220.528.601,56
201.706.869,86
177.646.921,06
157.908.908,50
137.311.362,70
122.458.097,76
109.084.293,96
95.016.844,96

78.950.461,10
63.570.152,68

Ativos
227.563.546,69
226.608.288,59
224.563.196,21
219.663.492,47
212.319.649,17
202.689.493,18
192.565.020,02
181.923.674,91
172.087.579,80
162.574.758,92
150.937.423,72
140.032.314,87
130.726.395,31
120.447.842,16
110.264.299,38
100.853.433,41
88.823.462,21
78.954.455,72
68.655.681,07
61.229.050,21
54.542.147,83
47.508.423,34
39.475.230,43
31.785.076,44

Beneficiarios
162.354.099,85
161.306.850,41
160.870.796,00
162.050.672,48
164.425.753,09
167.401.162,65
170.307.357,20
172.911.192,25
173.904.747,70
174.272.085,21
173.955.208,13
173.190.391,22
170.883.316,20
168.048.311,43
164.746.677,20
160.519.386,75
156.260.977,71
151.785.321,78
146.927.549,23
141.699.403,84
136.114.187,56
130.378.408,22
124.592.634,69
118.606.415,82

Aportes
663.643.815,48
666.962.034,55
671.630.768,80
677.675.445,72
685.129.875,62
693.351.434,13
703.751.705,64
738.939.290,92
775.886.255,47
814.680.568,24
855.414.596,65
898.185.326,48
970.040.152,60

1.018.542.160,23
1.028.727.581,83
1.039.014.857,65
1.049.405.006,23
1.059.899.056,29
1.070.498.046,85
1.051.338.336,63
1.032.521.545,75
1.014.041.536,68

995.892.281,71
978.067.861,02

Parcelamentos
49.887.251,11
52.568.848,74
55.396.103,14
58.377.008,55
61.520.002,39
64.833.990,12
68.328.371,42
72.013.067,92
75.898.552,43
79.995.879,86
84.316.719,90
52.135.838,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

actuarial.com.br

Compensacgao
13.311.079,55
12.781.751,68
12.239.537,21
11.686.231,88
86.404.411,16
91.254.808,26
96.213.025,61
101.135.058,65
105.098.939,75
108.643.159,45
112.254.728,52
115.441.070,60
117.439.947,77
119.262.304,40
120.654.190,31
121.233.134,66
122.212.363,86
122.380.751,45
122.367.773,34
121.273.686,17
119.621.891,36
117.697.904,63
115.786.680,87
113.474.127,59

Rec Financ
83.390.232,72
75.162.616,24
67.111.384,44
58.906.117,31
49.417.593,67
41.575.970,21
31.192.172,86
18.185.791,63
3.705.511,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
1.655.277.117,29
1.648.606.967,76
1.640.938.175,02
1.627.685.952,39
1.683.856.576,97
1.666.485.840,82
1.647.487.695,40
1.648.955.427,28
1.650.756.744,77
1.665.315.972,72
1.678.753.523,67
1.659.049.568,44
1.650.542.600,16
1.667.196.302,16
1.644.921.350,28
1.623.327.682,33
1.594.348.731,07
1.570.928.493,75
1.545.760.413,20
1.497.998.574,61
1.451.884.066,47
1.404.643.117,83
1.354.697.288,80
1.305.503.633,56
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Ano
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

Patronais
52.085.584,51
40.670.876,88
30.008.343,35
21.987.930,13
15.484.218,89
11.188.003,11

7.888.257,12
5.845.336,40
4.323.892,84
3.354.659,94
2.555.086,60
1.678.973,95
1.242.583,20
892.834,74
539.156,32
334.510,99
192.213,40

96.915,59

86.655,62

70.355,20

34.817,50

18.613,45

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
26.042.792,18
20.335.439,10
15.004.170,90
10.993.964,83

7.742.109,57
5.594.001,52
3.944.128,58
2.922.668,23
2.161.946,57
1.677.329,96
1.277.543,20
839.486,91
621.291,52
446.417,41
269.578,11
167.255,51
96.106,69
48.457,79
43.327,81
35.177,62
17.408,75
9.306,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
112.527.101,65
106.341.499,49
100.091.907,34
93.861.844,85
87.740.312,11
81.568.275,99
75.540.386,01
69.665.272,75
63.962.286,69
58.467.970,09
53.218.205,25
48.227.133,08
43.489.724,27
39.028.010,07
34.849.706,59
30.950.617,63
27.340.324,08
24.016.886,44
20.973.172,66
18.204.968,02
15.703.501,84
13.458.694,36
11.456.724,83
9.684.481,76
8.126.912,04
6.768.587,08
5.593.808,04
4.586.418,11
3.730.039,54
3.008.561,57
2.406.200,01
1.908.032,30
1.500.107,96
1.169.505,85
904.273,82
693.483,19
527.475,14
397.840,33
297.466,75
220.392,48
161.643,36
117.213,92
83.947,69
59.313,89
41.299,93
28.290,49
19.010,91
12.494,18
7.990,25
4.932,41
2.908,73
1.618,96

Aportes
960.562.460,75
943.370.371,09
926.485.984,43
909.903.793,51
893.618.389,66
877.624.460,99
861.916.790,71
846.490.255,37
831.339.823,25

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Compensagao
110.499.508,88
107.302.032,62
103.747.068,51
99.732.016,44
95.483.452,47
90.910.999,59
86.212.316,89
81.407.010,08
76.581.365,05
71.728.881,64
66.933.258,55
62.244.064,47
57.611.717,56
53.102.213,99
48.748.101,64
44.552.096,53
40.543.896,87
36.744.147,81
33.148.904,52
29.776.512,94
26.632.555,61
23.712.038,99
21.016.308,96
18.538.160,97
16.273.945,88
14.215.612,39
12.353.475,47
10.676.345,17
9.172.540,96
7.830.723,38
6.639.816,25
5.589.164,01
4.668.649,17
3.868.500,60
3.179.085,05
2.590.653,92
2.093.294,56
1.676.971,14
1.331.843,08
1.048.452,44
817.806,61
631.707,12
482.964,25
365.275,55
273.170,53
201.930,54
147.528,82
106.558,68
76.108,18
53.778,07
37.615,50
26.037,01

Rec Financ
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.327.429,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
1.261.717.447,98
1.218.020.219,18
1.175.337.474,53
1.136.479.549,77
1.100.068.482,70
1.066.885.741,21
1.035.501.879,31
1.006.330.542,83

978.369.314,40
136.556.271,12
123.984.093,60
112.989.658,41
102.965.316,55
93.469.476,21
84.406.542,66
76.004.480,66
68.172.541,04
60.906.407,63
54.252.060,61
48.087.013,78
42.388.283,70
37.198.653,52
32.473.033,79
28.222.642,73
24.400.857,92
20.984.199,47
17.947.283,51
15.262.763,28
12.902.580,50
10.839.284,95
9.046.016,26
7.497.196,31
6.168.757,13
5.038.006,45
4.083.358,87
3.284.137,11
2.620.769,70
2.074.811,47
1.629.309,83
1.268.844,92
979.449,97
748.921,04
566.911,94
424.589,44
314.470,46
230.221,03
166.539,73
119.052,86
84.098,43
58.710,48
40.524,23
27.655,97
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Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

ANEXO 5.5. DETALHAMENTO DA PROJEQAO DE RECEITAS DO PLANO PROPOSTO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Patronais
455.127.091,88
453.216.577,55
449.126.389,23
439.326.983,99
424.639.291,87
405.378.982,27
385.130.042,65
363.847.351,00
344.175.158,27
325.149.521,04
301.874.846,76
280.064.626,79
261.452.788,28
240.895.683,94
220.528.601,56
201.706.869,86
177.646.921,06
157.908.908,50
137.311.362,70
122.458.097,76
109.084.293,96
95.016.844,96
78.950.461,10
63.570.152,68
52.085.584,51
40.670.876,88
30.008.343,35
21.987.930,13
15.484.218,89
11.188.003,11
7.888.257,12
5.845.336,40
4.323.892,84
3.354.659,94
2.555.086,60
1.678.973,95
1.242.583,20
892.834,74
539.156,32
334.510,99
192.213,40
96.915,59
86.655,62
70.355,20
34.817,50
18.613,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
227.563.546,69
226.608.288,59
224.563.196,21
219.663.492,47
212.319.649,17
202.689.493,18
192.565.020,02
181.923.674,91
172.087.579,80
162.574.758,92
150.937.423,72
140.032.314,87
130.726.395,31
120.447.842,16
110.264.299,38
100.853.433,41

88.823.462,21
78.954.455,72
68.655.681,07
61.229.050,21
54.542.147,83
47.508.423,34
39.475.230,43
31.785.076,44
26.042.792,18
20.335.439,10
15.004.170,90
10.993.964,83
7.742.109,57
5.594.001,52
3.944.128,58
2.922.668,23
2.161.946,57
1.677.329,96
1.277.543,20
839.486,91
621.291,52
446.417,41
269.578,11
167.255,51
96.106,69
48.457,79
43.327,81
35.177,62
17.408,75
9.306,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
162.354.099,85
161.306.850,41
160.870.796,00
162.050.672,48
164.425.753,09
167.401.162,65
170.307.357,20
172.911.192,25
173.904.747,70
174.272.085,21
173.955.208,13
173.190.391,22
170.883.316,20
168.048.311,43
164.746.677,20
160.519.386,75
156.260.977,71
151.785.321,78
146.927.549,23
141.699.403,84
136.114.187,56
130.378.408,22
124.592.634,69
118.606.415,82
112.527.101,65
106.341.499,49
100.091.907,34
93.861.844,85
87.740.312,11
81.568.275,99
75.540.386,01
69.665.272,75
63.962.286,69
58.467.970,09
53.218.205,25
48.227.133,08
43.489.724,27
39.028.010,07
34.849.706,59
30.950.617,63
27.340.324,08
24.016.886,44
20.973.172,66
18.204.968,02
15.703.501,84
13.458.694,36
11.456.724,83

9.684.481,76

8.126.912,04
6.768.587,08
5.593.808,04
4.586.418,11

Aportes
663.643.815,48
928.376.650,09
945.737.293,45
963.422.580,84
981.438.583,10
999.791.484,60
1.018.487.585,36
1.037.533.303,21
1.058.283.969,27
1.079.449.648,66
1.101.038.641,63
1.123.059.414,47
1.145.520.602,75
1.168.431.014,81
1.191.799.635,11
1.215.635.627,81
1.239.948.340,36
1.264.747.307,17
1.241.602.417,97
1.218.880.494,93
1.196.573.808,44
1.174.674.770,19
1.153.175.930,53
1.132.069.975,94
1.111.349.726,55
1.091.008.133,73
1.071.038.277,62
1.051.433.364,86
1.032.186.726,19
1.013.291.814,28
994.742.201,41
976.531.577,35
957.251.714,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos
49.887.251,11
52.568.848,74
55.396.103,14
58.377.008,55
61.520.002,39
64.833.990,12
68.328.371,42
72.013.067,92
75.898.552,43
79.995.879,86
84.316.719,90
52.135.838,47
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Compensagao
13.311.079,55
12.781.751,68
12.239.537,21
11.686.231,88
86.404.411,16
91.254.808,26
96.213.025,61
101.135.058,65
105.098.939,75
108.643.159,45
112.254.728,52
115.441.070,60
117.439.947,77
119.262.304,40
120.654.190,31
121.233.134,66
122.212.363,86
122.380.751,45
122.367.773,34
121.273.686,17
119.621.891,36
117.697.904,63
115.786.680,87
113.474.127,59
110.499.508,88
107.302.032,62
103.747.068,51
99.732.016,44
95.483.452,47
90.910.999,59
86.212.316,89
81.407.010,08
76.581.365,05
71.728.881,64
66.933.258,55
62.244.064,47
57.611.717,56
53.102.213,99
48.748.101,64
44.552.096,53
40.543.896,87
36.744.147,81
33.148.904,52
29.776.512,94
26.632.555,61
23.712.038,99
21.016.308,96
18.538.160,97
16.273.945,88
14.215.612,39
12.353.475,47
10.676.345,17

Rec Financ
83.481.168,67
75.258.135,35
80.387.014,34
86.665.807,80
92.978.028,17
102.265.809,47
110.385.358,56
117.233.002,22
122.793.839,59
127.806.404,04
132.617.638,78
136.872.846,41
139.094.086,89
139.130.564,22
139.437.883,09
140.282.016,83
142.257.306,42
144.736.414,85
148.527.401,10
151.233.252,34
153.821.149,26
156.650.995,02
159.763.718,02
162.932.489,74
166.361.389,38
170.664.008,06
175.929.017,95
182.382.140,24
190.466.834,26
200.435.360,10
212.651.440,51
227.303.700,33
244.603.844,75
264.605.267,34
240.159.007,75
217.191.763,48
195.661.352,28
175.597.537,41
156.976.262,97
139.754.734,84
123.904.389,78
109.378.770,96
96.121.963,10
84.084.853,50
73.203.162,43
63.408.582,77
54.637.223,88
46.821.033,99
39.894.955,14
33.791.596,05
28.444.335,38
23.787.747,44

Total
1.655.368.053,23
1.910.117.102,41
1.928.320.329,57
1.941.192.778,01
2.023.725.718,95
2.033.615.730,55
2.041.416.760,83
2.046.596.650,17
2.052.242.786,81
2.057.891.457,18
2.056.995.207,44
2.020.796.502,82
1.965.117.137,20
1.956.215.720,96
1.947.431.286,65
1.940.230.469,32
1.927.149.371,62
1.920.513.159,48
1.865.392.185,42
1.816.773.985,24
1.769.757.478,42
1.721.927.346,37
1.671.744.655,64
1.622.438.238,21
1.578.866.103,16
1.536.321.989,88
1.495.818.785,67
1.460.391.261,35
1.429.103.653,50
1.402.988.454,59
1.380.978.730,52
1.363.675.565,13
1.348.885.050,52
399.834.108,98
364.143.101,36
330.181.421,89
298.626.668,83
269.067.013,62
241.382.805,64
215.759.215,50
192.076.930,83
170.285.178,58
150.374.023,72
132.171.867,28
115.591.446,13
100.607.236,28
87.110.257,67
75.043.676,72
64.295.813,06
54.775.795,52
46.391.618,89
39.050.510,72
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Ano
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
3.730.039,54
3.008.561,57
2.406.200,01
1.908.032,30
1.500.107,96
1.169.505,85
904.273,82
693.483,19
527.475,14
397.840,33
297.466,75
220.392,48
161.643,36
117.213,92
83.947,69
59.313,89
41.299,93
28.290,49
19.010,91
12.494,18
7.990,25
4.932,41
2.908,73
1.618,96

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

Parcelamentos Compensagao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.172.540,96
7.830.723,38
6.639.816,25
5.589.164,01
4.668.649,17
3.868.500,60
3.179.085,05
2.590.653,92
2.093.294,56
1.676.971,14
1.331.843,08
1.048.452,44
817.806,61
631.707,12
482.964,25
365.275,55
273.170,53
201.930,54
147.528,82
106.558,68
76.108,18
53.778,07
37.615,50
26.037,01

Rec Financ
19.758.154,31
16.294.126,87
13.336.860,55
10.830.572,45
8.722.700,10
6.964.092,09
5.509.164,08
4.316.034,67
3.346.601,62
2.566.507,40
1.945.085,42
1.455.270,71
1.073.490,44

779.514,15

556.177,70

389.040,17

266.076,13

177.362,64

114.791,94

71.802,20

43.148,62

24.726,92

13.384,59

6.758,30

Total
32.660.734,82
27.133.411,82
22.382.876,81
18.327.768,76
14.891.457,22
12.002.098,55

9.592.522,94
7.600.171,77
5.967.371,32
4.641.318,86
3.574.395,25
2.724.115,63
2.052.940,41
1.528.435,19
1.123.089,65
813.629,61
580.546,59
407.583,67
281.331,67
190.855,06
127.247,05
83.437,40
53.908,82
34.414,28
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ANEXO 6 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA (PR)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEQAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2022 a 2097

RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il)

ANO

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(a)
1.655.368.053,23
1.648.702.486,88
1.641.038.508,30
1.627.791.342,47
1.683.967.278,70
1.666.602.121,92
1.647.609.837,07
1.649.083.724,89
1.650.891.508,58
1.665.315.972,72
1.678.753.523,67
1.659.049.568,44
1.650.542.600,16
1.667.196.302,16
1.644.921.350,28
1.623.327.682,33
1.594.348.731,07
1.570.928.493,75
1.545.760.413,20
1.497.998.574,61
1.451.884.066,47
1.404.643.117,83
1.354.697.288,80
1.305.503.633,56
1.261.717.447,98
1.218.020.219,18
1.175.337.474,53
1.136.479.549,77
1.100.068.482,70
1.066.885.741,21
1.035.501.879,31
1.006.330.542,83
978.369.314,40
136.556.271,12
123.984.093,60
112.989.658,41
102.965.316,55
93.469.476,21
84.406.542,66
76.004.480,66
68.172.541,04
60.906.407,63
54.252.060,61
48.087.013,78
42.388.283,70
37.198.653,52
32.473.033,79
28.222.642,73
24.400.857,92
20.984.199,47

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)
1.818.523.476,09
1.808.353.630,54
1.803.741.094,27
1.815.950.310,29
1.839.444.343,91
1.872.513.566,02
1.905.550.815,23
1.936.262.575,47
1.952.787.142,82
1.962.430.450,47
1.972.566.484,73
1.976.724.271,03
1.964.393.380,61
1.950.118.124,29
1.930.682.601,30
1.901.038.215,70
1.877.960.712,15
1.845.295.178,40
1.811.704.660,90
1.765.426.823,96
1.713.609.745,07
1.660.166.969,58
1.608.872.200,74
1.554.404.515,16
1.493.496.685,00
1.431.857.508,01
1.367.780.644,93
1.299.980.665,63
1.231.315.442,43
1.160.605.906,83
1.090.259.289,70
1.020.418.731,30
952.031.427,70
884.878.942,03
819.842.392,49
757.372.120,40
696.718.233,71
638.536.744,43
583.079.792,38
530.250.188,90
480.283.653,58
433.317.080,40
389.205.563,54
348.078.435,98
309.928.344,32
274.642.134,71
242.193.390,48
212.465.876,17
185.394.207,74
160.872.237,25

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) =(a-b)
(163.155.422,86)
(159.651.143,66)
(162.702.585,97)
(188.158.967,82)
(155.477.065,21)
(205.911.444,10)
(257.940.978,16)
(287.178.850,58)
(301.895.634,24)
(297.114.477,75)
(293.812.961,006)
(317.674.702,59)
(313.850.780,45)
(282.921.822,13)
(285.761.251,02)
(277.710.533,37)
(283.611.981,08)
(274.366.684,65)
(265.944.247,70)
(267.428.249,35)
(261.725.678,60)
(255.523.851,75)
(254.174.911,94)
(248.900.881,60)
(231.779.237,02)
(213.837.288,83)
(192.443.170,40)
(163.501.115,86)
(131.246.959,73)
(93.720.165,62)
(54.757.410,39)
(14.088.188,47)
26.337.886,70
(748.322.670,91)
(695.858.298,89)
(644.382.461,99)
(593.752.917,16)
(545.067.268,22)
(498.673.249,72)
(454.245.708,24)
(412.111.112,54)
(372.410.672,77)
(334.953.502,93)
(299.991.422,20)
(267.540.060,62)
(237.443.481,19)
(209.720.356,69)
(184.243.233,44)
(160.993.349,82)
(139.888.037,78)
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R$ 1,00
SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
(d) = (d “anterior” + ¢)
1.656.372.394,17
1.493.216.971,31
1.333.565.827,64
1.170.863.241,67
982.704.273,85
827.227.208,64
621.315.764,54
363.374.786,38
76.195.935,80

26.337.886,70

49




RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2073 17.947.283,51 138.784.236,85 (120.836.953,34) -
2074 15.262.763,28 119.002.755,26 (103.739.991,98) -
2075 12.902.580,50 101.391.438,05 (88.488.857,55) -
2076 10.839.284,95 85.809.330,88 (74.970.045,93) -
2077 9.046.016,26 72.110.815,30 (63.064.799,04) -
2078 7.497.196,31 60.150.632,94 (52.653.436,63) -
2079 6.168.757,13 49.784.473,11 (43.615.715,98) -
2080 5.038.006,45 40.869.717,98 (35.831.711,53) -
2081 4.083.358,87 33.265.725,47 (29.182.366,60) -
2082 3.284.137,11 26.834.954,40 (23.550.817,29) -
2083 2.620.769,70 21.445.431,40 (18.824.661,70) -
2084 2.074.811,47 16.971.119,98 (14.896.308,51) -
2085 1.629.309,83 13.292.941,17 (11.663.631,34) -
2086 1.268.844,92 10.299.120,90 (9.030.275,98) -
2087 979.449,97 7.885.803,26 (6.906.353,29) -
2088 748.921,04 5.959.713,97 (5.210.792,93) -
2089 566.911,94 4.439.310,48 (3.872.398,54) -
2090 424.589,44 3.253.392,38 (2.828.802,94) -
2091 314.470,46 2.340.734,88 (2.026.264,42) -
2092 230.221,03 1.649.065,72 (1.418.844,69) -
2093 166.539,73 1.134.302,75 (967.763,02) -
2094 119.052,86 759.378,44 (640.325,58) -
2095 84.098,43 492.757,05 (408.658,62) -
2096 58.710,48 308.483,56 (249.773,08) -
2097 40.524,23 185.382,77 (144.858,54) -

1. Projecao atuarial elaborada em 31/12/2022 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Item Valores

Data Base dos Dados da Avaliacéo 31/12/2022

N° de Servidores Ativos 25.883
Folha Salarial de Ativos R$147.071.349,81
Idade Média de Ativos 47,8 anos

Ne° de Servidores Inativos 19.791
Folha dos Inativos R$128.189.462,08
Idade Média de Inativos 66,4 anos
Crescimento Real de Remuneracgoes de Ativos 1,00% ao ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano

Taxa Média de Inflagao Nao considerada

Taxa de Crescimento do PIB Capitalizacao
5,04%a0 ano
IBGE 2020 Separada por Sexo

Alvaro Vindas

Taxa de Juros Real
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
N&o considerada
Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

Geracgodes Futuras ou Novos Entrados
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 1.837/2022 relaciona o tempo de duracao do plano,
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo
de tempo. Ou seja, para a duracao de 13,16 anos do seu RPPS, o retorno médio
dos titulos publicos com este prazo seria de 4,59% ao ano.

Portaria 1.467/2022

Art. 39...

8§ 4° A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar 0s
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).

Para aplicar o acréscimo previsto no § 4° acima, € necessario verificar as
rentabilidades e as metas atuariais de 2017 a 2021 e considerando que a meta
atuarial foi superada em dois anos no periodo dos Ultimos 5 anos, & possivel
acrescentar 0,45pp na taxa de juros parametro calculada, desta forma a nova taxa
de juros passaria a ser de 5,04% ao ano para o exercicio de 2023 tanto para a
politica de investimentos e quanto esta avaliacao atuarial.

ANEXO 7.1. EVOLUCAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duracao do Passivo Taxa Parametro Base Legal

Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008
2020 13,00 anos 5,85% ao ano Portaria 17/2019
2021 12,74 anos 5,38% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 12,75 anos 4,76% ao ano Portaria 6.132/2021

4,59%+ 0,45% =

2023 13,16 anos 5,04% a0 ano

Portaria 1.837/2022
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ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

ANEXO 8.1. RESULTADOS ESPERADOS E OBSERVADOS EM 2023
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ltem

Valor Atual dos Salarios Futuros

1. Saldo dos Parcelamentos

2. Saldo dos Investimentos

3. Ativos Garantidores (1+2)

4. Provisdo de Beneficios Concedidos (5 - 6)

5. VABF - Beneficios Concedidos

6. VACF - Beneficios Concedidos + Compensacao
7. Provisao de Beneficios a Conceder (8 - 9)

8. VABF - Beneficios a Conceder

9. VACF - Beneficios a Conceder + Compensacao
10. Provisdo Matematica Total (4 + 7)

11. Déficit/Superavit Atuarial Base (3 - 10)

12. Saldo do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
13. Déficit/Superavit Atuarial Oficial (11 + 12)

Avaliagao Oficial
2022

14.576.582.105,38
560.762.718,72
1.654.287.815,79
2.215.050.534,51
14.047.827.397,77
15.869.279.589,62
1.821.452.191,85
2.003.578.862,09
9.567.839.436,12
7.564.260.574,03
16.051.406.259,86
13.836.355.725,35
13.836.355.725,34
0,01

Projegao
para 2023

14.683.299.158,81
576.143.085,96
1.813.424.440,48
2.389.5667.526,44
14.345.585.499,17
16.200.698.934,93
1.855.113.435,76
2.836.910.623,88
10.444.501.618,00
7.607.590.994,12
17.182.496.123,05
14.792.928.596,61
13.914.268.426,94
878.660.169,67

Avaliagao Oficial
2023

15.579.059.296,54
559.967.267,98
1.656.372.394,17
2,216.339.662,15
16.122.942.306,22
18.474.201.079,33
2.351.258.773,11
2.839.968.636,39
10.991.599.325,03
8.151.630.688,64
18.962.910.942,61
16.746.571.280,46
13.404.348.087,60
3.342.223.192,86

Diferenca em 2023
(Projecao - Oficial)

+895.760.137,73
-16.175.817,98
-157.052.046,31
-173.227.864,29
+1.777.356.807,05
+2.273.502.144,40
+496.145.337,35
+3.058.012,51
+547.097.707,03
+544.039.694,52
+1.780.414.819,56
-1.953.642.683,85
-509.920.339,34
-2.463.563.023,19

Para estimar a coluna “Projecao para 2023” utilizamos os fluxos atuariais da
avaliacao 2022, excluindo os valores relativos ao ano de 2022. Desta forma
obtemos um resultado estimado caso todas as hipoteses atuariais e financeiras
fossem efetivadas e as alteragdes cadastrais também ocorressem como previsto
na avaliacao 2022. O déficit atuarial projetado para 2023 é decorrente do plano de
equacionamento nao prever a correcao monetaria dos valores futuros.

As mudancas de hipoteses foram: a alteracao da taxa de juros de 4,76% para
5,04%, da tabua biométrica IBGE 2019 para IBGE 2020, fator de capacidade de
95,33% para 97,44%, projecao de recebimento futuro da compensacao
previdenciaria e a reducao da expectativa de diferimento dos futuros beneficios de
662 para 365 dias.

Além disso houveram variacoes significativas nas remuneracoes e proventos,
admissao nao prevista de 201 novos servidores, concessao de 697 novos
beneficios de aposentadoria (haviam 2.162 beneficios previstos para 2022),
desligamentos de servidores ativos, encerramento de beneficios e alteracoes de
outras informacoes cadastrais.

As variacoes observadas entre as ultimas avaliagoes atuariais anuais representam
a consolidacao de todas as modificacdes cadastrais, alteracoes de hipoteses e das
flutuacoes financeiras anuais mencionadas.

Independente da causa, o resultado 2023 esta apresentado e foi observado uma
piora no resultado atuarial com aumento do déficit e que deve requerer alteracdes
no custeio de forma a equacionar este valor.
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ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Tabua IBGE - 2020

(Mortalidade Geral e de Invalidos)

Valores de Iy
feminino
100.000
98.936
98.866
98.822
98.789
98.763
98.740
98.720
98.702
98.685
98.669
98.652
98.635
98.614
98.589
98.560
98.528
98.491
98.450
98.407
98.363
98.318
98.272
98.224
98.174
98.123
98.069
98.012
97.953
97.891
97.824
97.753
97.677
97.595
97.510
97.419
97.322
97.219
97.109
96.990
96.860
96.720
96.568
96.402
96.220
96.021
95.803
95.566
95.308
95.029
94.729
94.406
94.058
93.685
93.283
92.853

Valores de Iy
masculino
100.000
98.757
98.672
98.616
98.573
98.536
98.505
98.477
98.452
98.427
98.404
98.379
98.353
98.323
98.285
98.236
98.140
98.016
97.868
97.700
97.517
97.318
97.104
96.881
96.655
96.431
96.211
95.996
95.783
95.569
95.352
95.132
94.909
94.681
94.449
94.210
93.964
93.709
93.445
93.169
92.882
92.580
92.263
91.928
91.572
91.193
90.788
90.357
89.896
89.402
88.874
88.310
87.706
87.061
86.372
85.637

Tabua Alvaro
Vindas (Entrada
em Invalidez)

Valores de iy

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089

Idade
()

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Tabua IBGE - 2020 (Mortalidade

Geral e de Invalidos)

Valores de Iy
feminino
92.391
91.894
91.360
90.787
90.172
89.510
88.798
88.030
87.200
86.302
85.332
84.283
83.148
81.920
80.591
79.156
77.610
75.947
74.158
72.235
70.178
67.988
65.660
63.189
60.574
57.821
54.949
51.977
48.927
45.817
42.671
39.508
36.350
33.218
30.132
27.113
24.181
21.353
18.648
16.083
13.673
11.433
9.375
7.511
5.849
4.397
3.160
2.140
1.335
740
341
115

corN
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Valores de ly
masculino
84.854
84.019
83.131
82.191
81.195
80.143
79.028
77.848
76.597
75.269
73.864
72.376
70.797
69.116
67.327
65.426
63.416
61.294
59.060
56.715
54.264
51.714
49.072
46.346
43.546
40.728
37.908
35.100
32.319
29.580
26.896
24.281
21.749
19.312
16.982
14.771
12.690
10.747
8.952
7.312
5.834
4.524
3.385
2419
1.627
1.006
550
248
81

[
cocococorhk

Tabua Alvaro

Vindas (Entrada

em Invalidez)

Valores de iy

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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ANEXO 10 - DEMONSTRAGCAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Anexo 10.1. Histérico Anual da Receita Corrente Liquida (RCL) e da Despesa de Pessoal (DP):

Receita Corrente Despesa de
Exercicio L % Variacao % Variacao % DP/RCL
Liquida (RCL) . Pessoal (DP) ¢ /
2018 6.360.812.529,45 2.686.490.257,61 42,24%
2019 6.951.128.911,16 9,28% 2.840.560.052,27 5,73% 40,86%
2020 7.185.826.352,93 3,38% 3.035.771.794,79 6,87% 42,25%
2021 8.247.118.413,89 14,77% 3.309.546.664,11 9,02% 40,13%
2022 9.500.956.065,93 15,20% 3.951.105.705,19 19,39% 41,59%
% Média Anual da RCL (1) 10,55% 10,12%
Inflagdo Média Anual pelo INPC-IBGE (2) 6,48% 6,48%
% Médio Anual Acima da Inflagéo (1) - (2) 3,82% 3,42%
Anexo 10.2. Projecao das Despesas de Pessoal e da RCL:
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Despesa com . I . Insuficiéncia =
RECI;ITA CORRENTE . . Aposentadorias e Contribuigao Contribuigao Despesa com Evolugao dos Recursos
A LIQUIDA - RCL Pessoal Pessoal Ativo Efetivo Pensoes Patronal Suplementar Parcelamentos ou _Exced(?nte Pessoal - LRF Garantidores
(exceto RPPS) Financeiro
2022 9.500.956.065,93 2.846.742.292,20 1.941.211.404,03 1.704.855.631,25 524.127.236,82 580.236.176,17 136.153.415,75 0,00 3.951.105.705,19 1.493.216.971,31
2023 9.863.900.336,18 2.944.077.141,57 1.625.453.899,97 1.818.523.476,09 455.127.091,88 928.376.650,09 49.887.251,11 0,00 4.327.580.883,54 1.594.980.443,19
2024 10.240.709.373,56  3.044.740.031,18 1.618.630.637,96 1.808.353.630,54 453.216.577,55 945.737.293,45 52.568.848,74 0,00 4.443.693.902,18 1.719.559.678,49
2025 10.631.912.823,47 3.148.844.752,26 1.604.022.821,06 1.803.741.094,27 449.126.389,23 963.422.580,84 55.396.103,14 0,00 4.561.393.722,33 1.844.802.146,20
2026 11.038.060.564,21 3.256.508.986,74 1.569.024.945,66 1.815.950.310,29 439.326.983,99 981.438.583,10 58.377.008,55 0,00 4.677.274.553,83 2.029.083.521,24
2027 11.459.723.479,88 3.367.854.440,30 1.516.568.902,70 1.839.444.343,91 424.639.291,87 999.791.484,60 61.520.002,39 0,00 4.792.285.216,78 2.190.185.685,77
2028 11.897.494.262,83 3.483.006.979,95 1.447.782.074,89 1.872.513.566,02 405.378.982,27 1.018.487.585,36 64.833.990,12 0,00 4.906.873.547,58 2.326.051.631,37
2029 12.351.988.246,70 3.602.096.776,26 1.375.464.437,95 1.905.550.815,23 385.130.042,65 1.037.533.303,21 68.328.371,42 0,00 5.024.760.122,12 2.436.385.706,06
2030 12.823.844.271,42 3.725.258.450,61 1.299.454.823,95 1.936.262.575,47 363.847.351,00 1.058.283.969,27 72.013.067,92 0,00 5.147.389.770,88 2.535.841.350,06
2031 13.313.725.581,12 3.852.631.227,26 1.229.196.995,64 1.952.787.142,82 344.175.158,27 1.079.449.648,66 75.898.552,43 0,00 5.276.256.034,19 2.631.302.356,77
2032 13.822.320.756,36  3.984.359.090,79 1.161.248.289,97 1.962.430.450,47 325.149.521,04 1.101.038.641,63 79.995.879,86 0,00 5.410.547.253,47 2.715.731.079,48
2033 14.350.344.682,09 4.120.590.948,87 1.078.124.451,31 1.972.566.484,73 301.874.846,76 1.123.059.414,47 84.316.719,90 0,00 5.545.525.210,10 2.759.803.311,27
2034 14.898.539.552,41 4.261.480.800,56 1.000.230.815,14 1.976.724.271,03 280.064.626,79 1.145.520.602,75 52.135.838,47 0,00 5.687.066.030,10 2.760.527.067,86
2035 15.467.675.913,86 4.407.187.910,39 933.759.960,16 1.964.393.380,61 261.452.788,28 1.168.431.014,81 0,00 0,00 5.837.071.713,48 2.766.624.664,53
2036 16.058.553.748,48 4.557.876.988,42 860.341.725,87 1.950.118.124,29 240.895.683,94 1.191.799.635,11 0,00 0,00 5.990.572.307,46 2.783.373.349,88
2037 16.672.003.598,27 4.713.718.376,43 787.602.145,71 1.930.682.601,30 220.528.601,56 1.215.635.627,81 0,00 0,00 6.149.882.605,79 2.822.565.603,50
2038 17.308.887.732,62 4.874.888.240,45 720.381.674,18 1.901.038.215,70 201.706.869,86 1.239.948.340,36 0,00 0,00 6.316.543.450,68 2.871.754.262,97
2039 17.970.101.360,32 5.041.568.769,94 634.453.292,29 1.877.960.712,15 177.646.921,06 1.264.747.307,17 0,00 0,00 6.483.962.998,17 2.946.972.244,05
2040 18.656.573.887,85 5.213.948.383,71 563.960.389,56 1.845.295.178,40 157.908.908,50 1.241.602.417,97 0,00 0,00 6.613.459.710,18 3.000.659.768,56
2041 19.369.270.225,79 5.392.221.942,91 490.397.725,45 1.811.704.660,90 137.311.362,70 1.218.880.494,93 0,00 0,00 6.748.413.800,53 3.052.006.929,84
2042 20.109.192.145,08 5.576.590.971,33 437.350.351,30 1.765.426.823,96 122.458.097,76 1.196.573.808,44 0,00 0,00 6.895.622.877,53 3.108.154.663,19
2043 20.877.379.685,13 5.767.263.883,20 389.586.763,55 1.713.609.745,07 109.084.293,96 1.174.674.770,19 0,00 0,00 7.051.022.947,36 3.169.915.039,98
2044 21.674.912.615,71 5.964.456.218,77 339.345.876,73 1.660.166.969,58 95.016.844,96 1.153.175.930,53 0,00 0,00 7.212.648.994,26 3.232.787.494,88
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Despesa com

Insuficiéncia

RECEITA CORRENTE . . Aposentadorias e Contribuicao Contribuicao Despesa com Evolucdo dos Recursos
— LIQUIDA - RCL ( exE:;S(F)%EF]’IPS) el il s i Pensoes Patrongl Suplemer?tar SRR Ol;iﬁ);%e;?:g € Pesgoal - LRF (garantidores
2045 22.502.911.954,67 6.168.390.887,96 281.965.933,52 1.608.872.200,74 78.950.461,10 1.132.069.975,94 0,00 0,00 7.379.411.325,00 3.300.821.217,93
2046 23.362.541.543,65 6.379.298.422,37 227.036.260,79 1.554.404.515,16 63.570.152,68 1.111.349.726,55 0,00 0,00 7.554.218.301,60 3.386.190.636,10
2047 24.255.009.684,01 6.597.417.235,84 186.019.942,66 1.493.496.685,00 52.085.584,51 1.091.008.133,73 0,00 0,00 7.740.510.954,08 3.490.655.117,96
2048 25.181.570.835,18 6.822.993.893,99 145.253.132,94 1.431.857.508,01 40.670.876,88 1.071.038.277,62 0,00 0,00 7.934.703.048,49 3.618.693.258,70
2049 26.143.527.377,99 7.056.283.392,92 107.172.654,77 1.367.780.644,93 30.008.343,35 1.051.433.364,86 0,00 0,00 8.137.725.101,13 3.779.103.854,42
2050 27.142.231.445,26  7.297.549.447,48 78.528.321,59 1.299.980.665,63 21.987.930,13 1.032.186.726,19 0,00 0,00 8.351.724.103,80 3.976.892.065,49
2051 28.179.086.822,39 7.547.064.789,34 55.300.781,86 1.231.315.442,43 15.484.218,89 1.013.291.814,28 0,00 0,00 8.575.840.822,51 4.219.274.613,25
2052 29.255.550.920,54 7.805.111.475,37 39.957.154,11 1.160.605.906,83 11.188.003,11 994.742.201,41 0,00 0,00 8.811.041.679,89 4.509.994.054,07
2053 30.373.136.825,16 8.071.981.206,38 28.172.347,55 1.090.259.289,70 7.888.257,12 976.531.577,35 0,00 0,00 9.056.401.040,85 4.853.250.887,90
2054 31.533.415.422,78 8.347.975.656,95 20.876.201,50 1.020.418.731,30 5.845.336,40 957.251.714,62 0,00 0,00 9.311.072.707,97 5.250.104.510,72
2055 32.738.017.609,09 8.633.406.816,40 15.442.474,78 952.031.427,70 4.323.892,84 0,00 0,00 0,00 8.637.730.709,24 4.765.059.677,67
2056 33.988.636.581,35 8.928.597.341,49 11.980.928,55 884.878.942,03 3.354.659,94 0,00 0,00 0,00 8.931.952.001,43 4.309.360.386,54
2057 35.287.030.218,28 9.233.880.921,15 9.125.309,22 819.842.392,49 2.555.086,60 0,00 0,00 0,00 9.236.436.007,75 3.882.169.688,02

Observacao: Os valores de 2022 foram os efetivamente observados e os demais foram projetados.
Anexo 10.3. Projecao da Viabilidade do Impacto da DP na RCL.:
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
ANO Impacto da Despesa Total de Relagao com Limite Efetividade do Plano de ANO Impacto da Despesa Total de Relagao com Limite Efetividade do Plano de
Pessoal na RCL Prudencial Amortizagao Pessoal na RCL Prudencial) Amortizagao

2022 41,59% -18,93% - 2040 35,45% -30,90% +1,82%

2023 43,87% -14,48% +6,82% 2041 34,84% -32,08% +1,71%

2024 43,39% -15,41% +7,81% 2042 34,29% -33,16% +1,84%

2025 42,90% -16,37% +7,28% 2043 33,77% -34,16% +1,99%

2026 42,37% -17,40% +9,99% 2044 33,28% -35,13% +1,98%

2027 41,82% -18,48% +7,94% 2045 32,79% -36,08% +2,10%

2028 41,24% -19,60% +6,20% 2046 32,33% -36,97% +2,59%

2029 40,68% -20,70% +4,74% 2047 31,91% -37,79% +3,09%

2030 40,14% -21,76% +4,08% 2048 31,51% -38,58% +3,67%

2031 39,63% -22,75% +3,76% 2049 31,13% -39,32% +4,43%

2032 39,14% -23,70% +3,21% 2050 30,77% -40,02% +5,23%

2033 38,64% -24,67% +1,62% 2051 30,43% -40,68% +6,09%

2034 38,17% -25,59% +0,03% 2052 30,12% -41,29% +6,89%

2035 37,74% -26,44% +0,22% 2053 29,82% -41,88% +7,61%

2036 37,30% -27,28% +0,61% 2054 29,53% -42,44% +8,18%

2037 36,89% -28,09% +1,41% 2055 26,38% -48,57% -9,24%

2038 36,49% -28,86% +1,74% 2056 26,28% -48,77% -9,56%

2039 36,08% -29,66% +2,62% 2057 26,18% -48,98% -9,91%
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Avaliando o crescimento da RCL dos 5 ultimos anos, observamos um crescimento real médio neste periodo de 3,82% ao
ano e no mesmo periodo de 3,42% ao ano de crescimento real médio nas Despesas de Pessoal. Neste estudo projetamos
a RCL e a DP com estes percentuais os 35 anos seguintes.

Neste cenario, observamos que o gasto de pessoal nao atinge o limite prudencial de 51,3% em nenhum dos anos da
estimativa. E 6bvio que a efetivacao destas projecoes ao longo dos anos é afetada por uma série de fatores econdmicos e
conjunturais, muitos dos quais fora do controle da administragao municipal. Mas consideramos que 0s valores apresentados
estao dentro de um limite razoavel e perfeitamente administravel pelo municipio.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Curitiba

Endereco: Av. Candido de Abreu

UF: PR CNPJ:

76.417.005/0001-86

Complemento:

Bairro: Centro Civico CEP: 80530-908

Telefone:  (041) 3350-3675 Fax: E-mail: cnogueira@smf.curitiba.pr.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: Rafael Waldomiro Greca de Macedo CPF:  232.242.319-04

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: rafaelgreca@curitiba.pr.gov.br Data Inicio de Gestao: 01/07/2017

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

Endereco: Avenida Jodo Gualberto 623

CNPJ:

76.608.736/0001-09

Complemento:

Bairro: Alto da Gléria CEP: 80030-000
Telefone:  (041) 3350-3675 Fax: E-mail: atuarial.ipmc@curitiba.pr.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Ary Gil Merchel Piovesan CPF: 737.036.489-53
cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 01/10/2018
Telefone:  (041) 3350-3682 Fax: E-mail: gil@curitiba.pr.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho de Administracéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 1303 Data da Norma: 11/12/2014 Dispositivo da Norma: Art. 05

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: Numero de Representantes do Segurado:

5 2

Outros:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Alessandra Calado de Melo Paluski CPF: 023.445.079-73
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Presidente do Conselho Administratvo
Telefone:

(041) 3350-9007 E-mail: apaluski@curitiba.pr.gov.br

Data Inicio do Mandato: 20/01/2021

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Luiz Claudio Kogut CPF:  456.452.809-20
Telefone:  (041) 3322-2110 E-mail: kogut@actuarial.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: Validade Certificag&o:
Registro Profissional
MTE: 1308 IBA: 1308

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda CNPJ: 00.767.919/0001-05

Endereco: Rua Comendador Araujo, 143 Cidade: Curitiba UF: PR

Bairro: Centro Complemento: Conj 101 CEP: 80420-900

Telefone:  (041) 3322-2110 E-mail: kogut@actuarial.com.br CIBA: 61

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
77.636.520/0001-10 Camara Municipal de Curitiba Legislativo Administracdo Direta 10/2021
75.123.125/0001-08 Fundagéo Cultural de curitiba Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 10/2021
76.568.930/0001-08 Fundago de Agdo Social Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 10/2021
76.608.736/0001-09 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 10/2021
76.582.337/0001-16 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 10/2021
07.505.809/0001-14 Instituto Municipal de Turismo Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 10/2021
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . ;
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
76.417.005/0001-86 Prefeitura Municipal de Curitiba Executivo Administracdo Direta 10/2021
78.802.394/0001-99 Instituto Municipal de Administracéo Pablica Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 10/2021
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2022 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2021 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 555057
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2022.000108.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descricao:

Avaliagéo Atuarial Anual do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba PR

Retificagdo: Sim D Nao

Motivado por Iniciativa Prépria: . .
X |Sim N&o

Justificativa:

Retificagédo para substituicdo do Relatério de Avaliacdo Atuarial 2022, devido a alteragéo do valor dos proventos médios de aposentados e pensionistas informados erroneamente no relatério anterior. Itens do relatério alterados (Sumario Executivo - pagina 02, Item 11.1 - pagna 25 e Anexo 2.5 -
pagina 31).

Motivado por Notificagéo: D Sim Néo

NUmeros da Notificagdo:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL ~ .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Dispositivo da Norma: Art. 35

N 0/ (] N
Aliquota (%): 27,00 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero da Norma: 133 Data da Norma: 15/12/2021

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Base de Célculo

Lei Complementar 133 15/12/2021 Art. 35

Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos

Segurados Ativos

— Norma

Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Complementar Namero daNorma: 35 DatadaNorma:  15/12/2021 Dispositivo daNorma: 5 46
Aposentados
— Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Nimero da Norma: 133 Data da Norma: 15/12/2021 Dispositivo da Norma: Art. 36
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 14.00

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei Complementar 133 Data da Norma: 15/12/2021 Art. 36
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 1,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 133 Data da Norma: 15/12/2021 Dispositivo da Norma: Art. 41
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei Complementar 133 15/12/2021 Art. 41
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 1212021
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto Namero da Norma: 2121 Data da Norma: 21/12/2021 Dispositivo da Norma: Art 1°

Péagina 7 de 37

18/03/2022 15:32:00



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Péagina 8 de 37 18/03/2022 15:32:00



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2021 R$ 430.849.486,12
2022 R$ 580.697.830,92
2023 R$ 594.967.479,34
2024 R$ 624.196.967,29
2025 R$ 635.432.512,70
2026 R$ 646.870.297,93
2027 R$ 658.513.963,30
2028 R$ 670.367.214,64
2029 R$ 682.433.824,50
2030 R$ 694.717.633,35
2031 R$ 721.116.903,41
2032 R$ 748.519.345,74
2033 R$ 776.963.080,87
2034 R$ 806.487.677,95
2035 R$ 837.134.209,71
2036 R$ 868.945.309,68
2037 R$ 901.965.231,45
2038 R$ 936.239.910,25
2039 R$ 971.817.026,83
2040 R$ 1.008.746.073,85
2041 R$ 1.047.078.424,66
2042 R$ 1.000.415.226,06
2043 R$ 955.831.579,52
2044 R$ 913.234.809,52
2045 R$ 872.536.370,62
2046 R$ 833.651.663,43
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2047 R$ 796.499.858,73
2048 R$ 761.003.729,49
2049 R$ 727.089.490,27
2050 R$ 694.686.643,95
2051 R$ 663.727.835,06
2052 R$ 634.148.709,89
2053 R$ 605.887.782,64
2054 R$ 578.886.307,60
2055 R$ 553.683.131,06

Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribui¢io dos Servidores Ativos Decreto 2121 21/12/2021 Art 1°

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 133 Art. 5° 15/12/2021
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 133 Art.5° 15/12/2021
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 133 Art. 5° 15/12/2021
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 133 Art.5° 15/12/2021
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 133 Art.5° 15/12/2021
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 133 Art.5° 15/12/2021
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Camara Municipal de Curitiba [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 72 98 170 R$ 12.155,05 R$12.703,16 44.17 | 4457 | 6349 | 6547 | 3296 | 30.05 R$ 875.163,60 R$ 1.244.909,68 R$ 2.120.073,29
diferenciado para aposentadoria
Camara Municipal de Curitiba  [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 8 3 11 R$ 20.983,05 R$25.863,38 58.38 | 65.33 | 58.50 | 65.67 | 31.50 | 38.33 R$ 167.864,40) R$ 77.590,14 R$ 245.454,54
lcritério diferenciado para aposentadoria
Fundagéio Cultural de curitiba  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 31 82 113 R$ 5.651,73 R$6.12657 5203 | 54.84 | 5813 | 6279 | 2416 | 24.74 R$ 175.203,63 R$ 502.378,74) R$ 677.582,37
diferenciado para aposentadoria
Fundagdo Cultural de curitiba Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 42 32 74 R$ 8.631,09 R$6.346,80 6021 | 63.28 | 60.24 | 6344 | 2864 | 29.00 R$ 362.505,78 R$ 203.097,60 R$ 565.603,39
lcritério diferenciado para aposentadoria
Fundagdo de Acio Social [0 vdores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 460 172 632 R$ 5.853,72 R$4.960,38 44.68 | 44.80 | 62.88 | 6534 | 3148 | 30.61 R$ 2.692.711,20 R$ 854.733,36) RS 3.547.444,54
diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Fundagao de Agdo Social ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 19 0 19 R$ 7.232,60) R$0,00 45.68 59.84 33.84 R$ 137.419,40 R$ 0,00 R$ 137.419,4
lcomo professor
= = . IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
Fundago de Agdo Social itério diforenciado para aposentadoria a7 6 53 R$ 6.847,95 R$4.016,94 60.72 | 6750 | 60.77 | 67.67 | 41.36 | 44.33 R$ 321.853,65 R$ 24.101,64 R$ 345.955,29
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Fundag&o de Agéo Social INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 2 0 2 R$ 6.032,71] R$0,00 64.50 64.50 52.50 R$ 12.065,42 R$ 0,00 R$ 12.065,42
laposentadoria como professor
Instituto Municipal de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Administracdo pablica iferenciatio para aposentadoria 13 10 23 R$ 9.469,64 R$7.715,18 51.85 | 53.70 | 57.69 | 62.40 | 23.08 | 24.70 R$ 123.105,32 R$ 77.151,80) R$ 200.257,12
Instituto Municipal de [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 8 1 9 RS 8.165,04 R$3.082,88 57.13 | 69.00 | 5725 | 69.00 | 27.25 | 40.00 R$ 65.320,32) RS 3.082,88 RS 68.403,20
Administracéo Publica lcritério diferenciado para aposentadoria
Instituto Municipal de Turismo [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
[iferenciado para aposentadoria 8 3 11 R$ 6.917,81] R$4.091,02 40.38 | 41.00 | 61.63 | 64.33 | 26.88 | 30.00 R$ 55.342,48 R$ 12.273,06 R$ 67.615,54
Instituto de Pesquisa e . L
Planejamento Urbano de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 41 56 97 R$ 10.536,49 R$10.326,12 47.44 | 51.95 | 60.90 | 62.80 | 2856 | 25.84 R$ 431.996,09 R$ 578.262,72 R$ 1.010.258,81
Curitiba diferenciado para aposentadoria
Instituto de Pesquisa e : .
Planejamento Urbano de S?'Y'.doéfefs 'm'”.e’;‘es - DEMAIS SEdRV'DORES - Sem 26 13 39 R$ 10.844,18 R$12.574,00 60.31 | 60.38 | 60.31 | 60.54 | 27.92 | 24.77 R$ 281.948,68 R$ 163.462,00 R$ 445.410,68
Curitiba critério diferenciado para aposenta oria
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 32 40 72 R$ 2.293,83 R$ 3.585,24 80.59 82.70 R$ 73.402,56 R$ 143.409,60 R$ 216.812,14
Curitiba
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 1403 245 1648 R$ 3.830,51] R$7.959,36 69.44 | 73.60 R$ 5.374.205,53 R$ 1.950.043,20 R$ 7.324.248,73
Curitiba
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 760 333 1093 R$ 2.845,55 R$3.788,23 61.09 | 66.10 R$ 2.162.618,00 R$ 1.261.480,59 R$ 3.424.098,59
Curitiba
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de é’;ﬁfﬁ&f‘gg - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 5790 | 2737 | 8527 RS 6.246,30 R$7.519,13 65.15 | 70.39 R$36.166.077,00 RS 20.579.858,81 R$ 56.745.935 81
Curitiba
Instituto de Previdéncia dos IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Servidores do Municipio de  [DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 4855 92 4947 R$ 6.214,19 R$8.220,17 63.28 | 72.68 R$ 30.169.892,45 R$ 756.255,64 R$ 30.926.148,09
Curitiba IContribuicdo
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 2163 701 2864 R$ 3.687,14 R$3.073,80 68.64 | 58.23 R$ 7.975.283,82 R$ 2.154.733,80 R$ 10.130.017,63
Curitiba
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Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média 27
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Instituto de Previdéncia dos - .
Senvidores do Municipio de S.‘f""do’.efj‘ DEMAIS SER\QDQRES - Sem citério 8 5 13 R$ 8.608,83 R$4.494,27] 46.88 | 44.80 | 64.13 | 6500 | 3300 | 32.20 R$ 68.870,64 R$ 22.471,35 R$ 91.341,99
Curitiba iferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de Curitiba Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 6824 | 3906 | 10730 R$ 4.865,43 R$ 5097967 46.23 | 4830 | 6201 | 6458 | 20.85 | 20.28 R$33.201.694,32  R$ 23.356.591,02) R$ 56.558.285,34
diferenciado para aposentadoria
K . .. _|Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Prefeitura Municipal de Curitibaley gy FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 11685 | 531 | 12216 R$ 3.558,34 R$3.72057 44.13 | 4368 | 59.35 | 61.95 | 3121 | 32.08 R$ 41.579.202,90 R$ 1.975.596,12 R$ 43.554.799,02
lcomo professor
Prefeitura Municipal de Curitiba|Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
ritério diferenciado para aposentadoria 1350 414 1764 R$ 6.744,46 R$ 8.330,78 60.90 63.62 60.96 63.72 34.29 32.25 R$ 9.105.021,00 R$ 3.448.942,92| R$ 12.553.963,92
K . ... _|Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Prefeitura Municipal de Curitibal,c ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 897 45 042 RS 5.668,62 R$7.044,83 58.68 | 60.00 | 5871 | 60.24 | 37.52 | 31.20 R$ 5.084.752,14 R$ 317.017,35 RS 5.401.769,44
laposentadoria como professor
Avaliagéo Critica
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2020 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2020 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/?;jrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.76
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Ajustado conforme crescimento da curva salarial
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 95.33
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 95.33
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o Considerada
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o Considerada
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Familia Média ajustada pela idade do servidor- Experiéncia da Actuarial .
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Familia Média ajustada pela idade do servidor - Experiéncia da Actuarial
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada

Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Na primeira data em que o servidor adquire direito a aposentadoria voluntaria integral
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o Adotada

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricao da Hipotese de Novos Entrantes: nas Hipéteses Biométricas néo estava disponivel a opcdo Tabua IBGE 2019. Para o Calculo foi considerada a Tabua Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de vélidos/ invalidos): IBGE — 2019- Separada por sexo.

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2020|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2021| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2019 2019 de 2020 021 prazo
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0 5.85 0.00 5.38 0.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.80 0 1.00 0 1.00 0.00 0.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 6.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
g;:{:rgégga Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 102 0 153 0 257 0
Quantidade de saidas por morte
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Egermcm - QUANTIDADE 0 1248 0 1009 o 1352 o
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 276 0 244 0 1689 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 851 0 204 o 391 o
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Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISViSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIoS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2019 pelaitcbualuliizadnciDREs ocorridos em 2020 pelRicbuaiuizadSnciDRES ocorridos em 2021 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
e 2019 de 2020 de 2021 ek
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 46.00 11.00 0.00 19.00 39.00 86.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 17.00 0 36.00 0.00 122.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 145.00 111.00 0.00 133.00 2.87 132.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 87.00 0 101.00 0.00 58.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 13.00 0 6.00 0.00 21.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 51.00 0 14.00 0.00 8.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 46.00 20.00 0.00 7.00 39.00 17.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 67.00 0 18.00 0.00 25.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 14.576.582.105,38 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.654.287.815,79

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.294.218.065,54

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 207.816.976,12

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 150.006.336,71

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 2.201.445,61

Demais Bens, direitos e ativos R$ 44.991,81
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 14.047.827.397,77

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 15.869.279.589,62

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 8.615.051.855,48

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 4.610.272.605,25

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 484.796.832,89

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 2.159.158.296,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.821.452.191,85

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.298.626.480,31

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 73.922.232,60

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 448.903.478,94
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 2.003.578.862,09 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 9.567.839.436,12 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 5.210.230.926,38 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 2.867.457.205,18 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 515.256.093,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 400.662.841,84 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 574.232.368,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 7.564.260.574,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 4.065.408.749,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 2.040.721.497,93 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 622.183.161,45 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 70.520.008,57 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 765.427.156,22 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 13.013.526.904,17 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 12.452.764.185,45 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 560.762.718,72

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial -R$ 1.383.591.539,90

Equilibrio Atuarial R$ 0,00

Superavit Atuarial R$ 0,00
DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.478.124.752,11

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.494.333.374,69

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 16.208.622,58

Equilibrio Financeiro

R$ 0,00

Superavit Financeiro

R$ 0,00

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 127.603.703,35

R$ 1.658.848.905,87

Total:

R$ 127.603.703,35

R$ 1.658.848.905,87

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 14.576.582.105,38

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 30.058.342,17 1,81
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) R$ 134.963.946,98 8,14
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 112.270.893,95 6,77
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 23.887.424,24 1,44
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 1.791.556,82 0,11
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério R$ 17.318.382,58 1,04
Total: R$ 320.290.546,74 19,31
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2019 Valor Pago em 2020 Valor Pago em 2021 Valor Minimo para 2022 Valor Previsto para 2022 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 320.290.546,74 19,31
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 320.290.546,74 19,31
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aportes

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.654.287.815,79

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 14.047.827.397,77

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 2.003.578.862,09

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 560.762.718,72

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 13.836.355.725,35
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. X Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Tipo de LDA:
Observagdes:
Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n°® 2.121/2021 para 2022, ajustamos o aporte de 2023 para cobrir os juros e

Os demais aportes anuais para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até 2055.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos R$ 0,00
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00
Pensionistas Total das Pensdes por Morte R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Conforme a perspectiva de aposentadorias e pensoes, e taxa real de crescimento da remuneragdo dos servidores ativos de 1,00% ao ano.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2022 4,76 R$ 580.697.830,92 R$ 13.836.355.725,35 -R$ 580.697.830,92 R$ 13.914.268.426,96 -R$ 658.610.532,53 R$ 77.912.701,61
2 2023 4,76 R$ 663.643.815,48 R$ 13.914.268.426,96 -R$ 663.643.815,48 R$ 13.912.943.788,60 -R$ 662.319.177,12 -R$ 1.324.638,36
3 2024 4,76 R$ 666.962.034,55 R$ 13.912.943.788,60 -R$ 666.962.034,55 R$ 13.908.237.878,39 -R$ 662.256.124,34 -R$ 4.705.910,21
4 2025 4,76 R$ 671.630.768,80 R$ 13.908.237.878,39 -R$ 671.630.768,80 R$ 13.898.639.232,60 -R$ 662.032.123,01 -R$ 9.598.645,79
5 2026 4,76 R$ 677.675.445,72 R$ 13.898.639.232,60 -R$ 677.675.445,72 R$ 13.882.539.014,35 -R$ 661.575.227,47 -R$ 16.100.218,25
6 2027 4,76 R$ 685.129.875,62 R$ 13.882.539.014,35 -R$ 685.129.875,62 R$ 13.858.217.995,81 -R$ 660.808.857,08 -R$ 24.321.018,54
7 2028 4,76 R$ 693.351.434,13 R$ 13.858.217.995,81 -R$ 693.351.434,13 R$ 13.824.517.738,28 -R$ 659.651.176,60 -R$ 33.700.257,53
8 2029 4,76 R$ 703.751.705,64 R$ 13.824.517.738,28 -R$ 703.751.705,64 R$ 13.778.813.076,98 -R$ 658.047.044,34 -R$ 45.704.661,30
9 2030 4,76 R$ 738.939.290,92 R$ 13.778.813.076,98 -R$ 738.939.290,92 R$ 13.695.745.288,52 -R$ 655.871.502,46 -R$ 83.067.788,46
10 2031 4,76 R$ 775.886.255,47 R$ 13.695.745.288,52 -R$ 775.886.255,47 R$ 13.571.776.508,78 -R$ 651.917.475,73 -R$ 123.968.779,74
11 2032 4,76 R$ 814.680.568,24 R$ 13.571.776.508,78 -R$ 814.680.568,24 R$ 13.403.112.502,36 -R$ 646.016.561,82 -R$ 168.664.006,42
12 2033 4,76 R$ 855.414.596,65 R$ 13.403.112.502,36 -R$ 855.414.596,65 R$ 13.185.686.060,82 -R$ 637.988.155,11 -R$ 217.426.441,54
13 2034 4,76 R$ 898.185.326,48 R$ 13.185.686.060,82 -R$ 898.185.326,48 R$ 12.915.139.390,84 -R$ 627.638.656,50 -R$ 270.546.669,98
14 2035 4,76 R$ 970.040.152,60 R$ 12.915.139.390,84 -R$ 970.040.152,60 R$ 12.559.859.873,24 -R$ 614.760.635,00 -R$ 355.279.517,60
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2036 4,76 R$ 1.018.542.160,23 R$ 12.559.859.873,24 -R$ 1.018.542.160,23 R$ 12.139.167.042,98 -R$ 597.849.329,97 -R$ 420.692.830,26
16 2037 4,76 R$ 1.028.727.581,83 R$ 12.139.167.042,98 -R$ 1.028.727.581,83 R$ 11.688.263.812,40 -R$ 577.824.351,25 -R$ 450.903.230,58
17 2038 4,76 R$ 1.039.014.857,65 R$ 11.688.263.812,40 -R$ 1.039.014.857,65 R$ 11.205.610.312,22 -R$ 556.361.357,47 -R$ 482.653.500,18
18 2039 4,76 R$ 1.049.405.006,23 R$ 11.205.610.312,22 -R$ 1.049.405.006,23 R$ 10.689.592.356,85 -R$ 533.387.050,86 -R$ 516.017.955,37
19 2040 4,76 R$ 1.059.899.056,29 R$ 10.689.592.356,85 -R$ 1.059.899.056,29 R$ 10.138.517.896,75 -R$ 508.824.596,19 -R$ 551.074.460,10
20 2041 4,76 R$ 1.070.498.046,85 R$ 10.138.517.896,75 -R$ 1.070.498.046,85 R$ 9.550.613.301,79 -R$ 482.593.451,89 -R$ 587.904.594,96
21 2042 4,76 R$ 1.051.338.336,63 R$ 9.550.613.301,79 -R$ 1.051.338.336,63 R$ 8.953.884.158,33 -R$ 454.609.193,17 -R$ 596.729.143,46
22 2043 4,76 R$ 1.032.521.545,75 R$ 8.953.884.158,33 -R$ 1.032.521.545,75 R$ 8.347.567.498,52 -R$ 426.204.885,94 -R$ 606.316.659,81
23 2044 4,76 R$ 1.014.041.536,68 R$ 8.347.567.498,52 -R$ 1.014.041.536,68 R$ 7.730.870.174,77 -R$ 397.344.212,93 -R$ 616.697.323,75
24 2045 4,76 R$ 995.892.281,71 R$ 7.730.870.174,77 -R$ 995.892.281,71 R$ 7.102.967.313,38 -R$ 367.989.420,32 -R$ 627.902.861,39
25 2046 4,76 R$ 978.067.861,02 R$ 7.102.967.313,38 -R$ 978.067.861,02 R$ 6.463.000.696,48 -R$ 338.101.244,12 -R$ 639.966.616,90
26 2047 4,76 R$ 960.562.460,75 R$ 6.463.000.696,48 -R$ 960.562.460,75 R$ 5.810.077.068,88 -R$ 307.638.833,15 -R$ 652.923.627,60
27 2048 4,76 R$ 943.370.371,09 R$ 5.810.077.068,88 -R$ 943.370.371,09 R$ 5.143.266.366,27 -R$ 276.559.668,48 -R$ 666.810.702,61
28 2049 4,76 R$ 926.485.984,43 R$ 5.143.266.366,27 -R$ 926.485.984,43 R$ 4.461.599.860,87 -R$ 244.819.479,03 -R$ 681.666.505,40
29 2050 4,76 R$ 909.903.793,51 R$ 4.461.599.860,87 -R$ 909.903.793,51 R$ 3.764.068.220,74 -R$ 212.372.153,38 -R$ 697.531.640,13
30 2051 4,76 R$ 893.618.389,66 R$ 3.764.068.220,74 -R$ 893.618.389,66 R$ 3.049.619.478,39 -R$ 179.169.647,31 -R$ 714.448.742,35
31 2052 4,76 R$ 877.624.460,99 R$ 3.049.619.478,39 -R$ 877.624.460,99 R$ 2.317.156.904,57 -R$ 145.161.887,17 -R$ 732.462.573,82
32 2053 4,76 R$ 861.916.790,71 R$ 2.317.156.904,57 -R$ 861.916.790,71 R$ 1.565.536.782,52 -R$ 110.296.668,66 -R$ 751.620.122,05
33 2054 4,76 R$ 846.490.255,37 R$ 1.565.536.782,52 -R$ 846.490.255,37 R$ 793.566.078,00 -R$ 74.519.550,85 -R$ 771.970.704,52
34 2055 4,76 R$ 831.339.823,25 R$ 793.566.078,00 -R$ 831.339.823,25 R$ 0,06 -R$ 37.773.745,31 -R$ 793.566.077,94
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2021: R$ 1.658.848.905,87
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2021: R$ 1.222.401.344,06
Valor Total das Pens6es por Morte em 2021: R$ 125.540.325,82
Total: R$ 3.006.790.575,75
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2022 (R$): R$ 60.135.811,52

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 1,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 1.658.848.905,87 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2022 (R$): R$ 16.588.489,06

— Custo Previsto para 2022

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2022: R$ 16.588.489,06
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2021(R$): R$ 1.658.848.905,87
Taxa de Administracdo para 2022(%): 1,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 1.658.848.905,87 27,00 R$ 447.889.204,58 27,00 R$ 447.889.204,58
Taxa de Administragdo R$ 1.658.848.905,87 1,00 R$ 16.588.489,06 1,00 R$ 16.588.489,06
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 3.317.697.811,74 28,00 R$ 464.477.693,64 28,00 R$ 464.477.693,64
Segurados Ativos R$ 1.658.848.905,87 14,00 R$ 232.238.846,82 14,00 R$ 232.238.846,82
Aposentados R$ 75.928,97 14,00 R$ 10.630,06 14,00 R$ 10.630,06
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total
Observagio: A Aliquota de Contribuicdo Normal do Ente utilizada no célculo atuarial foi de 27,89% da média atuarial, devido a progrecéo prevista na Legislag&do Municipal.
~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim
Justificativa: Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de equacionamento.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2021

Executado em 2021

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 1.501.097.689,93

R$ 1.062.696.013,55

R$ 438.401.676,39

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

R$ 40.416.362,59

R$ 39.067.902,92

R$ 1.348.459,67]

Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 2.789.049,37

R$ 3.283.985,98

-R$ 494.936,61}

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 33.980.495,54

R$ 11.093.347,34

R$ 22.887.148,2(

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées do Ente

R$ 390.285.399,38

R$ 444.961.978,85

-R$ 54.676.579,47

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 210.153.677,31

R$ 239.234.416,36

-R$ 29.080.739,09

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 8.814.486,86 R$ 0,00 R$ 8.814.486,849
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 160.757,23 R$ 0,00 R$ 160.757,23
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 19.415.721,83 R$ 0,00 R$ 19.415.721,83

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 430.849.486,12

R$ 430.849.486,12

R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 37.657.129,99

R$ 38.276.180,38

-R$ 619.050,39

Outras Receitas

R$ 0,00

R$ 149.490.112,85

-R$ 149.490.112,85

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 1.174.522.566,22

R$ 1.356.257.410,80

-R$ 181.734.844,58

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 750.500.486,16

R$ 1.284.792.335,18

-R$ 534.291.849,02

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 375.666.793,60 R$ 0,00 R$ 375.666.793,60
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 45.127.606,31 R$ 0,00 R$ 45.127.606,3]]

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 112.046.449,77

R$ 135.708.927,75

-R$ 23.662.477,99

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2021

Executado em 2021

Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 161.392.389,29 R$ 0,00 R$ 161.392.389,29
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 45.507.495,91 R$ 0,00 R$ 45.507.495,9]]
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.485.719,99 R$ 0,00 R$ 2.485.719,99
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 4.459.488,64 R$ 0,00 R$ 4.459.488,64
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 1.885.148,69 R$ 0,00 R$ 1.885.148,69
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 13.939.922,58 -R$ 13.939.922,58

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 1.499.071.578,37

R$ 1.434.441.185,51

R$ 64.630.392,84

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2022 2021 2020

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 27.00 27.00 27.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2022 2021 2020
Quantidade de Segurados Ativos 26918.00 28205.00 29093.00
Quantidade de Aposentados 16287.00 15364.00 14600.00
Quantidade de Pensionistas 2864.00 2671.00 2515.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4740.46 4790.21 4822.02
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 5773.37 4060.59 5933.41
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3371.84 3396.42 3688.33
Idade Média dos Segurados Ativos 47.10 46.80 46.20
Idade Média dos Aposentados 65.92 46.72 65.50
Idade Média dos Pensionistas 66.09 66.47 67.90
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 62.74 60.96 59.98

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adotado

Crédito Projetado Unitario Idade de Entrada Normal

Idade de Entrada Normal

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

1654287815.79 1814968906.41

1942526796.87

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

15869279589.62 14655893781.96

13003055467.80

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos

1821452191.85 975852207.99

912941055.30

Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos

14047827397.77 13680041573.97

12090114412.50

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

9567839436.12 10311152429.65

10414582556.31
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2022 2021 2020
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 7564260574.03 7212285000.88 7110393489.67
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 2003578862.09 3098867428.77 3304189066.64
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 765427156.22 928003718.67 1037973604.24
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 1383591539.90 213167402.27 7994129.96
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 19.31 20.26 22.16
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0.00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0.00
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 27.00 27.00 27.00
Taxa de Administracdo 0 0.00 0.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

A perspectiva é de que a massa de segurados ativos seja mantida em quantidade constante e a massa de inativos aumente gradativamente pela
aposentadoria dos servidores mais antigos.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Analisamos a base de dados e consideramos adequada e suficiente para a realizagéo desta avaliagéo atuarial.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Consideramos as variagdes normais e dentro do esperado neste método de financiamento.

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Os teste ndo identtificaram variagGes significativas nas hipéteses adotadas.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 1.449,27,
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

De acordo com a Dire¢cdo do RPPS todos os investimentos estédo enquadrados de acordo com as limitaces da legislagéo federal aplicavel.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Consideramos as variagdes normais e proporcionais a dinamica de contratacdes e concesséo de novos beneficios.

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em
aproximadamente R$ 25,437 bilhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 11,601 bilhdes e,

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Diante do resultado deficitario, propomos um novo plano de equacionamento. Nessa proposta mantivemos o valor do Decreto Municipal n®
2.121/2021 para 2022, ajustamos o aporte de 2023 para cobrir 0s juros e os demais aportes anuais para zerar o

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Dos dados disponiveis para andlise, destacam-se a reducéo do nimero de servidores ativos, concessdo de novos beneficios previdenciarios e a
reversao do superdvit atuarial em déficit em decorréncia da redugéo da taxa de juros, da atualizagéo da

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Consideramos que os principais riscos ao equilibrio financeiro e atuarial é eventual rentabilidade inferior & meta atuarial e reajustes de
remuneracdes e proventos acima dos percentuais adotados como hipétese.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 456.452.809-20 Nome: Luiz Claudio Kogut

Telefone: (041) 3322-2110 Email: kogut@actuarial.com.br
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°1877/2023

Processo N°: 219190/23

Data e hora da distribuicao: 31/03/2023 08:59:57

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Interessado: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Exercicio: 2022

Modalidade de distribuicdo: sorteio.

Relator: Conselheiro IVAN LELIS BONILHA

Impedimentos:
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11. 011 - Instrugéo



’ TCEPR TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL
MUNICIPIO DE CURITIBA

Relatério de instrucdo com subsidios para emissao de
parecer prévio sobre as contas prestadas pelo chefe
do Poder Executivo do Municipio de CURITIBA
relativo ao ano de 2022.

Processo 219190/23 | Instrugao n°. 5534/2023 - CGM
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INTRODUCAO

Esta Instrugdo tem por objetivo fornecer subsidios a este Tribunal de Contas para emissao de
Parecer Prévio sobre as contas de governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de CURITIBA, senhor RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, referente ao
exercicio financeiro de 2022, de acordo com conteudo e rito estabelecidos nos artigos 215 a 217 do
Regimento Interno e na Instrucdo Normativa n.° 172, de 11 de julho de 2022.

Conteudo da Instrucao

O Municipio de CURITIBA — Dados e Indicadores

Apresenta informacdes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de
servigos publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado das avaliagbes
contidas nesta instrugao.

Avaliagdo da Atuagao Governamental

Reproduz o resultado da avaliagdo da atuagdo governamental nas areas da Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Administracdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo e

Previdéncia Social, realizada nos termos dos artigos 20 e 21 da Instrucao Normativa n.° 172/2022.

Analise da Execug¢ao Orcamentaria e Financeira

Comporta a analise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do artigo
217-A do Regimento Interno e de acordo com o escopo estabelecido no Anexo da Instrucdo Normativa n.°
172/2022.

Conclusao

Apresenta a conclusao obtida a partir das avaliagbes reportadas nos itens 2 e 3 desta instru¢do. Ainda,
com base exclusivamente no resultado do exame da execugdo orgamentaria e financeira sob
responsabilidade do governo municipal (item 3), expde o opinativo pela regularidade ou irregularidade das
contas examinadas.

Conteudo da Analise

Este processo de contas anuais se restringe a avaliagdo das contas de governo de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo do Municipio de CURITIBA no ano de 2022. Nesse
sentido, o conteudo a ser reportado nesta Instrucido decorreu exclusivamente da aplicacdo de
procedimentos de anadlise fundamentados na Instrucdo Normativa n.° 172/2022, de modo que as
conclusdes a seguir expostas n&o elidem responsabilidades por aspectos ndo comportados neste
processo de contas.
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1. O Municipio de CURITIBA — Dados e Indicadores

Com uma populacdo estimada de 1.963.726 habitantes' (1° mais populoso do Parana), o
Municipio de CURITIBA esta situado na Regiao Geografica Imediata de Curitiba, dispde de uma
area territorial de 434,721 km? e figura como o 1° com maior densidade demografica no Estado

(4.515,65 habitantes por km?)?.

1.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de CURITIBA alcangou R$
45.318,46, o que o colocou como 102° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado

Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Econdémica - 2020

Produto Municipio Média Regido  Média Estado
PIB per capita (R$ 1,00) 45.318,46 35.274,62 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (R$ 1.000) 88.308.728,40 5.704.490,14 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000) 73.027.409,99 4.694.638,08 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) 16.445,23 101.528,64 141.588,62
PIB - VAB a Precos Basicos na Industria (R$ 1.000) 14.635.594,18 1.363.376,06 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) 49.414.129,62 2.628.904,33 505.997,63
PIB - VAB a Precos Basicos na Administragédo Publica (R$ 1.000) 8.961.240,97 600.829,05 142.451,45

FONTE: IBGE

'IBGE (2021).
% IPARDES (2021).

PCA 2022| Municipio de CURITIBA | Secdo 1: O Municipio de CURITIBA - Dados e

Indicadores
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1.2. Administracao Municipal

O Municipio de CURITIBA atualmente & governado pelo senhor RAFAEL VALDOMIRO GRECA
DE MACEDO, que exerce o presente mandato desde 01/01/21.

QUADRO 1 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio Data fim
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 01/01/21 31/12/24
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 01/01/17 31/12/20
GUSTAVO BONATO FRUET 01/01/13 31/12/16

FONTE: TCE-PR

O Quadro 2 resume a situagdo da apreciagdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de CURITIBA nos ultimos 5 anos:

QUADRO 2 - Situagao das Contas de Governo

Enviad Status DETE]
Ano Processo Prefeito Parecer TCE o Ca julgamento
Camara amara Camara
RAFAEL VALDOMIRO ~
2022 | 219190/23 GRECA DE MACEDO - N&o - -
RAFAEL VALDOMIRO - ' . N&o
2021 167064/22 GRECA DE MACEDO Parecer prévio pela regularidade Sim A -
RAFAEL VALDOMIRO =
2020 | 176060/21 GRECA DE MACEDO - N&o - -
RAFAEL VALDOMIRO - ' . N&o
2019 199937/20 GRECA DE MACEDO Parecer prévio pela regularidade Sim T -
RAFAEL VALDOMIRO Parecer prévio pela regularidade . Néo
2018 | 202687/19 | GRECA DE MACEDO com determinagdes Sim | informado )

FONTE: TCE-PR

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica (ITP)® e
no Indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)*:

TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

AT Posigcao

Indice Ano Valor Estado
indice de Transparéncia da Administragéo Publica (ITP) 2022 98,78 28°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,87 1°

3 https://lwww1.tce.pr.gov.br/conteudol/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
4 https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal
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indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educagéo 2020 0,89 188°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Satde 2020 0,91 100°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 2020 0,82 1°

1.3. Finangas

Neste topico sdo apresentadas informacbdes sobre planejamento e execucdo orgamentaria e
financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental

QUADRO 3 - Instrumentos de Planejamento Or¢camentario

Instrumento | Normativa Link
. . http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/plano_pluria
Plano Plurianual (PPA) Lei 15.887/2021 nual 2022 2025/plano_plurianual 2022 2025 htm
Lei de Diretrizes Orgamentarias . http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/proposta_Id
(LDO) Lei 15.999/2022 o 2022 htm

. - . http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/orcamento2
Lei Orcamentaria Anual (LOA) Lei 16.116/2022 022/orcamento2022. html
FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagdes na forma do artigo 5°, inciso I,
da Instrucdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informacées sdo de
responsabilidade exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visdo Geral da Previsao e da Execugdo da Receita e da Despesa Orgamentaria - 2022

Previsio inicial ' Previsao atualizada Execugio
Receita (R$) 9.046.000.000,00 10.034.006.849,15 10.379.192.732,62
Despesa (R$) 9.040.039.000,00 11.836.841.902,18 10.063.811.867,34

FONTE: TCE-PR
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Balangos e Demonstrativos

A sequir, clique no botdo da esquerda para acessar os demonstrativos contabeis do municipio
(Balangos Financeiro, Orgamentario e Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais). O
botdo da direita permite a consulta aos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Se preferir, escaneie os QR Codes localizados abaixo dos respectivos botdes.

Demonstragies Contdbeis I | Relatdrios da LRF I |
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Composicao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de CURITIBA arrecadou uma receita orgamentaria corrente de R$
7.965.496.475,38, sendo R$ 2.757.840.109,28 (34,62%) provenientes de fontes externas.

O Gréfico 1 ilustra a proporgdo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:

GRAFICO 1 - Proporgéo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de
receitas correntes do Municipio — 2022

M Receita Tributéria

B Transferéncias Correntes

B Outras Receitas Correntes

FONTE: TCE-PR

As tabelas 4 e 5 permitem observar as principais receitas que compuseram a receita de impostos e
as transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composigao das principais Receitas de Impostos - 2022

Descrigdo Valor (R$) /3
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 529.843.444,45 13,22
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 1.136.868.499,67 28,36
Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis (ITBI) 466.451.244,36 11,64
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 1.874.902.885,73 46,78
Total 4.008.066.074,21 100,00

FONTE: TCE-PR

TABELA 5 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2022

Descrigdo Valor (R$) /3
Cota-Parte FPM 556.616.171,64 17,50
Transferéncias SUS 0,00 0,00
Transferéncias FNDE 77.610.407,20 2,44
Cota-parte do ICMS 907.973.298,98 28,55
Cota-parte do IPVA 677.875.879,05 21,32
Transferéncias Estaduais para Satde 0,00 0,00
Transferéncias do Fundeb 846.762.261,56 26,63
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Outras Transferéncias

113.312.963,09

3,56

Total

3.180.150.981,52

100,00

FONTE: TCE-PR

Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa

A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano 2022 pelo Municipio de CURITIBA nas
funcbes de administragao, educacao, saude, assisténcia social e demais fungdes, detalhando os

montantes por grupo de natureza da despesa:

TABELA 6 - Despesas Municipais por Funcdo e Grupo de Natureza da Despesa - 2022

Investimentos Outras despesas
(R$) correntes (R$)

Demais
despesas (R$)

Pessoal e
encargos (R$)

Funcao / Grupo de
Natureza da Despesa

Total (R$)

Administracéo 497.109.145,87 41.766.730,50 205.102.401,44 0,00 743.978.277,81 12,60
Educagéo 1.510.732.601,75 107.526.221,18 533.907.870,21 1.448.721,63 2.153.615.414,77 | 36,48
Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 169.827,39 510.660,67 0,00 680.488,06 0,01
Demais Fungoes 511.079.656,93 485.950.953,34 1.5675.101.416,59 | 432.647.975,83 | 3.004.780.002,69 | 50,90
Total 2.518.921.404,55 | 635.413.732,41 2.314.622.348,91 | 434.096.697,46 | 5.903.054.183,33 | 100,00

FONTE: TCE-PR
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1.4. Educacao Basica

De acordo com o Censo da Educacéo de 2022, a Rede Municipal de Ensino de CURITIBA dispde
atualmente de 426 unidade(s) educacional(is) que ofertam educacéo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, totalizando 112.664 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 225 358 185
Matriculas 15.779 25.419 71.466

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugdo do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolugido no Niimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2022

74.019 71.466
26.284 25.419
23.158 23.376 17120 19.765
._‘w.ﬁ_.
14.740 13.405 16.597 16.754 16.244 15.779
2017 2018 2019 2020 2021 2022
«=@=Creche ==@=Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)’ para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de CURITIBA para o ano de 2021 foi de 6,00, enquanto
a meta projetada era 6,70. O resultado foi composto por indicador de aprendizado de 5,98° e de
fluxo de 1,00’. O Grafico 3 demonstra a evolugdo do Ideb ao longo dos Ultimos anos.

GRAFICO 3 - Evolucdo do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

® O Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb) de portugués e
matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagéo do Censo Escolar (indicador de fluxo).

® Nota Média Padronizada

7 Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educac&o basica nacional influenciaram, de forma atipica, no indicador de fluxo que compée
o Ideb, considerando a implementagao, por parte das redes de ensino, de estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades
verificadas nas escolas, tal como a adogao de um continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a Nota
Informativa do Ideb 2021:

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal ideb/planilhas para download/2021/nota_informativa_ideb 2021.pdf
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FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) 2021 pelos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de CURITIBA foram,
em Lingua Portuguesa e Matematica, de 210,45 e 219,29 respectivamente. Por meio do Grafico 4
€ possivel observar o desempenho da Rede nas avaliagdes do Saeb nas ultimas aplicagdes:

GRAFICO 4 - Evolugdo da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede
Municipal — 2007 a 2021

225,2 226,5 229,9 234,4 237,1 237,5
209,2 . o - —o 2193
-— ® I > ——g
o— y 209.6 220,6 224,2 220,9 2105
200,8 203,9 ) b
187,8
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

==@==| ingua Portuguesa  ==@=atematica

FONTE: INEP - SAEB

No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de CURITIBA alcancou uma Taxa de Aprovacado® dos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 100,00%, enquanto a Taxa de Distorgdo Idade-
Série’ do mesmo grupo de alunos foi de 1,80%.

8
. Percentual de alunos aprovados

Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela
série
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GRAFICO 5 - Evolugio da Taxa de Aprovagio e da Taxa de Distorgdo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino —

97,20% 97,50% 99,10% 100,00% 100,00%
2,90% 2,60% 2,30% 2,00% 1,80%
2017 2018 2019 2020 2021

B Taxa de Aprovagdo M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2017 a 2021

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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1.5. Atencao Basica em Saude

O Municipio de CURITIBA conta com 108 unidade(s) de saude da Atencdo Basica. De acordo
com informagdes do Ministério da Saude, 75,90% da populacdo municipal é coberta por pelo
menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade - 2021

Taxa Municipio Regido Estado
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 9,32 12,85 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 9,02 9,61 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 7,37 10,87 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 8,41 11,89 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) 92,87 265,91 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'® do Municipio de CURITIBA para o
quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 54,00 49,38 57,55
Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 73,00 51,17 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 58,00 55,10 60,80
Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 18,00 20,38 27,42
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 66,00 71,83 79,44
Proporgéo de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida 17.00 26,93 36.45
no semestre

Prqp.orgéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 36,00 22.93 29.99
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 12? (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgées causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e
Poliomielite inativada

10 . . - o
Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao

componente “pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Dados extraidos em 30/04/2023. Para
saber mais, acesse: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento;
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1.6. Assisténcia Social

O Municipio de CURITIBA dispde atualmente de 39 Centro(s) de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)" localizado(s) em seu territério.

Da populacao estimada de 1.963.726 habitantes, o Municipio de CURITIBA possuia, em setembro
de 2022 um total de 148.959 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O
nimero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) era de 170.131.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Niimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

170131

147280

122513 te7eel 148959
112767
o— = 133401
[ ——
88477 v 94486
79239
2018 2019 2020 2021 2022

=@==Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

1 . . . ) A L -

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) € a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sédo oferecidos os servicos de Assisténcia
Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

PCA 2022] Municipio de CURITIBA | Secao 1: O Municipio de CURITIBA — Dados e
Indicadores

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.QXCU



14

2. Avaliacao da Atuacao Governamental

Esta secdo se destina a apresentacao dos resultados obtidos pelo Municipio de CURITIBA quanto
a atuagao do governo na implementacdo de agcbes em politicas publicas, a fim de subsidiar a
emissao de parecer prévio sobre as contas do Prefeito Municipal do ano de 2022, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e dos artigos 20 e 21 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

Para o ano de 2022 a avaliacdo da implementagao de agbes em politicas publicas comportou as
seguintes areas de governo: Administragao Financeira, Assisténcia Social, Educagao, Previdéncia
Social, Saude e Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo. Para cada uma dessas areas,
foi atribuido um grau de atendimento de implementacdo de politicas publicas, de acordo com a
metodologia de apuragédo estabelecida na Nota Teécnica n.° 15, de 19 de julho de 2022, da
Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo deste Tribunal.

As informagbes que fundamentaram o resultado da avaliacdo da implementagao de agdes em
politicas publicas foram obtidas por meio de formularios eletrénicos respondidos, de forma
declaratdria, pelos interlocutores agentes publicos municipais durante o periodo de 19/08 a
27/09/2022. O conteudo dos formularios, os critérios avaliativos e os interlocutores do processo
estdo descritos na Nota Técnica n.° 17, de 20 de julho de 2022, da Coordenadoria-Geral de
Fiscalizacao deste Tribunal.

Objetivos das Avaliacdes nas Seis Areas de Governo

Administragao Financeira

Avaliar as agbes do governo que contribuam
para uma condigéo financeira sustentavel a fim

Assisténcia Social

Avaliar as acdes do governo que visem a
identificagdo e a prevencao de situagbes de

de garantir a continuidade da prestacdo l]:f'f- vulnerabilidade e risco social por meio da oferta

adequada de servigos publicos. de servigos de Protegdo Social Basica.

Educacao Previdéncia Social

Avaliar as agGes do governo que visem a o Avaliar as agdes do governo que contribuam
TN

melhoria da qualidade do ensino e a ampliagao
do acesso e da permanéncia escolar na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental ofertados na Rede Municipal de
Ensino.

Saude

Avaliar as acdes do governo que visem a
melhoria da qualidade dos servicos da Atengéo
Basica em Saude, de acordo com as
necessidades e demandas da populagcdo de
cada territorio.

i r:ﬁ__

i |

para a solvéncia financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Transparéncia e Relacionamento
com o Cidadao

Avaliar as agbes do governo que busquem
garantir a transparéncia e o relacionamento
com o cidadao a fim de fomentar o controle
social.

Para consultar os resultados da avaliagdo, escanceie o codigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzNGE3Y TgtYzUxYi00OTIWLWEXNjUtND

ZINTR]YiMOYmY 3liwidCI6ImY3MGEwWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMx

Yjl0YmZkZilsimMiOjR9
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2.1. Educacao

O Municipio de CURITIBA alcancou a pontuacao
atuagdo do governo municipal na area de Educagéo.

@

i

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao
o Plano Municipal de Educagéo e
3 Praticas Pedagdgicas
contribuam diretamente para a
Abarca questdes relacionadas a
w
Municipal de Ensino.
0 servigo de transporte escolar

1 Instrumentos de planejamento
Abarca questbes relacionadas com
com os projetos politicos- m
pedagdgicos das escolas.
Abarca questdes relacionadas com
praticas pedagdgicas que m
melhoria da qualidade do ensino.

5 Instalagbes das unidades escolares
adequacéo das instalagdes dos
prédios das unidades da Rede

7 Servico de transporte escolar
Abarca questdes relacionadas com
disponibilizado aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

el

15

'/
%,

; 7,83 5
T\ 4

de 7,83 na avaliacdo da

2 Acesso e permanéncia

Abarca questbes que influenciam
diretamente no acesso € na
permanéncia dos estudantes na
escola.

4 Gestao de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia de profissionais da
educagao em quantidade suficiente
e com capacitagao adequada.

6 Equipamentos das unidades escolares

Abarca questdes relacionadas a
adequagédo do mobiliario, dos
equipamentos e dos materiais das
unidades da Rede Municipal de
Ensino.

8 Servico de alimentagéo escolar

% Abarca questdes relacionadas com
A

9,7

7,9

7,0

0 programa municipal de
alimentagao escolar.

Interlocutores
Cargo Cadastros Respostas

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 24 23
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagdgico de Creche 22 20
Coordenador Pedagégico de Pré-Escola 4 3
Diretor de Pré-Escola 5 5
Diretor de Ensino Fundamental 34 34
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental 59 55
Diretor de Creche e Pré-Escola 200 198
Diretor de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 149 148
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 13 13
Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola 215 200
Coordenador Pedagégico de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagdgico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 282 269
Coordenador Pedagdgico de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 37 35
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2.2. Saude "'

(@)
. 5 iaca - |
O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuagéo de 9,74 na avaliacao da .9,74.

atuagao do governo municipal na area de Saude. v "
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Gestéo do trabalho

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes sobre o
o Plano Municipal de Saude, com a m & dimensionamento da for¢a de 9.3
H

Programacao Anual de Saude e trabalho, a capacitagdo permanente
com o Relatério Anual de Gestéo. e a avaliagao dos profissionais.

3 Coordenagao do cuidado 4  Territorializagao e vinculos

Abarca questdes referentes a

. N Abarca questbes relacionadas ao
organizagéo do fluxo de pessoas, a o .
— o @, processo de territorializagao e as
comunicagao com os pontos da . ~
— . . estratégias de atuago nos
rede de atengdo a saude e a e
territorios.

resolutividade da Atencao Basica.

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da saude

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas aos integragéo com a Vigilancia em
[&j‘ servigos essenciais a Atengao @ Salde e as agdes voltadas a

Basica. promog¢ao da saude e a prevengao
de doengas.
7 Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica
Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegéo, e adequacéo das instalagdes e dos
. programacao, recebimento e m equipamentos das unidades basicas
dispensagado de medicamentos. de saude.
Interlocutores
Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Basica de Saude (UBS) 108 108
Responsavel pela dispensagao 1 1
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2.3. Assisténcia Social "'

O Municipio de CURITIBA alcancou a pontuacao de 6,87 na avaliagdo da -6 87‘

~ . . o . »O, g
atuagao do governo municipal na area de Assisténcia Social. v "
T\ 4

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Vigilancia socioassistencial

Abarca questdes relacionadas com Abarca questbes relacionadas com

C.j‘ a elaborag&o e o monitoramento do 7.8 Q a existéncia, a estruturagéo e as 6.7
Plano Municipal de Assisténcia ’ atividades da area de vigilancia ’
Social. socioassistencial.

3 Diagnéstico do territério e acesso 4 Articulagéao territorial e intersetorial

Abarca questdes atinentes a agbes

. e Abarca questdes sobre as instancias
para conhecimento do territério, o & 0s processos de articulago dos
|I| como busca ativa e diagnéstico 71 it ) ; .
1 . o . ~ ’ -, CRAS com a rede socioassistencial
socioterritorial, e divulgagéo dos

) . ! - e com outras politicas publicas.
servigos socioassistenciais.

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

Abarca questdes relacionadas com
\ P a pre§t?9é9 do Servigo_ de
#"& Convivéncia e Fortalecimento de 5,7
Vinculos e do Servigo de Protegéo
Social Basica no Domicilio.

Abarca questdes relacionadas com
[ B | p . ~
a prestagéo do Servigo de Protecgao
m e Atendimento Integral a Familia
(PAIF).

7 Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
/\ a estrutura fisica e as equipes de
referéncia dos CRAS.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 39 39
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2.4. Administracao Financeira

O Municipio de CURITIBA alcancou a pontuacao de 6,50 na avaliagdo da
atuacdo do governo municipal na area de Administracao Financeira.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Elaboragdo do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
C-j‘ 0 processo de elaboracgao e de
divulgagdo dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

3 Execugdo da despesa orgamentaria

Abarca questdes relacionadas com
-, 0 empenho, a liquidagdo e o
E] pagamento de despesas
orgamentarias.

5 Arrecadagao tributaria

Abarca questdes relacionadas com
W 3 gestdo de tributos municipais, com 7 9
a énfase em aspectos gerais e de ’
arrecadagao de impostos.

7 Sistemas de informacéao

Abarca questdes que avaliam o
atendimento a requisitos gerais,

D contabeis e de seguranga pelo 7,9
sistema de administragdo financeira
e orgamentaria.

Interlocutores

Cargo
Secretario Municipal ou equivalente

18

",
°
= 6,508

"ln\"

2 Revisado do planejamento orgamentario

Abarca questbes relacionadas com
0 processo de revisao e

“ monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

4 Obrigagoes financeiras

o reconhecimento e a transparéncia

% Abarca questbes relacionadas com
dos passivos patrimoniais.

6 Divida ativa

_ Abarca questGes relacionadas com
Q}; o reconhecimento e a transparéncia 7,5
*="  4a divida ativa.

8 Gestédo de pessoas

Abarca questdes relacionadas com

# _# agestdo de pessoas nos 6rgaos de
[
s administragao tributaria, controle 3’0

interno e contabilidade.

Cadastros Respostas

1 1

PCA 2022 | Municipio de CURITIBA | Secao 2: Avaliacao da Atuacao Governamental
DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.QXCU



19

2.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao "'

("
O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuacéo de 9,43 na avaliacdo da =9,43=

atuacdo do governo municipal na area de Transparéncia e Relacionamento

com o Cidado. "l.l“'

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagao do SIC 2 Operacionalizacdo do SIC

Abarca questdes relacionadas com

ﬁ a regulamentagéo e o m Abarca questdes relacionadas com
a estabelecimento de processos de o a operacionalizagédo do Servico de
trabalho para garantir o acesso a Informagéo ao Cidadao (SIC).
informagéo ao cidadao.

3 Disponibilizagao de informagdes 4 Regulamentagao do canal de comunicagao

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes relacionadas com ~
- PR . - a regulamentacgéo e o
a disponibilizagédo de informagdes o_» .
. . . =%m estabelecimento de processos para
de interesse geral ou coletivo no site - . L . =
- L garantir o direito a manifestagao dos
oficial do municipio. . . .
usuarios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicagéo 6 Acodes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

® a operacionalizagéo do canal de m Abarca questdes relacionadas com m
P comunicagdo ou ouvidoria, a fim de zai acbes de engajamento publico para
garantir o direito a manifestagao dos fomento do controle social.
usuarios de servigos publicos.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1

PCA 2022 | Municipio de CURITIBA | Secao 2: Avaliacao da Atuacao Governamental

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.QXCU



20

2.6. Previdéncia Social ""

O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuagédo de 8,70 na avaliagdo da -8 70‘

- .. , T ; »o, oy

atuagao do governo municipal na area de Previdéncia Social. " ‘Q
(/T\)

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regime de Previdéncia Complementar 2 Legislagdo previdenciaria

Abarca questbes relacionadas com

a eficiéncia, impessoalidade e Abarca questoes que avaliam a
. s A i atualizagdo da legislagdo
’;l- transparéncia na instituigao e na 7’5 ﬂ previder?ciéria Iocgal qlfe contribua
== gestao do Regime de Previdéncia -

Complementar para a solvéncia atuarial do regime.

3 Orgéos de governanga 4 Transparéncia e processos de trabalho

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

#® _#& as atividades desempenhadas pelos = a disponibilizagao de informacoes e
oty 7 ,4 —| com o mapeamento de processos
—! de trabalho na entidade gestora do

Ll

@ Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pelo Comité de Investimentos.

regime proprio.

5 Investimentos 6 Gestdo atuarial e arrecadagao

Abarca questdes relacionadas com Abarca questdes relacionadas com
e I a transparéncia de resultados e a o plano de amortizagéo do déficit
II viabilidade dos investimentos em iﬁ atuarial, plano de custeio e repasses
iméveis. feitos ao regime proprio.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1
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3. Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira

Esta secdo se destina a analise da conformidade da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos do Municipio de CURITIBA durante o exercicio de 2022, nos termos do artigo 217-A do
Regimento Interno e do artigo 22 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

Escopo de Analise

A andlise reproduzida nesta secdo teve por base o escopo definido no Anexo da Instrucdo
Normativa n.° 172/2022, cujo conteudo e objetivo estdo sumarizados a seguir:

S
®
=

[

Parecer do Controle Interno

Verificar a existéncia de declaracdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
sobre as contas

Aplicagcao de Recursos na Educacgao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacéo da utilizagdo dos recursos do Fundeb

Aplicagao de Recursos na Saude

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o
pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o0 RPPS possua déficit atuarial

O conteudo detalhado da analise da Execugdo Orgcamentaria e Financeira pode ser acessado
por meio do cédigo QR ou no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel LRF.aspx?relTipo=1
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3.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de CURITIBA contou com o(s) seguinte(s)
responsavel(is) durante o ano de 2022:

QUADRO 4 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno — 2022

Nome Inicio Final
DANIEL CONDE FALCAO RIBEIRO 07/04/22 31/12/24
IARA MARIA STURMER GAUER 01/01/21 06/04/22

FONTE: TCE-PR

O obijetivo deste item é avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.° 113,
de 15 de dezembro de 2005, que exige que os gestores atestem, por meio de pronunciamento
expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes contidas no Relatério Anual de
Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que houve o encaminhamento da declaracdo em questdo, motivo pelo qual conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.°
113, de 2005..
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3.2. Aplicacao de Recursos na Educagao Basica

Aplicagao Minima na Educacgao Basica

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicdo Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 25% da
receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengdo e no Desenvolvimento do Ensino
(MDE).

No exercicio em analise, apurou-se que o Municipio aplicou o montante de R$ 1.593.911.810,42
em gastos com Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino, o que corresponde a 25,85% da receita
proveniente de impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal
cumpriu o previsto na Constituicao Federal, art. 212.

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 6.166.725.900,35
2. Despesas com MDE para fins de apuragéo do limite minimo (2.1 + 2.2) 2.031.275.291,65
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 876.821.452,43
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 1.154.453.839,22
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional 437.363.481,23
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 1.593.911.810,42
Percentual de aplicagio em MDE sobre a receita de impostos liquida e o
A oo . . . 25,85%
transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR

GRAFICO 7 - Evolugio do percentual de aplicacdo da receita de impostos em Manutengio e Desenvolvimento do

30%
25,12%
25% F——-—

—_
20% |
15% r
10%

5%

0%

Ensino — 2019 a 2022

FONTE: TCE-PR
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TABELA 11 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes 1.928.349.907,01
1.1 Pessoal e Encargos 1.510.501.526,59
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 417.848.380,42

1.3.1. Material de Consumo 28.543.717,06
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 285.655.685,65
1.3.3. Demais outras despesas correntes 103.648.977,71

2. Despesas de capital 102.925.384,64

2.1. Investimentos 101.476.663,01
2.1.1. Obras e Instalagdes 6.431.182,00

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 89.327.316,24

2.2.3. Demais investimentos 5.718.164,77

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizagao da Divida 1.448.721,63

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 437.363.481,23
4. Total das despesas para fins de apuragao do limite minimo (1 + 2 - 3) 1.593.911.810,42

FONTE: TCE-PR

Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da
Constituicao Federal e no artigo 25, § 3° da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de dezembro de 2020,
que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagdo de no minimo: 70% dos recursos
do Fundeb no pagamento da remuneracdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio, 90% dos recursos do Fundeb no exercicio financeiro em que foram transferidos, 15%
dos recursos repassados pela Unido na forma de complementacao Valor Anual Total por Aluno -
VAAT em despesas de capital e 50% dos recursos da complementagao VAAT na educacéo infantil.
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No exercicio em analise, apurou-se que 0 governo municipal:

Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneracéo dos
v profissionais do magistério (Tabela 12, linha 2.1);

Cumpriu o percentual minimo de utilizagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de sua
v arrecadagéo (Tabela 12, linha 3.1);

Cumpriu a aplicagcdo minima dos recursos transferidos a titulo de complementagao VAAT
v em despesas de capital (Tabela 12, linha 4.1) e

Cumpriu a aplicagao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao VAAT
v na educacéo infantil (Tabela 12, linha 5.1).

TABELA 12 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 860.918.344,60
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 860.918.344,60
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAF (2) 0,00

2. Valor transferido que foi aplicado na Remuneragédo dos Profissionais da Educagéo
Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na

798.208.394,31

Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) 2l

3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio -15.903.107,83
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que ndo foram utilizados 1.85
no exercicio (3 + 1) ’

4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado

g . 0,00

em despesas de capital (4 + 1.2)

5. Valor relativo a complementacdo VAAT que foi aplicado na educagao infantil 0,00
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado 0.00

na educacao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

PCA 2022 | Municipio de CURITIBA | Secao 3: Analise da Execucdao Orcamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.QXCU



26

3.3. Aplicacao de Recursos em Ac¢oes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item € examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso lll, da
Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 15% da receita de
impostos, inclusive transferéncias, em A¢des e Servigcos Publicos de Saude (ASPS).

No exercicio em andlise, apurou-se que o Municipio de CURITIBA aplicou o montante de R$
1.291.278.031,38 em gastos com ASPS, o que corresponde a 21,12% da receita proveniente de
impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu o previsto
no artigo 198, § 2° inciso lll, da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141/2012.

TABELA 13 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Ag¢des e Servigos Publicos de Saude — 2022

Especificagao Valor

Tota_l das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e 6.114.537.768,54

legais (2)

2. Despesas com ASPS (21 +22+23+24+25+2.6+2.7) 1.291.278.031,38
2.1 Atengao Basica 770.222.174,63
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 499.438.689,72
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 0,00
2.4. Vigilancia sanitaria 8.964.671,95
2.5. Vigilancia epidemiolégica 12.652.495,08
2.6. Alimentacao e nutricdo 0,00
2.7. Outras subfuncgdes (3) 0,00

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 0.00

3.3) ’

3.1. Restos a Pagar N&do Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. - 4 X 0,00

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00

Cancelados '

4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragéo do limite minimo (2 - 3) 1.291.278.031,38

5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e o

A A . . 21,12%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportacao, e Compensacgodes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

(3) Planejamento e Orgamento; Administragdo Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizacao e Fiscalizagao;
Tecnologia da Informagao; Formagado de Recursos Humanos; e Protecido e Beneficios ao Trabalhador.

GRAFICO 8 - Evolugdo do percentual de aplicagdo da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de
Saude - 2019 a 2022
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TABELA 14 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Ag¢oes e Servicos Publicos de Saude

por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes

1.273.164.192,24

1.1. Pessoal e Encargos

781.852.793,29

1.2. Juros e Encargos da Divida

0,00

1.3. Outras Despesas Correntes

491.311.398,95

1.3.1. Material de Consumo

10.675.160,01

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

97.063.344,86

1.3.3. Demais outras despesas correntes

383.572.894,08

2. Despesas de capital

18.113.839,14

2.1. Investimentos 9.229.836,54
2.1.1. Obras e Instalagdes 1.591.345,44

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 6.747.382,68

2.2.3. Demais investimentos 891.108,42

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizagao da Divida 8.884.002,60

3. Total das dedugoes consideradas para fins de limite constitucional 0,00

4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragao do limite minimo (1 + 2 - 3)

1.291.278.031,38

FONTE: TCE-PR
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3.4. Gestao Fiscal

Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas,
convénios, operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no artigo 1°, § 1°,
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, analisando-se o
resultado orcamentario e o resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Como critérios para a apuracdo, registra-se que: o resultado nao contempla os recursos
referentes as emendas parlamentares, foram excluidos os valores registrados no ativo
realizavel e o item é considerado irregular quando, cumulativamente, o Municipio registrar, no
encerramento do exercicio em analise, déficit orcamentario e resultado financeiro negativo.

No exercicio em analise, apurou-se que o MUNICIPIO DE CURITIBA obteve resultados
orcamentario e financeiro positivos (Tabela 15, linhas 13 e 16). Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.°
4.320/64.

TABELA 15 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operacdes de
crédito e ao RPPS - 2019 a 2022

Especificacao Exercicio 2019 % Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022
1 - Receitas Correntes 5.746.426.741,72 | 98,25 | 5.673.927.228,88 | 99,63 | 6.711.513.796,48 | 98,99 | 7.848.511.610,62 | 99,40
4 - Despesas Correntes 3.439.384.315,92 | 58,81 | 3.662.342.372,99 | 64,31 | 4.024.569.203,33 | 59,36 | 4.873.497.452,79 | 61,72
5 - Despesas de Capital 606.647.167,76 | 10,37 | 474.930.805,32 8,34 472.085.402,32 6,96 769.897.630,35 9,75
6 - Soma da Despesa (4+5) | 4.046.031.483,68 | 69,18 | 4.137.273.178,31 | 72,64 | 4.496.654.605,65 | 66,32 | 5.643.395.083,14 | 71,48
7 - RESULTADO
ORCAMENTARIO DO 1.802.617.963,42 | 30,82 | 1.557.951.17561 | 27,36 | 2.283.378.80544 | 3368 | 2.252.192.22561 | 28,52
EXERCICIO (3-6)
8 - Interferéncias Financeiras | -1.423.318.129,21 | -24,34 | -1.587.228.911,44 | 27,87 | -1.853.436.875,89 | 27,34 | -2.015.589.866,00 | -25,53
9 - RESULTADO DA
EXECUCAO
GRCAMENTARIA DO 379.299.834,21 | 649 -29.277.735,83 -0,51 429.941.929,55 6,34 236.602.359,61 3,00
EXERCICIO (7+8)
;Op'ag:r"°e'ame”‘° deRestos [ 45 696.937,18 | 0,80 16.518.815,57 0,29 40.258.855,22 0,59 57.086.522,76 0,72
11 - Inscrigéo/Baixa de
Realizavel por Ciséo, Fus&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou Extingdo
(2 - [Pzt b o -219.799,94 0,00 -465.824,42 -0,01 -408.905,26 -0,01 0,00 0,00
Empenhadas
13 - RESULTADO ]
AJUSTADO DO EXERCICIO | 426.216.571,33 | 7,29 -12.293.095,84 0,22 470.609.690,03 6,94 293.688.882,37 3,72
(9+10+11+12)
14 - Superavit/Déficit do 1.118.760.219,73 | 19,13 | 1.544.756.991,12 | 27,12 | 1.531.998.070,86 | 22,60 | 2.002.198.855,63 | 25,36
Exercicio Anterior
15 - Total do Ativo Realizavel 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00
16 - RESULTADO
FINANCEIRO ACUMULADO | 1.544.868.095,39 | 26,41 | 1.532.355.199,61 | 26,91 | 2.002.499.06522 | 29,54 | 2.295.779.042,33 | 29,08
DO EXERCICIO (13+14-15)
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FONTE: TCE-PR

Despesa com Pessoal

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 23 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto em seu artigo 19, inciso Il

Consoante disposicao dos artigos 19 e 23 da LRF, a despesa liquida com pessoal, em cada
periodo de apuragdo, ndo podera exceder, no caso do Poder Executivo dos Municipios, 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL). Se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite, o percentual
excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento
do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sdo duplicados e, em caso de
ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os prazos ficam
suspensos enquanto perdurar a situacao.

Considerando que nao havia necessidade de reducdes ou retornos aos limites para as despesas
com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto nos
artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

TABELA 16 - Calculo da despesa com pessoal — 2020 e 2022

Receita Corrente
Liquida Ajustada (R$)

Despesa total com
Pessoal (R$)

Situagao de
alerta

% Despendido

Data-base

30/04/2021 7.922.153.960,29 3.075.897.748,16 38,83 Normal
31/08/2021 8.282.730.694,45 3.186.380.692,32 38,47 Normal
31/12/2021 8.696.058.718,89 3.149.379.047,56 36,22 Normal
30/04/2022 9.018.763.028,18 3.225.388.654,45 35,76 Normal
31/08/2022 9.314.379.936,42 3.334.993.704,03 35,80 Normal
31/12/2022 9.498.349.467,57 3.843.311.204,78 40,46 Normal

FONTE: TCE-PR

Divida Consolidada

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 31 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto no artigo 3°, inciso I, da Resolugao do Senado
Federal n.° 40, de 20 de dezembro de 2001.

De acordo com o dispositivo legal, quando ha o descumprimento do limite maximo para a divida
consolidada, de 120% da Receita Corrente Liquida do Municipio, esta deve ser reconduzida até o
término dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Considerando que nao havia necessidade de redugbdes ou retornos aos limites para a divida
consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto
nos artigos 31 da LRF e 3°, inciso I, da Resolugdao do Senado Federal n.° 40/2001.

PCA 2022 | Municipio de CURITIBA | Secao 3: Analise da Execucdao Orcamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.QXCU



30

TABELA 17 - Divida consolidada — 2020 e 2022

% da DCL sobre a

Receita Corrente

Més e ano base Liquida (R$) Divida consolidada liquida (RS) RCL Situagao
31/12/2020 7.653.034.117,87 -1.211.246.718,64 -15,83 Normal
30/04/2021 7.931.778.120,29 -1.799.523.875,23 -22,69 Normal
31/08/2021 8.289.394.820,45 -2.014.080.222,57 -24,30 Normal
31/12/2021 8.703.222.844,89 -2.000.414.796,83 -22,98 Normal
30/04/2022 9.025.927.154,18 -2.835.663.713,75 -31,42 Normal
31/08/2022 9.314.879.936,42 -2.971.319.953,03 -31,90 Normal
31/12/2022 9.504.050.715,57 -2.497.082.591,49 -26,27 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades

liquidas serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.
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3.5. Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |, da Lei
Federal n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e no artigo 53, caput e § 6°, da Portaria do Ministério
da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

Conforme esses dispositivos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se que
anualmente os regimes realizem avaliacbes atuariais que, caso apurem déficit atuarial, devem
propor medidas para seu equacionamento. A implementacdo do plano de equacionamento,
inclusive sua revisdo, somente é considerada efetuada quando aprovada por lei municipal, nos
termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela
Lei Municipal n.° 15042/2017, conforme pecga processual n.° 6, o governo municipal cumpriu o
previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n® 9.717/1998 e 53, caput e § 6°, da Portaria MF
n.° 464/2018.

Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei Federal n.°
9.717/1998, e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018, que determinam que os
entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os valores
propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliacdo atuarial. A tabela 18
resume a apuracao.

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagao atuarial, conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos
artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.

TABELA 18 - Aportes para Amortizagado do Déficit Atuarial - 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 580.697.830,92

2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagbes 3.1.91.13.30 e

3.3.91.97) 580.697.830,92

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR
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Conclusao

Com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Parana e de acordo com a
regulamentacao estabelecida pela Instrucao Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica realizou
o0 exame das contas do senhor RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO na qualidade de
prefeito municipal de CURITIBA no ano de 2022.

A Avaliacao da Atuacdo Governamental, efetuada com fulcro no artigo 18, Inciso |, da Instrucao
Normativa n.° 172/2022'?, se pautou na andlise de acdes e iniciativas de responsabilidade ou
influéncia direta do Chefe do Poder Executivo, notadamente no estabelecimento de objetivos, na
alocacao de recursos publicos, na implementacédo de processos e na disponibilizagcdo de produtos
e servicos publicos em seis areas de atuacdo, a saber: Administracdo e Financas, Assisténcia
Social, Educacao, Saude, Previdéncia Social e Transparéncia e Relacionamento.

Como resultados da avaliagdo da atuagdo governamental obtida pelo governo em questao,
apuraram-se os seguintes graus de atendimento, em escala de 0 a 10, para cada area apreciada:
Educacao: 7,83; Saude: 9,74; Assisténcia Social: 6,87; Administragcdo Financeira: 6,50;
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao: 9,43; e Previdéncia Social: 8,70".

Por sua vez, o conteudo avaliativo destinado a Analise da Execucado Orcamentaria e Financeira
comportou a verificagdo dos aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e em conformidade com o escopo de analise estabelecido no
Anexo da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

De acordo com as conclusdes contidas na Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira e em
sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e artigo 25 da Instrucao Normativa n.° 172/2022,
considerando a inexisténcia de restricbes apuradas no exame realizado, esta unidade técnica opina
pela regularidade das contas relativas ao ano de 2022 do senhor RAFAEL VALDOMIRO GRECA
DE MACEDO, na qualidade de prefeito municipal de CURITIBA.

Encaminhe-se o processo ao Relator, em atencéo ao disposto no artigo 26 da Instrucdo Normativa
n.° 172/2022.

Curitiba - PR, 11 de dezembro de 2023.

Ato emitido por Ato revisado por Ato encaminhado por
LUCAS BARSANTI EDUARDO SCHNORR LEVI RODRIGUES VAZ
PLACCO AUDITOR DE CONTROLE COORDENADOR DA
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO COORDENADORIA DE
EXTERNO GESTAO MUNICIPAL
Matricula 522309 Matricula 517011 Matricula 516201

2 A metodologia e o conteudo da avaliagdo constam respectivamente das Notas Técnicas n.° 15/2022 e 17/2022
CGF/TCE-PR.

'3 Para consultar de forma detalhada os quesitos que resultaram no alcance do grau de atendimento em cada uma das
areas, acesse O seguinte endereco eletrOnico:  https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-
governo/346525/area/251
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12. 012 - Despacho



P

§§ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

1% GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCESSO N.°: 219190/23

ENTIDADE: MUNICIiPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 1767/23

Na forma do art. 26, §§ 1° e 2°', da IN 172/22, intime-se o Municipio
de Curitiba, por seu prefeito, Sr. Rafael Valdomiro Greca de Macedo, para,
querendo, apresentar manifestagao, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre os resultados

da avaliagdo da atuagdao governamental indicados na Instrucao - 5534/23 - CGM

(peca 11).

A Diretoria de Protocolo.

Decorrido o prazo, encaminhe-se a Coordenadoria de Gestéao
Municipal e ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, em conformidade com o
§ 3°? do dispositivo acima transcrito.

Publique-se.

Curitiba, 15 de dezembro de 2023.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

! Art. 26. Apos a emissao da instrucdo da unidade técnica, os autos serdo encaminhados para andlise do Relator e
apreciagao da necessidade de concesséao de contraditério ao Prefeito Municipal.

§ 1° O Relator podera decidir se o grau de atendimento de implementagao das politicas publicas previsto no § 1° do
art. 21 em uma ou mais areas avaliadas podera conduzir a emissdo de parecer pela irregularidade ou pela
regularidade com ressalva das contas.

§ 2° Constatadas pelo Relator inconsisténcias que possam ensejar a emissdo de Parecer Prévio que indique a
irregularidade ou a regularidade com ressalva das contas, sera concedida ao Prefeito Municipal a oportunidade de
contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 351 do Regimento Interno.

2 § 3° Em sede de contraditério, a unidade técnica se pronunciard exclusivamente sobre as ressalvas ou
irregularidades apontadas no opinativo sobre a avaliagdo da execug¢ado or¢gamentaria e financeira previsto no inciso
Il do art. 18.
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13. 013 - Certidao de Comunicagao Processual Eletronica



e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 219190/23

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual - RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

Gestor das Contas - RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicagao eletronica n°® 41/2024, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 1767/2023, foi disponibilizada no dia 09/01/2024, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) ao MUNICIPIO DE CURITIBA.

Diretoria de Protocolo, em 09/01/2024
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
TECNICO DE CONTROLE - matricula n° 506133



14. 014 - Certidao de Publicacdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  219190/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1767/2023 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3126, do dia 09/01/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 10/01/2024
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15. 015 - Recibo de Peti¢cdo Intermediaria - 129976-24, de 29-02-24



ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 129976/24

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 219190/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peti¢do: SOLICITAR PRORROGAGAO DE PRAZO
DOCUMENTOS ANEXOS

- Peticéo (Dilagdo P219190 23)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Email: rafaelgreca@pmc.curitiba.pr.gov.br

Telefone: 33508484

Curitiba, 29 de fevereiro de 2024 17:29:03

Portal eContas Parana Pagina 1



16. 016 - Peticao (Dilacdo P219190 23)



Municipio de Curitiba

Procuradoria-Geral do Municipio
Gabinete da Procuradora-Geral
Assessoria de Controle Externo

Rua Alvaro Ramos, 150 — 11° andar
Centro Civico

80530-190 Curitiba PR

Tel 41 3350-8756

Fax 41 3350-8920
www.curitiba.pr.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR
DR. IVAN LELIS BONILHA

CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA

Processo n° 219190/23
Prestagéo de Contas do Prefeito Municipal

O MUNICIPIO DE CURITIBA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede no Palacio 29 de Margo, Centro Civico, nesta Capital, por sua
procuradora abaixo assinada, nos autos em epigrafe, vem, respeitosamente, a
presenga de Vossa Exceléncia, requerer, nos moldes do paragrafo unico do art.
389, do Regimento Interno dessa Corte de Contas, prorrogacao de prazo de 15
(quinze) dias, para atendimento do Despacho n°® 1767/23.

Nestes termos,
pede deferimento.

Curitiba, 29 de fevereiro de 2024.

Claudine Camargo
Procuradora do Municipio
Assessora de Controle Externo
OAB/PR n° 21.294



17. 017 - Informacéo



,§

Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

<

PROCESSON°: 219190/23

ORIGEM : MUNICIPIO DE CURITIBA
INTERESSADO : RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO :  1256/24

Encaminham-se os autos para deliberar sobre a solicitagao de
prorrogacao de prazo contida na pega 16 do presente processo. Informa-se que a

data prevista para manifestacao da parte era 29/02/2024.

Apds, retornem os autos a DP para controle de prazo.

DP, em 1 de marco de 2024.

NICOLAS ALBERTO GRASSI
Auditor de Controle Externo - Administrativa
51.484-5
DP

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.3HVU



18. 018 - Despacho



§ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Y GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCESSO N.°: 219190/23

ENTIDADE: MUNICIiPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 280/24

Defiro o pedido de prorrogacao formulado pelo Municipio de Curitiba as
pecas 15-16, devendo o prazo de dilagdo (15 dias) ser computado da publicagdo deste
despacho.

A Diretoria de Protocolo — DP para controle do prazo.

Publique-se.

Curitiba, 6 de margo de 2024.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.43SF



19. 019 - Certidao de Publicacdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  219190/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n°® 280/2024 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3167, do dia 11/03/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 12/03/2024

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.53XU



20. 020 - Certidao de Prorrogacéo de Prazo



o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 219190/23

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE CURITIBA

Gestor atual - RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

Gestor das Contas - RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

CERTIDAO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Certifico que registrei a prorrogacao de prazo da comunicacao
eletrénica n° 41/2024, destinada a MUNICIPIO DE CURITIBA, concedida pelo Despacho
Processual Diverso n°280/2024. Fica o requerente intimado desta decisdo, mediante
disponibilizacdo por meio eletrénico, salientando que a prorrogacao dar-se-a a partir da
publicacdo do despacho concessorio.

Diretoria de Protocolo, em 12/03/2024
Documento assinado digitalmente

CAROLINE LEMES KARAM DE MENESES
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - matricula n® 517291



21. 021 - Recibo de Peticdo Intermediaria - 256579-24, de 10-04-24



ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 256579/24

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 219190/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peticio: RESPONDER CITACAO OU INTIMAGAO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Peticdo (PCA 2022 - contraditério)
- Outros Documentos (19)

- Outros Documentos (19.1)

- Outros Documentos (38.1)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ 76.417.005/0001-86, através do(a) Representante Legal
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF 232.242.319-04

Email: rafaelgreca@pmec.curitiba.pr.gov.br

Telefone: 33508484

Curitiba, 10 de abril de 2024 16:23:08

Portal eContas Parana Pagina 1



22. 022 - Peticdo (PCA 2022 - contraditério)



Municipio de Curitiba

Procuradoria-Geral do Municipio
Gabinete da Procuradora-Geral
Assessoria de Controle Externo

Av. Jodo Gualberto, 241 — 7° andar
Centro

80.030-000 Curitiba PR

Tel 41 3350-8756
www.curitiba.pr.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR
DR. IVAN LELIS BONILHA
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Processo n°® 219190/23

O MUNICIPIO DE CURITIBA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede no Palacio 29 de Marco, Centro Civico, nesta
Capital, e RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, Prefeito Municipal,
portador do RG sob n° 531.233-7 e do CPF sob n° 232.242.319-04, por sua
Procuradora abaixo assinada, nos autos em epigrafe, vém, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, em atencdo ao Despacho n® 1767/23-GCILB,

apresentar

CONTRADITORIO, com fulcro nos artigos 44 e
paragrafo primeiro, 58 e 60 da Lei Complementar n® 113/2005 e artigos 389 e

paragrafo unico, e 386, § 7° do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e art. 26 da Instrucado Normativa n° 172/22, pelos fatos e

fundamentos a seguir aduzidos.

Trata-se de Prestagao de Contas do Prefeito Municipal do
exercicio 2022, sendo a primeira do Municipio de Curitiba com a adog¢ao por
este Tribunal do novo modelo implementado com a Instrucdo Normativa n°
172/22.

Nesta toada, a Coordenadoria de Gestdo Municipal —
CGM apresentou a Instrugao n° 5534/23 com a seguinte conclusdo:
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Procuradoria-Geral do Municipio
Gabinete da Procuradora-Geral
Assessoria de Controle Externo

Av. Jodo Gualberto, 241 — 7° andar
Centro

80.030-000 Curitiba PR

Tel 41 3350-8756
www.curitiba.pr.gov.br

“Com fundamento no artigo 75, Inciso I, da Constituicdo do Estado do Parana e
de acordo com a regulamentagdo estabelecida pela Instrugdo Normativa n.°
172/2022, esta unidade técnica realizou o exame das contas do senhor
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO na qualidade de prefeito
municipal de CURITIBA no ano de 2022.

A Avaliacdo da Atuagdo Governamental, efetuada com fulcro no artigo 18,
Inciso I, da Instrucdo Normativa n.° 172/202212, se pautou na analise de acdes
e Iniciativas de responsabilidade ou influéncia direta do Chefe do Poder
Executivo, notadamente no estabelecimento de objetivos, na alocagdo de
recursos publicos, na implementacdo de processos e na disponibilizacdo de
produtos e servigos publicos em seis areas de atuagéo, a saber: Administragcéo
e Financgas, Assisténcia Social, Educag¢do, Saude, Previdéncia Social e

Transparéncia e Relacionamento.

Como resultados da avaliagdo da atuagcdo governamental obtida pelo governo
em questdo, apuraram-se os seguintes graus de atendimento, em escala de 0
a 10, para cada area apreciada: Educag¢do: 7,83; Saude: 9,74; Assisténcia
Social: 6,87, Administragcdao Financeira: 6,50; Transparéncia e

Relacionamento com o Cidadao: 9,43; e Previdéncia Social: 8,7013.

Por sua vez, o conteudo avaliativo destinado a Analise da Execucdo
Orcamentaria e Financeira comportou a verificagdo dos aspectos
orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do artigo 217-A do
Regimento Interno e em conformidade com o escopo de analise estabelecido
no Anexo da Instru¢do Normativa n.° 172/2022.

De acordo com as conclusbes contidas na Analise da Execugdo Orgcamentaria
e Financeira e em sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e artigo 25
da Instrugdo Normativa n.° 172/2022, considerando a inexisténcia de restricbes
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apuradas no exame realizado, esta unidade técnica opina pela regularidade
das contas relativas ao ano de 2022 do senhor RAFAEL VALDOMIRO
GRECA DE MACEDO, na qualidade de prefeito municipal de CURITIBA.

Encaminhe-se o processo ao Relator, em atengdo ao disposto no artigo 26 da
Instrugdo Normativa n.° 172/2022.

Curitiba - PR, 11 de dezembro de 2023.”

Ainda que a conclusao tenha sido pela inexisténcia de
restricdbes e o opinativo pela regularidade das contas, considerando o
ineditismo do formato de avaliacdo, o Municipio de Curitiba entende pela
necessidade de avaliacdo do Conselheiro Relator, em especial quanto a
avaliagao das politicas publicas.

Como ¢é cedico, tal avaliagado tomou por base

questionarios enviados em formularios a serem preenchidos pelos gestores.

O Municipio nédo teve a oportunidade de participar da
elaboracao de tais questionarios, o que causou grande impacto na aplicagédo do
questionario final no exiguo tempo que foi concedido para o envio de
respostas.

A concepgao das questdes considerou a realidade da
maioria dos municipios do Estado, que sdo de pequeno porte e Curitiba restou

prejudicada pelo fato de ser um municipio de porte unico no Estado.

O formulario somente permitia respostas fechadas, do tipo
“sim” ou “n&o”, inexistindo um campo para “ndo se aplica”, por exemplo, que
poderia, devidamente acompanhado de justificativa, refletir a realidade de cada

Administracdo Municipal
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Neste sentido, ainda que a area técnica tenha
possibilitado reunides e esclarecimentos durante o prazo de resposta aos
formularios, ndo foi suficiente para resultar em modificacdes nos questionarios
tampouco para capacitar o0s servidores municipais, resultando em
comprometimento do desempenho e Curitiba ficou impedida de refletir a sua
realidade.

A Controladoria Geral do Municipio, na manifestacao

anexa, aponta sua preocupagéo trazendo um dos exemplos em que ocorreu.

Diante disto, o Municipio de Curitiba requer que a analise

das contas considere o contexto apontado.

E, ainda que n&o seja este o processo adequado para
tanto, € o primeiro momento em que o Municipio pode registrar ao Conselho
deste Tribunal os efeitos praticos das mudancgas implementadas, razao pela
qual, requer também a possibilidade de aprimoramento de tais formularios para

as avaliagdes futuras.

Neste aspecto de avaliacdo de politicas publicas também

ha uma grande preocupagdo com a inobservancia ao principio da

anualidade.

Considerando os prazos fixados a avaliagao por meio dos

formularios ndo compreendeu a integralidade do exercicio, mas apenas

nove meses.

As respostas aos formularios consideraram apenas o
periodo de janeiro a setembro, excluindo o ultimo trimestre da avaliagéo, razdo

pela qual, no referido item n&o se espelham “contas anuais”.
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A Instrugdo Normativa n° 172/22 foi muito clara na

necessidade de respeito a tal principio:

“Art. 3° Os procedimentos realizados no curso do processo de Prestagao de
Contas de Prefeito Municipal observardo os padrées profissionais de auditoria
do setor publico, assim como as diretrizes aprovadas pelo Tribunal de Contas,
sendo realizados concomitante e a posteriori aos atos de gestéo, de modo a
refletir a avaliagdo do Tribunal sobre aspectos orgamentarios, contabeis,
financeiros e patrimoniais, bem como sobre a implementagcdo de politicas
publicas, no exercicio financeiro a que se referem as contas.

Paragrafo unico. Em observancia ao principio da anualidade, eventuais
alteragbes faticas ocorridas posteriormente ao exercicio das contas néo
servirdo para a mudanga do entendimento acerca de situagéo eventualmente
encontrada.

Dos Formularios Eletrénicos

Art. 7° Os formularios previstos no inciso Il do art. 5° subsidiardo a avaliacéo
do grau de implementagédo de politicas publicas.

§ 3° Visando assegurar a comparabilidade e a isonomia entre as prestagbes
de contas, sera definido na Agenda de Obrigagbes Municipais periodo
avaliativo no qual os destinatarios dos formulérios de que trata este artigo
poderao enviar suas respostas ao Tribunal de Contas.

§ 4° O periodo avaliativo mencionado no § 3° deste artigo devera estar
compreendido dentro do exercicio de competéncia a que se referem as
contas, em observancia ao disposto no art. 3°.”

N&o restam duvidas da necessidade de observancia do
principio da anualidade, entretanto, € imprescindivel que seja aplicado para
todos.

Se é certo que situagcbes ocorridas apos o final do

exercicio ndo poderao ser consideradas para a analise, também € certo que o
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Municipio seja avaliado em todo o periodo do exercicio e ndo apenas em trés
quartos do exercicio.

O Municipio de Curitiba chegou a questionar tal ponto no
momento das respostas aos formularios, mas a CGM manifestou entendimento

de que nado haveriam prejuizos.

Com a devida vénia, existem sim prejuizos e refletem nas

notas concedidas as politicas publicas.

Como consta da IN n® 172/22, eventual inconformidade
com as respostas aos formularios implicaria em responsabilizagdo dos
servidores municipais, razao pela qual somente poderiam responder diante dos
fatos e fundamentos concretizados até setembro do exercicio, inexistindo
possibilidade de responder com a expectativa de acontecimentos nos trés
meses finais do exercicio, tampouco havia campo para “ndo se aplica” ou

“justificativa”.

Ademais, como bem conhece o eminente Relator, a
dindmica existente na Administracdo faz com que os trés ultimos meses do ano
seja o periodo de maior concentragdo das agdes de conclusédo de projetos e
atividades planejadas, uma vez que é nesta época que sdo realizadas as
analises das metas anuais e das providéncias que devem ser tomadas para o

encerramento de mais um ciclo orgamentario.

No inicio do exercicio, até que se iniciem os desembolsos
e ocorram as providéncias de efetivagdo do orgamento e planejamento,
licitacbes e contratacbes, dentre outros, ndo € possivel vislumbrar a realidade

dos projetos implementados no exercicio.
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Por certo que as avaliagcbes do Municipio de Curitiba

seriam melhores se estes pontos fossem considerados.

Ademais, recorde-se que tal avaliagdo sera submetida a
analise do Legislativo Municipal que sequer tera ciéncia deste periodo de

avaliagao, o que pode impactar na sua analise.

Nesta toada, o Municipio de Curitiba requer que seja
considerada tal situagcdo de inobservancia ao principio da anualidade, com o
fim de que seja destacado no Parecer Prévio que esta avaliacdo de

implementacgao de politicas publicas ndo abrange o ano todo.

Outrossim, o Municipio de Curitiba requer que sejam
adotadas as medidas necessarias para que nas proximas avaliagdes por este

instrumento, o principio da anualidade seja efetivamente respeitado.

Ante o aduzido, o Municipio de Curitiba requer o
recebimento do contraditério e documentos anexos com o acolhimento de suas

razoes e a aprovacgao integral da presente prestagao de contas.

Nestes termos,
pede deferimento.

Curitiba, 10 de abril de 2024.

CLAUDINE CAMARGO
Procuradora do Municipio de Curitiba
OAB/PR n° 21.294



23. 023 - Outros Documentos (19)



Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-000965/2024
DE: FAS / FASDPL - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
PARA: FAS /| FASDPSB - DIRETORIA DE PROTE(}AO SOCIAL BASICA

Encaminhamos, anexo, o relatério com as consideracdes da Diretoria de Planejamento quanto ao contido
no Relatério de Prestacdo de Contas Anual - Municipio de Curitiba, pdg 17 item 2.3 - Assisténcia Social
para analise e consideracdes desta Diretoria. Posteriormente encaminhar para FASP.

Atenciosamente.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
19.1 - RELATORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - 04-000965.2024.PDF

Curitiba , 02 de fevereiro de 2024 - 17:55:59

Assinado eletronicamente por Tatielly Leticia Sloboda Tozo - 88051 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Prefeitura Municpal de Curitiba

Fundacao de Acao Social - FAS
Rua Eduardo Sprada, 4520,
CEP 81270-010 Campo Comprido Curitiba-PR .

fas.curitiba.pr.gov.br | fas@curitiba.pr.gov.br FUNDAGAQ e ACAO SOCIAL

CURITIBA

INFORMACAO

De: Diretoria de Planejamento
Para: Presidéncia da FAS
Assunto: Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal

Curitiba, 30 de janeiro de 2024.

Em resposta ao protocolo n® 04-000965/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana
- TCE, referente a Prestacdo de Contas Anual — Municipio de Curitiba, informamaos:

A Fundacdo de Acdo Social de Curitiba (FAS), é o 6rgdo gestor das politicas de
assisténcia social e do trabalho e emprego.

Orienta-se, no ambito da Politica de Assisténcia Social, pela Constituicdo Federal (1988),
pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) atualizada pela Lei Federal n® 12.435/2011
e demais normativas, para a oferta de protecéo social as pessoas em situa¢éo de vulnerabilidade
social e risco.

De acordo com a Lei Federal n°® 12.435/11, art. 6-A, a Assisténcia Social deve se organizar
pelos seguintes tipos de protecdo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial.

No que se refere & Prote¢do Social Basica tem por objetivo prevenir situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Ainda € importante informar que os Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios séo destinados a populacao que vive em situacéo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, entre
outros) e, ou fragilizacdo, de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social
(discriminacgéo etarias, étnicas de género ou por deficiéncias, entre outras).

No que tange aos itens avaliados no Relatério de Instrucdo, elaborado pelo TCE relativos
a oferta da Proteg&o Social Basica pelo municipio de Curitiba, ressaltamos que a gestdo municipal
tem empenhado esfor¢os para a qualificar essa oferta.

Destacamos aqui as estratégias elencadas para qualificar os itens avaliados com notas
inferiores a 7.

No que se refere ao item 2, vigilancia socioassistencial:

Cabe aqui destacar que est4d em fase de desenvolvimento um sistema de atendimentos
que viabilizard um melhor diagnéstico das demandas apresentadas pelos usuarios e também dos
dez territérios regionais de Curitiba nos quais os Servicos de Protecdo Social Basica estéo
inseridos. Sobre a disponibilizacdo de dados s&o fornecidos trimestralmente por meio de base

social, disponibilizada no site da FAS, dados relativos a usuarios cadastrados no Cadastro Unico
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do Governo Federal. Esses dados séo disponibilizados por CRAS e possuem cruzamento com
outras bases, como relatérios mensais e folhas de pagamentos de beneficios.

Ainda é importante enfatizar que o municipio ndo possui um canal préprio de ouvidoria da
Politica de Assisténcia Social, no entanto o 156, canal de atendimento da prefeitura de Curitiba, é
amplamente divulgado e possui espaco para que o cidadao possa avaliar/solicitar o atendimento
dos servicos socioassistenciais. Enfatizamos que as requisi¢cdes/ avaliacGes realizadas por esse
canal sdo analisadas e atendidas pelas equipes da FAS.

Item 4. Articulacéo Intersetorial:

Ainda a articulacdo intersetorial, aspectos relativos & Rede de Protecdo. E importante
enfatizar que existem muitos fluxos e orientagdes técnicas estabelecidas, sendo publicado em
2022 o Protocolo atualizado da Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente em Situacao de
Risco para a Violéncia. Esse documento foi construido de forma intersetorial pela Fundacao de
Acéo Social, Secretarias Municipais de Salde e Educacéo e também pelo Conselho Tutelar. Por
meio dele estdo difundidos os objetivos e fundamentos da rede de protecdo. Além de dar diretrizes
para os trabalhos a serem desenvolvidos nos territérios. E importante ressaltar que as
caracteristicas de cada territorio devem ser consideradas quando do planejamento das acoes,
uma vez que as demandas se apresentam de forma singular em cada um dos territérios das dez
administra¢cdes regionais de Curitiba.

Salienta-se ainda, que para além da rede de protecdo é premissa da politica de
assisténcia social a articulacdo em rede seja em ambito local (nas regionais) ou de gestdo. S&o
exemplos dessa articulagdo as reunifes da comisséo intersetorial de isencdo tarifaria, de

erradicacdo do trabalho infantil, entre outras.

Item 6. SCFV e SPSB no domicilio:

Sobre a oferta dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como a do
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio, relatamos que além das normativas nacionais é
possivel encontrar orientagdo para as equipes responsaveis pela oferta desses servigcos no
Protocolo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social de 2016.

Para além do Protocolo esta prevista a producdo de novos materiais com o objetivo de
orientar as equipes de provimento e servi¢cos, com atuacao nos servigos de protecao social basica.
Assim como, acdes de capacitacdo as quais estdo inseridas no Plano Municipal de Educac¢éo do
SUAS, vigéncia 2023/2025.

Também o incremento desses servicos compde as do Plano Municipal de Assisténcia
Social, vigéncia 2022/2025.

Item 7. Recursos Fisicos e Humanos:
Ainda é importante informar, que foi realizado em 2022 o concurso para educadores
sociais (edital n°01/2022 publicado em 20/07/2022). Desse concurso ja foram nomeados 65

educadores e convocados mais 54 para o processo de entrega de documentagdo, com previsao
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de contratacéo no primeiro semestre de 2024. Esses servidores compordo também as equipes de
Protecédo Social Basica. No que se refere ao provimento de técnicos de nivel superior, a FAS ja

realizou a solicitacdo de concurso, conforme legislagdo vigente.

Sem mais, era 0 que tinhamos a informar. Nos colocamos a disposicdo para eventuais

duvidas e esclarecimentos.

Atenciosamente.
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Informacéao n° 06-CGM/2024
Protocolo n° 01-000965/2024

A PGM-ACETC

Prezada Dra. Claudine,

Em atencg&o ao Despacho n°® 1767/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana-TCE/PR, considerando os resultados da avaliagdo da atuagédo governamental
indicados na Instrucdo n.° 5534/23 e manifestacbes das éareas avaliadas, a
Controladoria Geral do Municipio entende necessario tecer algumas consideracoes,
relativas ao contexto e situac6es advindas da nova metodologia de avaliacao instituida
pelo TCE-PR a partir do exercicio em andlise, em especial quanto a avaliacdo das

politicas publicas, vejamos:

O Municipio de Curitiba ndo participou da fase de elaboracdo dos
questionarios de avaliacao das politicas publicas e testes da aplicacdo do Programa de
Avaliacdo de Contas Municipais de Governo (PROGOV) realizados pelo TCE-PR junto

a diversos municipios do Estado.

Esse fato impactou consideravelmente na aplicacdo do questionario final no
Municipio, visto que a concepcédo das questdes foi com base na realidade da maioria
dos municipios do Estado, que sédo de pequeno porte e Curitiba restou prejudicada pelo

fato de ser um municipio de porte Unico no Estado.

O reflexo dessa situacéo se deu em questdes, cuja redacao apresentava o
modo de execucgdo das politicas, o qual ndo correspondia com a forma utilizada em

Curitiba, pela sua especificidade.
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Pelo fato das respostas serem fechadas, do tipo “sim” ou “n&o”, Curitiba ficou
impedida de refletir a sua realidade, comprometendo o desempenho do Municipio, haja
visto que eventual inconformidade nas respostas encaminhadas pelos interlocutores
pode ensejar em responsabilizacdo, como apontado na Instrucdo Normativa n°
172/2022.

Como exemplo, podemos citar o item 153 do formulario da Educacdo que
guestiona se a unidade educacional possui autorizagéo de funcionamento emitida pelo
conselho de educacéo, o que ndo é aplicavel ao Municipio de Curitiba, tendo em vista
que, no ambito da rede municipal de ensino, as autorizacbes sdo emitidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Diante dessa situacao apresentada pelos gestores, a Controladoria Geral do
Municipio, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, iniciou um dialogo com
o TCE-PR, a fim de buscar solu¢des para a demanda, tendo sido oportunizado ao
Municipio de Curitiba o0 encaminhamento de consideracdes relativas aos questionarios,

gue foram respondidas pela equipe técnica do PROGOV por meio do CACO n° 244551.

No exemplo citado acima, a equipe do PROGOV reconhece que o

argumento do Municipio é procedente, conforme transcricdo abaixo:

“O argumento é procedente. A LDB estabelece que a autorizagdo deve ser
concedida pelo poder publico municipal, sem detalhar o 6rgdo ou entidade
responsével.

Corrobora essa possibilidade o item 46 do Censo Escolar 2021, que questiona sobre
a existéncia de “Regulamentagdo/Autorizagdo no conselho ou 6rgao municipal,
estadual ou federal de educacgéo”.

O formulario devera ser adequado para o0 ano de 2023. Orienta-se que o Municipio

de Curitiba escolha a opgdo “sim” para essa questdo.” (grifo nosso)

No entanto, a agao permitiu apenas mitigar o impacto nos resultados, uma
vez que os esclarecimentos foram prestados pelo TCE-PR ao final do prazo de envio
dos formuléarios, ndo havendo tempo habil para atuar de modo efetivo junto aos mais

de interlocutores do Municipio, visto que 80% deles ja haviam respondido as questdes.
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Outro fato que também gerou muita preocupacdo dos gestores foi com
relagdo ao periodo abarcado pelas avaliagdes, com antecedéncia de mais de trés
meses do encerramento do exercicio, ou seja, as respostas se dariam do periodo de
janeiro a setembro, enquanto que ainda havia o ultimo trimestre que nao foi avaliado, o
que colide frontalmente com o principio da anualidade das contas, em que se exige
julgamentos efetuados a luz dos atos de gestdo praticados no integral exercicio

financeiro avaliado.

Em resposta ao questionamento feito pela CGM, o TCE-PR manifestou o
entendimento de que ndo havera prejuizos, considerando a aplicacdo dos formularios
de avaliagdo concomitantemente ao exercicio sob avaliacdo, contudo, importa ressaltar
gue nos trés ultimos meses do ano é o periodo de maior concentracdo das acdes de
conclusao de projetos e atividades planejadas, uma vez que € nesta época que séo
realizadas as analises das metas anuais e das providéncias que devem ser tomadas

para o encerramento de mais um ciclo orgamentério.

Desse modo, entende-se que a situacdo deve ser considerada pela Douta

Corte na andlise final das contas do exercicio.

Apesar das incertezas enfrentadas no primeiro ano de implantacdo do novo
sistema de avaliacdo instituido pelo PROGOV, observa-se que o resultado das
avaliacOes se mostrou bastante satisfatorio, visto que Curitiba alcancou destaque entre
0s Municipios com mais de 100 mil habitantes, obtendo a maior pontuacdo em Saude,
Previdéncia e Transparéncia, bem como a segunda maior pontuacdo em Administracao

Financeira.

Por fim, entende-se por oportuno enaltecer a iniciativa do TCE-PR na
implementacdo da nova metodologia de avaliacdo das contas municipais, visto que
proveu 0S municipios com uma importante ferramenta de monitoramento e avaliacdo

das politicas publicas quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.
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Desse modo, com base no material disponibilizado pelo Tribunal, a
Controladoria Geral do Municipio publicou a Instru¢do Normativa n°® 03/2023-CGM, que
estabeleceu orientagdes de acompanhamento das acdes de melhoria de desempenho
implementadas pelos gestores das areas que compuseram a avaliacdo da atuacéo
governamental inserida no processo de Prestacdo de Contas Anual (PCA) - Exercicio
2022, visando promover a melhoria continua da atuacao governamental para entrega
de bens e servicos a sociedade.

Renovando os votos de elevada estima e consideracéo.

Curitiba, 13 de margo de 2024.

Atenciosamente

Controlador Geral do Municipio
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§§ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
s Coordenadoria de Gestao Municipal

Processo n°: 219190/23

Entidade: MUNICIPIO DE CURITIBA

Interessado: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Procurador(es):

DESPACHO N° 337/24 - CGM

Tratam os autos de Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal de
CURITIBA referente ao exercicio de 2022.

De acordo com as conclusdes contidas na Analise da Execucéao
Orcamentaria e Financeira e em sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e
artigo 25 da Instrugcdo Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica se manifestou

pela regularidade das contas (Instrugao n°® 5534/23-CGM, peca 11).

Por meio do Despacho n° 1767/23 - GCILB (peca 12) foi
determinada a intimagao do interessado para, querendo, apresentar manifestacao a

respeito dos resultados da avaliagdo governamental.

A referida manifestacao foi juntada as pecas 22/25, em que figuram
consideragdes acerca do teor dos formularios eletrbnicos e do seu prazo de

aplicagao.

Tendo em vista o opinativo pela regularidade das contas emitido na
peca 11, bem como considerando o artigo 26, §3° da Instrucdo Normativa n°.
172/2022", ndo sendo hipotese de manifestagdo por parte desta unidade,
encaminham-se os autos ao Ministério Publico de Contas, consoante autorizado na

peca 12.

' Art. 26. Apds a emissdo da instrugdo da unidade técnica, os autos serdo encaminhados para
analise do Relator e apreciagao da necessidade de concessao de contraditério ao Prefeito Municipal.
§ 3° Em sede de contraditério, a unidade técnica se pronunciara exclusivamente sobre as
ressalvas ou irregularidades apontadas no opinativo sobre a avaliagio da execugao
or¢camentaria e financeira previsto no inciso lll do art. 18.
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i@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal

CGM, 22 de abril de 2024.

LEVI RODRIGUES VAZ
Matricula 51.620-1
Coordenador

Ato emitido por VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES
Auditor de Controle Externo - Juridica - Matricula n® 52.176-0

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.EZ8D



27.027 - Parecer



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 219190/23

ORIGEM: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
PARECER: 341/24

Prestacdo de contas do Prefeito. Municipio de
Curitiba. Exercicio de 2022. Analise de politicas
publicas. Indices baixos. Parecer prévio pela
aprovacéo. Alerta a Camara Municipal quando do
Julgamento das contas.

Trata-se da prestacdo de contas do Municipio de Curitiba, atinente
ao exercicio financeiro de 2022.

Os autos foram formalizados e instruidos com os documentos
estabelecidos pela Instrugcdo Normativa n°® 172/2022 deste Tribunal, em sintonia com
o art. 217-A do Regimento Interno do TCE/PR.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal, na Instrugdo n® 5534/2023
(peca 11) inicialmente apresentou dados e indicadores demograficos, econémicos,
sociais e de servigos publicos da municipalidade.

Em seguida, procedeu a avaliagdo da atuagdo governamental na
implementagdo de agbes em politicas publicas em areas consideradas de alta
relevancia, quais sejam: saude, educacgdo, assisténcia social, previdéncia social,
administracao financeira e transparéncia e relacionamento com o cidadao.

Destacou que as informacdes que fundamentaram o resultado da
avaliacao da implementacao de ag¢des em politicas publicas foram obtidas por meio
de formularios eletronicos respondidos, de forma declaratdria, pelos interlocutores
agentes publicos municipais, durante o periodo de 19/08/2022 a 27/09/2022.

E que com o resultado dos questionarios as notas avaliativas foram
sistematizadas, planilhadas e organizadas, gerando as seguintes tabulacbdes de
resultados:

a) Politicas publicas de Educagéo: nota 7,83;

b) Politicas publicas de Saude: nota 9,74;

c) Politicas publicas de Assisténcia Social: nota 6,87;

d) Administragao Financeira: nota 6,50;

e) Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao: nota 9,43;
f) Previdéncia Social: nota 8,70.
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Além disso, quanto a analise da execugao orgamentaria e financeira,
cuja composicao é integrada pelo parecer do Controle Interno sobre as contas, a
aplicagao de recursos na educacgao basica, a aplicagdo de recursos na saude e a
gestao fiscal, a unidade técnica ndo constatou a existéncia de restricoes.

Ao final, opinou pela regularidade das contas do Municipio de
Curitiba, relativas ao exercicio de 2022.

Por forca do Despacho n°® 1767/2023 — GCILB (pecga 12), o relator
determinou a intimacdo da municipalidade, na pessoa de seu Prefeito, Sr. Rafael
Valdomiro Greca de Macedo, para, querendo, apresentasse manifestagdo acerca
dos resultados da avaliagdo da atuagcéo governamental indicados pela CGM.

O gestor das contas compareceu ao feito (pecas 21/25) pontuando,
em suma, que no aspecto de avaliacdo de politicas publicas ha uma grande
preocupagao com a inobservancia ao principio da anualidade, considerando os
prazos fixados a avaliacdo por meio dos formularios ndo compreendeu a
integralidade do exercicio, mas apenas nove meses, bem como que as respostas
aos formularios consideraram apenas o periodo de janeiro a setembro, excluindo o
ultimo trimestre da avaliacdo, razao pela qual, no referido item ndo se espelham
“contas anuais”.

Ao final, requereu a aprovacgao das contas.

Apos o Despacho n°® 337/2024 — CGM (pega 26), em que a unidade
técnica ressaltou que o seu opinativo foi pela regularidade das contas e que néao
haveria hipotese normativa de nova apreciacdo, o expediente veio a esta
Procuradoria.

E o relatério.

Quanto ao mérito, este Ministério Publico de Contas entende que a
despeito do elogidvel avangco da prestacdo de contas municipal no Estado do
Parana, a partir da implementacdo do ProGov com a perspectiva de monitoramento
das politicas publicas com acompanhamento e andlise qualitativa dos gastos
publicos, o que se pode afirmar consiste na visao mais contemporanea e efetiva do
controle externo.

Entretanto, ndo deve haver prejuizo a efetiva verificagao e testes de
auditoria relacionados aos aspectos orcamentarios e financeiros, notadamente
quanto a realizagdo de despesas publicas, constatacdo do cumprimento ou nao de
indices constitucionais obrigatérios em saude e educagéo, adequagédo do gasto ao
que fora planejado e definido quando da aprovacédo da Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade desta com a perspectiva de planejamento decorrente da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Em suma, o avangco para um exame qualitativo do gasto nao
exclui, tampouco deve impedir ou tornar superficial o exame quantitativo. A
rigor, inclusive, ndo ha que se considerar aspectos como cobranga da divida ativa,
compatibilidade da execug¢ao orcamentaria com o planejamento do que fora objeto
de orgcamentacao, verificagdo do atingimento de indices constitucionais obrigatdrios,
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efetivo cumprimento de imposi¢ées legais quanto ao Fundeb, como a verificacdo do
quantitativo dos gastos com folha de pessoal do magistério etc., como politicas
publicas.

Trata-se de imposi¢cdes legais e constitucionais que devem ser
cumpridas pelo gestor local e devidamente verificadas por este Tribunal de Contas.

Em consonancia com tais premissas, nos termos do art. 31, §§ 1° e
2°, da Constituicdo Federal', a respeito das prestacdes de contas anuais dos Chefes
do Poder Executivo, os Tribunais de Contas funcionam como auxiliares do Poder
Legislativo, este sim, o titular da competéncia para efetivo julgamento das contas e
eventual aprovagao ou reprovagao das mesmas.

A conclusdo ministerial a propdsito do exame das contas em
referéncia, embora esteja em linha com a emissao de parecer prévio pela
aprovacao das contas, impoe solicitacdo para que o orgao deliberativo da
Corte ao emitir o mencionado parecer prévio, ressalte expressamente alerta a
Camara Municipal de Curitiba, enquanto responsavel efetiva pelo julgamento, para
que se atente a todos os aspectos deficitarios com imputacdo de notas baixas
pela tabulacdo das respostas aos questionarios de monitoramento das
politicas publicas, especialmente nas areas da Assisténcia Social (6,87) e da
Administracado Financeira (6,50).

Ademais, para que o Legislativo também observe a inexisténcia de
comprovacao efetiva de controle interno, ja que nao exigida a anexagao do relatério
respectivo no processo de prestacdo de contas (ponto fragil da nova sistematica),
reforcando a necessidade da adogdo de medidas para a melhoria dos aspectos
mencionados, além de atos efetivos de aprimoramento dos indices de arrecadacao
de IPTU e demais impostos municipais, a cobranga e a realizagao de créditos em
divida ativa, como forma de otimizar o cumprimento orgamentario municipal.

E o parecer.

Curitiba, 24 de abril de 2024.

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas

' Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante

controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.
§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios, onde houver.
§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente sobre as contas que o Prefeito deve
anualmente prestar, sé deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal.
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1. Introdugao

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) submete a Camara Municipal de
CURITIBA o resultado da apreciagao das contas do ano de 2022 do Prefeito do Municipio
de CURITIBA relacionado no Quadro 1:

QUADRO 1 - Prefeito no ano de 2022

Prefeito Data inicio Data fim

RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 01/01/21 31/12/24
FONTE: TCE-PR'

1.1. Conteudo do Parecer
Além desta introducao, este Parecer Prévio apresenta o seguinte conteudo:

O Municipio de CURITIBA - Dados e Indicadores

Exibe informacgdes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de servigos
publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado deste Parecer.

Fundamentagao

3.1 Avaliagdo da Atuagdo Governamental

Reproduz o resultado da avaliagao da atuagdo governamental nas areas da Educagédo, Salde, Assisténcia
Social, Administragdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao e Previdéncia Social.

3.2 Analise da Execugao Orgamentaria e Financeira

Comporta a andlise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o escopo
estabelecido no Anexo da Instrugdo Normativa n.° 172/2022.

Voto

Expde a proposta de voto elaborada pelo Conselheiro relator do processo acerca do mérito das contas
apreciadas, trazendo também, se for o caso, eventuais posicionamentos dos demais Conselheiros.

Deliberagao

Compreende a decisdo colegiada e os respectivos encaminhamentos deliberados, com fundamento no
conteudo do item 3.

' Os dados constantes neste Parecer Prévio que trazem como fonte o TCE-PR foram obtidos junto aos
sistemas desta Corte, cujo preenchimento das informagdes é obrigagédo do jurisdicionado, em atendimento
as normativas desta Casa, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva da entidade declarante.
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1.2. Tramite do Processo

Em observancia ao disposto no artigo 18 da Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de 11 de
julho de 2022, a Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM) procedeu ao exame deste
processo por meio da Instrucao - 5534/23 - CGM (peca 11), cujo contelido englobou a
descricao da conjuntura social, econémica e politica do municipio, a avaliagao da atuagao
governamental e a andlise da execugao orgamentaria e financeira dos recursos municipais.

A CGM se pronunciou conclusivamente, posicionando-se pela emissao de parecer prévio
pela regularidade das contas.

Por forca dos artigos 68 e 353, caput, do Regimento Interno, o Ministério Publico de
Contas, mediante o Parecer - 341/24 - 6PC (peca 27), manifestou-se nos autos pela
aprovacgao das contas.

Encerrada a fase instrutéria e tendo havido manifestagao ministerial, os autos vieram a
este Gabinete para apreciagao.
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2. O Municipio — Dados e Indicadores

Com uma populacdo estimada de 1.963.726 habitantes? (1° mais populoso do Parand), o
Municipio de CURITIBA esta situado na Regiao Geografica Imediata de Curitiba, dispoe de
uma area territorial de 434,721 km? e figura como o 1° com maior densidade demografica
no Estado (4.515,65 habitantes por km?)*.

2.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de CURITIBA alcangou RS
45.318,46, o que o colocou como o 102° maior entre 0s municipios paranaenses. Na
Tabela 1 é possivel observar a contribuicao de cada atividade econémica no PIB Municipal
(Valor Adicionado Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Economica - 2020

Produto Municipio Média Regiao Média Estado

PIB per capita (R$ 1,00) 45.318,46 35.274,62 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (RS 1.000) 88.308.728,40 5.704.490,14 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000) 73.027.409,99 4.694.638,08 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecudria (RS 1.000) 16.445,23 101.528,64 141.588,62
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (R$ 1.000) 14.635.594,18 1.363.376,06 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Béasicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 49.414.129,62 2.628.904,33 505.997,63
PIB - VAB a Pregos Bésicos na Administragdo Publica (RS 1.000) 8.961.240,97 600.829,05 142.451,45
FONTE: IBGE

2 1BGE(2021).
¥ IPARDES(2021).
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2.2. Administracao Municipal

O Municipio de CURITIBA atualmente é governado pelo senhor RAFAEL VALDOMIRO
GRECA DE MACEDO, que exerce o presente mandato desde 01/01/21.

QUADRO 2 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 01/01/21 31/12/24
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 01/01/17 31/12/20
GUSTAVO BONATO FRUET 01/01/13 31/12/16

FONTE: TCE-PR1

O Quadro 3 resume a situagao da apreciagao e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de CURITIBA nos ultimos 5 anos:

QUADRO 3 - Situagao das Contas de Governo

. Data
Processo Prefeito Parecer TCE il SHELE julgamento
Camara

RAFAEL VALDOMIRO GRECA ~

2022 | 219190/23 DE MACEDO - Néo
RAFAEL VALDOMIRO GRECA - . .

2021 167064/22 DE MACEDO Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 09/08/23
RAFAEL VALDOMIRO GRECA - - .

2021 167064/22 DE MACEDO Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 09/08/23
RAFAEL VALDOMIRO GRECA =

2020 | 176060/21 DE MACEDO = Né&o
RAFAEL VALDOMIRO GRECA - - .

2019 | 199937/20 DE MACEDO Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 23/03/22

FONTE: TCE-PR1

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica
(ITP)* e no indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)>:

4 https://www?1.tce.pr.gov.br/conteudo/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
° https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal
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TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

Posicao

Estado
indice de Transparéncia da Administracéo Publica (ITP) 2022 98,78 28°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,87 10
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educagéo 2020 0,89 188°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - Salde 2020 0,91 100°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e producédo 2020 0,82 10

FONTE: TCE-PR1e Ipardes

2.3. Finangas

Neste tdpico sdo apresentadas informagdes sobre planejamento e execugao orgamentaria
e financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental
QUADRO 4 - Instrumentos de Planejamento Orcamentario

Instrumento \ Normativa \ Link \

. . http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/plano_plur
Plano Plurianual (PPA) Lei15.887/2021 ianFl)JaI_2022_2025/p|ano_p|urianSaI?2022_2025.hF‘zm
http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/proposta_|
do_2022.htm
http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/orcamento
2022/orcament02022.html

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) | Lei 15.999/2022

Lei Orgamentaria Anual (LOA) Lei 16.116/2022
FONTE: TCE-PR1

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagdes na forma do artigo 5°, inciso I, da
Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informag6es sdo de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Orcamentaria — 2022

Previsao inicial Previsao atualizada Execucgao
Receita (RS) 9.046.000.000,00 10.034.006.849,15 10.379.192.732,62
Despesa (RS) 9.040.039.000,00 11.836.841.902,18 10.063.811.867,34

FONTE: TCE-PR1
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Composi¢ao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de CURITIBA arrecadou uma receita orgamentaria corrente de
RS 7.965.496.475,38, sendo RS 2.757.840.109,28 (34,62%) provenientes de fontes
externas.

O Grafico 1 ilustra a propor¢cao da receita tributaria municipal e das transferéncias
correntes recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:
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GRAFICO 1 - Proporgio da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de
receitas correntes do Municipio — 2022

M Receita Tributéria

M Transferéncias Correntes

M Outras Receitas Correntes

FONTE: TCE-PR1

As tabelas 4 e 5 permitem observar os principais componentes da receita tributaria e das
transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composigao da Receita Tributaria Liquida — 2022

Descri¢ao Valor (RS) %

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 529.843.444,45 13,22
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 1.136.868.499,67 28,36
Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI) 466.451.244,36 11,64
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 1.874.902.885,73 46,78
Total 4.008.066.074,21 100,00

FONTE: TCE-PR1

TABELA 5 - Composigao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida — 2022

Descri¢do Valor (RS) ‘ %
Cota-Parte FPM 556.616.171,64 17,50
Transferéncias SUS 0,00 0,00
Transferéncias FNDE 77.610.407,20 2,44
Cota-parte do ICMS 907.973.298,98 28,55
Cota-parte do IPVA 677.875.879,05 21,32
Transferéncias Estaduais para Salde 0,00 0,00
Transferéncias do Fundeb 846.762.261,56 26,63
Outras Transferéncias 113.312.963,09 3,56
Total de Transferéncias Correntes 3.180.150.981,52 100,00

FONTE: TCE-PR1
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Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa

10

A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano de 2022 pelo Municipio de
CURITIBA nas fungdes de administragdo, educacao, saude, assisténcia social e demais

funcoes, detalhando os montantes por grupo de natureza da despesa:

TABELA 6 - Despesas Municipais por Funcao e Grupo de Natureza da Despesa — 2022

Fungao / Grupo de Pessoal e Investimentos Outras despesas Demais despesas Total (RS) %
Natureza da Despesa encargos (RS) (RS) correntes (RS) (RS)
Administragéo 497.109.145,87 41.766.730,50 205.102.401,44 0,00 743.978.277,81 12,60
Educagéo 1.510.732.601,75 107.526.221,18 533.907.870,21 1.448.721,63 2.153.615.414,77 | 36,48
Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 169.827,39 510.660,67 0,00 680.488,06 0,01
Demais Fungdes 511.079.656,93 485.950.953,34 | 1.575.101.416,59 | 432.647.975,83 | 3.004.780.002,69 50,90
Total 2.518.921.404,55 635.413.732,41 2.314.622.348,91 434.096.697,46 | 5.903.054.183,33 | 100,00

FONTE: TCE-PR1

Sobre as Demonstragoes Contabeis

Para consultar as demonstragdes contabeis do Municipio de
CURITIBA (balangos orgamentdrio, financeiro e patrimonial e a
demonstragdo das variagdes patrimoniais) escaneie o QR code ao

lado ou acesse o link abaixo:

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/

Rel_LRF.aspx?relTipo=2

PCA 2022| Municipio de CURITIBA | Dados e Indicadores

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.UVU8



11

2.4. Educagao Basica

De acordo com o Censo da Educacao de 2022, a Rede Municipal de Ensino de CURITIBA
dispde atualmente de 426 unidades educacionais que ofertam educacao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental, totalizando 112.664 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Creche Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 225 358 185
Matriculas 15.779 25.419 71.466

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugao do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolug&o no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2022

85.561 84.116 82.484 81.639
74.019 71.466
26.284 25.419
23.158 23.376 17190 19.765
[ — ® \ 4 = = — )
14.740 13.405 16.597 16.754 16.244 15.779
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=@=_Creche Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP

0 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)® para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de CURITIBA no ano de 2021 foi de 6,00,
enquanto a meta projetada era 6,70. O resultado foi composto por indicador de
aprendizado de 5,98’ e de fluxo de 1,00%. O Gréfico 3 demonstra a evolugdo do Ideb ao
longo dos ultimos anos:

® 0 Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagdo da Educacéo
Béasica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagéo
do Censo Escolar (indicador de fluxo).

’ Nota Média Padronizada.

® Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educacao basica nacional influenciaram, de forma atipica, no
indicador de fluxo que compde o Ideb, considerando a implementagado, por parte das redes de ensino, de
estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades verificadas nas escolas, tal como a adogédo de
um continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a Nota Informativa do Ideb
2021:
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GRAFICO 3 - Evolug&o do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

B [ded Alcangado  —@—Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (Saeb) 2021
pelos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de
CURITIBA foram, em Lingua Portuguesa e Matematica, de 210,45 e 219,29

respectivamente. Por meio do Grafico 4 é possivel observar o desempenho da Rede nas
avaliagdes do Saeb nas ultimas aplicagdes:

GRAFICO 4 - Evolugio da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede Municipal -

2092 225,2 226,5 229,9 234,4 237,1 237,5 219,3
.__————" - 4;—_ emses = ‘ \
o= 209.6 220,6 224,2 220,9 2105

200,8 203,9 ; ]

187,8 b

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

==@==| ingua Portuguesa  ==@=Matematica

2007 a 2021

FONTE: INEP - SAEB

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal_ideb/planilhas_para_download/2021/nota_informativa
ideb_2021.pdf
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No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de CURITIBA alcangou uma Taxa de
Aprovagdo® dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 100,00%, enquanto a
Taxa de Distorcdo Idade-Série’ do mesmo grupo de alunos foi de 1,80%.

GRAFICO 5 - Evolugio da Taxa de Aprovacgéo e da Taxa de Distorgédo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2017 a

97 20% 97 50% 99'10% 100,00% 100,00%
2,90% 2,60% 2,30% 2,00% 1,80%
2017 2018 2019 2020 2021

B Taxa de Aprovagao M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2021
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

? Percentual de alunos aprovados.
'% porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada
para aquela série.
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2.5. Atengao Basica em Saude

O Municipio de CURITIBA conta com 108 unidades de saude da Atencao Basica. De acordo
com informagdes do Ministério da Saude, 75,90% da populagdo municipal é coberta por
pelo menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2021

Municipio Regiao Estado

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 9,32 12,85 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 9,02 9,61 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 7,37 10,87 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 8,41 11,89 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) 92,87 265,91 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'' do Municipio de CURITIBA
para o quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado
Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 54,00 49,38 57,55
Proporcao de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV 73,00 51,17 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 58,00 55,10 60,80
Proporcao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 18,00 20,38 27,42
Proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 66,00 71,83 79,44
Proporgao de pessoas com hipertensédo, com consulta e pressao arterial aferida 17.00 26,93 36,45
no semestre
Prqpprgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 36,00 22,03 29,09
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.

" Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao
componente “pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Para saber mais, acesse:
https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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2.6. Assisténcia Social

O Municipio de CURITIBA dispde atualmente de 39 Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)'? localizados em seu territério.

Da populagédo estimada de 1.963.726 habitantes, o Municipio de CURITIBA possuia, em
2022, um total de 154.409"2 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil.
O ndmero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) era de 180.192"3.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Numero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

180192

148524 409
1
123413 128853

112767

O
Q¥ 94486
79239
[ S—
2018 2019 2020 2021 2022

=@==Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

'2.0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local
publico, localizado prioritariamente em dareas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os
servigcos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
'3 Nuimeros atualizados em 27/03/2024.
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3. Fundamentagao

3.1. Avaliagao da Atuacao Governamental

De acordo com o artigo 217-A do Regimento Interno, o parecer prévio devera conter a
avaliacao objetiva e sistematica de politicas publicas nos termos do escopo previsto na
instrucdo normativa vigente. Por sua vez, o § 1° do artigo 7° da Instru¢gdo Normativa n.°
172/2022 estabeleceu que as areas abarcadas na avaliagdo seriam definidas por meio de
nota técnica.

Para o ano de 2022, as areas contempladas nesta avaliagdo foram educagao, saude,
assisténcia social, administragdo financeira, transparéncia e relacionamento com o
cidadao e previdéncia social, conforme definicao trazida pela Nota Técnica n.° 17/2022, de
20 de julho de 2022.

Os resultados obtidos pelo municipio em cada uma das areas da avaliagdo da atuagéao
governamental serdo apresentados a partir da proxima pagina de forma agregada, a nivel

de questao.

Objetivos das Areas Avaliadas

Educacao

Avaliar as a¢bes do governo que visem a
melhoria da qualidade do ensino e a

@ ampliagdo do acesso e da permanéncia
escolar na educagéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental ofertados
na Rede Municipal de Ensino.

Saude

Avaliar as a¢bes do governo que visem a

@ melhoria da qualidade dos servicos da
Atencado Basica em Saude, de acordo com
as necessidades e demandas da
populagdo de cada territério.

Assisténcia Social

Avaliar as a¢bes do governo que visem a
identificagdo e a prevengéo de situagdes

m de vulnerabilidade e risco social por meio
da oferta de servigos de Protec¢do Social
Basica.

Administragao Financeira

Avaliar as a¢des do governo que
contribuam para uma condicio financeira
sustentavel a fim de garantir a
continuidade da prestagédo adequada de
servigos publicos.

Transparéncia e Relacionamento
com o Cidadao

Avaliar as agbes do governo que busquem
garantir a transparéncia e o
relacionamento com o cidadao a fim de
fomentar o controle social.

Previdéncia Social

Avaliar as agdes do governo que
contribuam para a solvéncia financeira e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social.
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Para consultar os resultados da avaliagdo, escaneie o cdédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzNGE3YTgtYzUxYi0O0OOTIWLWExNjUtNDZINTRjYjMQ
YmY3liwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZkZilsImMiOjR9

3.1.1. Educagao

O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuagao de 7,83 na avaliagao da

atuacao do governo municipal na area de Educagao.

Pontuagao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento

Abarca questdes relacionadas com
o Plano Municipal de Educacéo e
com os projetos politicos-

o2 [
pedagdgicos das escolas.

3 Praticas Pedagogicas

Abarca questdes relacionadas com
raticas pedagdgicas que ._»
praticas pedagog q -l
contribuam diretamente para a -
melhoria da qualidade do ensino.
5 |InstalagGes das unidades escolares
Abarca questdes relacionadas a
adequacao das instalagdes dos
prédios das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

7 Servico de transporte escolar

Abarca questoes relacionadas com
o servigo de transporte escolar
disponibilizado aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

@

7,6

A

)

ot 7,4

Interlocutores
QUADRO 5 - Interlocutores da area da Educagao

Cargo

",
%
5/,838

‘ﬁunﬁ'

2 Acesso e permanéncia

Abarca questdes que influenciam
diretamente no acesso e na
permanéncia dos estudantes na
escola.

9,7

4 Gestao de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia de profissionais da
educagao em quantidade suficiente
e com capacitagao adequada.

7,9

6 Equipamentos das unidades escolares

Abarca questdes relacionadas a
adequagao do mobilidrio, dos
equipamentos e dos materiais das
unidades da Rede Municipal de
Ensino.

7,0

8 Servico de alimentag&o escolar

Abarca questdes relacionadas com

0 programa municipal de
alimentacgéao escolar.

Cadastros Respostas
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Secretdrio Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 24 23
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagdgico de Creche 22 20
Coordenador Pedagdgico de Pré-Escola 4 3
Diretor de Pré-Escola 5

Diretor de Ensino Fundamental 34 34
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental 59 55
Diretor de Creche e Pré-Escola 200 198
Diretor de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 149 148
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 13 13
Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola 215 200
Coordenador Pedagdgico de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagdgico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 282 269
Coordenador Pedagdgico de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 37 35
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3.1.2. Saide l"

o B} _ 4
O Municipio de CURITIBA alcancgou a pontuacao de 9,74 na avaliagdo da =9'74=

atuacgéo do governo municipal na area de Saude. v N
\ T\ g

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

71 Instrumentos de planejamento 2 Gestdo do trabalho

Abarca questdes relacionadas com Abarca questdes sobre o
@‘ o Plano Municipal de Saude, com a dimensionamento da for¢a de
Programacao Anual de Saude e com trabalho, a capacitagdo permanente

o Relatério Anual de Gestao. e a avaliagdo dos profissionais.

3 Coordenacdo do cuidado 4 Territorializacdo e vinculos

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas ao

organizagéo do fluxo de pessoas, a e
«— L @, processo de territorializagéo e as
3 Ccomunicagao com os pontos da [[LJ

. s K estratégias de atuagdo nos
rede de atencdo a salde e a 9 ¢

L o rritérios.
resolutividade da Atengao Basica. territorios

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da salde

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas aos integragdo com a Vigilancia em
[&T servigcos essenciais a Atencao m @ Saude e as agdes voltadas a
Basica. promogao da salde e a prevengado
de doengas.

/ Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica

Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegéao, ﬁ adequacao das instalagdes e dos
= Programagéo, recebimento e equipamentos das unidades basicas

dispensagdo de medicamentos. de saude.

Interlocutores

QUADRO 6 - Interlocutores da area da Saude

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Bésica de Saude (UBS) 108 108
Responsavel pela dispensagao 1 1
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3.1.3. Assisténcia Social

20

",

O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuacao de 6,87 na avaliagdo da =6'87=

atuacao do governo municipal na area de Assisténcia Social.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

7 Instrumentos de planejamento

Abarca questdes relacionadas com

@ a elaborag&o e o monitoramento do

Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Abarca questdes atinentes a agdes

"ln\"

2 Vigilancia socioassistencial
Q

3 Diagnostico do territério e acesso

Abarca questdes relacionadas com

a existéncia, a estruturacéo e as 6 7
atividades da area de vigilancia ’
socioassistencial.

4 Articulag3o territorial e intersetorial

Abarca questdes sobre as

para conhecimento do territério, instancias e os processos de

|I|l como busca ativa e diagndstico 7,1 B articulagdo dos CRAS com a rede m
socioterritorial, e divulgacédo dos 88 socioassistencial e com outras
servigos socioassistenciais. politicas publicas.

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com
[

~ . ~ a prestagdo do Servico de
a prestacao do Servico de Protecdo vl e .
m e Atendimento Integral a Familia Jﬁ"& C9nV|venC|a © Fortgleumento d? 5'7
Vinculos e do Servigo de Protegdo
(PAIF). . L. s
Social Basica no Domicilio.

/ Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
»/ﬁ\\ a estrutura fisica e as equipes de

referéncia dos CRAS.

Interlocutores

QUADRO 7 - Interlocutores da area da Assisténcia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretdrio Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 39 39
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3.1.4. Administragao Financeira

O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuacgao de 6,50 na avaliagao da
atuacao do governo municipal na area de Administragé@o Financeira.

Pontuagao obtida por questao de avaliagao

1 Elaboragao do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
C.j‘ o processo de elaboragéo e de
divulgacao dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

3 Execucgdo da despesa orgamentaria

Abarca questdes relacionadas com
—=, 0 empenho, a liquidacdo e o
(] pagamento de despesas
orgcamentarias.

5 Arrecadacéo tributaria

Abarca questoes relacionadas com
w3 gestdo de tributos municipais, com 79
a énfase em aspectos gerais e de '
arrecadagao de impostos.

/ Sistemas de informacao

Abarca questdes que avaliam o

atendimento a requisitos gerais,
[_] contabeis e de seguranca pelo 7,9
= sistema de administragdo financeira

e orgamentaria.

Interlocutores

2 Revisdo do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
0 processo de revisdo e

4‘ monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

4 Obrigagbes financeiras

Abarca questdes relacionadas com
% o reconhecimento e a transparéncia
dos passivos patrimoniais.

6 Divida ativa

Abarca questdes relacionadas com

Q;' o reconhecimento e a transparéncia 75
- !

da divida ativa.

8 Gestao de pessoas

Abarca questdes relacionadas com

s 8 2 gestdo de pessoas nos 6rgaos de
-_—" administragao tributéaria, controle

interno e contabilidade.

QUADRO 8 - Interlocutores da area de Administracao Financeira

Cargo
Secretario Municipal ou equivalente

Cadastros Respostas
1 1
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3.1.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao "'

o B} _ ()
O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuacao de 9,43 na avaliagdo da =9'43=

atuacdo do governo municipal na darea de Transparéncia e

% Ny
Relacionamento com o Cidadé&o. ".l“

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagdo do SIC 2 Operacionalizag&o do SIC

Abarca questdes relacionadas com

‘ﬂ' aregulamentagao e o Abarca questdes relacionadas com
a estabelecimento de processos de m o a operacionalizacdo do Servigo de m
trabalho para garantir o acesso a Informac&o ao Cidadédo (SIC).
informacéo ao cidadao.

3 Disponibilizagdo de informagdes 4 Regulamentagdo do canal de comunicagao

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questoes relacionadas com

: L : ~ a regulamentagéo e o
a disponibilizagdo de informacgdes ._8 .
. . . =%m estabelecimento de processos para
de interesse geral ou coletivo no site - . L . ~
- s garantir o direito a manifestagdo dos
oficial do municipio. - ) .
usudrios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicagio 6 Acdes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

& a operacionalizagdo do canal de Abarca questdes relacionadas com
; comunicagao ou ouvidoria, a fim de m 'ﬁﬁ acoOes de engajamento publico para m
garantir o direito a manifestagéo dos fomento do controle social.
usudrios de servigos publicos.

Interlocutores
QUADRO 9 - Interlocutores da area de Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

Cargo Cadastros Respostas
Secretdrio Municipal ou equivalente 1 1
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3.1.6. Previdéncia Social ""

O Municipio de CURITIBA alcangou a pontuacdo de 8,70 na avaliagdo da =8’70=
atuacao do governo municipal na area de Previdéncia Social. " ‘Q
1\

Pontuagao obtida por questao de avaliagao™

7 Regime de Previdéncia Complementar 2 Legislagdo previdenciaria

Abarca questoes relacionadas com ~ .
o . Abarca questdes que avaliam a
a eficiéncia, impessoalidade e

= . T p* atualizagdo da legislagéo
ﬁ? trans~parenC|a na |nst|tU|(;a.er na 7'5 ;A previdenciaria local que contribua
gestdo do Regime de Previdéncia

Complementar para a solvéncia atuarial do regime.

3 Orgdos de governanca 4 Transparéncia e processos de trabalho

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questdes relacionadas com

.8 as atividades desempenhadas pelos 74 <= a drl:por:lblIlzar:;]acr)]tdedlnforrmac;oes €
“&™ Conselhos Deliberativo e Fiscal e ’ z=| Ccomomapeame _0 € processos
de trabalho na entidade gestora do

pelo Comité de Investimentos. . .
regime proprio.

5 Investimentos 6 Gestao atuarial e arrecadagao

Abarca questoes relacionadas com Abarca questdes relacionadas com
. I a transparéncia de resultados e a iﬁ o plano de amortizagéo do déficit
ll viabilidade dos investimentos em atuarial, plano de custeio e repasses

imoéveis. feitos ao regime proprio.

Interlocutores

QUADRO 10 - Interlocutores da area da Previdéncia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretdrio Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1

A numeracdo das questdes da Previdéncia Social foi iniciada em “2” devido ao fato de a questao 1 ter sido
utilizada somente para a coleta preliminar de informagdes que nao foram levadas em consideragéo para a
apuracgao da pontuagao obtida pelo governo municipal nessa area.
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3.1.7. Consideragoes Adicionais da Atuagao Governamental

Por forca do Despacho n°® 1767/23-GCILB (peca 12), o Municipio de Curitiba foi
intimado para se manifestar sobre os resultados da avaliagao da atuacao governamental
indicados na Instrugdo n°® 5534/23-CGM (pega 11).

As pecas 21/25, o Municipio apresentou alegacdes de defesa e documentos,
requerendo a aprovacgao integral da prestagao de contas.

Relativamente a proposta do Ministério Publico de Contas pela recomendacao de
alerta a Camara de Vereadores, cumpre mencionar que o § 1°-A do artigo 217-A, do
Regimento Interno, veda a expedicao de recomendacdes em Parecer Prévio:

Art. 217-A.[..]

§ 1°-A. O Parecer Prévio das contas dos Prefeitos ndo contera indicagdes de
sangdo, recomendagdo ou determinagdo, nem serd objeto de execugdo ou
monitoramento nos mesmos autos, ressalvada a possibilidade do seu
tratamento em processo apartado, conforme previsto no § 2° do art. 217.

Com efeito, a funcdo opinativa do Parecer Prévio ndo se compatibiliza com
eventual indicagdo de sangéo, recomendacgao ou determinagao.

Desse modo, deixo de acolher a sugestdo do Orgdo Ministerial, haja vista a
auséncia de previsdao na nova sistematica de prestagcdes de contas dos Prefeitos
Municipais.
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3.2. Analise da Execugao Or¢gamentaria e Financeira

Este item se destina a andlise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos
recursos municipais durante o ano de 2022, de acordo com o escopo estabelecido no
Anexo da Instru¢ao Normativa n.° 172/2022.

0 que foi analisado?

O escopo de analise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
englobou os seguintes itens:

B { ® @

Os demonstrativos detalhados relativos as questdes abordadas nos itens
3.2.2,
lado ou do link abaixo:

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?r

Parecer do Controle Interno

Verificar a existéncia de declaragdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
sobre as contas

Aplicagao de Recursos na Educagao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacao da utilizagao dos recursos do Fundeb

Aplicagao de Recursos na Saude

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social

Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o
pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o RPPS possua déficit atuarial

3.2.3,3.2.4 e 3.2.5 podem ser acessados por meio do QR Code ao

elTipo=1
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3.2.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizagao do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da
lei, nos termos do caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de CURITIBA contou com os seguintes
responsaveis durante o ano de 2022:

QUADRO 11 - Responsaveis pelo Sistema de Controle Interno - 2022

Nome Inicio Final
DANIEL CONDE FALCAO RIBEIRO 07/04/22 31/12/24
IARA MARIA STURMER GAUER 01/01/21 06/04/22

FONTE: TCE-PR1

O objetivo deste item de analise é avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar
Estadual n.° 113, de 15 de dezembro de 2005, que exige que o Prefeito Municipal ateste,
por meio de pronunciamento expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes
contidas no Relatério Anual de Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do
Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que a declaragao do Prefeito Municipal manifestando ciéncia sobre as
conclusoes contidas no Relatério Anual do Controle Interno esta presente no rol de
documentos encaminhados pelo MUNICIPIO DE CURITIBA.
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3.2.2. Aplicagao de Recursos na Educagao Basica
3.2.2.1. Aplicagao Minima em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicao Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengcdo e no
Desenvolvimento do Ensino (MDE).

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - 2022

Especificagdao Valor (RS)
1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 6.166.725.900,35
2. Despesas com MDE para fins de apurag&o do limite minimo (2.1 + 2.2) 2.031.275.291,65
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 876.821.452,43
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 1.154.453.839,22
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional 437.363.481,23
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 1.593.911.810,42
Perce‘ntu§l dg aplicaqf‘?\o em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias 25 85%
constitucionais e legais (4 + 1) !

Constata-se que o MUNICIPIO DE CURITIBA aplicou o montante de R$ 1.593.911.810,42
em gastos com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, o que corresponde a 25,85% da
receita proveniente de impostos e transferéncias, tendo sido superado o percentual
minimo de 25% exigido pela norma constitucional.

3.2.2.2. Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e
§3°, da Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°, da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de
dezembro de 2020, que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagdo de, no
minimo: 70% dos recursos do Fundeb no pagamento da remuneragao dos profissionais da
educacdo bdsica em efetivo exercicio (item 2.1, Tabela 11), 90% dos recursos do Fundeb
no exercicio financeiro em que foram transferidos (item 3.1, Tabela 11), 15% dos recursos
repassados pela Unido na forma de complementagéo Valor Anual Total por Aluno (VAAT)
em despesas de capital (item 4.1, Tabela 11) e 50% dos recursos da complementagéo
VAAT na educacgéo infantil (item 5.1, Tabela 11).

TABELA 11 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb - 2022

Especificagao Valor (RS)
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1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 860.918.344,60
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 860.918.344,60
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagéo da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Unido — VAAF (2) 0,00

2. Valor transferido que foi aplicado na Remuneragao dos Profissionais da Educagéo
Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na

798.208.394,31

Remuneracgao dos Profissionais da Educagao Basica (2 =+ 1) Pl

3. Valor transferido que néo foi utilizado no exercicio -15.903.107,83
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que nao foram utilizados no 185
exercicio (3 + 1) !

4. Valor relativo a complementagao VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementacao VAAT que foi aplicado em

. ) 0,00

despesas de capital (4 + 1.2)

5. Valor relativo a complementacao VAAT que foi aplicado na educacgao infantil 0,00
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado na 000

educagao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR1
(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

No exercicio em analise, apurou-se que o governo municipal:

e Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneragao
dos profissionais do magistério (Tabela 11, linha 2.1);

e Cumpriu o percentual minimo de utilizagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de
sua arrecadacéao (Tabela 11, linha 3.1);

e Cumpriu a aplicagdao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao
VAAT em despesas de capital (Tabela 11, linha 4.1) e

e Cumpriu a aplicagdao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao
VAAT na educagdo infantil (Tabela 11, linha 5.1).
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3.2.3. Aplicagao de Recursos em Agoes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso |,
da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13
de janeiro de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Ag¢des e Servigos Publicos de
Saude (ASPS).

TABELA 12 - Calculo de aplicacao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Satde - 2022

Especificagao Valor

1. Tc_)tal das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e 6.114.537.768,54

legais (2)

2. Despesas com ASPS (2.1 +2.2+2.3+2.4+25+2.6+2.7) 1.291.278.031,38
2.1 Atengao Basica 770.222.174,63
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 499.438.689,72
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 0,00
2.4. Vigilancia sanitaria 8.964.671,95
2.5. Vigilancia epidemioldgica 12.652.495,08
2.6. Alimentagao e nutricdo 0,00
2.7. Outras subfuncdes (3) 0,00

3. Total das deducoes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 0,00

3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. oo A : 0,00

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 000

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores !

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00

Cancelados !

4. Total das despesas com ASPS para fins de apurag&o do limite minimo (2 - 3) 1.291.278.031,38

5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e o

P A . . 21,12%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR1

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagao, e Compensagoes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

(3) Planejamento e Orgamento; Administragao Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizagao e Fiscalizagao;
Tecnologia da Informacgao; Formacao de Recursos Humanos; e Protegao e Beneficios ao Trabalhador.

Infere-se que o MUNICIPIO DE CURITIBA aplicou o montante de R$ 1.291.278.031,38 em
acoes e servigos publicos de saude, o que corresponde a 21,12% da receita proveniente de
impostos e transferéncias, ultrapassando o percentual minimo de 15% exigido pela norma
constitucional.
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3.2.4. Gestao Fiscal
3.2.4.1. Resultado Orgamentario e Financeiro

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no artigo
1°, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, por meio da andlise do resultado orcamentario’® e do resultado
financeiro'® de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagdes de crédito e ao
Regime Préprio de Previdéncia Social'’.

TABELA 13 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito

e ao RPPS - 2019 a 2022
% Exercicio 2021 % Exercicio 2022

Exercicio 2019

Especificagdo

Exercicio 2020

1 - Receitas Correntes 5.746.426.741,72 | 9825 | 5.673.927.22888 | 9963 | 6.711.513.796,48 | 9899 | 7.848.511.61062 | 99,40
4 - Despesas Correntes 3.439.384.315,92 | 58,81 3.662.342.372,99 64,31 4.024.569.203,33 59,36 4.873.497.452,79 61,72
5 - Despesas de Capital 606.647.167,76 | 10,37 474.930.805,32 8,34 472.085.402,32 6,96 769.897.630,35 9,75
6 - Soma da Despesa (4+5) | 4.046.031.483,68 | 69,18 | 4.137.273.17831 | 7264 | 4.496.654.60565 | 66,32 | 5.643.395.083,14 | 7148
7 - RESULTADO

ORGAMENTARIO DO 1.802.617.963,42 | 30,82 | 1.557.951.17561 | 27,36 | 2.283.378.80544 | 33,68 | 2.252.192.22561 | 28,52
EXERCICIO (3-6)

8 - Interferéncias Financeiras | -1.423.318.129,21 | -24,34 -1.587.228.911,44 -27,87 -1.853.436.875,89 -27,34 -2.015.589.866,00 -25,53
9 - RESULTADO DA

EXECUGAO ORCAMENTARIA | 379.299.83421 | 6,49 -29.277.735,83 -0,51 429.941.929,55 6,34 236.602.359,61 3,00
DO EXERCICIO (7+8)

;?j'a‘g::‘ce'ame”to deRestos | 45 69693718 | 080 16.518.815,57 0,29 40.258.855,22 0,59 57.086.522,76 0,72
11 - Inscrigdo/Baixa de

Realizavel por Cisdo, Fusdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou Extincdo

12 - Despesas N&o -219.799,94 0,00 -465.824,42 -0,01 -408.905,26 -0,01 0,00 0,00
Empenhadas

13 - RESULTADO AJUSTADO

DO EXERCICIO (9+10+11412) | 42621657133 [ 7.29 -12.293.095,84 -0,22 470.609.690,03 6,94 293.688.882,37 372
14 - Superavit/Déficit do 1.118.760.219,73 | 1913 | 1.544.756.991,12 | 2772 | 1.531.998.07086 | 22,60 | 2.002.198.85563 | 2536
Exercicio Anterior

15 - Total do Ativo Realizével 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00 108.695,67 0,00
e[l 77T 1.544.868.095,3

FINANCEIRO ACUMULADO SRS T T | 2641 | 1.532.355.199,61 | 26,91 | 2.002.499.06522 | 29,54 | 2.295.779.042,33 | 29,08
DO EXERCICIO (13+14-15)

FONTE: TCE-PR1

No exercicio em anélise, apurou-se que o MUNICIPIO DE CURITIBA obteve resultados
orcamentario e financeiro positivos (Tabela 13, linhas 13 e 16). Dessa forma, conclui-se

'® Diferenca entre a receita orcamentaria arrecadada e a despesa orcamentaria empenhada.
16 Diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro apurado no balango patrimonial.

" Como critérios para a apuragao, registra-se que o resultado ndo contempla os recursos referentes as
emendas parlamentares e foram excluidos os valores registrados no ativo realizavel.
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que o governo municipal cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal
n.° 4.320/64.

3.2.4.2. Despesa com Pessoal

De acordo com o artigo 19, inciso lll, da LRF, a despesa liquida com pessoal no ambito do
poder executivo municipal ndo podera exceder, em cada periodo de apuracao, 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL)'®.

Por sua vez, o artigo 23 da mesma norma exige que caso o limite da despesa com pessoal
seja ultrapassado, o percentual excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo
crescimento do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sao duplicados e,
em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os
prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagao.

A Tabela 14 demonstra o comportamento da despesa com pessoal do Municipio durante
os anos de 2020 a 2022:

TABELA 14 - Calculo da despesa com pessoal — 2020 a 2022

Data-base Receita Corrente Despesa total com % Despendido Situagao de
Liquida Ajustada (R$) ~ Pessoal (R§) < c°spendido  Glerta

30/04/2021 7.922.153.960,29 3.075.897.748,16 38,83 Normal
31/08/2021 8.282.730.694,45 3.186.380.692,32 38,47 Normal
31/12/2021 8.696.058.718,89 3.149.379.047,56 36,22 Normal
30/04/2022 9.018.763.028,18 3.225.388.654,45 35,76 Normal
31/08/2022 9.314.379.936,42 3.334.993.704,03 35,80 Normal
31/12/2022 9.498.349.467,57 3.843.311.204,78 40,46 Normal

FONTE: TCE-PR1

Considerando que nao havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para as
despesas com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o
disposto nos artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

3.2.4.3. Divida Consolidada

De acordo com o artigo 31 da LRF, se a divida consolidada' de um ente da Federacdo
ultrapassar o limite ao final de um quadrimestre, esta deve ser reconduzida até o término

'8 Indicador financeiro calculado a partir da receita corrente total do ente federado, deduzidos, no caso dos
municipios, a contribuicao dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e
as receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicio Federal.
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dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Para os municipios, o limite da divida consolidada é de 120% de sua Receita Corrente
Liquida, conforme estabelecido na Resolucdo do Senado Federal n.° 40, de 20 de
dezembro de 2001.

O objetivo deste item é examinar se ocorreu a devida recondugao da divida consolidada
municipal, caso o seu limite tenha sido excedido, nos termos do artigo 31 da LRF.

A Tabela 15 demonstra o comportamento da divida consolidada liquida do Municipio
durante os anos de 2020 a 2022:

TABELA 15 - Divida consolidada — 2020 a 2022

% da DCL sobre a
RCL

Receita Corrente
Liquida (RS)

Divida consolidada liquida (RS)

Més e ano base Situagao

31/12/2020 7.653.034.117,87 -1.211.246.718,64 -15,83 Normal
30/04/2021 7.931.778.120,29 -1.799.523.875,23 -22,69 Normal
31/08/2021 8.289.394.820,45 -2.014.080.222,57 -24,30 Normal
31/12/2021 8.703.222.844,89 -2.000.414.796,83 -22,98 Normal
30/04/2022 9.025.927.154,18 -2.835.663.713,75 -31,42 Normal
31/08/2022 9.314.879.936,42 -2.971.319.953,03 -31,90 Normal
31/12/2022 9.504.050.715,57 -2.497.082.591,49 -26,27 Normal

FONTE: TCE-PR1

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

Considerando que ndo havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para a divida
consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o
disposto nos artigos 31 da LRF e 39, inciso Il, da Resolugdao do Senado Federal n.°
40/2001.

' Montante total, apurado sem duplicidade, das obriga¢des financeiras do ente da Federaco assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagao
em prazo superior a doze meses.
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3.2.5. Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social
3.2.5.1. Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |,
da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no artigo 53, caput e § 6°, da
Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

De acordo com esses dispositivos, os Regimes Préprios de Previdéncia Social devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se que
anualmente os regimes realizem avaliagdes atuariais que, caso apurem déficit atuarial,
devem propor medidas para seu equacionamento. A implementacdao do plano de
equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado
pela Lei Municipal n.° 15042/2017, conforme pega processual n.° 6, o governo municipal
cumpriu o previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n°® 9.717/1998 e 53, caput e § 6°,
da Portaria MF n.° 464/2018.

3.2.5.2. Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei
Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55 da Portaria MF n.° 464/2018, que
determinam que os entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de
seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os
valores propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliagdo
atuarial. A tabela 16 resume a apuracgao:

TABELA 16 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial — 2022

Especificagao Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 580.697.830,92

2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagbes 3.1.91.13.30 e

3.3.91.97) 580.697.830,92

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR1

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizagao do déficit atuarial
em montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagdo atuarial,
conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.°
9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.
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3.2.6. Consideragoes Adicionais da Execug¢ao Orgcamentaria e Financeira

Nao ha consideragdes adicionais relacionadas a Execugao Orgamentaria e Financeira.
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4. VOTO

Considerando os fatos expostos no item de fundamentagao, VOTO, com respaldo no artigo
19, I, da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005 e em observancia ao artigo 217-A, caput,
do Regimento Interno, no sentido de:

Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do senhor RAFAEL
VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, na qualidade de Prefeito do MUNICIPIO DE
CURITIBA, relativas ao exercicio de 2022.

Apés o transito em julgado da deliberagdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida
para o Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 217-A, § 6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e,
por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.
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5. Deliberacgao

Decidem os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA, por
unanimidade:

Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do senhor RAFAEL
VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, na qualidade de Prefeito do MUNICIPIO DE
CURITIBA, relativas ao exercicio de 2022.

Apés o transito em julgado da deliberagdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida
para o Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 217-A, § 6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e,
por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA, FABIO DE SOUZA
CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas JULIANA
STERNADT REINER.

Plenario Virtual, 27 de junho de 2024 — Sessao Virtual n.° 10.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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29. 029 - Ciéncia de Decisdo



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

PROCESSO N°:  219190/23

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
PARECER: 350/24

CIENCIA DE DECISAO

Ciente da decisao proferida nos autos.

Curitiba, 3 de julho de 2024.

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas
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30. 030 - Certidao de Publicacdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  219190/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n® 262/2024 — Secretaria Segunda Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3242, do dia 03/07/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 05/07/2024
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31. 031 - Certidao de transito em julgado



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Segunda Camara

-~

PROCESSO N°:  219190/23

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO: RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
RELATOR CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 641/24 - S2C
PARECER PREVIO

Certifico que o Parecer Prévio n° 262/2024, da Secretaria da 22 Camara
(peca n° 28), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletrénico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 3242, do dia 03/07/2024, e transitou em
julgado em 15/07/2024."

22 SECAM, em 25 de julho de 2024.
Izabel Cristina da Cunha Chede
matricula n°® 50.762-8

' Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serao contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Il, do caput, considera-se como data da publicacdo o primeiro dia Util seguinte ao da
disponibilizacdo da informagéo no periédico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redacdo dada pela Resolugédo n° 40/2013) Art.
217-C. Contra a decisao contida em Parecer Prévio somente sdo cabiveis Embargos de Declaragdo, nos termos do art. 490 do
presente Regimento Interno. (Incluido pela Resolugédo n°® 95/2022, sendo aplicavel, apenas, aos processos de prestagéo de contas
anuais dos Chefes de Poder Executivo referentes aos exercicios financeiros de 2022 e seguintes) Art. 490. Cabem Embargos de
Declaragéo, no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ...
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Monitoramento e Execucgdes

INFORMAGAO N° : 3355/24

PROCESSO N° : 219190/23

ORIGEM : MUNICIPIO DE CURITIBA

INTERESSADO : RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Em atendimento a decisdo contida no Parecer Prévio n° 262/24 —
S2C (pecga 28), e ao contido no art. 175-L, |, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas,

efetuamos o seguinte registro:

PARECER PREVIO:

Entidade Gestor Recomendagéo do Parecer Prévio | Exercicio

MUNICIPIO DE CURITIBA RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO | Regular 2022

Nos termos do art. 383, Il, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a
ciéncia dos registros acima ocorreu quando da publicacdo da decisdo no periddico Diario
Eletronico do Tribunal de Contas — DETC-PR n° 3242 do dia 03/07/2024.

Encaminhe-se ao Gabinete da Presidéncia para o devido
encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 217-A, § 6° do Regimento

Interno desta Corte de Contas e, por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.

E a informacao.
CMEX, 26 de julho de 2024.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: ROBERTO WARZINCZAK

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

Revisado por: EDIMAR LOPES
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

De acordo: LEANDRO SUDRE
Coordenador de Monitoramento e Execugdes
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% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
.ﬂzfg; GABINETE DA PRESIDENCIA
Oficio n.° 762/24-OPD-GP Curitiba, 29 de julho de 2024.

Ref.: Parecer Prévio

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Constituigao
do Estado do Parana’, comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer prévio
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CURITIBA, exercicio financeiro de 2022, conforme dados abaixo:

1. Processo n.° 219190/23 - Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal

2. Parecer Prévio n.° 262/24 — Segunda Camara

3. Disponibilizagdo no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas n.° 3242, de 03/07/2024
4. Data do transito em julgado — 15/07/2024

Com a adogao do processo eletrénico por este Tribunal, nos termos
da Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo
digital estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissédo deste
oficio, no seguinte caminho:

Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.qov.br

Clicar na opc¢éo Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Copia de Autos Digitais

Indicar o nimero do processo 219190/23

Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ

Clicar em Exibir cépia

oahkhwh =

Por fim, solicitamos que apds o julgamento, seja encaminhado o
DECRETO LEGISLATIVO e sua publicagdo ao Tribunal de Contas no seguinte

caminho:

www.tce.pr.qov.br

Clicar no icone e-Contas PR

Clicar em Petigao Intermediaria

Indicar o nimero do processo 219190/23
Clicar em Manifestacao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Peticao

Nogohkwh=

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

MARCELO TSCHA FACHINELLO

Presidente da Camara Municipal de CURITIBA
Rua Barao do Rio Branco, 720

CURITIBA-PR

80010-902

' “Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituicao.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara de
prevalecer por decisdo de dois tergos da Cadmara Municipal.”
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Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

s

-

PROCESSON°: 219190/23

ORIGEM : MUNICIPIO DE CURITIBA
INTERESSADO : RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO : 5112/24

Informo que procedi a liberagao de copia no sistema referente ao
Oficio n° 762/24- OPD/GP no CNPJ n° 77.636.520/0001-10.

DP, em 31 de julho de 2024.

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Técnico de Controle
50.403-3
DP
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